


 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ ทราบถึงภารกิจ  
การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงแรงงาน 
และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน  เพื่อขับเคลื่อน 
การพัฒนา และแก้ไขปัญหาของแรงงานไทยให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “Productive Manpower 
แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” รวมทั้งเชื่อมโยงสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล อันจะเป็นส่วนผลักดันสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ 3 ส่วน 
ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 ทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน แสดงถึง 
การถ่ายทอดแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 สู่นโยบาย 
และการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภาพรวมงบประมาณรายจ่ายท่ีกระทรวงแรงงานได้รับ 
การจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการตามนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ 2562 แสดงถึงรายละเอียดการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่ก าหนด 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 แสดงถึงรายละเอียดการด าเนินการรายแผนงาน/โครงการ ที่กระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้ง รายละเอียดตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
การให้บริการกระทรวงแรงงานที่ก าหนดไว้ 

กระทรวงแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กระทรวงแรงงาน จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในทิศทางเดียวกัน 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 กระทรวงแรงงาน 
 พฤศจิกายน 2561 

 ค ำน ำ 
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ทิศทางการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล และใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้มีความสอดคล้อง และบูรณาการกันผลักดันสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติจึงได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ เพื่อใช้ก าหนดทิศทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกันของทุกภาคส่วนในรูปแบบประชารัฐ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงานได้ด าเนินภารกิจโดยเชื่อมโยงแนวทางการด าเนินงานตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อขับเคลื่อนให้ “แรงงานไทยมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายสูงสุดของประเทศ 
โดยมีกรอบแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

สร้างความมั่นคง 
อยู่ดีมีสุขในภาคแรงงาน

ยกระดับผลิตภาพการผลิต
ของปัจจัยแรงงาน

สร้างโอกาสให้แรงงานของประเทศ
มีหลักประกันในการท างาน 
และได้รับความคุ้มครอง

ตามกฎหมายอย่างเท่าเทียม

พัฒนาศักยภาพการให้บริการ
ของกระทรวงแรงงาน 

ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

ด้วยหลักธรรมาภิบาล

พัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์วัยแรงงาน 

ให้มีความสามารถ 
ตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

กรอบการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี
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ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ทิศทางการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน

กรอบการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12

การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

การสร้างความเป็นธรรม
และลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
สู่ความม่ังค่ัง และยั่งยืน

บริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ

1

3

5

9

7

2

4

6

10

8

พัฒนาให้วัยแรงงาน มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ รวมทัง้ผู้สูงอายุ
มีงานท าและรายได้ท่ีเหมาะสม

ส่งเสริมให้ประชาชนวัยแรงงานเข้าถึงหลักประกัน
ทางสังคมท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง

พัฒนาศักยภาพแรงงาน เพ่ือการเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานของประเทศ

สนับสนุนการป้องกันภัยคุกคาม
ต่อความม่ันคงในภาคแรงงาน

พัฒนาศักยภาพการให้บริการ
ของกระทรวงแรงงานใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ด้วยหลักธรรมาภิบาล

เสริมสร้างศักยภาพด้านแรงงาน
ให้มีความพร้อมต่อการขยายฐาน

การพัฒนาสู่ ภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ

การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์

การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

ความร่วมมือระหว่างประเทศ
เพ่ือการพัฒนา
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วิสัยทัศน์
Productive Manpower 

แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

นโยบายเน้นหนัก
กระทรวงแรงงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ทิศทางการด าเนินงานของ
กระทรวงแรงงาน

เป้าหมาย
การให้บริการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

1. แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับความต้องการของตลาดแรงงาน
และทิศทางการพัฒนาประเทศ

2. ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น

3. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกนัทางสังคม

4. ก าลังแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต
ในการท างานท่ีดี

1. เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงและให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ

2. คุ้มครองและส่งเสรมิให้แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

3. เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอย่างบูรณาการ 
เพื่อการบริหารจัดการและใหบ้ริการอย่างมีประสทิธิภาพ

5. ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ

พันธกิจ

นโยบาย
3A A1 นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)

A2 นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based)

A3 นโยบายเพื่อการพัฒนา (Administration Based)

5
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กระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 เพื่อด าเนินการ
ตามภารกิจที่ส าคัญ ของส่วนราชการในสังกัดและโครงสร้างแผนงาน ดังนี้  

2.38%
0.13% 2.34%

3.63%
2.14%

89.38%

ส านักงานปลัดกระทรวง

กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

ส านักงานประกันสังคม

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

1,252.8998 ล้านบาท 

1,228.1170 ล้านบาท

1,911.0926 ล้านบาท

1,126.2689 ล้านบาท 

47,011.3116 ล้านบาท

64.6437 ล้านบาท

จ าแนกรายหน่วยงาน

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ภาพรวมงบประมาณและการด าเนินงาน
ของกระทรวงแรงงาน

จ าแนกตามโครงสร้างแผนงาน

55.96%

33.80%

7.19%
3.05%

งบยุทธศาสตร์

งบบูรณาการ

งบบุคลากร

งบพื้นฐาน

29,430.3634 ล้านบาท

17,778.0351 ล้านบาท

3,783.9825 ล้านบาท

1,601.9526 ล้านบาท

ส่งเสริม
การมีงานท า

การป้องกัน
การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน

การพัฒนา
ฝีมือแรงงาน

คุ้มครองแรงงาน 
และส่งเสริม
สวัสดิการ
แรงงาน 

การประกัน
ทางสังคม การบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน

งบประมาณทัง้สิ้น 52,594.3336  ล้านบาท

6
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ส่งเสริมการมีงานท า

โครงการที่สอดคล้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

งบประมาณรวม 549.4397 ล้านบาท

เป้าหมายรวม

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนฯ 12

แผนพัฒนาแรงงานไทย

นโยบายเน้นหนัก 62

8,570,722 คน

5 โครงการ 2 ผลผลิต

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
• จัดหางานพิเศษส าหรับนกัเรียน นักศึกษา (ยุวแรงงาน) (กกจ.) เป้าหมาย 50,000 คน
• แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการมงีานท าให้ผู้ถูกคมุขังในเรือนจ า ศูนย์ววิัฒนพ์ลเมือง และ
สถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน (กกจ.) เป้าหมาย 10,000 คน

• จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ (กกจ.) เป้าหมาย 500 คน
• บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน (กกจ.) เป้าหมาย 7,000,000 คน
• จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ (สป.) 
เป้าหมาย 15,992 คน

• โครงการเตรียมความพร้อมแกก่ าลังแรงงาน (กกจ.) เป้าหมาย 460,000 คน
• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ (กกจ.) เป้าหมาย 2,580 คน

สป. กกจ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ /ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ / ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ /ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน /ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

A1(3) ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า / A1(4) ส่งเสริมให้แรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างานต่างประเทศตาม
กระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง / A1(5) แก้ไขปัญหาแรงงานถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ / A1(8) ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน ส่งเสริมการมีงานท า 
และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง
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8

โครงการที่สอดคล้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

เป้าหมายรวม 2,669,850 คน

12 โครงการ

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
• โครงการป้องกันปัญหาการคา้มนษุย์ด้านแรงงาน (กกจ.) เป้าหมาย 1,023,600 คน
• โครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ
ที่เลวร้าย (กสร.) เป้าหมาย 51,950 คน

• โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (สป.) เป้าหมาย 13,170 คน
• โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จงัหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) เป้าหมาย 800 คน
• โครงการคุ้มครองสิทธแิรงงานประมงทะเล (กสร.) เป้าหมาย 5,550 คน
• โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง (กกจ.) เป้าหมาย 111,000 คน

สป. กกจ. กพร. กสร.

แผนพัฒนาแรงงานไทย ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ

นโยบายเน้นหนกั 62 A1(6) บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว A1(7) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
A1(9) แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ A1(10) แก้ไขปัญหาแรงงานเด็ก

ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
และเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ

งบประมาณรวม 198.7388 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังค่ังและยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง
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9

โครงการที่สอดคล้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

เป้าหมายรวม

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ

แผนพัฒนาแรงงานไทย

นโยบายเน้นหนกั 62

3,816,060 คน

12 โครงการ 1 ผลผลิต

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีช้ันสูงพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (กพร.) เป้าหมาย 6,400 คน

• โครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรบั Thailand 4.0 (กพร.) เป้าหมาย 14,100 คน
• โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทกัษะในการประกอบอาชีพ (กพร.) 
เป้าหมาย 16,000 คน

• โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) 
(กพร.) เป้าหมาย 15,000 คน

• พัฒนาขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนาฝีมอืแรงงาน (กพร.) 
เป้าหมาย 3.7 ล้านคน 

กพร.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ / ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม / 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

A1(1) ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) / A1(2) พัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายในพ้ืนท่ี EEC / A1(8) ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน ส่งเสริมการมีงานท า และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

พัฒนาฝีมือแรงงาน
งบประมาณรวม 1,015.8748 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน /ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
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10

โครงการที่สอดคล้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

เป้าหมายรวม 2,363,390 คน

8 โครงการ 3 ผลผลิต

โครงการ/กิจกรรมส าคญั
• โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของประเทศไทย Safety Thailand
(กสร.)(สสปท.) เป้าหมาย 177,500 คน 1,000 แห่ง

• โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว (กสร.) 
เป้าหมาย 500 คน

• โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (กสร.) 
เป้าหมาย 7,000 คน

• โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) (กสร.) เป้าหมาย 20,300 คน
• โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน (GLP,TLS) (กสร.) 
เป้าหมาย 469,660 คน

• สถานประกอบกจิการปฏบิัตติามกฎหมายและแรงงานไดร้ับสิทธติามกฎหมาย (กสร.) 
เป้าหมาย 1,678,400 คน

กสร. สสปท.

คุ้มครองแรงงานและส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
งบประมาณรวม 378.0202 ล้านบาท

6,800 แห่ง

แผนพัฒนาแรงงานไทย

นโยบายเน้นหนกั 62

ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์ชาติ

A1(11) ขับเคลื่อน Safety Thailand

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน / ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน /ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงาน
และผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ และแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
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11

โครงการที่สอดคล้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

เป้าหมายรวม

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ

แผนพัฒนาแรงงานไทย

นโยบายเน้นหนกั 62

15,155,000 คน

3 โครงการ

• โครงการแรงงานนอกระบบได้รับความคุ้มครองจากการประกันสังคม (สปส.) 
เป้าหมาย 2,845,000 คน

• โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนได้รับความคุ้มครองจากการประกันสังคม (สปส.) 
เป้าหมาย 12,310,000 คน

• โครงการผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบริการทางการแพทย์ (สปส.) 
เป้าหมาย 12,680,000 คน

สปส.

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเลื่อมล ้าและสร้างการเติบโตจากภายใน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันการท างานและคุณภาพชีวิตท่ีดี /ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน
เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 

A1(12) พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคมและการเข้าสู่ ILO ฉ.102 / A1(13) ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

เสริมสร้างหลักประกันทางสังคม
งบประมาณรวม 46,108.6003 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล ้าในสังคม / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
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12

โครงการที่สอดคล้อง

หน่วยงานรับผิดชอบ

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์

เป้าหมายรวม 1,070,925 คน

7 โครงการ 2 ผลผลิต

โครงการ/กิจกรรมส าคัญ
• โครงการยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (Nation Labour Information Center: NLIC) ให้เป็น
ศูนย์กลางการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านแรงงานของประเทศ (กกจ.) เป้าหมาย 
1 ระบบ

• การบริหารจัดการและขับเคล่ือนการด าเนินงานศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) (สป.) 
• โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนใต้ (สป.) เป้าหมาย 
43,700 คน

• โครงการศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อสนับสนุน
เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ.) เป้าหมาย 50,000 คน

• โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ (กสร.) 
เป้าหมาย 49,100 คน

• โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต (สป.) เป้าหมาย 1,100 คน

สป. กกจ. กสร.

บริหารการพัฒนาองค์กร
งบประมาณรวม 4,343.6598 ล้านบาท

(รวมงบบุคลากร 3,783.9825 ล้านบาท) 

แผนพัฒนาแรงงานไทย

นโยบายเน้นหนกั 62 A1(13) ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ
A3 นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)

ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งฯ / ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง 
หลักประกันการท างาน และคุณภาพชีวิตท่ีดี / ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ / ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน/ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล ้าและสร้างการเติบโตจากภายใน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ / ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม / 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน/ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ /
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

12
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ภาพรวมงบประมาณนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562

Vision: แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(Productive Manpower)

งบประมำณทัง้สิ้น 52,594.3336 ลบ.

46,108.6003
เงินอุดหนุนประกันสังคม

ลบ.

ด าเนินการตามภารกิจกระทรวงแรงงาน

6,485.7333 ลบ.
• งบบุคลากร 3,783.9825 ลบ.
• งบท างาน 2,701.7508 ลบ.

นโยบาย

3A

Agenda 
Based

Area 
Based

Administration
Based

13

4 7

725.1041

613.5757 ลบ.

111.5284
ลบ.

ลบ.

ส่งเสริม
การมีงานท า

ป้องกันการค้า
มนุษย์ด้าน
แรงงานฯ

พัฒนา
ฝีมือแรงงาน

คุ้มครอง
แรงงาน 
และส่งเสริม

สวัสดิการแรงงาน 

เสริมสร้าง
หลักประกันทาง

สังคม 

บริหาร
การพัฒนาองค์กร

16
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149 โครงการ/กิจกรรมสรุปควำมเช่ือมโยงนโยบำยเน้นหนักของกระทรวงแรงงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 : นโยบำยเร่งด่วน A1 (Agenda Based)

1
ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

หน่วยงำนหลกั : กพร.
เป้ำหมำย : 59,300 คน

โครงกำร : 5 โครงการ
งบประมำณ : 305.7570 ลบ.

2
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC

หน่วยงำนหลกั : กพร. กกจ.
เป้ำหมำย : พัฒนาฝีมือ 7,880 คน /มีงานท าและ

ได้รับความคุ้มครอง 55100 คน

โครงกำร : 12 โครงการ
งบประมำณ : 55.4274 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความม่ันคง 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 5 เสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติฯ 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

3
ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิฯ 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

หน่วยงำนหลกั : สป. สปส. กกจ. กสร. 
เป้ำหมำย : 100,000 คน

โครงกำร : 19 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 65.2978 ลบ.

4
ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

หน่วยงำนหลกั : กพร. กกจ.
เป้ำหมำย : 45,000 คน

โครงกำร : 3 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 2.800 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

5
ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลกัลอบไปท างานต่างประเทศ 

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

หน่วยงำนหลกั : สป. กกจ.
เป้ำหมำย : 56,000 คน

โครงกำร : 2 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 5.6100 ลบ.

6
บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างานของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย

หน่วยงำนหลกั : กกจ.
เป้ำหมำย : MOU 350,000 คน สปก.น าต่างด้าว 
450,000 คนมาท างานด้วย 40,000 แห่ง 

โครงกำร : 2 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 6.7904 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

7
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ ควำมเช่ือมโยง 

ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

หน่วยงำนหลกั : สป. กกจ.
เป้ำหมำย : 50,000 คน

โครงกำร : 1 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ

8
ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและสง่เสริมการมีงานท าและพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

หน่วยงำนหลกั : กกจ. กพร.
เป้ำหมำย : ยุวแรงงาน 50,000 คน 
ผู้ต้องขัง 45,000 คน

โครงกำร : 3 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 11.1840 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

9
เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบงัคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

หน่วยงำนหลกั : สป. กสร.
เป้ำหมำย : รักษาอันดับ Tier 2

โครงกำร : 16 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 57.9402 ลบ.

10
เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวร้ายที่สุด

หน่วยงำนหลกั : กสร.
เป้ำหมำย : รักษาอันดับ Significant Advancement 

โครงกำร : 24 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 9.9622 ลบ.

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 1 ด้านความมั่นคง 
แผนฯ 12 : 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติฯ

11
ขับเคลื่อน Safety Thailand

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

หน่วยงำนหลกั : กสร. สสปท.
เป้ำหมำย : แรงงานได้รับการส่งเสริม
ความปลอดภัย 176,600 คน และได้รับ
ความคุ้มครอง 640,000 คน

โครงกำร : 30 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 25.6129 ลบ.

12
พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102

หน่วยงำนหลกั : สปส.
เป้ำหมำย : ออกประกาศคกก.การแพทย์และพัฒนารูปแบบการใหบ้รกิาร
สถานพยาบาล เสนอร่างกฎหมายปรบัปรุงสิทธิประโยชน์กรณสีงเคราะหบุ์ตรฯปรบัปรุงมาตรฐานระบบประกันสงัคมให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานตามอนุสัญญาองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยการประกันสังคม

โครงกำร : 8 กิจกรรม
งบประมำณ : ไม่ใช้งบประมาณ

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนฯ 12 : 3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

13
ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

ควำมเช่ือมโยง 
ยุทธศำสตร์ชำติ : 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม
แผนฯ 12 : 1 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนทมนุษย์
2 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้า   3 สร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฯ

หน่วยงำนหลกั : ทุกกรม
เป้ำหมำย : 1,066,600 คน

โครงกำร : 23 โครงการ/กิจกรรม
งบประมำณ : 67.1965 ลบ.

613.5757 ลบ.
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ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker)

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์กำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง

เศรษฐกิจและแข่งนได้อย่ำงยั่งยืน

ความเชือ่มโยง

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กพร.

งบประมำณ 305.7570 ลบ.ประกอบด้วย 5 โครงการ

แรงงำนได้รับกำรยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงำนให้เป็น
แรงงำนคุณภำพ (Super Worker) 59,300 คน

แนวทางด าเนินการ

1. พัฒนำทักษะฝีมือเทคโนโลยีช้ันสูง
2. ทักษะฝีมือรองรับอุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ Up Skill, Re skill
3. เพ่ิมผลิตภำพแรงงำนและทักษะ STEM 

เป้าหมายปี 2562

▪ โครงกำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนรองรับ Thailand 4.0 (กพร.) เป้ำหมำย 14,100 คน
▪ โครงกำรศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีช้ันสูงรองรับอุตสำหกรรมแห่งอนำคต (กพร.) เป้ำหมำย 10,000 คน
▪ โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนเพ่ือรองรับกำรเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีของภำคอุตสำหกรรมและบริกำร (กพร.) เป้ำหมำย 5,200 คน
▪ โครงกำรเพ่ิมทักษะก ำลังแรงงำนในพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ (กพร.) เป้ำหมำย 15,000 คน
▪ โครงกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำนสู่ SMEs 4.0 (กพร.) เป้ำหมำย 15,000 คน

A1(1)

18



19

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ
เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ EEC

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมม่ันคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ

สู่ควำมม่ังคั่งและย่ังยืน
ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเพ่ิมศักยภำพ
แรงงำนและผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำง

ควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่ำงยั่งยนื

ความเชือ่มโยง

แนวทางระดับนโยบาย แนวทางระดับพื้นท่ี

1. ให้มีศูนย์บริหำรแรงงำนเขต EEC
2. ส่งเสริมกำรมีงำนท ำ / ทดสอบควำมพร้อมทำงอำชีพ / 
จับคู่ matching

3. พัฒนำทักษะฝีมือ
4. แนะน ำสิทธิประโยชน์ประกันสังคมและสิทธิหน้ำที่
ในกำรท ำงำน

1. จัดต้ังศูนย์บริหำรแรงงำนในพ้ืนที่ EEC ให้บริกำรด้ำนแรงงำนครบวงจร
2. กำรบริหำรก ำลังคน
3. ให้บริกำรจัดหำงำน
4. กำรพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน
5. คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและหน้ำที่ในกำรท ำงำน
6. กำรคุ้มครองแรงงำน ให้มีควำมมั่นคงในกำรด ำรงชีวติ
7. กำรพิจำรณำอนุญำตท ำงำนให้กับแรงงำนต่ำงด้ำว ตำมกฎหมำย BOI 
และกำรน ำเข้ำตำม MOU

เป้าหมายปี 2562

แรงงำนได้รับกำรยกระดบัทกัษะฝีมอืแรงงำน 7,880 คน

งบประมำณ 55.4274 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 12 โครงการ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กพร. , กกจ. / หน่วยงานสนับสนุน : กสร.

• โครงกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนรองรับ 10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและอุตสำหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูงพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ
ภำคตะวันออก (กพร.) เป้ำหมำย 6,400 คน

• โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนโลจิสติกส์รองรับธุรกิจขนส่งและกำรค้ำระหว่ำงประเทศ (กพร.) เป้ำหมำย 300 คน  
• โครงกำรนัดพบแรงงำนเชิงคุณภำพพ้ืนที่จังหวดั EEC (กกจ.) เป้ำหมำย 2,500 คน
• ก ำกับดูแลให้แรงงำนได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำยแรงงำน (กสร.) เป้ำหมำย 42,500 คน
• โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำยรวม 11,280 คน  

ตัวอย่างโครงการ เช่น

A1(2)

แรงงำนมีงำนท ำและได้รับควำมคุ้มครอง 55,100 คน
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ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำ
ศักยภำพทุนมนุษย์

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง หลักประกันกำรท ำงำน และ

คุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางระดับนโยบาย แนวทางระดับพื้นที่

1. จัดหำงำน
2. ส่งเสริม/พัฒนำอำชีพที่เหมำะสม
3. ให้กำรคุ้มครอง
4. สร้ำงหลักประกัน
5. ส่งเสริมให้ควำมรู้ในกำรด ำรงชีพที่เป็นสขุ

1. เช่ือมโยงฐำนข้อมูลผู้สูงอำยุ
2. บูรณำกำรควำมร่วมมือในระดับนโยบำยและกำรขับเคล่ือนระดับพ้ืนที่
3. มุ่งเน้นกำรเพ่ิมศักยภำพผู้สูงอำยุเพ่ือส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
4. ขยำยฐำนอำยุกำรเกษียณตลอดจนผู้ประกันตนภำคสมัครใจ (มำตรำ 40) 
จำก 60 ปี เป็น 65 ปี

5. พัฒนำผู้สูงอำยุก้ำวทันต่อกำรเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

เป้าหมายปี 2562

งบประมำณ 65.2978 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ
ประกอบด้วย 19 โครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีของผูสู้งอำยุ 100,000 คน

ตัวอย่างโครงการ เช่น
▪ จัดท ำข้อเสนอเพ่ือก ำหนดอัตรำค่ำจ้ำงรำยช่ัวโมง ส ำหรับลูกจ้ำงผู้สูงอำยุ (สป.) เป้ำหมำย 1 ฉบับ
▪ โครงกำรส่งเสริมกำรจ้ำงงำนผู้สูงอำยุในอำชีพที่เหมำะสมกับวัยและประสบกำรณ์ (กกจ.) เป้ำหมำย 2,550 คน
▪ ส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้คนพิกำร ม. 35 (กกจ.) เป้ำหมำย 8,250 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ (กพร.) เป้ำหมำย 8,160 คน
▪ ฝึกอบรมคนพิกำร/ผู้ดูแลคนพิกำร (กพร.) เป้ำหมำย 560 คน
▪ ส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนสูงอำยุ (กสร.) เป้ำหมำย 7,000 คน
▪ กำรขยำยโอกำสในกำรรับสมัครผู้ประกันตนมำตรำ 40 จำกเดิม 60 ปี เป็น 65 ปี (สปส.) 
▪ ด ำเนินกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำและยกระดับคุณภำพชีวิตที่ดีของผู้สูงอำยุ และส่งเสริมให้คนพิกำรมีงำนท ำโดยเครือข่ำยด้ำนแรงงำน (สป.) 

เป้ำหมำย 55,630 คน
▪ โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำยรวม 27,850 คน

A1(3)

10,000 คนส่งเสริมให้คนพิกำรมีงำนท ำ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สป. , สปส. , กกจ. / หน่วยงานสนับสนุน : กพร. , กสร.
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ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทางไปท างานต่างประเทศตาม
กระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำงควำม
มั่นคง หลักประกันกำรท ำงำน และคุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. ฝึกทักษะภำษำ/ฝีมือ
2. คนหำงำนลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศ
3. เดินทำงไปท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย 5 วิธี
4. ส ำนักงำนแรงงำนในต่ำงประเทศรักษำและขยำยตลำด

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคลื่อนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กพร. , กกจ.

แรงงำนไทยไปท ำงำนในต่ำงประเทศ 45,000 คน

งบประมำณ 2.8000 ลบ.ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

▪ กิจกรรมให้บริกำรจัดหำงำนต่ำงประเทศ ( กกจ.) เป้ำหมำย 45,000 คน 
▪ โครงกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศให้ผู้ลงทะเบียนไปท ำงำนต่ำงประเทศ (กพร.) เป้ำหมำย 1,000 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือจัดส่งไปฝึกปฏิบัติงำนเทคนิคในประเทศญ่ีปุ่น (กพร.) เป้ำหมำย 500 คน

A1(4)
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ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวงและลักลอบไป
ท างานต่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำร

พัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง ยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและ
เสริมสร้ำงควำมมั่นคง หลักประกันกำร

ท ำงำน และคุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชื่อมโยง

แนวทางระดับนโยบาย แนวทางระดับพื้นที่

1. สร้ำงควำมร่วมมือกับภำคสว่นที่เกี่ยวขอ้ง และสร้ำง
ควำมร่วมมือ (MOU) กับประเทศปลำยทำง

1. ประชำสัมพันธ์เชิงรุก ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย สร้ำง
เครือข่ำยในชุมชนโดยกลไกประชำรัฐร่วมมือกับ อปท./
ผู้น ำชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้ที่ถูกต้องให้แก่
แรงงำนในพ้ืนที่ พร้อมทัง้ควำมรู้ด้ำนกฎหมำย

2. พัฒนำศักยภำพเจ้ำหน้ำที่ 

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สป. , กกจ.

ตรวจสอบผู้เดินทำงโดยดำ่นตรวจคนหำงำน 56,000 คน

งบประมำณ 5.6100 ลบ.ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม
▪ โครงกำรเผยแพร่และขยำยตลำดแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ (สป.) เป้ำหมำย 4 ครั้ง
▪ ตรวจสอบผู้เดินทำงโดยด่ำนตรวจคนหำงำน (กกจ.) เป้ำหมำย 56,000 คน

A1(5)
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บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัดการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ

สู่ควำมมั่งค่ังและยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด้านการบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าวตาม MOU

1. ยื่นแบบค ำร้องขอน ำคนต่ำงด้ำวท ำงำนในประเทศ
2. ประเทศต้นทำงด ำเนินกำรตำมค ำขอ
3. ยื่นค ำขอรับใบอนุญำตท ำงำนแทนคนต่ำงด้ำว
4. อนุญำตให้น ำคนต่ำงด้ำวเข้ำมำท ำงำนกับนำยจ้ำงในประเทศ
5. อบรมคนต่ำงด้ำวก่อนเข้ำท ำงำน ณ ศูนย์แรกรับเข้ำท ำงำนและส้ินสุด
กำรจ้ำง

6. แจ้งกำรจ้ำง/แจ้งเข้ำท ำงำน และกำรน ำส่งใบรับรองแพทย์

ด ำเนินกำรตรวจสอบโดยหน่วยงำนของกรมกำรจัดหำงำน หรือ
หน่วยงำนอื่นๆโดยบูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่
เก่ียวข้องเข้ำร่วมตรวจสอบ เช่น ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
กองทัพบก กองทัพเรือ หน่วยงำนควำมมั่นคง เป็นต้น

เป้าหมายปี 2562

งบประมำณ 6.7904 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 2 โครงการ/กิจกรรม

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กกจ.

บริหำรจัดกำรแรงงำนต่ำงด้ำวตำม MOU 350,000 คน
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรและบริษัทน ำคนต่ำงดำ้วมำท ำงำนกับนำยจ้ำงในประเทศ 40,000 แห่ง

แรงงำนต่ำงด้ำว 450,000 คน

แนวทางตรวจสอบการท างาน
ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย

• กิจกรรมอนุญำตท ำงำนให้กับคนต่ำงด้ำวตำมควำมร่วมมอืในกำรจ้ำงแรงงำนระหวำ่งรัฐ (MOU) ที่ยื่นขออนุญำตท ำงำน
ตำมระเบียบขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กรมกำรจัดหำงำนก ำหนด (กกจ.) เป้ำหมำย 350,000 คน

• ตรวจสอบแรงงำนต่ำงด้ำว นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร และตรวจสอบบริษัทน ำคนต่ำงด้ำวมำท ำงำนกับนำยจ้ำง
ในประเทศ (กกจ.) เป้ำหมำย 450,000 คน / 40,000 แห่ง

A1(6)
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แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำ
ประเทศสู่ควำมมั่งค่ังและยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. ปรับปรุงแผนยุทธศำสตร์กำรขำดแคลนแรงงำนของกระทรวง (ปี 60 – 64) 
ให้เป็นภำพใหญ่ของประเทศ

2. ขับเคลื่อนแผนยุทธศำสตร์
3. กำรติดตำมและประเมินผล ตำมแผนยุทธศำสตร์ เพื่อพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคดิจิทัล
4. กำรน ำเข้ำแรงงำนประมงจำก กัมพูชำ ลำว เมียนมำ

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กกจ. , สป.

ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้งบประมำณประกอบด้วย 1 กิจกรรม

แก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำนเชิงระบบ 50,000 คน

▪ กิจกรรมอนุญำตท ำงำนให้กับคนต่ำงด้ำวในกิจกำรประมงทะเล โดยหน่วยงำนกรมกำรจัดหำงำน และหน่วยงำนอื่นตำมระเบียบ 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ที่หน่วยงำนรำชกำรก ำหนด (กกจ.) เป้ำหมำย 50,000 คน

A1(7)
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ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงานและส่งเสริมการมีงานท าและ
พัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง หลักประกัน

กำรท ำงำน และคุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางส่งเสริม
การจ้างงานยุวแรงงาน

1. สจจ. รวบรวมต ำแหน่งงำนว่ำง พร้อมทั้งประสำน
สถำบันกำรศึกษำจัดเตรียมนักเรียน/นักศึกษำ

2. รับสมัครนักเรียน/นักศึกษำ เข้ำท ำงำน
3. ปฐมนิเทศ
4. ติดตำมผลกำรเข้ำท ำงำน
5. มอบใบรับรองกำรผ่ำนงำน
6. รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน

1. ฝึกพัฒนำทักษะฝีมือผู้ต้องขัง 2,140 คน
2. แนะแนวอำชีพ/ใหค้ ำปรึกษำทำงอำชีพ/สำธติอำชีพอิสระ 

10,000 คน
3. รับลงทะเบียนและบริกำรจัดหำงำน 500 คน
4. ส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระ

เป้าหมายปี 2562

งบประมำณ 11.1841 ลบ.

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 3 โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กกจ. , กพร.

แนวทางส่งเสริมการมีงานท าและ
พัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

ส่งเสริมกำรมีงำนท ำให้นักเรียน/นักศกึษำ 50,000 คน
ส่งเสริมกำรมีงำนท ำและพัฒนำทกัษะฝีมอืผู้ตอ้งขัง 45,000 คน

▪ กิจกรรมจัดหำงำนพิเศษส ำหรับนักเรียน นักศึกษำ (ยุวแรงงำน) (กกจ.) เป้ำหมำย 50,000 คน
▪ โครงกำรประชำรัฐ ร่วมสร้ำงงำน สร้ำงอำชีพผู้ต้องขัง (กกจ.) เป้ำหมำย 40,500 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมกลุ่มผู้ต้องขังและเยำวชนสถำนพินิจ ให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ (กพร.) เป้ำหมำย 4,500 คน

A1(8)
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เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้
แรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำม
มั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่

ควำมมั่งค่ังและยั่งยืน

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. กำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนษุย์ด้ำนแรงงำน
2. กำรติดตำมและกำรประสำนกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่โดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด
3. กำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนในระดับนโยบำย

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

คงรักษำอันดับTier 2
โดยเพ่ิมควำมเข้มข้นในกำรด ำเนนิงำนเพ่ือเลื่อนอนัดับดีขึน้เป็นTier 1

งบประมำณ 57.9402 ลบ.ประกอบด้วย 16 โครงการ/กิจกรรม

ตัวอย่างโครงการ เช่น

▪ โครงกำรขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนไปสู่กำรปฏิบัติ (สป.) 
เป้ำหมำย 1 แผน

▪ ตรวจสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนบังคับ แรงงำนขัดหนี้ กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน เพ่ือป้องกันพฤติกรรมที่เข้ำข่ำย
กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน (กสร.) เป้ำหมำย 46,450 คน / 1,600 แห่ง

▪ บูรณำกำรกำรตรวจแรงงำนในสถำนประกอบกิจกำรแปรรูปสัตว์น ้ำและเก่ียวเนื่องกับ ศปมผ. และหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง (กสร.) 
เป้ำหมำย 360 แห่ง

▪ โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำยรวม 5,981 คน / สถำนประกอบกำร 29,200 แห่ง

A1(9)

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สป. , กสร. / หน่วยงานสนับสนุน : สปส.
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เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำร
พัฒนำประเทศสู่ควำมมั่งค่ังและยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริหำรจัดกำร
ด้ำนแรงงำนระหว่ำงประเทศ

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. กำรป้องกันกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำย
2. กำรช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กจำกกำรท ำงำนในรูปแบบที่เลวร้ำย
3. กำรพัฒนำและบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องอยำ่งมีประสิทธิภำพ
4. กำรพัฒนำควำมร่วมมือระหว่ำงองค์กรภำคเีครือข่ำย
5. กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรติดตำมประเมินผล

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคลื่อนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กสร.

งบประมำณ 9.9622 ลบ.ประกอบด้วย 24 โครงการ/กิจกรรม

คงรักษาอันดับ Significant Advancement 
หรือป้องกันกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบที่เลวร้ำยที่สุดในระดับควำมส ำเร็จสูงสุด

ตัวอย่างโครงการ เช่น
▪ ตรวจสถำนประกอบกิจกำรที่เส่ียงต่อกำรใช้แรงงำนเด็กอย่ำงเข้มข้นและต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้เด็กถูกละเมิดสิทธิด้ำนแรงงำน (กสร.) เป้ำหมำย 1,600

แห่ง / 46,450 คน
▪ รณรงค์เผยแพร่ควำมรู้เร่ืองกำรใช้แรงงำนเด็ก (Mobile Unit) (กสร.) เป้ำหมำย 10,000 คน
▪ ส่งเสริมควำมรู้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเด็กก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน (กสร.) เป้ำหมำย  8,600 คน
▪ ส่งเสริมกำรน ำ GLP/TLS ไปเป็นแนวทำงเบื้องต้นในกำรปรับปรุงสภำพกำรจ้ำงและสภำพกำรท ำงำน (กสร.) เป้ำหมำย 7,000 แห่ง
▪ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรรองรับผลกำรส ำรวจสถำนกำรณ์เด็กท ำงำนในประเทศไทย (Child Labour Survey) (กสร.) เป้ำหมำย 1 แผน
▪ โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำยรวม 600 คน / สถำนประกอบกำร 5,200 แห่ง

A1(10)
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ขับเคลื่อน Safety Thailand

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำน
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง

เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1. บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงจริงจัง
2. ขับเคลื่อนด้วยเครือขำ่ยประชำรัฐ
3. สร้ำงกำรรับรู้

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

งบประมำณ 25.6129 ลบ.ประกอบด้วย 30 โครงการ/กิจกรรม

อัตรำกำรประสบอนัตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง
(เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำไม่เกิน 2.46 ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน)

ร้อยละ 5

▪ ตรวจก ำกับสถำนประกอบกิจกำรให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน (กสร.) เป้ำหมำย 15,700 แห่ง 744,000 คน

▪ โครงกำรพัฒนำศักยภำพเครือข่ำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน (กสร.) เป้ำหมำย 450 คน
▪ โครงกำรพัฒนำสถำนประกอบกิจกำรต้นแบบระบบกำรบริหำรและกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนสู่อำเซียน (กสร.) เป้ำหมำย 550 แห่ง
▪ โครงกำรควำมปลอดภัยสู่สถำนศึกษำ ส ำหรับนักเรียน/นักศึกษำ ก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำนหลังจบกำรศึกษำ (กสร.) 

เป้ำหมำย 7,600 คน
▪ โครงกำรงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแหง่ชำติ คร้ังที่ 33 (สสปท.) เป้ำหมำย 35,000 คน
▪ โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำย 198,888 คน / สถำนประกอบกำร 650 แห่ง

ตัวอย่างโครงการ เช่น

A1(11)

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : กสร. , สสปท. / หน่วยงานสนับสนุน กพร.
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พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม 
และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและ
ควำมเสมอภำคทำงสังคม

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่ำงยั่งยนื

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำง
ควำมมั่นคง หลักประกันในกำรท ำงำนและ

คุณภำพชีวิตที่ดี

ความเชือ่มโยง

แนวทางด าเนินการ

1) ปรับปรุงบริกำรทำงกำรแพทย์
2) กำรพัฒนำและปรับปรุงสิทธิประโยชน์
3) กำรปรับปรุงมำตรฐำนระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำน
ระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 102 ว่ำด้วยกำรประกันสังคม (มำตรฐำนขั้นต ่ำ)

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคลื่อนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : สปส.

ประกอบด้วย 8 กิจกรรม

ออกประกาศคณะกรรมกำรกำรแพทย์และพัฒนำรูปแบบกำรให้บริกำรสถำนพยำบำล 

เสนอร่างกฎหมายกำรปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณีสงเครำะห์บุตรต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงกฎหมำย

ของกระทรวงแรงงำนและด ำเนินกำรรับฟังควำมคิดเห็นแล้วเสร็จ และ กำรปรับปรุงมาตรฐาน
ระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 102

ว่ำด้วยกำรประกันสังคม (มำตรฐำนขัน้ต ่ำ)

ด ำเนินกำรโดยไม่ใช้งบประมำณ
ตัวอย่างโครงการ เช่น
▪ ปรับปรุงบริกำรทำงกำรแพทย์ (ค่ำบริกำรกรณีบ ำบัดทดแทนไต, รักษำโรคมะเร็ง, ผ่ำตัดวันเดียว เป็นต้น) (สปส.) เป้ำหมำย 6 กรณี
▪ กำรพัฒนำและปรับปรุงสิทธิประโยชน์กรณ์สงเครำะห์บุตร, (สปส.) 
▪ ปรับปรุงมำตรฐำนระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมำตรฐำนตำมอนุสัญญำองค์กำรแรงงำนระหว่ำงประเทศ ฉบับที่ 102

ว่ำด้วยกำรประกันสังคม (มำตรฐำนขั้นต ่ำ) (สปส.)

A1(12)
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ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขัน

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำร
พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและ
ควำมเสมอภำคทำงสังคม

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ
ทุนมนุษย์

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลด
ควำมเหลื่อมล ้ำในสังคม

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเพ่ิมศักยภำพแรงงำนและ
ผู้ประกอบกำร เพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและ

แข่งขันได้อย่ำงย่ังยืน
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรคุ้มครองและเสริมสร้ำงควำมม่ันคง 

หลักประกันกำรท ำงำน และคุณภำพชีวิตท่ีดี

ความเชื่อมโยง

แนวทางด าเนินการ

1. ส่งเสริม พัฒนำอำชีพและรำยได้แรงงำนนอกระบบ
2. คุ้มครอง และสร้ำงหลักประกันทำงสังคม
3. พัฒนำองค์กรเครือข่ำยแรงงำนนอกระบบและพัฒนำกฎหมำยแรงงำนนอกระบบแห่งชำติ

เป้าหมายปี 2562

Model การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

โครงการและงบประมาณ

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : ทุกกรม

งบประมำณ 67.1935 ลบ.ประกอบด้วย 23 โครงการ/กิจกรรม

แรงงำนนอกระบบ 
มีคุณภำพชีวิตที่ด ีมีรำยได้ มีหลักประกันที่มั่นคง

1,066,600 คน

ตัวอย่างโครงการ เช่น

▪ โครงกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบ แรงงำนสูงอำยุ และแรงงำนพิกำร (สป.) เป้ำหมำย 400,000 คน
▪ กิจกรรมส่งเสริมกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน (กกจ.) เป้ำหมำย 1,000 คน
▪ โครงกำรฝึกอบรมแรงงำนนอกระบบให้มีทักษะในกำรประกอบอำชีพ (กพร.) เป้ำหมำย 6,000 คน
▪ ตรวจแรงงำนนอกระบบ เพ่ือก ำกับดูแลผู้จ้ำงงำน ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน นำยจ้ำง ลูกจ้ำงท ำงำนบ้ำน 

และลูกจ้ำงงำนเกษตรกรรม ให้ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนอย่ำงเคร่งครัด (กสร.) เป้ำหมำย 33,000 คน
▪ โครงกำรประกันสังคมถ้วนหน้ำ สร้ำงสุขทุกครัวเรือนสู่แรงงำนภำคอิสระ (สปส.) เป้ำหมำย 2,000 คน
▪ โครงกำรอื่นๆ เป้ำหมำยรวม 597,930 คน 

ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบA1(13)

30



31

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ A2 (Area Based) 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด

นโยบายเน้นหนักระดับพื้นท่ี A2(1,2,3) (เอกภาพ + บูรณาการ + One plan)

งบประมาณโครงการ
ที่ได้รับจัดสรร ในปี 2562

• งบจากส่วนกลาง
• งบจังหวัด กลุ่มจังหวัด
• งบอื่นๆ

ตอบนโยบายเร่งด่วน ที่พืน้ที่
เลือกด าเนินการได้จากนโยบายเร่งด่วน (A1) 13 ข้อ)

บูรณาการจัดท าแผนฯ One Plan ขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วนที่พืน้ที่เลือกด าเนินการจาก 13 ข้อ

KPI ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย
ระดับพืน้ที่อย่างเป็นเอกภาพ

แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลาง
Provincial Big Data เช่ือมโยงสู่ NLIC

บูรณาการเพ่ือจัดเก็บข้อมูลตามแบบส ารวจ
ที่กองเศรษฐกิจการแรงงานก าหนด

เช่ือมโยงสู่ระบบ NLIC ในภาพรวม

KPI : ร้อยละของการรวบรวมและจัดเก็บ
ความต้องการแรงงานของ
สถานประกอบการเข้าสู่ศูนย์ข้อมูล
แรงงานแห่งชาติ (ร้อยละ 80)

ระดับ 1 จัดตัง้คณะท างานในรูปแบบประชารัฐ (ส่วนราชการ + 
เอกชน + ประชาชน)

ระดับ 2 ประชุมและจัดท า One plan + Action plan
ระดับ 3 ด าเนินการตาม One Plan และ Action Plan
ระดับ 4 ติดตามและรายงานผล
ระดับ 5 จัดท าสรุปผลการด าเนินงานบรรลุตาม One Goal 

ที่ก าหนดใน One plan

1
ส่วนท่ี

แนวทางขับเคล่ือน One Plan การประเมนิผล

ตอบสนองเป้าหมายนโยบายเร่งด่วนในภาพรวม

นโยบายเน้นหนักระดับพื้นท่ี A2(4) (Provincial Big Data)2
ส่วนที่

แนวทางขับเคล่ือน Provincial Big Data การประเมนิผล

เป้าหมาย

เป้าหมาย
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โครงการและงบประมาณ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ 
การป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคม

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำรองค์กร บุคลำกร 
ด้วยหลักธรรมำภิบำล และเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำเทคโนโลยีและสำรสนเทศ 
เพ่ือบูรณำกำรสำรสนเทศท่ีทันสมัย มีเสถียรภำพ

ความเชือ่มโยง

A3(1)ยกระดับกระทรวง ปรับปรุงโครงสร้ำง
สอดรับกำรพัฒนำประเทศ

การขับเคล่ือนตามนโยบาย และเป้าหมาย ปี 2562

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สป.

A3(2) พัฒนาบุคลากร 

A3(3) ขับเคลื่อน ศปก.รง. 

A3(4) ยกระดับ NLIC 

A3(5) ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาแรงงาน 

A3(6) จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากร 

A3(7) ให้มีคณะท างานเพื่อศึกษา วิจัย 
หรือวางแผนการพัฒนาแรงงาน 

นโยบาย เป้าหมาย

งบประมาณ 111.5284 ลบ.ประกอบด้วย 155 โครงการ/กิจกรรม

กระทรวงแรงงานมีระบบการให้บริการด้านแรงงานท่ีทันสมัย

บุคลากรกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูง

เป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการบริหาร ควบคุม สั่งการ 
อย่างมีประสิทธิภาพทันต่อสถานะการณ์

เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน 
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน

กฎหมายแรงงานมีความทันสมัย 
เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานทันต่อสถานการณ์

บุคลากรกระทรวงแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

มีผลการวิจัย เพื่อวางแผนการพัฒนาแรงงาน
ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง

แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารการพัฒนา
A3 (Administration Based)
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แผนปฏิบัติการนโยบายเร่งด่วน 
(Agenda Based) 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 1 ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)  
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1  : แรงงานได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker) 

    มีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ: ร้อยละ 5 
 
ค าอธิบาย: แรงงานที่ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรยกระดับฝีมือตามโครงการเพ่ิมศักยภาพแรงงานรองรับ 
Thailand 4.0 โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โครงการพัฒนาฝีมือ
แรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรมและบริการ โครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน  
สู่ SMEs 4.0 และ โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ มีผลิตภาพการผลิตของ
ปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 โดยวัดจากแบบประเมินของผู้ผ่านการฝึก  
 
การค านวณ :  ผลิตภาพแรงงานที่เพิ่มขึ้น     = 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
หน่วยงานสนับสนุน : สป. ศสท.,สรจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ผลิตภาพแรงงานหลังอบรม – ผลิตภาพแรงงานก่อนอบรม 

5 
X 100 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี  2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 : จ านวนแรงงานได้รับการยกระดับทักษะฝีมือไม่ต่ ากว่าเป้าหมาย 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ: 7,880 คน 
 
ค าอธิบาย: แรงงานในสถานประกอบกิจการที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ  
10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้รับการยกระดับทักษะฝีมือแรงงานไม่ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
  
การค านวณ : นับจ านวนแรงงานที่เข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงานโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ: กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
หน่วยงานสนับสนุน: สป. กสร.สปส. สสปท. ส่วนราชการในภูมิภาค ๓ จังหวัด EEC 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี  2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  

เพื่อรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 : ความส าเร็จในการจัดตั้ งและบริหารจัดการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิ เศษ 

   ภาคตะวันออก (EEC) 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ: 5 เรื่อง 
 
ค าอธิบาย :  ศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จัดตั้งขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการแรงงานรองรับการพัฒนาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานทั้งส่วนกลางและในพื้นที่จังหวัดเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
ทั้งด้านงบประมาณ อัตราก าลัง ให้การพัฒนาแรงงานครอบคลุมภารกิจของกระทรวงแรงงานในทุกด้าน ดังนั้น
ความส าเร็จในการจัดตั้งและบริหารจัดการศูนย์บริหารแรงงานเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จึงต้องวัด 
ผลการด าเนินงานของการะทรวงแรงงานในพ้ืนที่ EEC ให้ครอบคลุมภารกิจทุกด้าน ก าหนดความส าเร็จ 5 เรื่อง ดังนี้ 

1.มีฐานข้อมูลด้านแรงงานที่สามารถใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย และการบริหารงาน (สป.) 
2.การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน : ผู้เข้ารับการฝึกทักษะฝีมือแรงงานในหลักสูตรการพัฒนาทักษะฝีมือ

แรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานที่ด าเนินการในพื้นที่  EEC ผ่านการพัฒนาทักษะฝี มือแรงงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 (กพร.) 

3. ให้บริการจัดหางาน : แรงงานที่รับบริการจัดหางานในพื้นที่ EEC ได้รับการบรรจุงานไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 (กกจ.) 

4.คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและหน้าที่ ในการท างาน  : แรงงานได้รับการคุ้มครองและได้รับ 
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายไม่น้อยกว่า 104,200 คน (ตรวจแรงงานในระบบ 42,500 คน และตรวจก ากับ 
สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพื้นฐาน 61,700 คน) (กสร.)  

5.การคุ้มครองแรงงาน ให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต : จ านวนผู้ประกันตนในพื้นที่ EEC จ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของค่าเป้าหมาย (สปส.) 
  
การค านวณ : วัดผลความส าเร็จตามเป้าหมายทั้ง 5 เรื่อง 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  ทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานส่วนกลาง และภูมิภาค ๓ จังหวัด EEC 
 
หน่วยงานสนับสนุน :  
  

139



137

 
นโยบายเร่งด่วนท่ี  2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 : จ านวนผู้สูงอายุ และคนพิการที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือยกระดับ 
    คุณภาพชีวิต  

 
เป้าหมาย/หน่วยนับ : ในปีงบประมาณ 2562 มีเป้าหมาย ดังนี้ 

1. ผู้สูงอายุ 100,000 คน 
          2. คนพิการ  10,000 คน 
ค าอธิบาย :  กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านผู้สูงอายุ และการด าเนินงานด้านคนพิการ  
ผ่านกลไกของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการระดับชาติ ซึ่งมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานคณะกรรมการ 
(คณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยายโอกาสด้านอาชีพและการท างานส าหรับผู้สูงอายุ  และ คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการด้านแรงงาน) ตามค าสั่งคณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ ที่ 6/2558  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 และค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ที่ 6/2559 
ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2559 ที่ 10/2559 ลงวันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2559 และที่ 8/2561 ลงวันที่ 27 สิงหาคม  
พ.ศ. 2561 โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน 
 
การค านวณ :  ข้อมูลผู้สูงอายุ (60 – 69 ปี) และคนพิการที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

• จ ำนวนผู ้สูงอำยุที่ได้รับกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำที่รำยงำนผลต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมการขยาย
โอกาสด้านอาชีพและการท างานส าหรับผู้สูงอายุ 

• จ านวนคนพิการได้รับกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำที่รำยงำนผลต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการด้านแรงงาน 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการฯ   
แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน/กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์/กระทรวงมหาดไทย/กระทรวงการคลัง/ส านักงานสถิติแห่งชาติ  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ระดับความส าเร็จในการประกาศอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ระดับ 5 /ระดับ 
 
ค าอธิบาย : การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมให้มีการจ้างงานและคุ้มครอง
แรงงานของลูกจ้างผู้สูงอายุที่ท างานไม่เต็มเวลาให้ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม สามารถครองชีพอยู่ได้ตามสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 
การค านวณ :  ระดับความส าเร็จ 

ระดับ 1 จัดประชุมเพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 

ระดับ 2 จัดท า (ร่าง) การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 
ระดับ 3 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอาย ุ
ระดับ 4 คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณา (ร่าง) อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 
ระดับ 5 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ

และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักงานคณะกรรมการคา่จ้าง 
 
แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :   - 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 : ระดับความส าเร็จในการประกาศอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ระดับ 5 /ระดับ 
 
ค าอธิบาย : การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมให้มีการจ้างงานและคุ้มครอง
แรงงานของลูกจ้างผู้สูงอายุที่ท างานไม่เต็มเวลาให้ได้รับค่าจ้างที่เหมาะสม สามารถครองชีพอยู่ได้ตามสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 
การค านวณ :  ระดับความส าเร็จ 

ระดับ 1 จัดประชุมเพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลผู้สูงอายุเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนด
อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 

ระดับ 2 จัดท า (ร่าง) การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 
ระดับ 3 ประชาพิจารณ์ (ร่าง) การก าหนดอัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอาย ุ
ระดับ 4 คณะกรรมการค่าจ้างพิจารณา (ร่าง) อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ 
ระดับ 5 ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างรายชั่วโมงส าหรับลูกจ้างผู้สูงอายุ

และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 
หน่วยงานรบัผิดชอบ : ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  ส านักงานคณะกรรมการคา่จา้ง 
 
แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :   - 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 : ระดับความส าเร็จในการออกกฎหมายปฏิรูปประกันสังคมเพื่อรองรับผู้สูงอายุ  

 
เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ระดับความส าเร็จในการเสนอร่างกฎหมายปฏิรูปประกันสังคมเพื่อรองรับผู้สูงอายุ  
                             ระดับ 5 จ านวน  4 เรื่อง ได้แก่ 

(1) การปรับสูตรการค านวณบ านาญ จากค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย เป็นตลอด
ระยะเวลาการส่งเงินสมทบเพื่อความเป็นธรรมส าหรับผู้ประกันตนที่มีค่าจ้างไม่คงที่ และปรับฐานค่าจ้างจาก 
มาตรา 33 เป็น มาตรา 39 ที่มีฐานค่าจ้างลดลง  

(2) ประกันเงินบ านาญขั้นต่ า (กรณีเสียชีวิตภายใน 5 ปี)  เพื่อให้ทายาทผู้มีสิทธิ 
ได้รับเงินส่วนที่เหลือให้ครบ 60 เดือน   

(3) ผู้รับบ านาญท างานต่อได้สิทธิประโยชน์ 3 กรณี (เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย)  
(ระดับความส าเร็จในการเสนอกฎหมายระดับ 5)  

(4) การขยายโอกาสในการรับสมัครผู้ประกันตนมาตรา 40 ตั้งแต่อายุ 60 ปีขึ้นไป  
 
                     ขั้นตอนการด าเนนิงาน มีระดับ 1 – 5 ดังนี ้

ระดับ 1  คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมาย ระเบียบ ปรับปรุงการก าหนดอัตราเงินสมทบ 
การเพิ่มการจัดเก็บเงินสมทบ และการพัฒนาสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการประกันสังคมเห็นชอบในหลักการ 

ระดับ 2   ยกร่างกฎหมาย 
ระดับ 3   เสนอคณะท างานพิจารณาร่างกฎหมายของส านักงานประกันสังคม 
ระดับ 4   เสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้น าร่างกฎหมายเสนอคณะกรรมการพิจารณา

ร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
ระดับ 5   เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 

 
การค านวณ : - 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กม./สสท./สปย./กวพ. 
 
แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : -  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 :  คนพิการได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  10,000 คน 

ค าอธิบาย : คนพิการได้รับการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง คนพิการ ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า   
ตามมาตรา 33 และตามมาตรา 35              

สูตรการค านวณ : นับจากจ านวนคนพิการที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าตามมาตรา 33 และตามมาตรา 35 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : 1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุ  
และส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 :  คนพิการได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  10,000 คน 

ค าอธิบาย : คนพิการได้รับการส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง คนพิการ ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า   
ตามมาตรา 33 และตามมาตรา 35              

สูตรการค านวณ : นับจากจ านวนคนพิการที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าตามมาตรา 33 และตามมาตรา 35 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : 1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 4  ส่งเสริมให้แรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
ตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 :  แรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตให้เดนิทางไปท างานต่างประเทศโดยถูกต้องตามกฎหมาย   

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :  45,000  คน       

ค าอธิบาย  :  จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ  
โดยบริษัทจัดหางานจัดส่ง รัฐจัดส่ง นายจ้างพาลูกจ้างไปท างาน นายจ้างพาลูกจ้างไปฝึกงาน และคนหางาน  
แจ้งการเดินทางด้วยตนเอง 

สูตรการค านวณ  :  นับจากจ านวนผู้ได้รับอนุญาตจากกรมการจัดหางานให้เดินทางไปท างานในต่างประเทศ 
ทั้ง 5 วิธี ดังกล่าว 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ   

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                                                2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่   
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 5  ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวง 
และลักลอบไปท างานต่างประเทศ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1  :  ตรวจสอบผู้เดินทางโดยด่านตรวจคนหางาน 

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :   56,000  คน 

ค าอธิบาย  :  ตรวจสอบผู้ เดินทางโดยด่านตรวจคนหางาน  หมายถึง ผู้ เดินทางที่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
กรมการจัดหางานประจ าด่านตรวจคนหางานได้ตรวจสอบ หรือประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมือง เจ้าหน้าที่สายการบิน เจ้าหน้าที่การท่าอากาศยาน เป็นต้น  เพื่อตรวจสอบคนเดินทางเบื้องต้น 
โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศ เช่น สัญญาจ้าง วีซ่าประเภทท างาน 
เอกสารแบบรายงานการเดินทางออกไปท างานนอกราชอาณาจักร (แบบ จง.12)  เพื่อป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ   

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้เดินทางที่ได้รับการตรวจสอบจากด่านตรวจคนหางานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ านวน 56,000  คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่มีด่านตรวจคนหางานตั้งอยู่  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 5  ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวง 
และลักลอบไปท างานต่างประเทศ  

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1  :  ตรวจสอบผู้เดินทางโดยด่านตรวจคนหางาน 

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :   56,000  คน 

ค าอธิบาย  :  ตรวจสอบผู้ เดินทางโดยด่านตรวจคนหางาน  หมายถึง ผู้ เดินทางที่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
กรมการจัดหางานประจ าด่านตรวจคนหางานได้ตรวจสอบ หรือประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่
ตรวจคนเข้าเมือง เจ้าหน้าที่สายการบิน เจ้าหน้าที่การท่าอากาศยาน เป็นต้น  เพื่อตรวจสอบคนเดินทางเบื้องต้น 
โดยตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการเดินทางไปท างานต่างประเทศ เช่น สัญญาจ้าง วีซ่าประเภทท างาน 
เอกสารแบบรายงานการเดินทางออกไปท างานนอกราชอาณาจักร (แบบ จง.12)  เพื่อป้องกันการหลอกลวงและ
ลักลอบไปท างานต่างประเทศ   

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนผู้เดินทางที่ได้รับการตรวจสอบจากด่านตรวจคนหางานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ านวน 56,000  คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. กองทะเบียนจัดหางานกลางและคุ้มครองคนหางาน  
 2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดที่มีด่านตรวจคนหางานตั้งอยู่  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 5  ป้องกันและแก้ไขปัญหาแรงงานไทยถูกหลอกลวง 
และลักลอบไปท างานต่างประเทศ  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 : จ านวนข้อตกลง ข้อเสนอแนะที่ผู้บริหารให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัดน าไปปฏิบัติ  

เป้าหมาย/หน่วยนับ : 4 เรื่อง  / 1. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเพื่อเผยแพร่และขยาย
ตลาดแรงงานไทย ณ รัฐอิสราเอล 2. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเพื่อเผยแพร่และขยา ย
ตลาดแรงงานไทย ณ ประเทศญ่ีปุ่น 3. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเพื่อเผยแพร่และขยาย
ตลาดแรงงานไทย ณ ประเทศไต้หวัน 4. การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเพื่อเผยแพร่และขยาย
ตลาดแรงงานไทย ณ ประเทศสิงคโปร์ 

ค าอธิบาย : ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน เดินทางไปเจรจาหารือกับผู้บริหารภาครัฐด้านแรงงานและ
นายจ้าง  เพื่อส่งเสริมและขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ ในสาขาอาชีพที่แรงงานไทยมีศักยภาพ รวมท้ัง  
การขอความร่วมมือในการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ให้กับแรงงานไทย และตรวจเยี่ยมแรงงานไทย เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจ รับฟัง สภาพปัญหาต่าง ๆ  เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป   

การค านวณ : ข้อตกลง ข้อเสนอแนะที่ผู้บริหารให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัดน าไปปฏิบัติ  

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 6  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ตรวจสอบการท างาน 

ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : การน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :   350,000 คน 

ค าอธิบาย : คนต่างด้าว คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร
ไทยกับประเทศคู่ภาคีตามข้อตกลงด้านการจ้างงาน ปัจจุบันมีสัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม  

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานกับนายจ้างตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่าง
รัฐ (MOU) ที่ยื ่นขออนุญำตท ำงำนตำมระเบียบขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กรมกำรจัดหำงำนก ำหนด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว    

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                                                2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่   
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 6  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ตรวจสอบการท างาน 

ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : การน าคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับนายจ้างตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) 

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :   350,000 คน 

ค าอธิบาย : คนต่างด้าว คือ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานตามบันทึกความเข้าใจระหว่างรัฐบาลแห่งราชอาณาจักร
ไทยกับประเทศคู่ภาคีตามข้อตกลงด้านการจ้างงาน ปัจจุบันมีสัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม  

สูตรการค านวณ  : นับจ านวนคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานกับนายจ้างตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่าง
รัฐ (MOU) ที่ยื ่นขออนุญำตท ำงำนตำมระเบียบขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กรมกำรจัดหำงำนก ำหนด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว    

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                                                2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่   
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 6  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวตามบันทึกความเข้าใจ 
ว่าด้วยความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ตรวจสอบการท างาน 

ของแรงงานต่างด้าวให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2  : ตรวจสอบแรงงานต่างด้าว  นายจ้าง/สถานประกอบการ และบริษัทน าคนต่างด้าวมา 
    ท างานกับนายจ้างในประเทศ 

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :  นายจ้าง/สถานประกอบการ และบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้างในประเทศ 
จ านวน  40,00 แห่ง แรงงานต่างด้าว จ านวน  450,000  คน   

ค าอธิบาย :  ▪ คนต่างด้าว หมายถึง  
                    1. บุคคลซึ่ งไม่มีสัญชาติไทยที่มีถิ่นที่อยู่ ในราชอาณาจักรหรือได้รับอนุญาตให้เข้ามา 
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 

       2. บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยที่เดินทางเข้ามาในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตท างาน 
ตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2561 แต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวเพื่อรอการส่งกลับหรือคนต่ างด้าวที่เกิด 
ในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติตามกฎหมายสัญชาติหรือประกาศของคณะปฏิวัติ 

▪ การตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวที่มาขออนุญาตท างาน             
เพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาต ตรวจสอบคนต่างด้าวในสถานประกอบการ ตรวจสอบนายจ้าง/สถาน -
ประกอบการที่ลักลอบจ้างคนต่างด้าวท างาน และตรวจสอบบริษัทน าคนต่างด้าวมาท างานกับนายจ้าง              
ในประเทศเพื่อให้ปฏิบัติได้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด 

สูตรการค านวณ : นับจำกจ ำนวนนำยจ้ำง/สถำนประกอบกำร บริษัทน ำคนต่ำงด้ำวมำท ำงำนกับนำยจ้ำงในประเทศ 
จ านวน 40,000 แห่ง และคนต่างด้าวที่ได้รับการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  450,000 คน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  กองทะเบียนจัดหำงำนกลำงและคุ้มครองคนหำงำน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                                                2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่   
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภาคประมงทะเล 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 :  แรงงานต่างด้าวในกจิการประมงได้รับอนุญาตท างาน  

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :  50,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานต่างด้าวในกิจการประมง หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์ท างานในประเทศในกิจการประมง 
ภายใต้ระเบียบ กฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขต่างๆ ของรัฐ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคประมง 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ท างานกับนายจ้างในกิจการประมงทะเล ดังนี้ 
 (1) ตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ที่ยื่นขออนุญำตท ำงำนตำมระเบียบ

ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กรมกำรจัดหำงำนก ำหนด  
 (2) แรงงานต่างด้าวที่ด าเนินการตามมาตรการเร่งด่วนชั่วคราว โดยให้แรงงานที่ถือหนังสือเดินทาง 

(Passport) หนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary Passport) เอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) เอกสาร
เดินทาง (Travel Document) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเอกสารดังกล่าวยังมีอายุเหลืออยู่            ใน
ราชอาณาจักรเพ่ือท างานในกิจการประมงทะเล เป็นเวลา 1 ปี โดยใช้หนังสือคนประจ าเรือ (Seabook) เป็น
ใบอนุญาตท างาน 

 (3) นโยบายหรือมาตรการอื่น ๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในกิจการประมง 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว    

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                                                2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่   
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 7 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานเชิงระบบ  
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในภาคประมงทะเล 

ตัวช้ีวัดท่ี 7.1 :  แรงงานต่างด้าวในกจิการประมงได้รับอนุญาตท างาน  

เป้าหมาย /หน่วยนับ  :  50,000 คน 

ค าอธิบาย :  แรงงานต่างด้าวในกิจการประมง หมายถึง คนต่างด้าวที่ประสงค์ท างานในประเทศในกิจการประมง 
ภายใต้ระเบียบ กฎเกณฑ์หรือเงื่อนไขต่างๆ ของรัฐ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคประมง 

สูตรการค านวณ  :  นับจ านวนคนต่างด้าวที่ท างานกับนายจ้างในกิจการประมงทะเล ดังนี้ 
 (1) ตามความร่วมมือในการจ้างแรงงานระหว่างรัฐ (MOU) ที่ยื่นขออนุญำตท ำงำนตำมระเบียบ

ขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่กรมกำรจัดหำงำนก ำหนด  
 (2) แรงงานต่างด้าวที่ด าเนินการตามมาตรการเร่งด่วนชั่วคราว โดยให้แรงงานที่ถือหนังสือเดินทาง 

(Passport) หนังสือเดินทางชั่วคราว (Temporary Passport) เอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity) เอกสาร
เดินทาง (Travel Document) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซ่ึงเอกสารดังกล่าวยังมีอายุเหลืออยู่            ใน
ราชอาณาจักรเพ่ือท างานในกิจการประมงทะเล เป็นเวลา 1 ปี โดยใช้หนังสือคนประจ าเรือ (Seabook) เป็น
ใบอนุญาตท างาน 

 (3) นโยบายหรือมาตรการอื่น ๆ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานในกิจการประมง 

หน่วยงานรับผิดชอบ  :  ส านักบริหารแรงงานต่างด้าว    

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล  :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
                                                2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่   
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 8  ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน และส่งเสริมการมีงานท า 
และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขังท่ีจะพ้นโทษ โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.1  :  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบกลไกประชารัฐ 

เป้าหมาย/หน่วยนบั :  35,000 คน 

ค าอธิบาย : นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบกลไกประชารัฐ หมายถึง ความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อให้เกิดการจ้างนักเรียน นักศึกษาในช่วงว่าง  
จากการเรียน หรือช่วงปิดภาคเรียน 

สูตรการค านวณ :  นับจากจ านวนนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
   2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 8  ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน และส่งเสริมการมีงานท า 
และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขังท่ีจะพ้นโทษ โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.2 : จ านวนผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ : 4,500 คน 
 
ค าอธิบาย:  ผู้ต้องขังและเยาวชนสถานพินิจที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานภายใต้โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  
การค านวณ:  นับจ านวนผู้ต้องขังและเยาวชนสถานพินิจได้รับการพัฒนาได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือภายใต้
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ  
 
หน่วยงานรับผิดชอบ: กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
หน่วยงานสนับสนุน:  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 8  ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน และส่งเสริมการมีงานท า 
และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขังท่ีจะพ้นโทษ โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.2 : จ านวนผู้ต้องขังได้รับการพัฒนาได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ : 4,500 คน 
 
ค าอธิบาย:  ผู้ต้องขังและเยาวชนสถานพินิจที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานภายใต้โครงการฝึกอบรม
แรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
  
การค านวณ:  นับจ านวนผู้ต้องขังและเยาวชนสถานพินิจได้รับการพัฒนาได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือภายใต้
โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะให้มีทักษะในการประกอบอาชีพ  
 
หน่วยงานรับผิดชอบ: กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 
หน่วยงานสนับสนุน:  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 8  ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน และส่งเสริมการมีงานท า 
และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขังท่ีจะพ้นโทษ โดยเน้นรูปแบบประชารัฐ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8.3 : ผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษได้รับการส่งเสริมการมีงานท า 

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  10,500 คน 

ค าอธิบาย :  ▪  ผู้ต้องขัง หมายถึง ผู้ต้องขังในเรือนจ า ศูนย์วิวัฒน์พลเมือง และสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก   
และเยาวชน 

▪  การส่งเสริมการมีงานท า หมายถึง การให้บริการแนะแนวอาชีพและส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
รวมทั้งการให้บริการจัดหางาน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการมีงานท า มีอาชีพ มีรายได้   

การค านวณ :  นับจากจ านวนผู้ต้องขังที่จะพ้นโทษได้รับการส่งเสริมการมีงานท า จากแผนงาน/โครงการ ดังนี้  
1) โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรม : แนะแนวอาชีพและส่งเสริมการมีงานท า

ให้ผู้ถูกคุมขังในเรือนจ าฯ 
2) ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับการส่งเสริมการมีงานท า กิจกรรม : การให้บริการจัดหางาน

ในประเทศ โครงการ : ให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ กิจกรรมย่อย : จัดหางานพิเศษส าหรับผู้พ้นโทษ  

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองส่งเสริมการมีงานท า 
 : กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  1. ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
         2. ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ  
และการค้ามนษุยด์้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 : ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 85  

ค าอธิบาย : ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน พิจำรณำจำกกำรน ำกิจกรรม
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน ไปสู่กำรปฏิบัติได้บรรลุเป้ำหมำย    

การค านวณ : กิจกรรมที่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติ x 100 
 กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

แหล่งขอ้มูล/หน่วยสนับสนุนขอ้มูล : กรมกำรจัดหำงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส ำนักงำนประกันสังคม 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 9 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ  
และการค้ามนษุยด์้านแรงงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.1 : ร้อยละความส าเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 85  

ค าอธิบาย : ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรขับเคลื่อนกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน พิจำรณำจำกกำรน ำกิจกรรม
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน ไปสู่กำรปฏิบัติได้บรรลุเป้ำหมำย    

การค านวณ : กิจกรรมที่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติ x 100 
 กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

แหล่งขอ้มูล/หน่วยสนับสนุนขอ้มูล : กรมกำรจัดหำงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส ำนักงำนประกันสังคม 
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นโยบานเร่งด่วนท่ี 10 เพิ่มความเข้มข้นในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวร้ายท่ีสุด 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 : การจัดระดับประเทศไทยตามรายงาน Findings on the Worst Forms of Child Labour 
  ปี ๒๕๖๑ อยู่ในระดับ Significant Advancement 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : การด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด            
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยสามารถคงรักษาอันอับ Significant Advancement ตามรายงาน Findings on the 
Worst Forms of Child Labour ปี ๒๕๖๑ ของกระทรวงแรงงาน สหรัฐอเมริกา 

ค าอธิบาย : 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ด าเนินการยกระดับการคุ้มครองแรงงาน  
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล โดยก าหนดแนวทาง มาตรการต่าง ๆ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการใช้แรงงานเด็ก  
ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาและขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ ไม่ให้ตกเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 
การใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด (Worst Forms of Child 
Labour) ที่เชื่อมโยงเกี่ยวกับแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ จึงน าไปสู่การยกระดับประเทศในเรื่องการแก้ไข
ปัญหาการใช้แรงงานเด็กให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลและเป็นไปตามหลักการ
ของอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ฉบับที่ ๑๘๒ ว่าด้วยการห้ามและการด าเนินการโดยทันที
เพื่อขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดโดยมุ่งเน้นตรวจแรงงานภายในสถานประกอบกิจการ 
กลุ่มเสี่ยงเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและ 
การป้องกันและขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุดรวมทั้งป้องกันการละเมิดสิทธิแรงงาน อันจะ
น าไปสู่การค้ามนุษย์ด้านแรงงานรวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตาม
กฎหมายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก การต่อต้านการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
การเอารัดเอาเปรียบด้านแรงงาน เพื่อกระตุ้นจิตส านึกของนายจ้าง ลูกจ้าง และทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก 
 
การค านวณ: - 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :- ประมวลผลจากระบบสารสนเทศของกรม 
        - จากเอกสารรายงานของกองคุ้มครองแรงงาน 
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อัตราการประสบอันตราย 
จากการท างาน 

 X 100 

= 

นโยบายเร่งด่วนท่ี 11 ขับเคล่ือน Safety Thailand โดยการใช้มาตรการทางกฎหมาย  
การสร้างเครือข่าย และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยท่ีย่ังยืน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 11. : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย/หน่วยนบั : ไม่เกิน  2.46  ต่อลูกจ้าง 1,000 คน / อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
                           (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน ปี 2561 เท่ากับ 2.59 ต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
ซึ่งร้อยละ 5 ของ 2.59 คือ 0.13 ดังนั้นหมายความว่าเป้าหมายการลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
ปี 2562 ต้องลดลงไปที่อัตราไม่เกิน 2.46 (2.59 – 0.13 = 2.46 ) ต่อลูกจ้าง 1,000 คน) 
 
ค าอธิบาย : อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน หมายถึง จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน (นับกรณีร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และหยุดงานเกิน 3 วัน) ในช่วง
ระหว่างปีงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562) เทียบกับจ านวนลูกจ้างทั้งหมดที่อยู่ใน
ความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  
 
สูตรการค านวณ:  
 
            
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

 
 หน่วยงานสนับสนนุข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน (นับกรณีร้ายแรง) ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2561  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
 

จ านวนลูกจ้างท้ังหมดที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงิน
ทดแทน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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อัตราการประสบอันตราย 
จากการท างาน 

 X 100 

= 

นโยบายเร่งด่วนท่ี 11 ขับเคล่ือน Safety Thailand โดยการใช้มาตรการทางกฎหมาย  
การสร้างเครือข่าย และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยท่ีย่ังยืน 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 11. : อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย/หน่วยนบั : ไม่เกิน  2.46  ต่อลูกจ้าง 1,000 คน / อัตราต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
                           (อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน ปี 2561 เท่ากับ 2.59 ต่อลูกจ้าง 1,000 คน 
ซึ่งร้อยละ 5 ของ 2.59 คือ 0.13 ดังนั้นหมายความว่าเป้าหมายการลดอัตราการประสบอันตรายจากการท างาน 
ปี 2562 ต้องลดลงไปที่อัตราไม่เกิน 2.46 (2.59 – 0.13 = 2.46 ) ต่อลูกจ้าง 1,000 คน) 
 
ค าอธิบาย : อัตราการประสบอันตรายจากการท างาน หมายถึง จ านวนลูกจ้างที่ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างาน (นับกรณีร้ายแรง ได้แก่ ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และหยุดงานเกิน 3 วัน) ในช่วง
ระหว่างปีงบประมาณ (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562) เทียบกับจ านวนลูกจ้างทั้งหมดที่อยู่ใน
ความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  
 
สูตรการค านวณ:  
 
            
 
 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองความปลอดภัยแรงงาน 

 
 หน่วยงานสนับสนนุข้อมูล : ส านักงานประกันสังคม ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

จ านวนลูกจ้างท่ีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างาน (นับกรณีร้ายแรง) ในช่วงวันที่ 1 ตุลาคม 2561  

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
 

จ านวนลูกจ้างท้ังหมดที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงิน
ทดแทน ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 12 พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ 
มาตรฐานแรงงานตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 102 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 12.1  :  ระดับความส าเร็จในการการปรับปรุงบริการทางการแพทย์   
 
เป้าหมาย/หน่วยนับ : ระดับความส าเร็จในการการปรับปรุงบริการทางการแพทย์ ระดับ 5 จ านวน 5 เรื่อง  
และจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตน 500 แห่ง ได้แก่ 

(1) เพิ่มสิทธิประโยชน์โดยจ่ายค่าบริการทางการแพทย์กรณีเข้ารับการผ่าตัดวันเดียวกลับ  
(One day surgery) 

(2) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีรักษาโรคมะเร็ง                         
(3) เพิ่มสิทธิประโยชน์กรณีผู้ประกันตนจ าเป็นต้องนอนรักษาตัวในสถานพยาบาลเกิน 180 วัน 
(4) เพิ่มค่าบริการทางการแพทย์ส าหรับผู้ทุพพลภาพกรณีบ าบัดทดแทนไต 
(5) การพัฒนารูปแบบการให้บริการของสถานพยาบาล 
(6) การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตนในสถานประกอบการ 

ค าอธิบาย : ขั้นตอนการด าเนินงาน เรื่องที่ (1)-(4) ดังนี้ 
ระดับ 1     วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาสุขภาพ เหตุผลความจ าเป็นภายใต้ข้อมูลทางวิชาการแพทย์ 
ระดับ 2 น าเสนออนุกรรมการพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์ 
ระดับ 3 เสนอคณะกรรมการการแพทย์ 
ระดับ 4 เสนอคณะกรรมการประกันสังคม 
ระดับ 5 ออกประกาศคณะกรรมการการแพทย์ 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน เรื่องที่ (5) ดังนี้ 
ระดับ 1 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาการรับบริการทางการแพทย์ในสถานพยาบาลตามสิทธิ 
ระดับ 2 แต่งตั้งอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบสถานพยาบาล 
ระดับ 3  น าเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบสถานพยาบาลต่ออนุกรรมการ 
ระดับ 4 น าเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบสถานพยาบาลต่อคณะกรรมการการแพทย์ 
ระดับ 5  น าเสนอแนวทางการพัฒนารูปแบบสถานพยาบาลต่อคณะกรรมการประกันสังคม 

 เรื่องที่ (6) จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ผู้ประกันตน 500 แห่ง 
 
การค านวณ :  - 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : สจพ. 
 
แหล่งข้อมูล/หน่วยงานสนับสนุนข้อมลู : กวพ.  
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 12 พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ 
มาตรฐานแรงงานตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 102 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 12.2  : ระดับความส าเร็จในการเสนอร่างกฎหมายการพัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์  
กรณีสงเคราะห์บุตรให้ผู้ประกันตนที่สิ้นสภาพได้รับสิทธิประโยชน์ไป อีก  6 เดือน  
(จากเดิมไม่ได้รับสิทธิ)  

 
เป้าหมาย/หน่วยนบั :  ระดับความส าเร็จในการเสนอร่างกฎหมายระดับที่ 5   
 
ค าอธิบาย  :   ระดับ 1 คณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมาย ระเบียบ ปรับปรุงการก าหนดอัตราเงินสมทบ การเพิ่ม
การจัดเก็บเงินสมทบ และการพัฒนาสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการประกันสังคมเห็นชอบในหลักการ 
 ระดับ 2 ยกร่างกฎหมาย 
 ระดับ 3 เสนอคณะท างานพิจารณาร่างกฎหมายของส านักงานประกันสังคม 
 ระดับ 4 เสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้น าร่างกฎหมายเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
 ระดับ 5 เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กม.  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล: สปย. /กวพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

157



155

นโยบายเร่งด่วนท่ี 12 พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ 
มาตรฐานแรงงานตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 102 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 12.2  : ระดับความส าเร็จในการเสนอร่างกฎหมายการพัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์  
กรณีสงเคราะห์บุตรให้ผู้ประกันตนที่สิ้นสภาพได้รับสิทธิประโยชน์ไป อีก  6 เดือน  
(จากเดิมไม่ได้รับสิทธิ)  

 
เป้าหมาย/หน่วยนบั :  ระดับความส าเร็จในการเสนอร่างกฎหมายระดับที่ 5   
 
ค าอธิบาย  :   ระดับ 1 คณะอนุกรรมการกล่ันกรองกฎหมาย ระเบียบ ปรับปรุงการก าหนดอัตราเงินสมทบ การเพิ่ม
การจัดเก็บเงินสมทบ และการพัฒนาสิทธิประโยชน์ และคณะกรรมการประกันสังคมเห็นชอบในหลักการ 
 ระดับ 2 ยกร่างกฎหมาย 
 ระดับ 3 เสนอคณะท างานพิจารณาร่างกฎหมายของส านักงานประกันสังคม 
 ระดับ 4 เสนอรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบให้น าร่างกฎหมายเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่าง
กฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
 ระดับ 5 เสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กม.  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล: สปย. /กวพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

157



156

นโยบายเร่งด่วนท่ี 12 พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคม และการเข้าสู่ 
มาตรฐานแรงงานตามอนุสัญญาขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับท่ี 102 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 12.3 : ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงมาตรฐานระบบประกันสังคมให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

ตามอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยการประกันสังคม 
(มาตรฐานขั้นต่ า) 

 
เป้าหมาย/หน่วยนับ : ระดับความส าเร็จ 5 
 
ค าอธิบาย : ส านักงานประกันสังคมด าเนินการศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และช่องว่างของระบบประกันสังคม
ของไทยในปัจจุบันเทียบกับข้อก าหนดในอนุสัญญาฯ รวมทั้งแผนการปรับปรุงข้อกฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการเข้าสู่มาตรฐานตามอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยการประกันสังคม 
(มาตรฐานขั้นต่ า)  
 
การค านวณ : ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 

ระดับที่ 1 ส านักงานประกันสังคมมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเตรียมการปรับปรุง มาตรฐานระบบ
ประกันสังคมให้สอดคล้องกับมาตรฐานตามอนุสัญญาฯ 

ระดับที่ 2  คณะท างานฯ ร่วมกับ ILO ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ์และช่องว่างของระบบ
ประกันสังคมของไทยในปัจจุบันเทียบกับข้อก าหนดในอนุสัญญาฯ  

ระดับที่ 3 ส านักงานประกันสังคมร่วมกับ ILO จัดการรับฟังความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่
การก าหนดแนวทางการปรับปรุงระบบประกันสังคมและประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานตามอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยการประกันสังคม (มาตรฐานขั้นต่ า)  

ระดับที่ 4 คณะอนุกรรมการกล่ันกรองกฎหมาย ระเบียบ ปรับปรุง การก าหนดอัตราเงินสมทบ 
การเพิ่มการจัดเก็บเงินสมทบ และการพัฒนาสิทธิประโยชน์ให้ความเห็นชอบในหลักการเพื่อพิจารณาแนว
ทางการปรับปรุงระบบประกันสังคมและประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานตาม
อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102 ว่าด้วยการประกันสังคม (มาตรฐานขั้นต่ า)  

ระดับที่ 5 คณะกรรมการประกันสังคมให้ความเห็นชอบในหลักการ เพื่อยกร่างกฎหมาย
ประกันสังคมเพื่อพิจารณาแนวทางการปรับปรุงระบบประกันสังคมและประเด็นข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
สอดคล้องกับมาตรฐานตามอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 102  ว่าด้วยการประกันสังคม 
(มาตรฐานขั้นต่ า) 

  
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กนผ. 
  
แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  กนผ. 
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 13 ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง  
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 13.1 :  จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้มีอาชีพ มีรายได้  

   มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

เป้าหมาย/หน่วยนับ : เป้าหมายในปีงบประมาณ 2562 คือ แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง และพัฒนา หรือส่งเสริมให้มีงานท า จ านวน 1,066,000 คน   
ค าอธิบาย :  กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ ให้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้เพิ่ม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยบูรณาการร่วมกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  
ภาคประชาชน มีรูปแบบการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ท่ีมีนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธานคณะกรรมการ มีกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564  มียุทธศาสตร์หลัก 3 ประเด็น คือ 1. เสริมสร้าง
หลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึง 2. เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพื่อการท างาน  
3. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ และคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ที่ 2/2558  
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 มีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานคณะกรรมการ 
  2. ระดับอ านวยการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ตามค าส่ัง
คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ที่ 3/2558 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2558  
มีผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ  แรงงานจังหวัด  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
  3. ระดับปฏิบัติการ โดยศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด  
มีแรงงานจังหวัด เป็นผู้อ านวยการศูนย์ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และส่วนราชการ 
อื่น ๆ ในพื้นที่จังหวัด 
การค านวณ : 1. จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาอาชีพและรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดทุกจังหวัด 
    2. ข้อมูลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : หน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง   

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน/กระทรวงมหาดไทย/กระทรวงการคลัง    
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
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นโยบายเร่งด่วนท่ี 13 ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง  
และพัฒนาแรงงานนอกระบบ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 13.1 :  จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาให้มีอาชีพ มีรายได้  

   มีหลักประกันทางสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

เป้าหมาย/หน่วยนับ : เป้าหมายในปีงบประมาณ 2562 คือ แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนคุ้มครอง และพัฒนา หรือส่งเสริมให้มีงานท า จ านวน 1,066,000 คน   
ค าอธิบาย :  กระทรวงแรงงานขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ ให้ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน คุ้มครอง และพัฒนา มีโอกาสในการประกอบอาชีพ มีงานท า มีรายได้เพิ่ม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยบูรณาการร่วมกับเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ  
ภาคประชาชน มีรูปแบบการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ระดับชาติ โดยคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ที่มีนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธานคณะกรรมการ มีกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2560-2564  มียุทธศาสตร์หลัก 3 ประเด็น คือ 1. เสริมสร้าง
หลักประกันทางสังคมและขยายความคุ้มครองให้ทั่วถึง 2. เสริมสร้างสมรรถนะแรงงานนอกระบบเพื่อการท างาน  
3. เพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ และคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ที่ 2/2558  
ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558 มีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธานคณะกรรมการ 
  2. ระดับอ านวยการ โดยคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ตามค าสั่ง
คณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ (คนช.) ที่ 3/2558 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2558  
มีผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราชการจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานอนุกรรมการ  แรงงานจังหวัด  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
  3. ระดับปฏิบัติการ โดยศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด  
มีแรงงานจังหวัด เป็นผู้อ านวยการศูนย์ บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และส่วนราชการ 
อื่น ๆ ในพื้นที่จังหวัด 
การค านวณ : 1. จ านวนแรงงานนอกระบบที่ได้รับการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาอาชีพและรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัดทุกจังหวัด 
    2. ข้อมูลผู้มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
หน่วยงานรับผิดชอบ : หน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง   

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน/กระทรวงมหาดไทย/กระทรวงการคลัง    
ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
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การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนระดับพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนการบูรณาการการท างานร่วมกันของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ พร้อมทั้ งร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่นๆ  
ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาชน และเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือให้ผลการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน 
ในพื้นที่มีประสิทธิภาพบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนความร่วมมือตามนโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
ดังนี้  

 
นโยบายระดับพื้นที่ 1. ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาคในการขับเคลื่อน

นโยบายของกระทรวงในระดับพ้ืนที่เพื่อให้เกิดเอกภาพ 
นโยบายระดับพื้นที่ 2 ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคเีครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายระดับพื้นที่ 3 ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสงักัดกระทรวง

แรงงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว 
(One Plan) 

 
มีรายละเอียดตีวชี้วัดร่วมกัน คือ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนที่อย่างเป็นเอกภาพ  

ค าอธิบาย : เป็นการวัดประสิทธิภาพการบูรณาการงานร่วมกันของหน่วยงานในพื้นที่เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วนกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในรูปแบบประชารัฐ โดยการสร้างการมีส่วน
ร่วมทั้งกับส่วนราชการ ภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ร่วมก าหนดแนวทาง  
การท างานในลักษะแผนเดียว (One Plan) เพื่อใหน้โยบายเร่งด่วนของกระทรวงแรงงานบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  

การค านวณ : พิจำรณำระดับควำมส ำเร็จกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยเน้นหนักกระทรวงแรงงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ที่ส่วนรำชกำรกระทรวงแรงงำนในพื้นที่ร่วมกันด ำเนินกำรให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม ดังนี้   

ระดับ 1 จัดตั้งคณะท ำงำนในจังหวัดที่มีองค์ประกอบของคณะท ำงำนในรูปแบบประชำรัฐ โดยมี
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และองค์กรเครือข่ำยภำคแรงงำนเข้ำร่วมในคณะท ำงำน    

ระดับ 2 ประชุมคณะท ำงำน และจัดท ำ Oneูplanูและ Actionูplanูเพื่อขับเคลื่อนนโยบำย 
ระดับ 3 ด ำเนินกำรตำม OneูPlanูและ ActionูPlan 
ระดับ 4 ติดตำมและสรุปรำยงำนผล (ไตรมำสละ 1 ครั้ง) 
ระดับ 5 จัดท ำสรุปผลผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำม OneูGoalูที่ก ำหนดใน Oneูplan 

หน่วยงานรับผิดชอบ : หน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : องค์กรภาครัฐ เอกชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
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การขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนระดับพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนการบูรณาการการท างานร่วมกันของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในพื้นที่อย่างเป็นเอกภาพ พร้อมทั้ งร่วมด าเนินการกับหน่วยงานอื่นๆ  
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน และเครือข่ายด้านแรงงาน เพื่อให้ผลการขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วน 
ในพื้นที่มีประสิทธิภาพบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม สะท้อนความร่วมมือตามนโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
ดังนี้  

 
นโยบายระดับพื้นที่ 1. ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาคในการขับเคลื่อน

นโยบายของกระทรวงในระดับพ้ืนที่เพื่อให้เกิดเอกภาพ 
นโยบายระดับพื้นที่ 2 ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน และภาคเีครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายระดับพื้นที่ 3 ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับหน่วยงานในสงักัดกระทรวง

แรงงานในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในลักษณะแผนเดียว 
(One Plan) 

 
มีรายละเอียดตีวชี้วัดร่วมกัน คือ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายระดับพ้ืนที่อย่างเป็นเอกภาพ  

ค าอธิบาย : เป็นการวัดประสิทธิภาพการบูรณาการงานร่วมกันของหน่วยงานในพื้นที่เพื่อด าเนินการขับเคลื่อน
นโยบายเร่งด่วนกระทรวงแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในรูปแบบประชารัฐ โดยการสร้างการมีส่วน
ร่วมทั้งกับส่วนราชการ ภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ร่วมก าหนดแนวทาง  
การท างานในลักษะแผนเดียว (One Plan) เพื่อใหน้โยบายเร่งด่วนของกระทรวงแรงงานบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  

การค านวณ : พิจำรณำระดับควำมส ำเร็จกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยเน้นหนักกระทรวงแรงงำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ที่ส่วนรำชกำรกระทรวงแรงงำนในพื้นที่ร่วมกันด ำเนินกำรให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม ดังนี้   

ระดับ 1 จัดตั้งคณะท ำงำนในจังหวัดที่มีองค์ประกอบของคณะท ำงำนในรูปแบบประชำรัฐ โดยมี
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม และองค์กรเครือข่ำยภำคแรงงำนเข้ำร่วมในคณะท ำงำน    

ระดับ 2 ประชุมคณะท ำงำน และจัดท ำ Oneูplanูและ Actionูplanูเพื่อขับเคลื่อนนโยบำย 
ระดับ 3 ด ำเนินกำรตำม OneูPlanูและ ActionูPlan 
ระดับ 4 ติดตำมและสรุปรำยงำนผล (ไตรมำสละ 1 ครั้ง) 
ระดับ 5 จัดท ำสรุปผลผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำม OneูGoalูที่ก ำหนดใน Oneูplan 

หน่วยงานรับผิดชอบ : หน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : องค์กรภาครัฐ เอกชน หน่วยงานภาคีเครือข่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
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นโยบายระดับพื้นท่ี 4  ให้แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด 
(Provincial Big Data) และเช่ือมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ  

(National Labour Information Center: NLIC) 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 : ร้อยละของข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่จัดเก็บเข้าสู่ระบบ  

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ร้อยละ 80 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ตามนโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด้านนโยบายระดับพื้นที่ (Area 

Based) ให้แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวมข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด (Provincial Big Data) และ
เชื่อมโยงสู่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour Information Center: NLIC) เพื่อให้มีฐานข้อมูล
ด้านแรงงานที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย รวมทั้งเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ปัจจุบันศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติมีฐานข้อมูลการจัดหางาน ข้อมูลการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ข้อมูลการคุ้มครองแรงงาน และข้อมูลการประกันสังคม แต่ยังขาดข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ
ในระดับพื้นที่ เพื่อน าข้อมูลไปขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) กระทรวงแรงงาน 

ในการนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จึงมีนโยบายให้ส านักงานแรงงานจังหวัดท าหน้าที่ในการส ารวจ
ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามที่กองเศรษฐกิจการแรงงานก าหนด และให้ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารสนับสนุนเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบศูนย์ข้อมูลแรงงาน
แห่งชาติ เพื่อน าข้อมูลไปวิเคราะห์ คาดการณ์ และใช้ประโยชน์ต่อไป โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
ให้ด าเนินการดังนี้ 

1. ส ารวจข้อมูลตามแบบส ารวจความต้องการแรงงานของสถานประกอบการตามที่กองเศรษฐกิจ 
การแรงงานก าหนด 

2. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเข้าสู่ระบบส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ  
3. หน่วยงานตรวจสอบการจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง  
4. หน่วยงานน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ที่ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (http://nlic.mol.go.th) 

การค านวณ :  

จ านวนสถานประกอบการที่จัดเก็บในระบบ   X 100 
จ านวนสถานประกอบการในพื้นที่ที่ กศร. ก าหนด 

หน่วยงานรับผิดชอบ: กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัด ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

นโยบายบริหารการพัฒนา  
(Administration Based) 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 

นโยบายบริหารการพัฒนา  
(Administration Based) 
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นโยบายบริหารการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐาน 
ระดับสากล รวมทัง้ปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงและกรมให้สอดรับกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการปฏิรูปประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : จ านวนระบบ E-Service ที่สามารถใหบริการประชาชนหรอืมีการพัฒนาประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย/หน่วยนับ :  8 ระบบ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ระบบ E-Service คือระบบกำรให้บริกำรผ่ำนระบบเครือข่ำยอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ และควำมสะดวกรวดเร็วในกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของกระทรวงแรงงำนทั้งกับประชำชนทั่วไป 
และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของกระทรวงแรงงำน   

การค านวณ : นับจ านวนระบบ E-Service ที่สามารถให้บริการ หรือมีการพัฒนาประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1.  การปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอิ เล็กทรอนิกส์  เ พ่ือรองรับ 
การให้บริการของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทยและพัฒนาแพลตฟอร์มรองรับการใช้งานของ
บัตรดิจิทัลในรูปแบบ QR Code (กกจ.) 

2.  การพัฒนาระบบอนุญาตท างานคนต่างด้าวตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าว(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ระบบแจ้งการท างานของคนต่างด้าว) (กกจ.) 

3.  การเพิ่มศักยภาพคลังข้อสอบ (Test Bank) รองรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System) (กพร.) 

4.  รับช าระเงินสมทบผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ผ่าน Mobile Application ของบริษัท เคาน์เตอร์
เซอร์วิส จ ากัด (สปส.) 

5.  รับช าระเงินกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ของธนาคารเจพี  
มอร์แกนเชส สาขากรุงเทพมหานคร (สปส.) 

6.  รับช าระเงินกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยใช้บัตรเครดิต/เดบิต 
มาสเตอร์การ์ด ของบริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด (สปส.) 

7.  พัฒนาการจ่ายเงินผ่านบริการ Prompt Pay ผู้ประกันตนที่ผูกบัญชี Prompt Pay สามารถ 
รับเงินโอนเข้าบัญชีได้โดยไม่ต้องยื่นส าเนาสมุดบัญชี (สปส.) 

8.  พัฒนาระบบ Biz Portal เพื่อขึ้นทะเบียนนายจ้าง ลูกจ้าง ผ่านเว็บไซต์ศูนย์บริการธุรกิจภาครัฐ
ครบวงจร (สปส.) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : ทุกส่วนกรม ส านักงานประกันสังคม 
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นโยบายบริหารการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐาน 
ระดับสากล รวมทัง้ปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงและกรมให้สอดรับกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการปฏิรูปประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 : จ านวนระบบ E-Service ที่สามารถใหบริการประชาชนหรอืมีการพัฒนาประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย/หน่วยนับ :  8 ระบบ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  ระบบ E-Service คือระบบกำรให้บริกำรผ่ำนระบบเครือข่ำยอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพ และควำมสะดวกรวดเร็วในกำรให้บริกำรตำมภำรกิจของกระทรวงแรงงำนทั้งกับประชำชนทั่วไป 
และเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนของกระทรวงแรงงำน   

การค านวณ : นับจ านวนระบบ E-Service ที่สามารถให้บริการ หรือมีการพัฒนาประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1.  การปรับปรุงระบบบริการจัดหางานในประเทศผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  เพื่อรองรับ 
การให้บริการของศูนย์บริการจัดหางานเพื่อคนไทยและพัฒนาแพลตฟอร์มรองรับการใช้งานของ
บัตรดิจิทัลในรูปแบบ QR Code (กกจ.) 

2.  การพัฒนาระบบอนุญาตท างานคนต่างด้าวตามพระราชก าหนดการบริหารจัดการการท างานของ
คนต่างด้าว(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 (ระบบแจ้งการท างานของคนต่างด้าว) (กกจ.) 

3.  การเพิ่มศักยภาพคลังข้อสอบ (Test Bank) รองรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
(ภาคความรู้) ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Testing System) (กพร.) 

4.  รับช าระเงินสมทบผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ผ่าน Mobile Application ของบริษัท เคาน์เตอร์
เซอร์วิส จ ากัด (สปส.) 

5.  รับช าระเงินกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) ของธนาคารเจพี  
มอร์แกนเชส สาขากรุงเทพมหานคร (สปส.) 

6.  รับช าระเงินกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) โดยใช้บัตรเครดิต/เดบิต 
มาสเตอร์การ์ด ของบริษัท เคาน์เตอร์เซอร์วิส จ ากัด (สปส.) 

7.  พัฒนาการจ่ายเงินผ่านบริการ Prompt Pay ผู้ประกันตนที่ผูกบัญชี Prompt Pay สามารถ 
รับเงินโอนเข้าบัญชีได้โดยไม่ต้องยื่นส าเนาสมุดบัญชี (สปส.) 

8.  พัฒนาระบบ Biz Portal เพื่อขึ้นทะเบียนนายจ้าง ลูกจ้าง ผ่านเว็บไซต์ศูนย์บริการธุรกิจภาครัฐ
ครบวงจร (สปส.) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป. 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : ทุกส่วนกรม ส านักงานประกันสังคม 
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นโยบายบริหารการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐาน 
ระดับสากล รวมทัง้ปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงและกรมให้สอดรับกับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการปฏิรูปประเทศ 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 :  ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย/หน่วยนบั :   5  ระดับ 

ค าอธิบาย :  ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การกระทรวงแรงงาน ตามแนวทางของส านักงาน 
ก.พ.ร. โดยพิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
การค านวณ  :  ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การกระทรวงแรงงานประกอบด้วย 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 กระทรวงแรงงานจัดท าแผนปฏิรูปองค์การเสนอต่อส านักงาน ก.พ.ร. 
2 กระทรวงแรงงานแก้ไขแผนปฏิรูปองค์การตามข้อเสนอแนะของ 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
3 ด าเนินงานตามแผนปฏิรูปองค์การของกระทรวงแรงงาน ตามที่ ก.พ.ร.  

เห็นชอบแล้ว 
4 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิรูปองค์การของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน 
5 รายงานผลตามแผนการปฏิรูปองค์การให้ส านักงาน ก.พ.ร. 

หน่วยงานรับผิดชอบ   :   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  
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นโยบายการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผู้น า 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงและมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในลักษณะมืออาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 : จ านวนแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพที่ดี และมีภาวะผู้น า 
  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในลักษณะมืออาชีพ 

เป้าหมาย/หน่วยนบั :  11 แผน 

ค าอธิบาย : แผนการพัฒนาบุคลากร เป็นแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 11 แผน  
ประกอบด้วย แผนพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม จ านวน 5 แผน แผนการส่งเสริมความรู้ในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน จ านวน 6 แผน  

การค านวณ : จ านวนแผนพัฒนาบุคลากร 11 แผน ที่ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 2 พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผู้น า 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงและมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านในลักษณะมืออาชีพ 
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  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในลักษณะมืออาชีพ 

เป้าหมาย/หน่วยนบั :  11 แผน 

ค าอธิบาย : แผนการพัฒนาบุคลากร เป็นแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 11 แผน  
ประกอบด้วย แผนพัฒนาบุคลากรและฝึกอบรม จ านวน 5 แผน แผนการส่งเสริมความรู้ในการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน จ านวน 6 แผน  

การค านวณ : จ านวนแผนพัฒนาบุคลากร 11 แผน ที่ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 3. ขับเคล่ือนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.)  
ศปก. ระดับกรม และระดับพื้นท่ี ให้เป็นเคร่ืองมือท่ีมีความพร้อมในการบริหาร  

เฝ้าฟัง อ านวยการ และควบคุมส่ังการแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  : ความส าเร็จในการขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ภารกิจส าคัญภายใต้นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 จ านวน 24 เรื่อง 

ค าอธิบาย : ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อ เป็นเคร่ืองมือของผู้บริหารในการบริหาร
สถานการณ์และขับเคล่ือนนโยบาย แผนงาน ติดตามการปฏิบัติ บูรณาการการท างานในทุกมิติเพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านแรงงานได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหาร ติดตามสถานการณ์ มีการวิเคราะห์และติดตามสถานการณ์ข่าวที่เกี่ยวข้องกับกระทรวง
แรงงาน ตลอด 24 ชั่วโมง มีทีมงานปฏิบัติการข่าวสารเพ่ือสร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจและ
นโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงานที่ฉับไว ทันต่อเหตุการณ์ สามารถวิเคราะห์เชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงานได้  

การค านวณ : นับจ านวนภารกิจส าคัญที่มีผลการด าเนินงานจากการซักซ้อมท าความเข้าใจ บริหาร อ านวยการ  
ก ากับ หรือการสั่งการ ของผู้บริหารในการประชุมศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน ส านักตรวจและประเมินผล 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล : - 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 4. ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour  
Information Center: NLIC) ให้เป็นศูนย์กลางการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)  

ด้านแรงงานของประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติให้เป็นศูนย์กลางการใช้ประโยชน์ 
  ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ระดับ 5  

ค าอธิบาย :  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน ศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
(National Labour Information Center: NLIC) ให้เป็นศูนย์ข้อมูลกลางการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ด้านแรงงานของประเทศ โดยจะต้องด าเนินการเชื่อมโยง เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกกระทรวงแรงงาน  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Data Cleancing) วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนา
ฐานข้อมูลให้รองรับการใช้งาน Big Data  การออกแบบและพัฒนา Model การใช้งาน  จัดท ารายงานและน าเสนอ
การใช้งาน เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  และให้หน่วยงานในระดับจังหวัด (Provincial) หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เกี่ยวข้องน าข้อมูล Big Data ไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ที่  
http://nlic.mol.go.th 

การค านวณ :  - 

คะแนนค่าตามเป้าหมาย 12 เดือน 

1 2 3 4 5 
ท าการเชื่อมโยง 
เพื่อรวบรวมข้อมูล
จากหน่วยงาน
ภายในและ
หน่วยงาน
ภายนอกกระทรวง
แรงงาน 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูล 
(Data Cleancing)
ให้สมบูรณ์(Data 
Integrity) 
 

วิเคราะห์ ออกแบบ
และพัฒนา
ฐานข้อมูลให้รองรับ
การใช้งาน Big 
Data  
 

ออกแบบและพัฒนา 
Model การใช้งาน 
รวมทั้งการพัฒนา 
Sevice Platform 
เชื่อมโยงบริการให้
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดท ารายงานและ
น าเสนอการใช้งาน  
เพื่อน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  
- หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน ทุกหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
- หน่วยงานภายนอก ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์  
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นโยบายการพัฒนาท่ี 4. ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (National Labour  
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ฐานข้อมูลให้รองรับการใช้งาน Big Data  การออกแบบและพัฒนา Model การใช้งาน  จัดท ารายงานและน าเสนอ
การใช้งาน เพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์  และให้หน่วยงานในระดับจังหวัด (Provincial) หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เกี่ยวข้องน าข้อมูล Big Data ไปใช้ประโยชน์ในการท างานได้ที่  
http://nlic.mol.go.th 

การค านวณ :  - 

คะแนนค่าตามเป้าหมาย 12 เดือน 

1 2 3 4 5 
ท าการเชื่อมโยง 
เพื่อรวบรวมข้อมูล
จากหน่วยงาน
ภายในและ
หน่วยงาน
ภายนอกกระทรวง
แรงงาน 
 

ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูล 
(Data Cleancing)
ให้สมบูรณ์(Data 
Integrity) 
 

วิเคราะห์ ออกแบบ
และพัฒนา
ฐานข้อมูลให้รองรับ
การใช้งาน Big 
Data  
 

ออกแบบและพัฒนา 
Model การใช้งาน 
รวมทั้งการพัฒนา 
Sevice Platform 
เชื่อมโยงบริการให้
หน่วยงานภาครัฐ 

จัดท ารายงานและ
น าเสนอการใช้งาน  
เพื่อน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  
- หน่วยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน ทุกหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  
- หน่วยงานภายนอก ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์  
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นโยบายการพัฒนาท่ี 5. เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายช้ันพระราชบัญญัติ 
และกฎหมายล าดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้อง 

กับมาตรฐานสากล รวมทัง้พิจารณาการยกเลิกกฎหมายท่ีล้าสมัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.1 : จ านวนร่างพระราชบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบในหลักการ ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
เป้าหมาย/หน่วยนับ : 2 ฉบับ 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากจ านวนร่างพระราชบัญญัติที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรี  
เพ่ือขอความเห็นชอบในหลักการในปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

การค านวณ :    ค านวณจากร่างพระราชบัญญัติที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อขอ 
ความเห็นชอบในหลักการในปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) จ านวนไม่น้อยกว่า  
2 ฉบับ จากจ านวน 4 ฉบับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  ทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 5. เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายช้ันพระราชบัญญัติ 
และกฎหมายล าดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้อง 

กับมาตรฐานสากล รวมทัง้พิจารณาการยกเลิกกฎหมายท่ีล้าสมัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 : จ านวนร่างกฎหมายล าดับรองที่เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบในหลักการ หรือที่เสนอ 
  ผู้มีอ านาจลงนามเพื่อให้มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : 10 ฉบับ 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากจ านวนร่างกฎหมายล าดับรองที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบในหลักการกรณีที่เป็นร่างกฎกระทรวง หรือเสนอต่อผู้มีอ านาจลงนามเพื่อให้มีผลใช้บังคับเป็น
กฎหมายกรณีที่เป็นร่างระเบียบ หรือร่างประกาศ ในปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

การค านวณ : ค านวณจากร่างกฎหมายล าดับรองที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการกรณีท่ีเป็นร่างกฎกระทรวง หรือเสนอต่อผู้มีอ านาจลงนามเพื่อให้มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมายกรณี 
ที่เป็นร่างระเบียบ หรือร่างประกาศ ในปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ จากจ านวน 20 ฉบับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  ทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 5. เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายช้ันพระราชบัญญัติ 
และกฎหมายล าดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงานได้ทันต่อสถานการณ์และสอดคล้อง 

กับมาตรฐานสากล รวมทัง้พิจารณาการยกเลิกกฎหมายท่ีล้าสมัย 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5.2 : จ านวนร่างกฎหมายล าดับรองที่เสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบในหลักการ หรือที่เสนอ 
  ผู้มีอ านาจลงนามเพื่อให้มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมาย ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : 10 ฉบับ 

ค าอธิบาย : พิจารณาจากจ านวนร่างกฎหมายล าดับรองที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเสนอคณะรัฐมนตรี 
ให้ความเห็นชอบในหลักการกรณีที่เป็นร่างกฎกระทรวง หรือเสนอต่อผู้มีอ านาจลงนามเพื่อให้มีผลใช้บังคับเป็น
กฎหมายกรณีที่เป็นร่างระเบียบ หรือร่างประกาศ ในปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) 

การค านวณ : ค านวณจากร่างกฎหมายล าดับรองที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเสนอคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการกรณีท่ีเป็นร่างกฎกระทรวง หรือเสนอต่อผู้มีอ านาจลงนามเพื่อให้มีผลใช้บังคับเป็นกฎหมายกรณี 
ที่เป็นร่างระเบียบ หรือร่างประกาศ ในปีงบประมาณ 2562 (1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562) จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ จากจ านวน 20 ฉบับ 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กองกฎหมาย ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

แหล่งข้อมูล/หน่วยสนับสนุนข้อมูล :  ทุกกรม/ส านักงานประกันสังคม 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 6. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน รวมทัง้เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6.1 : การด าเนินการตามแผนการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน  

เป้าหมาย/หน่วยนบั : จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม 

ค าอธิบาย : 

 เชิงปริมาณ : การด าเนินการจัดสวัสดิการตามแผนการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน ให้กับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานประกันสังคม ส านักงานรัฐมนตรี และ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  

การค านวณ :  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการตามแผนฯ 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                             ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

แหล่งข้อมูล/หน่วยงานสนับสนุนข้อมลู :  - 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 6. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน รวมทัง้เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย/หน่วยนบั : ร้อยละ 70 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 

ค าอธิบาย : 
 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานประกันสังคม 
ส านักงานรัฐมนตรี และ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน)  ผู้รับบริการด้านการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน โดยก าหนดระดับความพึงพอใจต่อการ  
จัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1   น้อย  
ระดับที่ 2   ปานกลาง 
ระดับที่ 3   มาก 
ระดับที่ 4   มากที่สุด 

การค านวณ :   

จ านวนบุคลากรผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป  x 100 
              จ านวนบุคลากรผู้รับบริการทั้งหมด 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                             ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล :  - 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 6. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน รวมทัง้เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.2 : ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน 

เป้าหมาย/หน่วยนบั : ร้อยละ 70 ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 

ค าอธิบาย : 
 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานประกันสังคม 
ส านักงานรัฐมนตรี และ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน)  ผู้รับบริการด้านการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน โดยก าหนดระดับความพึงพอใจต่อการ  
จัดสวัสดิการกระทรวงแรงงาน ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1   น้อย  
ระดับที่ 2   ปานกลาง 
ระดับที่ 3   มาก 
ระดับที่ 4   มากที่สุด 

การค านวณ :   

จ านวนบุคลากรผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป  x 100 
              จ านวนบุคลากรผู้รับบริการทั้งหมด 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                             ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล :  - 
 

  

175



174

นโยบายการพัฒนาท่ี 6. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการท างาน รวมทัง้เป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6.3 : ดัชนีความสุขในการท างานของบุคลากรกระทรวงแรงงาน (ผู้รับบริการด้านการจัดสวัสดิการ 
   กระทรวงแรงงาน)  

เป้าหมาย/หน่วยนบั : ร้อยละ 70 ของผู้รับบริการมีดัชนีความสุขระดับมากขึ้นไป 

ค าอธิบาย : 

 จัดท าแบบส ารวจดัชนีความสุขในการท างานของบุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน ได้แก่ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงาน
ประกันสังคม ส านักงานรัฐมนตรี และ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (องค์การมหาชน) ของผู้รับบริการด้านการจัดสวัสดิการกระทรวงแรงงานและส่งผลให้มีดัชนีความสุข  
ในการท างาน ซึ่งก าหนดไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1   ไม่เลย 
 ระดับที่ 2 เล็กน้อย 
 ระดับที่ 3  ปานกลาง 
 ระดับที่ 4 มาก 

การค านวณ :   

จ านวนบุคลากรผู้รับบริการที่มีดัชนีความสุขตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป  x 100 
                  จ านวนบุคลากรผู้รับบริการทั้งหมด 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
                             ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

หน่วยงานสนับสนนุข้อมูล :  - 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 7. ให้มีคณะท างานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคต 
ในการพัฒนาแรงงานให้ก้าวทันและรองรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีท่ีสอดรับกับ 

ไทยแลนด์ 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7.1  :  ระดับความส าเร็จของการศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน 
เป้าหมาย/หน่วยนบั : ระดับที่ 5 
ค าอธิบาย : 

มีการแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน  
 ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้แทนของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก  
โดยจะด าเนินการประชุมคณะท างานฯ ไตรมาสละ 1 ครั้ง (3 ไตรมาส) เพ่ือพิจารณางานวิจัยที่มีอยู่เดิมหรือ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การเสนอหัวข้องานวิจัยเพื่อการพัฒนาแรงงานในอนาคต 
การค านวณ : 
 

ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนา
แรงงาน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณางานวิจัยที่มีอยู่เดิมหรืออยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การเสนอหัวข้องานวิจัยเพ่ือการพัฒนาแรงงานใน
อนาคต 

ระดับ 2 จัดประชุมคณะท างานฯ ไตรมาสละ 1 ครั้ง (3 ไตรมาส) 
ระดับ 3 มีหัวข้องานวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนาแรงงานในอนาคต 
ระดับ 4 หัวข้องานวิจัยผ่านความเห็นชอบของปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อด าเนินการ

ตามขั้นตอนต่อไป 
ระดับ 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อของบประมาณ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล : ทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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นโยบายการพัฒนาท่ี 7. ให้มีคณะท างานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคต 
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ไทยแลนด์ 4.0 และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7.1  :  ระดับความส าเร็จของการศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน 
เป้าหมาย/หน่วยนบั : ระดับที่ 5 
ค าอธิบาย : 

มีการแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน  
 ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้แทนของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน และผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก  
โดยจะด าเนินการประชุมคณะท างานฯ ไตรมาสละ 1 ครั้ง (3 ไตรมาส) เพื่อพิจารณางานวิจัยที่มีอยู่เดิมหรือ  
อยู่ระหว่างด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การเสนอหัวข้องานวิจัยเพื่อการพัฒนาแรงงานในอนาคต 
การค านวณ : 
 

ระดับ 1 แต่งตั้งคณะท างานเฉพาะกิจเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนา
แรงงาน โดยมีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณางานวิจัยที่มีอยู่เดิมหรืออยู่ระหว่าง
ด าเนินการ เพื่อน าไปสู่การเสนอหัวข้องานวิจัยเพ่ือการพัฒนาแรงงานใน
อนาคต 

ระดับ 2 จัดประชุมคณะท างานฯ ไตรมาสละ 1 ครั้ง (3 ไตรมาส) 
ระดับ 3 มีหัวข้องานวิจัยที่น าไปสู่การพัฒนาแรงงานในอนาคต 
ระดับ 4 หัวข้องานวิจัยผ่านความเห็นชอบของปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อด าเนินการ

ตามขั้นตอนต่อไป 
ระดับ 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อของบประมาณ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล : ทุกกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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66.31%

32.52%

0.96%

0.20%
0.01%

ยุทธศาสตร์
จัดสรรที่ 1

ด้านความมั่นคง
506.8855 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์
จัดสรรที่ 2

ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

34,874.6712 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์
จัดสรรที่ 3

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

107.2246 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์
จัดสรรที่ 4

ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเล่ือมล ้าและสร้างการเติบโตจากภายใน

ล้านบาท17,101.4011

ยุทธศาสตร์
จัดสรรที่ 6

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

4.1512 ล้านบาท

งบประมาณรวม 52,594.3336 ล้านบาท

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ภาพรวมงบประมาณรายจ่าย
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 

181



180

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 516.8217
แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 139.6566

• โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

แผน 1 เร่ือง 16.6548 สป.

• โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1,023,600 คน 36.6598 กกจ.

• โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว พิจารณาใบอนุญาต 943,600 คน/
ตรวจสอบการท างาน 

243,000 คน

12.9215 กกจ.

• โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 111,000 คน 37.8112 กกจ.

• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวร้าย

51,950 คน 16.0577 กสร.

• โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 19.5516 กสร.

แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 33.2772

• โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 13,170 คน 20.2220 สป.

• โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 1,200,000 คน 13.0552 กสร.

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 15.3550

• โครงการอบรมฝีมือแรงงานในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 800 คน 12.0400 กพร.

• โครงการสร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยมมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 780 คน 3.3150 กพร.

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 5.0000

• โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 5.0000 กกจ.

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมัน่คง 5.4500

• โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 2 เร่ือง 5.4500 สป.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความมัน่คง) 308.1467

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 308.1467 กกจ.

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 34,874.6712
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศกัยภาพ 201.3259

• โครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 14,100 คน 42.3000 กพร.

• โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชัน้สูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 10,000 คน 130.6559 กพร.

• โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 10 สาขา 28.3700 กพร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 84.1076

• โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

50,000 คน 21.5093 กกจ.

• โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 15,000 คน 56.5000 กพร.

• โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 49,100 คน 6.0983 กสร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 51.5385

• โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสตกิส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 300 คน 5.3560 กพร.

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชัน้สูงพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC

6,400 คน 46.1825 กพร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมสู่สากล

42.9974

• โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) 15,000 คน 42.9974 กพร.

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ภาพรวมแผนงาน/โครงการ/ผลผลิต
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการผลผลิต เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 516.8217
แผนงานบูรณาการจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 139.6566
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• โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1,023,600 คน 36.6598 กกจ.

• โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว พิจารณาใบอนุญาต 943,600 คน/
ตรวจสอบการท างาน 

243,000 คน

12.9215 กกจ.

• โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง 111,000 คน 37.8112 กกจ.

• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็ก
ในรูปแบบท่ีเลวร้าย

51,950 คน 16.0577 กสร.

• โครงการคุ้มครองสิทธิแรงงานประมงทะเล 5,550 คน 19.5516 กสร.

แผนงานบูรณาการ ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 33.2772

• โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 13,170 คน 20.2220 สป.

• โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 1,200,000 คน 13.0552 กสร.

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 15.3550

• โครงการอบรมฝีมือแรงงานในพืน้ท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 800 คน 12.0400 กพร.

• โครงการสร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยมมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน 780 คน 3.3150 กพร.

แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ 5.0000

• โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ 20,000 คน 5.0000 กกจ.

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านความมัน่คง 5.4500

• โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศด้านแรงงาน 2 เร่ือง 5.4500 สป.

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านความมัน่คง) 308.1467

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 308.1467 กกจ.

ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 34,874.6712
แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศกัยภาพ 201.3259

• โครงการเพิม่ศกัยภาพแรงงานรองรับ Thailand 4.0 14,100 คน 42.3000 กพร.

• โครงการศูนย์ฝึกอบรมเทคโนโลยีชัน้สูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 10,000 คน 130.6559 กพร.

• โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติรองรับ 10 อุตสาหกรรมแห่งอนาคต 10 สาขา 28.3700 กพร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาพืน้ท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 84.1076

• โครงการศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ด้านแรงงานต่างด้าวเพื่อ
สนับสนุนเขตเศรษฐกิจพิเศษ

50,000 คน 21.5093 กกจ.

• โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานในพืน้ท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 15,000 คน 56.5000 กพร.

• โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 49,100 คน 6.0983 กสร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 51.5385

• โครงการพัฒนาบุคลากรด้านโลจิสตกิส์รองรับธุรกิจขนส่งและการค้าระหว่างประเทศ 300 คน 5.3560 กพร.

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรม
เทคโนโลยีชัน้สูงพืน้ท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก EEC

6,400 คน 46.1825 กพร.

แผนงานบูรณาการพัฒนาผู้ประกอบการ เศรษฐกิจชุมชน และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมสู่สากล

42.9974

• โครงการเพิม่ผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0 (STEM Workforce Towards SME 4.0) 15,000 คน 42.9974 กพร.

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562

ภาพรวมแผนงาน/โครงการ/ผลผลิต
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการผลผลิต เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  (ต่อ) 34,874.6712
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 29,396.9134

• โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ บฑ. 380 คน /ให้บริการ 
43,700 คน

88.6153 สป.

• โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 15,992 คน 69.8138 สป.
• โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน 460,000 คน 54.0956 กกจ.
• โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ 180,000 คน 13.1332 กกจ.
• โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน 30,700 คน 53.7818 กพร.
• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

ของภาคอุตสาหกรรมและบริการ
5,200 คน 33.3040 กพร.

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 177,500 คน 13.4664 กสร.
• โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบ
8,430 คน 8.2512 กสร.

• โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 469,660 คน 13.3359 กสร.
• โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมาย

ประกันสังคม
2,845,000 คน 659.6822 สปส.

• โครงการลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมาย
ประกันสังคม

12,310,000 คน 28,350.5170 สปส.

• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 4,400 แห่ง 38.9170 สสปท.
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
และสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

20.0000

• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนาความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคลุ่มน า้โขงและเอเซียตะวันออกเฉียงใต้ (GMS-ASEAN)

2,000 คน 20.0000 กพร.

แผนงานพืน้ฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 1,601.9526
แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 1,521.0880
• ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพืน้ท่ีได้รับบริการด้านแรงงาน 526,925 คน 145.6146 สป.
• ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 28 เร่ือง 286.7238 สป.
• ผลผลิตประชาชนทุกกลุ่มได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า 7,557,000 คน 315.1517 กกจ.
• ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน
3.7 ล้านคน 491.1952 กพร.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน และแรงงานได้รับสิทธิ
ตามกฎหมายแรงงาน

1,678,400 คน 254.7415 กสร.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน

5,200 แห่ง 20.4295 กสร.

• ผลผลิตสถานประกอบกิจการได้รับการส่งเสริม และพัฒนาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

600 แห่ง 7.2317 สสปท.

แผนงานรองพัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 
และสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

80.8646

• ผลผลิตการส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 353,500 คน 80.8646 สป.
แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ) 3,475.8358
แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 3,324.0110
• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 376.3865 สป.
• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 407.3072 กกจ.
• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 879.8628 กพร.
• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 739.2482 กสร.
• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 902.7113 สปส.
• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 18.4950 สสปท.
แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก และ
สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

151.8248

• รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาความเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจ
โลกและสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ

151.8248 สป.

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการผลผลิต เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
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ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 107.2246

แผนงานบูรณการพัฒนาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 107.2246
• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 400,000 คน 3.9648 สป.

• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ 18,180 คน 8.9477 กกจ.
• โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและ

ประสบการณ์
2,550 คน 7.4331 กกจ.

• โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพิม่โอกาส
ในการประกอบอาชีพ

16,000 คน 43.2000 กพร.

• โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพิม่โอกาสในการประกอบอาชีพ 8,160 คน 22.0320 กพร.

• โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย 
ในพระราชูปถัมภ์

1,600 คน 15.0329 กสร.

• โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ (60 ปีขึน้ไป) 20,300 คน 1.4970 กสร.

• โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานสูงอายุ 7,000 คน 3.0261 กสร.

• โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 500 คน 2.0910 กสร.

ยุทธศาสตร์ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล ้า
และสร้างการเติบโตจากภายใน

17,101.4011

แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 17,098.4011
• โครงการผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบริการทางการแพทย์ภายใต้

กฎหมายประกันสังคม
12,680,000 คน 17,098.4011 สปส.

แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างความมัน่คงและลดความเหลื่อมล า้
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

3.0000

• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต ส ารวจข้อมูล 18 จังหวัด 3.0000 สป.
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 4.1512
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4.1512
• โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 1,100 คน 3.7648 สป.

• โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

100 คน 0.3864 กสร.

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการผลผลิต เป้าหมาย งบประมาณ หน่วยงาน
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ความเช่ือมโยงกับนโยบายเน้นหนัก
: A1 (12)/(13)

ความเช่ือมโยงกับนโยบายเน้นหนัก
: A1 (3)

ความเช่ือมโยงกับนโยบายเน้นหนัก
: A1 (1)/(2)/(3)/(8)/(4)/(11) , A2, A3

ความเช่ือมโยงกับนโยบายเน้นหนัก

: A1 (5)/(6)/(7)/(9)/(10)

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ด้านความม่ันคง
ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 1

• ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

• ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน

• ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคง
แห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ
ม่ังคั่งและย่ังยืน

แผนฯ 12

• ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ด้านความม่ันคง

ยุทธศาสตร์จัดสรร

• ประกอบด้วย 13 
โครงการ

• งบประมาณ 
506.8855 ลบ.

โครงการและงบประมาณ

ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 2

• ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

• ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล ้าในสังคม

• ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน

• ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ

แผนฯ 12

• ยุทธศาสตร์ท่ี 2
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ

ยุทธศาสตร์จัดสรร

• ประกอบด้วย 
23 โครงการ 
7 ผลผลิต

• งบประมาณ 
34,874.6712 ลบ.

โครงการและงบประมาณ

ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 3

• ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

• ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

• ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน

แผนฯ 12

• ยุทธศาสตร์ท่ี 3
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน

ยุทธศาสตร์จัดสรร

• ประกอบด้วย 
9 โครงการ

• งบประมาณ 
107.2246 ลบ.

โครงการและงบประมาณ

ด้านการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 4

• ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อมล ้าในสังคม

แผนฯ 12

• ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ด้านการแก้ไขปัญหา
ความยากจน ลดความ
เล่ือมล ้าและสร้างการ
เติบโตจากภายใน

ยุทธศาสตร์จัดสรร

• ประกอบด้วย 
2 โครงการ

• งบประมาณ 
17,101.4011 ลบ.

โครงการและงบประมาณ

ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 6

• ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน

แผนฯ 12

• ยุทธศาสตร์ท่ี 6
ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์จัดสรร

• ประกอบด้วย 
2 โครงการ

• งบประมาณ 
4.1512 ลบ.

โครงการและงบประมาณ

ประกอบด้วย 49 โครงการ งบประมาณทั้งส้ิน 52,594.3336 ลบ.

ความเช่ือมโยงกับนโยบายเน้นหนัก
: A3
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ตัวอย่างโครงการ
• โครงการมหกรรมสร้างงาน สร้างอาชีพ เฉลิมพระเกียรติ
• โครงการสร้างแรงงานสู่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
• โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
• โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ
• โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคงยุทธศาสตร์ท่ี 1

แผนฯ 12
ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย์

ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้างความ
ม่ันคงแห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง
และยั่งยืน

ยุทธศาสตร์จัดสรร ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

แผนพัฒนาแรงงานไทย

โครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์จัดสรร

13 โครงการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้ยุทธศาสตร์จัดสรร สป. กกจ. กพร. กสร.

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรร

ต่อนโยบายเน้นหนักฯ

A(1)5 แก้ไขปัญหาแรงงานถูกหลอกลวงและลักลอบไปท างานต่างประเทศ
A(1)6 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

A(1)7 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
A(1)9 แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้ามนุษย์

A(1)10 แก้ไขปัญหาแรงงานเด็ก

งบประมาณรวม 506.8855 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์ การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ
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• โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
• โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ
• โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายและอุตสาหกรรมเทคโนโลยีช้ันสูงพ้ืนที่ EEC
• โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานสู่ SME 4.0
• โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
• โครงการแรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสู่ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์ท่ี 2

แผนฯ 12
ยุทธศาสตร์การ

เสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์

ยุทธศาสตร์จัดสรร ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนพัฒนาแรงงานไทย ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 
เพื่อสร้างความย่ังยืนให้ภาคแรงงาน

โครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์จัดสรร

23 โครงการ 7 ผลผลิต

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้ยุทธศาสตร์จัดสรร ทุกกรม สปส. และ สสปท.

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรร

ต่อนโยบายเน้นหนักฯ
A(1)1 ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ (Super Worker)

A(1)2 พัฒนาฝีมือแรงงานตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ รองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ี EEC
A(1)3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า
A(1)4 ส่งเสริมให้แรงงานไทยท่ีจะเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกระบวนการเดินทางไปอย่างถูกต้อง

A(1)8 ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน ส่งเสริมการมีงานท า และพัฒนาทักษะฝีมือผู้ต้องขัง
A(1)11 ขับเคลื่อน Safety Thailand

A(2) นโยบายระดับพื้นท่ี (Area Based)
A(3) นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)

งบประมาณรวม 34,874.6712 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล ้าใน

สังคม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค เมือง และพ้ืนที่

เศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์การสร้าง
ความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างย่ังยืน

ตัวอย่างโครงการ
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• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
• โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ
• โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
• โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ
• โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ยุทธศาสตร์ท่ี 3

แผนฯ 12

ยุทธศาสตร์จัดสรร

แผนพัฒนาแรงงานไทย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน

โครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์จัดสรร

9 โครงการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้ยุทธศาสตร์จัดสรร สป. กกจ. กพร. กสร.

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรร

ต่อนโยบายเน้นหนักฯ A(1)3 ส่งเสริมการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดีของผู้สูงอายุและส่งเสริมให้คนพิการมีงานท า

งบประมาณรวม 107.2246 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์ การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย์

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้

อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหล่ือมล ้า

ในสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

ตัวอย่างโครงการ
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• โครงการผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ด้านบริการทางการแพทย์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม
• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล ้าในสังคม

ยุทธศาสตร์จัดสรร

แผนพัฒนาแรงงานไทย ยุทธศาสตร์ที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันการท างาน 
และคุณภาพชีวิตท่ีดี

โครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์จัดสรร

2 โครงการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้ยุทธศาสตร์จัดสรร สป. สปส.

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรร

ต่อนโยบายเน้นหนักฯ
A(1)12 พัฒนาและปรับปรุงสิทธิประโยชน์การประกันสังคมและการเข้าสู่ ILO ฉ.102

A(1)13 ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่ายในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวม 17,101.4011 ล้านบาท

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเลื่อมล ้าและ
สร้างการเติบโตจากภายใน
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• โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
• โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนฯ 12 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์จัดสรร ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ

แผนพัฒนาแรงงานไทย ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาล และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร

โครงการภายใต้
ยุทธศาสตร์จัดสรร

2 โครงการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ภายใต้ยุทธศาสตร์จัดสรร สป. กสร.

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์จัดสรร

ต่อนโยบายเน้นหนักฯ A3 : นโยบายบริหารการพัฒนา

งบประมาณรวม 4.1512 ล้านบาท

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ยุทธศาสตร์ท่ี 6
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มา
สที่

 1
ไตร
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ไตร

มา
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 3
ไตร

มา
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3
โคร
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าร

พัฒ
นา

เด็ก
ปฐ

มวั
ยศู

นย์
เด็ก

เล็ก
วิท

ยา
เขต

สิริ
น

ธร
รา

ชวิ
ทย

าลั
ยใ

นพ
ระ

รา
ชูป

ถัม
ภ์

กส
ว.

ตัว
ชี้วั

ดเชิ
งป

ริม
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 าน

วน
บุต

รข
อง

ผู้ใช้
แร

งงา
นที่
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รับ

กา
รส่

งเส
ริม

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พชี
วิต

แล
ะค

วา
มอ

บอุ่
น

ใน
คร

อบ
ครั

ว

คน
1,6
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แผ
นป
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ติก
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น
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1,9
91
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92
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3.1

กิจ
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ณภ
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ชีวิ
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ผู้ใช้

แร
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น

แผ
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ติก
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แผ
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0
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9,8
00

   
 

26
9,7

00
   

 
26
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วิท
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าร

พัฒ
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ภา

พชี
วิต

แร
งงา

นสู
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ายุ
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0 ปี
ขึ้น

ไป
)

ตัว
ชี้วั

ดเชิ
งป
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 าน
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งงา
นสู

งอ
ายุ
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อข่
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ไป
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ทธิ
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าที่

ตา
ม
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หม
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คุ้ม
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อง
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งงา
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ระ
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,30
0
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แผ
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รม

หลั
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ทธิ
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งงา
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ายุ
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รือ
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ฏิบั
ติก

าร
คน
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0
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ทธิ
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อง

แร
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น
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งงา

น
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0
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โค
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เสริ

มใ
ห้ค

วา
มรู้

แก่
ผู้รั

บง
าน

ไป
ท า

ที่บ้
าน

เพื่
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ยุท
ธศ

าส
ตร์

ชา
ติที่
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นก
าร
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าง

โอก
าส
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วา
มเส

มอ
ภา
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เท่า
เทีย
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นท
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ธศ
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ยุท
ธศ
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แร
งงา

นน
อก

ระ
บบ

รา
ยท

ะเบี
ยน

จัง
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ข้อ

มูล
แร
งงา

นน
อก

ระ
บบ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
จัง
หวั
ด

18
   

   
   

   
   

18
แผ
นก

าร
ใช้จ่

าย
เงิน

บา
ท

3,0
00

,00
0

   
  

1,5
00

,00
0

  
1,5

00
,00

0
  

จัง
หวั

ด
18

18

เรื่อ
ง

1
1

1) 
โค
รงก

าร
จัด
ท า
ดัช

นีชี้
วัด
คุณ

ภา
พชี

วิต
แร
งงา

นน
อก

ระ
บบ

แล
ะส
 าร
วจ
ข้อ

มูล
แร
งงา

นน
อก

ระ
บบ

หน่
วย

งา
น

รับ
ผิด

ชอ
บ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ.

 25
62

 กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

ล า
ดับ

ที่
ผล

ผลิ
ตกิ

จก
รร

ม โ
คร

งก
าร

หน่
วย

นับ
เป้

าห
มา

ย/
งบ

ปร
ะม

าณ
รว

ม
ไตร

มา
สที่

 1
ไตร

มา
สที่

 2
ไตร

มา
สที่

 3
ไตร

มา
สที่

 4

256



255

ยุท
ธศ
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าร
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ธศ
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ไข
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การติดตามผลการปฏิบัติงาน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย 

 1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยเงิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ภำพรวมกระทรวง

แรงงำน เป็นกำรรำยงำนต่อผู้บริหำรกระทรวงแรงงำนในกำรประชุมกระทรวงแรงงำน ทุกเดือน โดย ส ำนักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงำนวิเครำะห์และประเมินผล (สตป.วป.) ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนจำกทุกกรมผ่ำนระบบติดตำมและ
ประเมินผลกระทรวงแรงงำน(http://me.mol.go.th/mol55) และข้อมูลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณจำกระบบ GFMIS  
ของทุกกรม จำกนั้น สตป.วป. จึงสรุปผลเป็นภำพรวมและวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนเทียบกับเป้ำหมำย โดยมีเกณฑ์กำร
วัดผลกำรด ำเนินงำน คือ สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนร้อยละ 100 อยู่ในเกณฑ์สีเขียว และผลกำรใช้จ่ำยเงินเมื่อเทียบกับ
เป้ำหมำยกำรเบิกจ่ำยตำมมติคณะรัฐมนตรี 

 2 .  ก ำ ร ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ต ำ ม แ บ บ จั ด ท ำ แ ผ น / ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น แ ล ะ 
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (แบบ สงป. 301) ทุกไตรมำส โดยให้ กรม/สปส./สสปท. จัดส่ง
ส ำเนำให้ สตป.วป. หลังกำรรำยงำนให้ส ำนักงบประมำณ 

 3. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรให้บริกำรกระทรวง ประจ ำปีงบประมำณ 2562  
ตำมเอกสำรงบประมำณ ฉบับที่ 3 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เล่มที่ 8 จ ำนวน 4 เป้ำหมำย 
กำรให้บริกำร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามผลการปฏิบัติงานและรายละเอียดตัวช้ีวัด 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ  
ตำมกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

ร้อยละของผูผ้่ำนกำรทดสอบ
ฝีมือแรงงำนแห่งชำติได้รับ 

อัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ 
ที่ก ำหนดตำมกฎหมำย 

จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำต ิ
ที่ก ำหนดตำมกฎหมำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

ได้รับอัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝมีือท่ีก ำหนดตำมกฎหมำย 

1. แรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อรองรับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ได้รับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือที่
ก าหนดตามกฎหมาย 

 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 70 
 

ค าอธิบาย :  กำรวัดผลเป็นกำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำน ได้แก่ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรม
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน และส ำนักงำนประกันสังคม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ทดสอบผู้เข้ำรับกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติในสำขำที่ประกำศอัตรำค่ำจ้ำง
ตำมมำตรฐำนฝีมือ 

2. กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ตรวจสอบรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติในสำขำที่ประกำศ
อัตรำค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนฝีมือ และจัดส่งส ำนักงำนประกันสังคม 

3. ส ำนักงำนประกันสังคม ตรวจสอบรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรทดสอบฯ ที่อยู่ในระบบประกันสังคมตำมรำยชื่อที่กรมพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนส่งให้และจัดส่งให้กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 

4. กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส ำรวจผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฯ ที่ได้รับจำกส ำนักงำนประกันสังคม 
ติดตำมแบบสอบถำมและสรุปข้อมูลซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
- จ ำนวนผู้ผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติ 
- กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรส ำรวจค่ำจ้ำง 
- จ ำนวนผู้ได้รับค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
- จ ำนวนผู้ที่ไม่ได้รับค่ำจ้ำงตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
- จ ำนวนผู้ผ่ำนมำตรฐำนฝีมือแรงงำนแห่งชำติลำออกจำกสถำนประกอบกิจกำร 
หมำยเหตุ กลุ่มตัวอย่ำงตำมข้อตกลงร่วมกันของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำน 

5. กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจัดส่งข้อมูลตำมแบบสอบถำมให้กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงแรงงำน 

 

สูตรการค านวณ : 
 
 
    =                       x 100  
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  
 

แหล่งข้อมูล  : กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน และ  ส ำนักงำนประกันสังคม 
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2. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม 

 

ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนแรงงานทั้งในและนอกระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น (ไม่รวมนายจ้าง
และลูกจ้างรัฐบาล) 

 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 2.30 
 

ค าอธิบาย :  
1. แรงงานในระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคม หมำยถึง ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 และมำตรำ 39 แห่ง

พระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
1.1 ผู้ประกันตนมำตรำ 33 ซึ่งเป็นลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร (รวมสำขำ) ที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป มีอำยุไม่

ต่ ำกว่ำ 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  
1.2 ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 จ่ำยเงินสมทบมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 12 

เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 ด้วยตนเอง ภำยใน 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตน ทั้งนี้ จ ำนวน
แรงงำนในระบบดังกล่ำวเป็นข้อมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือนที่รำยงำน   

2. แรงงานนอกระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคม หมำยถึง บุคคลซึ่งประกอบอำชีพอิสระ เช่น รับจ้ำง เกษตรกรรม 
ค้ำขำย ฯลฯ และไม่เป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 หรือตำมมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  

3. ผู้มีงานท า ในที่นี้หมำยถึง ก ำลังแรงงำนที่มีงำนท ำซึ่งเป็นผลรวมของจ ำนวนแรงงำนในระบบ (ไม่รวมจ ำนวน
นำยจ้ำง ลูกจ้ำง และรัฐบำล) และแรงงำนนอกระบบ 
 

สูตรการค านวณ : 
จ ำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) 

ปี 2562  x 100 
ผู้มีงำนท ำเฉลี่ย 12 เดือน ปี 2562 

- จ ำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) 
ปี 2561 x 100 

ผู้มีงำนท ำเฉลี่ย 12 เดือน ปี 2561 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส ำนักงำนประกันสังคม (ส ำนักเงินสมทบ ส ำนักเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแรงงำนนอกระบบ 
กองนโยบำยและแผนงำน) 

แหล่งข้อมูล :  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 
2. ส ำนักงำนประกันสังคมกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 12 เขต 
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2. แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม 

 

ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนแรงงานทั้งในและนอกระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อผู้มีงานท าเพิ่มขึ้น (ไม่รวมนายจ้าง
และลูกจ้างรัฐบาล) 

 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 2.30 
 

ค าอธิบาย :  
1. แรงงานในระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคม หมำยถึง ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 และมำตรำ 39 แห่ง

พระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
1.1 ผู้ประกันตนมำตรำ 33 ซึ่งเป็นลูกจ้ำงในสถำนประกอบกำร (รวมสำขำ) ที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป มีอำยุไม่

ต่ ำกว่ำ 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์  
1.2 ผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 ผู้ซึ่งเคยเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 จ่ำยเงินสมทบมำแล้ว ไม่น้อยกว่ำ 12 

เดือน สมัครเป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 39 ด้วยตนเอง ภำยใน 6 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดควำมเป็นผู้ประกันตน ทั้งนี้ จ ำนวน
แรงงำนในระบบดังกล่ำวเป็นข้อมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือนที่รำยงำน   

2. แรงงานนอกระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคม หมำยถึง บุคคลซึ่งประกอบอำชีพอิสระ เช่น รับจ้ำง เกษตรกรรม 
ค้ำขำย ฯลฯ และไม่เป็นผู้ประกันตนตำมมำตรำ 33 หรือตำมมำตรำ 39 แห่งพระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533  

3. ผู้มีงานท า ในท่ีนี้หมำยถึง ก ำลังแรงงำนที่มีงำนท ำซึ่งเป็นผลรวมของจ ำนวนแรงงำนในระบบ (ไม่รวมจ ำนวน
นำยจ้ำง ลูกจ้ำง และรัฐบำล) และแรงงำนนอกระบบ 
 

สูตรการค านวณ : 
จ ำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) 

ปี 2562  x 100 
ผู้มีงำนท ำเฉลี่ย 12 เดือน ปี 2562 

- จ ำนวนผู้ประกันตน (ม.33 + 39 + 40) 
ปี 2561 x 100 

ผู้มีงำนท ำเฉลี่ย 12 เดือน ปี 2561 
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : ส ำนักงำนประกันสังคม (ส ำนักเงินสมทบ ส ำนักเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแรงงำนนอกระบบ 
กองนโยบำยและแผนงำน) 

แหล่งข้อมูล :  1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด 76 จังหวัด 
2. ส ำนักงำนประกันสังคมกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 12 เขต 
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3. ก าลงัแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 

ตัวช้ีวัด : 3.1 ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการมีงานท า 
 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 62 
 

ค าอธิบาย :  
• ร้อยละของแรงงำนที่ได้รับบริกำรมีงำนท ำ หมำยถึง จ ำนวน ผู้สมัครงำนมำใช้บริกำรจัดหำงำนและได้รับกำร

บรรจุงำนเปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้สมัครงำนมำใช้บริกำรทั้งหมด 
• ผู้สมัครงำนมำใช้บริกำรจัดหำงำน หมำยถึง ผู้ต้องกำรหำงำนท ำ และมำสมัครงำนไว้กับกรมกำรจัดหำงำน  
• ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนหมำยถึงผู้สมัครงำน ที่ได้รับกำรบรรจุเข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกำรโดยบริกำรของ

กรมกำรจัดหำงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

สูตรการค านวณ : 
 
 
        =           x 100  
 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมกำรจัดหำงำน 
 

แหล่งข้อมูล  : กรมกำรจัดหำงำน ส ำนักงำนประกันสังคม 
  

จ ำนวนผู้สมัครงำนมำใชบ้ริกำรจัดหำงำน
ทั้งหมดในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

  

ร้อยละของแรงงำน 
ที่ได้รับบริกำรมีงำนท ำ 

จ ำนวนผู้สมัครงำนมำใชบ้ริกำรจัดหำงำนและได้รับ
กำรบรรจุงำนทั้งหมดในปงีบประมำณ พ.ศ. 2562 
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3. ก าลงัแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 

ตัวช้ีวัด : 3.2 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ร้อยละ 93 
 

ค าอธิบาย :   สถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบั ติถูกต้องตำมกฎหมำยแรงงำน หมำยถึง สถำนประกอบกิจกำร 
ที่ เจ้ำหน้ำที่ เข้ำไปตรวจแรงงำนเพื่อให้กำรคุ้มครองตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยควำมปลอดภัย  
ในกำรท ำงำน และนำยจ้ำงปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย 
 

สูตรการค านวณ :  
 
               =     
 
 
A =  
 
 
 
 
B =  
 
โดย 

A :  นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำรปฏิบัติที่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำน จำกกิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ 

B :  นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำรปฏิบัติที่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพื้นฐำน และกิจกรรมตรวจ
และก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน กฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำ
มัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
 

แหล่งข้อมูล  : กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน   

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด  

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด 
แล้วพบว่ำไดร้ับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน 

ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

X 100 

2  

A+B 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทั้งหมดแล้วพบวำ่ 
ได้รับกำรปฏบิัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

X 100 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทั้งหมด  
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3. ก าลงัแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 

ตัวช้ีวัด : 3.2 ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ร้อยละ 93 
 

ค าอธิบาย :   สถำนประกอบกิจกำรท่ีปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยแรงงำน หมำยถึง สถำนประกอบกิจกำร 
ที่ เจ้ำหน้ำที่ เข้ำไปตรวจแรงงำนเพื่อให้กำรคุ้มครองตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน และกฎหมำยควำมปลอดภัย  
ในกำรท ำงำน และนำยจ้ำงปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย 
 

สูตรการค านวณ :  
 
               =     
 
 
A =  
 
 
 
 
B =  
 
โดย 

A :  นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำรปฏิบัติที่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำน จำกกิจกรรมตรวจแรงงำนในระบบ 

B :  นับจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจและได้รับกำรปฏิบัติที่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน จำกกิจกรรมตรวจและก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ให้ปฏิบัติตำม
มำตรฐำนกฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นพื้นฐำน และกิจกรรมตรวจ
และก ำกับสถำนประกอบกิจกำร/หน่วยงำนรัฐวิสำหกิจให้ปฏิบัติตำมมำตรฐำน กฎหมำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำ
มัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนขั้นเทคนิควิชำกำร 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
 

แหล่งข้อมูล  : กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน   

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจคุ้มครองแรงงำนทัง้หมด  

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งหมด 
แล้วพบว่ำไดร้ับกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุม้ครองแรงงำน 

ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน 

X 100 

2  

A+B 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจทั้งหมดแล้วพบวำ่ 
ได้รับกำรปฏบิัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 

X 100 

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรในระบบทีผ่่ำนกำรตรวจควำมปลอดภัยทั้งหมด  
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อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2562 –  
อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2561 

อัตรำกำรประสบอันตรำยฯ กรณีร้ำยแรง ต่อลูกจ้ำง 1,000 คน ในปีงบประมำณ 2561 
X 100 

3. ก าลงัแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัด : 3.3 อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลง  

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ร้อยละ 5 
 

ค าอธิบาย  :  อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลง หมำยถึง อัตรำกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย  
อันเนื่องมำจำกกำรท ำงำนต่อลูกจ้ำง 1,000 คน  นับกรณีร้ำยแรง (ตำย ทุพพลภำพ สูญเสียอวัยวะ หยุดงำนเกิน 3 วัน)  ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนของปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

  
 

สูตรการค านวณ :  
 

 
1)                              =      

 
 
 
หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน , สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ 

        สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน)  
 

แหล่งข้อมูล  : ส ำนักงำนประกันสังคม 
  

อัตรำกำรประสบอันตรำย
จำกกำรท ำงำนลดลง 
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จ ำนวนยุทธศำสตร์ แผน และขอ้เสนอที่น ำไปใช้ 
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรแรงงำนของหน่วยงำน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงำน 

จ ำนวนยุทธศำสตร์ แผน และขอ้เสนอที่ผู้บริหำรเห็นชอบ 

X 100 

3. ก าลงัแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัด : 3.4 ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานด้านการจัดการ
แรงงานของหน่วยงานในสังกัด 

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ร้อยละ 87 
 

ค าอธิบาย :   
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หมำยถึง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน กรมกำรจัดหำงำน กรมพัฒนำฝีมือ

แรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน และส ำนักงำนประกันสังคม หมำยรวมถึงประชำชน/นักวิชำกำรที่มีหลักฐำนใน
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ด้วย 

ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่ผู้บริหารเห็นชอบ หมำยถึง ยุทธศำสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่ผู้บริหำรเห็นชอบ
ให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงพิจำรณำด ำเนินกำรหรือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอที่น าไปใช้ในการด าเนินงานด้านการจัดการแรงงาน  หมำยถึงยุทธศำสตร์ แผน 
และข้อเสนอ ที่มำจำกงำน/โครงกำรภำยใต้ผลผลิต ยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหำรจัดกำรแรงงำน ที่น ำไปใช้ใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรแรงงำน 

  
 

สูตรการค านวณ :  
 
 

 
1)                              =      

 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
 

แหล่งข้อมูล  : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
  

ร้อยละของยุทธศำสตร์ แผน และ
ข้อเสนอสำมำรถน ำไปใช้ในกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรแรงงำน 
ในสังกัด 
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จ ำนวนยุทธศำสตร์ แผน และขอ้เสนอที่น ำไปใช้ 
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรแรงงำนของหน่วยงำน 

ในสังกัดกระทรวงแรงงำน 

จ ำนวนยุทธศำสตร์ แผน และขอ้เสนอที่ผู้บริหำรเห็นชอบ 

X 100 

3. ก าลงัแรงงานมีงานท า ได้รับความคุ้มครองมีความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิตในการท างานท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัด : 3.4 ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงานด้านการจัดการ
แรงงานของหน่วยงานในสังกัด 

เป้าหมาย/หน่วยนับ :  ร้อยละ 87 
 

ค าอธิบาย :   
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน หมำยถึง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน กรมกำรจัดหำงำน กรมพัฒนำฝีมือ

แรงงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน และส ำนักงำนประกันสังคม หมำยรวมถึงประชำชน/นักวิชำกำรที่มีหลักฐำนใน
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ด้วย 

ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่ผู้บริหารเห็นชอบ หมำยถึง ยุทธศำสตร์ แผน และข้อเสนอ ที่ผู้บริหำรเห็นชอบ
ให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงพิจำรณำด ำเนินกำรหรือเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอที่น าไปใช้ในการด าเนินงานด้านการจัดการแรงงาน  หมำยถึงยุทธศำสตร์ แผน 
และข้อเสนอ ที่มำจำกงำน/โครงกำรภำยใต้ผลผลิต ยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบบริหำรจัดกำรแรงงำน ที่น ำไปใช้ใน
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรแรงงำน 

  
 

สูตรการค านวณ :  
 
 

 
1)                              =      

 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน  
 

แหล่งข้อมูล  : ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
  

ร้อยละของยุทธศำสตร์ แผน และ
ข้อเสนอสำมำรถน ำไปใช้ในกำร

ด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรแรงงำน 
ในสังกัด 
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4. ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานในอุตสาหกรรม

เป้าหมายเพ่ิมขึ้น 

ตัวช้ีวัด : แรงงานมีผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้น 
 

เป้าหมาย/หน่วยนับ : ร้อยละ 5 
 

ค าอธิบาย :    
เป็นกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินกำรพัฒนำฝีมือแรงงำนก่อนกำรฝึกเปรียบเทียบกับหลังกำรฝึก  

ที่ได้จำกกำรติดตำมและประเมินผลของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน โดยมีเป้ำหมำยฝึกอบรมฝีมือแรงงำนใหม่ และแรงงำนผู้
ประกอบอำชีพหรือก ำลังแรงงำนที่มีงำนท ำอยู่แล้วในตลำดแรงงำนให้มีฝีมือสูงขึ้น และเพิ่มผลิตภำพแรงงำนในสำขำรองรับ
ภำคบริกำรและภำคอุตสำหกรรม  
 
สูตรการค านวณ :   

ผลิตภำพแรงงำน    = ประสิทธิภำพกำรท ำงำนหลังอบรม  -  ประสิทธิภำพกำรท ำงำนก่อนอบรม X 100 
 

       5 
 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน  
 

แหล่งข้อมูล  :  
ข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผล ตำมแบบสอบถำมของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน และกำรรำยงำนผล 

ผ่ำนระบบคลังข้อมูล (http://datacenter.dsd.go.th)  
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การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่สนใจ ทราบถึงภารกิจ  
การด าเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงแรงงาน 
และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน  เพื่อขับเคลื่อน 
การพัฒนา และแก้ไขปัญหาของแรงงานไทยให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ “Productive Manpower 
แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” รวมทั้งเชื่อมโยงสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาล อันจะเป็นส่วนผลักดันสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ 3 ส่วน 
ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 ทิศทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงแรงงาน แสดงถึง 
การถ่ายทอดแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 สู่นโยบาย 
และการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน รวมทั้งภาพรวมงบประมาณรายจ่ายท่ีกระทรวงแรงงานได้รับ 
การจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการตามนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ 2562 แสดงถึงรายละเอียดการด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน  
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่ก าหนด 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 แสดงถึงรายละเอียดการด าเนินการรายแผนงาน/โครงการ ที่กระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวมทั้ง รายละเอียดตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
การให้บริการกระทรวงแรงงานที่ก าหนดไว้ 

กระทรวงแรงงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
กระทรวงแรงงาน จะเป็นประโยชน์แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
สร้างความเข้าใจในการด าเนินงานของกระทรวงแรงงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในทิศทางเดียวกัน 
สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 กระทรวงแรงงาน 
 พฤศจิกายน 2561 
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