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 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 



สารบญั 
   หน้า 
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

1. สายงานวิเคราะห์นโยบายและแผน [1] 
 - ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) [1]-[2๘] 
2. สายงานวิเทศสัมพันธ์ [2๙] 
 - ผู้อ านวยการส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ (ประเภทอ านวยการ 

ระดับสูง) 
[2๙]-[56] 

3. สายงานประชาสัมพันธ์ [57] 
 - ผู้อ านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) [57]-[75] 
4. สายงานปฏิบัติงานช่างศิลป์ [76] 
 - ผู้อ านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) [76]-[89] 
5. สายงานปฏิบัติงานช่างภาพ [90] 
 - ผู้อ านวยการกองเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น) [90]-[104] 
6. สายงานปฏิบัติงานการเงินและบัญชี [105] 
 - แรงงานจังหวัด (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น/สูง) [105]-[125] 
ภาคผนวก  
 ค ำอธิบำยประกอบแผนผังเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำสำยอำชีพ  [ก] 
 ตารางสรุปความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับข้าราชการพลเรือนใน

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงแรงงาน 
[ข] 

 ตารางสรุประดับมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงานของข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส านักงาน
รัฐมนตรี 

[ค] 

 
 

 

 



[1] 
 
 

 

 

 

 

 

ช่ือตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง)  
หนวยงานสังกัด กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
ช่ือสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ช่ือสายงาน วิเคราะหนโยบายและแผน 

 



[2] 
 
แผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนงนักวเิคราะหนโยบายและแผนสูตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานัก/กอง อื่น/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (อํานวยการ ระดับสูง) 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) 

ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร  
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ  

(L3) 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร (พย.) 

(4 ป) 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ (L2) 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร /กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

(4 ป) 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ (L1) 
กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร /กลุมงานแผนงานและงบประมาณ 

 (ป.ตรี 6 ป, ป.โท 4 ป, ป.เอก 2 ป) 

 

อํานวยการ ระดับสูง/แรงงานจังหวัด (อ.สูง)  
สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ผูอํานวยการกลุมงาน/ตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ (L3) 

สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
(4 ป) 

 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (L2) 
สํานัก/กอง/กลุม อ่ืน ๆ 

 (4 ป) 

 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (L1) 
สํานัก/กอง/กลุม อ่ืน ๆ 

 (ป.ตรี 6 ป, ป.โท 4 ป, ป.เอก 2 ป) 

 

รวมระยะเวลา 14 ป 

ผูอํานวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ  
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ) )/

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ  
 (L4) 

กลุมงานแผนงานและงบประมาณ (ผง.) 
(4 ป) 

 
 
 
 
 

อํานวยการ ระดับตน/แรงงานจังหวัด (อ.ตน) 
กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

(อ.ตน 1 ป หรือ อ.ตน + ชพ. 3 ป) 

 

ผูเชี่ยวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร  
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน เชี่ยวชาญ) (L5) 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (กยผ.) 



[3] 
 

ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (อํานวยการ ระดับสูง) 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน ท่ีมีลักษณะเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของกองยุทธศาสตรและแผนงาน ซึ่งลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ และ
คุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง
และสํานักงานปลัดกระทรวง ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวง 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และมีความยุงยากซับซอนมาก 
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงตามท่ีกําหนด 

ดานบริหารงาน 

๑. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อเปนแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง  เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

๓. พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพื่อความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ 
ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะเปน
ผูมีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (อํานวยการ ระดับสูง) 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในกองยุทธศาสตรและแผนงานใหสอดคลองกับภารกิจ 
เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของกองยุทธศาสตรและแผนงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหเกิด
ความสามารถ ประสิทธิภาพและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีตอง

รับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกระทรวงและสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนมาก เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
 

ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 ใหขอเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตรรวมท้ัง

มาตรการตาง ๆ ดานแรงงานสําหรับผูบริหาร
ระดับสูงใชในการบริหารราชการ 

 รอยละของขอเสนอแนะท่ีผูบริหารใหความเห็นชอบ
และใชเปนกรอบแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน
ในสังกัด 

 จัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการระดับ
กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงเพื่อเปน
กรอบแนวทางการปฏิบัติงาน 

 จํานวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ
ท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จและใช เปนกรอบ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

 ติดตาม เรงรัดการปฏิบัติราชการและการใชจาย
งบประมาณของกรมในสังกัดและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงใหเปนไปตามเปาหมาย พรอมท้ังให
ขอเสนอแนะการปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพ 

 รอยละของผลการดําเนินงานท่ีเปนไปตามแผน 
 ผลการเบิกจายงบประมาณเทียบกับหลักเกณฑ

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (อํานวยการ ระดับสูง) 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติการ 
 ความรูดานกฎหมายในงานนโยบายและแผน 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 การส่ือสารเชิงยุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศ ณ วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 5 เมษายน 2559 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (ITA) 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (อํานวยการ ระดับสูง) 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ ๔ 
บริการท่ีดี ๔ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๔ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๔ 
การทํางานทีม ๔ 
สภาวะผูนํา ๒ 
วิสัยทัศน ๒ 
การวางกลยุทธภาครัฐ ๒ 
ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน ๒ 
การควบคุมตนเอง ๒ 
การสอนงานและมอบหมายงาน ๒ 
การดําเนินการเชิงรุก ๔ 
การคิดวิเคราะห ๔ 
การมองภาพองครวม ๔ 
การสรางสัมพันธภาพ ๔ 

หมายเหตุ  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดปรับปรุงการกําหนดตําแหนงผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและ
แผนงาน จากตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน เปนตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
ตามมติ อ.ก.พ. กระทรวงแรงงาน ครั้งท่ี 5/2560 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2560 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน (อํานวยการ ระดับสูง) 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส รวมกันไมนอยกวา ๗ ป 
 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป 
 ประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ 
 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๗ ป 
 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทาแลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของกรมหรือ 
 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย หรือ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 
 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ.  

ท่ีออกตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง 2 ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมิน

ในระดับดีเดนอยางนอย 2 ครั้ง 
5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเทา 
6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
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การส่ังสมประสบการณและผลงานของตําแหนงในเสนทางกาวหนา (Ladder Position) 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 5 : ผูเช่ียวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ) 

หนวยงาน : กองยุทธศาสตรและแผนงาน ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 1 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะนักวิเคราะหนโยบายและแผนท่ีมีความเช่ียวชาญดานวิเคราะหนโยบายและ
ยุทธศาสตร โดยดําเนินการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนายุทธศาสตร ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ดานแรงงานและดานอื่น ๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับแรงงาน การวิเคราะหแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมของ
หนวยงานท้ังในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อนําไปสูการปรับปรุง
แกไขใหมีความเหมาะสม สามารถตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธดานแรงงานในทุกระดับ ต้ังแต
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
แผนแมบทดานแรงงาน แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงแรงงาน และกรม และใหขอเสนอเพื่อปรับปรุง
แผนงาน/โครงการหรือกิจกรรม เชน แนวทางการดําเนินงาน วงเงินงบประมาณ ซึ่งจะทําใหหนวยงานสามารถ
นําแผนงาน/โครงการหรือกิจกรรมไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพดวยงบประมาณท่ีเหมาะสม ดังนั้น 
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งในการปฏิบัติงานจะตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาในทางวิชาการท่ียาก 
ซับซอนมาก และมีผลกระทบตอแรงงานในวงกวาง เพื่อใหการดําเนินการดานวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีความถูกตอง ชัดเจน และสอดคลองตามนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ
ท่ีกระทรวงกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
๑. กํากับดูแล ตรวจสอบ เกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน หรือโครงการของกระทรวงและสํานักงาน

ปลัดกระทรวง และกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อใหการจัดทํานโยบายและการวางแผนเกินผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
๒. การศึกษา วิเคราะห สังเคราะห ประมวลปญหาและขอจํากัดตาง ๆ ของระเบียบ ขอบังคับ 

กฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงาน และนโยบายท่ีเกี่ยวของ เพื่อจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแปลงนโยบาย
มาสูการปฏิบัติ 

๓. ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนแมบท และแผนยุทธศาสตรของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง
เพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของผูรับบริการและนโยบายรัฐบาล 

๔. วิเคราะห สังเคราะห นโยบายรัฐบาลดานแรงงานเชิงลึกในทุกดานโดยการศึกษาวิเคราะหจาก
แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ คําแถลงนโยบายของ
รัฐบาล แผนการบริหารราชการแผนดิน เพื่อนํามาวางกรอบนโยบายการดําเนินการของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

๕. จัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของสํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อวางแผนกําหนด
นโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

๖. ศึกษา วิเคราะหผลการปฏิบัติตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานงบประมาณวาสามารถบรรลุ
เปาหมายตามท่ีกําหนดหรือไม พรอมใหขอเสนอแนะ เพื่อใหผูบริหารหรือผูท่ีเกี่ยวของพิจารณาปรับปรุง ทบทวน
การดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๗. พัฒนาการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร ท้ังระดับ
กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพื่อใหสามารถนําเสนอขอมูลท่ีถูกตองและครบถวนแกผูบริหาร
ในการตัดสินใจและประกอบการดําเนินงานตาง ๆ  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 5 : ผูเช่ียวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ) 

ดานการปฏิบัติการ (ตอ) 

๘. ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ และคําของบประมาณ
รายจายประจําป ท่ีหนวยงานของกระทรวงแรงงานทุกหนวยงานจัดทําข้ึน เพื่อใหแผนงาน/โครงการ และคําขอ
งบประมาณรายจายประจําปมีความเหมาะสม สามารถตอบสนองนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธดานแรงงาน
มีแนวทางการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพโดยใชงบประมาณในการดําเนินงานอยางประหยัด 

๙. ใหคําปรึกษา แนะนํา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ ดานแรงงาน
ในระดับจังหวัด ใหแกผูบริหารระดับสูงในสวนกลาง เพื่อนําไปสูการกําหนดนโยบายแนวทางการดําเนินงาน 
และการสนับสนุนดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐. ศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนางานวิชาการดานนโยบายและแผนในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ 
คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ีหรือผูสนใจท่ัวไปนําไปประยุกตใช
ใหเกิดประโยชน 

๑๑. กํากับ ดูแล ควบคุมงาน การบริหารแผนงาน รวมถึงแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

๑๒. วิเคราะห กล่ันกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย 
เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน 

๑๓. ศึกษา คนควา และใหขอเสนอแนะในการพัฒนาขอมูลในระดับมหภาค เพื่อนําไปประกอบการ
จัดทําแผนงาน โครงการ ยุทธศาสตรระดับชาติ 

๑๔. การประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีรวม เพื่อกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการในการ
จัดทํายุทธศาสตร แผนงาน โครงการดานแรงงาน 

ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ
ยุทธศาสตรของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
โดยกําหนดทิศทางการดําเนินงาน แนวคิดทฤษฎี ขอมูลท่ีตองใชประกอบในการวางแผนเพื่อกําหนดนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อใหตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
สอดคลองกับสถานการณดานแรงงาน และความตองการของประชาชน 

ดานการประสานงาน 
๑. ประสานสัมพันธกับสมาชิกในกองยุทธศาสตรและแผนงาน หนวยงานในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวง และหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ใหขอคิดเห็นและคําแนะนําแกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง และหนวยงานในสังกัด
กระทรวง รวมท้ังประชุมกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวง เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน 

๓. ประสานการติดตามและประเมินผลรวมกับสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และหนวยงาน
กลาง ท่ีกําหนดใหสวนราชการนําเครื่องมือท่ีพัฒนาแลว มาใชใหเกิดประโยชนแกกระทรวงสูงสุด และสรุป
ประมวลเปนรายงานเสนอผูบริหารของกระทรวงนําไปใชประโยชนในการบริหารไดโดยสะดวก พรอม
ขอเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผล เพื่อปรับปรุง/ทบทวนการดําเนินงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๕ : ผูเช่ียวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ) 

ดานการประสานงาน (ตอ) 
4. ประสานการสงเสริมและสนับสนุนแผนงาน โครงการพิเศษ เชน สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามยาเสพติด กรมสุขภาพจิต กรมควบคุมโรค และ ศอ.บต. เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน
รองรับแผนงาน โครงการพิเศษดังกลาว 

5. ประสานจัดทําขอมูลดานแรงงานเพื่อการตอบและช้ีแจงขอซักถามดานแรงงาน 
6. ประสานการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด รวมถึงการจัดสรรงบประมาณของหนวยงาน

ภูมิภาคในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพื่อใหการดําเนินการเปนไปในกรอบทิศทางท่ีกระทรวงกําหนด 
7. ประสานงานดานนโยบายและยุทธศาสตรกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกกระทรวง 

ดานการบริการ 

๑. อํานวยการดานการประชาสัมพันธ ใหคําแนะนํา และช้ีแจงแนวทางปฏิบัติดานการวิเคราะห
นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงานและงบประมาณ ใหกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสํานักงาน
ปลัดกระทรวง เพื่อใหเจาหนาท่ีระดับรองลงมาสามารถปฏิบัติงานตามนโยบายและเปาหมายท่ีวางไว 

๒. ถายทอดความรู และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีและผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๓. จัดทําคําช้ีแจงขอรองเรียนในเชิงนโยบาย การจัดทําคําช้ีแจงตอขอเสนอแนะในเชิงนโยบายและ
จัดทําเอกสารทางวิชาการ 

 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๕ : ผูเช่ียวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร 
  (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ) 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 การศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนแมบท และแผน
ยุ ท ธ ศ า สต ร ข อ ง ก ร ะ ท ร ว ง และ สํ า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงเพื่อเปนกรอบการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล อ งกั บปญหาและความต องการของ
ผูรับบริการและนโยบายรัฐบาล 

 มีแผนแมบท และแผนยุทธศาสตรของกระทรวง
และสํานักงานปลัดกระทรวง 

 การศึกษา คนควา วิจัย และพัฒนางานวิชาการดาน
นโยบายและแผนในรูปแบบเอกสารทางวิชาการ 
คูมือ หลักเกณฑ และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทาง
ปฏิบัติใหแกเจาหนาที่หรือผูสนใจทั่วไปนําไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 จํานวนเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ 
และวิธีการ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแก
เจาหนาท่ีหรือผูสนใจทั่วไปนําไปประยุกตใช
ใหเกิดประโยชน 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๕ : ผูเช่ียวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร 
  (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ) 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Knowledge) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Skills) 

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ 
 ความรูดานกฎหมายในงานนโยบายและแผน 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 การส่ือสารเชิงยุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศ ณ วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 5 เมษายน 2559 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (ITA) 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๕ : ผูเช่ียวชาญดานนโยบายและยุทธศาสตร 
  (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับเช่ียวชาญ) 

ช่ือสมรรถนะ 
(Competency Name) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(Proficiency Level) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ 4 
บริการท่ีดี 4 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 4 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 4 
การทํางานทีม 4 
การคิดวิเคราะห 4 
การมองภาพองครวม 4 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 4 

เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 

ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 4 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 3 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 4 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 4  

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
2 รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4 : ผูอํานวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

หนวยงาน : กลุมงานแผนงานและงบประมาณ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 4 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงมากในดานวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
ดานการปฏิบัติการ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ใหคําปรึกษา เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลและสถานการณดานแรงงาน ท้ังใน
และตางประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

๒. ศึกษา วิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รวมจัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน หรือกําหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม เพื ่อวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการ ใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

๓. วิเคราะหนโยบาย แผนงาน และโครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว
อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔. วิเคราะหประเด็นปญหาเกี่ยวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 
แผนงาน หรือโครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน และเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงการกําหนด
นโยบายและแผนงานในครั้งตอไป 

๕. วิเคราะห ประมวล และจัดทํางบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และกระทรวงแรงงาน 

๖. วิเคราะหและประยุกตใชแผนงบประมาณระยะปานกลางท่ีสอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตร 
ผลสําเร็จ ผลผลิต ตนทุน และคาใชจาย 

๗. วิเคราะหและกําหนดเปาหมายการใหบริการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวง
แรงงาน 

๘. วิเคราะหแผนงานหรือโครงการ และประสานการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค รวมถึงการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานภูมิภาคในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

๙. อํานวยการ สงเสริม และสนับสนุน แผนงาน โครงการตามนโยบายรัฐบาล การวิเคราะหและจัดทํา
แผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 

ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง ระดับกรม และ
ระดับกระทรวง มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4 : ผูอํานวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
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 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่น 
ในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปนประโยชนและ
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

ดานการบริการ 

๑. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนในระดับท่ียากมาก 
หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒. ฝกอบรม และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจงในการจัดทํางบประมาณภาพรวมกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง 
รวมถึงแผนปฏิบัติการดานแรงงานประจําปของหนวยงานภูมิภาคในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4 : ผูอํานวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 ศึกษา วิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
รวมจัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ
ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการของกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 วิเคราะหนโยบายของกระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ
กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 ระยะเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา ช้ีแจงในการจัดทํางบประมาณ
ภาพรวมกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง 
รวมถึงแผนปฏิบัติการดานแรงงานประจําปของ
หนวยงานภูมิภาคในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 รอยละของความพึงพอใจของหนวยงาน ท่ี
ไดรับการบริการ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4 : ผูอํานวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Knowledge) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Skills) 

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ 
 ความรูดานกฎหมายในงานนโยบายและแผน 
 ความรูเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 การส่ือสารเชิงยุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศ ณ วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 5 เมษายน 2559 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (ITA) 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4 : ผูอํานวยการกลุมงานแผนงานและงบประมาณ 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ช่ือสมรรถนะ 
(Competency Name) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(Proficiency Level) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ ๓ 
บริการท่ีดี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๓ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๓ 
การทํางานทีม ๓ 
การคิดวิเคราะห ๓ 
การมองภาพองครวม ๓ 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 3 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 

ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
2. ผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๓ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๓ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๓ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๓ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 

๒ รอบการประเมิน 
5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3 : ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

หนวยงาน : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 4 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงมากในดานวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 
ดานการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และกําหนดยุทธศาสตรเพื่อแปลงนโยบายไปสูการ
ปฏิบัติ 

2. จัดทําแผนแมบท แผนยุทธศาสตร และพัฒนาแผนยุทธศาสตรของกระทรวง 
3. ติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย และรายงานผลการดําเนินงานเชิงนโยบาย 
4. จัดประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีรวมในการจัดทํายุทธศาสตรเพื่อแกไขปญหาแรงงาน 
5. ปฏิบัติงานศูนยปองกันและปราบปรามการแกไขปญหาการคามนุษย 
6. จัดทําคําช้ีแจงขอรองเรียนเชิงนโยบาย ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
7. ศึกษา วิเคราะห วิจัย ใหคําปรึกษา เกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลและสถานการณดานแรงงาน ท้ังใน

และตางประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

8. ศึกษา วิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รวมจัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน หรือกําหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม เพื ่อวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการ ใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

9. วิเคราะหนโยบาย แผนงาน และโครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
เพื่อจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไวอยางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

10. ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

11. วิเคราะหประเด็นปญหาเกี่ยวกับนโยบายและแผน ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน และเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงการกําหนดนโยบาย
และแผนงานในครั้งตอไป 

ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง ระดับกรม และ
ระดับกระทรวง มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3 : ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ดานการประสานงาน 

1. ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่น 
ในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

2. ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปนประโยชนและ
เกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

ดานการบริการ 

1. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผนในระดับท่ียากมาก 
หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให
ผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตางๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

2. ฝกอบรม และใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. กําหนดแนวทางในการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อชวยใน การประชาสัมพันธ ขอมูล
สําหรับผูท่ีสนใจ 

4. เผยแพรและสงเสริมใหสาธารณะเขาใจและทัศนคติท่ีดีตอการทํางานและรวมมือกับสวนราชการ 
เพื่อใหการจัดทําแผนงาน โครงการ และยุทธศาสตรชาติ เปนไปตามวัตถุประสงคท่ี กําหนดไว 
 
ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3 : ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 

 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 ศึกษา วิเคราะห วิจัย ใหคําปรึกษา เกี่ยวกับนโยบาย
ของรัฐบาลและสถานการณดานแรงงาน ท้ังในและ
ตางประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนด
นโยบายและเปาหมายหรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  

 ระดับความสําเร็จของการกําหนดนโยบายและ
เปาหมายหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน  

 ศึกษาวิเคราะห วิ จัย คนควาทางวิชาการ และ
พัฒนาระบบขอมูล เพื่อกําหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  

 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 

 วิเคราะหประเด็นปญหาเกี่ยวกับนโยบายและแผน 
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน 
หรือโครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานใหมีคุณภาพดี
ยิ่งข้ึน และเปนแนวทางพัฒนาปรับปรุงการกําหนด
นโยบายและแผนงานในครั้งตอไป 

 รอยละการประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย แผนงาน หรือโครงการ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3 : ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Knowledge) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Skills) 

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ 
 ความรูดานกฎหมายในงานนโยบายและแผน 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 การส่ือสารเชิงยุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศ ณ วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 5 เมษายน 2559 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (ITA) 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3 : ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
 (นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ)/ 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการพิเศษ 

ช่ือสมรรถนะ 
(Competency Name) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(Proficiency Level) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ ๓ 
บริการท่ีดี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๓ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๓ 
การทํางานทีม ๓ 
การคิดวิเคราะห ๓ 
การมองภาพองครวม ๓ 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 3 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 

ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
2. ผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๓ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๓ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๓ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๓ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 

๒ รอบการประเมิน 
5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
หนวยงาน : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร / กลุมงานแผนงาน

และงบประมาณ  
ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 4 ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงในดานวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อวางแผนประกอบการกําหนดนโยบาย เปาหมายหรือนโยบาย แผนงาน และโครงการของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

2. ศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรือ
โครงการใหบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไวและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 

3. ประมวลและวิเคราะหนโยบายของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือความมั่นคง เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน 
โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

4. ศึกษาวิเคราะห วิจัย คนควาทางวิชาการ และพัฒนาระบบขอมูล เพื่อชวยกําหนดนโยบาย แผนงาน 
โครงการของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

5. วิเคราะห กล่ันกรอง และจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และ
มาตรการตาง ๆ เพื่อใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

6. ติดตามประเมินผลการพัฒนาและการบริหารจัดการ และการปฏิบัติการขององคกรท้ังภาครัฐและ
เอกชนในทุกระดับพื้นท่ี และทุกระดับชุมชน รวมท้ังแผนงานโครงการท่ีเกี่ยวของกับ การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เพื่อใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีกําหนด 

ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง  ระดับ

กรม และระดับกระทรวง มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให

เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ีกําหนด 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิก
ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
๑. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจง ในเรื่องเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและแผน ในระดับท่ี

ซับซอน หรืออํานวยการถายทอดฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป 
เพื่อใหผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒. รวมกําหนดแนวทางการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานขอมูล เพื่อชวยในการ
ประชาสัมพันธขอมูลสําหรับผูท่ีสนใจ 

๓. ประมวลผลขอมูลเกี่ยวกับงานของสวนราชการ เพื่อใชเผยแพรตอสาธารณชน 

 
ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 ประมวลและวิเคราะหนโยบายของกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย 
แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
หรือความมั่นคง เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรม 

 จํานวนแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมท่ีจัดทําข้ึน 

 วิเคราะหภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกระทรวง
แรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวม
จัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 รอยละความสําเร็จในการจัดทําแผนงาน แผน
งบประมาณ หรือโครงการของกระทรวงแรงงาน
และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 วิเคราะหประเด็นปญหาเกี่ยวกับนโยบายและแผน 
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย แผนงานหรือ
โครงการ เพื่อปรับปรุงแผนงานใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
และเปนแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการกําหนด
นโยบายและแผนงานในครั้งตอไป 

 รอยละการประเมินผลการดําเนินงานตาม
นโยบาย แผนงาน และโครงการ 

 วิเคราะหนโยบายของกระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ
กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 ระยะเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเรื่อง
ตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพื่อแกปญหา
ในการปฏิบัติงาน 

 จํานวนครั้งในการใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบ
ปญหา และช้ีแจงเรื่ องต างๆ เกี่ ยวกับงาน
นโยบายและแผน เพื่ อแก ปญหาในการ
ปฏิบัติงาน 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ 
 ความรูดานกฎหมายในงานนโยบายและแผน 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 การส่ือสารเชิงยุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศ ณ วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 5 เมษายน 2559 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (ITA) 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 2 
บริการท่ีดี 2 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 2 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 2 
การทํางานทีม 2 
การคิดวิเคราะห 2 
การมองภาพองครวม 2 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 2 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 

ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 2 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 2 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 2 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
2 รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
หนวยงาน : กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร / กลุมงานแผนงาน

และงบประมาณ  
ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 6 ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ที่ตองใชความรู  ความสามารถทางวิชาการใน 
การทํางาน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
๑. รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจการเมือง และ

สังคม ท้ังในและตางประเทศ เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของกระทรวง
แรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง  

๒. รวบรวมขอมูล และศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เกี ่ยวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อ
วางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

๓. วิเคราะหนโยบายของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย แผนงาน 
และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทํา
แผน การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือ กิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 

๔. สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปญหาทาง
เศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 

๕. ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพื่อประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลใหสอดคลองไป
ในแนวทางเดียวกัน 

ดานวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานบริการ 

๑. รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 
๒. ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และช้ีแจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน เพื่อแกปญหา

ในการปฏิบัติงาน 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงาน

ตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปน
ขอมู ลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรื อกํ าหนด
ยุทธศาสตร 

 จํานวนครั้งในการสํารวจ รวบรวม และประมวลผล
ขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
ประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม 
ท้ังในและตางประเทศ เพื่อเปนขอมูลสําหรับการ
จัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 

 ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตร
และนโยบายของรัฐบาล เพื่ อประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตร
และนโยบาย ตลอดจนการติดตามประเมินผลให
สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

 จํานวนครั้งในการศึกษาวิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล เพื่อ
ประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสาน
ผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการ
ติดตามประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทาง
เดียวกัน 

 รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองค
ความรูท่ีเกี่ยวกับการจัดทําแผนงานโครงการ 

 จํา น ว น ค รั ้ง ใ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข อ ม ูล  เ พื ่อ
เผยแพรและถายทอดองคความรูที่เกี ่ยวกับ
การจัดทําแผนงานโครงการ 

 รวบรวมนโยบายของกระทรวงแรงงานและสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือนโยบาย แผนงาน และ
โครงการ เพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของ
กระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 ระยะเวลาในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 รวบรวมภารกิจหลักและแผนกลยุทธของกระทรวง
แรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวม
จัดทําแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการของ
กระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

 จํานวนแผนงาน แผนงบประมาณ หรือโครงการ
ของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน อยางละ 1 แผน  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเรื่องการจัดทํานโยบาย แผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัติราชการ 
 ความรูดานกฎหมายในงานนโยบายและแผน 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
การส่ือสารเชิงยุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการดําเนินการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2560 
 ประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ ประกาศ ณ วันท่ี 6 เมษายน พ.ศ. 2561 
 คําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ เรื่องมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและ

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 5 เมษายน 2559 
 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2559 กําหนดใหหนวยงานของรัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน

ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของภาครัฐ (ITA) 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบิัติการ 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 
การทํางานทีม 1 
การคิดวิเคราะห 1 
การมองภาพองครวม 1 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 1 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 

ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 1 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 2 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 1 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 1 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากขึ้นไป ติดตอกัน
ไมนอยกวา 2 รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ช่ือตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 
หนวยงานสังกัด สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
ช่ือสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ช่ือสายงาน วิเทศสัมพันธ 
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แผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนงนักวิเทศสัมพันธสูตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ สํานัก/กอง อื่น/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

 ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
(อํานวยการ ระดับสูง) 

สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.) 

 

นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการ (L2) 
กลุมงานวิเทศสัมพันธ/ กลุมงานอาเซียน 

(4 ป) 

 

นักวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติการ (L1) 
กลุมงานวิเทศสัมพันธ/ กลุมงานอาเซียน 

 (ป.ตรี 6 ป, ป.โท 4 ป, ป.เอก 2 ป) 

 

อํานวยการ ระดับตน/แรงงานจังหวัด (อ.ตน)  
กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

(อ.ตน ๑ ป หรือ อ.ตน + ชพ. 4 ป) 

 

ผูอํานวยการกลุมงาน/ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ (L3) 

สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
(4 ป) 
   

 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (L2) 
สํานัก/กอง/กลุม อ่ืน ๆ 

 (4 ป) 

 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (L1) 
สํานัก/กอง/กลุม อ่ืน ๆ 

 (ป.ตรี 6 ป, ป.โท 4 ป, ป.เอก 2 ป) 
 

         
 

อํานวยการ ระดับสูง/แรงงานจังหวัด (อ.สูง) 
สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) รวมระยะเวลา 14 ป 

ผูอํานวยการกลุมงานอาเซียน 
(ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) (L3) 

กลุมงานอาเซียน (4 ป) 

ผูเชี่ยวชาญดานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
(ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ระดับเชี่ยวชาญ) 

สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (L5) 

ผูอํานวยการกลุมงานวิเทศสัมพันธ 
(ตําแหนงนักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) (L4) 

กลุมงานวิเทศสัมพันธ (4 ป) 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ท่ีมีลักษณะเกี่ยวกับ
การวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ซึ่งลักษณะ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการดานความรวมมือตางประเทศดานแรงงาน 
เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง ใหสอดคลองนโยบายและ 
แผนกลยุทธของกระทรวง 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม ดานความรวมมือตางประเทศดานแรงงาน
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีความหลากหลาย และมีความยุงยากซับซอนมาก 
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงตามท่ีกําหนด 

ดานบริหารงาน 

๑. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง  
เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวง เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. วินิจฉัย ส่ังการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา 
ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อให
เกิดความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ 
ท่ีไดรับแตงต้ัง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือองคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะ 
เปนผูมีบทบาทหลัก เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 กระทรวงแรงงานมี แผนดําเนินการเกี่ ยวกับ

ยุทธศาสตร หรือนโยบายในกรอบอาเซียน 
 จํานวนแผน หรือนโยบายดานแรงงานในกรอบ

อาเซียน 
 กระทรวงแรงงานมีการดําเนินกิจกรรมดานการ

ตางประเทศไดตรงตามมติขอตกลงและพันธกรณี
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

 จํานวนครั้งของการศึกษา วิเคราะห ประสานงาน
กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อสรางความเขาใจ 
ท่ีตรงกันเกี่ยวกับมติขอตกลงและพันธกรณี
ระหวางประเทศดานแรงงาน 

 กระทรวงแรงงานมีการพัฒนาเครือขายสงผลให
ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากตางประเทศ 

 รอยละของการเจรจา หรือพัฒนาเครือขาย
ความรวมมือระหวา งประ เทศ ที่นํา ไป สู
การไดรับความชวยเหลือจากตางประเทศ 

 กระทรวงแรงงานมีแผนงานและงบประมาณเพื่อ
การดําเนินการในกรณีฉุกเฉินเรงดวนของสถานการณ
แรงงานในตางประเทศ 

 จํานวนแผนหรืองบประมาณเพื่อการดําเนินการ
ในกรณีฉุกเฉินเรงดวนของสถานการณแรงงาน
ในตางประเทศ 

 

 

ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาที่ในสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศที่มี
ความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

๔. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา 
กระตุน เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกระทรวงและสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีตอง
รับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของกระทรวงและสํานักงาน
ปลัดกระทรวง 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรู ด านสถานการณแรง งาน ท้ัง ในและ

ตางประเทศ 
 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ตางประเทศท่ี เกี่ ยวข องด านแรงงาน และ
มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 ความรูดานพิธีการ ระเบียบแบบแผนและการ

ปฏิบัติทางการทูตในการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม 
 การเจรจาตอรอง 

 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 4 
บริการท่ีดี 4 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 4 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 4 
การทํางานทีม 4 
สภาวะผูนํา 2 
วิสัยทัศน 2 
การวางกลยุทธภาครัฐ 2 
ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน 2 
การควบคุมตนเอง 2 
การสอนงานและมอบหมายงาน 2 
การดําเนินการเชิงรุก 4 
การคิดวิเคราะห 4 
การมองภาพองครวม 4 
การสรางสัมพันธภาพ 4 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (อํานวยการ ระดับสูง) 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตนไมนอยกวา 1 ป 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา 4 ป 
 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทาแลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของกรมหรือ 
 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการสํานัก หรือ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 
 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออก

ตามความในมาตรา 63 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง 2 ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมินใน

ระดับดีเดนอยางนอย 2 ครั้ง 
5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเทา 
6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
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การส่ังสมประสบการณและผลงานของตําแหนงในเสนทางกาวหนา (Ladder Position) 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 5: ผูเช่ียวชาญดานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
(นักวิเทศสัมพันธ ระดับเช่ียวชาญ) 

หนวยงาน: สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 1 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเช่ียวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความเช่ียวชาญในดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอน
มากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของกระทรวงแรงงานและสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ซึ่งใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเช่ียวชาญในดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวาง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
1. ศึกษา วิเคราะหพันธกรณีท่ีประเทศไทยมีตอองคการแรงงานระหวางประเทศ อนุสัญญาท้ัง ท่ีให

สัตยาบันและท่ีไมใหสัตยาบัน มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ เพื่อใหขอเสนอแนะแนวนโยบายในการดําเนินงาน
ตามพันธกรณี การจัดทํารายงานการปฏิบัติตามอนุสัญญา และในการช้ีแจงกรณีการละเมิดสิทธิแรงงาน 
ตลอดจนขอเสนอในการใหสัตยาบันอนุสัญญา เปนตน 

2. การศึกษา วิเคราะหขอมติ มาตรการ กลไกขององคการสหประชาชาติเพื่อใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
ในการกําหนดแนวนโยบาย แผนงาน และการปฏิบัติตามขอมติ กฎเกณฑ และมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ 
เชน การติดตามสถานการณดานสิทธิมนุษยชนของคณะรัฐมนตรีสิทธิมนุษยชนแหงสหประชาชาติในรูป
ของการจัดทํารายงานการทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย โดยเฉพาะดานสิทธิแรงงาน 
สิทธิแรงงานตางดาว และการคามนุษย 

3. การศึกษา วิเคราะหใหคําปรึกษาขอตกลงดานแรงงานระหวางประเทศ พัฒนาการดําเนินงาน
สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงานในกรอบทวิภาคี พหุภาคีและเขตการคาเสรีอื่นๆ เพื่อกําหนด
แนวนโยบาย แผนงานดานแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันเสรีทางการคา ลดอุปสรรคทางการคา
ท่ีเกี่ยวของกับดานแรงงงาน และการขยายตลาดดานแรงงาน  

4. ริเริ่มพัฒนาแผนงานโครงการ กลไกขับเคล่ือนการยกระดับมาตรฐานแรงงานใหกาวสูมาตรฐานสากล
รวมถึงแผนงานดานแรงงานในตางประเทศ 

5. ศึกษา วิเคราะหสภาพตลาดแรงงานในตางประเทศท่ีมีศักยภาพ เพื่อเสนอแนะแนวทางการขยาย
ตลาดแรงงานในภูมิภาคใหม การคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และศักยภาพแรงงานไทยในตางประเทศ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เชน แผนการยุบ
และจัดต้ังสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศแหงใหม 

6. การศึกษา วิเคราะห มาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ กฎหมายแรงงานของตางประเทศ ขอมูล
ความเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงดานกฎระเบียบดานแรงงานในตางประเทศ และเพื่อใหคําปรึกษา การจัดทํา
โครงการ ขอเสนอแนะในการเจรจาหารือกับหนวยงานตางประเทศ เพื่อปรับปรุงสภาพและเงื่อนไขการจางงาน 
และสิทธิประโยชนของแรงงานไทยในตางประเทศ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 5: ผูเช่ียวชาญดานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
(นักวิเทศสัมพันธ ระดับเช่ียวชาญ) 

ดานการวางแผน 

๑. ดําเนินการวางแผนโดยเช่ือมโยงหรือบูรณาการแผนงาน/โครงการในระดับกลยุทธ ดานแรงงาน
ระหวางประเทศของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยจัดทําเปนแผนงาน/
โครงการความรวมมือระหวางประเทศ ภายใตกรอบความรวมมือตางๆ เช่ือมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงแรงงานดานการบริหารจัดการแรงงานระหวางประเทศ และถายทอดสูการปฏิบัติของหนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

๒. การวางแผนสงเสริม แสวงหาความรวมมือกับองคกรตางประเทศ เพื่อยกระดับมาตรฐานแรงงาน
การคุมครองแรงงานใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล การขยายตลาดแรงงานไทยและการขยายการคุมครองดูแล
แรงงานไทยในตางประเทศ 

ดานการประสานงาน 

1. ประสานงานติดตามการดําเนินงานตามพันธกรณี มติและขอตกลงระหวางประเทศในกรอบ
ความรวมมือตางๆ เชน ILO UN ASEAN การปฏิบัติตามอนุสัญญาท่ีประเทศไทยใหสัตยาบัน และท่ีไมได
ใหสัตยาบัน การช้ีแจงกรณีการละเมิดสิทธิแรงงาน การรายงานทบทวนสถานการณสิทธิมนุษยชนแรงงาน
ตอ UN การดําเนินการเพื่อการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรีของอาเซียน เปนตน 

2. ประสานงานติดตามการดําเนินงานโครงการความรวมมือดานแรงงานตางๆ กับบุคคล 
หนวยงาน หรือองคกรระหวางประเทศในกรอบทวิภาคี พหุภาคี ภูมิภาค อนุภูมิภาค ไดแก กระทรวงการ
ตางประเทศ กระทรวงพาณิชย องคการระหวางประเทศ UN และ ILO ASEAN โดยมีบทบาทประสาน
ติดตาม เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

3. ประสาน แลกเปลี่ยนความรวมมือระหวางประเทศ ในเรื่องที่เกี่ยวกับแรงงาน การขยาย
ตลาดแรงงาน สิทธิแรงงานยายถ่ิน การคามนุษย เปนตน 

4. ประสานงานองคการระหวางประเทศและหนวยงานตางประเทศเพื่อปรับปรุงกฎระเบียบ
และวิธีปฏิบัติท่ีเกี่ยวของเพื่อใหความชวยเหลือคนงานท่ีไปทํางานตางประเทศใหไดรับการคุมครองและ
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย 

ดานการบริการ 
1. เผยแพรความรู ใหคําปรึกษา แนะนํา และวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับงานดานแรงงานตางประเทศแก

บุคคลหรือหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตาม
เปาหมายและแผนงานท่ีกําหนดไว อาทิเชน ประเด็นดานแรงงานระหวางประเทศท่ีเกี่ยวของกับอนุสัญญาหลัก 
และอนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศท่ีประเทศไทยไดใหสัตยาบัน ขอมติขององคการระหวาง
ประเทศท่ีเกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชนดานแรงงาน สิทธิแรงงานตางดาว การคามนุษยดานแรงงานและกฎหมาย
แรงงานของตางประเทศท่ีเกี่ยวของกับการจางงานและสิทธิประโยชนของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ 
เปนตน 

2. การใหคําปรึกษา ปรับปรุงระบบงานการชวยเหลือแรงงงานไทยท่ีตกทุกขไดยากในตางประเทศ
และการใหความชวยเหลือและอพยพแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับผลกระทบจากเหตุการณการเมืองและ
ความไมสงบ ใหกลับภูมิลําเนาดวยความปลอดภัย ตลอดจนใหคําปรึกษา แนะนําในปรับปรุงระบบงานการรับ
เรื่องราวรองทุกขของแรงงานไทยเกี่ยวกับการคุมครองและสิทธิประโยชนตางๆ 
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ดานการบริการ (ตอ) 
3. สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมการบริการความรู หรือจัดทําคลังความรูดานวิชาการ

จัดทําบทความ เอกสารการบรรยาย เผยแพรผลงานทางวิชาการดานตางประเทศเพื่อใหบุคคลหรือหนวยงาน 
มีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานดานแรงงานระหวางประเทศ เชน 
ผลการประชุมสัมมนาระหวางประเทศ โครงการความรวมมือดานตางประเทศ เอกสารวิชาการ  

4. การใหคําแนะนํา ช้ีแจง กระตุน เรงรัด และประสานการปฏิบัติงานของหนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในสวนภูมิภาค และตางประเทศ ใหสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนด 
ตลอดจนเปนเครื่องมือในการกํากับ ดูแลผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห  แ ล ะ ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า 
ขอเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไข และพัฒนาการ
ดําเนินงานดานการจัดการบริหารดานแรงงาน
ระหวางประเทศ เกี่ยวกับการสงเสริมความรวมมือ
ระหวางประเทศดานแรงงานท้ังในกรอบพหุภาคี ทวิ
ภาคี และเขตการคาเสรี อื่นๆ 

 จํานวนครั้ง/เรื่องผลงานการศึกษา วิเคราะห 
กิจกรรมพัฒนาการดําเนินงานดานการจัดการ
บริหารดานแรงงานระหวางประเทศ เกี่ยวกับการ
สงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงาน
ท้ังในกรอบพหุภาคี ทวิภาคี และเขตการคาเสรี 
อื่นๆ 

 การประสานงานองคการระหวางประเทศและ
หนวยงานตางประเทศเพื ่อริเริ ่มพัฒนากรอบ
นโยบายปรับปรุงกฎระเบียบและวิธ ีปฏิบัต ิท่ี
เกี่ยวของเพื่อคุมครองยกระดับมาตรฐานแรงงาน
ในประเทศใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลและ
การคุมครองสิทธิประโยชนของคนทํางานใน
ตางประเทศ  

 จํานวนครั้ งของกิจกรรมดําเนินงานความ
รวมมือกับองค การระหวา งประเทศและ
ห น ว ย ง า น ต า ง ป ร ะ เ ท ศ เ พื ่อ ป ร ับ ป ร ุง
กฎระเบียบและวิธ ีปฏิบ ัติที ่เกี ่ยวของ เพื ่อ
ยก ระด ับมาตร ฐาน คุ ม ครอ งแรง ง าน ให
สอดคล อ งก ับม าตรฐานสากล และการ
คุ ม ค ร อ ง ส ิท ธ ิป ร ะ โ ย ช น ค น ทํ า ง า น ใ น
ตางประเทศ  
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ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Knowledge) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Skills) 

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรู ด า นสถานการณแรง ง าน ท้ัง ในและ

ตางประเทศ 
 ความรู เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ตางประเทศท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน และมาตรฐาน
แรงงานระหวางประเทศ 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 ความรูดานพิธีการ ระเบียบแบบแผนและการ

ปฏิบัติทางการทูตในการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 5: ผูเช่ียวชาญดานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
(นักวิเทศสัมพันธ ระดับเช่ียวชาญ) 

ช่ือสมรรถนะ 
(Competency Name) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(Proficiency Level) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ 4 
บริการท่ีดี 4 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 4 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 4 
การทํางานทีม 4 
การคิดวิเคราะห 4 
ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 4 
การสรางสัมพันธภาพ 4 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 
ดานการประสานงาน และดานการบริการ  

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 4 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 3 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 4 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 4 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
2 รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4: ผูอํานวยการกลุมงานวิเทศสัมพันธ 
                                        (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 
หนวยงาน: กลุมงานวิเทศสัมพันธ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๔ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ  ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

๑. พิจารณาราง โตตอบหนัง สือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ เพื่อใชในการติดตอประสานงานกับองคกรระหวางประเทศ 

๒. ศึกษา วิเคราะห ติดตามสถานการณและประเมินสถานการณในตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอ
ประเทศไทย เพื่อใชประกอบการพิจารณาวางแนวทางการจัดทําความรวมมือระหวางประเทศ 

๓. ควบคุม กํากับดูแล และติดตามประเมินผลการดําเนินการตามโครงการความรวมมือกับ
ตางประเทศ เพื่อใหเปนไปตามแผนความรวมมือและขอตกลง 

๔. ใหคําปรึกษา แนะนํา คนควา วิเคราะห วิจัยและแกไขปญหาดานความรวมมือระหวางประเทศ
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อนําองคความรูท่ีไดเสนอตอหนวยงานและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่น
ในระดับสํานักหรือกองเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

๒. ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตาง ๆ เพื่อเปนประโยชนและ
ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

ดานการบริการ 

๑. เปนวิทยากร เผยแพรความรู ใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับงานดานตางประเทศแกบุคคลหรือ
หนวยงาน เพื่อเสริมสรางความเขาใจในการดําเนินโครงการความรวมมือระหวางประเทศ 

๒. ใหคําแนะนําและช้ีแจงเกี่ยวกับเอกสารทางวิชาการ เพื่อใหบริการดานความรูแกผูสนใจหรือ
หนวยงานตาง ๆ เกิดความเขาใจและนําไปใชประโยชนตอไป 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4: ผูอํานวยการกลุมงานวิเทศสัมพันธ 
                                        (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 การพิจารณาราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ 
งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
เพื่อใชในการติดตอประสานงานกับองคกรระหวาง
ประเทศ  

 จํ า น ว น เ รื่ อ ง ท่ี ร า ง โ ต ต อ บ ห นั ง สื อ เ ป น
ภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ เพื่อใชในการติดตอ
ประสานงานกับองคกรระหวางประเทศ 

 การศึกษา วิเคราะห ติดตามสถานการณ ประเมิน
สถานการณดานแรงงาน และการช้ีแจง/ตอบขอ
รองเรียนจากตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอประเทศ
ไทย เพื่อใชประกอบการพิจารณาวางแนวทางการ
จัดทําความรวมมือระหวางประเทศ 

 จํ า น ว น ก า ร ศึ ก ษ า  วิ เ ค ร า ะ ห  ติ ด ต า ม
สถานการณดานแรงงาน และการช้ีแจง/ตอบ
ขอรองเรียนจากตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอ
ประเทศไทย เพื่อใชประกอบการพิจารณาวาง
แนวทางการ จัดทําความรวมมือระหว า ง
ประเทศ 

 การใหคําปรึกษา แนะนํา คนควา วิเคราะห วิจัย
และแกไขปญหาดานความรวมมือระหวางประเทศ
แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อนําองคความรูท่ีได
เสนอตอหนวยงานและนําไปใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

 จํานวนครั้งการใหคําปรึกษา แนะนํา คนควา 
วิ เคราะห  วิ จัยและแกไขปญหาดานความ
รวมมือระหวางประเทศแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา เพื่อนําองคความรู ท่ี ได เสนอตอ
หนวยงานและนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4: ผูอํานวยการกลุมงานวิเทศสัมพันธ 
                                        (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Knowledge) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Skills) 

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรู ด า นสถานการณแรง ง าน ท้ัง ในและ

ตางประเทศ 
 ความรู เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ตางประเทศท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน และมาตรฐาน
แรงงานระหวางประเทศ 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 ความรูดานพิธีการ ระเบียบแบบแผนและการ

ปฏิบัติทางการทูตในการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 4: ผูอํานวยการกลุมงานวิเทศสัมพันธ 
                                        (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 

ช่ือสมรรถนะ 
(Competency Name) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(Proficiency Level) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ ๓ 
บริการท่ีดี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๓ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๓ 
การทํางานทีม ๓ 
การคิดวิเคราะห 3 
ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 3 
การสรางสัมพันธภาพ 3 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 
ดานการประสานงาน และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๓ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๓ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๓ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๓ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 

๒ รอบการประเมิน 
5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 
หนวยงาน: กลุมงานอาเซียน ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๔ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ  ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะหพันธกรณีและนโยบายเพื่อสงเสริมความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน
และกรอบพหุภาคีอื่นๆ (ยกเวน ILO)  เพื่อใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะเกี่ยวกับทิศทางและทาทีท่ีเปนประโยชน
ตอประเทศ  

2. ดําเนินการขับเคล่ือนการดําเนินงานตามพันธกรณีและนโยบายเพื่อสงเสริมความรวมมือดานแรงงาน
ในกรอบอาเซียนและกรอบพหุภาคีอื่น ๆ (ยกเวน ILO) 

3. ดําเนินงานพิธีการตาง ๆ เพื่อสงเสริมความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน และกรอบพหุภาคี
อื่น ๆ (ยกเวน ILO) 

4. จัดทําประเด็น ขอเสนอ สรุปรายงานนําเสนอผูบริการกระทรวงแรงงานพิจารณา ประกอบการ
กําหนดทาที ขอเสนอแนะเชิงนโยบายและแนวทาง เพื่อสงเสริมความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียนและ
กรอบพหุภาคีอื่นๆ (ยกเวน ILO) 

5. จัดทําและพัฒนางานวิชาการ เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินงานเพื่อสงเสริมความรวมมือดานแรงงาน
ในกรอบอาเซียน กรอบความรวมมือพหุภาคีอื่น ๆ (ยกเวน ILO) และเพื่อเปนคูมือ หลักเกณฑและวิธีการ เพื่อ
ใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ีหรือผูสนใจท่ัวไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

1. ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่น
ในระดับกองหรือสํานักเพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

2. ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในตอหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน รวมท้ังหนวยงาน/
องคกรระหวางประเทศเพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกันตอไป 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 
ดานการบริการ 

1. ควบคุมส่ังการในการใหคําปรึกษา ตอบขอหารือแกผูรับบริการและการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี 
เพื่อใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความสะดวกรวดเร็วและถูกตองตามหลักกฎหมาย 

2. จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงานใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพื่อใหมีความรู
ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงานไดอยางถูกตองและ      
มีประสิทธิภาพ 

๓. เสนอแนะแนวทางการจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ ส่ือ เอกสารเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ รวมท้ัง
พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ วิธีการ หรือประยุกตนําเทคโนโลยีเขามาใช เพื่อการเรียนรู และการทําความเขาใจใน
เรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศดานแรงงาน 

 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 กระทรวงแรงงานมีขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และ

แนวทางเพื่อสงเสริมความรวมมือดานแรงงานใน
กรอบอาเซียน และกรอบพหุภาคีอื่น ๆ (ยกเวน 
ILO) 

 รอยละความสําเร็จในการจัดทําขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย เพื่อสงเสริมความรวมมือดาน
แรงงานในกรอบอาเซียนและกรอบพหุภาคีอื่นๆ 
(ยกเวน ILO)  

 กระทรวงแรงงานมีเอกสารทางวิชาการ เพื่อเปน
ขอมูลในการดําเนินงานเพื่อสงเสริมความรวมมือใน
กรอบอาเซียน และในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ (ยกเวน 
ILO) 

 จํานวนเอกสารทางวิชาการท่ีนํามาสนับสนุน
การดําเนินงานเพื่อสงเสริมความรวมมือใน
กรอบอาเซียนและกรอบพหุภาคีอื่นๆ (ยกเวน 
ILO) ประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร
กระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[47] 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรู ด า นสถานการณแรง ง าน ท้ัง ในและ

ตางประเทศ 
 ความรู เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ตางประเทศท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน และมาตรฐาน
แรงงานระหวางประเทศ 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 ความรูดานพิธีการ ระเบียบแบบแผนและการ

ปฏิบัติทางการทูตในการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF


[48] 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานอาเซียน (นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการพิเศษ) 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ ๓ 
บริการท่ีดี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๓ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๓ 
การทํางานทีม ๓ 
การคิดวิเคราะห 3 
ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 3 
การสรางสัมพันธภาพ 3 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 
ดานการประสานงาน และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๓ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๓ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๓ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๓ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 

๒ รอบการประเมิน 
5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการ 

หนวยงาน : กลุมงานวิเทศสัมพันธ / กลุมงานอาเซียน ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 4 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงในดานวิเทศสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

๑. จัดทํา และ/หรือตรวจสอบงานรางโตตอบหนังสือภาษาตางประเทศ รวมถึงงานแปลเอกสาร
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อความถูกตองสมบูรณและเปนไปตามหลักสากล 

๒. ติดตามความเคล่ือนไหวของขอมูลขาวสาร และประเด็นดานแรงงานจากหนวยงานและองคกรท้ัง
ในและตางประเทศ เพื่อนํามาประมวล ศึกษาและวิเคราะห สําหรับการวางแนวทางการดําเนินการความ
รวมมือระหวางประเทศ 

๓. ติดตามประเมินผลความรวมมือกับตางประเทศ โดยจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเพื่อเสนอผล
การดําเนินงานและแนวทางแกปญหาอุปสรรคตอไป 

๔. ควบคุม ดูแล ติดตาม ประเมินผล ใหคําปรึกษา ในการดําเนินงานของเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 
เพื่อแกปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ทําใหงานเปนไปดวยความราบรื่น 

ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก
หรือกอง และแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกสมาชิก
ในทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
เพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 

1. ใหคําปรึกษาในการปฏิบัติงานดานตางประเทศและเผยแพรความรูแกบุคคลหรือหนวยงาน 
เพื่อเสริมสรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินการความรวมมือระหวางประเทศ 

2. จัดทําและ/หรือตรวจสอบขอมูลเกี่ยวกับงานดานตางประเทศ เพื่อผลิต เผยแพร จัดทําเปน
เอกสารทางวิชาการ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการ 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การจัดทําและ/หรือตรวจสอบงานรางโตตอบหนังสือ

ภาษาต า งประ เทศ รวม ท้ั ง ง านแปลเอกสาร
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อความถูกตอง
สมบูรณและเปนไปตามหลักสากล 

 จํานวนครั้งในการจัดทําและ/หรือตรวจสอบ
งานรางโตตอบหนัง สือภาษาตางประเทศ 
รวม ท้ั ง ง านแปล เอกสารภาษา ไทยและ
ภาษาตางประเทศ เพื่อความถูกตองสมบูรณ
และเปนไปตามหลักสากล 

 ผลการประมวล ศึกษา และวิ เคราะห  ความ
เคล่ือนไหวของขอมูลขาวสารและประเด็นดาน
แรงงานจากหนวยงานและองคกร ท้ัง ในและ
ตางประเทศ สําหรับการวางแนวทางการจัดทําความ
รวมมือระหวางประเทศ 

 จํานวน เรื่ อ ง ในการประมวล ศึกษาและ
วิเคราะห ความเคล่ือนไหวของขอมูลขาวสาร 
และประเด็นดานแรงงานจากหนวยงานและ
องคกรท้ังในและตางประเทศ สําหรับการวาง
แนวทางการ จัดทําความรวมมือระหว า ง
ประเทศ 

 การติดตามประเมินผลความรวมมือกับตางประเทศ 
โดยจัดทํารายงานและขอเสนอแนะเพื่อเสนอผลการ
ดําเนินงานและแนวทางแกปญหาอุปสรรคตอไป 

 จํานวนรายงานและขอเสนอแนะเพื่อเสนอผล
การดําเนินงานและแนวทางแกปญหาอุปสรรค
ตอไป 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรู ด า นสถานการณแรง ง าน ท้ัง ในและ

ตางประเทศ 
 ความรู เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ตางประเทศท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน และมาตรฐาน
แรงงานระหวางประเทศ 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 ความรูดานพิธีการ ระเบียบแบบแผนและการ

ปฏิบัติทางการทูตในการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF


[52] 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 2 : นักวิเทศสัมพันธ ชํานาญการ 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 2 
บริการท่ีดี 2 

การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 2 

การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 2 

การทํางานทีม 2 

การคิดวิเคราะห 2 

ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 2 

การสรางสัมพันธภาพ 2 

เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน 

ดานประสานงาน และดานการบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 2 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 2 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 2 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากขึ้นไป ติดตอกัน
ไมนอยกวา 2 รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเทศสัมพันธ ปฏบิัติการ 
หนวยงาน : กลุมงานวิเทศสัมพันธ / กลุมงานอาเซียน ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 6 ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิเทศสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

๑. ราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อ
ใชในการติดตอประสานงานกับหนวยงานและองคกรระหวางประเทศ 

๒. รวบรวม และวิเคราะหขอมูลในเบ้ืองตน รวมถึงติดตามประเมินผล จัดทําบันทึก สรุปรายงานการ
ประชุมความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชา 

๓. จัดเตรียมขอมูลสําหรับการเจรจาความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อใหการประชุมเจรจาบรรลุผล
ตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๔. สงเสริม สนับสนุน ดําเนินการเกี่ยวกับพิธีการ ทุนการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ผูเช่ียวชาญ วัสดุ 
อุปกรณ อาสาสมัคร องคการพัฒนาเอกชนและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานความรวมมือ เพื่อใหการดําเนินการ
เปนไปดวยความราบรื่น 

ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ 
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 

๑. เผยแพรความรู ท่ัวไปดานการตางประเทศแกผูมาติดตอ เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีและ
ถูกตอง เผยแพรความรู ใหคําปรึกษาและช้ีแจงตอบปญหาดานการตางประเทศแกผู ท่ีมาติดตอเพื่อให
เกิดความเขาใจอันดีและถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

๒. รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานดานตางประเทศ เพื่อจัดทําเปนฐานขอมูล 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเทศสัมพันธ ปฏบิัติการ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 การราง โตตอบหนังสือเปนภาษาตางประเทศ งาน
แปลเอกสารภาษาไทยและภาษาตางประเทศ เพื่อใช
ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานและองคกร
ระหวางประเทศ 

 จํานวนเรื่องในการราง โตตอบหนังสือเปน
ภาษาตางประเทศ งานแปลเอกสารภาษาไทย
และภาษาตางประเทศ เพื่อใชในการติดตอ
ประสานงานกับหนวยงานและองคกรระหวาง
ประเทศ 

 การรวบรวม และวิเคราะหขอมูลในเบ้ืองตน รวมถึง
ติดตามประเมินผล จัดทําบันทึก สรุปรายงานการ
ประชุมความรวมมือระหวางประเทศ เพื่อนําเสนอ
ผูบังคับบัญชา 

 จํานวนเรื่องในการรวบรวม และวิเคราะหขอมูล
ในเบ้ืองตน รวมถึงติดตามประเมินผล จัดทํา
บันทึก สรุปรายงานการประชุมความรวมมือ
ระหวางประเทศ เพื่อนําเสนอผูบังคับบัญชา 

 การจัดเตรียมขอมูลสําหรับการเจรจาความรวมมือ
ทางวิชาการกับระหวางประเทศ เพื่อใหการประชุม
เจรจาบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 

 จํานวนครั้งในการจัดเตรียมขอมูลสําหรับการ
เจรจาความรวมมือทางวิชาการกับระหวาง
ประเทศ เพื่อใหการประชุมเจรจาบรรลุผลตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเทศสัมพันธ ปฏบิัติการ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรู ด า นสถานการณแรง ง าน ท้ัง ในและ

ตางประเทศ 
 ความรู เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎหมาย

ตางประเทศท่ีเกี่ยวของดานแรงงาน และมาตรฐาน
แรงงานระหวางประเทศ 

 ความรูเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับความรวมมือระหวางประเทศ 
 ความรูดานพิธีการ ระเบียบแบบแผนและการ

ปฏิบัติทางการทูตในการสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 1 : นักวิเทศสัมพันธ ปฏบิัติการ 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 

การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 

การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 

การทํางานทีม 1 

การคิดวิเคราะห 1 

ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม 1 

การสรางสัมพันธภาพ 1 

เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติงาน ดานการวางแผน 

ดานประสานงาน และดานการบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 1 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 2 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 1 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 1 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากขึ้นไป ติดตอกัน
ไมนอยกวา 2 รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง 2 ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ช่ือตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (ประเภทอํานวยการ ระดับตน)       
หนวยงานสังกัด กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ช่ือสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ช่ือสายงาน ประชาสัมพันธ 
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แผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนงนักประชาสัมพันธสูตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ  
(อํานวยการ ระดับตน) 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

นักประชาสัมพันธชํานาญการ (L2) 
ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

(๔ ป) 

นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ (L1) 
ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

(ป.ตรี ๖ ป, ป.โท ๔ ป, ป.เอก ๒ ป) 

รวมระยะเวลา ๑3 ป 

ผูอํานวยการกลุมงานสื่อสารองคกร (L3) 
นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  

กลุมงานสื่อสารองคกร (3 ป) 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ (L2) 
สํานัก/กอง/กลุม อ่ืน ๆ 

 (4 ป) 

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (L1) 
สํานัก/กอง/กลุม อ่ืน ๆ 

 (ป.ตรี 6 ป, ป.โท 4 ป, ป.เอก 2 ป) 

สํานัก/กอง อื่น/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

อํานวยการ ระดับตน/แรงงานจังหวัด (อ.ตน) 
กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ผูอํานวยการกลุมงาน/ตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ (L3) 

สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
(3 ป) 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ท่ีมีลักษณะเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ตามท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองเผยแพร
และประชาสัมพันธ ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงแรงงาน 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงานตามท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองเผยแพร
และประชาสัมพันธตามท่ีกําหนด 

ดานบริหารงาน 

๑. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อเปนแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในกองเผยแพรและประชาสัมพันธตามท่ีรับผิดชอบ       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีกองเผยแพรและประชาสัมพันธ
รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด
ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองเผยแพรและประชาสัมพันธใหสอดคลองกับภารกิจ 
เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของกองเผยแพรและประชาสัมพันธและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหเกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อใหสอดคลอง
กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 ระ ดับความ สําเร็ จในการ จัด ทําแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกอง
เผยแพรและประชาสัมพันธ 

 การติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 จํานวนครั้งของการติดตาม เรงรัด การดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน 

 การใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 

 จํานวนครั้ งของการให คําปรึกษาแนะนํ า 
ปรับปรุ ง และพัฒนาการปฏิ บั ติ ง านของ
เจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการส่ือสารประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 3 
บริการท่ีดี 3 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 3 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 3 
การทํางานทีม 3 
สภาวะผูนํา 1 
วิสัยทัศน 1 
การวางกลยุทธภาครัฐ 1 
ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน 1 
การควบคุมตนเอง 1 
การสอนงานและมอบหมายงาน 1 
การดําเนินการเชิงรุก 3 
การคิดวิเคราะห 3 
การมองภาพองครวม 3 
การสรางสัมพันธภาพ 3 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้   

 ประเภทอํานวยการ ระดับตน    

 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 

 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๖ ป 

 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ หรืองานท่ีเกี่ยวของในสายงานประชาสัมพันธมาแลวไมนอยกวา ๑ ป   

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของกรม หรือ 

 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือ 

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 

 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก .พ. 

ท่ีออกตามความในมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง ๒ ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมินใน

ระดับดีเดนอยางนอย ๒ ครั้ง 

5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเทา 

6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
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การส่ังสมประสบการณและผลงานของตําแหนงในเสนทางกาวหนา (Ladder Position) 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานสื่อสารองคกร 
(นักประชาสัมพันธ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

หนวยงาน: กลุมงานสื่อสารองคกร ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 3 ป 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในดานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ี
ตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ เพื่อแนะนําปรับปรุง
การพัฒนาระบบและวิธีการประชาสัมพันธ  

2. กํากับ ดูแล การจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค  
3. วางแผนปฏิบัติการเสนออัตรากําลังและงบประมาณของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการดําเนินงาน

ประชาสัมพันธเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
4. ใหคําแนะนําปรึกษา ปรับปรุงแกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน

แกผูใตบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของหนวยงานระดับสํานักหรือกองมอบหมายงาน 

แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 
1. ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการช้ีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอื่น 

ในระดับสํานักหรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
2. ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะทํางานตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนและ

ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

ดานการบริการ 
ใหการอบรมและเผยแพรความรู สรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงานประชาสัมพันธ

ในความรับผิดชอบ เพื่อสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานสื่อสารองคกร 
(นักประชาสัมพันธ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 การกํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินและรายงานผล
การปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ 

 จํานวนครั้งการติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ 

 การกําก ับ  ดูแล  การจัดกิจก รรมตาม
แผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ 

 จํานวนครั้งของการกํากับ ดูแล การจัดกิจกรรม
ตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ 

 การใหคําแนะนําปรึกษา ปรับปรุงแกไข ติดตาม
ประเมินผล และแกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงาน
แกผูใตบังคับบัญชา 

 จํานวนครั้งของการใหคําแนะนําปรึกษา ปรับปรุง
แกไข ติดตามประเมินผล และแกปญหาขอขัดของ
ในการปฏิบัติงานแกผูใตบังคับบัญชา 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานสื่อสารองคกร 
(นักประชาสัมพันธ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Knowledge) 

ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 
(Skills) 

ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการส่ือสารประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี 3: ผูอํานวยการกลุมงานสื่อสารองคกร 
(นักประชาสัมพันธ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

ช่ือสมรรถนะ 
(Competency Name) 

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 
(Proficiency Level) 

การมุงผลสัมฤทธิ์ ๓ 
บริการท่ีดี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๓ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๓ 
การทํางานทีม ๓ 
การสืบเสาะหาขอมูล ๓ 
การดําเนินการเชิงรุก ๓ 
ศิลปะการส่ือสารจูงใจ ๓ 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 
1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 

ดานการประสานงาน และดานการบริการ 
2. ผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๓ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๓ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 ตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานมีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๓ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ระดับท่ี ๓ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 

๒ รอบการประเมิน 
5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
หนวยงาน:ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๔ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในดานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถประสบการณ และ
ความชํานาญงานสูงในดานประชาสัมพันธ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ียาก และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิเคราะห สภาพการณและปญหาเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ เพื่อเสนอความเห็นในการจัดทํา
นโยบายและแผนการประชาสัมพันธ  

2. ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความชํานาญเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ โดยการศึกษา วิเคราะห การพัฒนา
เทคนิคใหมในการผลิตและออกแบบส่ือประเภทตาง ๆ ประมวลจัดทําขาวสาร/บทความ เพื่อการประชาสัมพันธ
และเผยแพร  

3. รับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพื่อใหสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ  
4. ดําเนินการผลิตส่ือ เพื่อใชในการประชาสัมพันธ  
5. ปรับปรุง แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน

สําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการวางแผน 
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงานหรือโครงการของหนวยงานระดับสํานัก

หรือกอง และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการใหความเห็นและคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกใน
ทีมงานหรือหนวยงานอื่น เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบ้ืองตนแกสมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจและความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
ถายทอดความรูและประสบการณใหแกผูใตบังคับบัญชาและบุคคลผูท่ีมีความสนใจท่ัวไป เพื่อสรางความรู 

ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การศึกษา วิเคราะห การพัฒนาเทคนิคใหมในการผลิต

และออกแบบส่ือประเภทตาง ๆ 
 จํานวนครั้งของการศึกษา วิเคราะห การพัฒนา

เทคนิค ใหม ในการผลิตและออกแบบ ส่ือ
ประเภทตาง ๆ 

 การรับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ/
โครงการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ 

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามโครงการ/
โครงการผลิตส่ือเพื่อการประชาสัมพันธ ท่ี
ประสบความสําเร็จ 

 ประมวลจัดทําขาวสาร/บทความ เพื่อการประชาสัมพันธ
และเผยแพร 

 จํานวนขาวสาร/บทความ ท่ีไดรับการประชาสัมพันธ
และเผยแพร 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการส่ือสารประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 2 
บริการท่ีดี 2 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 2 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 2 
การทํางานทีม 2 
การสืบเสาะหาขอมูล 2 
การดําเนินการเชิงรุก 2 
ศิลปะการส่ือสารจูงใจ ๒ 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 
ดานการประสานงาน และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๒ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๒ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี ๒ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นักประชาสัมพันธ ปฏบิัติการ 
หนวยงาน:ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๖ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. จัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ โดยประสานงานกับ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานประชาสัมพันธบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  

2. สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตาง ๆ และสรุปผลเพื่อเปนขอมูล
ในการดําเนินการประชาสัมพันธ  

3. ศึกษา คนควา วิเคราะหขอมูล เพื่อประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธและติดตามผล  
4. จัดทําเอกสาร และผลิตบทความ เพื่อการประชาสัมพันธและเผยแพร 

ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ดานการประสานงาน 

๑. ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๒. ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพื่อสราง
ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ดานการบริการ 
ใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ

ท่ีถูกตอง ตรงตามขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึน 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นักประชาสัมพันธ ปฏบิัติการ 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การจัดกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการประชาสัมพันธ

ท้ังในและตางประเทศ โดยประสานงานกับหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ  

 จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการประชาสัมพันธท้ังในและตางประเทศ 
โดยประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 การจัดทําเอกสาร และผลิตขาว บทความ เพื่อการ
ประชาสัมพันธและเผยแพร 

 จํานวนเอกสาร ขาว และบทความท่ีประชาสัมพันธ
และเผยแพร 

 การใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธแกประชาชน
และหนวยงานตาง ๆ 

 จํานวนครั้งของการใหบริการขอมูลการประชาสัมพันธ
แกประชาชนและหนวยงานตาง ๆ  

 การสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวม
ขอมูลขาวสารตางๆ และสรุปผลเพื่อเปนขอมูล
ในการดําเนินการประชาสัมพันธ  

 จํานวนครั้งของการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน และรวบรวมขอมูลขาวสารตางๆ 
และสรุปผลเพื่อเปนขอมูลในการดําเนินการ
ประชาสัมพันธ  
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นักประชาสัมพันธ ปฏบิัติการ 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการส่ือสารประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นักประชาสัมพันธ ปฏบิัติการ 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 
การทํางานทีม 1 
การสืบเสาะหาขอมูล 1 
การดําเนินการเชิงรุก 1 
ศิลปะการส่ือสารจูงใจ 1 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก ๔ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการวางแผน 
ดานการประสานงาน และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๑ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๑ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๑ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี ๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ช่ือตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (ประเภทอํานวยการ ระดับตน)       
หนวยงานสังกัด กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ช่ือสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ช่ือสายงาน ปฏิบัติงานชางศิลป 
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แผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนงนายชางศิลปสูตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานัก/กอง อื่น/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

 ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ  
(อํานวยการ ระดับตน) 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 

นายชางศิลป อาวุโส (ยังไมมีอัตรา)  
 (จึงไมแสดงตําแหนงในเสนทางความกาวหนา) 

นายชางศิลป ชํานาญงาน (L2) 
ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

(๖ ป) 
 
 

 
นายชางศิลป ปฏิบัติงาน (L1) 

ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
(ปวท. ๕ ป, ปวส. ๔ ป) 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน (L2) 
สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน (L1) 
สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

อํานวยการ ระดับตน/แรงงานจังหวัด (อ.ตน) 
กอง อ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ยังไมมีอัตรา)  
 (จึงไมแสดงตําแหนงในเสนทางความกาวหนา) 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ท่ีมีลักษณะเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ตามท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองเผยแพร
และประชาสัมพันธ ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงแรงงาน 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงานตามท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองเผยแพร
และประชาสัมพันธตามท่ีกําหนด 

ดานบริหารงาน 

๑. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อเปนแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในกองเผยแพรและประชาสัมพันธตามท่ีรับผิดชอบ       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีกองเผยแพรและประชาสัมพันธ
รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด
ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองเผยแพรและประชาสัมพันธใหสอดคลองกับภารกิจ 
เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของกองเผยแพรและประชาสัมพันธและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหเกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อใหสอดคลอง
กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 ระ ดับความ สําเร็ จในการ จัด ทําแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกอง
เผยแพรและประชาสัมพันธ 

 การติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 จํานวนครั้งของการติดตาม เรงรัด การดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน 

 การใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 

 จํานวนครั้ งของการให คําปรึกษาแนะนํ า 
ปรับปรุ ง และพัฒนาการปฏิ บั ติ ง านของ
เจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการส่ือสารประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 3 
บริการท่ีดี 3 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 3 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 3 
การทํางานทีม 3 
สภาวะผูนํา 1 
วิสัยทัศน 1 
การวางกลยุทธภาครัฐ 1 
ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน 1 
การควบคุมตนเอง 1 
การสอนงานและมอบหมายงาน 1 
การดําเนินการเชิงรุก 3 
การคิดวิเคราะห 3 
การมองภาพองครวม 3 
การสรางสัมพันธภาพ 3 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้   

 ประเภทอํานวยการ ระดับตน    

 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 

 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๖ ป 

 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ หรืองานท่ีเกี่ยวของในสายงานประชาสัมพันธมาแลวไมนอยกวา ๑ ป   

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของกรม หรือ 

 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือ 

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 

 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก .พ. 

ท่ีออกตามความในมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง ๒ ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมินใน

ระดับดีเดนอยางนอย ๒ ครั้ง 

5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเทา 

6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
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การส่ังสมประสบการณและผลงานของตําแหนงในเสนทางกาวหนา (Ladder Position) 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางศิลป ชํานาญงาน 
หนวยงาน:ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๖ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ
ความชํานาญงานดานชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ี
ไดรับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางศิลป ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ควบคุมการออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของ หนวยงาน ผังสถานท่ี 
ส่ือส่ิงพิมพ เพื่อประกอบกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม และส่ือความไดเปนอยางดี  

2. ควบคุม ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบ เพื่อใหอุปกรณ
อยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

ดานการกํากับดูแล 

กํากับ ดูแล และใหคําแนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เพื่อใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการบริการ 

1. ใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากร ทั้งภายใน
และภายนอก เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป  

2. จัดทําสื่อสิ่งพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับ และนิทรรศการ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 
เสริมสรางภาพพจน และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางศิลป ชํานาญงาน 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การควบคุมการออกแบบ/จัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ 

หนังสือ แผนพับ นิทรรศการ งานศิลป บอรด ปาย
ประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผัง
สถานท่ี  

 ระดับความสําเร็จของการควบคุมการออกแบบ/
จัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หน ังสือ  แผนพ ับ 
นิทรรศการ งานศิลป บอรด ปายประกาศ ปาย
โฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผังสถานท่ี 

 การควบคุม ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุ
อุปกรณการทํางานใหเปนระบบ 

 ระดับความสําเร็จของการควบคุม ดูแล จัดเก็บ 
บํารุง รักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางาน
ใหเปนระบบ 

 การใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงาน
ศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากร ท้ังภายในและ
ภายนอก 

 จํานวนครั้งของการใหคําแนะนํา การออกแบบ 
เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแก
บุคลากร ท้ังภายในและภายนอก 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางศิลป ชํานาญงาน 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานงานศิลปกรรม 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางศิลป ชํานาญงาน 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 
การทํางานทีม 1 
ความมั่นใจในตนเอง 1 
ศิลปะการส่ือสารจูงใจ 1 
สุนทรียภาพทางศิลปะ 1 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการกํากับ
ดูแล และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 2 และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 1 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 1 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 1 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 1 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางศิลป ปฏิบัติงาน 
หนวยงาน:ทุกกลุมงานในกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 5 ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางศิลป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ 
เพื่อประกอบกิจกรรมตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ สวยงาม และส่ือความไดเปนอยางดี 

2. ดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหเปนระบบเพื่อใหอุปกรณอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

ดานการบริการ 
1. ใหคําแนะนํา การออกแบบ เทคนิค การจัดงานศิลป การจัดนิทรรศการแกบุคลากรท้ังภายในและ

ภายนอก เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในงานศิลป 
2. ชวยจัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

เสริมสรางภาพพจน และสงเสริมการออกแบบงานศิลป 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางศิลป ปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การออกแบบงานศิลป บอรด ปายประกาศ ปาย

โฆษณา ฉาก เวทีของหนวยงาน ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ  
 จํานวนครั้งของการออกแบบงานศิลป บอรด 

ปายประกาศ ปายโฆษณา ฉาก เวทีของ
หนวยงาน ผังสถานท่ี ส่ือส่ิงพิมพ  

 การดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา ซอมแซมวัสดุอุปกรณ
การทํางานใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

 จํานวนครั้งของการดูแล จัดเก็บ บํารุงรักษา 
ซอมแซมวัสดุอุปกรณการทํางานใหอยูในสภาพ
พรอมใชงานอยูเสมอ 

 การชวยจัดทําส่ือส่ิงพิมพ คูมือ หนังสือ แผนพับและ
นิทรรศการ 

 จํานวนครั้งของการชวยจ ัด ทํา สื ่อ สิ ่งพ ิมพ 
คูมือ หนังสือ แผนพับและนิทรรศการ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางศิลป ปฏิบัติงาน 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานงานศิลปกรรม 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางศิลป ปฏิบัติงาน 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 
การทํางานทีม 1 
ความมั่นใจในตนเอง 1 
ศิลปะการส่ือสารจูงใจ 1 
สุนทรียภาพทางศิลปะ 1 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 2 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ และดานงานบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๑ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๑ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 1 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๑ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี ๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ช่ือตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (ประเภทอํานวยการ ระดับตน)       
หนวยงานสังกัด กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ช่ือสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ช่ือสายงาน ปฏิบัติงานชางภาพ 
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แผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนงนายชางภาพสูตําแหนงเปาหมาย ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ สํานัก/กอง อื่น/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

 ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ  
(อํานวยการ ระดับตน) 

กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 

นายชางภาพ อาวุโส (ยังไมมีอัตรา)  
 (จึงไมแสดงตําแหนงในเสนทางความกาวหนา) 

นายชางภาพ ชํานาญงาน (L2) 
กลุมงานโฆษกและการขาว 

(๖ ป) 
 
 

 
นายชางภาพ ปฏิบัติงาน (L1) 
กลุมงานโฆษกและการขาว 
(ปวท. ๕ ป, ปวส. ๔ ป) 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน (L2) 
สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน (L1) 
สํานัก/กองอ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

อํานวยการ ระดับตน/แรงงานจังหวัด (อ.ตน) 
กอง อ่ืน/สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ยังไมมีอัตรา)  
 (จึงไมแสดงตําแหนงในเสนทางความกาวหนา) 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ท่ีมีลักษณะเกี่ยวกับการวางแผน 
บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน 
ตัดสินใจ แกปญหาในงานของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ ตามท่ีรับผิดชอบ ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองเผยแพร
และประชาสัมพันธ ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงแรงงาน 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงานตามท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกองเผยแพร
และประชาสัมพันธตามท่ีกําหนด 

ดานบริหารงาน 

๑. จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อเปนแนวทาง 
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีในกองเผยแพรและประชาสัมพันธตามท่ีรับผิดชอบ       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตาง ๆ ตามภารกิจท่ีกองเผยแพรและประชาสัมพันธ
รับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิด
ความรวมมือ หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ตาง ๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย : ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในกองเผยแพรและประชาสัมพันธใหสอดคลองกับภารกิจ 
เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของกองเผยแพรและประชาสัมพันธและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหเกิด
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ เพื่อใหสอดคลอง
กับนโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 

ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การวางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน 

ของกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 ระ ดับความ สําเร็ จในการ จัด ทําแผนงาน 

โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงานของกอง
เผยแพรและประชาสัมพันธ 

 การติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหเปนไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 

 จํานวนครั้งของการติดตาม เรงรัด การดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงาน 

 การใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนา 
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 

 จํานวนครั้ งของการให คําปรึกษาแนะนํ า 
ปรับปรุ ง และพัฒนาการปฏิ บั ติ ง านของ
เจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการส่ือสารประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 3 
บริการท่ีดี 3 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 3 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 3 
การทํางานทีม 3 
สภาวะผูนํา 1 
วิสัยทัศน 1 
การวางกลยุทธภาครัฐ 1 
ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปล่ียน 1 
การควบคุมตนเอง 1 
การสอนงานและมอบหมายงาน 1 
การดําเนินการเชิงรุก 3 
การคิดวิเคราะห 3 
การมองภาพองครวม 3 
การสรางสัมพันธภาพ 3 
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ตําแหนงเปาหมาย: ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ (อาํนวยการ ระดับตน) 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้   

 ประเภทอํานวยการ ระดับตน    

 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 

 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ไมนอยกวา ๖ ป 

 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 

3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ หรืองานท่ีเกี่ยวของในสายงานประชาสัมพันธมาแลวไมนอยกวา ๑ ป   

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของกรม หรือ 

 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือ 

 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 

 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่กําหนดใน กฎ ก .พ. 

ท่ีออกตามความในมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง ๒ ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมินใน

ระดับดีเดนอยางนอย ๒ ครั้ง 

5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเทา 

6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
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การส่ังสมประสบการณและผลงานของตําแหนงในเสนทางกาวหนา (Ladder Position) 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางภาพ ชํานาญงาน 
หนวยงาน: กลุมงานโฆษกและการขาว ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๖ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและ
ความชํานาญงานดานชางภาพ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางภาพปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือ
แกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ถายภาพนิ่ง บันทึกวีดิทัศน บันทึกภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดีสปอตโทรทัศน เพื่อการ
เผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ  

2. ตกแตงภาพนิ่งในระบบดิจิตอล จัดแสงเพื่อการบันทึกภาพในหองสตูดิโอ ตัดตอลําดับภาพและ
เสียง ทําเทคนิคพิเศษ วีดิทัศน ภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศนเพื่อใหงานสมบูรณ
ตามบทและแผนงานท่ีกําหนดไว 

3. ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึกภาพระหวางการถายทําและใหคําแนะนําปรึกษาแก
ผูปฏิบัติงานตามบท แผนงานท่ีกําหนดให 

4. จัดทําสําเนาวีดิทัศน ภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศนเพื่อใหพอเพียงกับ
การเผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

ดานการกํากับดูแล 

1. ควบคุม กํากับดูแลการใชอุปกรณในการบันทึกภาพตางๆ เพื่อใหสามารถใหบริการไดตรงตาม
กําหนดและตอบสนองความตองการของทุกสวนงาน 

2. ใหคําปรึกษา แนะนําแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมาเพื่อใหเกิดความรูและความเขาใจ ในการปฏิบัติงาน 

ดานการบริการ 

1. ประสานงานติดตอกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหการปฏิบัติงาน
สําเร็จลุลวงไปดวยดี  

2. ถายภาพ บันทึกวีดิทัศน บันทึกภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน 
ใหกับหนวยงานตางๆ ภาคเอกชน ประชาชนท่ัวไป 

3. ใหคําปรึกษา แนะนําเกี ่ยวกับการบันทึกภาพแกหนวยงานตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื ่นท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางภาพ ชํานาญงาน 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การถายภาพนิ่ง บันทึกวีดิทัศน บันทึกภาพยนตร 

ขาว รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน เพื่อ
การเผยแพรประชาสัมพันธตามส่ือตางๆ 

 จํานวนครั้งของการถายภาพนิ่ง บันทึกวีดิทัศน 
บันทึกภาพยนตร ขาว รายการโทรทัศน สารคดี 
สปอตโทรทัศน เพื่อการเผยแพรประชาสัมพันธ
ตามส่ือตางๆ 

 การตกแตงภาพนิ่งในระบบดิจิตอล จัดแสงเพื่อการ
บันทึกภาพในหองสตูดิโอ ตัดตอลําดับภาพและ
เสียง ทําเทคนิคพิเศษ วีดิทัศน ภาพยนตร ขาว 
รายการโทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน เพื่อให
งานสมบูรณตามบทและแผนงานท่ีกําหนดไว 

 จํานวนครั้งของการตกแตงภาพนิ่งในระบบ
ดิจิตอล จัดแสงเพื่อการบันทึกภาพในหอง
สตูดิโอ ตัดตอลําดับภาพและเสียง ทําเทคนิค
พิ เศษ วี ดิ ทัศน  ภาพยนตร  ข าว  รายการ
โทรทัศน สารคดี สปอตโทรทัศน เพื่อใหงาน
สมบูรณตามบทและแผนงานท่ีกําหนดไว 

 การใหคําปรึกษา แนะนําเกี่ยวกับการบันทึกภาพ
แก หน วย งานต า งๆ  และปฏ ิบ ัต ิหน า ที ่อื ่น ท่ี
เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 จํานวนครั้ งของการให คําปร ึกษา แนะนํา
เกี ่ยวกับการบันทึกภาพแกหนวยงานตางๆ 
และปฏิบัติหนาที่อื ่นที่เกี ่ยวของตามที่ไดร ับ
มอบหมาย 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางภาพ ชํานาญงาน 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: นายชางภาพ ชํานาญงาน 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 
การทํางานทีม 1 
การมองภาพองครวม 1 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 1 
การตรวจสอบความถูกตองตามกระทบวนงาน 1 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 3 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการกํากับ
ดูแล และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี 1 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 1 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี 1 และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี 1 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

 ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางภาพ ปฏิบัติงาน 
หนวยงาน: กลุมงานโฆษกและการขาว ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง 5 ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานดานชางภาพ ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

1. ถายภาพ ถายวีดีทัศน บันทึกภาพยนตร ในเรื่องตางๆท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อการประชาสัมพันธและ
เผยแพร 

2. ตกแตง ตัดตอลําดับภาพบันทึกเสียงรวมถึงการปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับฟลมภาพยนตร
เพื่อใหผลงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

3. ปฏิบัติงานในเรื่องลาง-อัดภาพและตรวจสอบความถูกตองของภาพถายท่ีถายมาไดเพื่อใหไดมาซึ่ง
ภาพถายท่ีคมชัดและสามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานตอไป 

4. ปฏิบัติงานตางๆท่ีเกี่ยวกับไมโครฟลม เชน ใหเลขรหัส บันทึกเอกสารลงในไมโครฟลม รวมท้ัง
ตรวจสอบและจัดเก็บ และจัดสงไมโครฟลมใหบริษัทเอกชนท่ีรับจางลาง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. จัดหมวดหมูเก็บรักษาและควบคุมการเบิกจายฟลมหรือเอกสารแผนท่ีตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติ
ดําเนินไปดวยความสะดวกรวดเร็ว 

6. ถายภาพตางๆเพื่อประกอบการวิเคราะห วิจัยผลงานทางวิชาการ ทําแบบพิมพตางๆ 
7. จัดทําและวางแผนท่ีรูปถายทางอากาศลงในวัสดุตางๆ และตรวจสอบความถูกตองเพื่อนําไปใช

เปนเอกสารหรือขอมูลสนับสนุนกับหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานการบริการ 

1. ใหบริการสําเนาภาพถาย วีดีทัศน ภาพยนตร และไมโครฟลม 
2. ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางภาพ ปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การถายภาพ ถายวีดีทัศน บันทึกภาพยนตร ในเรื่อง

ตางๆท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อการประชาสัมพันธและ
เผยแพร 

 จํานวนครั้ งของการถายภาพ ถายวี ดีทัศน 
บันทึกภาพยนตร ในเรื่องตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 
เพื่อการประชาสัมพันธและเผยแพร 

 การตกแตง ตัดตอลําดับภาพบันทึกเสียงรวมถึงการ
ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีเกี่ยวของกับฟลมภาพยนตร
เพื่อใหผลงานเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 จํานวนครั้งของการตกแตง ตัดตอลําดับภาพ
บัน ทึก เ สียงรวม ถึงการปฏิ บั ติ ง านอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของกับฟลมภาพยนตรเพื่อใหผลงาน
เปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

 การปฏิบัติงานในเรื่องลาง-อัดภาพและตรวจสอบ
ความถูกตองของภาพถายท่ีถายมาไดเพื่อใหไดมา
ซึ่งภาพถายท่ีคมชัดและสามารถนําไปใชประโยชน
ในการปฏิบัติงานตอไป 

 จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานในเรื่องลาง-อัดภาพ
และตรวจสอบความถูกตองของภาพถายท่ีถาย
มาได เพื่อให ไดมาซึ่ งภาพถายท่ีคมชัดและ
สามารถนําไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน
ตอไป 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางภาพ ปฏิบัติงาน 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ 
 ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบทางราชการ 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: นายชางภาพ ปฏิบัติงาน 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 1 
บริการท่ีดี 1 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 1 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 1 
การทํางานทีม 1 
การมองภาพองครวม 1 
ความเขาใจองคกรและระบบราชการ 1 
การตรวจสอบความถูกตองตามกระทบวนงาน 1 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงานเพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 2 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ และดานงานบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๑ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๑ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี 1 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๑ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี ๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ช่ือตําแหนงเปาหมาย แรงงานจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน/สูง)  
หนวยงานสังกัด สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ช่ือสวนราชการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ช่ือสายงาน ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 
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แผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี สูตําแหนงเปาหมายแรงงานจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน/สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัด สํานัก/กอง อื่น 

 แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) 
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี อาวุโส (ยังไมมีอัตรา)  
 (จึงไมแสดงตําแหนงในเสนทางความกาวหนา) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน (L2) 
สํานักงานแรงงานจงัหวัด 

(๖ ป) 

 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน (L1) 
สํานักงานแรงงานจังหวัด 
(ปวท. ๕ ป, ปวส. ๔ ป) 

 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน (L2) 
สํานัก กอง อ่ืน ๆ  

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน (L1) 
สํานัก กอง อ่ืน ๆ  

อํานวยการ ระดับสูง 

 สํานัก/กอง อ่ืน 

แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) 
สํานักงานแรงงานจังหวัด 

อํานวยการ ระดับตน 
กอง อ่ืน 

ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส (ยังไมมีอัตรา)  
 (จึงไมแสดงตําแหนงในเสนทางความกาวหนา) 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีตํ่ากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนภูมิภาค มีลักษณะ
งานเกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาเกี่ยวกับงานของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ ซึ่งลักษณะหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงานสูงมากเปนพิเศษ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หนวยงาน ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวงแรงานและพื้นท่ี 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีมีความหลากหลาย และมีความยุงยากซับซอนมาก 
ใหเปนไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

๔. ประมวลสรุปผลการดําเนินแผนงาน โครงการและกิจกรรมของหนวยงานเปนเอกสารเชิงวิชาการ 
เพื่อสรางรูปแบบผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานท่ีเปนตนแบบ (Model) และเปนแบบอยางในการสราง
และพัฒนาองคความรูของหนวยงาน 

ดานบริหารงาน 

๑. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

๓. วินิจฉัย ส่ังการเรื่องท่ีมีขอบเขตผลกระทบในวงกวาง หรือมีความซับซอนของประเด็นปญหา 
ซึ่งตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพื่อเกิด
ความรวมมือหรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ 
ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมีความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อใหปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

๔. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหมๆ หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา 
กระตุน เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน  

๕. จัดทําคูมือการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานท่ีตองรับผิดชอบสูง เพื่อใหสอดคลองกับ
นโยบาย พันธกิจ และเปนไปตามเปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวง 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ประมวลสรุปผลการบริหารทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานเปนเอกสารเชิงวิชาการ 
เพื่อเปนรูปแบบการบริหารท่ีประสบผลสําเร็จ (Model) 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานแรงงาน  และ

ยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ 
 รอยละของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปเพื ่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดานแรงงานและแรงงานนอกระบบท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จและทันเวลา 

 การบริหารการใหบริการเชิงบูรณาการดานแรงงาน
แกประชาชนในพื้นท่ี 

 จํานวนประชาชนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงาน 

 การสรางและพัฒนาเครือขายในการปฏิบัติงาน  จํานวนเครือขายในการปฏิบัติงาน 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสํานักงานแรงงาน

จังหวัดดําเนินการรวมกับเครือขาย 
 การตอบสนองนโยบายสําคัญ/เรงดวน ของรัฐบาล/

กระทรวงแรงงาน และขอส่ังการของรัฐมนตรี 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย

สําคัญ/เรงดวน ของรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 
และขอส่ังการของรัฐมนตรี ท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 

 การพัฒนาคาจางข้ันตํ่า  จํานวนขอเสนอดานการพิจารณาคาจางข้ันตํ่า
ของจังหวัด 

 การพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน  รอยละของอาสาสมัครแรงงานท่ีไดรับการ
พัฒนาและใหบริการดานแรงงานแกพื้นท่ี/
ชุมชน 

 การรายงานสถานการณดานแรงงาน  จํานวนรายงานสถานการณดานแรงงานท่ีไดรับ
การเผยแพร 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
 ความรูในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ความรูในการบริหารเชิงกลยุทธ การแปลงแผน

สูการปฏิบัติ และการบริหารโครงการ  
 ความรูในการบริหารความเส่ียง 
 การจัดการความรู 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 การเจรจาตอรอง 
 การจัดทํายุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติระบบการชําระเงิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2555 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2554 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ (ตอ) 
 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ 4 
บริการท่ีดี 4 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 4 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 4 
การทํางานทีม 4 
สภาวะผูนํา 2 
วิสัยทัศน 2 
การวางกลยุทธภาครัฐ 2 
ศักยภาพเพื่อการนํามาปรับเปล่ียน 2 
การควบคุมตนเอง 2 
การสอนงานและมอบหมายงาน 2 
การดําเนินการเชิงรุก 4 
การคิดวิเคราะห 4 
การมองภาพองครวม ๔ 
การสรางสัมพันธภาพ ๔ 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับสูง) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้   
 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
 ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 
 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๔ ป 
 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือ 
 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานหรือแรงงานจังหวัด หรือ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 
 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออก

ตามความในมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง ๒ ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมิน

ในระดับดีเดนอยางนอย ๒ ครั้ง 
5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง หรือเทียบเทา 
6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

บริหารงานในฐานะหัวหนาสวนราชการท่ีตํ่ากวาระดับกรมในราชการบริหารสวนภูมิภาค ท่ีมีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการวางแผน บริหารจัดการ จัดระบบงาน อํานวยการ ส่ังราชการมอบหมายงาน กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
ประเมินผลงาน ตัดสินใจ แกปญหาในงานของสํานักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งมีลักษณะหนาท่ีความรับผิดชอบ
และคุณภาพของงานสูงมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานแผนงาน 

๑. วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติการ เพื่อกําหนดเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด ใหสอดคลองนโยบายและแผนกลยุทธของกระทรวงแรงงานและพื้นท่ี 

๒. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ กิจกรรม เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ของหนวยงานท่ีกําหนด 

๓. ติดตาม เรงรัด การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
หรือแผนการปฏิบัติงาน  ตลอดจนประเมินผลและรายงานการดําเนินงาน เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานตามท่ีกําหนด 

๔. ประมวลสรุปผลการดําเนินแผนงาน โครงการและกิจกรรมของหนวยงานเปนเอกสารเชิงวิชาการ 
เพื่อสรางรูปแบบผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานท่ีเปนตนแบบ (Model) และเปนแบบอยางในการสราง
และพัฒนาองคความรูของหนวยงาน 

ดานบริหารงาน 

๑. กําหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหนวยงาน  เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ       

๒. มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับภารกิจท่ีหลากหลายและเบ็ดเสร็จของหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

๓. พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจท่ีหนวยงานรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๔. ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ เอกชน และบุคคลท่ีเกี่ยวของ เพื่อเกิดความรวมมือ
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอประชาชนผูรับบริการ  

๕. ช้ีแจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ีประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน
ตางๆ ท่ีไดรับแตงต้ัง เพื่อรักษาผลประโยชนของราชการและประเทศชาติ 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. จัดระบบงานและอัตรากําลังเจาหนาท่ีในสํานักงานแรงงานจังหวัดใหสอดคลองกับภารกิจ เพื่อให
ปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุมคา  

๒. ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพื่อใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

๓. ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา ใหมี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

๔. ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ  หรือกลยุทธในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการพัฒนา 
กระตุน เรงเราเจาหนาท่ีผูปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

๕. จัดทําคูมือการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 

๑. วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

๒. ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณในจํานวนท่ีสูงมาก ใหเกิดประสิทธิภาพ 
ความคุมคา และเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานแรงงาน และ

ยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ 
 รอยละของแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดานแรงงานและแรงงานนอกระบบท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จและทันเวลา 

 การบริหารการใหบริการเชิงบูรณาการดานแรงงาน
แกประชาชนในพื้นท่ี 

 จํานวนประชาชนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน
ผานอาสาสมัครแรงงาน 

 การสรางและพัฒนาเครือขายในการปฏิบัติงาน  จํานวนเครือขายในการปฏิบัติงาน 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีสํานักงานแรงงาน

จังหวัดดําเนินการรวมกับเครือขาย 
 การตอบสนองนโยบายสําคัญ/เรงดวน ของรัฐบาล/

กระทรวงแรงงาน และขอส่ังการของรัฐมนตรี 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อตอบสนอง

นโยบายสําคัญ/เรงดวน ของรัฐบาล/กระทรวง
แรงงาน และขอส่ังการของรัฐมนตรี ท่ีดําเนินการ
แลวเสร็จ 

 การพัฒนาคาจางข้ันตํ่า  จํานวนขอเสนอดานการพิจารณาคาจางข้ันตํ่า
ของจังหวัด 

 การพัฒนาอาสาสมัครแรงงาน  รอยละของอาสาสมัครแรงงานท่ีไดรับการ
พัฒนาและใหบริการดานแรงงานแกพื้นท่ี/
ชุมชน 

 การรายงานสถานการณดานแรงงาน  จํานวนรายงานสถานการณดานแรงงานท่ีไดรับ
การเผยแพร 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงเปาหมายนี ้

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน 
 ความรูในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ความรูในการบริหารเชิงกลยุทธ การแปลงแผน

สูการปฏิบัติ และการบริหารโครงการ  
 ความรูในการบริหารความเส่ียง 
 การจัดการความรู 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล 
ทักษะอื่นๆ เพิ่มเติม 
 การเจรจาตอรอง 
 การจัดทํายุทธศาสตร 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติระบบการชําระเงิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2555 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2554 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ (ตอ) 
 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ ๓ 
บริการท่ีดี ๓ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๓ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๓ 
การทํางานทีม ๓ 
สภาวะผูนํา ๑ 
วิสัยทัศน ๑ 
การวางกลยุทธภาครัฐ ๑ 
ศักยภาพเพื่อการนํามาปรับเปล่ียน ๑ 
การควบคุมตนเอง ๑ 
การสอนงานและมอบหมายงาน ๑ 
การดําเนินการเชิงรุก ๓ 
การคิดวิเคราะห ๓ 
การมองภาพองครวม ๓ 
การสรางสัมพันธภาพ ๓ 
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ตําแหนงเปาหมาย: แรงงานจังหวัด (อํานวยการ ระดับตน) สํานักงานแรงงานจังหวัด 
เกณฑการพิจารณาเขาสูตําแหนงเปาหมาย 

1. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้   
 ประเภทอํานวยการ ระดับตน   
 ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ไมนอยกวา ๓ ป 
 ตําแหนงอยางอื่นท่ีเทียบเทา แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.พ. กําหนด 

2. มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน 
3. มีประสบการณในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยแรงงานจังหวัด 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาโครงการ/ประธานกรรมการ/ประธานคณะทํางาน ท่ีเปนภารกิจหลักของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน หรือ 
 ปฏิบัติราชการแทนตําแหนงผูอํานวยการกลุมงานหรือแรงงานจังหวัด หรือ 
 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนาฝาย/กลุมงาน หรือ 
 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ีกําหนดใน กฎ ก.พ. ท่ีออก

ตามความในมาตรา ๖๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง ๒ ปยอนหลัง กอนเขารับการคัดเลือก มีผลการประเมิน

ในระดับดีเดนอยางนอย ๒ ครั้ง 
5. ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง หรือเทียบเทา 
6. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ป ยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 
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การส่ังสมประสบการณและผลงานของตําแหนงในเสนทางกาวหนา (Ladder Position) 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 
หนวยงาน: ฝายบริหารท่ัวไป ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๖ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยตองกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงาน
ดานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับ
มอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานท่ีตอง
ตัดสินใจหรือแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชีท่ีตองใชความชํานาญ เพื่อชวยใหระบบงาน
เปนไปอยางสะดวกและถูกตอง 

๒. ปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ดานการเงินและบัญชี เพื่อใหงานมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค 
๓. ศึกษา วิเคราะห และเสนอความคิดเห็น เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน เพื่อใชเปนฐานขอมูล

ในการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
๔. ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคําปรึกษาแนะนําใน

การปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใช
อุปกรณเครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพื่อถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ
ขอกําหนด 

ดานการกํากับดูแล 

๑. ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี เพื่อใหการดําเนินงานของ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๒. วางแผน ประเมินผล และแกไขปญหาขัดของในการปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหการปฏิบัติงานของหนวยงานเปนไปอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ดานการบริการ 

๑. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี ท่ีมีความซับซอนแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญ แกผูท่ีสนใจ 

๒. ประสานงานในระดับจังหวัด กองหรือหนวยงานท่ีสูงกวา กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปล่ียนความรู
ความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  
(Key Result Areas: KRAs) 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 
(Key Performance Indicators: KPIs) 

 การปฏิบัติงานและควบคุมเอกสารทางการเงินและ
บัญชี 

 จํานวนครั้งของการปฏิบัติงานและควบคุมเอกสาร
ทางการเงินและบัญชี 

 การปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผลงาน ดานการเงิน
และบัญชี  

 จํานวนครั้งของการปฏิบัติงาน วางแผน ประเมินผล
งาน ดานการเงินและบัญชี 

 การใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชี  

 จํานวนครั้งของการใหคําแนะนํา ตอบปญหา 
ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี 

 การจัดทํารายงานทางการเงินของสวนราชการ
ประจําเดือน และประจําปงบประมาณ 

 จํานวนครั้งของการจัดทํารายงานทางการเงินของ
ส ว น ร าชการ ประ จํ า เ ดื อน  และปร ะ จํ า ป
งบประมาณ 

 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการเงินและบัญชี 
 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายดานการเงินและการบัญชี 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล  

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติระบบการชําระเงิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ (ตอ) 
 พระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2555 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2554 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



[122] 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๒: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ ๑ 
บริการท่ีดี ๑ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๑ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๑ 
การทํางานทีม ๑ 
การคิดวิเคราะห ๑ 
การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน ๑ 
การยืดหยุนผอนปรน ๑ 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ ๓ ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ ดานการกํากับดูแล 
และดานการบริการ 

2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๒ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๑ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๑ 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๑ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี ๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอย
กวา ๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 
หนวยงาน: ฝายบริหารท่ัวไป ระยะเวลาข้ันตํ่าในการครองตําแหนง ๕ ป 

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ดานการปฏิบัติการ 
๑. จัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน เพื่อใหงานเปนไปตาม

เปาหมายท่ีกําหนด  
๒. รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปของหนวยงาน 
๓. ตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน เพื่อใหเกิดความถูกตองในการปฏิบัติงาน 
๔. ประสานงานในระดับจังหวัด กองหรือหนวยงานที่สูงกวา กับหนวยงานราชการ เอกชน 

หรือประชาชนทั่วไปเพื่อขอความชวยเหลือและรวมมือในงานและแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญท่ีเปน
ประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 

ดานการบริการ 
๑. ใหคําแนะนํา ตอบปญหา ช้ีแจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา 

หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพื่อถายทอดความรู ความชํานาญแกผูท่ีสนใจ 
๒. ประสานงานในระดับจังหวัด กองหรือหนวยงานท่ีสูงกวา กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือ

ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือและความรวมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปล่ียนความรู
ความเช่ียวชาญท่ีเปนประโยชนตอการทํางานของหนวยงาน 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 
ผลสัมฤทธิ์หลัก  

(Key Result Areas: KRAs) 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานหลัก 

(Key Performance Indicators: KPIs) 
 การจัดทําและปฏิบัติงานดานเอกสารทางการเงิน

และบัญชีในระดับตน  
 จํานวนครั้งของการจัดทําและปฏิบัติงานดาน

เอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตน  
 การรวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณ 

เพื่อใชประกอบในการทํางบประมาณประจําปของ
หนวยงาน  

 เอกสารการจัดทํางบประมาณ เพื่อใชประกอบ
ในการทํางบประมาณประจําปของหนวยงาน 

 การตรวจสอบและดูความถูกตองของเอกสารสําคัญ
ทางการเงิน  

 จํานวนครั้ งของการตรวจสอบและดูความ
ถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน  

 การจัดทํารายงานทางการเงินของสวนราชการ
ประจําเดือน และประจําปงบประมาณ 

 จํานวนครั้งของการจัดทํารายงานทางการเงิน
ของสวนราชการประจําเดือน และประจําป
งบประมาณ 

 
 



[124] 
 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 
ความรูท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง  

(Knowledge) 
ทักษะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

(Skills) 
ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
 ความรูดานสถานการณแรงงาน 
 ความรูดานการเงินและบัญชี 
 ความรูเกี่ยวกับกฎหมายดานการเงินและการบัญชี 

 การใชคอมพิวเตอร 
 การใชภาษาอังกฤษ 
 การคํานวณ 
 การจัดการขอมูล  

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ ไดแก 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 8) พ.ศ. 2553 
 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  

(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ. 253๓ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558   
 พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. 25๓๗ 
 พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว พ.ศ. 2560 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชกําหนดการบริหารจัดการการทํางานของคนตางดาว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 256๑ 
 พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐  
 พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 พระราชบัญญัติระบบการชําระเงิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 พระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
 พระราชกฤษฎีกาคาเชาบานขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2556 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๕๓ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ. 2555 
 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2523 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2554 
 พระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 25๒6 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. ๒๕60 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2546 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2547 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550 
 ระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553 
 

 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=2&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiO0dbH2qXUAhVFNo8KHQFaCysQFggqMAE&url=http%3A%2F%2Fwww.nat.go.th%2Fnat%2Findex.php%2Fhome-page-beez5%2Fstatistics%2Fitem%2F%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B0%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%259A%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%258D%25E0%25B8%25B1%25E0%25B8%2595%25E0%25B8%25B4%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%25A1%25E0%25B8%25B9%25E0%25B8%25A5%25E0%25B8%2582%25E0%25B9%2588%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A7%25E0%25B8%25AA%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%2582%25E0%25B8%25AD%25E0%25B8%2587%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%258A%25E0%25B8%2581%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%25A3-%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%25A8-%25E0%25B9%2592%25E0%25B9%2595%25E0%25B9%2594%25E0%25B9%2590.html&usg=AFQjCNFHWhXu-M6usCVzNMiB4XmW5IIqwA&sig2=vd88kck0rVBro4z2jRc3JA
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/010/24.PDF
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ (ตอ) 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 กฎหมาย กฎ ระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

 

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา ท่ี ๑: เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 
ช่ือสมรรถนะ 

(Competency Name) 
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง 

(Proficiency Level) 
การมุงผลสัมฤทธิ์ ๑ 
บริการท่ีดี ๑ 
การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ๑ 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ๑ 
การทํางานทีม ๑ 
การคิดวิเคราะห ๑ 
การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน ๑ 
การยืดหยุนผอนปรน ๑ 
เกณฑพิจารณาประสบการณและผลงาน เพื่อกาวไปสูตําแหนงลําดับถัดไป 

1. มีผลสัมฤทธิ์หลักของงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบ 2 ดาน ไดแก ดานการปฏิบัติการ และดานการบริการ 
2. มีผลงานตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ ๘๐  
3. คุณลักษณะของบุคคล* 
 มีความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๑ และมีความรูเรื่องกฎหมายและกฎระเบียบ

ราชการ ระดับท่ี ๑ 
 มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ระดับท่ี ๑ 
 มีสมรรถนะหลัก ระดับท่ี ๑ และมีสมรรถนะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ระดับท่ี ๑ 

4. ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผานมา มีผลการประเมินในระดับดีมากข้ึนไป ติดตอกันไมนอยกวา 
๒ รอบการประเมิน 

5. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยในชวง ๒ ปยอนหลัง หรืออยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัย 

หมายเหตุ  * ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 

  ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 

 

 



ภาคผนวก 



  
[ภาคผนวก ก] 

 

 
 

คําอธิบายประกอบแผนผังเสนทางความกาวหนาสายอาชีพของตําแหนง... สูตําแหนงเปาหมาย ... 
 

1) ผูท่ีดํารงตําแหนงในสายงานอื่นๆ ทุกระดับช้ันงาน (ในสํานัก/กองอื่น) สามารถเขาสูตําแหนง... แตละระดับช้ันงานได ตองมีคุณสมบัติตามท่ี สํานักงาน ก.พ. 
กําหนด และไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และตองถือครองตําแหนง… ดวยอยางนอย ... ป 

2)  สัญลักษณและเครื่องหมาย 

 

 

 

        ตําแหนงเปาหมาย                ตําแหนงในเสนทางความกาวหนา     ดํารงตําแหนงตามเสนทางลูกศร     ดํารงตําแหนงใดกอนก็ได    ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง 

ช่ือตําแหนง 
หนวยงานสังกัด 

 

ชื่อตําแหนง 
หนวยงานสังกัด 

ระยะเวลาในการถือครองตําแหนง 

 



 
- ๑ - 

ตารางสรุปความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับขาราชการพลเรือนในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
และสํานักงานรัฐมนตรี กระทรวงแรงงาน 

 

สายงาน 

 

ระดับความรูความสามารถ 
 

ทักษะที่จําเปน 

สมรรถนะ 

ความรูความสามารถ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตําแหนงประเภทบริหาร       
     ๑. ปลัดกระทรวง 
     ๒. รองปลัดกระทรวง 
     ๓. ผูตรวจราชการกระทรวง 

๑. ความรูดานสถานการณ
แรงงาน 
๒. ความรูเก่ียวกับความ
รวมมือระหวางประเทศ 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

๑. สภาวะผูนํา 
๒. วิสัยทัศน 
๓. การวางกลยุทธภาครัฐ 
๔. ศักยภาพเพื่อการนํามา
ปรับเปลี่ยน 
๕. การควบคุมตนเอง 
๖. การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

- 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ       
     ๑. ผูอํานวยการสํานัก 
     ๒. แรงงานจงัหวัด 
     ๓. อัครราชทูตที่ปรึกษา 

ความรูดานสถานการณ
แรงงาน 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

๑. สภาวะผูนํา 
๒. วิสัยทัศน 
๓. การวางกลยุทธภาครัฐ 
๔. ศักยภาพเพื่อการนํามา
ปรับเปลี่ยน 
๕. การควบคุมตนเอง 
๖. การสอนงานและการ
มอบหมายงาน 

๑. การดําเนินการเชิงรุก 
๒. การคิดวิเคราะห 
๓. การมองภาพองครวม 
๔. การสรางสัมพันธภาพ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ       
    ๑. นักจัดการงานทั่วไป ความรูเก่ียวกับงานสาร

บรรณ 
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ดานงานสารบรรณ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
๒. การสรางสัมพันธภาพ 
๓. การยืดหยุนผอนปรน 
 

[ภาคผนวก ข] 



 
- ๒ - 

สายงาน 

 

ระดับความรูความสามารถ 
 

ทักษะที่จําเปน 

สมรรถนะ 

ความรูความสามารถ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

    ๒. นักทรัพยากรบุคคล ความรูดานบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ดานการบริหารงานบุคคล
และกฎหมายการบริหาร
ราชการแผนดิน 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การมองภาพองครวม 
๒. ความเขาใจองคกรและ
ระบบราชการ 
๓. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
 

    ๓. นิติกร ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน 

๑. ความรูกฎหมาย
ปกครอง 
๒. ความรูกฎหมายแพง
และพาณิชยและอาญา 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การสั่งการตามอํานาจ
หนาที่ 
๓. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
 

    ๔. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ความรูเร่ืองการจัดทํา
นโยบาย แผนยุทธศาสตร
และแผนปฏิบัติการ 

ความรูดานกฎหมายใน
งานนโยบายและแผน 
 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การมองภาพองครวม 
๓. ความเขาใจองคกรและ
ระบบราชการ 
 

    ๕. นักวิชาการคอมพิวเตอร ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) 

ความรูกฎหมายดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 
 
 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

 



 
- ๓ - 

สายงาน 

 

ระดับความรูความสามารถ 
 

ทักษะที่จําเปน 

สมรรถนะ 

ความรูความสามารถ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

    ๖. นักวิชาการพัสดุ ความรูเก่ียวกับการพัสดุ ความรูเก่ียวกับระเบียบ
การพัสดุ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล 
๓. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 

    ๗. นักวิเทศสัมพันธ ความรูเก่ียวกับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. ความเขาใจขอแตกตางทาง
วัฒนธรรม 
๓. การสรางสัมพันธภาพ 
 

    ๘. นักวิชาการเงินและบัญชี ความรูดานการเงินและ 
การบัญชี 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ดานการเงินและการบัญชี 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
๓. การยืดหยุนผอนปรน 
 

   ๙. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ความรูในวิชาชีพการเปน 
ผูตรวจสอบภายใน 

ความรูเร่ืองกฎหมายและ
ระเบียบดานการ
ตรวจสอบภายใน 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล 
๓. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
 

 
 

      



 
- ๔ - 

สายงาน 

 

ระดับความรูความสามารถ 
 

ทักษะที่จําเปน 

สมรรถนะ 

ความรูความสามารถ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

   ๑๐. นักประชาสัมพันธ ความรูดานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 

ความรูเร่ืองกฎหมายและ
กฎระเบียบทางราชการ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การสืบเสาะหาขอมูล 
๒. การดําเนินการเชิงรุก 
๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

  ๑๑. นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ความรูดานการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ 

 ความรูเร่ืองกฎหมาย
และกฎระเบียบทาง
ราชการ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การสืบเสาะหาขอมูล 
๒. การดําเนินการเชิงรุก 
๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

  ๑๒. บรรณารักษ ความรูเก่ียวกับบรรณารักษ
และสารนิเทศศาสตร 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ขอมูลขาวสารของ
ราชการ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การสืบเสาะหาขอมูล 
๒. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
๓. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
 

  ๑๓. นักวิชาการแรงงาน ความรูดานสถานการณ
แรงงาน 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
แรงงาน 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การมองภาพองครวม 
๒. การคิดวิเคราะห 
๓. การสืบเสาะหาขอมูล 

       
       



 
- ๕ - 

สายงาน 

 

ระดับความรูความสามารถ 
 

ทักษะที่จําเปน 

สมรรถนะ 

ความรูความสามารถ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตําแหนงประเภทท่ัวไป         
  ๑. เจาพนักงานธุรการ ความรูเก่ียวกับ 

งานสารบรรณ 
 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
ดานงานสารบรรณ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
๒. การสรางสัมพันธภาพ 
๓. การยืดหยุนผอนปรน 

  ๒. เจาพนักงานพัสดุ  ความรูเก่ียวกับการพัสดุ ความรูเก่ียวกับระเบียบ
การพัสดุ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การสืบเสาะหาขอมูล 
๓. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 

  ๓. เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ความรูดานการเงินและ 
การบัญชี 

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ดานการเงินและการบัญชี 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การคิดวิเคราะห 
๒. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
๓. การยืดหยุนผอนปรน 

  ๔. นายชางศิลป ความรูดานงานศิลปกรรม ความรูเร่ืองกฎหมายและ
กฎระเบียบทางราชการ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. ความมั่นใจในตนเอง 
๒. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
๓. สุนทรียภาพทางศิลปะ 

       



 
- ๖ - 

สายงาน 

 

ระดับความรูความสามารถ 
 

ทักษะที่จําเปน 

สมรรถนะ 

ความรูความสามารถ 
ท่ีจําเปนสําหรับ 
การปฏิบัติงาน 

ความรูเรื่องกฎหมาย
และกฎระเบียบราชการ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร 
สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

  ๕. นายชางภาพ    ความรูดานการถายภาพ 
เพื่อการประชาสัมพันธ 

ความรูเร่ืองกฎหมายและ
กฎระเบียบทางราชการ 

๑. การใชคอมพิวเตอร 
๒. การใชภาษาอังกฤษ 
๓. การคํานวณ 
๔. การจัดการขอมูล 

๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญใน
งานอาชีพ 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบ
ธรรม และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

- ๑. การมองภาพองครวม 
๒. ความเขาใจองคกรและ
ระบบราชการ 
๓. การตรวจสอบความถูกตอง
ตามกระบวนงาน 
 

 



 

[ภาคผนวก ค] 

ตารางสรุประดับมาตรฐานความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบติังาน 
ของขาราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และสํานักงานรัฐมนตรี 

 

ประเภทตําแหนง 

ระดับความรู
ความสามารถ 

ระดับทักษะที่จําเปน สมรรถนะหลัก ๕ ดาน สมรรถนะทางการบริหาร 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(อยางนอย ๓ ดาน) 
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าษ

าอั
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กา
รจ

ัดก
าร

ขอ
มูล

 ๑. การมุงผลสัมฤทธ์ิ 
๒. บริการที่ดี 
๓. การสั่งสมความชํานาญในงานอาชพี 
๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม  
   และจริยธรรม  
๕. การทํางานเปนทีม 

๑. สภาวะผูนํา 
๒. วิสัยทัศน 
๓. การวางกลยุทธภาครัฐ 
๔. ศักยภาพเพื่อการนํามาปรับเปลี่ยน 
๕. การควบคุมตนเอง 
๖. การสอนงานและการมอบหมายงาน 

ตําแหนงประเภททั่วไป          

     ระดับปฏิบัติงาน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ 

     ระดับชํานาญงาน ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ๑ 

     ระดับอาวุโส ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ 

     ระดับทักษะพิเศษ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ 

ตําแหนงประเภทวิชาการ          

     ระดับปฏิบัติการ ๑ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑ - ๑ 

     ระดับชํานาญการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ๒ 

     ระดับชํานาญการพิเศษ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ - ๓ 

     ระดับเชี่ยวชาญ ๔ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ - ๔ 

     ระดับทรงคุณวุฒิ ๕ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕ - ๕ * 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ          

    ระดับตน ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๓ ๑ ๓ 

    ระดับสูง ๔ ๓ ๒ ๒ ๒ ๒ ๔ ๒ ๔ 

ตําแหนงประเภทบริหาร          

    ระดับตน ๔ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕ ๓ - 
    ระดับสูง ๔ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๕ ๔ - 
 

หมายเหตุ  * ตําแหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ กําหนดใหมีสมรรถนะวิสัยทัศน การวางกลยุทธ และศักยภาพเพ่ือนํามาปรับเปลี่ยน ระดับท่ี ๓ ดวย  


