
   

 

 
 

 

 

 



ค าน า 
 

  การตรวจราชการ ถือเป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดิน              
ที่จะท าให้การปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย รวมทั้ง
เป็นไปตามหลักการการบริหารแบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น เพื่อให้ภารกิจ
การตรวจราชการเพ่ือก ากับดูแลผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน              
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กลุ่มงานตรวจราชการ ส านักตรวจและประเมินผล ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน จึงได้จัดท าคู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการ             
ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการให้แก่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม               
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน รวมทั้ง            
หน่วยรับตรวจในภูมิภาค ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 

คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ บท ได้แก่ 

บทที่ ๑  บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ  
บทที่ ๒  การตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 
บทที่ ๓  แผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแนวทางการตรวจราชการของ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ จะเป็นประโยชน์และสามารถเสริมสร้างระบบ           
การตรวจราชการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้ตรวจราชการกรม และหน่วยรับตรวจ             
ในส่วนภูมิภาคให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการตรวจราชการมากยิ่งขึ้น 

 
กลุ่มงานตรวจราชการ 

ส านักตรวจและประเมนิผล 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ธันวาคม  ๒๕๖๐ 
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| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๑ 
 

บทที่ ๑ 
บททั่วไปเกี่ยวกับการตรวจราชการ 
---------------------------------- 

  การตรวจราชการ เป็นมาตรการส าคัญประการหนึ่งของการบริหารราชการแผ่นดิน                
ที่จะช่วยสอดส่องดูแลให้หน่วยงานของรัฐมีการปฏิบัติราชการ หรือการจัดท าภารกิจเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี                      
รวมทั้งเป็นกลไกส าคัญในการช่วยแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่างๆ อันเกิดจากการปฏิบัติราชการหรือ 
การจัดท าภารกิจต่างๆของรัฐ โดยการรับฟังความคิดเห็น ความต้องการของเจ้าหน้าที่  และประชาชน 
การสืบสวนสอบสวนเกีย่วกับเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในพ้ืนที่ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแกป่ระชาชน 
และเกิดความคุ้มคา่ในการปฏิบตัิราชการหรอืการจัดท าภารกิจยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นไปตามหลักการการบรหิาร
แบบบูรณาการและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งมีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ ดังนี้ 
 
 
  การตรวจราชการ หมายถึง การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง และ                
ผู้ตรวจราชการกรม  ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจราชการแทนผู้ตรวจราชการกระทรวง ตามแผนการ  
ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
  หน่วยรับตรวจ หมายถึง หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานประกันสังคมจังหวัด               
ทั้ง ๗๖ จังหวัด รวมทั้งหน่วยงานในสังกัดในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ส านักจัดหางาน
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ ๑-๑๐ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครเขต ๑-๑๐               
ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต ๑๑-๑๒ และส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร                   
พ้ืนที่ ๑-๑๒ และส านักงานแรงงานในต่างประเทศ ๑๓ แห่ง 
 

 
 
  ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันได้แก่ ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๒ 
ตอนพิเศษ ๗๖ง วันที่ ๕ กันยายน ๒๕๔๘ 
 

 
 
  ตามข้อ ๗ แห่งระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘                  
ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตของการตรวจราชการไว้ ดังนี้ 

นิยามศัพท ์

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจราชการ 



๒ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

(๑) เพ่ือชี้แจง แนะน า หรือท าความเข้าใจกับหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เกี่ยวกับแนวทางและการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลและแผนต่างๆ      
ของชาติ และของหน่วยงานของรัฐ  

(๒) เพ่ือตรวจติดตามว่าหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี และค าสั่งของนายกรัฐมนตรี และเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนหรือยุทธศาสตร์ใดๆ ที่ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ หรือวาระ
แห่งชาติหรือไม่ 

(๓) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรค รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงานหรือการจัดท าภารกิจของหน่วยงานของรัฐ 

(๔) เพื่อสดับตรับฟังทุกข์สุข ความคิดเห็น และความต้องการ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชน 

(๕) เพ่ือแสวงหาข้อเท็จจริง และสืบสวนสอบสวนเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์             
ในพ้ืนที่ 

 

 
 
  การตรวจราชการของกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน                   
แบ่งโครงสร้างออกเป็น ๒ ระดับคือ ผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรม ซึ่งมีอ านาจหนา้ที่
ตามที่ระบุไว้ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการตรวจราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๙ ดังนี้ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับ
การปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของ
กระทรวง ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนรัฐมนตรีว่าการกระทรวง รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง และ
ปลัดกระทรวง 
  ผู้ตรวจราชการกรม รับผิดชอบและมีอ านาจหน้าที่ในการตรวจราชการเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ เฉพาะในขอบเขตอ านาจและหน้าที่ของกรม 
ในฐานะผู้สอดส่องดูแลแทนอธิบดี 
 

 
 

ผู้ตรวจราชการทุกระดับมีแนวทางการใช้อ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติของคณะรัฐมนตรี หรือค าสั่งของนายกรัฐมนตรี 
 
 
 

โครงสรา้งของการตรวจราชการ 

อ านาจหน้าที่ของผูต้รวจราชการ 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๓ 
 

(๒) สั่งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้รับการตรวจปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติในเรื่องใดๆ 
ในระหว่างการตรวจราชการไว้ก่อน หากเห็นว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือประโยชน์
ของประชาชนอย่างร้ายแรง และเมื่อได้สั่งการดังกล่าวแล้ว ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบหรือ
พิจารณาโดยด่วน 

(๓) สั่งให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐชี้แจง ให้ถ้อยค า หรือส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณา 

(๔) สอบข้อเท็จจริง สืบสวนสอบสวน หรือสดับตรับฟังเหตุการณ์ เมื่อได้รับการ
ร้องเรียน หรือมีเหตุอันสมควร โดยประสานการด าเนินงานกับหน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนหรือปัญหาอุปสรรคของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

(๕) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการตรวจ และรายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือทราบ 
(๖) เรียกประชุมเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อชี้แจง แนะน า หรือปรึกษาหารือร่วมกัน 

 
 

---------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

บทที่ ๒ 
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 

---------------------------------- 

 
 
 

  การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นการปฏิบัติหน้าที่ภายใต้
กรอบค าสั่งกระทรวงแรงงาน ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการมอบหมายจากรัฐมนตรี          
ว่าการกระทรวงแรงงาน และปลัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 
ประกอบด้วย 

  ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของ
กระทรวงแรงงาน  

    - ค าสั่งที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๒๙๑/๒๕๕๙ ลงวันที่              
๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ
ของกระทรวงแรงงาน 

  ๒. ค าสั่งมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบเขตตรวจราชการ 
                        - ขณะนี้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักตรวจและประเมินผล ที่ รง ๐๒๐๙.๑/๒๘๖๕          
ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง การมอบหมายให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานรับผิดชอบ 
เขตตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งปลัดกระทรวงแรงงานได้ให้ความเห็นชอบแล้ว 
ทั้งนี้ หากมีการแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานครบถ้วนทุกต าแหน่ง 
จะได้ด าเนินการจัดท าเป็นค าสั่งกระทรวงแรงงานต่อไป 

  ๓. ค าสั่งแต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และ                     
ผู้รักษาการในต าแหน่ง  

    - ค าสั่งที่ใช้ในปัจจุบัน ได้แก่ ค าสั่งกระทรวงแรงงาน ที่ ๓๖๓/๒๕๖๐ ลงวันที่              
๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แต่งตั้งหัวหน้าและรองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และ
ผู้รักษาการในต าแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

  ๔. ค าสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน  
                       - ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และลงนามในค าสั่ง 

  ๕. ค าสั่งแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
                       - ขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอค าสั่งแผนการตรวจราชการส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อปลัดกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และลงนามในค าสั่ง 

ค าสั่งกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๕ 
 

 
 
 

  การจัดท าแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ในแต่ละ
ปีงบประมาณ ก าหนดให้มีกระบวนการประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงาน และ
ประชุมร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี และกระทรวงต่างๆ เพ่ือร่วมกันพิจารณาก าหนดประเด็นการ              
ตรวจราชการ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  ๑. การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการของกระทรวง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระหว่างวันที่ ๑๙ – ๒๐ กันยายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมระยอง
รีสอร์ท จังหวัดระยอง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือทบทวนปัญหาอุปสรรคจากการตรวจราชการฯ 
รวมทั้งเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่จะน ามาก าหนดเป็นแผนการ               
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีสาระส าคัญ
จากการประชุมสรุปได้ ดังนี้ (๑) การก าหนดพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ขอให้รอความชัดเจนจากส านักนายกรัฐมนตรี และก าหนดพ้ืนที่ให้สอดคล้องกัน                 
(๒) การก าหนดประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ มอบหมายให้กลุ่มงานตรวจราชการ พิจารณาน านโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และปลัดกระทรวงแรงงาน ที่มอบแก่หัวหน้าส่วนราชการในส่วนกลางและภูมิภาคมาก าหนดเป็น
ประเด็นการตรวจราชการฯ และ (๓) ประเด็นการตรวจติดตามการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงแรงงาน ที่มุ่งเน้นการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
มอบหมายให้กลุ่มงานตรวจราชการ ปรับปรุงรูปแบบการรายงานผลการด าเนินงานฯ โดยก าหนด
ผลลัพธ์ (Out Come) และตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลงานเชิงเศรษฐกิจได้ รวมทั้ง ขอให้ก าหนดแบบ
รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือใช้ประกอบการเดินทาง               
ไปตรวจนิเทศของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

๒.  การประชุมปรึกษาหารือเพ่ือจัดท าแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ                   
ของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งจัดโดยส านักนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่                  
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม ๑๐๙ ชั้น ๑ อาคารส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี                       
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทุกกระทรวงได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดประเด็นนโยบายส าคัญ (Issue)              
ในการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบกรอบประเด็นนโยบาย
ส าคัญ (Issue) ที่จะบรรจุในแผนการตรวจราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยเลือกตรวจติดตามแนวทางเดียวกันทุกภาค ๑ แนวทาง จาก ๓ แนวทางที่ได้คัดเลือกไว้ในเบื้องต้น 
ได้แก่ (๑) การเพ่ิมศักยภาพภาคการเกษตร  (๒) การเพ่ิมศักยภาพภาคการท่องเที่ยวและบริการ และ                         
(๓) การพัฒนาด้านสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้  ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีจะน าแนวทางที่มีการคัดเลือกดังกล่าว กราบเรียนนายกรัฐมนตรี เพ่ือโปรดพิจารณา             
ให้ความเห็นชอบ ซึ่งจะได้แจ้งผลการพิจารณาและประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการของ               
ผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ทุกกระทรวงทราบต่อไป  

 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 



๖ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

๓. การจัดประชุมคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการของ
กระทรวงแรงงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ โดยหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน (นายวิชัย คงรัตนชาติ) ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่เป็นประธาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาก าหนดแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖๑ ก่อนน าเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ               

ทั้งนี้ เมื่อคณะกรรมการก าหนดแผนฯ ได้พิจารณาก าหนดประเด็นการตรวจราชการ 
และฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าค าสั่งกระทรวงแรงงาน เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรด
พิจารณาลงนามเรียบร้อยแล้ว จะมีการจัดประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง ผู้ตรวจราชการกรม            
และเจ้าหน้าที่สนับสนุนการตรวจราชการ เพ่ือชี้แจงแนวทางการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตลอดจนการรายงานผลการ
ตรวจราชการ และแบบฟอร์มการรายงานผลการตรวจราชการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ                  
และเกิดความเข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน ก่อนที่จะออกตรวจราชการเพ่ือชี้แจงให้หน่วยรับตรวจ                
ในส่วนภูมิภาค ทราบต่อไป  

 
 
 
  กระบวนการตรวจราชการ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนก่อนออก             
ตรวจราชการ  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ และขั้นตอนภายหลังออกตรวจราชการ ซึ่งกลุ่มงาน             
ตรวจราชการในฐานะฝ่ายเลขานุการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน และคณะ จะประสานการ
ด าเนินงานในขั้นตอนต่างๆ โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานที่ส าคัญในแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
 

ขั้นตอนก่อนตรวจราชการ 
   ๑. จัดท าข้อมูลประกอบการตรวจราชการ เช่น ก าหนดการตรวจราชการ รายชื่อ

คณะเดินทางไปตรวจราชการ  รายชื่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตตรวจราชการ  
ประเด็นการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการ ประเด็นนโยบายเร่งด่วนหรือข้อสั่งการของ
กระทรวงแรงงานที่ผู้ตรวจราชการจะต้องแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ 

   ๒. จัดท าหนังสือขออนุมัติเดินทางไปราชการ พร้อมหนังสือแจ้งอธิบดี/เลขาธิการ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อทราบก าหนดการเดินทางไปตรวจราชการ 

   ๓. แจ้งหน่วยรับตรวจให้ประสานการด าเนินงานในพ้ืนที่ ตามภารกิจที่ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงแรงงานก าหนด ได้แก่ การขอเข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือหารือข้อราชการ การ
ประชุมร่วมกับหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน และที่ปรึกษาภาคประชาชน รวมทั้งการ
ลงพื้นที่เพื่อตรวจเยี่ยมการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 
 
 

กระบวนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๗ 
 

  ขั้นตอนระหว่างตรวจราชการ 
   ๑. เข้าพบผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือหารือข้อราชการเกี่ยวกับนโยบายของจังหวัด 

ภารกิจส าคัญของกระทรวงแรงงานในการขอความร่วมมือจังหวัด และภารกิจส าคัญของจังหวัดที่ขอ
ความร่วมมือกระทรวงแรงงานด าเนินการ 

   ๒. ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการฯ โดยตรวจติดตามร่วมกับที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน/
เครือข่ายภาคประชาชน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน เพื่อรับทราบข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

   ๓. การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน 

   ๔. บันทึกผลการตรวจราชการและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน/ผู้ตรวจราชการกรม ในสมุดตรวจราชการของหน่วยรับตรวจ 
  ขั้นตอนภายหลังการตรวจราชการ 

   ๑. จัดท ารายงานผลการตรวจราชการเสนอต่อปลัดกระทรวงแรงงาน  
   ๒. จัดท าข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและแจ้งให้หน่วยรับตรวจ

ด าเนินการ 
   ๓. ติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
   ๔. จัดท ารายงานเสนอส านักนายกรัฐมนตรี ตามแบบรายงาน และรอบระยะเวลา           

ที่ก าหนด (กรณีที่มีประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบ) 
 
 
 

  กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางและวิธีการตรวจราชการ ในลักษณะของการ               
ตรวจราชการแบบบูรณาการระหว่างผู้ตรวจราชการกระทรวง และผู้ตรวจราชการกรมทุกกรม/
ส านักงานประกันสังคม โดยขอความร่วมมือแต่ละกรม/ส านักงานประกันสังคม มอบหมายความ
รับผิดชอบเขตตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมในสังกัดให้สอดคล้องกับผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน เพ่ือเดินทางไปตรวจติดตามงานของหน่วยงานในสังกัดร่วมกันในการตรวจแต่ละรอบ ซึ่งการ
ตรวจราชการในลักษณะดังกล่าว ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการท างานในภาพรวมของกระทรวง
แรงงาน และยังอาจช่วยลดปัญหาอุปสรรคในการท างานระหว่างหน่วยงานลงได้ในระดับหนึ่งด้วย      
ทั้งนี้ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่การตรวจราชการ ประกอบด้วย 

การตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
    การตรวจราชการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและ  
ผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะประชุมหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่
นั้นๆ และตรวจติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน ติดตามการด าเนินการ
ตามนโยบายเร่งด่วนที่ได้รับมอบหมาย รับฟังปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานเพ่ือ   
เป็นขวัญก าลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
  

ขอบเขตอ านาจการตรวจราชการ 
 



๘ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
    การตรวจราชการในส่วนภูมิภาค กระทรวงแรงงานจะพิจารณานโยบายของรัฐบาล
และกระทรวงแรงงานที่ส าคัญในแต่ละปีงบประมาณก าหนดเป็นแผนการตรวจราชการฯ และจัดท า
ประเด็นการตรวจราชการ โดยผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะตรวจติดตามแนวทางการบูรณาการ       
การท างานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายแต่ละด้าน       
ให้บรรลุผลส าเร็จ โดยผู้ตรวจราชการกรม/ส านักงานประกันสังคม จะตรวจติดตามโครงการ/กิจกรรม    
ที่อยู่ภายใต้ประเด็นนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ และรายงานผลการตรวจราชการ
ให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงทราบ 
 

การตรวจราชการในต่างประเทศ 
  การตรวจราชการในต่างประเทศ หรือการตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 

๑๓ แห่ง มีกรอบภารกิจส าคัญ ๓ ประการที่ต้องด าเนินการ ได้แก่ (๑) การตรวจเยี่ยมและประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ (๒) การเยี่ยมคารวะ และหารือ                  
ข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน แนวคิด/ข้อแนะน า            
การบริหารงานด้านแรงงานไทยของแต่ละประเทศ และ (๓) การเยี่ยมเยียนแรงงานไทยที่ไปท างาน             
ในต่างประเทศ  โดยการตรวจราชการในต่างประเทศจะต้องน าไปสู่การให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ                 
เชิงนโยบายต่อการบริหารหรือพัฒนางานในด้านต่างๆ ของกระทรวงแรงงานด้วย 

  ทั้งนี้ ในแต่ละปีงบประมาณ การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศอาจ
ด าเนินการไม่ครบถ้วนทุกแห่ง ขึ้นอยู่กับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และนโยบายของรัฐบาลหรือ
ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน ซึ่งจะต้องค านึงถึงความเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดแผนการตรวจนิเทศฯ ไว้ในไตรมาสที่ ๓ หรือ
ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน ๒๕๖๑   

 
 

 

เขตตรวจราชการในกรุงเทพมหานคร 
     การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในกรุงเทพมหานครของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงแรงงาน แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น ๑๐ เขตพ้ืนที่ (ส านักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานคร มี ๑๒ เขต
พ้ืนที่) ประกอบด้วย 

เขตพ้ืนที ่๑  เขตดุสติ ป้อมปราบศตัรูพ่าย พระนคร สมัพันธวงศ์ 
  เขตพ้ืนที ่๒  เขตจตุจักร ดอนเมือง บางซือ่ บางเขน หลักสี่  
  เขตพ้ืนที ่๓  เขตดินแดง พญาไท ราชเทวี ห้วยขวาง 
  เขตพ้ืนที ่๔ และส านักงานประกนัสังคม กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที ่๑๑ เขตบางรัก 
ปทุมวัน ยานนาวา สาทร บางคอแหลม 
  เขตพ้ืนที่ ๕  เขตคลองสาน ธนบุรี บางกอกน้อย บางกอกใหญ่ บางพลัด 
  เขตพ้ืนที่ ๖  เขตตลิ่งชัน ทวีวัฒนา บางแค ภาษีเจริญ หนองแขม 
  เขตพ้ืนที ่๗  เขตจอมทอง ทุ่งครุ บางขุนเทียน บางบอน ราษฎร์บรูณะ 

เขตพ้ืนที่ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๙ 
 

  เขตพ้ืนที่ ๘ และส านักงานประกนัสังคม กรุงเทพมหานคร เขตพ้ืนที ่๑๒ เขต
คลองเตย บางนา ประเวศ พระโขนง วัฒนา สวนหลวง 
  เขตพ้ืนที่ ๙  เขตคันนายาว บางกะปิ ลาดพร้าว วังทองหลาง บึงกุ่ม 
  เขตพ้ืนที่ ๑๐  เขตคลองสามวา มนีบรุี ลาดกระบัง สะพานสงู หนองจอก สายไหม 
 

  เขตตรวจราชการในส่วนภูมิภาค 
    การก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการในส่วนภูมิภาคของกระทรวงแรงงาน                      
แบ่งออกเป็นทั้งสิ้น ๑๘ เขตตรวจราชการ สอดคล้องกับการก าหนดเขตพ้ืนที่การตรวจราชการของ             
ส านักนายกรัฐมนตรี ประกอบด้วย 
  เขต ๑  นนทบรุี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยธุยา  สระบุรี 
  เขต ๒  ชัยนาท  ลพบุรี  สิงห์บุร ี อา่งทอง 
  เขต ๓  ฉะเชิงเทรา  นครนายก  ปราจีนบุรี  สมุทรปราการ  สระแก้ว 
  เขต ๔  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  สุพรรณบุรี 
  เขต ๕  ประจวบคีรีขันธ์  เพชรบุรี  สมุทรสาคร  สมุทรสงคราม 
  เขต ๖  ชุมพร  นครศรีธรรมราช  พัทลุง  สุราษฎร์ธานี 

เขต ๗  ระนอง  พังงา  ภูเกต็  กระบี่  ตรัง 
  เขต ๘  นราธิวาส  ปัตตานี  ยะลา  สงขลา  สตูล 
  เขต ๙  จันทบุรี  ชลบุรี  ตราด  ระยอง 
  เขต ๑๐  บึงกาฬ  เลย  หนองคาย  หนองบวัล าภู  อดุรธาน ี
  เขต ๑๑  นครพนม  มุกดาหาร  สกลนคร 
  เขต ๑๒  กาฬสินธุ์  ขอนแก่น  มหาสารคาม  ร้อยเอ็ด 
  เขต ๑๓  ยโสธร  ศรีสะเกษ  อ านาจเจริญ  อุบลราชธานี 
  เขต ๑๔  ชัยภูมิ  นครราชสีมา  บุรีรมัย์  สุรนิทร์ 
  เขต ๑๕  เชียงใหม ่ แม่ฮ่องสอน  ล าปาง  ล าพูน 
  เขต ๑๖  เชียงราย  นา่น  พะเยา  แพร่ 
  เขต ๑๗  ตาก  พิษณุโลก  เพชรบูรณ์  สุโขทัย  อุตรดิตถ์ 
  เขต ๑๘  ก าแพงเพชร  พิจิตร  นครสวรรค์  อุทัยธานี 

 

การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 
    การก าหนดพ้ืนที่การตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศของกระทรวง
แรงงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แบ่งออกเป็น ๖ กลุ่ม ๑๐ ประเทศ ประกอบด้วย  
  กลุ่มที่ ๑ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี 
  กลุ่มที่ ๒ ญี่ปุ่น  และเขตบรหิารพิเศษฮ่องกง 
  กลุ่มที่ ๓ สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้)  และสาธารณรฐัจีน (ไตห้วนั) 
  กลุ่มที่ ๔ รัฐอิสราเอล 
  กลุ่มที่ ๕ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  
  กลุ่มที่ ๖ มาเลเซีย  สาธารณรฐัสิงคโปร์  และเนการาบรไูนดารุสซาลาม  



๑๐ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

 
 
   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดรอบการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน แบ่งเป็น ๓ รอบ ดังนี้ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๑ (Project Review) เป็นการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ตรวจราชการแก่หน่วยรับตรวจใน ๔ ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และ
ภาคกลาง โดยเชิญหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานของจังหวัดในแต่ละภูมิภาค พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบการจัดท ารายงานผลการตรวจราชการมาเข้าร่วมประชุมรับฟังการชี้แจงฯ              
ซึ่งก าหนดด าเนินการระหว่างเดือนธันวาคม ๒๕๖๐ – มกราคม ๒๕๖๑ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๒ (Progress Review) เป็นการตรวจติดตามความก้าวหน้า               
ผลการปฏิบัติงานตามประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ และการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้หน่วยรับตรวจพิจารณาด าเนินการ โดยตรวจ
ติดตามเป็นรายจังหวัดตามเขตตรวจราชการที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งก าหนดด าเนินการระหว่างเดือน
กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕๖๑ 
  การตรวจราชการรอบที่ ๓ (Monitoring /Evaluation) เป็นการตรวจติดตามเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม รวมถึงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานที่ได้ให้ไว้จากการตรวจราชการ รอบที่ ๒ โดยตรวจติดตามในพ้ืนที่ ซึ่งก าหนด
ด าเนินการระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๖๑ 
 

 
 

๑. การรายงานผลการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี) 
      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะจัดท ารายงานผลการตรวจราชการตาม
แบบฟอร์มการรายงานที่ส านักนายกรัฐมนตรีก าหนด เป็นมาตรฐานเดียวกันทุกกระทรวง และน าเสนอ
ปลัดกระทรวงแรงงานเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

๒. การรายงานผลการตรวจราชการตามประเด็นแผนการตรวจราชการของ                  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
      ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะรายงานผลการตรวจราชการ ภายหลังเสร็จสิ้น
การตรวจราชการแต่ละครั้ง ต่อปลัดกระทรวงแรงงาน หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เพ่ือทราบ
หรือพิจารณาสั่งการแล้วแต่กรณี 
 

---------------------------------- 

รอบการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 

การรายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๑๑ 
 

บทที่ ๓ 
แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

และแนวทางการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน 
---------------------------------- 

 
 
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กระทรวงแรงงานได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งกระทรวงแรงงาน              
ที่ ........... /๒๕๖๐ ลงวันที่.....ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ือโปรด
พิจารณาให้ความเห็นชอบและลงนามในค าสั่ง โดยแผนการตรวจราชการฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย
ประเด็นการตรวจราชการ ๘ ประเด็น ดังนี้ 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี) 

๒. การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๓. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 
๔. การตรวจตดิตามการบรูณาการของหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน ประเด็น 

การส่งเสริมใหค้นไทยมีงานท า  
๕. การตรวจตดิตามนโยบายเร่งดว่นและนโยบายส าคญัของกระทรวงแรงงาน 

๕.๑ นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 
(๑) เร่งรัดการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
(๒) ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(๓) แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
(๔) ส่งเสริมการรับคนพิการเข้าท างาน 
(๕) ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้น 
(๖) ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand 
(๗) ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม 
(๘) ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
(๙) เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
(๑๐) ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
(๑๑) ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน ๑๕๐๖ ให้สามารถเป็นเครือข่ายหลัก 
       และเชื่อมโยงได้ทั่วประเทศ 
 
 

 

แผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 



๑๒ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

๕.๒ นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
(๑) ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับพื้นที่ 
(๒) ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงาน 
     ในสังกัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
(๓) ให้จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) 
(๔) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางด้านแรงงาน (Provincial               

Big Data) 
๕.๓ นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based) 

(๑) ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ระดับกรม และ 
     ระดับพื้นที่ 
(๒) พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
(๓) เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
(๔) เร่งรัดการออกกฎหมายส าคัญ 
(๕) ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล และ 
     เป็นกระทรวงดิจิทัล 
(๖) จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติราชการ 

๖. การตรวจติดตามโครงการที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณจาก 
หน่วยงานอื่น 

๗. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
๘. งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่เป็นปัญหาส าคัญ

ในพ้ืนที่ การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการด าเนินการของหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี) 

การตรวจราชการแบบบูรณาการ ฯ เป็นการตรวจราชการร่วมกับผู้ตรวจราชการ        
ส านักนายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการกระทรวงอื่นๆ ที่ เกี่ยวข้อง โดยส านักนายกรัฐมนตรี                    
เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดและคัดเลือกประเด็นการตรวจราชการ ตลอดจนแผนงาน/                
โครงการที่จะตรวจ กรอบแนวทางการตรวจราชการ และการรายงานผลการตรวจราชการ                          
ซึ่งส านักนายกรัฐมนตรีจะแจ้งรายละเอียดให้ทุกกระทรวงได้รับทราบก่อนการออกตรวจราชการ  
ส าหรับในส่วนของกระทรวงแรงงาน ได้ก าหนดประเด็นการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ ร่วมกับ   
ส านักนายกรัฐมนตรีไว้ในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปี

แนวทางการตรวจตดิตามผลการปฏิบตัิงานตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๑๓ 
 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เนื่องจากส านักนายกรัฐมนตรี จะมีหนังสือเชิญผู้ตรวจราชการกระทรวง
แรงงานเข้าร่วมตรวจราชการแบบบูรณาการในพ้ืนที่ ร่วมกับผู้ตรวจราชการส านักนายกรัฐมนตรี และ
กระทรวงอื่นที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ในระหว่างปีงบประมาณ อาจมีการประสานงานเพ่ิมเติมเกี่ยวกับ 
(๑) นโยบาย/ข้อสั่งการเพิ่มเติมที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานจะต้องรับไปด าเนินการ (๒) การเชิญ                   
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเข้าร่วมประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ
แบบบูรณาการ ฯ  

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบัติด้านการมีส่วนร่วมในการตรวจราชการแบบบูรณาการฯ                                        
หากส านักนายกรัฐมนตรีมีหนังสือเชิญประชุมคณะท างานจัดท าแผนและขับเคลื่อนการตรวจราชการ 
แบบบูรณาการฯ เห็นควรให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมการประชุม                   
หากติดภารกิจขอให้มอบหมายเจ้าหน้าที่ไปร่วมประชุมด้วยทุกครั้ง  นอกจากนี้ หากมีการเชิญเข้าร่วม
การตรวจราชการแบบบูรณาการ เห็นควรให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานพิจารณาเข้าร่วมติดตาม
งานในพ้ืนที่ และให้ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ตามประเด็นการตรวจราชการแบบ                     
บูรณาการฯ อย่างน้อยเขตตรวจราชการละ ๓ จังหวัด เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินผลตาม                 
ค ารับรองการตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการฯ ที่เคยก าหนดไว้ในแต่ละปี 

 

๒. การตดิตามเร่งรัดการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
แนวทางการตรวจติดตาม   
- ตรวจติดตามผลการเบิกจ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค เพ่ือให้

เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 
      (๑) ติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมสะสม ณ สิ้นไตรมาส ดังนี้ 

          ไตรมาส ๑  (ต.ค. – ธ.ค. ๖๐)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๓๐.๒๙ %  
          ไตรมาส ๒  (ม.ค. – มี.ค. ๖๑)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๕๒.๒๙ %  
          ไตรมาส ๓  (เม.ย. – มิ.ย. ๖๑)  เบิกจ่ายไมน่้อยกวา่ ๗๔.๒๙ %  
          ไตรมาส ๔  (ก.ค. – ก.ย. ๖๑)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๙๖.๐๐ % 
  (๒) ตดิตามการเบกิจ่ายงบลงทุนสะสม ณ สิ้นไตรมาส ดังนี้ 
         ไตรมาส ๑  (ต.ค. – ธ.ค. ๖๐)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๒๑.๑๑ %   
         ไตรมาส ๒  (ม.ค. – มี.ค. ๖๑)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๔๓.๑๑ %  
         ไตรมาส ๓  (เม.ย. – มิ.ย. ๖๑)  เบิกจ่ายไมน่้อยกวา่ ๖๕.๑๑ %  
         ไตรมาส ๔  (ก.ค. – ก.ย. ๖๑)   เบกิจ่ายไมน่้อยกว่า ๘๘.๐๐ % 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
        รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละเดือนเป็นยอดสะสม โดยใช้ตัวเลข
เดียวกันกับตัวเลขในระบบ GFMIS เพื่อให้ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้ 
ขอให้หน่วยรับตรวจทุกหน่วยตัดยอดการรายงานพร้อมกัน ณ สิ้นเดือนก่อนหน้าที่ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงานจะมาตรวจราชการ (หรือ ณ วันที่... ตามที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานก าหนด) 
โดยรายงานตามแบบฟอร์ม “การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐” (แบบ รง. ๑) 



๑๔ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

๓. การตรวจตดิตามการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของขา้ราชการกระทรวงแรงงาน 
 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการใช้จ่ายงบประมาณเฉพาะในหมวด             
งบลงทุน โดยพิจารณาจากแผนและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ตลอดจนขั้นตอนการด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยรับตรวจทุกหน่วยงาน เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
 ขอให้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับชื่องาน/โครงการที่ได้รับงบลงทุนในปีงบประมาณ                

พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวนงบประมาณที่ได้รับ แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายละเอียดขั้นตอนการ
ด าเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ โดยรายงานตามแบบฟอร์ม 
“การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน (แบบ รง.๒) 

 

๔. การตรวจตดิตามการบูรณาการของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน ประเด็นการ
ส่งเสริมให้คนไทยมีงานท า     

 

กระทรวงแรงงานได้ก าหนดประเด็นนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงานที่ส าคัญ 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานร่วมกันก าหนดแนวทางการท างานแบบบูรณาการ          
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวให้บรรลุผลส าเร็จ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดประเด็น
นโยบายในการตรวจติดตาม ๑ ประเด็น ได้แก่ การส่งเสริมให้คนไทยมีงานท า   
 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตาม โดยมุ่งเน้นท่ีการบูรณาการการ
ท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาคตั้งแต่สองหน่วยงานขึ้นไป 
เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยมุ่งหวังให้หน่วยรับตรวจร่วมกันพิจารณาก าหนด
แนวทางการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่ความส าเร็จ พัฒนาระบบการบริหารงานเชิงบูรณาการ 
และให้ความส าคัญต่อการตรวจประสิทธิภาพของกระบวนการท างานและผลลัพธ์ (Outcome) ที่ได้จาก
การปฏิบัติงาน  
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะบูรณาการ และวิธีการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
ร่วมกันให้ชัดเจน เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นของการอธิบายให้เห็นว่า หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน              
ได้ท างานร่วมกันอย่างไรกับกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด พร้อมทั้งกรอกข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน            
ให้ครบถ้วนตามประเด็นที่ก าหนดไว้ตามแบบฟอร์ม “การตรวจติดตามการบูรณาการของหน่วยงาน             
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน” (แบบ รง.๓)  ได้แก่   
 ๑. ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย/การบูรณาการฐานข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
 ๒. หว้งระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๓. รายละเอียดการด าเนนิการ (ทีแ่สดงให้เห็นถึงการบรูณาการร่วมกัน) 
 ๔. ผลสัมฤทธิข์องการด าเนนิการ 
 ๕. ปญัหาอุปสรรค 
 ๖. ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะ 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๑๕ 
 

โดยอาจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้         
  (๑) ประชุมหารือร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน              
เพ่ือก าหนดแหล่งที่มาของกลุ่มเป้าหมายในการด าเนินงาน ได้แก่ ข้อมูลผู้มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ.              
ปี ๒๕๖๐ ข้อมูลผู้ที่ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ  ประชาชนในพ้ืนที่ที่ประสบความเดือดร้อน                
ด้านอาชีพ ประชาชนที่ต้องการขอรับบริการด้านแรงงาน หรืออื่นๆ ตามความเหมาะสม  
 (๒) ก าหนดแผนปฏิบัติการ และแนวทางการบูรณาการการท างานในขั้นตอนต่าง ๆ 
เช่น การด าเนินการตรวจสอบและรับรองข้อมูลระดับพ้ืนที่ และอ าเภอ การวิเคราะห์จ าแนกความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เช่น การฝึกอาชีพ แหล่งเงินทุน การหางาน ฯลฯ 
 (๓) พิจารณาแหล่งงบประมาณที่จะสามารถน ามาสนับสนุนการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายการส่งเสริมให้คนไทยมีงานท า เช่น งบภาค งบกลุ่มจังหวัด งบจังหวัด โครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  โครงการฝึกเตรียมเข้าท างาน ฯลฯ 
 (๔) ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในเรื่องต่างๆ ที่ก าหนดไว้ เช่น การฝึกอาชีพ                
การจัดหางาน การช่วยจัดหาแหล่งเงินทุนประกอบอาชีพ การฝึกหลักสูตรเตรียมเข้าท างาน เป็นต้น 
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ก าหนดว่า ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ มีรายได้มากกว่า             
๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี  
 (๕) ติดตามผลการด าเนินงานว่ากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ มีอาชีพ มีรายได้ 
หรือไม่อย่างไร และจัดเก็บเป็นฐานข้อมูลผู้มีงานท า ตลอดจนวิเคราะห์แนวโน้มและความต้องการ              
ฝึกอาชีพ เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับต่อยอดการท างานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานต่อไป 
 

๕. การตรวจตดิตามนโยบายเร่งดว่นและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กระทรวงแรงงานได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ 

นโยบายของกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) ๑๑ ข้อ นโยบายระดับพ้ืนที่ 
(Area Based) ๔ ข้อ และนโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based) ๖ ข้อ ดังนี้ 

๕.๑ นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 
(๑) เร่งรัดการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
(๒) ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
(๓) แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
(๔) ส่งเสริมการรับคนพิการเข้าท างาน 
(๕) ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้น 
(๖) ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand 
(๗) ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม 
(๘) ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
(๙) เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
(๑๐) ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 

         (๑๑) ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน ๑๕๐๖ ให้สามารถเป็นเครือข่ายหลักและ 
       เชื่อมโยงได้ทั่วประเทศ 



๑๖ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

๕.๒ นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) 
(๑) ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับพื้นที่ 

  (๒) ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานใน 
    สังกัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ให้จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) 
(๔) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางด้านแรงงาน (Provincial Big  Data) 

๕.๓ นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based) 
(๑) ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ระดับกรม และ 
     ระดับพื้นที่ 
(๒) พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
(๓) เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
(๔) เร่งรัดการออกกฎหมายส าคัญ 
(๕) ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล และ 

      เป็นกระทรวงดิจิทัล 
(๖) จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติราชการ 

 แนวทางการตรวจติดตาม 
 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานตรวจติดตามการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ 
แต่ละจังหวัด โดยพิจารณาจากภาพรวมของด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละนโยบาย 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
 รายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงานตามนโยบาย ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
และหน่วยงานหลัก/หน่วยงานสนับสนุน ที่รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละนโยบาย โดยเน้นการน าเสนอผล
การด าเนินงานในภาพรวมของจังหวัดตามแบบฟอร์ม “การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
ส าคัญของกระทรวงแรงงาน” ( แบบ รง. ๔–๑ ถึง รง. ๔–๓ )  
 

๖. การตรวจตดิตามโครงการทีห่น่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 

การตรวจราชการในประเด็นนี้ก าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
ได้รับทราบและตรวจติดตามว่าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค  มีการประสานงาน       
บูรณาการงานกับหน่วยงานภายนอกอื่นๆ ในจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค จนได้รับการสนับสนุน
งบประมาณมาด าเนินภารกิจด้านแรงงานหรือไม่ อย่างไร            

แนวทางการตรวจติดตาม  
      ตรวจติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

แรงงานได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ ในจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ตลอดจน       
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร 

 
 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๑๗ 
 

 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 
       รายงานข้อมูลตามแบบฟอร์ม“การตรวจติดตามโครงการที่หน่วยงานสังกัด

กระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น” (แบบ รง. ๕) 

 

๗. การตรวจนิเทศการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทยในต่างประเทศ 
กระทรวงแรงงานได้ก าหนดให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานเดินทางไป           

ตรวจนิเทศส านักงานแรงงานในต่างประเทศ เพ่ือรับทราบสถานการณ์ด้านแรงงาน ตรวจติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน และรับฟังปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานในต่างประเทศ รวมทั้ง
ตรวจเยี่ยมแรงงานไทยที่ไปท างานในต่างประเทศ 
 แนวทางการตรวจติดตาม 

 (๑) เข้าเยี่ยมคารวะและหารือข้อราชการกับเอกอัครราชทูต/กงสุลใหญ่ 
 (๒) ตรวจเยี่ยมและประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานไทย              

ในต่างประเทศ 
 (๓) ตรวจเยี่ยมเพื่อเป็นขวัญก าลังใจแก่แรงงานไทย 
 (๔) วิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงาน การบริหารจัดการด้านแรงงาน ปัญหาด้าน

แรงงานที่พบในแต่ละประเทศ เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อผู้บริหารระดับสูงของกระทรวง
แรงงานและหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 

      รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน แผน และผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย         
งบประมาณ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะตามแบบรายงานที่ก าหนด เพ่ือที่         
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน จะได้น าเสนอต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป  

 

 ๘. งานอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบหรือมอบหมาย รวมทั้งเรื่องที่เป็นปัญหาส าคัญ 
ในพ้ืนที่ การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนอันเกิดจากการด าเนินการของหน่วยงานหรือ
เจ้าหน้าที่ของกระทรวงแรงงาน 
          ประเด็นนี้ก าหนดไว้เพื่อรองรับในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นชอบ หรือมอบหมายให้       
ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานไปตรวจราชการในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากแผนการตรวจราชการปกติ  
 แนวทางการตรวจติดตาม  

     ตรวจติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 แนวทางการรายงานของหน่วยรับตรวจ 

     รายงานตามประเด็นการตรวจราชการที่หน่วยงานต้นสังกัด/ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงที่รับผิดชอบเขตพ้ืนที่มอบหมายสั่งการ  

 
 
 
 

---------------------------------- 

 



๑๘ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๑๙ 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๒๑ 
 



๒๒ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๒๓ 
 



๒๔ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๒๕ 
 

 



๒๖ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 

 

 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๒๗ 
 



๒๘ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | 
 



 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

แบบฟอร์มการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจราชการ 
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 

 

๒๙ 



 

 

(ตัวอย่างปกของการตรวจราชการ) 

 

การประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 

เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน ตามประเด็นแผนการตรวจราชการ 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รอบท่ี ………………………………………. 

ของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงานและคณะ 

( ............................................................. )  

    ภาค..................................... 

เขตตรวจราชการท่ี..........จังหวัด.......................... 

 วันท่ี.................................................. 

ณ ห้องประชุม............................................................. 
 

 

 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๓๐ 



 

 
 

   สารบัญ    

                 หน้า 
  ๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตรี)       ๑ 
   ๒. การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑            ๒ 

๓. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน            ๔ 
       ๔. การตรวจติดตามการบูรณาการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน             ๖ 
   - ประเด็นการส่งเสริมให้คนไทยมีงานท า                 ๗ 
       ๕. การตรวจติดตามโครงการภายใต้นโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน           ๘ 
   ๕.๑ นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)                ๑๐ 
   ๕.๒ นโยบายระดับพื้นท่ี (Area Based)                ๑๓ 
   ๕.๓ นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)              ๑๔ 
       ๖. การตรวจติดตามโครงการท่ีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น         ๑๖ 
    

...................................................................... 
 
 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๓๑ 



 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. การตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
    ร่วมกับส านักนายกรัฐมนตร ี

(รอประเด็นการตรวจฯ จากสปน.) 
(แบบ สปน. ๑) 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๓๒ 



 

๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒. การตดิตามเร่งรดัการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  
ตามมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๐ 

(แบบ รง. ๑) 

๓๓ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๓ 
 

 
การติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ตามมติคณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน  25๖๐ 
 ไตรมาส ๑ (ต.ค. – ธ.ค. ๖๐)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๓๐.๒๙ %    ไตรมาส ๒ (ม.ค. – มี.ค. ๖๑)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๕๒.๒๙ %  
 ไตรมาส ๓ (เม.ย. – มิ.ย. ๖๑)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๗๔.๒๙ %   ไตรมาส ๔ (ก.ค. – ก.ย. ๖๑)  เกณฑ์การเบิกจ่ายภาพรวม ๙๖.๐๐ % 
 

  การเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือน.....................พ.ศ.................           

หน่วยงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
ทั้งป ี

งบประมาณ         
ที่ได้รับโอน 
เพ่ิมเติม 

รวม 
งบประมาณ         

ที่ได้รับ 

ผลการเบิกจ่าย (เทียบกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งปี) 

ไตรมาสที่ ๑ ไตรมาสที่ ๒ ไตรมาสที่ ๓ ไตรมาสที่ ๔ 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
 ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 
ผลการ 
เบิกจ่าย 

ร้อยละ 

สรจ.            

สจจ.            

สพร./สนพ.            

สสค.            

สปจ.            

รวม            

                       
 

หมายเหตุ    1.  ผลการเบิกจ่ายตัดยอด ณ สิ้นเดือน ก่อนการมาตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน โดยใช้ผลการเบิกจ่ายตามระบบ GFMIS 
 2.  ผลการเบิกจ่ายเปน็ยอดสะสมของแต่ละเดือน 

แบบ รง. ๑ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๓๔ 



 

๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (เฉพาะงบลงทนุ) 

 

      ๑. ส านักงานแรงงานจังหวัด....... 
   

      ๒. ส านักงานจัดหางานจังหวัด..... 
  

      ๓. สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน…. 
 

      ๔. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด..... 
 

      ๕. ส านักงานประกันสังคมจังหวัด..... 
 

 
 
 
  

 

๓. การตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 

(แบบ รง. ๒) 
 

๓๕ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๕ 
 

แบบรายงานผลการตรวจติดตามการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของข้าราชการกระทรวงแรงงาน 
 

       หน่วยงาน.............................................................กรม...................................................       
ตัดยอด ณ สิ้นเดือน ...............................................พ.ศ. ........................ 

 

ประเด็นการตรวจ  การควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (เฉพาะงบลงทุน) 
ชื่องาน/โครงการที่ได้รบังบประมาณ…………….......................................…………………………………………….. 
จ านวนงบประมาณที่ไดร้บั...........................................................บาท 
วิธีการจดัซื้อจดัจ้างตามระเบยีบพัสดุ....................................................................(วิธีตกลงราคา,วิธีสอบราคา,วิธีประกวดราคา,วิธีพิเศษ,วิธีกรณีพิเศษ,วิธี e-auction) 
ระยะเวลาในการจดัซือ้/จดัจ้าง (ระบุจ านวนวัน) ..................................................... 
แผนการจดัซือ้/จัดจ้าง 
   มีการจัดท าแผนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง    
   ไม่มีการจัดท าแผนการจัดซ้ือ/จัดจ้าง เนื่องจาก.................................................................................................................... ....................................................   
ผลการด าเนนิการตามแผนการจดัซือ้/จัดจ้าง 
   สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
   ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน เนื่องจาก........................................................................................ ...................................................................................... 
   จะสามารถด าเนินการจัดซ้ือ/จัดจ้างได้(ระบุวัน/เดือน/ปี).......................................................................................................................... ................................. 
 
 

ผลการด าเนนิการตามขั้นตอนวิธีการจัดซื้อ/จดัจ้าง ตามระเบียบพัสด ุ

ล าดับ รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการตามวิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ระยะ 
เวลา 

ในการด าเนินการ 
(ระบุจ านวนวัน) 

ผลการด าเนินการ 
ค าชี้แจงกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการ 

ได้ตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

๑.       
๒       
๓       
๔       
๕       
๖       
๗.       

    ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................... 
  

แบบ รง. ๒ 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๓๖ 



 

๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 การส่งเสรมิให้คนไทยมีงานท า   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๔. การตรวจติดตามการบูรณาการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

(แบบ รง. ๓) 
 

๓๗ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๗ 
 

แบบรายงานการตรวจติดตามการบูรณาการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ประเด็นการส่งเสริมให้คนไทยมีงานท า (เน้นผลสมัฤทธิ)์ 

 

นโยบาย :         การส่งเสริมให้คนไทยมีงานท า 
เป้าประสงค์ :    ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายมีอาชีพ มีรายได้มากกว่า 3๐,000 บาท/คน/ปี 
เป้าหมาย :       จ านวน…………………...คน * 

๑. ข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย/การบูรณาการฐานข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................................................................................................................... . 
๒. การด าเนินการ  
    ๒.๑ ห้วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
............................................................................. ............................................................................................................................. ........................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... ...........................................................................................  
    ๒.๒ รายละเอียดการด าเนินการ (ที่แสดงให้เห็นถึงการบูรณาการร่วมกัน) 
............................................................................................................................. ..................................................................................................... ................................................ 
............................................................................................................................. .................................................................................. ................................................................... 
    ๒.๓. ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ 
............................................................................................................................. .....................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................................................................................................... ............... 
๓. ปัญหาอุปสรรค 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........................ 
๔. ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................................................................... ................................................................. 
 

*หมายเหตุ กลุ่มเป้าหมาย ได้มาจาก - ฐานข้อมูลผู้มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. ปี ๒๕๖๐  
       - ผู้ที่ลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐที่มีรายได้น้อยกว่าหรือเท่ากับ ๓๐,๐๐๐ บาท/คน/ปี                  
       - ประชาชนในพื้นท่ีที่ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
       - ประชาชนที่ต้องการขอรับบริการด้านแรงงานฯ 

แบบ รง. ๓ ๓๘ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๘ 
 

 

  
 
     
    

 
 
 

 
    ๕.๑ นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) (แบบ รง.๔-๑) 

       (๑) เร่งรัดการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 
 (๒) ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 (๓) แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
 (๔) ส่งเสริมการรับคนพิการเข้าท างาน 
 (๕) ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากข้ึน 
 (๖) ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand 
 (๗) ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม 
 (๘) ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
 (๙) เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
 (๑๐) ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
 (๑๑) ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน ๑๕๐๖ ให้สามารถเป็นเครือข่ายหลักและเชื่อมโยงได้ทั่วประเทศ 

    ๕.๒ นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) (แบบ รง.๔-๒) 
 (๑) ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับพ้ืนที่ 
 (๒) ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) ให้จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) 
 (๔) ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน (Provincial Big Data) 

 

๕. การตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญ 

ของกระทรวงแรงงาน 

(แบบ รง.๔-๑ – รง.๔-๓) 

๓๙ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๙ 
 

 
๕.๓ นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based) (แบบ รง.๔-๓) 
 (๑) ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ระดับกรม และระดับพื้นที่ 
 (๒) พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
 (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
 (๔) เร่งรัดการออกกฎหมายส าคัญ 
 (๕) ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดบัสากล และเป็นกระทรวงดิจิทัล 
 (๖) จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติราชการ 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๑๐ 
 

 
 

แบบรายงานการตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน   
 
   ๕.๑ นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based)  ๑๑ นโยบาย 
 

 

ล าดับ ประเด็นการตรวจราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. เร่งรัดการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 

- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวมีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๒. ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ผลักดันและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๓. แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า แก้ปัญหาการหลอกลวงแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๔. ส่งเสริมการรับคนพิการเข้าท างาน 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ส่งเสริมการรับคนพิการเข้าท างาน มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

แบบ รง. ๔-๑ 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๔๑ 



 

๑๑ 
 

ล าดับ ประเด็นการตรวจราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๕. ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้น 

- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุมากขึ้น มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๖. ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand  
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๗. ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ผลักดันให้แรงงานนอกระบบเข้าถึงระบบหลักประกันทางสังคม 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๘. ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๙. เพิ่มขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า เพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

 
 

๔๒ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๑๒ 
 

 
 
 

ล าดับ ประเด็นการตรวจราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑๐. ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 

- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ผลักดันการสร้างหลักประกันทางสังคมที่เป็นธรรมและเท่าเทียม 
มีการด าเนินการอย่างไร  

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๑๑. ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน ๑๕๐๖ ให้สามารถเป็นเครือข่ายหลักและเชื่อมโยงได้ทั่วประเทศ 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ยกระดับระบบโทรศัพท์สายด่วน ๑๕๐๖ ให้สามารถเป็นเครือข่าย
หลักและเชื่อมโยงได้ทั่วประเทศ มีการด าเนินการอย่างไร 
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๔๓ 



 

๑๓ 
 

แบบรายงานการตรวจติดตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกระทรวงแรงงาน 
 

   ๕.๒ นโยบายระดับพื้นที่ (Area Based) ๔ นโยบาย 
 

ล าดับ ประเด็นการตรวจราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ให้แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทนในการขับเคลื่อนนโยบายในระดับพื้นที่ 

- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้าการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวมีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๒. ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับหน่วยงานในสังกัดและภาคีเครือข่าย               
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ให้แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพในการบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานในสังกัดและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๓. ให้จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ให้จัดท าแผนปฏิบัติการรายจังหวัด (Action Plan) 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๔. ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน (Provincial Big Data) 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านแรงงาน 
(Provincial Big Data) 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

 

แบบ รง. ๔-๒ 

๔๔ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 

๑๔ 
 

 ๕.๓ นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)  ๖ นโยบาย         
 

ล าดับ ประเด็นการตรวจราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ระดับกรม และระดับพื้นที่ 

- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ยกระดับศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) ระดับกรม และ
ระดับพ้ืนที่ มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า พัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๓. เพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า เพ่ิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๔. เร่งรัดการออกกฎหมายส าคัญ 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า เร่งรัดการออกกฎหมายส าคัญ มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๕. ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล และเป็นกระทรวงดิจิทัล 
- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานที่มีมาตรฐานระดับสากล
และเป็นกระทรวงดิจิทัล มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

  

แบบ รง. ๔-๓ | คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๔๕ 



 

๑๕ 
 

ล าดับ ประเด็นการตรวจราชการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๖. จัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติราชการ 

- ผลการด าเนินการ/ความคืบหน้า การจัดสวัสดิการส าหรับบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติราชการ 
มีการด าเนินการอย่างไร  
- ปัญหา/อุปสรรค 
- ข้อเสนอแนะ 
 

หน่วยงานหลัก 
หน่วยงานสนับสนุน 

๔๖ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
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๖. การตรวจติดตามโครงการที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น 

(แบบ รง. ๕) 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 | 

 
๔๗ 
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๖. การตรวจติดตามโครงการที่หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานได้รับงบประมาณจากหน่วยงานอื่น       

 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ 
หน่วยงาน 

ที่ได้รับงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 

     

 

แบบ รง. ๕ 

๔๘ 
| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 | 
 



 
 

| คู่มือการตรวจติดตามตามแผนการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ | ๔๙ 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 

 

 
 

ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานตรวจราชการ 
 

ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 2232 11๙๘, 0 2643 4476  

 


