
หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง   โครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที ่ วิธดีําเนนิงาน 

และสถานทีต่ดิตอเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 

เพ่ือใหเปนไปตามความในมาตรา  ๗  (๑)  (๒)  และ  (๓)  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร  

ของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  ท่ีจะใหประชาชนไดมีโอกาสรับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง ๆ  

ของทางราชการ  และสอดคลองกับกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงแรงงาน   

พ.ศ.  ๒๕๕๙  และคําส่ังสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ท่ี  ๑๔๙๖/๒๕๕๙  ลงวันที่  ๑๔  พฤศจิกายน  

พ.ศ.  ๒๕๕๙  เรื่อง  แบงงานภายในและอํานาจหนาที่ของหนวยงานภายใตกอง/สํานัก/ศูนยของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน  จึงสมควรประกาศโครงสรางและการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาท่ี  วิธีดําเนินงาน  

และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ดังนี้   

ขอ ๑ ใหยกเลิก 

  ๑.๑ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  เรื่อง  โครงสราง

และการจัดหนวยงาน  อํานาจหนาที่  วิธีดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม  ลงวันท่ี  ๓  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๑   

  ๑.๒ ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  โครงสรางและการจัดหนวยงาน  

อํานาจหนาที่  วิธีดําเนินงาน  และสถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ฉบับที่  ๒  ลงวันที่  ๒๕  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๗ 

ขอ ๒ ให สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีภารกิจเกี่ ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร   

แปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ  จัดสรรทรัพยากร  และบริหารราชการประจําท่ัวไป 

ของกระทรวง  เพ่ือการบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  โดยใหมีอํานาจหนาที่  

ดังตอไปนี้ 

  ๒.๑ ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูล  เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย  เปาหมาย   

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง   

  ๒.๒ พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง   



หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

  ๒.๓ แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ   

  ๒.๔ จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด  คุมคา   

และสมประโยชน   

  ๒.๕ กํากับ  เรงรัด  ติดตาม  และประเมินผล  รวมทั้งประสานการปฏิบัติงาน 

ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง   

  ๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  เพ่ือใชในการบริหารงาน  

และการบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

  ๒.๗ ดูแลงานส่ือสารประชาสัมพันธ  การตางประเทศ  และพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย  

ที่เกี่ยวของใหทันสมัย   

  ๒.๘ ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ   

  ๒.๙ ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน  และสังคม   

  ๒.๑๐ ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง  และเรื่องราว

รองทุกขที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง   

  ๒.๑๑ ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง  หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  มีโครงสรางและการจัดหนวยงานภายใน  ดังตอไปนี้ 

  ราชการบริหารสวนกลาง   

  ๓.๑  กองกลาง  ประกอบดวย 

   ๓.๑.๑  ฝายสารบรรณ   

   ๓.๑.๒  กลุมงานชวยอํานวยการ   

   ๓.๑.๓  กลุมงานประสานราชการ   

  ๓.๒  กองกฎหมาย  ประกอบดวย 

   ๓.๒.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

   ๓.๒.๒  กลุมงานพัฒนากฎหมาย   

   ๓.๒.๓  กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา   



หนา   ๑๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๓.๒.๔  กลุมงานอุทธรณและละเมิด   

  ๓.๓  กองบริหารการคลัง  ประกอบดวย 

   ๓.๓.๑  งานบริหารท่ัวไป   

   ๓.๓.๒  กลุมงานการเงิน   

   ๓.๓.๓  กลุมงานบัญชี   

   ๓.๓.๔  กลุมงานงบประมาณ   

   ๓.๓.๕  กลุมงานพัสดุ   

  ๓.๔  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  ประกอบดวย 

   ๓.๔.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

   ๓.๔.๒  กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน   

   ๓.๔.๓  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง   

   ๓.๔.๔  กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน   

   ๓.๔.๕  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

   ๓.๔.๖  กลุมงานวินัย   

  ๓.๕  กองเผยแพรและประชาสัมพันธ  ประกอบดวย 

   ๓.๕.๑  งานบริหารท่ัวไป   

   ๓.๕.๒  กลุมงานส่ือสารองคกร   

   ๓.๕.๓  กลุมงานโฆษกและการขาว   

  ๓.๖  กองยุทธศาสตรและแผนงาน  ประกอบดวย 

   ๓.๖.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

   ๓.๖.๒  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร   

   ๓.๖.๓  กลุมงานแผนงานและงบประมาณ   

   ๓.๖.๔  กลุมงานแรงงานนอกระบบ  แรงงานผูสูงอายุ  และแรงงานคนพิการ   

   ๓.๖.๕  สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

  ๓.๗  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  ประกอบดวย 



หนา   ๑๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๓.๗.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

   ๓.๗.๒  กลุมงานวิจัยและพัฒนา   

   ๓.๗.๓  กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน   

   ๓.๗.๔  สํานักงานคณะกรรมการคาจาง   

  ๓.๘  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  ประกอบดวย 

   ๓.๘.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

   ๓.๘.๒  กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ   

   ๓.๘.๓  กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย   

   ๓.๘.๔  กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร   

  ๓.๙  สํานักตรวจและประเมินผล  ประกอบดวย 

   ๓.๙.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

   ๓.๙.๒  กลุมงานตรวจราชการ   

   ๓.๙.๓  กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล   

   ๓.๙.๔  กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค   

   ๓.๙.๕  ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน   

  ๓.๑๐  สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  ประกอบดวย 

   ๓.๑๐.๑  ฝายบริหารท่ัวไป   

   ๓.๑๐.๒  กลุมงานวิเทศสัมพันธ   

   ๓.๑๐.๓  กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ   

   ๓.๑๐.๔  กลุมงานอาเซียน   

   ๓.๑๐.๕  สํานักงานแรงงานในตางประเทศ   

  ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

  ๓.๑๑  สํานักงานแรงงานจังหวัด   

  กลุมและศูนยที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงแรงงาน 

  ๓.๑๒  กลุมตรวจสอบภายใน  



หนา   ๒๐ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

  ๓.๑๓  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

  ๓.๑๔  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

   ๓.๑๔.๑  กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   ๓.๑๔.๒  กลุมงานคุมครองจริยธรรม 

ขอ ๔ อํานาจและหนาที่ที่สําคัญของสวนราชการในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โดยสรุป  

ดังตอไปนี้ 

  ราชการบริหารสวนกลาง   

  ๔.๑  กองกลาง  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๑.๑  ดําเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวง  และกระทรวง   

   ๔.๑.๒  ดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี  งานรัฐพิธี  และงานพิธีการตาง ๆ   

   ๔.๑.๓  ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการผูบริหารของ

สํานักงานปลัดกระทรวง 

   ๔.๑.๔  ดําเนินการเกีย่วกับการประสานงานราชการ  และการปฏิบัติภารกิจพิเศษ

ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน  ตลอดจนงานโครงการสําคัญตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งมิได

กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวงโดยเฉพาะ   

   ๔.๑.๕  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๒  กองกฎหมาย  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๒.๑  ดําเนินการดานกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ศึกษาวิเคราะห  ชี้แจง  

ขอมูล  ตีความ  ใหความเห็น  พัฒนา  ปรับปรุง  และแกไขกฎหมาย  กฎ  และระเบียบที่เกี่ยวของ 

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาท่ีของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง  หนวยงานในสังกัดกระทรวง  และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ   

   ๔.๒.๒  เปนศูนยขอมูลกลางดานกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวง  และกระทรวง   



หนา   ๒๑ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๔.๒.๓  ดําเนินการดานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  

และอาญา  งานคดีปกครอง  งานคดีแรงงาน  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและกระทรวง   

   ๔.๒.๔  ดําเนินการและเปนหนวยงานกลางในการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบ  ติดตาม  

และใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รวมถึงการดําเนินการและติดตามการชดใชคาเสียหายคืนแก

ทางราชการ   

   ๔.๒.๕  ดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําส่ังทางปกครองตามกฎหมาย   

   ๔.๒.๖  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมาย 

ของกระทรวง   

   ๔.๒.๗  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๓  กองบริหารการคลัง  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๓.๑  ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  และการพัสดุ  

ของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือท่ีอยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง   

   ๔.๓.๒  ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี  และยานพาหนะของสํานักงานปลัด  

กระทรวง   

   ๔.๓.๓  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๔  กองบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาท่ี   

   ๔.๔.๑  ศึกษา  วิเคราะห  เสนอแนะ  และใหคําปรึกษา  เพ่ือกําหนดนโยบาย  

และยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

   ๔.๔.๒  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง  และกระทรวง 

ในการวางระบบการวางแผนอัตรากําลัง  ระบบการสรรหา  แตงตั้ง  โยกยาย  ระบบการประเมินผล   

การปฏิบัติงาน  การบริหารคาตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน   
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   ๔.๔.๓  ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัด  

กระทรวงและกระทรวง  รวมทั้งเครือขายดานแรงงาน   

   ๔.๔.๔  ดําเนินการเกี่ยวกับวินัย   

   ๔.๔.๕  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๕  กองเผยแพรและประชาสัมพันธ  มีอํานาจหนาท่ี   

   ๔.๕.๑  กําหนดกรอบยุทธศาสตร  และวางแผนการส่ือสารประชาสัมพันธของ

สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

   ๔.๕.๒  ดําเนินการดานวิชาการในการส่ือสารประชาสัมพันธ  ศึกษา  วิเคราะหขอมูล  

และประเมินผลสําหรับใชเปนแนวทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ   

   ๔.๕.๓  ดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธ  และเผยแพรกิจกรรม  ตลอดจนผลงาน

ของกระทรวงในภาพรวม   

   ๔.๕.๔  ดําเนินการบริหารการส่ือสารประชาสัมพันธของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

   ๔.๕.๕  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๖  กองยุทธศาสตรและแผนงาน  มีอํานาจหนาท่ี   

   ๔.๖.๑  จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงใหสอดคลองกับ

นโยบายระดับชาติ  และระดับกระทรวง   

   ๔.๖.๒  จัดทํา  พัฒนา  และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวง  รวมทั้ง  

แผนยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบไปสูการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง   

   ๔.๖.๓  จัดทําแผนกลยุทธ  วิเคราะห  และจัดทํางบประมาณของสํานักงานปลัด  

กระทรวงและกระทรวง   

   ๔.๖.๔  อํานวยการ  ประสานงาน  และกํากับงานตามนโยบายรัฐบาล   

   ๔.๖.๕  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ   
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   ๔.๖.๖  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๗  กองเศรษฐกิจการแรงงาน  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๗.๑  ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยภาวะเศรษฐกิจสังคมทั้งในและตางประเทศ  

ตลอดจนประเด็นปญหาและปจจัยเส่ียงที่มีผลกระทบตอการพัฒนาดานแรงงาน 

   ๔.๗.๒  ศึกษา  สํารวจ  วิเคราะหและคาดประมาณการแนวโนมอุปสงคอุปทาน  

ของตลาดแรงงาน  และแบบจําลองเศรษฐกิจดานแรงงาน  รวมท้ังระบบเตือนภัยดานแรงงาน   

   ๔.๗.๓  ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยปจจัยที่มีผลกระทบตอแรงงานทั้งในและนอกระบบ   

   ๔.๗.๔  จัดทําและพัฒนาฐานขอมูล  สถิติ  และดัชนีภาวะแรงงาน   

   ๔.๗.๕  ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงาน

คณะกรรมการคาจาง   

   ๔.๗.๖  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๘  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๘.๑  เปนศูนยบริหารจัดการขอมูลแรงงานแหงชาติ   

   ๔.๘.๒  เสนอแนะนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  และจัดทํา

แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

   ๔.๘.๓  จัดทํามาตรฐานขอมูลแรงงานของกระทรวง   

   ๔.๘.๔  บริหารจัดการและใหบริการโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร  ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง   

   ๔.๘.๕  จัดทําและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมท้ังใหคําปรึกษา  

แนะนําหรือพัฒนาบุคลากร  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวง   

   ๔.๘.๖  ดูแลรับผิดชอบความมั่นคง  และปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวง   
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   ๔.๘.๗  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๔.๙  สํานักตรวจและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๙.๑  ติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงานของ  

สวนราชการ   

   ๔.๙.๒  ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการ  เพ่ือใหเปนไป

และสอดคลองกับกฎ  ระเบียบ  และขั้นตอนท่ีกําหนด   

   ๔.๙.๓  เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามการดําเนินงานของ

สํานักงานแรงงานจังหวัด   

   ๔.๙.๔  ตดิตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของสวนราชการ   

   ๔.๙.๕  สนับสนุนการตรวจราชการและดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวรองทุกข   

ที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง   

   ๔.๙.๖  พัฒนา  สนับสนุน  และสงเสริมเครือขายการใหบริการประชาชน  ตาม

ภารกิจของกระทรวง  รวมทั้งติดตามและวิเคราะหสถานการณที่มีผลกระทบตอภารกิจดานแรงงาน   

   ๔.๙.๗  พัฒนาและบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานหรือบริการ  

ในรูปแบบอื่น 

   ๔.๙.๘  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๑๐  สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๑๐.๑  เสนอแนวนโยบายดานความรวมมือตางประเทศดานแรงงาน   

   ๔.๑๐.๒  ดําเนินการเกี่ยวกับกรรมสารและขอตกลงระหวางประเทศดานแรงงาน  

รวมท้ังเรงรัด  การปฏิบัติตามพันธกรณีดานแรงงานของหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศ   

   ๔.๑๐.๓  ประสานงาน  ติดตามและแลกเปล่ียนความรวมมือดานวิชาการ   

และความชวยเหลือดานแรงงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศ  ดําเนินการเกี่ยวกับงานทุน   



หนา   ๒๕ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

พิธีการ  รับรองงานประชุม  และการเจรจาระหวางประเทศ  รวมทั้งวิเคราะหการดําเนินงานของกลุม 

และองคการตางประเทศ   

   ๔.๑๐.๔  ประสาน  ติดตามสิทธิประโยชน  ใหความชวยเหลือแกแรงงาน   

และครอบครัวของแรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศ  และประสานการดําเนินการเพ่ือรักษา 

และสงเสริมการขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ  รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน

แรงงานไทยในตางประเทศ   

   ๔.๑๐.๕  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

  ๔.๑๑  สํานักงานแรงงานจังหวัด  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๑๑.๑  ปฏิบัติหนาที่ ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค  รวมทั้ง

ดําเนินการประสาน  และสนับสนุนงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุมจังหวัด   

   ๔.๑๑.๒  ศึกษา  วิเคราะห  จัดทํา  และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาแรงงาน  รวมท้ังกํากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สังกัดกระทรวง  ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุมจังหวัด   

   ๔.๑๑.๓  ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธ

เผยแพรงานดานแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุมจังหวัด   

   ๔.๑๑.๔  ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน  

เพ่ือนําบริการดานแรงงานไปสูประชาชนในพ้ืนที่   

   ๔.๑๑.๕  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  กลุมและศูนยที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๔.๑๒  กลุมตรวจสอบภายใน  มีอํานาจหนาที่   

     ๔.๑๒.๑  ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชี

ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   



หนา   ๒๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๔.๑๒.๒  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

  ๔.๑๓  กลุมพัฒนาระบบบริหาร  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๑๓.๑  เสนอแนะและใหคําปรกึษาแกปลัดกระทรวงเกีย่วกบัยุทธศาสตร  การพัฒนา

ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

   ๔.๑๓.๒  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ

ภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

   ๔.๑๓.๓  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับ

หนวยงานกลางตาง ๆ  และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   

   ๔.๑๓.๔  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

    ๔.๑๔  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  มีอํานาจหนาที่   

   ๔.๑๔.๑  เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัด  รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน  และปราบปรามการทุจริต  

มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของเสนอตอ

ปลัดกระทรวง   

   ๔.๑๔.๒  ประสานงาน  เรงรัด  และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการ  

ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ   

   ๔.๑๔.๓  รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่

โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ  และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ   

   ๔.๑๔.๔  คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน   

   ๔.๑๔.๕  ประสานงาน  เรงรัด  และติดตามเกี่ยวกับการดําเนินการตาม  ๔.๑๔.๓

และ  ๔.๑๔.๔  และรวมมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการ  

และหนวยงานที่เกี่ยวของ   



หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๔.๑๔.๖  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม  เสนอตอปลัดกระทรวง   

และหนวยงานที่เกี่ยวของ   

   ๔.๑๔.๗  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

ขอ ๕ วิธีดําเนินงานของหนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โดยสรุปดังตอไปนี้ 

  ราชการบริหารสวนกลาง   

  ๕.๑  กองกลาง   

   ๕.๑.๑  ฝายสารบรรณ   

    ๕.๑.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

และกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑.๑.๒  ปฏิบัติงานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน   

    ๕.๑.๑.๓  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๑.๑.๔  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๑.๑.๕  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของทั้งภายใน   

และภายนอก 

    ๕.๑.๑.๖  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๑.๑.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑.๒  กลุมงานชวยอํานวยการ   

    ๕.๑.๒.๑  ปฏิบัติงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการปลัดกระทรวงแรงงาน  

รองปลัดกระทรวงแรงงาน  ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  และท่ีปรึกษากฎหมาย 



หนา   ๒๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๑.๒.๒  ปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัด   

ของปลัดกระทรวงแรงงาน  รองปลัดกระทรวงแรงงาน  ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  

และที่ปรึกษากฎหมาย 

    ๕.๑.๒.๓  ดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี  รัฐพิธี  พิธีการ  และศาสนพิธีตาง ๆ   

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑.๒.๔  บริหารและอํานวยการประชุมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

การประชุมกระทรวงแรงงาน  การประชุมผูบริหารในโอกาสตาง ๆ  และการประชุมหัวหนาสวนราชการ

ระดับปลัดกระทรวง 

    ๕.๑.๒.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑.๓  กลุมงานประสานราชการ   

    ๕.๑.๓.๑  ประสานราชการกับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัด  

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน  เกี่ยวกับภารกิจพิเศษในการจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน  

งานโครงการ  หรือกิจกรรมตามนโยบายของรัฐบาล  ซึ่งมิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสวนราชการใด   

ในสังกัดกระทรวงแรงงานโดยเฉพาะ  เชน  โครงการตามพระราชดําริ  โครงการเฉลิมพระเกียรติ  

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  เปนตน   

    ๕.๑.๓.๒  จัดกิจกรรมสาธารณประโยชนอื่น ๆ  ของกระทรวงแรงงาน  

เชน  การออกรานกาชาด  การรับบริจาคโลหิต  เปนตน 

    ๕.๑.๓.๓  ปฏิบัติงานตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

    ๕.๑.๓.๔  ดําเนินการจัดทําและพัฒนาแผนเผชิญเหตุ  ในภารกิจงานท่ีอยู

ในความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑.๓.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๒  กองกฎหมาย   

   ๕.๒.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

    ๕.๒.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 



หนา   ๒๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๒.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๒.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๒.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภายใน   

และภายนอก 

    ๕.๒.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๒.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๒.๒  กลุมงานพัฒนากฎหมาย   

      ๕.๒.๒.๑  ยกรางกฎหมาย  กฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  

และคําส่ังของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

      ๕.๒.๒.๒  พิจารณาตรวจสอบ  และใหความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมาย  

กฎกระทรวง  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  และคําส่ังของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

      ๕.๒.๒.๓  พิจารณาตรวจสอบ  และใหความเห็นเกี่ยวกับรางกฎหมายอื่น

ภายนอกกระทรวงแรงงาน 

      ๕.๒.๒.๔  ตีความและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกับกฎหมาย  

ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  และคําส่ัง 

      ๕.๒.๒.๕  ชี้แจงขอมูลและขอเท็จจริงเกี่ยวกับกฎหมายตอคณะรัฐมนตรี  

รัฐสภา  และคณะกรรมการกฤษฎีกา 

      ๕.๒.๒.๖  ศึกษา  วิเคราะห  และเปรียบเทียบกฎหมายของตางประเทศ

ดานแรงงาน  อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ  และกฎหมายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 

      ๕.๒.๒.๗  พัฒนา  ปรับปรุง  และแกไขกฎหมายของสํานักงานปลัด  

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

      ๕.๒.๒.๘  ประมวลและรวบรวมกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ประกาศ  

และคําส่ังเพ่ือเปนศูนยขอมูลกลางดานกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 



หนา   ๓๐ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

      ๕.๒.๒.๙  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณา  

รางกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 

      ๕.๒.๒.๑๐  ใหคําปรึกษาและแนะนําดานกฎหมายแกเจาหนาที่ของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

      ๕.๒.๒.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๒.๓  กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา   

    ๕.๒.๓.๑  แสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐาน  ดําเนินการเกี่ยวกับคดีแพง  

คดีอาญา  คดีปกครอง  และคดีแรงงาน 

    ๕.๒.๓.๒  ประสานงานคดีกับพนักงานอัยการในการดําเนินคดีและแกตางคดี 

    ๕.๒.๓.๓  การบังคับทางปกครอง  และการบังคับชําระหนี้ตามคําพิพากษา   

    ๕.๒.๓.๔  ติดตามการชดใชคาสินไหมทดแทนหรือคาเสียหาย 

    ๕.๒.๓.๕  เผยแพรคําพิพากษาศาลฎีกาหรืออื่น ๆ 

    ๕.๒.๓.๖  ดําเนินการยกรางนิติกรรมและสัญญา  และบันทึกขอตกลง

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๒.๓.๗  พิจารณาตรวจสอบ  ใหความเห็น  คําแนะนํา  และขอสังเกต

เกี่ยวกับรางนิติกรรมและสัญญา  และบันทึกขอตกลงของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๒.๓.๘  ตีความและวินจิฉัยปญหาขอกฎหมายเกี่ยวกบันติิกรรม  และสัญญา

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๒.๓.๙  ชี้แจงขอมูลและขอเท็จจริงเกี่ยวกับกฎหมายการเงิน  การคลัง  

และการพัสดุ 

    ๕.๒.๓.๑๐  ศึกษาและวิเคราะหกฎหมายเกี่ยวกับการเงิน  การคลัง   

และการพัสดุ 

    ๕.๒.๓.๑๑  ใหคําปรึกษา  ตอบขอหารือ  และใหความเห็นเกี่ยวกับ

กฎหมายการเงิน  การคลัง  และการพัสดุ 

    ๕.๒.๓.๑๒  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๓๑ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๕.๒.๔  กลุมงานอุทธรณและละเมิด   

    ๕.๒.๔.๑  พิจารณาอุทธรณคําส่ังทางปกครองตามกฎหมาย 

    ๕.๒.๔.๒  แสวงหาและรวบรวมหลักฐานตาง ๆ  เพ่ือประกอบการพิจารณา 

ใหความเห็นเกี่ยวกับเรื่องอุทธรณ 

    ๕.๒.๔.๓  จัดทํารางคําวินิจฉัยอุทธรณเพ่ือเสนอผูมีอํานาจพิจารณาลงนาม 

    ๕.๒.๔.๔  แจงผลการพิจารณาอุทธรณใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 

    ๕.๒.๔.๕  แสวงหาและรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ  เกี่ยวกับความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาที่ 

    ๕.๒.๔.๖  จัดทํารางคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเกี่ยวกับ 

ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่  และเขารวมเปนกรรมการเพ่ือดําเนินการตามพระราชบัญญัติความรับผิด

ทางละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ.  ๒๕๓๙ 

    ๕.๒.๔.๗  ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเกี่ยวกบัความรับผิดทางละเมิด

ของเจาหนาที่ 

    ๕.๒.๔.๘  ติดตามชดใชคาสินไหมทดแทนหรือคาเสียหาย  และการบังคับใช

มาตรการทางปกครอง 

    ๕.๒.๔.๙  ตรวจสอบสํานวนการสอบสวนและใหความเห็น 

    ๕.๒.๔.๑๐  แจงผลการพิจารณาดําเนินการใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ 

    ๕.๒.๔.๑๑  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๓  กองบริหารการคลัง   

   ๕.๓.๑  งานบริหารท่ัวไป   

    ๕.๓.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๓.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๓.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน  

และการรายงานผลตามแผนประจําป 



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๓.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของทั้งภายใน   

และภายนอก 

    ๕.๓.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๓.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๓.๒  กลุมงานการเงิน   

    ๕.๓.๒.๑  ดําเนินการรับ  –  จายและโอนเงินในงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณ 

    ๕.๓.๒.๒  นําเงินสงกระทรวงการคลัง  และขออนุมัติพรอมตั้งเบิกเงิน 

ค้ําประกันสัญญาหรือประกันซองผานระบบ  GFMIS 

    ๕.๓.๒.๓  ดําเนินการขออนุมัติพรอมตั้งเบิกงบบุคลากรในระบบ  GFMIS  

ใหสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

    ๕.๓.๒.๔  ดําเนินการการโอนเงินงบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  

และงบรายจายอื่น  ใหสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

    ๕.๓.๒.๕  วิเคราะหและควบคุมการใชจายเงินยืมจากเงินทดรอง  เงินใน

งบประมาณหรือนอกงบประมาณ  บัตรเครดิตราชการ  การชําระคืนตามระยะเวลาท่ีกําหนด  ดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว  และหักลางลูกหนี้ในระบบ  GFMIS 

    ๕.๓.๒.๖  เบิกจายเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินประจําตําแหนง  

เงินกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  และเงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับลูกจางประจําของสวนราชการ  

ใหแกขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานราชการ  และขาราชการการเมือง 

    ๕.๓.๒.๗  ตรวจสอบใบสําคัญการเบิกจายเงินในงบประมาณ  และเงิน

นอกงบประมาณ 

    ๕.๓.๒.๘  ตรวจสอบสิทธิผูขอเบกิคาเลาเรียนบุตร  และคารักษาพยาบาล  

ในระบบอิเล็กทรอนิกส 

    ๕.๓.๒.๙  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

   ๕.๓.๓  กลุมงานบัญชี   

    ๕.๓.๓.๑  บันทึกบัญชีเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ   

ตามเกณฑคงคางของสวนกลาง  และตางประเทศผานระบบ  GFMIS 

    ๕.๓.๓.๒  ตรวจสอบความถูกตองงบทดลองของสํานักงานแรงงานจังหวัด

ทุกจังหวัด 

    ๕.๓.๓.๓  จัดทํารายงานงบเดือนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๓.๓.๔  ประเมินผลบัญชีการเงินและบัญชีบริหารตามที่กรมบัญชีกลาง

กําหนด 

    ๕.๓.๓.๕  ตรวจสอบงบเดือนกับใบสําคัญของสํานักงานแรงงาน  

ในตางประเทศ 

    ๕.๓.๓.๖  วิเคราะห  และจัดทํางบการเงิน  งบแสดงฐานะ  งบแสดงผล  

การดําเนินงานทางการเงิน  งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุทธิ  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจาย  

ปปจจุบันและปกอน  และรายงานรายไดแผนดินในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   

และกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๓.๓.๗  วิเคราะหตนทุนแยกตามผลผลิต  กิจกรรมตามแผนงาน

โครงการจากขอมูลในระบบ  GFMIS  เพ่ือกําหนดเปนตนทุนทางตรงและทางออมเสนอตอผูบริหารใชเปนขอมูล 

ในการตัดสินใจลดตนทุนการดําเนินงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน  รวมทั้งใชกําหนดเปาหมาย   

การเพ่ิมประสิทธิภาพ 

    ๕.๓.๓.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๓.๔  กลุมงานงบประมาณ   

    ๕.๓.๔.๑  วิเคราะหและจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําปในสวนของ

งบบุคลากร  งบลงทุน  และงบดําเนินงาน  (เฉพาะรายจายขั้นต่ํา  คาใชจายสวนกลาง)  ใหสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวง  รวมท้ังการจัดทําขอมูลงบประมาณเพ่ือชี้แจงตอ

คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการพิจารณางบประมาณประจําป  ตามแนวทางที่สํานักงบประมาณ

กําหนด 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๓.๔.๒  จัดสรรงบประมาณ  การโอนจัดสรร  การโอนเปล่ียนแปลง  

การกันเงินเหล่ือมป  และการเบิกเงินงบประมาณแทนกันของสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และตางประเทศ   

    ๕.๓.๔.๓  ติดตาม  ควบคุม  และเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ 

ใหเปนไปตามแผนงานงบประมาณ  กรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร  และการใชจายเงินงบประมาณตามมติ

คณะรัฐมนตรีกําหนด 

    ๕.๓.๔.๔  จัดทําขอมูลดานงบประมาณ  ในระบบอิเล็กทรอนิกสของ  

สํานักงบประมาณ  เชน  ระบบการวางแผนและการจัดทํางบประมาณ  e-Budgeting,  BB-EvMis,  GIS  

เปนตน 

    ๕.๓.๔.๕  จัดทําขอมูลดานงบประมาณของกรมบัญชีกลางในระบบ

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส  (GFMIS)  Web  Online  และToken  Key  เชน  

การโอนจัดสรร  โอนเปล่ียนแปลง  การตั้งเบิกเงินงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง  เปนตน 

    ๕.๓.๔.๖  วิเคราะห  และรายงานสถานะการใชจายเงินงบประมาณ

ภาพรวมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงานเสนอตอผูบริหาร  และหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ 

    ๕.๓.๔.๗  ดําเนินการตั้งเบิกเงินงบประมาณของสํานักงานปลัด  

กระทรวงแรงงานในระบบ  GFMIS 

    ๕.๓.๔.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๕.๓.๕  กลุมงานพัสดุ   

    ๕.๓.๕.๑  วิเคราะห  วางแผน  และกําหนดวิธีการจัดซื้อจัดจางและการจัดหา  

เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป  และรายงานตอสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

    ๕.๓.๕.๒  ดําเนินการจัดซือ้จัดจางผานระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  (e-GP)  

และระบบ  GFMIS  ตลอดจนการจัดทําใบส่ังซื้อ  ส่ังจาง  สัญญา  การสงมอบงาน  การตรวจรับ   

และการเบิกจาย  คาซื้อคาจางตาง ๆ 

    ๕.๓.๕.๓  ดําเนินการดูแลตรวจสอบความเรียบรอย  ซอมแซม  บํารุงรักษา  

อาคาร  สถานท่ี  หองประชุม  และระบบสาธารณูปโภคตาง ๆ  ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๓.๕.๔  ควบคุมการใชงาน  ดูแลบํารุงรักษา  และซอมแซมยานพาหนะ

สวนกลาง 

    ๕.๓.๕.๕  บริหารสินทรัพยของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ตรวจสอบ

พัสดุประจําป  ดําเนินการจําหนายพัสดุครุภัณฑ  วิเคราะหสภาพการใชงานของสินทรัพย  และคํานวณ 

คาเส่ือมราคาสินทรัพย 

    ๕.๓.๕.๖  จัดทําขอมูลความตองการใชครุภัณฑ  ท่ีดินส่ิงกอสราง  และพ้ืนที่

ใชสอยสวนกลาง  ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๓.๕.๗  วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง  จัดทําแบบประเมินคุณธรรม  

และความโปรงใสการดําเนินงานภาครัฐใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  และบันทึกในเว็บไซต

กระทรวงแรงงาน 

    ๕.๓.๕.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๔  กองบริหารทรัพยากรบุคคล   

   ๕.๔.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

    ๕.๔.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๔.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๔.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๔.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    ๕.๔.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๔.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๔.๒  กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน   

    ๕.๔.๒.๑  วิเคราะหและวางแผนกําหนดอัตรากําลังที่เหมาะสมของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๔.๒.๒  ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๒.๓  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และวางแผนอัตรากําลัง   

และสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๒.๔  ศึกษา  และวิเคราะหดานการบริหารทรัพยากรบุคคล   

เพ่ือเสนอแนะนโยบายในการปฏิบัติงาน 

    ๕.๔.๒.๕  จัดระบบงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๒.๖  ดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปรับขนาดกําลังคนภาครัฐ  

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    ๕.๔.๒.๗  ดําเนินการเกี่ยวกบังานเลขานกุารของ  อ.ก.พ.  สํานักงานปลัด  

กระทรวงแรงงาน  และ  อ.ก.พ.  กระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๒.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๔.๓  กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง   

    ๕.๔.๓.๑  ดําเนินการเกี่ยวกับการสรรหาและบรรจุแตงตั้ง  ขาราชการ  

ลูกจาง  และพนักงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  และขาราชการระดับสูงของกระทรวงแรงงาน   

    ๕.๔.๓.๒  จัดทําขอมูลและทะเบียนประวัติบุคลากรของสํานักงานปลัด  

กระทรวงแรงงานและขาราชการระดับสูงของกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๓.๓  พัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๓.๔  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๔.๔  กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน   

    ๕.๔.๔.๑  บริหารผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑  ระเบียบกระทรวงการคลัง  และระเบียบอื่น 

ที่เกี่ยวของ 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๔.๔.๒  พิจารณาบําเหน็จ  และความดีความชอบ 

    ๕.๔.๔.๓  เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๔.๔  สงเสริมความสมดุลระหวางการทํางานกับคุณภาพชีวิตของ

บุคลากรในองคกรตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

    ๕.๔.๔.๕  จัดทําฐานขอมูลเงินเดือนเพ่ือใชในการเบิกจายเงินเดือน  

คาจาง  และคาตอบแทน   

    ๕.๔.๔.๖  ดําเนินการเกี่ยวกับสวสัดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ   ที่ระบุไวใน

กฎหมายหรือระเบียบ  และที่สวนราชการกําหนดขึ้นเอง   

    ๕.๔.๔.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๔.๕  กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

    ๕.๔.๕.๑  ศึกษาและวิเคราะหสภาพปญหาความตองการดานการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๕.๒  ศึกษา  วิเคราะห  จัดทํา  และพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม  

เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะสอดคลองกับความตองการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

และกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๕.๓  ดําเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัด  

กระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน  และเครือขายท้ังในระดับผูบริหารและผูปฏิบัติงาน 

    ๕.๔.๕.๔  ส ง เสริม  และสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แกหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    ๕.๔.๕.๕  ดําเนินการสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  แก

บุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน  เพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรู  

ดานแรงงาน 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕ .๔ .๕ .๖  ดํ า เนินการติดตามและประเมินผลการดํ า เนินงาน 

ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ๕.๔.๕.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๔.๖  กลุมงานวินัย   

    ๕.๔.๖.๑  ดําเนินการทางวินัยกับขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงานราชการ 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๖.๒  ตรวจสอบการดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการ

ของขาราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  และการเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของ  อ.ก.พ.  

กระทรวงแรงงาน 

    ๕.๔.๖.๓  พิจารณาการรองทุกขและอุทธรณของขาราชการ  ลูกจาง  

และพนักงานราชการตามที่กฎหมายกําหนด 

    ๕.๔.๖.๔  พิจารณาการรองเรียนกลาวหาขาราชการ  ลูกจาง  และพนักงาน

ราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน  รวมทั้งการสืบสวนสอบสวนหาขอเท็จจริงกรณีดังกลาว 

    ๕.๔.๖.๕  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะดานวินัยแกหนวยงาน 

    ๕.๔.๖.๖  เสริมสรางวินัย  พัฒนาระบบพิทักษคุณธรรม  และปองกัน  

การกระทําผิดวินัย 

    ๕.๔.๖.๗  ศึกษาแนวทางพัฒนาวินัยและปรับปรุง ระบบวินัย   

ใหมีประสิทธิภาพ 

    ๕.๔.๖.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๕  กองเผยแพรและประชาสัมพันธ 

   ๕.๕.๑  งานบริหารท่ัวไป   

    ๕.๕.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๕.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๕.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๕.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    ๕.๕.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๕.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๕.๒  กลุมงานส่ือสารองคกร  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

    ๕.๕.๒.๑  กําหนดยุทธศาสตร  และจัดทําแผนการส่ือสารประชาสัมพันธ

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๕.๒.๒  ศึกษา  วิเคราะห  ติดตาม  และประเมินผล  เพ่ือปรับ 

และพัฒนาแนวทางในการส่ือสารประชาสัมพันธ   

    ๕.๕.๒.๓  บูรณาการแปลงยุทธศาสตร  เปนแผนปฏิบัติการรายป   

และแผนปฏิบัติการระยะ  ๕  ป 

    ๕.๕.๒.๔  กําหนด  รูปแบบ  เทคนิคและวิธีการ  ในการผลิตเพ่ือเผยแพร  

ส่ือประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  ไดแก  ส่ือโทรทัศน  ส่ือวิทยุ  ส่ือส่ิงพิมพ  ส่ืออิเล็กทรอนิกส  

นิทรรศการ  และส่ืออื่น ๆ   

    ๕.๕.๒.๕  ผลิตส่ือประชาสัมพันธ  เพ่ือเผยแพรผานชองทางตาง ๆ   

ทั้งภายในและภายนอกองคกร 

    ๕.๕.๒.๖  บริหารจัดการส่ือสารประชาสัมพันธผานระบบ  Social  Media 

    ๕.๕.๒.๗  ปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณและส่ือมัลติมีเดีย 

    ๕.๕.๒.๘  ปฏิบัติงานบริการส่ือประชาสัมพันธ 

    ๕.๕.๒.๙  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ

กระทรวงแรงงาน 

    ๕.๕.๒.๑๐  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๕.๓  กลุมงานโฆษกและการขาว   

    ๕.๕.๓.๑  ศึกษาและวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร  เพ่ือวางแผน  

การผลิตขาวประชาสัมพันธ 



หนา   ๔๐ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๕.๓.๒  จัดเก็บและประมวลขาวสาร  งานโฆษก  และศูนยขาวสาร

ประชาสัมพันธ 

    ๕.๕.๓.๓  ปฏิบัติการขาวสารดานการประชาสัมพันธ   

    ๕.๕.๓.๔  ปฏิบัติงานประชาสัมพันธตามนโยบายความมั่นคงดานการขาว  (IO)   

    ๕.๕.๓.๕  ปฏิบัติงานส่ือขาว  และผลิตเผยแพรขาวผานส่ือสารมวลชน 

    ๕.๕.๓.๖  บรรณาธิการขาว  แถลงขาว  และส่ือมวลชนสัมพันธ 

    ๕.๕.๓.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๖  กองยุทธศาสตรและแผนงาน   

   ๕.๖.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

    ๕.๖.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๖.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๖.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๖.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 

    ๕.๖.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๖.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๖.๒  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร   

    ๕.๖.๒.๑  ดําเนินการศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

และกําหนดยุทธศาสตรเพ่ือแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ 

    ๕.๖.๒.๒  จัดทําแผนแมบท  แผนยุทธศาสตร   และพัฒนาแผน

ยุทธศาสตรของกระทรวง 

    ๕.๖.๒.๓  ติดตามการปฏิบัตติามนโยบาย  และรายงานผลการดําเนินงาน

เชิงนโยบาย   



หนา   ๔๑ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๖.๒.๔  ดําเนินการจัดการประชุมระดมความคิดเห็นจากภาคีรวมใน

การจัดทํายุทธศาสตรเพ่ือแกไขปญหาแรงงาน 

    ๕.๖.๒.๕  ปฏิบัติงานศูนยปองกันและปราบปรามการแกไขปญหาการคามนุษย 

    ๕.๖.๒.๖  ประสานงานดานนโยบายและยุทธศาสตรกับสวนราชการ 

ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๖.๒.๗  จัดทําคําชี้แจงขอรองเรียนเชิงนโยบาย  ขอเสนอแนะ   

เชิงนโยบาย  และจัดทําเอกสารทางวิชาการ 

    ๕.๖.๒.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๖.๓  กลุมงานแผนงานและงบประมาณ   

    ๕.๖.๓.๑  ดําเนินการเกี่ยวกับการวิเคราะห  ประมวล  และจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน   

    ๕.๖.๓.๒  การวิเคราะหและประยุกตใชแผนงบประมาณระยะปานกลาง  

ที่สอดคลองกับนโยบายหรือยุทธศาสตร  ผลสําเร็จ  ผลผลิต  ตนทุน  และคาใชจาย   

    ๕.๖.๓.๓  การวิเคราะหและกําหนดเปาหมายใหบริการของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๖.๓.๔  การวิเคราะหแผนงานหรือโครงการ  และประสานการจัดทํา

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  รวมถึงการจัดสรรงบประมาณของหนวยงานภูมิภาคในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๖.๓.๕  การอํานวยการ  สงเสริม  และสนับสนุน  แผนงาน  โครงการ  

ตามนโยบายรัฐบาล  การวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๖.๓.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๖.๔  กลุมงานแรงงานนอกระบบ  แรงงานผูสูงอายุ  และแรงงานคนพิการ   

    ๕.๖.๔.๑  จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ  แรงงานสูงอายุ  

และแรงงานคนพิการ  และแผนปฏิบัติการประจําป 

    ๕.๖.๔.๒  กําหนดแนวทางและมาตรการดานการคุมครอง  และสราง

ความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ  แรงงานสูงอายุ  และแรงงานคนพิการไปสูการปฏิบัติ 
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    ๕.๖.๔.๓  ประสานแผนยุทธศาสตรแรงงานนอกระบบ  แรงงานผูสูงอายุ  

และแรงงานคนพิการไปสูการปฏิบัติ 

    ๕.๖.๔.๔  ประสาน  สนับสนุน  และสงเสริมใหมีเครือขายแรงงานนอกระบบ  

แรงงานผูสูงอายุ  และแรงงานคนพิการ 

    ๕.๖.๔.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๖.๕  สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ   

    ๕.๖.๕.๑  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษา

เพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ  การจัดประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ 

    ๕.๖.๕.๒  รวบรวม  ศึกษา  และวิเคราะห  ขอมูลและขอเท็จจริงเกี่ยวกับ

ดานแรงงาน  และเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ   

และคณะทํางาน 

    ๕.๖.๕.๓  จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา

แรงงานแหงชาติเสนอกระทรวงแรงงานและคณะรัฐมนตรี 

    ๕.๖.๕.๔  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๗  กองเศรษฐกิจการแรงงาน   

   ๕.๗.๑  ฝายบริหารทั่วไป 

    ๕.๗.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๗.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๗.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๗.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    ๕.๗.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๗.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๗.๒  กลุมงานวิจัยและพัฒนา   
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    ๕.๗.๒.๑  ศึกษา  วิเคราะห  และวิ จัยภาวะเศรษฐกิจและสังคม 

ในประเทศและตางประเทศ  ตลอดจนประเด็นปญหาและปจจัยเส่ียงที่มีผลกระทบตอการพัฒนา 

ดานแรงงาน  เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศ 

    ๕.๗.๒.๒  ศึกษา  สํารวจ  วิเคราะห  และประมาณการแนวโนมอุปสงค  

และอุปทานของตลาดแรงงาน  และจัดทํารายงานผลการสํารวจและผลการวิเคราะห  นําเสนอผูบริหาร  

เพ่ือกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 

    ๕.๗.๒.๓  ประสาน  ประมวล  สนับสนุน  สงเสริมและพัฒนางานวิจัย  

และงานวิชาการดานแรงงาน  เพ่ือบูรณาการกับหนวยงานในระดับกระทรวงแรงงานและหนวยงาน

ภายนอก 

    ๕.๗.๒.๔  เสนอแนะนโยบายดานแรงงาน  แนวทางแกไขและพัฒนาที่ได

จากงานวิจัย 

    ๕.๗.๒.๕  จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน 

    ๕.๗.๒.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๗.๓  กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน   

    ๕.๗.๓.๑  สํารวจ  ศึกษา  วิเคราะห  จัดทํา  และพัฒนาการวิเคราะห  

การใชประโยชนขอมูลและสารสนเทศแรงงาน 

    ๕.๗.๓.๒  จัดทํา  และพัฒนาแบบจําลองเศรษฐกิจแรงงานและการเตือนภัย

ดานแรงงาน 

    ๕.๗.๓.๓  ติดตามความ เค ลื่อน ไหวของ เศรษฐกิจ ในประ เทศ  

และตางประเทศ 

    ๕.๗.๓.๔  จัดทําสถิติ  ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  และรายงานบทวิเคราะห

สถานการณแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ  และคาดการณแนวโนมในอนาคต 

    ๕.๗.๓.๕  จัดทําและพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ 

    ๕.๗.๓.๖  จัดทําและพัฒนาระบบฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ  และการเชื่อมโยง

ขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
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    ๕.๗.๓.๗  เปนศูนยรวมวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน  องคความรู   

ดานแรงงาน  (Labour  Economic  Focal  Point)  และใหบริการขอมูลวิชาการดานแรงงาน 

    ๕.๗.๓.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๗.๔  สํานักงานคณะกรรมการคาจาง   

    ๕.๗.๔.๑  จัดทําแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศเสนอ 

ตอคณะกรรมการคาจาง   

    ๕.๗.๔.๒  จัดทําแผนงาน  และโครงการเสนอตอคณะกรรมการคาจาง  

และคณะอนุกรรมการ 

    ๕.๗.๔.๓  ประสานแผนและการดําเนินการของคณะกรรมการคาจาง  

และคณะอนุกรรมการอัตราคาจางระดับจังหวัด  และคณะอนุกรรมการในสวนกลาง 

    ๕.๗.๔.๔  รวบรวม  ศกึษา  วิเคราะห  วิจัย  และประเมินผลสถานการณ

เศรษฐกิจการแรงงาน  ภาวการณครองชีพ  การขยายตัวของตลาดแรงงาน  ผลิตภาพแรงงาน  การลงทุน  

การยายถิ่น  และขอมูลอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศ  

และเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคาจางและคณะอนุกรรมการ 

    ๕.๗.๔.๕  เสนอแนะผลการศึกษาทางวิชาการตอกระทรวงแรงงาน   

และหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือประโยชนในการพัฒนาระบบคาจางและรายไดของประเทศ 

    ๕.๗.๔.๖  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระบบคาจางและรายได  

ของประเทศ 

    ๕.๗.๔.๗  ปฏิบัติงานตามมติคณะกรรมการคาจาง 

    ๕.๗.๔.๘  จัดทํากรอบแนวทาง  ประกาศ  ระเบียบ  และคําส่ังตาม 

ที่คณะกรรมการคาจางมอบหมาย 

    ๕.๗.๔.๙  ปฏิบัติหนาที่ในฐานะหนวยงานหลักของกระทรวงแรงงาน   

ในการรายงานตอคณะรัฐมนตรี  และรัฐมนตรีเรื่องนโยบายคาจาง 

    ๕.๗.๔.๑๐  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๘  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
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   ๕.๘.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

    ๕.๘.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๘.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๘.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๘.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    ๕.๘.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๘.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

     ๕.๘.๒  กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    ๕.๘.๒.๑  จัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๒.๒  จัดทําแผนปฏิบัตกิารดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๒.๓  กํากับ  เสนอแนะนโยบาย  และบริหารจัดการแผนงาน  

โครงการ  และงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

และกระทรวงแรงงาน 

    ๕ .๘ .๒ .๔  บริหาร จัดการฝกอบรมด านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

และการส่ือสารแกบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๒.๕  บริหารจัดการขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

    ๕.๘.๒.๖  งานบริการหองสมุดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๒.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๘.๓  กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย   



หนา   ๔๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๘.๓.๑  บริหารจัดการรูปแบบการใชงานและการใหบริการ  เครือขาย

สารสนเทศและการส่ือสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๓.๒  บริหารจัดการและพัฒนาเว็บไซตกระทรวงแรงงาน  รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน  สํานักงานแรงงานจังหวัด  และสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

    ๕.๘.๓.๓  กํากับดูแลการใชงานระบบติดตอส่ือสารออนไลนของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๓.๔  กํากับดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร

และเครือขาย 

    ๕.๘.๓.๕  สนับสนุนการจัดหาและบํารุงรักษาคอมพิวเตอรของ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๓.๖  ใหคําปรึกษา  แนะนํานโยบายเทคโนโลยี  และปฏิบัติงานรวม

และ/หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของดานคอมพิวเตอรและเครือขาย 

    ๕.๘.๓.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๘.๔  กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร   

    ๕.๘.๔.๑  เปนศูนยบริหารจัดการขอมูลแรงงานแหงชาติ 

    ๕.๘.๔.๒  จัดทํามาตรฐานขอมูลแรงงานของกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๔.๓  ใหคําปรึกษาแนะนําดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

    ๕.๘.๔.๔  พัฒนา  ปรับปรุง  และบํารุงรักษาระบบงานคอมพิวเตอรของ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๔.๕  ดูแลและบริหารการเชื่อมโยงฐานขอมูลที่เกี่ยวของท้ังภายใน

และภายนอกกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๘.๔.๖  พัฒนา  และปรับปรุงระบบขอมูลเพ่ือการสนับสนุนการตัดสินใจ

ของผูบริหาร 

    ๕.๘.๔.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๔๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

  ๕.๙  สํานักตรวจและประเมินผล   

   ๕.๙.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

    ๕.๙.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๙.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไปของกอง 

    ๕.๙.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน   

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๙.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    ๕.๙.๑.๕  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๙.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๙.๒  กลุมงานตรวจราชการ   

    ๕.๙.๒.๑  ดําเนินการเกี่ยวกับภารกิจการตรวจราชการ 

    ๕.๙.๒.๒  ปฏิบัติหนาที่ชวยอํานวยการผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๒.๓  ศึกษา  และวิเคราะหเพ่ือกําหนดประเด็นการตรวจราชการ  

การจัดทําแผนการตรวจราชการ  และรายงานผลการตรวจราชการประจําป   

    ๕.๙.๒.๔  ติดตอ  ประสานงาน  จัดเตรียมขอมูล  และออกตรวจราชการ

รวมกับผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๒.๕  จัดทํารายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงแรงงาน  และประสานแจงหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือดําเนินการตามผลการตรวจราชการ 

    ๕.๙.๒.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๙.๓  กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล   

    ๕.๙.๓.๑  ติดตาม  เรงรัด  วิเคราะหผลการปฏิบัติงาน  และจัดทํา

รายงานผลตามแนวนโยบาย  และโครงการตาง ๆ  ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

และกระทรวงแรงงาน 



หนา   ๔๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๙.๓.๒  รวบรวม  วิเคราะห  และจัดทํารายงานขอมูลสําคัญสําหรับผูบริหาร  

รายงานประจําปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๓.๓  ติดตามและประเมินผลงานสําคัญตามนโยบาย  ยุทธศาสตร  

และแผนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๓.๔  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๙.๔  กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค   

    ๕.๙.๔.๑  ประสาน  และสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนงาน  โครงการ  

และงบประมาณ  และรายงานผลการดําเนินงาน  ปญหา  และขอเสนอแนะของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

    ๕.๙.๔.๒  เปนศูนยกลางรับและรายงานขอมูล  สถานการณความเคล่ือนไหว  

ดานแรงงานที่อาจสงผลกระทบตอภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๔.๓  ประสาน  สงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาอาสาสมัครแรงงาน  

บัณฑิตแรงงาน  และเครือขาย  เพ่ือขยายบริการดานแรงงาน 

    ๕.๙.๔.๔  ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการบริหาร   

ศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน  และคณะอนุกรรมการขาวศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๔.๕  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๙.๕  ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๕.๑  พัฒนารูปแบบและคุณภาพการใหบริการดานแรงงาน 

    ๕.๙.๕.๒  บริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๙.๕.๓  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

    ๕.๙.๕.๔  พัฒนารูปแบบการใหบริการเกี่ยวกับการรับเรื่องรองทุกข   

ของประชาชน 

    ๕.๙.๕.๕  ดําเนินการเกี่ยวกับการรับเรื่องราวรองทุกขและประสาน   

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือดําเนินการแกไขหรือใหการชวยเหลือติดตามขอรองทุกข  และรายงาน   

ผลการดําเนินงาน 

    ๕.๙.๕.๖  ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๔๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

  ๕.๑๐  สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ   

   ๕.๑๐.๑  ฝายบริหารท่ัวไป   

    ๕.๑๐.๑.๑  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานบุคคล  และงานการเงิน 

    ๕.๑๐.๑.๒  ปฏิบัติงานพัสดุ  งานการประชุม  และงานบริหารทั่วไป

ของกอง 

    ๕.๑๐.๑.๓  ประสานการจัดทําแผนงานและงบประมาณของกลุมงาน  

และการรายงานผลตามแผนประจําป 

    ๕.๑๐.๑.๔  ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก 

    ๕.๑๐.๑.๕  ปฏิบัติงานอื่นที่ไมอยูในหนาท่ีความรับผิดชอบของกลุมงานใด

ในสังกัด 

    ๕.๑๐.๑.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑๐.๒  กลุมงานวิเทศสัมพันธ   

    ๕.๑๐.๒.๑  จัดทํายุทธศาสตร  และนโยบายความรวมมือดานแรงงาน  

กับตางประเทศ 

    ๕.๑๐.๒.๒  ศึกษา  วิเคราะห  และประสานการดําเนินกิจกรรมตามมติ

ขอตกลงและพันธกรณีระหวางประเทศในกรอบตาง ๆ  ยกเวนอาเซียน  รวมทั้งติดตามและรายงานผล 

การปฏิบัติตามขอตกลงและพันธกรณีดังกลาว 

    ๕.๑๐.๒.๓  ดําเนินการดานพิธีการ  การตอนรับ  งานรับรอง  การดูงาน  

การสัมมนา  การเจรจา  งานการประชุมระหวางประเทศ  และงานทุนตางประเทศ 

    ๕.๑๐.๒.๔  การแปล  ศึกษา  และวิเคราะหกรรมสารระหวางประเทศ  

และขาวสารขอมูลความเคล่ือนไหวดานแรงงาน  เศรษฐกิจ  และสังคมระหวางประเทศ  เพ่ือเสนอกระทรวง   

และเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    ๕.๑๐.๒.๕  อํานวยการโครงการเงินกูระหวางประเทศ 

    ๕.๑๐.๒.๖  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑๐.๓  กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ   



หนา   ๕๐ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๑๐.๓.๑  เจรจา  สงเสริม  และพัฒนาเครือขายความรวมมือระหวางประเทศ  

การแสวงหาแหลงความชวยเหลือจากตางประเทศและการจัดทําขอตกลงและขอเสนอโครงการขอรับ 

ความชวยเหลือ 

    ๕.๑๐.๓.๒  ประสาน  แลกเปล่ียนความรวมมือระหวางประเทศ 

ในกรอบทวิภาคี  ภูมิภาค  อนุภูมิภาค  และองคการแรงงานระหวางประเทศ  (ILO) 

    ๕.๑๐.๓.๓  ปฏิบัติงานสนับสนุน  ชวยอํานวยการ  และประสาน   

การปฏิบัติงานของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ   

    ๕.๑๐.๓.๔  จัดทําแผนงานและงบประมาณ  รวบรวมสถิติขอมูล  

ประมวล  วิเคราะห  สรุปสถานการณการจางงาน  หรือกรณีฉุกเฉินเรงดวนของสถานการณแรงงาน 

ในตางประเทศ 

    ๕.๑๐.๓.๕  รับเรื่องราวรองทุกขของคนงานที่ไปทํางานในตางประเทศ

และการประสานงานใหความชวยเหลือ  ติดตาม  และดูแลสิทธิประโยชนที่พึงไดรับ 

    ๕.๑๐.๓.๖  ดําเนินการดานพิธีการ  การตอนรับ  งานรับรอง  และการดูงาน  

ภายใตภารกิจของสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

    ๕.๑๐.๓.๗  วิเคราะหแนวโนมความตองการแรงงานไทยในตางประเทศ

นอกเขตท่ีตั้งสํานักงานแรงงานในตางประเทศ 

    ๕.๑๐.๓.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑๐.๔  กลุมงานอาเซียน   

    ๕.๑๐.๔.๑  จัดทํายุทธศาสตร  นโยบาย  ขอเสนอแนะ  และแนวทาง  

การดําเนินงานดานแรงงานในกรอบอาเซียน  และความรวมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ 

    ๕.๑๐.๔.๒  ดําเนินการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตรในกรอบอาเซียน  

และความรวมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ 

    ๕.๑๐.๔.๓  กํากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการดําเนินงาน 

ในกรอบอาเซียน  และความรวมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ   
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    ๕.๑๐.๔.๔  ประสาน  และสนับสนุนความรวมมือดานแรงงาน   

กับหนวยงานที่เกี่ยวของในกรอบอาเซียน  และความรวมมือในกรอบพหุภาคีอื่น ๆ  รวมทั้งจัดการประชุม  

เขารวมประชุม  จัดทําถอยแถลง  กําหนดทาที  และเจรจาในระดับนานาชาติภายใตกรอบดังกลาว 

    ๕.๑๐.๔.๕  ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทําเอกสารทางวิชาการ  เพ่ือเปน

ขอมูลในการดําเนินงานความรวมมือในกรอบอาเซียน  กรอบความรวมมือพหุภาคีอื่น ๆ 

    ๕.๑๐.๔.๖  ดําเนินการดานพิธีการตาง ๆ  ในกรอบความรวมมือ

อาเซียน  และกรอบความรวมมือพหุภาคีอื่น ๆ 

    ๕.๑๐.๔.๗  เปนผูแทนกระทรวงแรงงานในคณะกรรมการดานความรวมมือ  

ในกรอบอาเซียนและกรอบความรวมมือพหุภาคีอื่น ๆ   

    ๕.๑๐.๔.๘  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑๐.๕  สํานักงานแรงงานในตางประเทศ   

    ๕.๑๐.๕.๑  รักษาและสงเสริมการจางแรงงานไทยในตางประเทศ  เชน  

การติดตาม  แสวงหาตลาดแรงงาน  ศึกษาความตองการแรงงานทั้งดานประเภทอาชีพ  เงื่อนไขการจาง  

อัตราคาจาง  สภาพการจาง  และขอบังคับตามกฎหมาย  เปนตน  รวมถึงการพิจารณารับรองเอกสารจาง

แรงงานไทยใหเกิดความเปนธรรม 

    ๕.๑๐.๕.๒  คุมครอง  ชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  และดูแลสิทธิประโยชน 

ของแรงงานไทยในตางประเทศ   

    ๕.๑๐.๕.๓  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพแรงงานและสวัสดิการสังคม  

ของแรงงานไทยในตางประเทศ  เชน  การตรวจเย่ียม  ใหความรู เกี่ยวกับระเบียบ  ประเพณี   

และขอบังคับตาง ๆ  ของประเทศที่ทํางานอยู  และการประสานหนวยงานราชการและเอกชนในประเทศไทย 

และตางประเทศที่เกี่ยวของ  เปนตน 

    ๕.๑๐.๕.๔  รวบรวม  และวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานการณ  และแนวโนม

ความเคล่ือนไหวที่เกี่ยวของดานแรงงาน  เพ่ือการวางแผนพัฒนากําลังแรงงานไทยในประเทศที่ตั้ง   

และเขตอาณาใหสอดคลองกับความตองการแรงงานในตางประเทศ 
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    ๕.๑๐.๕.๕  ประสานการดําเนินการและพัฒนาบทบาทและภารกิจ

อาสาสมัครแรงงานในตางประเทศ 

    ๕.๑๐.๕.๖  ประสานงานหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  เพื่อการอพยพ

หรือเคล่ือนยายแรงงานไทยกรณีฉุกเฉินและเหตุภัยพิบัติ 

    ๕.๑๐.๕.๗  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

  ๕.๑๑  สํานักงานแรงงานจังหวัด  มี  ๒  รูปแบบ  ดังนี ้

   ๕.๑๑.๑  รูปแบบที่  ๑  ประกอบดวย  สํานักงานแรงงานจังหวัด  จํานวน   

๑๐  จังหวัด  ดังนี้  ขอนแกน  ชลบุรี  เชียงใหม  นครสวรรค  นครราชสีมา  พระนครศรีอยุธยา  สงขลา  

สุราษฎรธานี  อุดรธานี  และอุบลราชธานี   

     ๕.๑๑.๑.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

     (๑)  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

     (๒)  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานการเงิน 

และบัญชี  งานพัสดุ  งานอาคารสถานท่ี  และยานพาหนะ 

     (๓)  ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

     (๔)  ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 

     (๕)  รับเรื่องราวรองทุกขและใหคําแนะนําปรึกษาดานแรงงาน 

     (๖)  ปฏิบัติงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

     (๗)  ประสานและดําเนินการจัดบริการดานแรงงานแก

ประชาชนในพ้ืนท่ีระดับอําเภอ  ตําบล  หมูบาน  และชุมชน 

     (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

    ๕.๑๑.๑.๒  กลุมงานยุทธศาสตร   

     (๑)  อํานวยการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล  กระทรวงแรงงาน  

และที่เกี่ยวของเพ่ือไปสูการปฏิบัติ 
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     (๒)  ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  

และกลุมจังหวัดดานแรงงาน 

     (๓)  จัดทําแผนพัฒนากําลังคนดานแรงงานของจังหวัด  

และกลุมจังหวัด 

     (๔)  จัดทําแผนปฏิบัติการและคําของบประมาณดานแรงงาน

ของจังหวัดและกลุมจังหวัด 

     (๕)  ประสานงานและบูรณาการแผนปฏิบัติการดานแรงงาน 

ของจังหวัดและกลุมจังหวัด 

     (๖)  ดําเนินงานชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและผูประสบ

ความเดือดรอนดานอาชีพ 

     (๗)  ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     (๘)  ดําเนินงานอาสาสมัครแรงงานและเครือขาย 

     (๙)  ติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติราชการดานแรงงาน

ของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

     (๑๐)  ดําเนินงานพัฒนารายไดและคาจางขั้นต่ํา  และงาน

เลขานุการคณะกรรมการพิจาณาคาจาง 

     (๑๑)  ดําเนินงานสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ 

     (๑๒)  ดําเนินงานขับเคล่ือนภารกิจดานแรงงานสูแผนชุมชน 

     (๑๓)  ดําเนินโครงการพิเศษ  โครงการพระราชดําริ  และงาน

นโยบายสําคัญเรงดวน  เชน  โครงการแกไขปญหาขาดแคลนแรงงาน  โครงการปองกันปญหา   

การคามนุษยดานแรงงาน  โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ  (แรงงานนอกระบบ   

แรงงานสูงอายุ  และแรงงานคนพิการ)  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การบริหาร

จัดการแรงงานตางดาว  เปนตน 

     (๑๔)  ดําเนินงานตรวจราชการ 
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     (๑๕)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

    ๕.๑๑.๑.๓  กลุมงานขอมูลและสารสนเทศ  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 

     (๑)  จัดระบบขอมูลสารสนเทศแรงงาน  และการเชื่อมโยง

เครือขาย 

     (๒)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานแรงงานใหเปน  

ศูนยรวมสารสนเทศดานแรงงาน  (Focal  Point)  ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

     (๓)  ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยดานแรงงาน 

     (๔)  จัดทําสถานการณแรงงาน  และขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน 

     (๕)  ดําเนินงานสนับสนุนขอมูลแกผูบริหาร  สวนราชการ  

และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  อาสาสมัครแรงงาน  และศูนยแรงงานประจําตําบล 

     (๖)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑๑.๒  รูปแบบที่  ๒  ประกอบดวย  สํานักงานแรงงานจังหวัด  จํานวน  ๖๖  

จังหวัด  ดังนี้  กระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  จันทบุรี  ฉะเชิงเทรา  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  

เชียงราย  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครศรีธรรมราช  นนทบุรี  นราธิวาส  

นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  

เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  

รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน  เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สตูล  

สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุรินทร  

หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุตรดิตถ  อุทัยธานี  และอํานาจเจริญ   

    ๕.๑๑.๒.๑  ฝายบริหารทั่วไป   

     (๑)  ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปของสํานักงานแรงงานจังหวัด 

     (๒)  ปฏิบัติงานสารบรรณ  งานธุรการ  งานการเงิน   

และการบัญชี  งานพัสดุ  งานอาคารสถานที่  และยานพาหนะ 

     (๓)  ปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

     (๔)  ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ 
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     (๕)  รับเรื่องราวรองทุกขและใหคาํแนะนําปรึกษา  ดานแรงงาน 

     (๖)  ปฏิบัติงานศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

     (๗)  ประสานและดําเนินการจัดบริการดานแรงงาน   

แกประชาชนในพ้ืนที่ระดับอําเภอ  ตําบล  หมูบาน  และชุมชน 

     (๘)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

    ๕.๑๑.๒.๒  กลุมงานยุทธศาสตรและขอมูลสารสนเทศ   

     (๑)  อํานวยการขับเคล่ือนนโยบายรัฐบาล  กระทรวงแรงงาน  

และที่เกี่ยวของเพ่ือไปสูการปฏิบัติ 

     (๒)  ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด  และกลุมจังหวัดดานแรงงาน 

     (๓)  จัดทําแผนพัฒนากําลังคนดานแรงงานของจังหวัด  

และกลุมจังหวัด 

     (๔)  จัดทําแผนปฏิบัติการและคําของบประมาณดานแรงงาน

ของจังหวัดและกลุมจังหวัด 

     (๕)  ประสานงานและบูรณาการแผนปฏิบัติการดานแรงงาน

ของจังหวัดและกลุมจังหวัด 

     (๖)  ดําเนินงานชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติและผูประสบ

ความเดือดรอนดานอาชีพ 

     (๗)  ดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     (๘)  ดําเนินงานอาสาสมัครแรงงานและเครือขาย 

     (๙)  ติดตามและประเมินผล  การปฏิบัติราชการดานแรงงาน

ของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

     (๑๐)  ดําเนินงานพัฒนารายไดและคาจางขั้นต่ํา  และงาน

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาคาจาง 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

     (๑๑)  ดําเนินงานสงเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานทั้งในระบบ

และนอกระบบ 

     (๑๒)  ดําเนินงานขับเคล่ือนภารกิจดานแรงงานสูแผนชุมชน 

     (๑๓)  ดําเนินโครงการพิเศษ  โครงการพระราชดําริ  

และงานนโยบายสําคัญเรงดวน  เชน  โครงการแกไขปญหาขาดแคลนแรงงาน  โครงการปองกันปญหา

การคามนุษยดานแรงงาน  โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ  (แรงงานนอกระบบ   

แรงงานสูงอายุ  และแรงงานคนพิการ)  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  การบริหาร

จัดการแรงงานตางดาว  เปนตน 

     (๑๔)  ดําเนินงานตรวจราชการ 

     (๑๕)  จัดระบบขอมูลสารสนเทศแรงงาน  และการเชื่อมโยง

เครือขาย 

     (๑๖)  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานแรงงานใหเปน  

ศูนยรวมสารสนเทศดานแรงงาน  (Focal  Point)  ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

     (๑๗)  ศึกษา  วิเคราะห  และวิจัยดานแรงงาน 

     (๑๘)  จัดทําสถานการณแรงงาน  และขอมูลเตือนภัย   

ดานแรงงาน 

     (๑๙)  ดําเนินงานสนับสนุนขอมูลแกผูบริหาร  สวนราชการ

และเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  อาสาสมัครแรงงาน  และศูนยแรงงานประจําตําบล 

     (๒๐)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ตามที่ไดรับมอบหมาย 

  กลุมและศูนยที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงแรงงาน 

  ๕.๑๒  กลุมตรวจสอบภายใน   

   ๕.๑๒.๑  ดํา เนินการเกี่ ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน   

และการบัญชีของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

   ๕.๑๒.๒  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น   

ที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

  ๕.๑๓  กลุมพัฒนาระบบบริหาร   

   ๕.๑๓.๑  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงแรงงานเกี่ยวกับยุทธศาสตร

การพัฒนาระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

   ๕.๑๓.๒  ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ

ราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 

   ๕.๑๓.๓  ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับ 

สวนราชการตาง ๆ  และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน  

   ๕.๑๓.๔  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่น 

ที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๕.๑๔  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   

   ๕.๑๔.๑  กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

    ๕.๑๔.๑.๑  ศึกษา  วิเคราะห  และรวบรวมขอมูลสภาพปญหา   

เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะมาตรการ  แนวทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของสวนราชการเสนอตอปลัดกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑๔.๑.๒  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

และประพฤติมิชอบของกระทรวงแรงงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  มาตรการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  ตลอดจนบูรณาการแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ป  

และแผนปฏิบัติราชการประจําปของกระทรวงแรงงาน  และสวนราชการในสังกัด 

    ๕.๑๔.๑.๓  ใหคําปรึกษาแนะนํา  ประสานงาน  เรงรัด  กํากับ   

และติดตามใหสวนราชการในสังกัดดาํเนนิการขับเคล่ือนภารกิจตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม

การทุจริต  และประพฤติมิชอบ 

    ๕.๑๔.๑.๔  รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเวน   

การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ของสวนราชการ  สวนราชการในสังกัด  และสงตอไปยัง 

สวนราชการ  และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  รวมถึงประสาน  และติดตามอยางตอเนื่องจนไดขอยุติ 



หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕ .๑๔.๑ .๕  ประสานการปฏิบัติ งานร วมกับศูนยอํ านวยการ   

ตอตานการทุจริตแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  หรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ   

ตามท่ีศูนยอํานวยการตอตานการทุจริตแหงชาติส่ังการหรือรองขอ 

    ๕.๑๔.๑.๖  เผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑๔.๑.๗  สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑๔.๑.๘  ติดตามประเมินผลการดําเนินงานของสวนราชการ   

และสวนราชการในสังกัด  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

และประพฤติมิชอบในภาพรวมของสวนราชการ  เ พ่ือสงให สํานักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  และหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 

    ๕.๑๔.๑.๙  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

   ๕.๑๔.๒  กลุมงานคุมครองจริยธรรม   

    ๕.๑๔.๒.๑  คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

    ๕.๑๔.๒.๒  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรม

ประจําสวนราชการระดับกระทรวง  หรือระดับกรม 

    ๕.๑๔.๒.๓  ประสานการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําป  แผนงาน/โครงการ  ตลอดจนบูรณาการแผนงาน/โครงการเกี่ยวกับการคุมครอง

จริยธรรม  การสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมของกระทรวงแรงงานและสวนราชการในสังกัด  ตลอดจน

หนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ 



หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๓๕   ตอนท่ี   ๓๕   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   พฤษภาคม   ๒๕๖๑ 
 

 

    ๕.๑๔.๒.๔  รวบรวมปญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ของกระทรวงแรงงานและสวนราชการในสังกัด  ตลอดจนเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงประมวล

จริยธรรมตอสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

    ๕.๑๔.๒.๕  ติดตาม  ประเมินผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  การดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการของกระทรวงแรงงานและสวนราชการในสังกัด  

เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน  และสงผลการดําเนินการใหกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ  และจัดทํารายงานผลการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในภาพรวมของกระทรวงแรงงาน 

    ๕.๑๔.๒.๖  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

  ๖.๑  สวนกลาง 

   หองสมุดกระทรวงแรงงาน 

   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

   ถนนมิตรไมตรี  แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  ๑๐๔๐๐ 

   โทรศัพท  ๐ - ๒๒๓๒ - ๑๔๐๕   

   เว็บไซต  http://www.oic.go.th/INFOCENTER๓/๓๐๒/ 

  ๖.๒  สวนภูมิภาค 

     สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

 

ประกาศ  ณ  วนัที่  ๒  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

จรินทร  จักกะพาก 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 


