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 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อเปน 
กรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค เพื่อการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานอยางมี
ประสิทธภิาพ นอกจากนีย้งัใชเปนแนวทางในการบรหิารและขบัเคลือ่นยทุธศาสตรดานแรงงานเชงิบูรณาการ
อยางมีประสิทธิผล และมุงสูเปาหมายหรือวิสัยทัศนตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) คือ “ทรัพยากรมนุษยมีคุณคาสูง สูความยั่งยืน” และวิสัยทัศน
ตามแผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) ซ่ึงเปนการดําเนินงานในระยะ  
5 ปแรก หรือที่เรียกวายุค Productive Manpower คือ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
โดยมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)

 การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานฉบับนี้ ไดดําเนินการจัดทําโดยมุงเนน
กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรจากหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ
ภายใตการกํากับดูแลของคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 
– 2564) และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน รวมทั้งไดใหความสําคัญกับการนําเทคนิคและ
กระบวนการจัดทํายุทธศาสตรมาประยุกตใช โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ตั้งแตจัดเตรียมขอมูลเพื่อ
ใชประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
เปนตนวา แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) แผนปฏิบัติการประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชา นโยบาย
รัฐบาล/ยุทธศาสตรระดับชาติที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงพัฒนาสู Thailand 4.0 โดยไดมีการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายในและภายนอกที่มีผลตอการดําเนินงาน ภายใตบริบทดานแรงงานที่มีการเปลี่ยนแปลง ไมวา
จะเปนผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกท่ีตกต่ํา โครงสรางประชากรท่ีเปล่ียนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุ ความ
กาวหนาในการพัฒนาเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว และความทาทายจากภายนอกประเทศ โดยเฉพาะวาระ 
2030 เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของสหประชาชาติ การปฏิวัติอุตสาหกรรมคลื่นลูกท่ี 4 (Industry 
4.0) ตลอดจนมุงเนนและใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรฯ ดวย จากนั้นไดนําผลมา
กําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ตัวชี้วัด ตลอดจน 
แผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกบัวสิยัทศันทีไ่ดกาํหนดไว และนาํเสนอผูบรหิารใหความเหน็ชอบตามลาํดบั
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 สาระสําคัญของแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) มีดังนี้

 ทรัพยากรมนุษยมีศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรางมูลคาเพิ่มใหระบบเศรษฐกิจ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
 

 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวงแรงงาน
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงานเพื่อใหเกิดการประหยัด คุมคา และ 
สมประโยชน
 5. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 7. ดแูลงานส่ือสารประชาสมัพนัธ การตางประเทศ และพฒันาปรบัปรงุกฎหมายทีเ่ก่ียวของใหทนัสมยั
 8. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ
 9. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
 10. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกขที่อยู
ในอํานาจหนาที่ของกระทรวงแรงงาน

 BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองคกร
   E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล
   S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน
   T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก

 1. กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 2. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง
 3. บูรณาการการสรางเครือขายและการใหบริการอยางทั่วถึงทั้งในและตางประเทศ
 4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
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 1. เสริมสรางความเขาใจในแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 - 
2564) พรอมกําหนดแนวทางบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ โดยผูบริหารตองเขาใจและผลัก
ดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ สรางความเขาใจรวมกันเพื่อสงเสริมใหหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 - 2564) รวมท้ังผลักดันระบบงบประมาณ และการพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร และมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง
 2. พฒันากระบวนการจดัทาํแผนงาน/โครงการของหนวยงานในลกัษณะบูรณาการ มีการจัดลาํดบั
ความสาํคญั เพ่ือเปนเครือ่งมอืในการประสานแผนสูการปฏบิตั ิโดยสนบัสนนุการจดัทาํแผนงาน/โครงการใน
ลกัษณะการบรูณาการในระดบัตาง ๆ ใหมคีวามเชือ่มโยงสอดคลองกัน ท้ังในระดบัสาํนกั/กอง/กลุมงาน/พืน้ท่ี
 3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน
งาน/โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร ระยะเวลาในการ
ประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล
 การติดตามประเมินผลเปนกลไกสําคัญหนึ่งภายใตวงจรหรือกระบวนการจัดทําแผน/นโยบาย 
เพราะการประเมินผลทําใหทราบวาแผนยุทธศาสตรฯ ฉบับนี้ ประสบความสําเร็จตามเปาประสงคหรือไม 
และ/หรือจําเปนตองมีการปรับปรุงแผนหรือตองมีการพัฒนาและกําหนดแผนหรือยุทธศาสตรใหมหรือไม 
ซึ่งเปนไปตามหลักการ PDCA คือ มีการกําหนดยุทธศาสตร (Plan) แลวนําแผนไปสูการปฏิบัติ (Do) ผาน
กระบวนการถายทอดแปลงแผนแมบทเปนแผนงาน/โครงการ จากนั้นควรตองมีการตรวจติดตามวาผลการ
ดําเนินงานเปนไปตามตัวชี้วัดหรือไม (Check) และหากพบวาไมเปนไปตามที่คาดหวัง จําเปนตองปรับ
เปลี่ยนยุทธศาสตร (Action)

 1. กําหนดแผนการติดตาม กํากับและประเมินผล
 2. การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานแตละชวงของโครงการให
สอดคลองตามตัวชี้วัดผลสํารวจที่ไดกําหนดไว

 1. กําหนดวิธีการประเมินผล ซึ่งประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ตัวช้ีวัดและเกณฑ 
การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล แหลงขอมูล รวมทั้งระยะเวลาใน
การประเมินผล
 2. จัดเก็บขอมูลและนํามาประมวลวิเคราะหเปรียบเทียบและวินิจฉัยวา แผนยุทธศาสตร 
ในแตละปเปนไปตามเปาหมายหรือไม
 3. สรุปผลการประเมินพรอมทั้งใหขอเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
  ทั้งนี้ กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักตรวจและประเมินผลซึ่งเปนหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และผูประเมินจากภายนอกจะเปนกลไกสําคัญในการติดตามและประเมิน
ผลแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 - 2564)
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 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของ
กระทรวงเปนแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับนี้ ซ่ึงจัดทําโดยมุงเนนกระบวนการ
มีสวนรวมของบุคลากรจากหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ รวมทั้งภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน ใหความสําคัญกับการนําเทคนิคและกระบวนการจัดทํายุทธศาสตร 
มาประยุกตใช โดยดําเนินการตามลําดับขั้นตอนตั้งแตจัดเตรียมขอมูลเพื่อใชประกอบการจัดทํา 

แผนยุทธศาสตร การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิเชน แผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงการนอมนําศาสตรพระราชา นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตรระดับ
ชาติที่เกี่ยวของ ซึ่งมุงพัฒนาสู Thailand 4.0 ไดมีการศึกษา/คาดการณสถานการณตามบริบทดานแรงงาน
ที่เกิดขึ้นปจจุบันและอนาคต ตลอดจนไดมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีมีผล 

ตอการดําเนินงานดานแรงงาน
 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ท่ีไดจัดทําข้ึนนี้ จะเปน
ประโยชนสามารถใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารและขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทั้งสวนกลางสวนภูมิภาค สํานักงานแรงงานในตางประเทศรวมถึง 
การดําเนินงานดานแรงงานเชิงบูรณาการ เพื่อการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานอยางมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรมตอไป 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 กรกฎาคม 2560
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พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ไดกําหนดใหมีการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
เพื่อใหสวนราชการใชเปนกรอบในการประเมินตนเองและเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคกร  
เพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของภาครัฐ ประกอบดวย 7 หมวด ไดแก การนําองคกร  
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การวัด การวิเคราะห
และการจัดการความรู การมุงเนนทรัพยากรบุคคล การจัดกระบวนการ และผลลัพธการดําเนินการ

 สํานักงบประมาณไดกําหนดใหมีการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
จายงบประมาณ เพื่อใชกํากับดูแลในระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและใหสวนราชการฯ ใชในการ
ประเมินตนเอง เพ่ือควบคุมการบริหารงานงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมท้ัง 
การวางแผนกลยุทธ ความเชื่อมโยงงบประมาณและการบริหารจัดการ และการประเมินผลผลิต/ผลลัพธ 
ใหเปนไปตามหลักการของระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ตลอดจนตอบสนองการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี

 ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีความจําเปนตองจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการกําหนดทิศทางการดําเนินงานของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตร
กระทรวงแรงงาน เปาหมายการใหบริการของกระทรวงแรงงาน รวมท้ังตอบสนองตอความตองการของ
กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งจะสงผลตอการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปตอไป

  เพื่อเปนกรอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกําหนดทิศทาง
การพัฒนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตองการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายภายในป พ.ศ. 2564 
ภายใตบทบาทหนาที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการเปนหนวยงานเสนอแนะนโยบายและวางแผน
เพื่อชี้นําการพัฒนาดานแรงงานของประเทศและผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ และพัฒนาองคกรใหกาวหนา
ทันตอการเปลี่ยนแปลง
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  เปนกระบวนการกําหนดเปาหมายขององคกร การเลือกวิถีทาง เพื่อนําไปสู 
เปาหมายรวมขององคกรสําหรับดําเนินการในอนาคตภายใตการพิจารณาถึงความเปนไปไดในการใชความ
สามารถขององคกร เพ่ือระดมทรัพยากรมาใช และการพิจารณาถึงทางเลือกตาง ๆ อยางรอบคอบและ
ชัดเจน วาจะสามารถนําองคกรไปสูภารกิจและเปาหมายที่วางไว คือ วิสัยทัศนที่ตองการในอนาคต 
กระบวนการประกอบดวย ขั้นตอนการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพื่อใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น 
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด เพ่ือการติดตาม
ประเมินผลการจัดทําแผนยทุธศาสตรที่ดีมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญที่เก่ียวของ คือ ผูบริหารขององคกร
ใหความสําคัญและสนับสนุนกระบวนการจัดทาํแผนยุทธศาสตรทุกข้ันตอน การใชเทคนิคกระบวนการที่
เหมาะสม และกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของทุกภาคสวน 

เพื่อการบรรลุผลสูงสุด คือ การพัฒนาและสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานและสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกรอบระยะเวลาของแผน 4 ป ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดกําหนดกรอบแนวทางดําเนินการทบทวนและจัดทํา 

แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) ดังนี้

 5.1 การเตรียมขอมูลเชิงคุณภาพจากเอกสารท่ีเกี่ยวของเพื่อประกอบการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายในและภายนอกของหนวยงาน โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิเพื่อวิเคราะหและสังเคราะห
ประกอบการทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธฉบับใหม นโยบายรัฐบาล กรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 
2560 – 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กรอบยุทธศาสตร
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยใน
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของ นโยบายและยุทธศาสตร 
ดานแรงงานของตางประเทศ และขอมูลสถานการณแรงงานป พ.ศ. 2559
 5.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ.2560-2564) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันอังคารที่ 18 เมษายน 2560 
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เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากผูมีสวนเกี่ยวของ และทบทวนขอมูลทุติยภูมิ
เพื่อวิเคราะหและสังเคราะห และประเมินสถานการณดานแรงงานและ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลง 

 
กําหนดความสําคัญของสถานการณดานแรงงานและปจจัยอื่นที่เกี่ยวของ 

กําหนดยุทธศาสตร (Strategic Issues)  
ทิศทางองคกรและเปาหมายที่ชัดเจน 

แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลดกระทรวงแรงงานที่มีสวนรวมกับทุกภาคสวน ั

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง

แรงงานไดรับการ
พัฒนาเป็นองคกร

ธรรมาภิบาล  
มีการบริหาร
จัดการอยางมี
ประสิทธิภาพ  

มีคุณธรรม โปรงใส 
ยุติธรรมและ
ตรวจสอบได

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง

แรงงานทาหนาที่ํ
กําหนดและ
ขบเคลื่อนั

ยุทธศาสตรตาม
นโยบายสําคัญ
เรงดวนดาน

เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย

 ี

การนําแผนฯ ไปปฏิบัติ 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีขีด

สมรรถนะสูงในการ
ใหบริการขอมูล
ดานแรงงานดวย

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

นวัตกรรม  

  

ทบทวน 
แผน

ยุทธศาสตร  
สป.  

(พ.ศ.2560  – 
2564 ) 

หนวยงานและภาคี
เครือขายมีการ
ทํางานรวมกัน

เพือใหบังเกิดผล
อยางมี

ประสิทธิภาพ 

การติดตามและประเมินผล 

แรงงานนอกระบบ
ไดรับ 

ความคุมครอง  
มีอาชีพ มีรายได  

มความม่ันคงในชีวิต ี
และมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี 

อยางมีประสิทธิผล
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 5.3 การสํารวจปจจัยสภาพแวดลอมที่ส งผลตอการดําเนินงาน โดยขอความรวมมือให 
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตอบแบบสํารวจการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมฯ  
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพื่อนําขอมูลมาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 5.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.
2560-2564) เมื่อวันที่ 3 – 4 พฤษภาคม 2560 ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 อาคารกรมพัฒนา
ฝมือแรงงานเพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมของแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวง (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 5.5 การขอความรวมมือใหหนวยงานในสังกัดท้ังในสวนกลางและภูมิภาคจัดทําแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรจุในแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560 – 2564) 
: 15 พฤษภาคม 2560 
 5.6 ปลัดกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบ (ราง) แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ.2560 – 2564) : 19 มิถุนายน 2560 
 5.7 การสัมมนาประชาพิจารณ (ราง) แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.
2560-2564) เมื่อวันศุกรที่ 30 มิถุนายน 2560 ณ หองเจาพระยาบอลรูม โรงแรมเจาพระยาปารค เพื่อเปด
เวทีรับฟงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะที่มีตอ (ราง) แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.
2560-2564) จากหนวยงาน/ภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
 5.8 คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบ 

แผนยทุธศาสตรสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560 – 2564) ในการประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่วพิากย
แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560 – 2564)  เมื่อวันศุกรที่ 14 กรกฎาคม 2560 
ณ หองประชุมประสงค รณะนันทน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน มีสรุปสาระสําคัญดังนี้

 ทรัพยากรมนุษยมีศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรางมูลคาเพิ่มใหระบบเศรษฐกิจ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 1) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ 
  กระทรวงแรงงาน
 2) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน
 3) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงานเพื่อใหเกิดการประหยัด คุมคา และ 

  สมประโยชน
 5) กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

  ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
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 6) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ 
  ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 7) ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  ใหทันสมัย
 8) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ
 9) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
 10) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกขที่อยู 
  ในอํานาจหนาที่ของกระทรวงแรงงาน

 BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองคกร
   E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล
   S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน
   T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก

 1) กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 2) บริหารจัดการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง
 3) บูรณาการการสรางเครือขายและการใหบริการอยางทั่วถึงทั้งในและตางประเทศ
 4) บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
 

 5.9  ปลัดกระทรวงแรงงานใหความเห็นชอบแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2560 – 2564) : 25 กรกฎาคม 2560
 5.10 การถายทอดและนําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560 – 2564) 
ไปสูปฏิบัติ เมื่อวันจันทรที่ 7 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรม Grand Mercure Bangkok Fortune 
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 แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับนี้ไดดําเนินการศึกษา
ขอมูลทุติยภูมิ โดยรวบรวมกฎหมาย แผนยุทธศาสตร นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรี แผนตางๆ  
ที่เกี่ยวของ อาทิ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558-2561) อนุสัญญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ แผนงานตางๆ ที่เกี่ยวของซึ่งจะไดกลาวอยางละเอียดตอไป

  

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มีหลักสําคัญในสวนที่เกี่ยวของกับแรงงาน ดังนี้

  มาตรา 25 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย นอกจากที่บัญญัติคุมครองไวเปนการเฉพาะ
ในรัฐธรรมนูญแลว การใดท่ีมิไดหามหรือจํากัดไวในรัฐธรรมนูญหรือในกําหมายอ่ืน บุคคลยอมมีสิทธิและ
เสรีภาพที่จะทําการน้ันไดและไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญ ตราบเทาท่ีการใชสิทธิหรือเสรีภาพเชน
วานั้นไมกระทบกระเทือนหรือเปนอันตรายตอความมั่นคงของรัฐ ความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดี
ของประชาชน และไมละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอื่น
    สิทธิหรือเสรีภาพใดที่รัฐธรรมนูญใหเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติ หรือใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ แมยังไมมีการตรากฎหมายนั้นข้ึนมาใชบังคับ บุคคลหรือชุมชน
ยอมสามารถใชสิทธิหรือเสรีภาพนั้นไดตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
    บุคคลซึ่งถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพที่ไดรับความคุมครองตามรัฐธรรมนูญ สามารถ
ยกบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญเพื่อใชสิทธิทางศาลหรือยกขึ้นเปนขอตอสูคดีในศาลได
    บุคคลซึ่งไดรับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพหรือจากการ 

กระทําความผิดอาญาของบุคคลอื่น ยอมมีสิทธิที่จะไดรับการเยียวยาหรือชวยเหลือจากรัฐตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติ
  มาตรา 40 บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบอาชีพ
    การกําจัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได เว นแตโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อรักษาความมั่นคงหรือเศรษฐกิจของประเทศ การแขงขันอยางเปน
ธรรม การปองกันหรือขจัดการกีดดันหรือการผูกขาด การคุมครองผูบริโภค การจัดระเบียบการประกอบ
อาชีพเพียงเทาที่จําเปน หรือเพื่อประโยชนสาธารณะอยางอื่น
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  การตรากฎหมายเพื่อจัดระเบียบการประกอบอาชีพตามวรรคสอง ตองไมมีลักษณะเปน 

การเลือกปฏิบัติหรือกาวกายการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา
  มาตรา 41 บุคคลและชุมชนยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหกรณ สหภาพ 
องคกร ชุมชน หรือหมูคณะอื่น
   การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจ
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายที่ตราขึ้นเพื่อคุมครองประโยชนสาธารณะ เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยหรือ
ศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือเพื่อการปองกันหรือขจัดการกีดกันหรือการผูกขาด 
  มาตรา 48 สิทธิของมารดาในชวงระหวางกอนและหลังการคลอดบุตรยอมไดรับความ
คุมครองและชวยเหลือตามที่กฎหมายบัญญัติ
   บุคคลซึ่งมีอายุเกินหกสิบปและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ และบุคคลผูยากไร 
ยอมมีสิทธิไดรับความชวยเหลือที่เหมาะสมจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ

  มาตรา 66 รัฐพึงสงเสริมสัมพันธไมตรีกับนานาประเทศโดยถือหลักความเสมอภาคในการ
ปฏิบัติตอกัน และไมแทรกแซงกิจการภายในของกันและกัน ใหความรวมมือกับองคการระหวางประเทศ 
และคุมครองผลประโยชนของชาติและของคนไทยในตางประเทศ 
  มาตรา 74 รัฐพึงสงเสริมใหประชาชนมีความสามารถในการทํางานอยางเหมาะสมกับ
ศักยภาพและวัยและใหมีงานทํา และพึงคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยท่ีดีใน
การทํางาน ไดรับรายได สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชนอื่นที่เหมาะสมแกการดํารงชีพ 
และพึงจัดใหมีและสงเสริมการออมเพื่อการดํารงชีพเมื่อพนวัยทํางาน
    รฐัพงึจดัใหมรีะบบแรงงานสัมพนัธทีท่กุฝายท่ีเก่ียวของมสีวนรวมในการดาํเนนิการ

  ฉ. ดานเศรษฐกิจ
  (1) ขจัดอุปสรรคและเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศเพื่อใหประเทศ
ชาติและประชาชนไดรับประโยชนจากการเขารวมกลุมเศรษฐกิจตางๆ อยางยั่งยืน โดยมีภูมิคุมกันที่ดี
  (2) สรางกลไกเพื่อสงเสริมและสนับสนุนการนําความคิดสรางสรรคและเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาใชในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
  (3) ปรับปรุงระบบภาษีอากรใหมีความเปนธรรม ลดความเหลื่อมลํ้า เพิ่มพูนรายไดของรัฐ
ดานตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงระบบการจัดทําและการใชจายงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ
และสัมฤทธิผล
  (4) สรางกลไกเพ่ือสงเสริมสหกรณและผูประกอบการแตละขนาดใหมีความสามารถในการ
แขงขันอยางเหมาะสม และสงเสริมการประกอบวิสาหกิจเพื่อสังคม และวิสาหกิจที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
รวมทั้งสรางกลไกเพิ่มโอกาสในการทํางานและการประกอบอาชีพของประชาชน 
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  ช. ดานอื่นๆ
  (4) ปรับระบบหลักประกันสุขภาพใหประชาชนไดรับสิทธิและประโยชนจากการบริหาร
จัดการ และการเขาถึงบริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน

 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตที่พึงประสงคนั้น จําเปนจะ
ตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของ 
ทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว 
เพื่อถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสราง
ความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมทั้งประชาชน 
เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและ
บรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประชําชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อใหประเทศมีขีดความ
สามารถในการแขงขันมีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดี สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเปนธรรม ซึ่งยุทธศาสตรที่จะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปตอจากนี้
ไป จะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและชวยลดและปองกันภัยคุกคาม 

จากภายนอก รวมท้ังสรางความเช่ือมั่นในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีตอประเทศไทย 
กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ
  (1) การเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
  (2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม
  (3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล
  (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม
  (5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ
  (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
  (7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากขึ้น
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  เพื่อใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว ซึ่งจําเปนจะตองยกระดับ
ผลิตภาพการผลิตและการใชนวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืน
ทั้งในอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสรางความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร การเพิ่มขีดความ
สามารถทางดานการคาและการเปนผูประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต ท้ังนี้ 
ภายใตกรอบการปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน อันไดแก โครงสรางพื้นฐานและระบบ 

โลจิกติกส วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐ
และภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ไดแก การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสราง
ความเช่ือมั่น การสงเสริมการคาและการลงทุนที่อยูบนการแขงขันที่เปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประเทศสูความเปนชาติการคาเพื่อใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค และ
เปนการยอมระดับไปสูสวนบนของหวงโซมูลคามากขึ้น
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเปน
มิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาที่เขมขนเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลานสาขา และในภาค
บริการท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเปนแหลงอาหาร
คุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก
  (3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) สูสากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร
  (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม มีการจัดการ 
สิ่งแวดลอมเมือง และโครงสรางพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคลองกับศักยภาพ
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และการวิจัยและพัฒนา
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความมั่นคงดานตางๆ เพ่ิมบทบาทของไทย 

ในองคกรระหวางประเทศ รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ

  เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยใหเปนรากฐานที่แข็งแกรงของประเทศมีความพรอมทางกาย ใจ 
สติปญญา มีความเปนสากล มีทักษะการคิด วิเคราะหอยางมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย  
มีคุณธรรม จริยธรรม รูคุณคาความเปนไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 
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  (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และทั่วถึง
  (3) การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประโยชน
  (4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี
  (5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว 
ในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง

  เพื่อเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความมั่นคงใหทั่วถึง ลดความเหลื่อมลํ้าไปสูสังคม
ที่เสมอภาคและเปนธรรม กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ
  (1) การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางดานเศรษฐกิจและสังคม
  (2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
  (3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมชั้นสูง
  (4) การสรางความเขมแขง็ของสถาบันทางสงัคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแขง็ของชมุชน
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา

  เพื่อเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่นคง
ดานนํ้า รวมทั้งมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ตองใหความสําคัญ อาทิ 
  (1) การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ
  (3) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
  (4) การพัฒนาเองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
  (5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
  (6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดลอม 

  เพื่อใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล กระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถิ่นอยางเหมาะสม มีธรรมาภิบาล กรอบแนวทางที่ตองให
ความสําคัญ อาทิ 
  (1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดที่เหมาะสม
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
  (4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล

19



  (6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ

 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลักการสําคัญ 6 ประการ คือ (1) ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง” ตอเนื่องมาต้ังแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 เพื่อใหเกิดการบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุ
สมผล มีความพอประมาณ และมีระบบคุมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี (2) ยึด “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา” (3) ยึด “ซึ่งถือวาเปนแผนแมบทหลักของประเทศท่ีมีวิสัยทัศน : ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (4) ยึด 
“เปาหมายอนาคตของประเทศไทยป 2579”มาเปนกรอบในการกําหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรก 
และเปาหมายระดับยอยๆลงมา (5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีลดความเหลื่อมลํ้าและ 

ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชภูมิปญญาและนวัตกรรม” และ  
(6) ยึด “หลักการนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปน 

เปาหมายระยะยาว” โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายรวมของการพัฒนา ดังนี้

 1) เพื่อวางรากฐานใหคนไทยเปนคนที่สมบูรณ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีคานิยมที่ดี 
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุน ตลอดจนเปนคนเกงท่ีมี
ทักษะความรูความสามารถและพัฒนาตนเองไดตอเนื่องตลอดชีวิต
 2) เพื่อใหคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ไดรับความเปนธรรมในการเขาถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความ
เขมแข็งพึ่งพาตนเองได
 3) เพ่ือใหเศรษฐกิจเขมแข็ง แขงขันได มีเสถียรภาพ และมีความย่ังยืน สรางความเขมแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิม และขยายฐานใหมโดยการใชนวัตกรรมที่เขมขนมากขึ้น สรางความเขมแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก และสรางความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และนํ้า
 4) เพื่อรักษาและฟ นฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมใหสามารถสนับสนุน 

การเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
 5) เพือ่ใหการบรหิาราชการแผนดนิมปีระสิทธภิาพ โปรงใส ทันสมยั และมกีารทํางานเชิงบรูณาการ
ของภาคีการพัฒนา
 6) เพื่อใหมีการกระจายความเจริญไปสูภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพื่อรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม
 7) เพื่อผลักดันใหประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศตางๆ ทั้งในระดับ 

อนุภมูภิาค ภมูภิาค และนานาชาติไดอยางสมบรูณและมปีระสิทธภิาพ รวมท้ังใหประเทศไทยมีบทบาทนําและ
สรางสรรคในดานการคา การบรกิาร และการลงทุนภายใตกรอบความรวมมอืตางๆ ทัง้ในระดบัอนภุมูภิาค 
ภมูภิาค และโลก
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 1) คนไทยมีคุณลักษณะเปนคนไทยที่สมบูรณ
 2) ความเหลื่อมลํ้าทางดานรายไดและความยากจนลดลง
 3) ระบบเศรษฐกิจมีความเขมแข็งและแขงขันได
 4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดลอมสามารถสนับสนุนการเติบโตท่ีเปนมิตรกับ 

สิ่งแวดลอม มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และนํ้า
 5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สรางภาพลักษณ และ 

เพิ่มความเชื่อมั่นของนานาชาติตอประเทศไทย
 6) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปรงใส ตรวจสอบได กระจายอํานาจ
และมีสวนรวมจากประชาชน
 แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้
 1) ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย
 2) ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม
 3) ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน
 4) ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
 5) ยุทธศาสตรการเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน
 6) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ 

ธรรมภิบาลในสังคมไทย
 7) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส
 8) ยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
 9) ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ
 10)  ยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศและการพัฒนา
 ใน 10 ยุทธศาสตรนี้เกี่ยวของโดยตรงกับดานแรงงาน 3 ยุทธศาสตร ไดแก

 มวีตัถปุระสงคเพือ่ปรบัเปลีย่นใหคนในสังคมไทยมีคานยิมตามบรรทดัฐานทีด่ทีางสงัคม เตรยีมคน 

ในสังคมไทยใหมีทักษะในการดํารงชีวิตสําหรับโลกศตวรรษท่ี 21 สงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดีตลอด
ชวงชีวิต และเสริมสรางสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งเอื้อตอการพัฒนาคนและประเทศ โดยได
กําหนดเปาหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเกี่ยวของกับดานแรงงาน ดังนี้
 เปาหมายที่ 2 คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพิ่มขึ้น
     ประเด็นที่ 2.3 วัยแรงงานมีความรู และทักษะเปนไปตามความตองการของ 
ตลาดงาน และมีทักษะทางการเงินที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ
     - ตัวชี้วัดที่ 5 ผูไดรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและผูผานการทดสอบมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติเพิ่มขึ้น
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 ประเดน็ที ่2.4 ผูสงูอายวุยัตนมงีานทาํและรายไดเหมาะสมกบัศกัยภาพของผูสงูอายุ
     - ตัวชี้วัดที่ 7 การมีงานทําของผูสูงอายุ (อายุ 60 – 69 ป) เพิ่มขึ้น
 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวของ ไดแก
 ประเดน็ที ่3.2 พฒันาศกัยภาพคนใหมทีกัษะความรูและความสามารถในการดํารงชีวติอยางมคีณุคา
     3.2.3 สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเปนไปตาม
ความตองการของตลาดงาน
       3.2.4  พัฒนาศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพิ่มขึ้น
 แผนงานโครงการสําคัญที่เกี่ยวของ ไดแก 5.4 แผนงานการยกระดับศูนยฝกอบรมแรงงานเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีหนวยงานดําเนินการหลัก คือ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน และสถาบันฝกอบรม

 มีวัตถุประสงคเพื่อขยายโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกกลุมประชากรรอยละ 40 ที่มีรายได
ตํ่าสุด เพ่ือใหคนไทยทุกคนเขาถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอยางท่ัวถึง และเพื่อสรางความเขมแข็ง 
ใหชุมชน โดยไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาและตัวชี้วัดซึ่งเกี่ยวของกับดานแรงงาน ดังนี้
 เปาหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของรัฐ
     ตัวชี้วัดที่ 2.3 สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูภายใตประกันสังคม (ผูประกันตน
มาตรา 40) และที่เขารวมกองทุนการออมแหงชาติตอกําลังแรงงานเพิ่มขึ้น
 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวของ ไดแก
 ประเด็นที่ 3.2 กระจายการใหบริการภาครัฐท้ังดานการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการท่ีมี
คุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง
     3.2.3 เรงรณรงคและประชาสัมพันธใหแรงงานนอกระบบตระหนักถึงประโยชน
ของการสรางหลักประกันในวัยเกษียณ และประโยชนจากระบบประกันสังคม รวมถึงการขยายความ
ครอบคลุมของสวัสดิการดานการจัดหาที่อยูอาศัยใหแกผูมีรายไดนอยเพื่อประชาชนสามารถเขาถึงไดใน
ทุกพื้นที่
 แผนงานโครงการสําคัญที่เกี่ยวของ -
 

  มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเขมแข็งใหเศรษฐกิจขยายตัวอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน และสราง
ความเขมแข็งใหเศรษฐกิจรายสาขา โดยไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดซึ่งเกี่ยวของกับดานแรงงาน ดังนี้
 เปาหมายที่ 4  เพิ่มผลิตภาพการผลิตของประเทศ
     ตัวชี้วัดที่ 4.2 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานไมตํ่ากวารอยละ 2.5 ตอป
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 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวของ ไดแก
 ประเดน็ที ่3.2 การเสริมสรางและพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลติและบรกิาร 
     3.2.2   การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยแบงกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายออกเปน 
2 กลุม แตละกลุมมีแนวทางการพัฒนาหลักที่แตกตางกัน ดังนี้
      1) พัฒนาตอยอดความเขมแข็งของกลุ มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ
ปจจุบันเพื่อยกระดับไปสูอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีขั้นสูง ไดแก อุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวน 
อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรม
ผลิตภัณฑยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมที่ใชศักยภาพของทุนมนุษย โดย
        1.1) ยกระดับศักยภาพของอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดสําคัญของ
ประเทศในปจจุบันใหมีการใชเทคโนโลยีขั้นกาวหนาเพื่อผลิตสินคาที่รองรับความตองการที่หลากหลาย
ของผูบริโภค โดยการสงเสริมใหผู ประกอบการอุตสาหกรรมปรับกระบวน การผลิตที่ใชเทคโนโลยีที่ 
ทันสมัยและไมกอใหเกิดผลกระทบทางลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

 การสงเสริมใหผูประกอบการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตโดยใชระบบอัตโนมัติ
ในกระบวนการผลิตมากข้ึนและสรางมูลคาเพิ่มของสินคาที่สูงข้ึนโดยการวิจัยและพัฒนา การใชนวัตกรรม 
ความคิดสรางสรรคและพื้นฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย รวมท้ังการสงเสริมการทํางานรวมกัน
อยางใกลชิดระหวางสถาบันการศึกษาและภาคอุตสาหกรรมทั้งดานการพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรม
และเตรียมความพรอมของบุคลากรที่จะเขาสู ภาคอุตสาหกรรม โดยผานระบบการศึกษาทวิภาคีและ 

สหกจิศกึษา หรอืระบบอืน่ทีเ่หมาะสม และดานการวจิยัและพฒันาในสาขาเทคโนโลยขีัน้กาวหนาทีเ่หมาะสม
กับแตละอุตสาหกรรมและสามารถตอยอดเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในปจจุบันได
        1.2) สรางระบบกลไกและเครือขายที่เขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ในการเชือ่มโยงความรวมมอืของภาคธรุกจิในลักษณะคลสัเตอร อาท ิมาตรการจงูใจสถานประกอบการใหมี
การแลกเปลี่ยนความรู พัฒนาบุคลากร / แรงงานและทําการวิจัยและพัฒนารวมกัน โดยสนับสนุนให
สถาบันการศึกษา/สถาบันวิจัยและพัฒนามีบทบาทเปนกลไกหลักในการเชื่อมโยงความรวมมือระหวาง
ธุรกิจหรือสถานประกอบการตางๆ ที่รวมตัวกันเปนคลัสเตอร รวมทั้งการสรางกลไกและระบบมาตรฐาน 

ที่มีการตรวจสอบยอนกลับที่มีประสิทธิภาพเพื่อสงเสริมใหเกิดการจัดการวัตถุดิบตนนํ้าภาคเกษตรจนถึง
บริการขนสงและกระจายสินคาปลายนํ้าอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนอุปสงคหรือความตองการของ
ตลาดเปนกลไกสําคัญในการผลักดันการสรางมูลคาเพิ่มตลอดหวงโซการผลิต
       2) วางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมสําหรับอนาคต โดย
        2.1) วางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยรองรับอุตสาหกรรม
อนาคต โดยตองมีการกําหนดและขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อปอนเขาสูอุตสาหกรรม
อนาคตเปาหมายทั้งระยะเรงรัดและระยะยาวอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยตองประสานการทํางานรวมกัน
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิจัยตางๆ เพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถ
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ตอบสนองตอภาคการผลิตของอุตสาหกรรมอนาคตอยางทันทวงที โดยในระยะเรงรัดตองมีการกําหนด
กลไกที่ชัดเจน แตมีความยืดหยุนในการพัฒนาทักษะกําลังแรงงานกลุมท่ีอยูในอุตสาหกรรมในปจจุบันและ
กลุมที่กําลังจะเขาสูอุตสาหกรรมใหมีทักษะพ้ืนฐานที่สําคัญสําหรับอุตสาหกรรมอนาคต รวมท้ังสงเสริมให
ภาคเอกชนเปนผูลงทุนพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมและระบบการศึกษาเรงรัด เพื่อใหสามารถผลิตบุคลากรท่ี
มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมอนาคตในระยะแรกไดอยางทันการณ สําหรับการวางแผนพัฒนาทรัพยากร
มนุษยในระยะตอไป ตองกําหนดทรัพยากรมนุษยกลุมเปาหมาย รวมท้ังความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่
จําเปนตอการยกระดับความสามารถการแขงขันของอุตสาหกรรมอนาคตที่ชัดเจน เพ่ือวางระบบการ
พัฒนาบุคลากรสําหรับอุตสาหกรรมอนาคตที่มีประสิทธิผลอยางแทจริง
     3.2.3 การพัฒนาภาคบริการและการทองเที่ยว โดย 
       2) พัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิงบูรณาการ
        2.1) สงเสริมการสรางรายไดจากการทองเที่ยว โดยดําเนินการ  
(1) สงเสริมการสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการดานการทองเที่ยวโดยใชประโยชน จากอัตลักษณ
และเอกลักษณแหงความเปนไทยท่ี สะทอนวัฒนธรรมทองถิ่นและวิถีชีวิตชุมชน อาทิ การทองเที่ยว  
เชือ่มโยงกบัหน่ึงตาํบล หนึง่ผลติภณัฑ ซึง่จะเปนการกระจายรายไดไปสู คนในชุมชนและทองถ่ินท่ัวประเทศ
อยางทั่วถึงและเปนธรรม รวมทั้งสงเสริมการทองเที่ยวที่คํานึง ถึงขีดความสามารถในการรองรับของระบบ
นิเวศเพื่อใหเกิดความสมดุลและยั่งยืนในการพัฒนาอุตสาหกรรมทองเที่ยวไทย ตลอดจนพัฒนาแหลง 
ทองเที่ยวเชิงสรางสรรคที่มนุษยสรางข้ึนเพ่ือใหเปนแหลงทองเที่ยวใหมที่ดึงดูดนักทองเที่ยวคุณภาพจาก
ทั่วโลก (2) พัฒนากลุมคลัสเตอรทองเที่ยวตามศักยภาพของพื้นที่ เชื่อมโยงกับกิจกรรมการทองเที่ยวตาม
ความตองการของตลาด อาทิ การทองเที่ยวโดยชุมชน การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ การทองเที่ยวเชิงเกษตร  
การทองเที่ยวทางทะเล การทองเที่ยวสีเขียว การทองเที่ยวเชิงศิลปะและวัฒนธรรม การทองเที่ยวเพื่อ 

การประชมุและนทิรรศการ การทองเทีย่วเชงิกฬีาและการทองเทีย่วกลุมมสุลมิ (3) ฟนฟคูวามเช่ือมัน่และสราง
ภาพลักษณที่ดีของการทองเที่ยวไทยในสายตาโลก (4) ดําเนินกลยุทธทางการตลาดท้ังเชิงรับและเชิงรุกใน
ตลาดเปาหมายทั้งตลาดศักยภาพเดิมและตลาดใหม โดยมุงเนนนักทองเที่ยวคุณภาพเพื่อใหสอดคลองกับ
กิจกรรมการทองเที่ยวที่ มุงเนนใหเกิดความคุมคาตอประสบการณมากกวาการทองเที่ยวที่คุ มคาเงิน  
รวมทั้ง สนับสนุนใหคนไทยเดินทางทองเที่ยวภายในประเทศมากข้ึนเพื่อลดการพึ่งพิงตลาดตางประเทศ  
(5) พัฒนาทักษะฝมือบุคลากรในภาคบริการและการทองเท่ียว จัดฝกอบรมมัคคุเทศกภาษาตางประเทศ
ทั่วประเทศ  (6) พัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายทั้งทางบก ทางนํ้า และ
ทางอากาศ     
     3.2.4 การพัฒนาภาคการคาและการลงทุน โดย
      5) พัฒนาปจจัยสนับสนุนเพื่อสงเสริมการลงทุนในประเทศและการลงทุน
ของคนไทยในตางประเทศ โดยใหความสําคัญกับ (1) การพัฒนากลไกการคุมครองการลงทุนและการระงับ
ขอพิพาทระหวางรัฐกับเอกชน เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุน โดยสรางความเขมแข็งให ระบบ
อนุญาโตตุลาการของไทยและลดปญหาขอพิพาทระหวางรัฐบาลและเอกชน โดยพัฒนาการบริหารจัดการ
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ในการจัดทําสัญญา การบริหารสัญญา และการแตงตั้งอนุญาโตตุลาการ และ (2) การลดอุปสรรค ขั้นตอน
การเคลื่อนยายแรงงานโดยการลดระยะเวลา การรายงานตัวของแรงงานตางดาว รวมถึงการขยายระยะ
เวลาการขออนุญาตทํางานของแรงงานตางด าว ในสวนของการสงเสริมการลงทุนของคนไทย 

ในตางประเทศ

     5.12 การปองกันการทําประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรการ
ควบคุม และพัฒนาระบบการทําประมงและการเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าอยางยั่งยืน โดยมีหนวยงานดําเนินการ
หลัก คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม กระทรวงคมนาคม 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงกลาโหม
     5.16 โครงการขยายสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและ 

ชิ้นสวนอะไหลยานยนต โดยมีหนวยงานดําเนินการหลัก คือ กระทรวงแรงงาน รวมกับสภาอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย
     5.26 แผนงานพัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยวและยกระดับผูประกอบการ 
โดยมีหนวยงานดําเนินการหลัก คือ กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงแรงงาน กระทรวง
ศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย และสภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวแหงประเทศไทย
     5.29 การพัฒนาทักษะการเปนผู ประกอบการท่ีครบวงจร โดยมีหนวยงาน
ดําเนินการหลัก คือ กระทรวงพาณิชย กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
     5.32 การสรางสภาพแวดลอมการลงทุนใหเหมาะสม โดยมีหนวยงานดําเนิน
การหลัก คือ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน กระทรวงแรงงาน และกระทรวงการคลัง
  นอกจากนี้ยังมีอีก 1 ยุทธศาสตรที่กระทรวงแรงงานมีสวนเกี่ยวของและมีแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมการดําเนินงานที่ตอบสนองตอแผนชาติ คือ ยุทธศาสตรที่ 5 การเสริมสรางความมั่นคงแหงชาติ
เพ่ือการพัฒนาประเทศสูความมั่งคั่งและยั่งยืน มีวัตถุประสงคเพื่อปกปองสถาบันพระมหากษัตริยและ
เสริมสรางความมั่นคงภายในรวมทั้งปองกันปญหาภัยคุกคามที่เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม
และการเมืองของชาติเพื่อสรางความพรอมและผนึกกําลังของทุกภาคสวนใหมีขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการดานความมั่นคงและมีศักยภาพในการปองกันและแกไขสถานการณที่เกิดจากภัยคุกคาม 

ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆเพื่อเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับมิตรประเทศในการ
สนับสนุนการรักษาความสงบสุขและผลประโยชนของชาติ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารนโยบาย
ดานความม่ันคงและนโยบายทางเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความเปน
เอกภาพ
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  ประเด็น 3.1 การรักษาความมั่นคงภายในเพื่อใหเกิดความสงบในสังคมและธํารงไว 
ซึ่งสถาบันหลักของชาติ
   3.1.3 ปองกันและแกไขปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใตโดยกระบวนการ
สันติสุขแนวทางสันติวิธีและกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่บนพื้นฐานความแตกตาง 
ทางอัตตลักษณและชาติพันธุเพ่ือขจัดความขัดแยงลดความรุนแรงตามยุทธศาสตรพระราชทาน “เขาใจ 
เขาถึง พัฒนา” พรอมทั้งสรางโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและความเปนธรรมทางสังคมในพื้นที่
  ประเด็นที่ 3.2 การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการปองกันประเทศเพ่ือเตรียมความพรอม 

ในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ
   3.2.7 ดําเนินบทบาทเชิงรุกและใชกรอบความรวมมือระหวางประเทศทั้งระดับภูมิภาค
และพหุภาคีเพื่อปกปองและรักษาผลประโยชนของไทยตลอดจนเสริมสรางขีดความสามารถแลกเปล่ียน
และเรียนรูแนวปฏิบัติที่เปนเลิศและรวมมือในการรับมือกับภัยคุกคามดานความม่ันคงระหวางประเทศ
อาทิ ปญหายาเสพติด การกอการราย การโยกยายถิ่นฐาน การลักลอบเขาเมือง การคามนุษยความมั่นคง
ดานไซเบอรภัยพิบัติ โรคระบาด โรคติดตอรายแรง โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และสถานการณฉุกเฉินทาง
สาธารณสุขอื่นๆ

  มีหนวยงานดําเนินการ
หลัก ไดแก กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสภาความม่ันคงแหงชาติ และทุกหนวยงาน
กรอบระยะเวลาดําเนินการ 5 ป (พ.ศ. 2560 -2564)

 รัฐบาลนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดแถลงนโยบายรัฐบาล 11 ดานตอรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มีดังนี้

 โดย (1) ในระยะเรงดวน 

ใหความสาํคญัตอการเตรยีมความพรอมสูประชาคมการเมอืงและความมัน่คง เนนการจดัระเบยีบการพฒันา
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดน (2) เรงแกไขปญหาใชความ
รุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ เขาถึง และพัฒนา ใชตามแนวทางกัลยาณมิตร
แบบสันติวิธี (3) เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศ
เปนสวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมทั้งหมดในการบริหารราชการแผนดิน 
  

โดย (1) เรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสูตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรีผูดอยโอกาส 
และแรงงานขามชาติที่ถูกกฎหมาย พรอมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน (2) ปองกันและแกไขปญหา 
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การคามนุษย ฯลฯ โดยการปรบัปรงุกฎหมายขอบงัคบัทีจ่าํเปนและเพิม่ความเขมงวดในการระวงัตรวจสอบ 
(3) พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนใหมีประสิทธิภาพและมี
ความยั่งยืนมากข้ึน (4) เตรียมความพรอมเขาสูสังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคม
อาเซียน
  เนนสราง
สันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน
  โดย
วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดยไมมีความ
เหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกันสุขภาพ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
  โดยกระตุนการลงทุน ดวยการเรง
พิจารณาโครงการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดที่เหมาะสม ลดอุปสรรคในการสงออก
เพื่อใหเกิดความคลองตัว ชักจูงนักทองเที่ยวตางชาติเขามาเที่ยวในประเทศไทย แกไขปญหานํ้าทวม ปฏิรูป
โครงสรางราคาเช้ือเพลิง ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษี บริการจัดการหนี้ภาครัฐ พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานการขนสงและคมนาคม พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจ ปรับโครงสราง 
การผลิตสินคาเกษตร สนับสนุนสหกรณของกลุมเกษตร สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่สอดคลองกับ
ศักยภาพพื้นฐานของประเทศ เพิ่มขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัล
  โดยพัฒนาแรงงาน 

ของภาคอตุสาหกรรมเพือ่รองรบัการเขาสูประชาคมอาเซยีน ทัง้แรงงานวชิาชพี แรงงานมทีกัษะ และแรงงาน
ไมมีทักษะ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน 
การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพื่อใชในการประเมินคาจางแรงงาน
 

 โดยสนับสนุนการเพิ่มคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ
 

 โดย (1) เรงปกปองและฟนฟูพื้นที่อนุรักษ ทรัพยากรปาไมและ
สัตวปา โดยใหความสําคัญในการแกไขปญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ พรอมสงเสริมการปลูกไมมีคาทาง
เศรษฐกิจในพื้นที่เอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการตัดไมจากปาธรรมชาติ (2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ดินและแกไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ โดยยึดแนวพระราชดําริที่ใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได เชน 
การกําหนดเขตปาชุมชนใหชัดเจน (3) บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติ 
ทัง้เชงิปริมาณและคุณภาพ จดัใหมแีผนบริหารนํา้ของประเทศ เพ่ือใหการจัดทําแผนงานไมเกดิความซ้ําซอน 

มีความเชื่อมโยงกันอยางเปนระบบ (4) เรงรัดการควบคุมมลพิษทางอากาศ ขยะ และนํ้าเสีย ที่เกิดจาก 

การผลิตและบริโภค ในพื้นที่ใดที่สามารถจัดการขยะมูลฝอยดวยการแปรรูปเปนพลังงานก็จะสนับสนุน 
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ใหดําเนินการ สวนขยะอุตสาหกรรมนั้น จะวางระเบียบมาตรการเปนพิเศษ โดยกําหนดใหทิ้งในบอขยะ
อุตสาหกรรมที่สรางขึ้นแบบมีมาตรฐานและพัฒนาระบบตรวจสอบไมใหมีการลักลอบทิ้งขยะติดเชื้อ และ
ใชมาตรการทางกฎหมายและการบังคับใชกฎหมายอยางเด็ดขาด
  

 โดย (1) ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือ
หนวยงานภาครัฐ ทบทวนการจัดโครงสรางหนวยงานภาครัฐ และปรับปรุงวิธีการปฏิบัติราชการใหทันสมัย 
(2) ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ และ (3) ใชมาตรการทางกฎหมาย  
การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและ
ความซื่อสัตยสุจริต 
  (1) ในระยะเฉพาะหนาจะ
เรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอื่น ๆ ที่ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับ
ความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน โดยจะใชกลไกของหนวยงาน
เดิมที่มีอยู  และระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการที่จะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผู เรงดําเนินการ  
(2) ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมที่ปราศจาการแทรกแซงของรัฐ
 ทัง้น้ี กระทรวงแรงงานไดมกีารดาํเนนิงานทีเ่กีย่วของกับนโยบายรฐับาล ในขอที ่1-8 และขอที ่10 

 กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศในระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560- 2579)  
ไดกาํหนดวิสยัทศันในอกี 20 ปขางหนา คอื “ทรัพยากรมนษุยมคีณุคาสงู สูความย่ังยนื”แบงการดําเนนิการ
เพื่อบรรลุวิสัยทัศนเปน 4 ยุคๆ ละ 5 ป ดังนี้ 
 เปนยุคของรากฐานดานแรงงาน 

ที่เปนมาตรฐานสากลโดยการขจัดอุปสรรคดานแรงงาน จัดระเบียบแรงงานตางดาว (Zoning) เรงพัฒนา
มาตรฐานดานแรงงานใหเปนสากล ใหแรงงานทุกคนไดรับการคุมครองและมีความปลอดภัย เดินหนา 
ขบัเคลือ่นแผนการใชทรพัยากรมนุษยในการพฒันาประเทศ เรงรดัการรบัมอืกบัปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
สงเสริมใหแรงงานไทยมีทักษะที่หลากหลาย (multi-skilled) เติมทักษะใหม (re-skilled) และเติมทักษะ
ดาน STEM เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนผานในโลกของการทํางานที่ราบรื่น (smooth transition) เพื่อรองรับ
การพัฒนาแรงงานใหมีทักษะการเปนแรงงานในยุคThailand 4.0 
  เปนยุคของทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศที่เปนประชาชนของโลก (Global citizen) เพ่ือใหแรงงานสามารถนําเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

มาใชในการเพิ่มผลิตภาพไดอยางมีประสิทธิภาพรองรับตอ Thailand 4.0อยางเต็มรูปแบบ สรางระบบการ
จางงานที่เอื้อตอแรงงานสูงวัยอยางครบวงจร พัฒนาแรงงานใหมีความพรอมในการทํางานภายใตสังคม 

พหุวัฒนธรรม และการจางงานขามแดน 
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  เปนยคุของทรพัยากรมนษุยทีม่คีวามคดิ
สรางสรรคในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกการทํางานมีความคิดสรางสรรคในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกการ
ทํางานเพื่อใหบรรลุวาระการพัฒนาที่ยั่งยืนในกรอบของสหประชาชาติ (SDGs) เปาหมายขอที่ 8 “สงเสริม
การเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง การจางงานเต็มที่ (Full Employment) และมีผลิตภาพ (Productivity)
และการมีงานที่มีคุณคา (Decent Work)” 
  เป นยุคของสังคมการทํางานแห งป ญญาใช  
สติปญญา ในการทํางานที่มูลคาสูง (High Value) เพื่อใหมีรายไดไดสูง (High Income) ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา
จะไดรับ คือประเทศสามารถหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง (Middle Income Trap : MIT) ดวย
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณคาสูงอยางยั่งยืน
 นอกจากนี้ ยังไดกําหนดมาตรการ 8 วาระปฏิรูปเพื่อความสําเร็จของการเดินหนาพัฒนากําลังคน
ของประเทศ ซ่ึงเปนการดําเนินการในชวง 5 ปแรกของกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
ประเทศในระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560- 2579) ประกอบดวย มิติภายนอกองคกร 5 วาระ ไดแก

 กระทรวงแรงงานกําหนดวาระปฏิรูปน้ีเพื่อใหเชื่อมโยงกับวาระท่ี 3 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

สู Thailand 4.0 ดวยเหตุทีว่าการพฒันาทรพัยากรมนษุยของประเทศยอมมจีดุมุงหมายสาํคญัอยูที ่ “การมี
งานทําถวนหนา” เพราะจะเปนปจจัยใหเศรษฐกิจของประเทศเกิดการขับเคลื่อนดวยกําลังซื้อภายใน
ประเทศ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเกิดขึ้น อยางไรก็ตาม เปนท่ีทราบกันดีวาประเทศไทยปญหาการ
ขาดแคลนแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (ทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะไมตรง
ตามความตองการของภาคเศรษฐกิจ) และประเทศไทยยังกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอีกดวย สิ่งเหลานี้ทําให
กระทรวงแรงงานตองมาปรับบทบาทภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทําใหม สรางมิติใหม โดยนอกจาก
จะสงเสริมการมีงานทําใหกลุมแรงงานทั่วไป และยังมุงใหแรงงานผูสูงอายุและผูพิการมีงานทํา และยังไป
เตรียมทรัพยากรมนุษยกอนเขาสู ตลาดแรงงานเพื่อขจัดปญหาอุปสรรคดานการขาดแคลนแรงงาน 

เชิงคุณภาพอีกดวย 

 ตามที่รัฐบาลพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา ไดประกาศทิศทางของประเทศไทยไวอยางชัดแจงวา
จะพัฒนาประเทศใหเปน “Thailand 4.0” ซึ่งการกาวไปสูจุดมุงหมายนั้น “ทรัพยากรมนุษย” เปนปจจัย 

ที่สําคัญ กระทรวงแรงงานซึ่งเปนกระทรวงที่ดูแลดานทรัพยากรมนุษย มองเห็นวาการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนใหมีผลิตภาพสูงเปนปจจัยสําคัญ จึงไดกําหนดใหการเพิ่มผลิตภาพแรงงานไปสู Thailand 4.0 
เปน 1 ใน 8 วาระปฏิรูปแรงงาน เพื่อใหสอดรับกับบริบทของกําลังคนที่สอดคลองกับ Industry 4.0, SMEs 
4.0 และ แรงงาน 4.0 โดยไมทอดทิ้งแรงงานกลุม 1.0, 2.0 และ 3.0 

กระทรวงแรงงานตระหนักดีถึงผลกระทบของปญหาการคามนุษยดานแรงงาน ปญหาแรงงานตางดาว และ
การใชแรงงานผิดกฎหมายที่มีต อความม่ันคงและความเชื่อมั่นของประเทศไทย ซ่ึงส งผลไปถึง 
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ภาคเศรษฐกิจอีกดวย กระทรวงแรงงานจึงไดยกเร่ืองนี้ขึ้นมาเปน 1 ใน 8 วาระปฏิรูปที่ตองเรงรัดขจัด
ปญหาใหแลวเสร็จโดยเร็ว เพ่ือเปนการสรางระบบปองกันและแกไขปญหาแบบครบวงจร เปาหมายหลัก 
คือ ปญหาแรงงานบังคับและปญหาการคามนุษยตองหมดไปจากประเทศไทย 

 กระทรวงแรงงานมีจุดมุ งหมายที่จะสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย มีการบูรณาการ 
ผานกลไกประชารัฐดําเนินงานเชิงรุกดวยมาตรการสรางจิตสํานึก (Safety Mind) มาตรการความปลอดภัย 

ของชีวิต (Safety of Life) มาตรการสรางเครือขาย (Safety Network) เพื่อเปาหมายสูงสุด คือ 
“ประเทศไทยปลอดภัย (Safe Work ,Safe Health ,Safe Life : Safety Thailand)” 

 กลุ มเปาหมายสําคัญอีกกลุ มหนึ่งและยังเปนกลุ มที่เปนคนสวนใหญของประเทศไทย คือ  
กลุมแรงงานนอกระบบ ซึง่มจีาํนวนถงึ 25 ลานคน กลุมคนเหลานีส้วนใหญมรีะดบัการศกึษาช้ันประถมศกึษา
มีทักษะฝมือในระดับลาง ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงใหความสําคัญกับกลุมแรงงานนอกระบบไมยิ่งหยอน
ไปกวากลุมแรงงานในระบบ โดยมุงยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบอยางครบวงจร ทั้งการสงเสริม 
การคุมครอง และการพัฒนา และการสรางความเขมแข็งที่สอดคลองกับนวัตกรรมใหม ตลอดจนสามารถ
เขาถึงสิทธิประโยชนตามกฎหมาย

 การวางเปาหมายใหกระทรวงแรงงานเปนองคกรชี้นําการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
สิ่งสําคัญที่สุดที่จะนําพาองคกรไปใหถึงเปาหมายนี้ คือ การปฏิรูปบทบาทกระทรวง ในทั้ง 3 มิติ คือ 

มิติโครงสรางอํานาจหนาที่ที่ตองทันสมัย พรอมการปฏิบัติภารกิจใหมๆ และทาทาย มิติบุคลากรกระทรวง
แรงงานที่ตองกาวทันการเปลี่ยนแปลง มิติกฎหมายและกฎระเบียบตางๆท่ีตองเปนกลไกสนับสนุนการ
ทํางานแนวใหมมีความยืดหยุนสูง มีความคลองตัว วาระการปฏิรูปบทบาทกระทรวงจึงถือวาเปนตนนํ้า 
ของวาระปฏิรูปแรงงานทั้ง 8 วาระ 

 (ราง) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 
ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” โดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50” ซึ่งประเทศไทยจะบรรลุวิสัยทัศนและ
เปาประสงคนี้ได ทุกสวนราชการตองชวยกันดําเนินการอยางจริงจัง ดังนั้น กระทรวงแรงงานจึงไดกําหนด
วาระปฏิรูปแรงงาน เร่ือง Zero Corruption ข้ึน เพื่อตอบสนองตอเปาหมายชาติ และเรงผลักดันใหการ 
ตอตานทุจริตของประเทศไทยบรรลุผลสําเร็จโดยเร็ว
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 การปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงมีวัตถุประสงคเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูมาใชบริการ เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการประกอบธุรกิจ (Doing Business) เพื่อสรางความ
โปรงใส ลดโอกาสการทุจริตคอรรัปชั่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามแผนรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส และแผนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

  Productive Manpower: แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  1. การเพิ่มศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลง 

และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
  2. คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความมั่นคงในการทํางาน มีหลักประกันและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี
  3. เสริมสรางองคกรธรรมาภิบาล
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางบูรณาการ เพื่อการบริหาร
จัดการและใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ
  5. สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผูประกอบการ เพ่ือสรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน
  : การคุมครองและเสริมสรางความมั่นคง หลักประกันในการทํางาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี
  : การบริหารจัดการดานแรงงานระหวางประเทศ
  : การพัฒนากลไกในการสรางความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสราง
ความยั่งยืนใหภาคแรงงาน
  : การบริหารจัดการองคกร บุคลากร ดวยหลักธรรมาภิบาลและ 

เสริมสรางการมีสวนรวมในองคกร
 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศ 

ที่ทันสมัย และมีเสถียรภาพ
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  เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน อํานวยการใหเกิดการทํางาน  
  เชิงบูรณาการการอยางมีประสิทธิผล 

  1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ  
  2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง
  3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมทั้งการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
  4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนา  
   ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย 
  5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพื่อพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน

BEST   B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองคกร 
  E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
  S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน 
  T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก

  1. การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
  2. การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
  3. การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ 

 เปาหมายการพัฒนาแหงสหัสวรรษ (Millennium Development Goals-MDGs) สิ้นสุดลงในป 
ค.ศ. 2015 องคการสหประชาชาติ (United Nations : UN) ไดริเริ่มกระบวนการหารือเพื่อกําหนดวาระ
การพัฒนาภายหลังป ค.ศ. 2015 (post-2015 development agenda) ตามกระบวนทัศน “การพัฒนา 
ที่ยั่งยืน” โดยประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาภายหลังป ค.ศ. 2015 คือ การจัดทําเปาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals-SDGs) ประกอบดวย 17 เปาหมายหลักท่ีตองการบรรลุ
และดําเนินการใหไดภายในป ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) ไดแก 1) ยุติความยากจน 2) ยุติความหิวโหย และ
บรรลุความมั่นคงทางอาหาร 3) สรางหลักประกันการมีสุขภาพดีและสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคน  
4) สรางหลกัประกนัการศกึษาทีม่คีณุภาพอยางครอบคลมุและเทาเทยีม 5) บรรลคุวามเสมอภาคระหวางเพศ 
ผูหญิงและเด็ก 6) สุขาภิบาลและนํ้าสะอาด 7) การมีพลังงานสะอาดใชอยางเพียงพอ 8) งานที่มีคุณคาและ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) พัฒนาภาคอุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสรางพื้นฐานใหพรอม  
10) ลดความไมเสมอภาคภายในและระหวางประเทศ11) สรางใหเกดิชมุชนเมอืงท่ียัง่ยนื 12) การบรโิภคและ
ผลติอยางมคีวามรบัผดิชอบ 13) การดแูลเรือ่งสภาพภมูอิากาศท่ีเปลีย่นแปลง 14) อนรุกัษและใชประโยชน
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จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล 15) ปกปอง ฟนฟแูละสนบัสนนุการใชระบบนเิวศบนบกอยางยั่งยืน 
16) การสรางสังคมที่สงบสุข เขาถึงความยุติธรรมและสถาบันที่เขมแข็ง และ 17) สงเสริมภาคีความรวมมือ
เพื่อผลักดันใหถึงเปาหมาย
 วาระ 2030 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ประกอบดวย 
17 เปาหมาย (ดังที่กลาวแลวขางตน) 169 เปาประสงค และ 241 ตัวชี้วัด ซ่ึงมีสวนสําคัญในการกําหนด
ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ทําใหประเทศตองมีการกําหนดเปาหมายและแนวทาง  
การพัฒนาเพ่ือรักษาฟนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติควบคูกับแนวทางการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีมีการใช
ประโยชนทรัพยากรอยางยั่งยืน ลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นตอสิ่งแวดลอมใหนอยท่ีสุด ซึ่งจะเปนโอกาส 

ที่ประเทศไทยจะพัฒนากลไกดําเนินงานของหนวยงานตางๆ ภายในประเทศใหเกิดการบรูณาการไปใน
ทิศทางเดียวกันเพื่อบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกและพรอมไปกับการพัฒนาภายในประเทศ
อยางย่ังยืน ซึ่งในดานกลไกการดําเนินงานคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2555 เห็นชอบให
แตงตั้ง “คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” (กพย.) มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีหนาท่ีในการ
กําหนดนโยบายกรอบทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศที่มีความสมดุลท้ังในมิติดาน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางบูรณาการและในการประชุมคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) คร้ังที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2559 มีมติใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนดําเนินการจัดทําแผนที่นําทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในสวนที่เกี่ยวของ ซึ่งแบงการดําเนินการเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การดําเนินงานระยะสั้น (พ.ศ. 2560) 
ระยะที่ 2 การดําเนินงานระยะกลาง (พ.ศ. 2561-2564) และระยะท่ี 3การดําเนินงานระยะยาว  
(พ.ศ. 2565 – 2573) เพือ่เปนการขบัเคลือ่นและบรรลเุปาหมายการพฒันาทีย่ัง่ยนืตามบรบิทของประเทศไทย
ตอไป โดยในสวนกระทรวงแรงงานไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบรวมกับสํานักงาน 

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและกระทรวงการคลัง ในวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ค.ศ. 2030 เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนและครอบคลุม และการจางงาน 

เต็มอัตรา และงานที่มีคุณคาสําหรับทุกคน และเปนหนวยงานสนับสนุนใน 6 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 
1,2,4,5,10 และ 16 ซึ่งไดมีการจัดทํา Roadmap การขับเคล่ือนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมี 
แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรองรับการดาํเนนิงานตาม Roadmap ในเปาหมาย/เปาประสงค แบงเปน 
เปาหมายที่ 8 ซึ่งกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานรวมรับผิดชอบหลักใน 6 เปาประสงค 6 ตัวช้ีวัด 

ที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวของ รวมทั้งหมด 56 โครงการ และเปาหมายท่ีกระทรวงแรงงานเปนหนวยงาน
สนับสนุน จํานวน 8 เปาหมาย ไดแก เปาหมายที่ 1,2,3,4,5,10,16,17 จํานวน 13 เปาประสงค 13 ตัวชี้วัด 
รวมทั้งหมด 95 โครงการ ทั้งนี้ Roadmap การขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในสวนที่เกี่ยวของกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีดังนี้ 
 1) เปาหมายที่ 8 สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุมและย่ังยืน การจางงาน
เต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับทุกคน ในเปาประสงคที่ 8.5 (บรรลุการจางงานเต็มท่ี
และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควรสําหรับหญิงและชายทุกคน รวมถึงเยาวชนและผูมีภาวะทุพพลภาพ 
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และใหมีการจายที่เทาเทียมสําหรับงานที่มีคุณคาเทาเทียมกัน) ตัวชี้วัดที่ 8.5.2 อัตราการวางงาน จําแนก
ตามเพศ อายุและความพิการ โดยมีการดําเนินงานในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว รวมจํานวน  
3 แผนงาน/โครงการซึ่งจะดําเนินโครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
คนพิการ รวมงบประมาณจํานวน 13.90 ลานบาท ซ่ึงมีกองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานแรงงาน 

นอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ เปนหนวยงานรับผิดชอบ
 2) เปาหมายที่ 10 ลดความไมเทาเทียมทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศในเปาประสงคที่ 
10.4 เลือกใชนโยบายโดยเฉพาะนโยบายการคลัง คาจาง และการตุมครองทางสังคม และใหบรรล ุ

ความเสมอภาคยิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง ตัวชี้วัดที่ 10.4.1 สวนแบงแรงงานตอ GDP ประกอบไปดวยคาจางและ
การใหความคุมครองทางสังคม โดยมีการดําเนินงานในระยะสั้น จํานวน 3 แผนงาน/โครงการ ไดแก  
การกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 16 สาขาอาชีพ การจัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดอัตราคาจาง 
ขั้นตํ่าของประเทศ และการจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคาจางของจังหวัด รวมงบประมาณ
จํานวน 12.8395 ลานบาทซึ่งมีกองเศรษฐกิจการแรงงาน สํานักงานคณะกรรมการคาจาง เปนหนวยงาน
รับผิดชอบ 
 3) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหทุกคนเขาถึง
กระบวนการยุติธรรม และสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

ในเปาประสงคที่ 16.5 ลดการทุจริตในตําแหนงหนาท่ีและการรับสินบนทุกประเภท ตัวชี้วัดท่ี 16.5.1  
รอยละของบุคคลที่เคยติดตอกับเจาหนาที่ของรัฐอยางนอย 1 ครั้งที่มีการใหสินบนหรือถูกเรียกสินบน 

โดยเจาหนาที่ของรัฐในชวงระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมา โดยมีการดําเนินงานในระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาว รวมจํานวน 7 แผนงาน/โครงการ แบงเปนดังนี้ 
  การดําเนินงานระยะสั้น ไดแก โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ และโครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของกระทรวง
แรงงาน การดําเนินงานระยะกลาง ไดแก โครงการเสริมสรางจิตสํานึกสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย 
และธรรมาภิบาล สําหรับบุคลากรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน โครงการพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส การดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน เพ่ือยกระดับคาดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(CPI) ของประเทศ โครงการเสริมสรางกลไกประชารัฐในการปองกันและปราบปรามทุจริตระดับพื้นที่ 
  การดําเนินงานในระยะยาว ไดแก แผนงานโครงการระยะยาวมุงแนนการสรางการรับรู  
การมสีวนรวมของภาคีเครอืขายภาคแรงงาน และภาคประชาชนในการสรางจติสาํนกึและปลกุกระแส/สรางคา
นิยมการไมยอมรับ ไมคบคาสมาคม ไมสนับสนุนคนโกง/คนทุจริตคอรัปชั่น และสรางระบบการตรวจสอบ 

ที่เขมแข็งและการปราบ ปรามติดตามผลการดําเนินคดีที่เกี่ยวของกับการทุจริตเพื่อใหเกิดการยําเกรง 
การถกูลงโทษกรณกีารทจุรติคอรปัชัน่ รวมงบประมาณจํานวน 6.6648 ลานบาท ซึง่มศีนูยปฏบิตักิารตอตาน
การทุจริตเปนหนวยงานรับผิดชอบ
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 ประเทศไทยในฐานะประเทศหนึ่งของสมาชิก 42 ประเทศกอตั้งองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Organizaion: ILO) เมื่อป พ.ศ. 2462 (ค.ศ. 1919) โดยประเทศสมาชิกมีภารกิจ
สําคัญอยางหน่ึง คือ การปฏิบัติตามมาตรฐานแรงงานในรูปของอนุสัญญาและขอแนะ ซึ่งมีลักษณะคลาย
กับสนธิสัญญาระหวางประเทศ ซึ่งอนุสัญญาและขอแนะดังกลาวไดผานการรับรองจากที่ประชุมใหญ
ประจําป (International Labour Conference : ILC) โดย ILO มีภารกิจในเรื่องการสงเสริมใหประเทศ
สมาชิกใหสัตยาบันอนุสัญญาท่ีผานการรับรอง และปฏิบัติตามเง่ือนไขของอนุสัญญาตอไป สําหรับขอแนะ
เปนเพียงเน้ือหาท่ีขยายเพิ่มเติมจากตัวบทอนุสัญญา โดยประเทศสมาชิกไมมีพันธกรณีที่ตองใหสัตยาบัน
และตองปฏิบัติตามอยางเครงครัดเชนเดียวกันกับอนุสัญญา
 ป พ.ศ.2559 ตราสาร (instruments) ของ ILO ประกอบดวยอนุสัญญา 189 ฉบับ พิธีสาร 6 
ฉบับและขอแนะ 204 ฉบับ ทั้งนี้ตราสารที่มีความสําคัญและมีพันธกรณีเสมือนเปนหนังสือสัญญาระหวาง
ประเทศ ไดแกอนุสัญญาและพิธีสาร ซึ่งเมื่อประเทศสมาชิกไดใหสัตยาบันตราสารท้ังสองประเภทดังกลาว 
จะหมายถึงการยอมรับที่จะนําตนเองเขาไปผูกพันในการปฏิบัติตามเงื่อนไขของอนุสัญญาและพิธีสาร 
ดังกลาว สําหรับขอแนะเปนตราสารที่ไมมีสภาพบังคับและไมเปดใหสัตยาบัน หากแตเปนการกําหนด
แนวทางเพ่ือใหประเทศสมาชิกพิจารณานําไปปรับใชใหเหมาะสมตามบริบทของประเทศ ทั้งนี้ ขอแนะ 

สวนใหญมักจะเปนขอแนะประกอบอนุสัญญาที่ระบุเนื้อหาสวนขยายเพิ่มเติมจากตัวบทในอนุสัญญา
  อนุสัญญาขององคการแรงงานระหวางประเทศแบงออกเปน 3 ประเภทไดแก
 1. อนุสัญญาหลักหรืออนุสัญญาพื้นฐาน (Fundamental Convention) ซึ่งเปนกลุมอนุสัญญา
ที่ ILO ใหความสําคัญและเปนเนื้อหาที่ครอบคลุมเก่ียวกับหลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงาน  
มีจํานวน 8 ฉบับ ไดแก 
  1.1 ฉบบัที ่87 วาดวยเสรีภาพในการสมาคมและการคุมครองสทิธใินการรวมตวั ค.ศ. 1948
  1.2 ฉบับที่ 98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวและการเจรจาตอรองรวม ค.ศ. 1949
  1.3 ฉบับที่ 29 วาดวยแรงงานบังคับ ค.ศ. 1930 
  1.4 ฉบับที่ 105 วาดวยการยกเลิกแรงงานบังคับ ค.ศ. 1957
  1.5 ฉบับที่ 100 วาดวยคาตอบแทนที่เทาเทียมกัน ค.ศ. 1951
  1.6 ฉบับที่ 111 วาดวยการเลือกปฏิบัติ (การจางงานและอาชีพ) ค.ศ. 1958
  1.7 ฉบับที่ 138 วาดวยอายุขั้นตํ่า ค.ศ. 1973
  1.6 ฉบับที่ 182 วาดวยรูปแบบที่เลวรายที่สุดในการใชแรงงานเด็ก ค.ศ. 1999
 2. อนุสัญญาที่มีลําดับสําคัญ (Governance/Priority Conventions) มีจํานวน 4 ฉบับ ไดแก
  2.1 ฉบับที่ 88 วาดวยการตรวจแรงงาน ค.ศ. 1947
  2.2 ฉบับที่ 122 วาดวยนโยบายการมีงานทํา ค.ศ. 1964
  2.3 ฉบับที่ 129 วาดวยการตรวจแรงงาน (การเกษตร) ค.ศ. 1969
  2.4 ฉบับที่ 144 วาดวยการหารือไตรภาคี ค.ศ. 1976
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 3. อนุสัญญาทางวิชาการ ( Technical Conventions) มีจํานวน 177 ฉบับ
  สําหรับปจจุบัน (ณ เดือนมิถุนายน 2560) ประเทศไทยใหสัตยาบันอนุสัญญา ILO ไปแลว
จํานวน 18 ฉบับ แตมีผลบังคับใชเพียง 17 ฉบับ ประกอบดวย
  3.1 อนุสัญญาฉบับที่ 14 วาดวยการหยุดพักผอนประจําสัปดาหในงานอุตสาหกรรม  
ค.ศ. 1921 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2511)
  3.2 อนุสัญญาฉบับที่ 19 วาดวยการปฏิบัติโดยเทาเทียมกันในเรื่องคาทดแทนสําหรับ 

คนงานชาติในบังคับและคนตางชาติ ค.ศ.1925 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2511)
  3.3 อนุสัญญาฉบับที่ 29 วาดวยการเกณฑแรงงาน หรือแรงงานบังคับ ค.ศ.1930 (อนุสัญญา
หลัก) (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2512)
  3.4 อนุสัญญาฉบับที่ 80 วาดวยการแกไขบางสวนของอนุสัญญา ค.ศ.1946 (ใหสัตยาบัน
เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2490)
  3.5 อนุสัญญาฉบับที่ 88 วาดวยการจัดตั้งบริการจัดหางาน ค.ศ.1948 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2512)
  3.6 อนุสัญญาฉบับที่ 100 วาดวยคาตอบแทนท่ีเทากัน ค.ศ. 1951 (อนุสัญญาหลัก)  
(ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ 2542)
  3.7 อนุสัญญาฉบับที่ 104 วาดวยการเลิกบังคับทางอาญาแกกรรมกรพื้นเมืองที่ละเมิด
สัญญาจาง ค.ศ. 1955 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2507)
  3.8 อนุสัญญาฉบับที่ 105 วาดวยการยกเลิกแรงงานบังคับ ค.ศ.1957 (อนุสัญญาหลัก)  
(ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2512)
  3.9 อนุสัญญาฉบับที่ 116 วาดวยการแกไขบางสวนของอนุสัญญา ค.ศ.1961 (ใหสัตยาบัน
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2505)
  3.10 อนุสัญญาฉบับที่ 122 วาดวยนโยบายการทํางาน ค.ศ. 1964 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 26 
กุมภาพันธ 2512)
  3.11 อนุสัญญาฉบับที่ 123 วาดวยอายุขั้นตํ่าที่อนุญาตใหทํางานในเหมืองใตดิน ค.ศ. 1965 
  3.12 อนุสัญญาฉบับที่ 127 วาดวยนํ้าหนักสูงสุดท่ีอนุญาตใหคนงานคนหนึ่งแบกหามได  
ค.ศ. 1967 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2511) มีผลบอกเลิกโดยอัตโนมัติเนื่องจากการใหสัตยาบัน
อนุสัญญาฉบับที่ 138 วาดวยอายุขั้นตํ่า พ.ศ. 2516
  3.13 อนุสัญญาฉบับที่ 138 วาดวยอายุขั้นตํ่า ค.ศ. 1973 (อนุสัญญาหลัก) (ใหสัตยาบัน 

เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2547)
  3.14 อนุสัญญาฉบับที่ 159 วาดวยการฟนฟูดานการฝกอาชีพและการจางงาน (บุคคลพิการ) 
ค.ศ. 1983 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2550)
  3.15 อนุสัญญาฉบับที่ 182 วาดวยการหามและการดําเนินการโดยทันทีเพื่อขจัดรูปแบบ  
ที่เลวรายที่สุดของการใชแรงงานเด็ก ค.ศ. 1999 (อนุสัญญาหลัก) (ใหสัตยาบันเม่ือวันท่ี 16 กุมภาพันธ 
2544)
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  3.16 อนุสัญญาฉบับที่ 187 วาดวยวาดวยกรอบเชิงสงเสริมการดําเนินงานความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย ค.ศ. 2006 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2559) โดยสาระสําคัญของอนุสัญญา 
มุงเนนเก่ียวกับการจัดใหมีองคประกอบขั้นพื้นฐานท่ีจะเปนกลไกในการขับเคลื่อนงานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย ในสวนของกฎหมายที่เกี่ยวของไดแก พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554
  3.17 อนุสัญญาวาดวยแรงงานทางทะเล ค.ศ. 2006 (ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2559) 
โดยสาระสําคัญของอนุสัญญากําหนดใหประเทศสมาชิกท่ีใหสัตยาบันมีภาระหนาที่ในฐานะที่เปนรัฐ
เจาของธงเรือโดยการรับรองและการบังคับใชกฎหมายและกฎระเบียบ หรือมาตรการอื่นๆ ภายในประเทศ
ตนใหเปนไปตามขอกําหนดตางๆ ของอนุสัญญา พรอมทั้งดําเนินการตรวจตราอยางสมํ่าเสมอ การจัดทํา
รายงาน และการดําเนินคดีภายใตภายใตกฎหมายท่ีมีผลใชบังคับเพื่อรับรองวาคนประจําเรือท่ีทํางาน 

อยูบนเรอืซ่ึงชกัธงของประเทศตนไดรบัความคุมครองอยางแทจรงิ และในฐานะทีเ่ปนรฐัเขาของทา โดยการ
เขาตรวจเรือเมื่อเรือนั้นเขาเทียบทาของประเทศตน เพื่อทําใหมั่นใจไดวาเรือทุกลํามีมาตรฐานในเรื่องสภาพ
การทํางานและความเปนอยูของคนประจําเรือตามขอกําหนดของอนุสัญญา ไมวาเรือดังกลาวจะชักธง 
ของประเทศสมาชิกที่ใหสัตยาบันอนุสัญญาหรือไมก็ตามในสวนของกฎหมายที่เกี่ยวของ ไดแก  
พระราชบัญญัติแรงงานทางทะเล พ.ศ. 2558
  3.18 อนุสัญญาฉบับที่ 111 วาดวยการเลือกปฏิบัติ (การจางงานและอาชีพ) ค.ศ. 1958  
(ใหสัตยาบันเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2560 และจะมีผลบังคับใชในวันที่ 13 มิถุนายน 2561)

 พระราชบัญญัติและกฎหมายที่สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดดําเนินการปรับปรุงแกไขและ
ประกาศใชแลวในชวงป 2555-มิถุนายน 2560 จํานวน 9 ฉบับ ดังนี้
 1) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 1 เมษายน 2555
 2) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับที่ 7) ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2555
 3) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางขั้นตํ่า (ฉบับที่ 8) ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2559
 4) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับที่ 3) ลงวันท่ี  
6 มีนาคม 2555
 5) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับที่ 4) ลงวันท่ี  
13 กุมภาพันธ 2557
  6) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับที่ 5) ลงวันที ่ 
14 มีนาคม 2559
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  7) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับที่ 6) ลงวันที ่ 
17 พฤศจิกายน 2559
  8) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางรายชั่วโมง สําหรับนักเรียน นิสิต และ
นักศึกษา (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2555 
  9) กฎกระทรวง แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559  
ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2559
 สําหรับ รางกฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการและ
หนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางาน และจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตอง 
นําสงเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ... ผานการพิจารณาของ 
คณะกรรมการกฤษฎีกาแลว แตอยูระหวางเขาเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาตอไป

 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 
กําหนดให สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของ
กระทรวงเปนแผนปฏิบัติ จัดสรรทรัพยากร และบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยใหมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
 1. ศกึษา วเิคราะห จดัทาํ ขอมลู เพ่ือใชในการกาํหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสมัฤทธิข์องกระทรวง
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อใหเกิดการประหยัด คุมคา และสมประโยชน
 5. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัด
กระทรวง
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใชในการบริหารงานและการบริการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
 7. ดแูลงานสือ่สารประชาสัมพนัธ การตางประเทศ และพฒันาปรบัปรงุกฎหมายท่ีเกีย่วของใหทนัสมยั
 8. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ
 9. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
 10. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกขที่อยูใน
อํานาจหนาที่ของกระทรวง
 11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือ
ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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 ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559 ประกอบดวย
 ก. ราชการบริหารสวนกลาง
  (1) กองกลาง
  (2) กองกฎหมาย
  (3) กองบริหารการคลัง
  (4) กองบริหารทรัพยากรบุคคล
  (5) กองเผยแพรและประชาสัมพันธ
  (6) กองยุทธศาสตรและแผนงาน
  (7) กองเศรษฐกิจการแรงงาน
  (8) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
  (9) สํานักตรวจและประเมินผล
  (10) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
  (11) กลุมตรวจสอบภายใน
  (12) กลุมพัฒนาระบบบริหาร
  (13) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค
  - สํานักงานแรงงานจังหวัด
 ่ตามกฎกระทรวงตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2559 กําหนดดังนี้
 ก. ราชการบริหารสวนกลาง
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ดําเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี และงานพิธีการตาง ๆ
  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการผู บริหารของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวง
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ดําเนินการดานกฎหมาย กฎ และระเบยีบ ศกึษาวเิคราะห ชีแ้จงขอมลู ตคีวาม ใหความเห็น 
พัฒนา ปรับปรุง และแกไขกฎหมาย กฎ และระเบียบที่เกี่ยวของของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
รวมถึงการใหคําปรึกษาแนะนําเจาหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงหนวยงานในสังกัดกระทรวง  
และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
  (ข) เปนศูนยขอมูลกลางดานกฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ค) ดําเนินการดานนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพงและอาญา งานคดี
ปกครอง งานคดีแรงงาน และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
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  (ง) ดําเนินการและเปนหนวยงานกลางในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบ ติดตาม และให 
คําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รวมถึงการดําเนินการและติดตามการชดใชคาเสียหายคืนแก
ทางราชการ
  (จ) ดําเนินการพิจารณาอุทธรณคําสั่งทางปกครองตามกฎหมาย
  (ฉ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการพิจารณารางกฎหมายของ
กระทรวง
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงหรือที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง
  (ค) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ และใหคําปรึกษา เพื่อกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ข) บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ในการวาง
ระบบการวางแผนอัตรากําลัง ระบบการสรรหา แตงตั้ง โยกยาย ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
การบริหารคาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน
  (ค) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวงรวมทั้งเครือขายดานแรงงาน
  (ง) ดําเนินการเกี่ยวกับวินัย
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) กําหนดกรอบยุทธศาสตร และวางแผนการส่ือสารประชาสัมพันธของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ข) ดําเนินการดานวิชาการในการสื่อสารประชาสัมพันธ ศึกษา วิเคราะหขอมูลและ
ประเมินผลสําหรับใชเปนแนวทางในการสื่อสารประชาสัมพันธ
  (ค) ดําเนินการส่ือสารประชาสัมพันธ และเผยแพรกิจกรรม ตลอดจนผลงานของกระทรวง
ในภาพรวม
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  (ง) ดําเนินการบริหารการสื่อสารประชาสัมพันธของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายระดับ
ชาติและระดับกระทรวง
  (ข) จัดทํา พัฒนา และประสานแผนยุทธศาสตรของกระทรวง รวมท้ังแผนยุทธศาสตร
แรงงานนอกระบบไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง
  (ค) จัดทําแผนกลยุทธ วิเคราะห และจัดทํางบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวง และ
กระทรวง
  (ง) อํานวยการ ประสานงาน และกํากับงานตามนโยบายรัฐบาล
  (จ) ดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจสังคมทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนประเด็น
ปญหาและปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการพัฒนาดานแรงงาน
  (ข) ศึกษา สํารวจ วิเคราะหและคาดประมาณการแนวโนมอุปสงคอุปทานของตลาด
แรงงานและแบบจําลองเศรษฐกิจดานแรงงาน รวมทั้งระบบเตือนภัยดานแรงงาน
  (ค) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยปจจัยที่มีผลกระทบตอแรงงานทั้งในและนอกระบบ
  (ง) จัดทําและพัฒนาฐานขอมูล สถิติ และดัชนีภาวะแรงงาน
  (จ) ปฏบิตัหินาทีต่ามทีก่ฎหมายกาํหนดใหเปนอาํนาจหนาทีข่องสาํนกังานคณะกรรมการคาจาง
  (ฉ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) เปนศูนยบริหารจัดการขอมูลแรงงานแหงชาติ
  (ข) เสนอแนะนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และจัดทําแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ค) จัดทํามาตรฐานขอมูลแรงงานของกระทรวง
  (ง) บริหารจัดการและใหบริการโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
  (จ) จัดทําและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งใหคําปรึกษา แนะนําหรือพัฒนา
บุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสํานักงานปลัดกระทรวง
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  (ฉ) ดูแลรับผิดชอบความมั่นคง และปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานความกาวหนาในการปฏิบัติงานของสวนราชการ
  (ข) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการ เพื่อใหเปนไปและสอดคลอง
กับกฎ ระเบียบ และขั้นตอนที่กําหนด
  (ค) เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงานและติดตามการดําเนินงานของสํานักงานแรงงาน
จังหวัด
  (ง) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของสวนราชการ
  (จ) สนับสนุนการตรวจราชการและดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องราวรองทุกขที่อยูในความรับผิด
ชอบของกระทรวง
  (ฉ) พัฒนา สนับสนุน และสงเสริมเครือขายการใหบริการประชาชนตามภารกิจของ
กระทรวง รวมทั้งติดตามและวิเคราะหสถานการณที่มีผลกระทบตอภารกิจดานแรงงาน
  (ช) พัฒนาและบริหารจัดการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานหรือบริการในรูปแบบอื่น
  (ซ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย

 มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) เสนอแนวนโยบายดานความรวมมือตางประเทศดานแรงงาน
  (ข) ดําเนินการเกี่ยวกับกรรมสารและขอตกลงระหวางประเทศดานแรงงาน รวมทั้งเรงรัด
การปฏิบัติตามพันธกรณีดานแรงงานของหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรักษาผลประโยชนของประเทศ
  (ค) ประสานงาน ติดตามและแลกเปลี่ยนความรวมมือดานวิชาการและความชวยเหลือดาน
แรงงานกับองคการหรือหนวยงานตางประเทศ ดําเนินการเกี่ยวกับงานทุน พิธีการ รับรอง งานประชุมและ
การเจรจาระหวางประเทศ รวมทั้งวิเคราะหการดําเนินงานของกลุมและองคการตางประเทศ
  (ง) ประสาน ติดตามสิทธิประโยชน ใหความชวยเหลือแกแรงงานและครอบครัวของ
แรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศ และประสานการดําเนินการเพื่อรักษาและสงเสริมการขยายตลาด
แรงงานไทยในตางประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  ทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัด
กระทรวงและกระทรวงและสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบ
งานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
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  (ก) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ข) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  ทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงและกระทรวง ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอ 

ปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ข) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ค) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง
  (ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
  ทําหนาที่หลักในการบูรณาการและขับเคล่ือนแผนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้
  (ก) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของ เสนอตอ
ปลัดกระทรวง
  (ข) ประสานงาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ
  (ค) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ 
เจาหนาที่ในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ
  (ง) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
  (จ) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม (ค) และ (ง) และรวมมือ 

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ
  (ฉ) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํา รายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ
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  (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
 ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค
  มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้
  (ก) ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งดําเนินการประสานและ
สนับสนุนงานในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด
  (ข) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแรงงานรวมทั้ง
กํากับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่
จังหวัดและกลุมจังหวัด
  (ค) ดําเนินการเปนศูนยขอมูลสารสนเทศดานแรงงานและประชาสัมพันธเผยแพรงาน 

ดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุมจังหวัด
  (ง) ประสานการดําเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือขายดานแรงงาน เพ่ือนําบริการ
ดานแรงงานไปสูประชาชนในพื้นที่
  (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย
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ที่มา : กองบริหารทรัพยากรบุคคล กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน
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 (อางอิงขอมลูจากแถลงขาวเศรษฐกจิและการเงนิเดอืนกมุภาพนัธป 2560 ธนาคารแหงประเทศไทย)
  โดยการสงออกสินคา
ขยายตวัในเกอืบทุกหมวด สอดคลองกบัการสงออกของภมูภิาคท่ีฟนตวัตอเนือ่ง และการบรโิภคภาคเอกชน
ขยายตัวโดยเฉพาะในหมวดสินคาคงทน จากผลของการเปดตัวรถรุนใหมและรายไดครัวเรือนที่ดีขึ้น 
อยางไรก็ตาม การผลิตในภาคอุตสาหกรรมลดลงบาง เพราะไดเรงผลิตไปแลวในชวงกอน ขณะที่การใชจาย
ภาครัฐชะลอลง แตยังขยายตัวและเปนแรงขับเคลื่อนของเศรษฐกิจ สําหรับการลงทุนภาคเอกชนทรงตัว
จากเดือนกอน สวนภาคการทองเที่ยวหดตัวตาม จํานวนนักทองเที่ยวชาวจีนและมาเลเซียท่ีลดลงหลังพน
เทศกาลตรุษจีน 
  อัตราเงินเฟอท่ัวไปลดลงเล็กนอย ตามการลดลงของอัตราเงินเฟอ 

พืน้ฐานจาก ผลของฐานสงู เนือ่งจากมกีารปรบัเพ่ิมภาษสีรรพสามิตยาสูบในปกอน ประกอบกับราคาอาหารสด
ปรับลดลงหลังจาก ปริมาณผลผลิตออกสูตลาดมาก สําหรับอัตราการวางงานท่ีปรับฤดูกาลปรับเพิ่มขึ้น 

เล็กนอยจากเดือนกอน ขณะที่ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลสูงตามมูลคาการสงออกที่ปรับดีขึ้นตอเนื่อง 
 รายละเอียดของภาวะเศรษฐกิจไทยมีดังนี้ 
 ขยายตัวในเกอืบทกุหมวด โดยมลูคาขยายตวัรอยละ 0.7 จากระยะเดยีวกนัปกอน 
และ หากหักทองคํา มูลคาการสงออกขยายตัวรอยละ 8.4 โดยเปนการขยายตัวของท้ังปริมาณและ 

ราคา จาก 1) การสงออก ยางพาราและผลิตภัณฑยางที่ขยายตัวดีจากราคาที่ปรับสูงขึ้นและอุปสงคจากจีน
ที่เพ่ิมขึ้นตอเนื่อง เนื่องจากผูนําเขาจีน เรงนําเขาเพื่อสะสมสินคาคงคลังท่ียังอยูในระดับตํ่า 2) สินคา
อิเล็กทรอนิกสและทัศนูปกรณ โดยเฉพาะแผงวงจรรวม (IC) ท่ีการสงออกไปยังจีน ฮองกง ญี่ปุน และ
เกาหลีใตขยายตัวดี ตามการนําไปใชเปนชิ้นสวนในการผลิตสมารทโฟน อุปกรณ ที่รองรับ Internet of 
Things (IoT) และชิ้นสวนรถยนต 3) สินคาที่ราคาสงออกเคลื่อนไหวตามราคานํ้ามันดิบขยายตัว ตอเนื่อง 
ตามราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกที่ปรับสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปกอน และ 4) สินคาหมวดเครื่องใชไฟฟา  
โดยเฉพาะ แผงกาํเนดิไฟฟาจากพลงังานแสงอาทติยจากการท่ีผูผลติจนียายฐานการผลติมาไทยเพือ่หลกีเลีย่ง
มาตรการตอบโตการ ทุมตลาด (Anti-dumping) จากสหรัฐฯ และเครื่องปรับอากาศที่การสงออกไปยัง
กลุมประเทศ CLMV ขยายตัวดีตอเน่ือง อยางไรก็ตาม แมการสงออกสินคาปรับดีขึ้น แตการผลิตภาค
อุตสาหกรรมในเดือนน้ีปรับลดลงบาง เน่ืองจากสินคา หมวดยานยนต แผงวงจรรวม และเครื่องใชไฟฟา 
มีการเรงผลิตไปในชวงกอน และอีกสวนหนึ่งเปนผลจากปจจัยชั่วคราว จากการปดซอมบํารุงโรงกลั่นนํ้ามัน
บางแหง 
 ขยายตัวจากเดือนกอนหนา โดยเฉพาะการใชจายในหมวดสินคาคงทน 

ที่ขยายตัวดีขึ้น สวนหน่ึงเปนผลจากการเปดตัวรถรุนใหมเพิ่มเติมจากเดือนกอน สงผลใหยอดขายรถยนต
นั่งสวนบุคคลและยอดขายรถจักรยานยนตเติบโตดีสอดคลองกับสินเชื่อผูบริโภคในหมวดยานยนตที่เพิ่มขึ้น 
ดานปจจัยพื้นฐานที่สนับสนุนกําลังซื้อของครัวเรือนโดยรวมดีขึ้น สะทอนจากจํานวนผูมีงานทําและ 
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รายไดที่แทจริงที่ปรับสูงขึ้นบาง สงผลใหความ เชื่อมั่นผูบริโภคโดยรวมดีขึ้นเชนกัน อยางไรก็ตาม กําลังซื้อ 

ในภาคเกษตรกรรมยังคอนขางกระจุกอยูในกลุมเกษตรกร ผูปลูกยาง ขณะท่ีกําลังซื้อนอกภาคเกษตรกรรม
ปรับดีขึ้นเล็กนอยจากรายไดภาคบริการ
 ชะลอลง แตยังขยายตัวจากปกอนและเปนแรงขับเคล่ือนหลักของเศรษฐกิจ 
โดยรายจายประจําที่ไมรวมเงินโอนยังขยายตัวในหมวดคาตอบแทนบุคลากรตามการปรับข้ึนเงินเดือน
ขาราชการ และรายจายลงทุนขยายตัวจากการใชจายในโครงการกอสรางถนนและระบบชลประทานของ 
3 หนวยงานหลัก ไดแก กรมทางหลวง กรมทางหลวงชนบท และกรมชลประทาน 
 ทรงตัวจากเดือนกอน โดยการลงทุนสวนใหญยังจํากัดอยูในธุรกิจพลังงาน 
ธุรกิจภาคบริการ และธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการสงออก สอดคลองกับพื้นที่เพื่อการอุตสาหกรรมและโรงงาน
ที่ไดรับอนุญาตเพิ่มขึ้น และความเชื่อมั่นของภาคธุรกิจที่ปรับดีขึ้นโดยเฉพาะในกลุมผูสงออก อยางไรก็ด ี
แนวโนมการลงทุนสวนอื่นๆ ในระยะส้ัน ยังออนแอ สะทอนจากการนําเขาสินคาทุนไมรวมเครื่องบินและ
แทนขุดเจาะที่ยังหดตัว 
 หดตัวรอยละ 3.2 จากระยะเดียวกันปกอน ตามจํานวนนักทองเที่ยวจีนและ
มาเลเซียที่ลดลงหลังพนเทศกาลตรุษจีน ประกอบกับมีผลของฐานสูงในปกอนที่เทศกาลตรุษจีนอยูในเดือน
กุมภาพันธ นอกจากนี้ จํานวนนักทองเที่ยวมาเลเซียที่สวนใหญนิยมขับรถมาทองเท่ียวในไทยยังไดรับผล 

กระทบจากตนทุนการทองเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นตามราคานํ้ามัน และการออนคาของสกุลเงินริงกิต อยางไรก็ดี 
หากพิจารณาสถานการณนักทองเที่ยวตางชาติ เฉลี่ยในชวงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธเพื่อตัดผลของการ
เหลื่อมเดือนของเทศกาลตรุษจีน พบวาจํานวนนักทองเที่ยว ขยายตัวรอยละ 1.6 ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสที่ 4 ของป 2559 และเปนการขยายตัวของนักทองเที่ยวหลาย สัญชาติ 
 สําหรับ ขยายตัวรอยละ 13.4 จากระยะเดียวกันปกอน และหากไมรวม
ทองคํา มูลคา การนําเขาขยายตัวรอยละ 11.4 โดยหมวดวัตถุดิบและสินคาขั้นกลางขยายตัวจากมูลคา
การนําเขาเชื้อเพลิง โลหะ และเคมีภัณฑ ที่ราคาสูงขึ้นตามราคานํ้ามัน และการนําเขาชิ้นสวนแผงวงจรรวม
ที่เพิ่มขึ้นสอดคลองกับการสงออกสินคากลุม ดังกลาวที่ปรับดีขึ้น นอกจากน้ี การนําเขาหมวดสินคาอุปโภค
บริโภคขยายตัวตามการนําเขาปลาทูนา ที่สวนใหญนําไป แปรรูปเปนปลากระปองเพื่อสงออก แตหากหัก
ปลาทูนา การนําเขาสินคาอุปโภคบริโภคหดตัวรอยละ 1.3 ตามการ นําเขาสินคาคงทนท่ีลดลงในหมวด
นาฬกา และเฟอรนิเจอรและชิ้นสวน 
  อัตราเงินเฟอทั่วไปอยูที่รอยละ 1.44 ลดลงจากรอยละ 1.55 ในเดือน
กอนตามการลดลงของอัตราเงินเฟอพื้นฐานจากผลของฐานสูง เนื่องจากมีการปรับเพ่ิมภาษีสรรพสามิต
ยาสูบในปกอน ประกอบกับราคาอาหารสดปรับลดลงหลังจากปริมาณผลผลิตออกสูตลาดมาก สําหรับ
อัตราการวางงานที่ปรับฤดูกาลอยูที่ รอยละ 1.1 เพิ่มข้ึนเล็กนอยจากรอยละ 1.0 ในเดือนกอนเพราะมี
แรงงานกลับเขามาหางานมากขึ้น ดานดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลสูงตามดุลการคาที่เกินดุลจากมูลคาการ 
สงออกที่ปรับดีขึ้นตอเนื่อง ขณะที่ดุลบัญชีเงินทุนเคลื่อนยาย ขาดดุลสุทธิจาก 1) การออกไปลงทุนโดยตรง
ในตางประเทศของภาคธุรกิจไทย และ 2) การนําเงินออกไปฝากใน ตางประเทศของกองทุน FIF ในฮองกง 
สหรัฐฯ และมาเกา เปนสําคัญ
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 (อางอิงขอมูลจากสรุปภาวะเศรษฐกิจตางประเทศเดือนกันยายน 2559 ธนาคารแหงประเทศไทย)
  เศรษฐกิจประเทศคูคาในเดือนกันยายน 2559 โดยรวมปรับดีขึ้น
จากเดือนกอนจากเศรษฐกิจกลุม G3 เปนสําคัญ 
  ปรับดีขึ้นตามการขยายตัวของการบริโภคภาคเอกชน สะทอนจาก ยอดคาปลีก
ที่กลับมาขยายตัวในเกือบทุกกลุมสินคา โดยเฉพาะรถยนตที่ไดรับผลดีจาก การสงเสริมการขายของ 
ผูจัดจําหนายซ่ึงการบริโภคที่กลับมาขยายตัวสงผลใหภาคการผลิตปรับดีขึ้นเชนกัน สอดคลองกับจํานวน
การจางงานนอกภาคเกษตรทีเ่พิม่ขึน้ 156,000 ตาํแหนงจากเดอืนกอน สะทอนภาวะตลาดแรงงานทีฟ่นตวั 

ตอเนื่อง 
 ฟนตัว ตามภาคการผลิตที่ปรับดีขึ้น สอดคลองกับอุปสงคในประเทศที่ฟนตัว
ตอเนื่องจากภาวะ การเงินที่ยังผอนคลายและความเชื่อมั่นของผูบริโภคท่ีปรับดีขึ้น เพราะความกังวล 

เกี่ยวกับผล ของการพนจากการเปนสมาชิกสหภาพยุโรปของสหราชอาณาจักร (Brexit) ตอภาวะเศรษฐกิจ
และการจางงานในอนาคตผอนคลายลง 
 ปรับดีขึ้นจาก เดือนกอนตามภาคการผลิต สะทอนจากดัชนีผูจัดการฝายจัดซื้อ
ภาคอุตสาหกรรม (Purchasing Managers Index: PMI) ที่อยูสูงกวาระดับ 50 ตอเนื่องกันเปนเดือนที่สอง 
เน่ืองจากไดรับผลดีจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ อยางไรก็ดี มูลคาการสงออก ยังคงหดตัว
โดยเฉพาะการสงออกไปจีนที่เศรษฐกิจชะลอตัว 
 ชะลอลงเล็กนอยตามการบริโภค สะทอนจากยอดคาปลีกท่ีขยายตัวในอัตรา 
ที่ชะลอลง รวมทั้งภาคการผลิตไดรับผลกระทบจากการหยุดผลิตชั่วคราวของโรงงาน ตาง ๆ ในบริเวณรอบ
พื้นที่จัดประชุมเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจการเงินของกลุมประเทศ เศรษฐกิจกาวหนากับประเทศ
เศรษฐกิจเกิดใหม (Group.of.Twenty.:.G20).ขณะที่การลงทุนโดยรวมในเดือนนี้ปรับดีขึ้นเล็กนอย 

ตามการลงทุนในภาคอสังหาริมทรัพยที่ไดรับ ผลดีจากมาตรการกระตุนอุปสงคในชวงกอนหนา และภาค
อุตสาหกรรมที่ผลผลิตและ การสงออกเริ่มทรงตัว 
 ในภาพรวมยังฟนตัวไดอยางคอยเปนคอยไป โดยการสงออกของ
ไตหวันไดรับผลดีจากการสงออกสินคากลุมอิเล็กทรอนิกสที่มีการเรงผลิตเพื่อ รองรับการเปดตัวสมารท
โฟนรุนใหม ขณะที่การสงออกของสิงคโปรชะลอลงตามความ ผันผวนของการสงออกสินคากลุมเวชภัณฑ
เปนสําคัญ ขณะที่การสงออกสินคากลุมอิเล็กทรอนิกสเริ่มฟนตัวสอดคลองกับทิศทางการสงออกของ
ประเทศในภูมิภาค สําหรับการบริโภคของฟลิปปนสและอินโดนีเซียปรับดีขึ้นตามความเชื่อมั่นของผูบริโภค
ที่ดีขึ้นตาม แนวโนมเศรษฐกิจและมาตรการสนับสนุนการขยายตัวของเศรษฐกิจของภาครัฐ สวนการ
บริโภคของไตหวันและฮองกงสะทอนจากยอดคาปลีกชะลอลงจากจํานวนนักทองเที่ยวจีนที่ลดลงมาก
เพราะปญหาความขัดแยงทางการเมืองกับจีน 
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 ในเดือนกันยายน 2559 ปรับเพิ่มข้ึนเล็กนอยตามราคาอาหารสดที่เรงข้ึน  
ซึ่งเปนผลจากสภาพอากาศแปรปรวนและอิทธิพลของมรสุมที่ทําใหผลผลิตเสียหายรวมท้ังราคาสินคา
โภคภัณฑในตลาดโลกมีแนวโนมปรับเพิ่มขึ้นตามราคานํ้ามันดิบ โดยเฉพาะปาลมนํ้ามันและถานหิน

 จากรายงานโนมธุรกิจ เดือนมกราคม 2560 ของธนาคารแหงประเทศไทย ไดสรุปภาวะธุรกิจใน
ไตรมาสที่ 4 ป 2559 และแนวโนม ดังนี้ 
  ขยายตัวตอเนื่องจากไตรมาสกอน แมจะชะลอลงบาง 
แตจากปจจยัชัว่คราว ผูประกอบการประเมินวาการบรโิภคภาคเอกชนขยายตวัชะลอลงบาง เพราะถกูกระทบ
จากบรรยากาศที่ไมเอื้ออํานวยใหใชจายและทองเที่ยวในชวงที่ผานมาแตก็ยังอยูในทิศทางการฟนตัว  
สวนหนึง่จากมาตรการกระตุนของภาครฐั ทาํใหยอดขายสนิคาและบรกิารหลายหมวดปรบัเพิม่ขึน้ไดโดยเฉพาะ
ในชวงปลายไตรมาส อยางไรก็ดี รายไดเกษตรกรที่ยังไมกระจายในทุกกลุม สงผลใหการฟนตัวของการ
บริโภคภาคเอกชนแตกตางกันในแตละภูมิภาค โดยการบริโภคในภาคเหนือจะคอนขางฟนตัวชากวา 
ภาคอื่นๆ ดานธุรกิจสงออกปรับดีขึ้นและกระจายในหลายสินคา อาทิ ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสพื้นฐานที่เปน
สวนประกอบในสินคาหลายชนิด อาหารและผลิตภัณฑแปรรูปอาหาร และเครื่องใชไฟฟา อยางไรก็ดี 
กิจกรรมในภาคทองเที่ยวหดตัวจากผลของการปราบปรามทัวรผิดกฎหมายเปนสําคัญ แตผูประกอบการ
เชื่อมั่นวาเปนเพียงระยะสั้น โดยผลกระทบจะกระจุกอยูในแหลงทองเที่ยวสําคัญของชาวจีน ไดแก 
กรุงเทพฯ และพัทยา สําหรับภาคอสังหาริมทรัพย ผูประกอบการเห็นวาภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยยังคง
ชะลอตัว เนื่องจากกําลังซื้อของลูกคาระดับกลางถึงลางยังไมเขมแข็ง กิจกรรมเศรษฐกิจโดยรวมที่ยังฟนตัว
อยางชาๆ สงผลใหการลงทุนภาคเอกชนยังอยูในระดับตํ่า สวนใหญยังกระจุกอยูในภาคการคาและบริการ 
ในขณะที่การลงทุนในภาคการผลิตยังไมเพิ่มในวงกวาง แตพบวา ผูประกอบการหลายรายในหลายธุรกิจ 

ไดมีการลงทุนเพิ่มในเครื่องจักรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ทดแทนแรงงาน รวมท้ังลงทุนเพื่อพัฒนา
สินคามากขึ้นเปนลําดับ ซึ่งเปนสถานการณที่ชัดเจนขึ้นในทุกภูมิภาค
  การบริโภคภาคเอกชน 

ไดรบัปจจยัสนบัสนนุจากกาลังซือ้ทีค่าดวาจะปรับดขีึน้ตามรายไดเกษตรกรทีด่ขีึน้และกระจายไปหลายกลุม
มากข้ึนและรายได.นอกภาคเกษตรที่ปรับดีขึ้นตามการฟนตัวของเศรษฐกิจ ขณะเดียวกันผูประกอบการ
เชื่อมั่นวาการทองเที่ยวจะปรับดีขึ้น สะทอนจากอัตราการจองที่พักลวงหนาท่ีดีขึ้นแลวและบรรยากาศ 

การทองเที่ยวที่กลับมาจากการดําเนินมาตรการกระตุนของภาครัฐและเอกชน กอปรกับผูประกอบการ
หลายรายปรับกลยุทธทาการตลาดนักทองเที่ยวกลุ มที่มีศักยภาพในการใชจายมากขึ้น เชนเดียวกัน 

ผูประกอบการสงออกเหน็วาการสงออกสนิคาจะปรับดขีึน้เปนลาํดบัตามทศิทางการฟนตวัของเศรษฐกจิโลก
และประเทศคูคา อยางไรก็ดี ผูประกอบการบางสวนแสดงความกังวลตอนโยบายการกีดกันการคาของ
สหรัฐฯ ที่มีตอจีน ซึ่งจะสงผลกระทบตอสินคาสงออกของไทยในระยะขางหนา สําหรับภาคอสังหาริมทรัพย 
ผูประกอบการคาดวาตลาดอสังหาริมทรัพยจะขยายตัวเล็กนอยจากการเปดตัวโครงการใหมหลังเลื่อน 

ออกไปในชวงไตรมาสสดุทายของ.ป.2559 อยางไรกต็าม.กิจกรรมเศรษฐกิจทีค่าดวาจะดขีึน้ยงัไมสงผลใหการ
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ลงทุนภาคเอกชนเพิ่มขึ้นชัดเจนนัก ผูประกอบการสวนใหญเห็นวาแนวโนมการลงทุนภาคเอกชนนาจะ
ทรงตัวตอไป เนื่องจากการฟนตัวของอุปสงคทั้งในและตางประเทศยังเปนลักษณะอยางคอยเปนคอยไป
เทานั้น อีกทั้งกําลังการผลิตในหลายธุรกิจยังเพียงพอ อยางไรก็ตาม เชื่อมั่นวาการลงทุนในโครงการพื้นฐาน
ขนาดใหญของภาครัฐ การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษที่ชัดเจนและเปนรูปธรรมมากข้ึนจะเปนผลดีตอการ
ตัดสินใจลงทุนของธุรกิจในระยะตอไป
 (ขอมูลกําลังแรงงานเปนขอมูลจากผลสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากร สํานักงานสถิติแหงชาติ สําหรับไตรมาสที่ 3 ป 2559
  .พบวาประเทศไทยมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปขึ้นไปจํานวน 
55.66 ลานคน จําแนกเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 38.68 ลานคน อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 
1) รอยละ 69.50 ของประชากรวัยแรงงานทั้งหมด ไดแก ผูมีงานทํา 38.26 ลานคน.ผูวางงาน 0.36 ลานคน 
และผูรอฤดูกาล 0.06 ลานคน ขณะที่ผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 16.98 ลานคน คิดเปนอัตราผูไมอยู
ในกําลังแรงงาน (Inactive Rate) KILM 13 รอยละ 30.50 จําแนกเปนผูทํางานบาน 5.04 ลานคน  
เรยีนหนงัสือ 4.30 ลานคน เดก็ คนชราและคนทีไ่มสามารถทาํงานไดม ี5.90 ลานคน และอืน่ ๆ 1.73 ลานคน 

   
 
 

ผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปขึ้นไป) 
55.66 ลานคน

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
38.68 ลานคน

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
16.98 ลานคน

ผูมีงานทํา 
38.26 ลานคน

ผูวางงาน 
0.36 ลานคน

ผูรอฤดูกาล 
0.06 ลานคน

ทํางานบาน 
5.04 ลานคน 

เรียนหนังสือ 
4.30 ลานคน 

เด็ก คนชรา และคนทีไมสามารถทํางานได
5.90 ลานคน 

อื่น ๆ ื
1.73 ลานคน  

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ
หมายเหตุ : ประมวลขอมูลโดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน กองเศรษฐกิจการแรงงาน
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  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อยูที่รอยละ 69.50 แสดงวา
ประชากรในวัยทํางาน 100 คน มีประมาณ 69-70 คน มีงานทําหรือกําลังหางานโดยมีอัตราการ
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นรอยละ 1.21 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว และมีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลง
รอยละ -0.87 จากไตรมาสเดียวกันของปกอน สําหรับอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) คิดจาก
จํานวนประชากรวัยทํางานผูไมอยูในกําลังแรงงานตอประชากร วัยทํางาน ดัชนีนี้เปนสวนกลับของ KILM 1 
อยูที่รอยละ 30.50 อัตราเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาสที่แลวรอยละ -2.65 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
เดียวกันของปกอนรอยละ 2.04 
 สําหรับ ณ ไตรมาสที่ 3 ป 2559 (เดือนกันยายน 2559) อยูที่ 
10,435,407 คน คิดเปนอัตราการจางงานในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) รอยละ 18.75 กลาวคือ 
ประชากรวัยแรงงานทุก ๆ 100 คน มีงานทําและไดขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 18 – 19 คน 
ขยายตัวจากไตรมาสที่แลวรอยละ 0.37 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปกอนรอยละ 1.30 ซึ่งถือวา
ยังอยูในระดับปกติ
  ซึ่งจําแนกตาม 3 อุตสาหกรรม
หลัก ไดแก อัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรม (KILM 4.1) รอยละ 33.21 คิดอัตราเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น
รอยละ 13.34 เม่ือเทียบกับไตรมาสที่แลว และลดลงรอยละ -2.12 จากไตรมาสเดียวกันของปที่แลว อัตรา
การจางงานในภาคอุตสาหกรรม (KILM 4.2) รอยละ 22.69 อัตราการจางงานในภาคบริการ (KILM 4.3) 
รอยละ 44.10 (แผนภูมิ 3-5) ซึ่งตัวเลขอัตราสวนผูมีงานทําจําแนกตามภาคเกษตรมีการเปลี่ยนแปลงใน
ทางที่ตรงกันขามกับนอกภาคเกษตรกลาวคือ เมื่ออัตราสวนของผูมีงานทําภาคเกษตรลดลง อัตราสวนของ
ผูมีงานทํานอกภาคเกษตร ไดแก ภาคอุตสาหกรรม ภาคบริการ จะเพิ่มข้ึนซึ่งการเพิ่มข้ึนหรือลดลงข้ึนอยู
กับสถานการณระบบเศรษฐกิจในชวงนั้น ๆ
 คิดจากจํานวนผูวางงานตอกําลังแรงงานอยูที่รอยละ 0.94  
ลดลงจากไตรมาสท่ีแลวที่มีอัตราการวางงานรอยละ 1.08 และเพิ่มขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปกอนที่มี
อัตราการวางงานรอยละ 0.92 สําหรับอัตราการวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เพศหญิงมีอัตราการ 
วางงานสูงกวาเพศชาย กลาวคือ อัตราการวางงานเพศหญิงอยูที่รอยละ 0.99 และอัตราการวางงาน เพศ
ชายอยูที่รอยละ 0.89 
 เมื่อพิจารณาระดับอัตราการวางงานรอยละ 0.94 นั้น ระดับการศึกษาท่ีมีการวางงานสูงสุด คือ 
ระดับอุดมศึกษารอยละ 45.66  รองลงมาไดแก ระดับมัธยมศึกษาตอนตนคิดเปน
รอยละ 17.06 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รอยละ 16.85 ระดับประถมศึกษารอยละ 13.53 ระดับตํ่ากวา
ประถมศึกษารอยละ 5.28 ไมมีการศึกษารอยละ 1.53 ไมทราบ อื่น ๆ 0.08 
  ใชเปรียบเทียบความสามารถในการ
แขงขันของแรงงาน หรือใชอธิบายการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ คิดจากผลผลิตตอหนวยของแรงงานที่ใช
ในการผลิตโดยใชขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาติ ณ ราคาคงที่ ป 2545 ของสํานักงานคณะกรรมการ
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พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 3 ป 
2559 อยูที่ 62,243.56 บาทตอคนตอไตรมาส ผลิตภาพแรงงานภาคเกษตร KILM 17.1 อยูที่ 9,124.04 
บาทตอคนตอไตรมาส ผลิตภาพแรงงานภาคอุตสาหกรรม KILM 17.2 อยูที่ 98,698.26 บาทตอคนตอ
ไตรมาส และผลิตภาพแรงงานภาคบริการ KILM 17.3 อยูที่ 83,681.98 บาทตอคนตอไตรมาส 
  ณ เดือนพฤศจิกายน 2559 จากวารสารสถานการณ 
ตลาดแรงงาน ฉบับที่ 12 ประจําเดือน ธันวาคม 2559 ไดรายงานสถานการณคนตางดาวในประเทศไทย  
ณ เดอืนพฤศจกิายน 2559 มจีาํนวนทัง้สิน้ 1,482,414 คน ลดลงจากชวงเดยีวกนัของปกอนและเดอืนกอนหนา 
จํานวน 14,891 คน และ 3,382 คน สําหรับคนตางดาวในประเทศไทย มีการจําแนกเปนกลุมตางๆ  
เรยีงตามลาํดบัจากมากทีส่ดุ ดงันี ้1) พสิจูนสญัชาต ิมจีาํนวน 916,092 คน เมือ่เปรยีบเทยีบกบัชวงเดยีวกนั
ของปกอนและเดือนกอนหนาลดลง จํานวน 126,582 คน และ 16,047 คน 2) นําเขาตาม MOU มีจํานวน 
381,966 คน เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนและเดือนกอนหนาเพิ่มขึ้น จํานวน 100,651 คน 
และ 11,252 คน 3) ทั่วไป มีจํานวน 104,706 คน เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนและเดือน
กอนหนาเพิ่มขึ้น จํานวน 1,122 คน และ 849 คน 4) สงเสริมการลงทุน BOI มีจํานวน 43,163 คน  
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนเพิ่มขึ้น จํานวน 2,125 คน แตลดลงจากเดือนกอนหนา จํานวน 
204 คน 5) ชนกลุมนอย มีจํานวน 28,960 คน เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนและเดือนกอน
หนาเพิ่มขึ้น จํานวน 761คน และ 256 คน 6) ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล มีจํานวน 7,032 คน  
เมื่อเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของเดือนกอนหนาเพิ่มขึ้น จํานวน 512 คน 7) ตลอดชีพ 495 คน 

  นับตั้งแตป 2552 เปนตนมา ประเทศไทยไดกาวเขาสูการเปน
สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) จะกาวเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณในป 2564 (ประชากรอายุ 65 ป
ขึ้นไปมีสัดสวนมากกวารอยละ 20 ของประชากรท้ังประเทศ และจะเปนสังคมผูสูงอายุระดับสุดยอด 
(Super Aged Society) ในป 2578 จํานวนประชากรวัยแรงงานไดเริ่มลดลง เนื่องมาจากมีประชากร 
ผูสูงอายุเพิ่มขึ้นและมีอัตราการเกิดต่ํา สงผลใหสัดสวนของประชากรวัยแรงงานขยายตัวนอย ทําให
ประเทศไทยตกอยูในภาวะขาดแคลนแรงงาน 
 จากผลการสํารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ผู มีอายุ 60 ปขึ้นไป)  
ของสาํนกังานสถติแิหงชาต ิผูสงูอายมุจีาํนวน 10,0140,705 คน คดิเปนรอยละ 14.9 ของประชากรทัง้หมด 
(เพศชายรอยละ 45.1 เพศหญิงรอยละ 54.9) โดยมีจํานวนและสัดสวนเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ตั้งแตการเริ่ม
สํารวจในป 2537 ซึ่งมีรอยละ 6.8 ป 2545 รอยละ 9.4 ป 2550 รอยละ 10.7 ป 2554 รอยละ 12.2 และ
สวนใหญอยูในวัยตน (60-69 ป) รอยละ 56.5 
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จํานวน
(คน)

รอยละ จํานวน
(คน) รอยละ

2554 24.6 62.6 14.7 37.4 39.3
2555 24.8 62.6 14.8 37.4 39.6

25.1 64.2 14.0 35.8 39.1
22.1 57.6 16.3 42.4 38.4
21.4 55.9 16.9 44.1 38.3

ที่มา : สํานักงานสถิติแหงชาติ

  ขอมูลจํานวนแรงงานนอกระบบจากการสํารวจของสํานักงาน
สถิติแหงชาติป ในชวงป 2554 – 2558 จํานวนและสัดสวนตอผูมีงานทําของแรงงานนอกระบบมีแนวโนม
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในป 2554 สัดสวนแรงงานนอกระบบคิดเปนรอยละ 62.6 ของผูมีงานทํา  
ป 2555 คิดเปนรอยละ 62.6 ป 2556 คิดเปนรอยละ 64.2 แตในป 2557 และ 2558 แรงงานนอกระบบ 

มีจํานวนลดลง เน่ืองจากนโยบายภาครัฐที่ตองการผลักดันผูทํางานในตลาดแรงงานจากผูทํางานท่ีเปน
แรงงานนอกระบบใหเขาสู ในระบบ ซึ่งทําใหแรงงานเหลานี้เขาถึงสวัสดิการและผลตอบแทนท่ีดีกวา 
จากภาครัฐไดงายกวาการเปนแรงงานนอกระบบ 

  ภายใตระเบียบกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2548 และในป พ.ศ. 2549  
ไดมอบหมายใหสาํนกังานแรงงานจงัหวดัทกุจงัหวดั (75 จงัหวดั ณ ขณะนัน้) จดัตัง้อาสาสมคัรแรงงานใหได 
ไมตํ่ากวารอยละ 10 ของพื้นที่ และตอมาไดขยายใหครอบคลุมทั่วประเทศ จนถึงป พ.ศ. 2551 มีการ 
แตงตั้งอาสาสมัครแรงงานครบทุกอําเภอ ๆ ละ 1 คนในพ้ืนที่ทั่วประเทศ โดยมีการดําเนินการตั้งแตป พ.ศ. 
2548 – ปจจุบัน 
 

 ปจจุบันมีเครือขายอาสาสมัครแรงงานทั่วประเทศ จํานวน 12,326 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 
2559) โดยแบงเปนเครือขายอาสาสมัครแรงงานที่ไมไดรับคาตอบแทน จํานวน 10,677 คน และอาสา
สมัครแรงงานในระดับตําบลที่ไดรับคาตอบแทน (เดือนละ 600 บาทตอคน) จํานวน 7,255 คน และมี 

หนาที่สําคัญในการเผยแพรขอมูลขาวสาร ประสานการใหบริการในภารกิจของ 5 หนวยงานในจังหวัด เชน 
ดานการจัดหางาน ดานการฝกอาชีพดานสวัสดิการ ดานประกันสังคม โครงการจางงานเรงดวน สํารวจ 

คนพิการที่ตองการมีงานทํา ซึ่งลวนเปนภารกิจที่จะแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในหมูบาน/
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ชุมชน โดยมีเปาหมายการใหบริการไมตํ่ากวา 217,650 คนตอป (อาสาสมัครแรงงาน 1 คนตอ ผูขอรับ
บริการดานแรงงาน 30 คน) โดยมีวัตถุประสงคในการจัดตั้งอาสาสมัครแรงงาน ดังนี้
 (1) เพื่อเปนสื่อกลางในการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารดานแรงงานใหกับประชาชน 

ในพื้นที่ไดรับทราบกันอยางทั่วถึง
 (2) เพื่อทําหนาที่สรางความรู  ความเขาใจในสาระความรูเกี่ยวกับการใหบริการและสิทธิ
ประโยชนตาง ๆเบื้องตนตามกฎหมายแรงงานใหแกคนหางาน ผูใชแรงงาน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่  
เพื่อปองกันการหลอกลวงเกี่ยวกับการหางานและการใชแรงงาน
 (3) เพ่ือทําหนาที่เปนผูประสานงานเบื้องตนระหวางคนหางาน ผูใชแรงงาน ตลอดจนประชาชน
ในพื้นที่ กรณีเกิดปญหาการหลอกลวงหรือปญหาเกี่ยวกับการใชแรงงาน เปนตน
 (4) เพ่ือทําหนาที่รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความเคลื่อนไหวดานแรงงานเบื้องตน
ในพื้นที่หรือขอมูลอื่นตามท่ีหนวยงานตองการและจัดสงขอมูลดังกลาวใหกับกระทรวงแรงงาน หรือ 

หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในสวนภูมิภาคเพื่อนําไปพิจารณาวางแผนการดําเนินงานดานแรงงาน
ตอไป
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 ในปงบประมาณ 2559 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559) จําแนกตามผลผลิต/กิจกรรม ดังนี้

ที่มา : ขอมูลจาก รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล
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ที่มา : ขอมูลจาก รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล

 ในปงบประมาณ 2558 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน  
(1 ตุลาคม 2557 – 30 กันยายน 2558) จําแนกตามผลผลิต/กิจกรรม ดังนี้
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3

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดมีจัดใหมีการประชุมเพื่อวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกองคกร เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2560  ณ หองประชุม ศ.นิคม จันทรวิทุร ชั้น 5 อาคารกระทรวง
แรงงาน มีผู เขารวมการประชุมประกอบดวย ผูบริหารระดับสูง คณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตร
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560-2564) และขาราชการ/เจาหนาที่จากหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  โดยปจจัยภายในท่ีนํามาพิจารณาตามหลัก 7s Mckinsey (Shared 
Values, Structure, System, Strategy, Style, Staff, Skills) ซึ่งประกอบดวย โครงสรางองคกรและ
นโยบาย ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร บุคลากร ประสิทธิภาพทางการเงิน วัสดุอุปกรณ และ
การบริหารจัดการ  สําหรับปจจัยภายนอกไดมีการวิเคราะหโดยใชหลักการ PEST (Politic, Economic, 
Social, Technology) ซ่ึงประกอบดวย การเมืองและกฎหมาย เศรษฐกิจ สังคม/วัฒนธรรม และ
เทคโนโลยี  นอกจากนี้ไดนําปจจัยแวดลอมอื่นๆ ที่สงผลตอการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560-2564) มาพิจารณารวมดวย อาทิเชน  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12  แผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-2564) กรอบยุทธศาสตร 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระยะ 20 ป (พ.ศ.2560-2579)
 เพื่อใหการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดดําเนินการสํารวจความคิดเห็นท่ีมีตอปจจัยสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกองคกรจากผูบริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด ผู อํานวยการ 
กอง/สํานัก/ศูนย/กลุม และขาราชการ/เจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส ระหวางวันที่  21-26 เมษายน 2560 มีผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 111 ชุด ดังนี้
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 ซึ่งเปนการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายในองคกร  ดังนี้ 

S.1 ผูบริหารระดับสูงมีบทบาทในการกาํหนด
วสิยัทศัน พนัธกจิและมาตรการที่สําคัญ

0
(0%)

0
(0%)

20
(18%)

44
(39.6%)

47
(42.3%)

S.2 มีระบบการทํางานแบบประชารัฐ (ระบบ
ไตรภาค ีการทาํงานแบบบรูณาการ)

0
(0%)

6
(5.4%)

29
(26.1%)

51
(45.9%)

25
(22.5%)

S.3 มีหนวยงานทั้งสวนกลาง ภูมิภาค เครือ
ขายอาสาสมัครในระดับจังหวัด และ
ตางประเทศ ทาํใหสามารถขับเคลือ่นงาน
ในระดับพื้นที่

0
(0%)

3 

(2.7%)
13 

(11.7%)
59 

(53.2%)
36 

(32.4%)

S.4 บุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย 3 

(2.7%)
8 

(7.2%)
34 

(30.6%)
54 

(48.6%

12 

(10.8%)
S.5 บุคลากรมีความสามารถในการประสาน

งานและบูรณาการภารกิจระหวาง
หนวยงาน

0 
(0%)

7 
(6.3%)

27 
(24.3%)

56 
(50.5%)

21 
(18.9%)

S.6 มีขอมูลของทุกกรม ทําใหสามารถ
กําหนดนโยบายไดในภาพรวม

2 
(1.8%)

11 
(9.9%)

32 
(28.8%)

52 
(46.8%)

14  
(12.6%)

S.7 การมีทรัพยากรดาน IT โดยเฉพาะ 
Hardware  ที่ทันสมัย 

4 
(3.6%)

22 
(19.8%)

29 

(26.1%)
43 

(38.7%)
13 

(11.7%)
S.8 มีนโยบายทิศทางองคกรที่ชัดเจน 

สอดคลองและตอบสนองตอยุทธศาสตร
ของประเทศ

3 

(2.7%)
5 

(4.5%)
29 

(26.1%)
49 

(44.1%)
25 

(22.5%)

S.9 มีระเบียบ กฎเกณฑการเงิน เกี่ยวกับ
การจัดสรรและการใชเงินที่ชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ

3 

(2.7%)
6 

(5.4%)
37 

(33.3%)
44 

(39.6%)
21 

(18.9%)

S.10 เปนหนวยงานกําหนดนโยบายดานตางๆ
ที่เกี่ยวของกับแรงงาน ตลาดแรงงาน 

3 

(2.7%)
7 

(6.3%)
36 

(32.4%)
42 

(37.8%)
23 

(20.7%)
= 999
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   ซึ่งเปนการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายในองคกร  ดังนี้

W.1 โครงสรางองคกรและวัฒนธรรมองคกร
ไมเอื้อตอการทํางานเชิงบูรณาการ

1 
(0.9%)

6 
(5.4%)

24 
(21.6%)

35 
(31.5%)

45 
(40.5%)

W.2 มีกลุมงานที่มากเกินไป สวนงานมีภารกิจ
ที่มีความทับซอนกัน จํานวนบุคลากร
ไมเหมาะสมกับปริมาณภารกิจ

1 
(0.9%)

6 
(5.4%)

24 
(21.6%)

35 
(31.5%)

45 
(40.5%)

W.3 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ทํางานยังไมทาทาย รวมถึงบางภารกจิ
ไมสามารถวัดผลการดําเนินงานไดอยาง
เหมาะสม

1 
(0.9%)

10 
(9%)

35 
(31.5%)

46 
(41.4%)

19 
(17.7%)

W.4 ขาดกลไกที่มีประสิทธิภาพในการสงตอ
นโยบายสูการปฏิบัติ

3 

(2.7%)
9 

(8.1%)
31 

(27.9%)
50 

(45%)
18 

(16.2%)
W.5 ขาดการใชเครื่องมือในการวิเคราะห 

ตดัสินใจ เกีย่วกบัการคุมคาในการดําเนนิการ
1 

(0.9%)
6 

(5.4%)
27 

(24.3%)
54 

(48.6%)
23 

(20.7%)
W.6 ฐานขอมูลดานแรงงาน มีขอจํากัด  

ไมทันสมัย สงผลตอการนําไปใชงาน
0 

(0%)
7 

(6.3%)
31 

(27.9%)
45 

(40.5%)
28 

(25.2%)
W.7 ระบบการสรรหาบุคลากร การรักษา

ทํางาน การจัดลงตําแหนง ไมเอื้อตอ
การทํางานของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน เชน การขาดแคลนบุคลากร
ในบางสาขาวชิา เจาหนาทีป่ฏบิตังิานไมตรง
ความรู มีชองวางระหวางอายุของบุคลากร 
สงผลตอการจัดการองคความรูขององคกร

1 
(0.9%)

5 
(4.5%)

15 
(13.5%)

39 
(35.1%)

51 
(45.9%)

W.8 ขาดเครื่องมือในการทํางานที่ทันสมัย โดย
เฉพาะดาน Software และการวิเคราะห

3 

(2.7%)
8 

(7.2%)
22

(19.8%)
48 

(43.2%)
30 

(27%)
W.9 การสื่อสาร การถายทอดนโยบาย ภายใน

องคกรยังไมมีประสิทธิภาพ
2 

(1.8%)
9 

(8.1%)
41 

(36.9%)
43 

(38.7%)
16 

(14.4%)
W.10 บุคลากรขาดความรูสึกในการมีสวนรวม

ในการขับเคลื่อนองคกรดวยเปาหมาย
เดียวกัน 

3 

(2.7%)
11 

(9.9%)
28 

(25.2%)
43 

(38.7%)
26 

(23.3 %)

= , 77
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  ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพ
แวดลอมภายนอกองคกร  ดังนี้

O.1 เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
ทําใหตนทุนของการใชงานลดลง และ
สามารถเขาถึงไดงายขึ้น โดยเฉพาะ
อินเตอรเน็ต และมือถือ

1 
(0.9%)

2 
(1.8%)

16 

(14.4%)
53 

(47.7%)
39 

(35.1%)

O.2 การรวมกลุมทางเศรษฐกิจของประเทศ
ในภูมิภาคตางๆ สงผลตอการทํางานของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

7 
(6.3%)

8 
(7.2%)

42 
(37.8%)

46 
(41.4%)

8 
(7.2%)

O.3 การบรหิารบานเมอืงในปจจบุนัมกีารสัง่การ
ที่รวดเร็ว การออกกฎหมายทําไดงายขึ้น
ทันตอสถานการณ

1 
(0.9%)

7 
(6.3%)

27 
(24.3%)

56 
(50.5%)

20 

(18%)

O.4 แนวนโยบายการทํางานแบบประชารัฐได
รับการเผยแพร สนับสนุนในภาพกวาง

1 

(0.9%)
5 

(4.5%)
29 

(26.1%)
56 

(50.1%)
20 

(18%)
O.5 การเปลี่ยนแปลงโครงสรางทางประชากร 

สังคม วัฒนธรรม สงผลตอการทํางานของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4 
(3.6%)

2 
(1.8%)

32 
(28.8%)

49 
(44.1%)

24 
(21.6%)

O.6 นโยบายในภาพรวมของรัฐบาลเอื้อตอการ
ดําเนินงานของ สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน เชน ประชารัฐ การบูรณาการการ
ทํางาน การเชื่อมโยงขอมูล

2 
(1.8%)

7 
(6.3%)

32 
(28.8%)

51 
(45.9%)

19 
(17.1%)

O.7 รัฐบาลใหความสนใจเกี่ยวกับประเด็น
ดานแรงงาน เชน แรงงานตางดาว 
การคามนุษยดานแรงงาน แรงงานประมง
ทางทะเล

1 
(0.9%)

0 
(0%)

14 
(12.6%)

47 
(42.3%)

49 
(44.1%)

O.8 ประชาชนมีความตื่นตัวในการรับรูสิทธิ 
และการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
มากขึ้น

1 
(0.9%)

2 
(1.8%)

26 
(23.4%)

62 
(55.9%)

20 
(18%)

= 
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    ซ่ึงเปนการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอกองคกร  ดังนี้

T.1 ปจจัยทางการเมืองมีการเปลี่ยนแปลง 
ขาดความตอเนื่องในการดําเนินงาน

5 
(4.5%)

5 
(4.5%)

27 
(24.3%)

44 
(39.6%)

30 
(27%)

T.2 นโยบาย มาตรการ หรือ ยุทธศาสตร 
ในระดบัประเทศไมเอือ้ตอการดําเนนิงานของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (รวมถึง 
อนุสัญญาหรือพันธกรณีระหวางประเทศ)

6 
(5.4%)

11 
(9.9%)

52 
(46.8%)

35 
(31.5%)

7 
(6.3%)

T.3 กฎหมาย ระเบียบทางราชการ ไมเอื้อ
อํานวยตอการทํางาน

6 
(5.4%)

11 
(9.9%)

36 
(32.4%)

45 
(40.5%)

13 
(11.7%)

T.4 หนวยงานที่บริหารดูแลบุคลากรภาครัฐ 
มีนโยบายหรือมาตรการที่สงผลตอการ
ทํางานของ สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน

6 
(5.4%)

5 
(4.5%)

31 
(27.9%)

46 
(41.4%)

23 
(20.7%)

T.5 เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงเร็ว 1 
(0.9%)

5 
(4.5%)

15 
(13.5%)

49 
(44.1%)

41 
(36.9%)

T.6 มีกลุมเปาหมายที่ตองใหการบริการหรือ
ดูแลที่เพิ่มมากขึ้น มีความตองการ
ที่หลากหลาย

2 
(1.8%)

0 
(0%)

22 

(19.8%)
61 

(55%)
26 

(23.4%)

T.7 สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมของ
โลกและภูมิภาคมีการเปลี่ยนแปลง มีความ
ผันผวน สงผลตอการดําเนินงาน

2 
(1.8%)

4 
(3.6%)

37 
(33.3%)

54 
(48.6%)

14 
(12.6%)

T.8 ภาคประชาชน องคกรไมแสวงหากําไร 
(NGO)  มีมุมมองหรือทัศนคติ ที่แตกตาง
ในการดําเนินงานของ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

5 
(4.5%)

6 
(5.4%)

41 
(36.9%)

50 
(45%)

9 
(8.1%)

=
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 การวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนการวิเคราะหจากสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกองคกร โดยอาศัยเทคนิค TOWS Matrix โดยการสํารวจความคิดเห็นของผูเก่ียวของ
ทางตรงในสํานักงานปลัดกระทรวงดวยขอคําถามท่ีแตกตางกันในแตละดาน ผลการคํานวณคาเฉลี่ย 

ถวงนํ้าหนักจากขอคิดเห็นตามตาราง ไดขอสรุปที่วา คาคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักดวยความถ่ีของผูตอบ 

ในแตละขอคาํตอบ ไดคะแนนของ จดุแขง็ คอื 3.7298 คะแนน จดุออน 3.8386 คะแนน สงผลใหคะแนนของ
จุดออนสูงกวาจุดแข็งอยู 0.1088 คะแนน หรือคะแนนจุดออนมากกวาคะแนนจุดแข็งคิดเปนรอยละ 2.91 
ของคาคะแนนจุดแข็ง ในขณะที่การคํานวณคะแนนเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของประเด็นโอกาส คิดเปน 3.8435 
คะแนน และคะแนนภัยคุกคาม คะแนน 3.6723 คะแนน สงผลให คะแนนของโอกาสมากกวาภัยคุกคาม 
0.1712 คะแนน คะแนนความแตกตางน้ีคือเปนรอยละ 4.66 ของคะแนนภัยคุกคาม

 การวิเคราะห SWOT ของของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานโดยอาศัยเทคนิค TOWS Matrix 
วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายในองคกร จากคาความแตกตางที่คิดเปนรอยละ 2.91 ที่จุดแข็งมีมากกวา
จุดออน และรอยละ 4.66 ที่โอกาสมากกวาภัยคุกคาม สามารถนํามากําหนดเปนสถานการณของสํานักงาน
ปลัดประทรวงแรงงาน หรือ ตําแหนงยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูที่สถานการณ 
WO ซ่ึงเปนตําแหนงที่ตองใชกลยุทธเชิงแกไข เปนการจับคูระหวางจุดออนกับโอกาส ซ่ึงมีจุดออน (W)  
เปนปจจัยเชิงลบ แตมีโอกาส (O) เปนปจจัยเชิงบวก การดําเนินกลยุทธจะตองนําปจจัยเชิงบวกไปจัดการ
กับปจจัยเชิงลบ กลาวคือ นําโอกาสมากําจัดจุดออน หรือนําโอกาสมาใชใหเกิดประโยชนตอองคกร 
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 จากประเด็นยุทธศาสตรขางตน เมื่อวิเคราะห SWOT ดวยเครื่องมือ TOWS Matrix ซ่ึงเปน 

พื้นฐานในการกําหนดกลยุทธใน 4 ลักษณะ คือ
 1. กลยุทธจุดแข็ง – โอกาส (S-O Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธเชิงรุกหรือขยายท่ีตองใช
ศักยภาพ ซึ่งเปนจุดแข็งที่มีอยู และใชประโยชนหรือแสวงหาโอกาส ซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่จะชวย
สนับสนุนการดําเนินงานดานแรงงานใหบรรลุเปาประสงคเชิงกลยุทธในอนาคตได
 2. กลยุทธจุดแข็ง – อุปสรรค (S-T Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธคงตัวหรือตั้งรับโดยใช 
จุดแข็ง คือ ศักยภาพและความพรอมที่มีอยูจัดการกับอุปสรรค ซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่เผชิญ
 3. กลยุทธจุดออน – โอกาส (W-O Strategy) การกําหนดกลยุทธในการลดจุดออนโดยใช
ประโยชนจากโอกาสซึ่งเปนปจจัยภายนอกที่เอื้อประโยชนหรือสนับสนุนตอการดําเนินงานขององคกร  
ในระยะสั้นเปลี่ยนตําแหนงเชิงยุทธศาสตรสูตําแหนงเชิงกลยุทธ S-O และใหบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธ 
ในระยะยาว
 4. กลยุทธจุดออน – อุปสรรค (W-T Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธตั้งรับท่ีตองการ 
ลดจุดออนและอุปสรรค เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคเชิงกลยุทธ

  กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

1.1 กาํหนดและขับเคลือ่นยทุธศาสตรแรงงาน 

ในระดบัชาติ (การพัฒนายุทธศาสตรและบรหิาร
จดัการแรงงานตางประเทศ)

S1 S6 
S8 S10

W1 W3 
W4 W5 
W6 W7 
W8 W9

O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 
O7 O8

T1 T2 
T4 T6 
T7 T8

1.2 กาํหนดและขับเคลือ่นยุทธศาสตรดานแรงงาน
รองรับความตองการในระดับพื้นที่ 

S1 S3 
S6 S8 
S9 S10

W1 W3 
W4 W5 
W6 W7 
W8 W9

O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 
O7 O8

T1 T2 
T4 T6 
T7 T8

1.3 ตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ S1 S2 
S6 S8 
S9 S10

W1 W2 
W3 W4 
W5 W6 
W7 W8 
W9

O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 
O7 O8

T1 T2 
T4 T6 
T7 T8
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 บริหารจัดการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง

2.1 บริหารจัดการระบบและฐานขอมูล
ดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ

S1 S6 
S7 S10

W1 W5 
W6 W7 
W8 W9

O1 O3 
O5 O6 
O8

T1 T3 T5 
T6 T7

2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดานแรงงาน

S1 S6 
S7 S9

W5 W6 
W7 W8

O1 O3 
O8

T1 T3 T5 
T6 T7

2.3 สงเสริมการนําขอมูลดานแรงงานไปใช 
อยางมีประสิทธิภาพ

S1 S4 
S5 S6 
S7 S10

W6 W7 
W8 W9

O1 O4 
O5 O8

T3 T5 T6 

2.4 พัฒนาและบริหารจัดการองคกรใหสามารถ
ตอบสนองตอบทบาทภารกิจเชิงรุก

S1 S3 
S4 S5 
S6 S8 
S9 

W1 W2 
W3 W4 
W5 W6 
W7 W8 
W9 W10

O1 O3 
O4 O5 
O6 O7 
O8

T1 T2 T3 
T4 T5 T7

2.5 บริหารจัดการเพื่อสงเสริมสมรรถนะบุคลากร
และองคกร

S1 S4 
S5

W2 W4 
W7 W9 
W10

O1 T1 T2 T4

2.6 สรางวัฒนธรรมองคกรในการทาํงานแบบ
บรูณาการ (เกง ดี แข็งแรง และมีความสุข)

S1 S5 
S8

W1 W2 
W3 W4 
W5 W7 
W9 W10

O1 O3 
O4 O6

T1 T2 T4
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บรูณาการการสรางเครอืขายและการใหบรกิารอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ

3.1 บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงาน 

เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพื้นที่
S2 S3 S5 
S8 S10

W1 W4 
W8 W9 
W10

O1 O3 
O4 O5 
O6 O7 
O8

T1 T2 T3 
T4 T6 T7 
T8

3.2 เสริมสรางศักยภาพ ภาคี เครือขาย ใหมีการ
ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

S2 S3 S5 W1 W4 
W8 W9 
W10

O1 O3 
O4 O5 
O6 O7 
O8

T1 T2 T3 
T4 T6 T7 
T8

3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาคี เครือขาย S2 S3 S5 W4 W6 
W8 W9 
W10

O1 O3 
O4 O5 
O6 O7 
O8

T1 T2 T3 
T4 T6 T7 
T8

3.4 คุมครองแรงงานทํางานตางประเทศ S3 S5 W4 W8 
W9 W10

O2 O3 
O4 O5 
O6 O7 
O8

T1 T2 T3 
T4 T7

บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

4.1 ขยายความคุมครองและสรางหลักประกัน 

ความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ
S4 S5 S7 
S8 S10

W1 W5 
W9

O4 O5 
O8

T1 T3 T6 
T7

4.2 สงเสริมการประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับ
แรงงานนอกระบบ

S4 S5 S7 
S8 S10

W1 W5 
W9

O4 O5 
O8

T2 T3 T6 
T7

4.3 เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบ

S2 S3 S4 
S5 S6 S7 
S8 S10

W1 W5  
W6 W8 
W9 W10

O1 O5 
O7

T1 T3 T5 
T8

 เมื่อไดทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดหรืออุปสรรค รวมท้ังตําแหนงเชิงยุทธศาสตร
ตามที่กลาวมาแลวขางตน จึงไดนํามากําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน โดยการนําจุดแข็ง (Strength)  
จดุออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอปุสรรค (Threat) มาวิเคราะหโดยกลไก SWOT Matrix 
เพื่อจัดทําเปนขอเสนอกลยุทธโดยสามารถสรุปตามประเด็นยุทธศาสตรไดดังนี้
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4

 ทรัพยากรมนุษยมีศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม สรางมูลคาเพิ่มใหระบบเศรษฐกิจ
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 1. อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ดานผลิตภาพแรงงาน 
(Labor Productivity) โดย IMD 
 2. จํานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาใหเปนแรงงานฝมือคุณภาพ
 3. จํานวนแรงงานในระบบที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคมพันธกิจ

 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวงแรงงาน
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4. จดัสรรและบริหารทรพัยากรของกระทรวงแรงงานเพ่ือใหเกดิการประหยดัคุมคาและสมประโยชน
 5. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ 

ในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร.เพื่อใชในการบริหารงาน และการบริการ
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 7. ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ใหทันสมัย
 8. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ
 9. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
 10. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกข 
ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงแรงงาน
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 BEST B = Belief ความหมาย เชื่อมั่นศรัทธาในองคกร
   E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล
   S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน
   T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก

 1. กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
 2. บริหารจัดการบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง
 3. บูรณาการการสรางเครอืขายและการใหบรกิารอยางท่ัวถึงท้ังในและตางประเทศ
 4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

1. กํ า ห น ด แ ล ะ ขั บ เ ค ล่ื อ น
ยุทธศาสตร  เพื่ อ เสริมสร  า ง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทําหนาที่กําหนดและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรตามนโยบายสําคัญ
เรงดวนดานเสริมสรางศักยภาพ
ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย  อ ย  า ง มี
ประสิทธิผล

1.1 กํ าหนดและขั บ เคลื่ อน
ยุทธศาสตรแรงงานในระดับชาต ิ
(การพัฒนายุทธศาสตร และ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ร ง ง า น 

ตางประเทศ)
1.2 กํ าหนดและขั บ เคลื่ อน
ยุทธศาสตรดานแรงงานรองรับ
ความตองการในระดับพื้นที่ 
1.3 ตอบสนองนโยบายเรงดวน
และสําคัญของรัฐ
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2. บริหารจัดการบริหารจัดการ
องคกรใหมีประสิทธิภาพสูง

2.1 สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีขีดสมรรถนะสูงในการ
ใหบริการขอมูลดานแรงงานดวย
เทคโน โลยี ส ารสน เทศและ
นวัตกรรม
2.2 สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานไดรับการพัฒนาเปน
องคกรธรรมาภบิาล มกีารบริหาร
จัดการอย างมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรม โปรงใส ยุติธรรมและ
ตรวจสอบได

2.1 บริหารจัดการระบบและ
ฐานขอมูลดานแรงงานอยางมี
ประสิทธิภาพ
2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมดาน
แรงงาน
2.3 สงเสริมการนําขอมูลดาน
แรงงานไปใชอยางมปีระสิทธิภาพ
2.4 พัฒนาและบริหารจัดการ
องคกรใหสามารถตอบสนองตอ
บทบาทภารกิจเชิงรุก
2.5 บริหารจัดการเพื่อสงเสริม
สมรรถนะบุคลากรและองคกร
2.6 สร  างวัฒนธรรมองค กร 
ในการทํางานแบบบูรณาการ 
(เกง ดี แข็งแรง และมีความสุข)

3. บูรณาการการสรางเครือขาย
และการใหบริการอยางทั่วถึง 
ทั้งในและตางประเทศ

หนวยงานและภาคีเครือขายมี
การทํางานรวมกันเพื่อใหบังเกิด
ผลอยางมีประสิทธิภาพ

3.1 บูรณาการการดําเนินงาน
ด  านแรงงานเพื่ อตอบสนอง
ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่
3.2 เสริมสรางศักยภาพ ภาคี 
เครอืขาย ใหมกีารทํางานรวมกนั
อยางมีประสิทธิภาพ
3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ภาคี เครือขาย
3.4 คุ มครองแรงงานทํางาน 

ตางประเทศ
4. บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ร ง ง า น 

นอกระบบเพื่อยกระดับคุณภาพ
ชวีติ

แรงงานนอกระบบไดรับความ
คุ มครอง มีอาชีพ มีรายได   
มีความมั่นคงในชีวิต และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

4.1 ขยายความคุ มครองและ 

สรางหลักประกันความมั่นคง 
ในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 
4.2 สงเสริมการประกอบอาชีพ 
สรางรายไดใหกบัแรงงานนอกระบบ
4.3 เสริมสมรรถนะการบริหาร
จดัการแรงงานนอกระบบ
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 เปาประสงค สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทําหนาที่กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตาม
นโยบายสําคัญเรงดวนดานเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิผล

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

2560 2561 2562 2563 2564

1.1 ระดับความสํ า เร็ จ ในการ 

ขบัเคลือ่นการปองกนัการคามนษุย
ดานแรงงาน

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

1.2 อัตราการวางงาน รอยละ
0.845

รอยละ
0.847

รอยละ
0.836

รอยละ
0.842

รอยละ
0.841

1.3 จํานวนขอเสนอเชิงนโยบาย
ตามพันธกรณีและความรวมมือ
ดานแรงงานระหวางประเทศที่นํา
ไปสูการปฏิบัติ

4 4 4 4 4

1.4 ร อยละของสาขาอาชีพที่มี
การประกาศอัตราค าจ างตาม
มาตรฐานฝมือเพิ่มขึ้น
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     100

N
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4
15)

     100

1.5 รอยละของผูผานการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ 
ไดรับอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือที่กําหนดตามกฎหมาย

รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70

74



 กําหนดและขับเคล่ือนยุทธศาสตรแรงงานในระดับชาติ (การพัฒนายุทธศาสตรและ 

 บรหิารจดัการแรงงานตางประเทศ)

1. โครงการความรวมมือทางวิชาการกระทรวงแรงงาน , ILO , สหภาพ
ยุโรป เพ่ือตอตานรูปแบบการทํางานที่ไมเปนที่ยอมรับในอุตสาหกรรม
ประมงและอาหารทะเล

กยผ. (พย.)

2. โครงการทบทวนจัดทําแผนในระดับตางๆ กยผ. (พย.)
3. โครงการขับเคลื่อนแผนระดับตางๆ สูการปฏิบัติ กยผ. (พย.)
4. การวางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณ กยผ. (ผง.)
5. โครงการจัดประชุมความรวมมือดานแรงงานกลุมประเทศ CLMVT สปร. (วท.)
6. การประชุมในกรอบขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) สปร. (วท.)
7. การประชุมในกรอบทวิภาคี สปร. (วท.)
8. การดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคีและองคการ

ระหวางประเทศนอกเหนือ ILO
สปร. (วท.)

9. การดําเนินงานความรวมมือตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO สปร. (วท.)
10. โครงการความรวมมือภายใตกรอบพหุภาคี สปร. (อน.)
11. โครงการความรวมมือภายใตกรอบอาเซียน สปร. (อน.)
12. โครงการอบรมเตรียมความพรอมแรงงานใหมีความรู ด านอาชีพ 

เพื่อเขาสู ประชาคมอาเซียนและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด
มุกดาหาร

สรจ.มุกดาหาร

75



 กําหนดและขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานแรงงานรองรับความตองการในระดับพื้นที่ 

1. โครงการสัมมนารับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับ (ราง) อัตราคาจาง 
ตามมาตรฐานฝมือ

กศร. (คจ.)

2. การกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ กศร. (คจ.)
3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดทําโครงสรางคาจาง 

เงินเดือนในภาคเอกชน
กศร. (คจ.)

4. โครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน กศร. (ศร.)
5. โครงการพัฒนาแบบจําลองทางเศรษฐกิจการแรงงานและการเตือน

ภัยดานแรงงาน
กศร. (ศร.)

6. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลอุปสงคและอุปทานกําลังคน กศร. (วจ.)
7. การอํานวยและประสานการจัดทําแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด 

ประจําปงบประมาณ... และประสานงานที่เก่ียวของแผนของจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด/ภาค

กยผ. (ผง.)

8. โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2560 - 2564)

กยผ. (พย.)

9. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยภาคเหนือ เพื่อรองรับการทองเท่ียวและ
การบริการผูสูงอายุอยางย่ังยืน (Smart Northern Worker for 
Aging Tourism and Health Service Business)

สรจ.เชียงใหม และ
หนวยงานในสังกัด กรง.

เชียงใหม
10. โครงการสงเสริมและพัฒนากําลังแรงงานเขาสู Thailand 4.0 สรจ.พระนครศรีอยุธยา
11. การจัดทําความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคาจางของจังหวัด 

กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสรรหา อนุกรรมการฯ
สรจ.นย.

นครนายก
12. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระใหกับผูไดรับผลกระทบจาก

ภาวะเศรษฐกิจ
สรจ.มุกดาหาร
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 ตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ (Quick Win)

1. การตรวจราชการในประเทศและติดตามผล สตป. (ตร.)
2. การตรวจราชการสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศและติดตามผล สตป. (ตร.)
3. การตรวจราชการแบบบูรณาการเพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบาย

สําคัญของรัฐบาลรวมกกับผูตรวจราชการ
สตป. (ตร.)

4. การตรวจติดตามภารกิจดานแรงงานรองรับการขับเคลื่อนเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่/ โครงการตามแผนพัฒนาภาค

สตป. (ตร.)

5. การสนับสนุนการตรวจเยี่ยมและการมอบนโยบายสําคัญดานแรงงาน 

ในระดับพื้นที่/กลุมจังหวัดของผูบริหารกระทรวงแรงงาน
สตป. (ตร.)

6. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจราชการของผู ตรวจราชการ 

กระทรวงแรงงาน
สตป. (ตร.)

7. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน กยผ. (พย.)
8. โครงการศึกษาวิเคราะห วิจัย ดานแรงงาน เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

พิจารณาของสภาที่ปรึกษาฯ
กยผ.(สสร.)

9. โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการดานแรงงาน กยผ.(สสร.)
10. โครงการเสริมสรางความรู ความเขาใจนายจาง ลูกจาง และเจาหนาที่ 

เพื่อปองกันการคามนุษยดานแรงงาน
สรจ.เชียงใหม
สสค.เชียงใหม

11. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมและพัฒนาการใหบริการดาน
แรงงานในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

สรจ.ตาก

12. โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดานแรงงานในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษนครพนม 

สรจ.นครพนม และหนวย
งานในสังกัด กรง. 

จ.นครพนม
13. โครงการสงเสริมพัฒนาดานแรงงานรองรับการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษจังหวัดมุกดาหาร
สรจ.มุกดาหาร
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 เปาประสงค 1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูงในการใหบริการขอมูล 

ดานแรงงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม
     2 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนาเปนองคกรธรรมาภิบาล  
มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบได

2560 2561 2562 2563 2564

2.1 ร อยละของการขาดแคลน
แรงงาน

รอยละ 50
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 49
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 48
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 47
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 46
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

2.2 ระดับความสําเร็จในการ 

บูรณาการขอมูลสารสนเทศดาน
แรงงานของกระทรวงแรงงาน

ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5

2.3 ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ก า ร
ติดตามและประเมินผลการใชงาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT)

ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5

2.4 รอยละของขอรองเรยีนทีไ่ดรบั
การแกไขเกี่ยวกับธรรมาภิบาล

รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100

2.5 ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
มาตรฐานความโปร งใสในการ
ดํา เ นินการ (ระดับกระทรวง
แรงงาน)

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80

2.6 รอยละของประชาชนกลุม
เปาหมายที่รับรูและเขาใจในการ
ดําเนินงานตามนโยบายสําคัญ
ของรัฐบาล

รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 75
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 บริหารจัดการระบบและฐานขอมูลดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ (Quick Win)

1. โครงการศึกษาวิจัยดานแรงงาน กศร. (วจ.)
2. โครงการ สํารวจความต องการและการขาดแคลนแรงงานของ 

สถานประกอบการ
กศร. (วจ.)

3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลแรงงานเด็กและผูสูงอายุ กศร.
4. โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงานและบูรณารวมกับ

เครือขาย
กศร. (วจ.)

5. การใชระบบ Prompt Pay จายคาตอบแทนสําหรับอาสาสมัครแรงงาน 

ทั่วประเทศ
สตป./กค.

6. การเช่ือมโยงขอมูลการเจ็บปวยจากการประกอบอาชีพ (กรณีผูประกอบ
อาชีพมีการยายงาน/เปลี่ยนงาน)

ศทส.

7. โครงการพัฒนาระบบติดตามการแกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน ณ ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน

สตป. ศทส.

8. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลดานแรงงานพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต สตป.
9. โครงการพัฒนาศูนยขอมูลแรงงานระดับจังหวัด กศร./สรจ./ศทส.
10. โครงการพัฒนาและเชื่อมโยงขอมูลดานแรงงาน (ระบบ) สรจ.ภูเก็ต

 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงาน

1. โครงการพัฒนา Mobile Application บริการประชาชน กระทรวง
แรงงาน

ศทส.

2. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน

สตป.

3. บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ (5 ระบบ) ศทส.
4. บํารุงรักษาระบบงานสารสนเทศ เพ่ือการประชาสัมพันธและติดตอ

สื่อสาร
ศทส.

5. โครงการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซตกระทรวงแรงงาน ศทส.
6. เชาใหบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ศทส.
7. โครงการจางเหมาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

เครือขาย และบํารุงรักษาอุปกรณความมั่นคงปลอดภัย
ศทส.

79



8. โครงการจัดหาระบบจัดเก็บ Log ทดแทน ศทส.
9. โครงการจัดหาระบบประชุมทางไกลผานเครือขายความเร็วสูง ศทส.
10. โครงการจัดหา ครุภัณฑคอมพิวเตอรเพื่อทดแทนใหหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ศทส.

11. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทดแทนของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน
ศทส.

12. แผนปฏิบัติการดิจิทัล ระยะ 5 ป ของสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน และกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560-2564)

ศทส.

13. โครงการพัฒนาบุคลากรเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศทส.
14. โครงการสัมมนาเตรียมความพรอมเพื่อรองรับพระราชบัญญัติวาดวย

การกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 และเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรศูนย เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กระทรวงแรงงาน

ศทส.

15. ความรวมมือกับประเทศเกาหลีใตพัฒนาทักษะ IT บุคลากรภาครัฐ ศทส.
16. โครงการปรับปรุงองคความรูเพื่อสนับสนุนการใหบริการประชาชน

ผานระบบ e-Smart Box, Smart Card Reader
สตป. (ศบช.)

17. โครงการพัฒนาระบบศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน สตป. (ศบช.)
18. โครงการพัฒนาระบบติดตามการแกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน ณ ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
สตป. (ศบช.)

19. โครงการพัฒนาระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานในพื้นที่ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

สตป. (สภ.)

20. โครงการพัฒนาศูนยปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน สตป. (สภ.)

 สงเสริมการนําขอมูลดานแรงงานไปใชอยางมีประสิทธิภาพ

1. โครงการปรับปรุงระบบศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ กศร., ศทส.
2. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนยขอมูลแรงงานแหงชาต ิ 

(บํารุงรักษา)
ศทส.

3. จัดทําระบบเชื่ อมโยงฐานข อมูลการดํา เนินคดีด  านแรงงาน  
ของทกุหนวยงานในสงักดัเขากบัฐานขอมลูของ สตช. อยัการศาล ตั้งแต
ตนทางไปจนถึงปลายทาง

ศทส.

4. ศูนยพัฒนาอาชีพออนไลน (M-Powered Thailand) ศทส./Microsoft 
Thailand
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 พฒันาและบริหารจดัการองคกรใหสามารถตอบสนองตอบทบาทภารกจิเชงิรกุ (Quick Win)

1. โครงการเสริมสรางจิตสํานึกสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัยและ 

ธรรมาภิบาลสําหรับขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ศปท.

2. โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส การดําเนินงาน
ของกระทรวงแรงงาน

ศปท.

3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายแรงงานดานการปองกันและปราบ
ปรามการทุจริต

ศปท.

4. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ

ศปท.

5. แผนพัฒนาสมรรถนะนักบริหาร กบค. (พบ.)

6. แผนพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะ ความรู ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม  
กาวทันตอการเปลี่ยนแปลง

กบค. (พบ.)

7. โครงการจัดทําแผนกําลังคนที่สอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ กบค.
8. โครงการติดตามประเมินแผนแมบทพัฒนาแรงงานไทยในระยะ 5 ป 

(พ.ศ.2560 - 2564) 2 ระยะ (ระยะครึ่งแผน, ระยะครบแผน)
สตป.(วป.)

9. โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการดานแรงงานจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ.... ของ 76 
จังหวัด

สตป. (สภ. วป.)

10. โครงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
ดานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด

สตป. (สภ. วป.)

11. การเผยแพรประชาสัมพันธและเขาถึงขอมูลขาวสารของกลุมเปา
หมาย (วารสารแรงงาน, Infographic, เสียงตามสาย, สื่อออนไลน)

กผป.

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวิเคราะหอัตรากําลังตาม
โครงสรางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ

กบค. (อบ.)

13. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนกลยุทธดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2562 – 
2566

กบค. (อบ.)

14. โครงการพัฒนากฎหมายเพ่ือรองรับการดําเนินงานของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน

กม.

81



 บริหารจัดการเพื่อสงเสริมสมรรถนะบุคลากรและองคกร

1. โครงการจัดทําแผนเสนทางกาวหนาในอาชีพ (Career Path) กบค. (อบ.)
2. โครงการวางแผนบริหารกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางอายุขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
กบค. (อบ.)

3. โครงการฝกอบรมนักบริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.) กบค. (พบ.)
4. โครงการฝกอบรมนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) กบค. (พบ.)
5. การอบรมนักบริหารกับหนวยงานภายนอก (นบส., นปส., วปอ., 

ปรอ. ,ฯลฯ)
กบค. (พบ.)

6. โครงการเตรียมความพรอมขาราชการไปประจําการในตางประเทศ กบค. (พบ.)
7. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน กบค. (พบ.)
8. โครงการบริหารจัดการความรูในองคกร กบค. (พบ.)
9. โครงการเตรียมความพรอมแรงงานจังหวัด กบค. (พบ.)
10. โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ/ภาษาอาเซียน กบค. (พบ.)
11. โครงการเสริมสมรรถนะบุคลากรกับหนวยงานภายนอก กบค. (พบ.)
12. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ
สตป. (ศบช.)

13. โครงการพัฒนาศักยภาพการใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน

สตป. (ศบช.)

14. โครงการเพ่ิมสมรรถนะการตอบขอซักถามทางโทรศัพทสายดวน 
1506

สตป. (ศบช.)

15. โครงการพัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการรับเรื่องราว 
รองทุกขกระทรวงแรงงาน

สตป. (ศบช.)

16. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดลพบุรี ในการทํางานแบบบูรณาการ

สรจ.ลพบุรี

 สรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานแบบบูรณาการ (เกง ดี แข็งแรง และมีความสุข)

1. โครงการกระทรวงแรงงานนาอยู มุงสูองคกรสุขภาวะ (เปนองคกร
ตนแบบ)

กบค.

2. โครงการสํารวจคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรกระทรวง
แรงงาน

กบค.

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการทํางานแบบบูรณาการ สรจ.กาญจนบุรี
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 เปาประสงค หนวยงานและภาคเครือขายมีการทํางานรวมกันเพื่อใหบังเกิดผลอยางมี
ประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย :  ปงบประมาณ
2560 2561 2562 2563 2564

3.1 รอยละของผู สูงอายุที่
ไดรับการสงเสริมการมีงาน
ทาํและ/หรอืฝกอาชพีมงีานทาํ

รอยละ 34 รอยละ 36 รอยละ 38 รอยละ 40 รอยละ 42

3.2 รอยละขอตกลงในเชิง
บู รณาการกับหน  วย งาน
ภายนอกที่ ประสบความ
สําเร็จ

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80

3.3 ร า ย ไ ด  ส  ง ก ลั บ ขอ ง
แรงงานไทยในตางประเทศ
เฉลี่ยตอแรงงานหนึ่งคน

749,858
บาท/คน/ป

771,154
บาท/คน/ป

793,055
บาท/คน/ป

815,578
บาท/คน/ป

838,740
บาท/คน/ป

 บรูณาการการดาํเนนิงานดานแรงงานเพือ่ตอบสนองยทุธศาสตรในระดบัพืน้ที ่(Quick Win)

1. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ กยผ. (พย.)
2. โครงการรณรงคปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ TO BE NUMBER ONE กยผ. (พย.)
3. โครงการขยายโอกาสการประกอบอาชีพและการทํางานของผูสูงอายุ กยผ. (นสพ.)
4. การศึกษาความเปนไปไดในการกําหนดอัตราคาจางแบบ Part-time 

สําหรับผูสูงอายุ
กศร. (คจ.)
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5. โครงการสนับสนุนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน 

ดานแรงงานระดับจังหวัด
สตป. (ศบช.)

6. การประสาน สนับสนุนการปฏิบัติ งาน แผนงาน โครงการ  
งบประมาณและรายงานผลการดําเนินงานปญหา ขอเสนอแนะของ
สํานักงานแรงงานจังหวัด

สตป. (สภ.)

7. การเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการ สงเสริมความ 

รวมมือและติดตามการจัดบริการ
สตป. (สภ.)

8. โครงการสังคมสรางสุข พลังสรางชาติ สตป. (สภ.)
9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการประชาสัมพันธเครือขายดานแรงงาน สตป. (สภ.)
10. โครงการเชียงใหมสูสังคมผสูงอายุอยางมีคุณภาพ สรจ.เชียงใหม
11. โครงการลดความเหลื่อมลํ้าและสรางความเปนธรรมทางสังคม สรจ.เชียงใหมและ

หนวยงานในสังกัด กรง. 
จ.เชียงใหม

12. โครงการเสริมสรางอาชีพและการมีงานทําใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ สรจ.กาฬสินธุ
13. โครงการเตรียมความพรอมผูสูงอายุ สรจ.พิษณุโลก
14. โครงการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับทักษะในการประกอบ

อาชีพและสงเสริมการคาการลงทุนและบริการของกลุ มจังหวัด 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางแบบบูรณาการ

สรจ.ศรีสะเกษ

15. โครงการเสริมสรางศักยภาพแรงงาน สรางฐานเศรษฐกิจเมืองพังงา สรจ.พังงา
16. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ขยายโอกาส 

การประกอบอาชีพแรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ
สรจ.พัทลุง
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 เสริมสรางศักยภาพ ภาคี เครือขาย ใหมีการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต

สตป.(สภ.)

2. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายดานแรงงานอาสาสมัคร
แรงงานระดับภูมิภาค

สตป.(สภ.)

3. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพิ่มศักยภาพบทบาทหนาที ่
การเปนเจาหนาทีพ่ีเ่ลีย้งอาสาสมคัรแรงงานและอาสาสมัครแรงงานดเีดน

สตป.(สภ.)

4. โครงการอาสาสมัครแรงงานตานภัยยาเสพติด สตป.(สภ.)
5. โครงการมหกรรมหนึ่งทศวรรษคนดีจิตอาสา พัฒนาแรงงาน สตป.(สภ.)
6. โครงการขยายเครือขายฐานขอมูลงานวิจัยในสวนภูมิภาค กศร.(วจ)
7. โครงการเสริมสรางความรูจากปราชญชาวบานในกลุมผูสูงอายุ สรจ.ลพบุรี

 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาคี เครือขาย

1. โครงการจัดตั้งอาสาสมัครแรงงานในเขตพื้นที่กรุงเทพฯ สตป.(สภ.)
2. โครงการฝกอบรมการตลาดโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Marketing) สรจ.ลพบุรี

 คุมครองแรงงานทํางานในตางประเทศ

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในตางประเทศ สปร.(ปร.)
2. โครงการเผยแพรและขยายตลาดแรงงานในตางประเทศ สปร.(ปร.)
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 เปาประสงค แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง มีอาชีพ มีรายได มีความม่ันคงในชีวิต  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

2560 2561 2562 2563 2564

4.1 สัดส วนผู อยู 
ภายใตประกันสังคม
มาตรา 40 ตอกําลัง
แรงงาน เพิ่มขึ้น

รอยละ 0.08 รอยละ 0.08 รอยละ 0.08 รอยละ 0.08 รอยละ 0.08

4.2 ผูที่มีรายไดตํ่า
กวา 30,000 บาท/
ป มีรายไดเพิ่มขึ้น

- ไมตํ่ากวา
1,000,000 คน

ไมตํ่ากวา
1,000,000 คน

ไมตํ่ากวา
1,000,000 คน

ไมตํ่ากวา
1,000,000 คน

4.3 จาํนวนแรงงาน
นอกระบบที่ได รับ
การส งเสริมการมี
งานทํา

ไมตํ่ากวา 
1,200,000 คน

ไมตํ่ากวา
1,200,000 คน

ไมตํ่ากวา
1,200,000 คน

ไมตํ่าวกา
1,200,000 คน

ไมตํ่ากวา
1,200,000 คน

 ขยายความคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ 

1. การจัดทํากฎหมายการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ กม. / กยผ.(นสพ.) 
2. โครงการพัฒนาและสงเสริมแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอาย ุ

และแรงงานพิการใหไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน
สรจ.สมุทรปราการ

3. โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธการเขาถึงฐานขอมูลดานแรงงาน สรจ.กาฬสินธุ
4. โครงการสรางความปลอดภัยในการทํางานแกแรงงานนอกระบบ 

ภาคเกษตร
สรจ.สุพรรณบุรี
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 สงเสริมการประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ

1. โครงการหมูบานชางสรางชุมชน สตป./สรจ.
2. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานนอกระบบ กยผ.(นสพ.) / สรจ.
3. โครงการสงเสริมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับแรงงานนอกระบบ สรจ.สุโขทัย
4. โครงการสรางและขยายโอกาสในการประกอบอาชีพแกแรงงานนอก

ระบบ
สรจ.สมุทรปราการ

5. โครงการสงเสรมิใหแรงงานนอกระบบไดรบัการพฒันาคณุภาพชวีติทีด่ี สรจ.ตาก
6. โครงการแกไขป ญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนจังหวัดแมฮองสอน
สรจ.แมฮองสอน

7. โครงการเสริมสรางความมั่นคงในการทํางานและคุณภาพชีวิตที่ดีให
กับแรงงาน (แรงงานนอกระบบ)

สรจ.หนองบัวลําภู

8. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานนอกระบบ เพื่อรองรับการ 

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากจังหวัดปตตานี
สรจ.ปตตานี

9. โครงการเสริมสรางศักยภาพใหแรงงานนอกระบบจังหวัดนนทบุรี สรจ.นนทบุรี

 เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (Quick Win)

1. โครงการพัฒนาการจัดการฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ กศร.
2. โครงการสรางและพัฒนาเครือขาย/กลไกแรงงานนอกระบบ กยผ.(นสพ.)/สรจ.
3. โครงการสมัชชาแรงงานนอกระบบ กยผ.(นสพ.)
4. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ กยผ.(นสพ.)/สรจ.
5. โครงการจัดตั้ งศูนย ส ง เสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

นอกระบบ
สรจ.ตรัง
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 ทั้งนี้ การจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2560-2564) ฉบับนี้ ได
วิเคราะหการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ตามหลักการ Balance Scorecard (BSC) ใน 4 
มิติ ไดแก
 1. มิติดานการเงิน หมายถึง มิติดานประสิทธิผล
 2. มิติลูกคา หมายถึง มิติคุณภาพดานการใหบริการ
 3. มิติการเรียนรูและพัฒนา หมายถึง มิติดานการจัดการ
 4. มิติดานกระบวนการภายใน หมายถึง มิติประสิทธิภาพ
 การใชแผนที่ยุทธศาสตรจะทําใหเห็นความเชื่อมโยงของกลยุทธที่สําคัญ ซ่ึงมีการเช่ือมโยงจาก 

มิติดานการจัดการองคกรซึ่งเปนมิติที่ผลักดันสงเสริมใหกลยุทธดานกระบวนการดําเนินไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ขณะเดียวกันสามารถดําเนินการผลักดันกลยุทธคุณภาพในการบริการจนทําใหผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจ กลาวคือทําใหมิติของการใหบริการมีคุณภาพและผลักดันเชื่อมโยงใหเกิดประสิทธิผล  
ซึ่งทําใหเปาหมายสุดทายของยุทธศาสตรประสบความสําเร็จ ผลการวิเคราะหแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy 
map) ปรากฏดังนี้ (รายละเอียดของแผนที่ยุทธศาสตร Strategy Map)
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หมายเหตุ   ย: ยุทธศาสตร   ก: กลยุทธ   * : Quick Win

  ทรัพยากรมนุษยมีศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม   

1. กาํหนดและขับเคลือ่นยุทธศาสตร
เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย

ย1.ก1 กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร
แรงงานในระดับชาติ (การพัฒนายุทธศาสตร
และบริหารจัดการแรงงานตางประเทศ)

ย2.ก1 บริหารจัดการระบบและฐานข อมูล 

ดานแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ*

ย3.ก1 บูรณาการการดําเนิน
งานดานแรงงานเพื่อตอบสนอง
ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ *

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ทําหนาที่กําหนดและขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรตามนโยบายสําคัญ 

เรงดวนดานเสริมสรางศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุยอยางมปีระสทิธผิล

2. บริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพสูง

ย2.ก4 พัฒนาและบริหารจัดการองคการ 

ใหสามารถตอบสนองตอบทบาทภารกิจเชงิรกุ*
ย2.ก5 บริหารจัดการเพื่อสงเสริมสมรรถนะบุคลากร
และองคกร

ย1 ก2 กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดานแรงงานรองรับความตองการในระดับพื้นที่

ย2.ก2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดานแรงงาน

ย3.ก2  เสริมสรางศักยภาพ ภาคี 
เครือขาย ใหมีการทํางานรวมกัน
อยางมีประสิทธิภาพ

   2.1 สํานกังานปลดักระทรวงแรงงานมขีดีสมรรถนะสูงในการให
บรกิารขอมลูดานแรงงานดวยเทคโนโลยสีารสนเทศและนวตักรรม
   2.2 สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงานไดรบัการพฒันาเปนองคกร
ธรรมาภบิาล มกีารบรหิารจดัการอยางมีประสทิธภิาพ มคีณุธรรม 
โปรงใส ยตุธิรรมและตรวจสอบได

ย3.ก3. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาคีเครือขาย

พันธกิจ: 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ 
  ของกระทรวงแรงงาน
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงานเพื่อใหเกิดการประหยัดคุมคาและ 
  สมประโยชน
 5. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
  ในสังกัดกระทรวงแรงงาน    
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  สรางมูลคาเพิ่มใหระบบเศรษฐกิจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ย2.ก6 สรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานแบบบูรณาการ (เกง ดี แข็งแรง และมีความสุข)

 3. บูรณาการการสรางเครือขายและการใหบริการ
อยางทั่วถึงทั้งในและตางประเทศ

ย1.ก3 ตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ *

ย2.ก3 สงเสริมการนําขอมูลดานแรงงานไปใช 
อยางมปีระสิทธิภาพ

4 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับ 

คุณภาพชีวิต

ย3.ก4 คุมครองแรงงานทํางานในตางประเทศ

ย4.ก3 เสริมสมรรถนะการบรหิารจดัการแรงงาน
นอกระบบ*

ย4.ก1. ขยายความคุมครองและสรางหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช ในการบริหารงานและ 
 การบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
7. ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 ใหทันสมัย
8. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ
9. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
10. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกข 
 ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงแรงงาน

หนวยงานและภาคเครือขายมีการทํางานรวมกัน
เพื่อใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ

แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง มีอาชีพ มีรายได 
มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ย4.ก2. สงเสริมการประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับ
แรงงานนอกระบบ
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         ทรัพยากรมนุษยมีศักยภาพ กาวทันเทคโนโลยีและนวัตกรรม   

1. อันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของประเทศไทย       
    ดานผลิตภาพแรงงาน (Labour Productivity) โดย IMD
   2. จานวนแรงงานที่ไดรับการพัฒนาใหเปนแรงงานฝมือคุณภาพ 

 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ขอมูล เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน   
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวงแรงงาน         
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ         
 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงานเพื่อใหเกิดการประหยัดคุมคาและสมประโยชน    
 5. กํากับ เรงรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน   

  BEST (   ความหมาย เชือ่ม่ันศรทัธาในองคกร  ความหมาย ทํางานอยางมุงประสทิธผิล  

 กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทําหนาที่กําหนด
และขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบายสําคัญเรงดวนดานเสริม
สรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางมีประสิทธิผล

 1. ระดับความสํ า เร็ จ ในการขับ เคลื่ อนการป  อ งกั น 
การคามนุษยดานแรงงาน
 2. อัตราการวางงาน
 3. จาํนวนขอเสนอเชิงนโยบายตามพนัธกรณแีละความรวมมอื
ดานแรงงานระหวางประเทศที่นําไปสูการปฏิบัติ
 4. รอยละของสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราคาจางตาม
มาตรฐานฝมือเพิ่มขึ้น

 1. กําหนดและขับเคล่ือนยุทธศาสตรแรงงานในระดับชาติ  
(การพัฒนายุทธศาสตรและบริหารจัดการแรงงานตางประเทศ)
 2. กําหนดและขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานแรงงานรองรับ 
ความตองการในระดับพื้นที่
 3. ตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ *

 1. โครงการทบทวนจัดทําแผนในระดับตางๆ
 2. โครงการขับเคลื่อนแผนระดับตางๆ สูการปฏิบัติ
 3. การดาํเนนิงานความรวมมอืตามพนัธกิจในฐานะสมาชิก ILO
 4. การวางแผนและจัดทําแผนงานและงบประมาณ
 5. การกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ
 6. โครงการพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน
 7. โครงการปองกันปญหาหารคามนุษยดานแรงงาน

ฯลฯ

 บรหิารจดัการองคกรใหมปีระสทิธภิาพสงู

 2.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีขีดสมรรถนะสูง 
ในการใหบรกิารขอมลูดานแรงงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศและนวตักรรม
  2.2 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดรับการพัฒนาเปน
องค กรธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการอย างมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรม โปรงใส ยุติธรรมและตรวจสอบได

 1. รอยละของการขาดแคลนแรงงาน
  2. ระดับความสําเร็จในการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ
ดานแรงงานของกระทรวงแรงงาน
  3. ระดับความสําเร็จการติดตามและประเมินผลการใชงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)
  4. รอยละของขอรองเรียนทีไ่ดรบัการแกไขเกีย่วกบัธรรมาภบิาล
  5. คะแนนการประเมินมาตรฐานความโปรงใสในการดําเนินการ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน)
  6. รอยละของประชาชนกลุมเปาหมายท่ีรับรูและเขาใจในการ
ดําเนินงานตามนโยบายสําคัญของรัฐบาล

     1. บรหิารจดัการระบบและฐานขอมลูดานแรงงานอยางมปีระสทิธภิาพ *
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดานแรงงาน
     3. สงเสริมการนําขอมูลดานแรงงานไปใชอยางมีประสิทธิภาพ
 4. พัฒนาและบริหารจัดการองคการใหสามารถตอบสนองตอบทบาท
ภารกิจเชิงรุก *
     5. บริหารจัดการเพื่อสงเสริมสมรรถนะบุคลากรและองคกร
 6. สรางวัฒนธรรมองคกรในการทํางานแบบบูรณาการ (เกง ดี  
แข็งแรง และมีความสุข)

 1. โครงการพฒันาการจดัการฐานขอมลูดานแรงงานพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนใต
 2. โครงการพฒันาศนูยขอมลูแรงงานระดบัจงัหวดั
 3. โครงการพฒันา Mobile Application บรกิารประชาชน กระทรวงแรงงาน
 4. โครงการพัฒนาระบบติดตามการแกไขปญหาขอรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน ณ ศูนยบรกิารประชาชนกระทรวงแรงาน

ฯลฯ
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 สรางมูลคาเพิ่มใหระบบเศรษฐกิจและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 3. จํานวนแรงงานในระบบที่ไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม 

 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร เพือ่ใชในการบรหิารงานและการบรกิารของหนวยงานในสงักัดกระทรวงแรงงาน
 7. ดูแลงานสื่อสารประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของใหทันสมัย
 8. ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคาจางและรายไดของประเทศ
 9. ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม
           10. ดาํเนนิการเกีย่วกบัการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรือ่งราวรองทกุขทีอ่ยูในอาํนาจหนาทีข่องกระทรวงแรงงาน

  ความหมาย มยีทุธศาสตรในการทาํงาน  ความหมาย รวมทาํงานเปนทีมเชงิรกุ)

หมายเหตุ * : Quick Win

 บูรณาการการสรางเครือขายและ 
การใหบริการอยางทั่วถึงทั้งในและตางประเทศ

  หนวยงานและภาคเครือขายมีการทํางานรวมกัน 
เพื่อใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ

 1. รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับการสงเสริมการมีงานทําและ/
หรือฝกอาชีพมีงานทํา
 2. รอยละขอตกลงในเชิงบูรณาการกับหนวยงานภายนอก 
ที่ประสบความสําเร็จ
 3. รายไดส งกลับของแรงงานไทยในตางประเทศเฉล่ีย 
ตอแรงงานหนึ่งคน

     1. บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพ่ือตอบสนอง
ยุทธศาสตรในระดับพื้นที่ *
 2. เสริมสรางศักยภาพ ภาคี เครือขาย ใหมีการทํางาน 
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือขาย
 4. คุมครองแรงงานทํางานในตางประเทศ

 1. โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ
 2. โครงการสังคมสรางสุข พลังสรางชาติ
 3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต
 4. โครงการเสริมสรางศักยภาพเครือขายดานแรงงาน 
อาสาสมัครแรงงานระดับภูมิภาค
 5. โครงการจัดตั้งอาสาสมัครแรงงานในเขตพื้นที่ กทม.
 6. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในตางประเทศ

ฯลฯ

 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพื่อยก
ระดับคุณภาพชีวิต 

  แรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง มีอาชีพ มีรายได 
มีความมั่นคงในชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

 
     1. ผูประกันตนมาตรา 40 เพิ่มขึ้น
     2. กลุมคนที่มีรายไดตํ่ากวา 30,000 บาท/ป มีรายไดเพิ่มขึ้น
     3. จํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมการมีงานทํา

 1. ขยายความคุมครองและสรางหลักประกันความมั่นคงในชีวิต 
ใหกับแรงงานนอกระบบ 
 2. ส งเสริมการประกอบอาชีพ สร างรายได ให กับแรงงาน 
นอกระบบ
 3. เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ *

 1. การพัฒนากฎหมายแรงงานนอกระบบ  (พระราชบัญญัติ 
บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ)
 2. โครงการจัดทําฐานขอมูลแรงงานนอกระบบ 
 3. การสรางและพัฒนาเครือขาย/กลไกแรงงานนอกระบบ
 4. โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
 5. โครงการหมูบานชางสรางชุมชน
 6. โครงการสมัชชาแรงงานนอกระบบ

ฯลฯ



  

     : ผลการจัดอันดับความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ดานผลิตภาพแรงงาน (Labor Productivity) โดย International Institute for Management 
Development หรือ IMD
  :  -
 : IMD ไดกําหนดเกณฑชี้วัดดานแรงงานใน 2 หมวดหลัก จํานวนรวม 

35 ตวั ไดแก หมวดประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) ซึ่งเก่ียวกับตลาดแรงงานใน 2 
ประเด็นยอย ไดแก ประเด็นดานผลิตภาพและประสิทธิภาพ (Productive and Efficiency) โดยเกณฑ 
ชี้วัดเกี่ยวของกับดานตลาดแรงงาน จํานวน 3 ตัว จากทั้งหมด 12 ตัว และประเด็นดานตลาดแรงงาน 
(Labour Market) จํานวน 24 ตัว ประกอบดวย ดานตนทุน (Cost) 5 ตัว ดานความสัมพันธ (Relations) 
6 ตัว และดานทักษะฝมือ (Skills) 13 ตัว  และหมวดเศรษฐกิจ (Economic Performance) ซ่ึงไดแก 
ประเด็นดานการจางงาน (Employment) จํานวน 8 ตัว
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2560 2561 2562 2563 2564

อันดับความสามารถในการ
แข  งขันทาง เศรษฐกิ จของ
ประเทศไทย ดานผลิตภาพ
แรงงาน (Labor Productivity) 
โดย IMD

อันดับสูงขึ้น
กวาอันดับ 

ที่ 55

อันดับสูงขึ้น
กวาอันดับที่

ไดรับใน 

ป 2560

อันดับสูงขึ้น
กวาอันดับที่

ไดรับใน 

ป 2561

สูงขึ้นกวา
อันดับที่ได
รับในป 
2562

สงูขึน้กวา
อนัดบัทีไ่ด
รบัในป 
2563

    : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กลุมพัฒนาระบบบริหาร)
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  กระทรวง
อุตสาหกรรม  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ  
 : หนวยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวง
สาธารณสุข กรุงเทพมหานคร กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
หอการคาไทย  สภาหอการคาแหงประเทศไทย  สภาองคการนายจาง  สภาองคการลูกจาง เปนตน

  จํานวนคน
  : นับจํานวนแรงงานท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ 

ที่ไดรับการพัฒนาฝมือแรงงานในสาขาเทคโนโลยีชั้นสูง 
  : แรงงานฝมือคุณภาพหมายถึงผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ทุกระดับ (ระดับ 1, 2 และ 3) ทั้งที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการทดสอบเองและที่สงเสริมใหภาครัฐ 

และเอกชนดําเนินการทดสอบฯ และใหหมายรวมถึงผูผานการฝกอบรมในหลักสูตรที่เปนเทคโนโลยีชั้นสูง 
ทั้งที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการเองและที่สงเสริมใหสถานประกอบกิจการดําเนินการตามพระราช
บัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545

2560 2561 2562 2563 2564

จํานวนแรงงานที่ไดรับการ
พัฒนาใหเปนแรงงานฝมือ
คุณภาพ

100,000 คน 100,000 คน 100,000 คน 100,000 คน 100,000 คน
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 : ผลการดําเนนิการประจาํปงบประมาณของกรมพฒันาฝมอืแรงงาน
: กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
:  -

 

 : จํานวนคน
 : นับจํานวนแรงงานในระบบที่ขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคมและ 

มีสิทธิไดรับความคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม  

  :  แรงงานในระบบ หมายถึง 
      1. ผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.
2533 ซึ่งเปนลูกจางในสถานประกอบการ (รวมสาขา) ที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป มีอายุไมตํ่ากวา 15 ป 
บริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ 
      2. ผูประกันตนมาตรา 39 ผูซึ่งเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 แหง
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน สมัครเปนผูประกันตน
ตามมาตรา 39 ดวยตนเอง ภายใน 6 เดือนนับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน ทั้งนี้ จํานวนแรงงาน 

ในระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือนที่รายงาน

2560 2561 2562 2563 2564

จํานวนแรงงานในระบบที่ได
รับความคุมครองตาม
กฎหมายประกันสังคม

11.980 

ลานคน
12.110

ลานคน
12.310

ลานคน
12.510

ลานคน
12.710

ลานคน

    : สาํนกังานประกนัสงัคม  กองนโยบายและแผนงาน  
         กลุมงานนโยบายและแผน 
  : สํานักงานประกันสังคม สํานักเงินสมทบ 
   : สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/ 
         สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา
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     :  ระดับความสําเร็จ 
  : มาตรการหรือกิจกรรมที่ถูกนําไปสูการปฏิบัติ x 100 
         มาตรการหรือกิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการ  

 : ระดับความสําเร็จในการขับเคลื่อนการป องกันการค ามนุษย  
ดานแรงงาน พิจารณาจากการประเมินความสาํเรจ็ตามยุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหาการคามนษุย
ดานแรงงาน พ.ศ. 2559 – 2563 ซ่ึงมกีารจดัทาํเปนแผนปฏบิตักิารปองกันการคามนษุยดานแรงงานในแตละ
ปงบประมาณ โดยการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับมาตรการ/กิจกรรมท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติ
การฯ เปนเกณฑประเมิน ดังนี้

รอยละ 65 ของมาตรการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการฯ ถูกนําไปสูการปฏิบัติ
รอยละ 70 ของมาตรการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการฯ ถูกนําไปสูการปฏิบัติ
รอยละ 75 ของมาตรการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการฯ ถูกนําไปสูการปฏิบัติ
รอยละ 80 ของมาตรการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการฯ ถูกนําไปสูการปฏิบัติ
รอยละ 85 ของมาตรการ/กิจกรรมที่ระบุไวในแผนปฏิบัติการฯ ถูกนําไปสูการปฏิบัติ

     :  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองยุทธศาสตรและแผนงาน)
  : ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
         กระทรวงยุติธรรม สํานักงานตํารวจแหงชาติ
         กระทรวงการตางประเทศ กระทรวงการทองเที่ยว 
         กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมศุลกากร กองทัพเรือ ฯลฯ 

2560 2561 2562 2563 2564

ระดับความสําเร็จในการ 
ขับเคลื่อนการปองกันคามนุษย
ดานแรงงาน

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)

ระดับที่ 5
(รอยละ 85)
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     :  รอยละ
   : ผูวางงาน x 100
       กําลังแรงงานรวม  
 : ผูวางงาน หมายถึง บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการ
สํารวจมีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้
      1. ไมไดทาํงานและไมมงีานประจาํ แตไดหางาน สมคัรงานหรอืรอการบรรจุ 
ในระหวาง 30 วนักอนวันสัมภาษณ
      2. ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วัน
กอนวันสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ
     กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคลทุกคนที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ในสัปดาหแหงการ
สํารวจเปนผูอยูในกําลังแรงงานปจจุบันหรือเปนผูถูกจัดจําแนกอยูในประเภทกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 

ตามคํานิยามที่ไดระบุขางตน

2560 2561 2562 2563 2564

อัตราการวางงาน (คํานวณ
ดวยการใชสูตร Moving 
Average การหาคาเฉลี่ย
เคลื่อนที่ ทุก 3 ป)

รอยละ 
0.845

รอยละ
0.847

รอยละ
0.836

รอยละ
0.842

รอยละ
0.841

  :  สํานักงานสถิติแหงชาติ
  อัตราการวางงานเปนดัชนีชี้วัดตลาดแรงงานในระดับประเทศ (Key 
Indicators of the labour market) ตามมาตรฐานขององคการแรงงานระหวางประเทศ (International 
Labour Organization) อัตราการวางงานจะแสดงใหเห็นถึงอุปทานสวนเกินของแรงงานที่มีอยูในประเทศ 
ซึง่สวนใหญจะตองพจิารณาควบคูไปพรอมกบัอตัราการมงีานทาํตอประชากร หรอืเรยีกวา อตัราการจางงาน 
ซึ่งหมายถึง สัดสวนการมีงานทําของประชากรตอประชากรวัยแรงงานทั้งหมด  
 (อัตราการมีงานทําตอประชากร  =   จํานวนผูมีงานทํา x 100)
          ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป
  : ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 : กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม
         กระทรวงมหาดไทย และสถานประกอบการภาคเอกชน
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     : จาํนวนขอเสนอเชงินโยบายตามพนัธกรณแีละความรวมมอืดานแรงงาน 

       ระหวางประเทศ
  :  -
 :  ขอเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง ขอเสนอท่ีกระทรวงแรงงานดําเนินการ
ในฐานะประเทศสมาชิก ภายใตกรอบความรวมมือระหวางประเทศ เชน การเปนสมาชิกองคการแรงงาน
ระหวางประเทศการเจรจาภายใตกรอบทวิภาคีกับประเทศคูความรวมมือ เปนตน
      พันธกรณี หมายถึง พันธกิจท่ีประเทศไทยตองปฏิบัติตามในฐานะ
ประเทศสมาชิก หรือการดําเนินการภายใตขอตกลงระหวางประเทศตางๆ
      ความรวมมือดานแรงงาน หมายถึง ความรวมมือกับประเทศคูเจรจาหรือ
องคกรระหวางประเทศเฉพาะประเด็นดานแรงงาน

2560 2561 2562 2563 2564

จํานวนขอเสนอเชิงนโยบาย
ตามพันธกรณีและความ 

รวมมือดานแรงงานระหวาง
ประเทศที่นําไปสูการปฏิบัติ

4 4 4 4 4

     : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
         (สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ)
  : สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน  
         (สาํนกัประสานความรวมมือระหวางประเทศ)
   :   -
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     : รอยละ 
  : Ni 

+ (Ni 15)

           100  

      : สาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ  หมายถึง   
สาขาอาชีพที่คณะกรรมการคาจางเห็นชอบใหมีการกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ

i หมายถึง จํานวนสาขาอาชีพที่มีการประกาศอัตราคาจางตาม
          มาตรฐานฝมือในปงบประมาณ
      (Ni 15) หมายถึง จํานวนสาขาอาชีพที่เพิ่มขึ้นรอยละ 15 ตอป
        100 

 จํานวนสาขาอาชีพที่คณะกรรมการคาจางไดประกาศอัตราคาจางตามมาตรฐาน
ฝมือเพิ่มขึ้นรอยละ 15 ตอป

2560 2561 2562 2563 2564

รอยละของสาขาอาชีพที่
มี ก า รประกาศอั ต ร า 
ค าจ างตามมาตรฐาน
ฝมือเพิ่มขึ้น

N
1 
=

N
 
+ (N 15)

     100  

N
2 
=

N
 1 

+ (N
1

15)

     100  

N
3 
=

N
 2 

+ (N
2

15)

     100  

N
4 
=

N
3 
+ (N

3
15)

     100 

N =

N
 4 

+ (N
4

15)

     100  

     :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน)
   :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน)
   :   -

100



 

    : รอยละ
  :  จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพแรงงาน ประจําปงบประมาณ ....
 ไดรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือที่กฎหมายกําหนด x 100

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพแรงงาน ประจําปงบประมาณ ....

  : 1. แรงงาน หมายถึง แรงงานที่ผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจายคาจางตามระดับมาตรฐานฝมือแรงงาน และไดรับ
หนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน
       2. อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ หมายถึง อัตราคาจางที่คณะ
กรรมการคาจางกําหนดขึ้นในแตละสาขาอาชีพตามมาตรฐานฝมือ ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2551

2560 2561 2562 2563 2564

รอยละของผูผานการทดสอบ
ม าต ร ฐ านฝ  มื อ แร ง ง าน 

แหงชาติ ไดรับอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือที่กําหนด
ตามกฎหมาย

รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70

  :  แรงงานจะตองยังคงทํางานอยูในสถานประกอบกิจการ มีสถานะกฎหมายเปน
ลูกจางในวันที่สํารวจและนายจางไดวาจางใหลูกจางทํางานในตําแหนงงาน ลักษณะงานตามที่ผานการ
ทดสอบ
    :  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน/สํานักงานประกันสังคม/
         กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
  : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กองคุมครองแรงงาน
   :  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน)
         กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
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     :  รอยละ
  :  จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนทั้งหมด x 100
         จํานวนความตองการแรงงานทั้งหมด
  :   1. การขาดแคลนแรงงาน หมายถึงสถานประกอบการไมสามารถหา
แรงงานมาทํางานไดในชวง 6 เดือนที่ผานมา (180 วัน) โดยนับจากวันสํารวจยอนไป
           2. จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนและจํานวนความตองการแรงงานเปน
ขอมูลจากการสํารวจสถานประกอบการทั่วประเทศ และประมวลเปนขอมูลประมาณการในระบบ 

ฐานขอมูลแรงงานอุปสงคและอุปทาน ภายใตโครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลอุปสงคอุปทานเพื่อรองรับ
แผนพัฒนากําลังคนในระดับจังหวัด

2560 2561 2562 2563 2564

รอยละของการขาดแคลน
แรงงาน

รอยละ 50
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 49
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 48
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 47
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

รอยละ 46
(ที่ระดับ 5 
คะแนน)

     :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน 
         กลุมงานวิจัยและพัฒนา)
 : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
         (กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุมงานวิจัยและพัฒนา) 
   : กระทรวงศึกษาธิการ และสถานประกอบการภาคเอกชน
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     : ระดับความสําเร็จ
  :   -
  : พิจารณาผลสําเร็จจากระดับความสําเร็จของการบูรณาการขอมูล
ขาวสารสนเทศดานแรงงาน (ระบบศนูยขอมลูแรงงานแหงชาต)ิ เทยีบกบัเกณฑการใหคะแนนทีก่าํหนด ดงันี ้

1 หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจัดสงขอมูลสารสนเทศดานแรงงานท่ีจะนํามาบูรณาการ
จากขอมูลรายทะเบียนและขอมูลสถิติจากหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไดแก
 1. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ไดแก ขอมูลการฝกอบรมฝมือแรงงาน/การทดสอบ 

  มาตรฐานฝมอืแรงงานแหงชาต ิการพฒันาฝมอืแรงงานและการสอบ ขอมลูในสวนที่ 
  เกีย่วของกบัแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการ เปนตน
 2. สํานักงานประกันสังคม ได แก  ข อมูลผู ประกันตน ข อมูลนายจ าง/สถาน 

  ประกอบการ ขอมูลการใชบริการและจายสิทธิประโยชนทดแทน 7 กรณี ขอมลู 

  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน และขอมูลในสวนที่เกี่ยวของ 
  กบัแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานพิการเปนตน
 3. กรมการจัดหางาน ได แก  ตําแหนงงานวาง การสมัครงาน การบรรจุงาน  
  แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ จํานวนแรงงานตางด าว จํานวนผู ขึ้น 

  ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และขอมูลในสวนที่เกี่ยวของกับ 

  แรงงานนอกระบบ  แรงงานสงูอาย ุและแรงงานพิการ  เปนตน
 4. กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน ไดแก ขอมูลการคุมครองแรงงาน ขอมูล 

  จากการยื่นคํารองขอมูลการแกไขปญหาแรงงานสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย  
  และข อมูลการคุ มครองความปลอดภัย ข อมูลการตรวจแรงงานองค กร 
  นายจาง/ลูกจาง และขอมูลในสวนที่เกี่ยวของกับ แรงงานนอกระบบ แรงงาน 

  สูงอายุ และแรงงานพิการ  เปนตน
 5. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแก ขอมูลการสํารวจขอมูลอุปสงคและ 

  อุปทาน กําลังคน ขอมูลการสํารวจคาใชจายแรงงานแรกเขา ผลสํารวจขอมูล 

  ดานแรงงานในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 4 อําเภอในจังหวัดสงขลา  
  และข อมูลในส วนที่ เกี่ยวข องกับแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และ 

  แรงงานพิการ  เปนตน
2 มกีารเชือ่มโยงขอมลูทีน่าํเขาระบบตามกาํหนดแลวเสรจ็และมกีารตรวจสอบความถกูตองของ

ขอมูล
3 มีการทดสอบการใชงานตามที่กําหนดและใชงานฐานขอมูลสําหรับการบริหาร และระบบมี

ความปลอดภัยใชงานไดอยางตอเนื่อง
4 มีการปรับปรุงขอมูลเปนปจจุบันแตไมครบทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
5 มีการปรับปรุงขอมูลเปนปจจุบันไดครบทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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    :  ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
  : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
         (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 
    :    -

 

     : ระดับความสําเร็จ
  : -
  : พิจารณาผลสําเร็จจากระดับความสําเร็จการติดตามและประเมินผล
การใชงานระบบสารสนเทศเทียบกับเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด ดังนี้ 

2560 2561 2562 2563 2564
ระดับความสําเร็จในการ 

บูรณาการขอมูลดานแรงงาน
ของกระทรวงแรงงาน

ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5

1 รอยละความพึงพอใจผูเขาถึงหรือผูเขาใชระบบ ICT ตํ่ากวารอยละ 50
2 รอยละความพึงพอใจผูเขาถึงหรือผูเขาใชระบบ ICT ไมนอยกวารอยละ 50
3 รอยละความพึงพอใจผูเขาถึงหรือผูเขาใชระบบ ICT ไมนอยกวารอยละ 60
4 รอยละความพึงพอใจผูเขาถึงหรือผูเขาใชระบบ ICT ไมนอยกวารอยละ 70
5 รอยละความพึงพอใจผูเขาถึงหรือผูเขาใชระบบ ICT รอยละ 80 ขึ้นไป

2560 2561 2562 2563 2564
ระดับความสําเร็จการ
ติดตามและประเมินผลการ
ใชงานระบบ ICT

ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5 ระดับที่ 5
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     : ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 : สาํนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
         (ศนูยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) 
   : ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 

     :  รอยละ
  : จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับธรรมาภิบาลที่ไดรับการตอบสนอง 

ภายใน 7 วันทําการ x 100
    จํานวนเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับธรรมาภิบาลทั้งหมด   

   

 

 :  ขอรองเรียน หมายถึง ประเด็นปญหาดานธรรมาภิบาลที่ประชาชน 
(มีตัวตน ชื่อ ที่อยู ชัดเจน) ขาราชการ สถาบันตางๆ องคกรเอกชน องคกรอิสระ หนวยงานราชการอื่นๆ 
และเวบ็ไซตตางๆ สงเรือ่งรองเรยีนถงึกระทรวงแรงงาน เพือ่ขอใหพจิารณาดาํเนนิการชวยเหลอืแกไขปญหา
       การตอบสนองตอขอรองเรียน หมายถึง การแจงผลการตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงเบื้องตนและสงเรื่องใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการหรือแกไข ภายใน 7 วันทําการ

2560 2561 2562 2563 2564

รอยละของขอรองเรียนที่ได
รับการแกไขเกี่ยวกับธรรมา 
ภิบาล

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

รอยละ
100

  : การรองเรียน/รองทุกขดวยตนเอง ดวยหนังสือรองเรียน/รองทุกขทางเว็บไซต            
       จากการประสานจากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานในสังกัดและ 

        หนวยงานอืน่ๆ
 :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สํานักตรวจและประเมินผล)
   :   ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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            : รอยละ
  : รอยละของทกุสวนราชการเขารบัการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
              ในการดําเนินงาน และผานเกณฑ 80 คะแนนขึ้นไป รอยละ 80
  : การประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment – ITA) หมายถงึ ดชันวีดัความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐรวมกับ    การประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน โดยมีสํานักงาน ป.ป.ท. รวมกับสํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนหนวยงานรับผิดชอบ วัตถุประสงคในการประเมิน ITA เพื่อมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดนํา
ขอมูลผลการประเมินไปชวยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ของหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล อันจะสงผลตอการยกระดับคาดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่น 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหดียิ่งขึ้น
     ดัชนีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ แบงเปน 5 ดัชนี ดังนี้
     1. ดัชนีความโปรงใส (Transparency Index)
     2. ดัชนีความพรอมรับผิดชอบ (Accountability Index)
     3. ดัชนีความปลอดจาการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Fee Index)
     4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร (Integrity Culture Index)
     5. ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน (Work IntegrityIndex)
     เกณฑการประเมินผล มีคาคะแนน 0-100 คะแนน โดยเกณฑการใหคะแนน
คุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงเปน 5 ระดับ ดังนี้
     80 – 100 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูงมาก
     60 – 79.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสูง
     40 – 59.99 คะแนน = ระดับคณุธรรมและความโปรงใสในการดาํเนนิงานปานกลาง
     20 – 39.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตํ่า
     0 – 19.99 คะแนน = ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตํ่ามาก 

2560 2561 2562 2563 2564
คะแนนการประเมิน
มาตรฐานความโปรงใสใน
การดําเนินการ (ระดับ
กระทรวงแรงงาน)

รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80 รอยละ 80
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      :  สํานักงาน ป.ป.ช. 
  : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
         (ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต)
   :  ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

 

     :   รอยละ
  :   เปนผลจากการดําเนินการ 2 แนวทางคือ
       แนวทางท่ี 1 : ออกแบบสํารวจสอบถามและสํารวจความคิดเห็น  
โดยใชฐานขอมูลจากแผนการสรางความรูความเขาใจแกประชาชน (สํารวจ 2 ครั้ง) ไดแก นโยบาย 

ดานเศรษฐกิจ กฎหมาย และกระบวนการยุติธรรม และ นโยบายดานสังคม กฎหมาย และกระบวนการ
ยุติธรรม
       แนวทางที่ 2 : การจัดทําโพลสํารวจความคิดเห็น เนื่องจากขอสั่งการ
ของรัฐบาลบางเร่ืองมีความสําคัญ และตองการทราบผลการชี้แจงอยางเรงดวน วาประชาชนมีขอคิดเห็น
ตอเรื่องดังกลาวอยางไร
       ทั้งนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลงตัวช้ีวัดและวิธีการวัดตามความเหมาะสม
ของสถานการณแตละป ขึ้นอยูกับดุลพินิจสํานักงาน ก.พ.ร.และบันทึกขอตกลงตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและสํานักงาน ก.พ.ร.   

2560 2561 2562 2563 2564
รอยละของประชาชนกลุ ม
เปาหมายที่รับรูและเขาใจใน
การดําเนินงานตามนโยบาย
สําคัญของรัฐบาล

รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 75 รอยละ 75

     :   กรมประชาสัมพันธ 
 :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กลุมพัฒนาระบบบริหาร)
 :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเผยแพรประชาสัมพันธ) 
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     :   รอยละ
 : จาํนวนผูสงูอายทุีไ่ดรบัการสงเสริมการมงีานทําและ/หรอื ฝกอาชพีมงีานทํา x 100

จาํนวนผูสงูอายทุีไ่ดรบับรกิารสงเสรมิการมงีานทําและ/หรอื ฝกอาชพี
   

 :   ผูสงูอาย ุ(บุคคลท่ีมอีายตุัง้แต 60 ป ข้ึนไป มีสญัชาตไิทย) ท่ีไดรบับรกิาร 
สงเสริมการมีงานทําและ/หรือ ฝกอาชีพ จากสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (สํานักงานแรงงานจังหวัด 

ทกุจงัหวัด) กรมการจดัหางานและกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  มีงานทํา/ประกอบอาชีพอิสระ หรือ มีรายได  

2560 2561 2562 2563 2564

รอยละของผูสูงอายุที่ไดรับ
การสงเสริม การมีงานทํา
และ/หรือ ฝกอาชีพมีงานทํา

รอยละ 34 รอยละ 36 รอยละ 38 รอยละ 40 รอยละ 42

    : สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน (สาํนกังานแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดั) 
         กรมการจัดหางาน กรมพฒันาฝมอืแรงงาน
  : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน 
         กรมพัฒนาฝมอืแรงงาน
   :   -

 

     :   รอยละ
  :   -
  :  ขอตกลงในเชิงบูรณาการกับหนวยงานภายนอกท่ีประสบความสําเร็จ 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานดําเนินภารกิจของหนวยงานดวยการมีสวนรวมกับหนวยงาน
นอกสังกัดในรูปแบบตางๆ เชน การมีขอตกลงรวม/การปฏิบัติรวม/การจัดตั้งศูนยปฏิบัติการรวม/การให
บริการรวม/การปรับปรุงงานบริการประชาชน/การใหบริการรับเรื่องรองทุกข ซึ่งตองอาศัยการประสาน
ความรวมมือ การปรับปรุงกระบวนงานใหเอื้อตอการบริการของหนวยงาน หรือการไดรับรางวัลในความ
สําเร็จภายใตภารกิจขององคกรจากการเพิ่มประสิทธิภาพของงาน
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2560 2561 2562 2563 2564

รอยละขอตกลงในเชิง 
บูรณาการกับหนวยงาน
ภายนอกที่ประสบควาสําเร็จ

รอยละ 60 รอยละ 65 รอยละ 70 รอยละ 75 รอยละ 80

แรงงานไทยเดินทางไป
ตางประเทศ (คน)

147,711 143,793 147,623 134,101 130,511 119,529 117,291

รายไดสงกลับของแรงงานไทย
ใน ตปท (ลานบาท)

66,404 72,801 85,843 88,164 88,047 90,638 83,161

คาเฉลี่ยบาท/คน/ป 449,554 506,283 581,502 657,445 674,633 758,293 709,014
ผล Growth Rate =
ปปจจุบัน-ปอดีต x 100%
     ปอดีต

15% 12.61% 14.85% 13.05% 2.61% 12.40% -6.49%

แหลงขอมูล :  ธนาคารแหงประเทศไทย

     :   หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีขอตกลงในเชิงบูรณาการ
         กับหนวยงานภายนอกที่ประสบความสําเร็จ 
   : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
    : ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

     : บาท/คน/ป
  : คํานวณจาก Growth Rate ซึ่งประมาณคาโดยวิธี Moving Average 
โดยใชขอมูลในการคํานวณจากตาราง EC_EI_018 : เครื่องชี้วัดสถานการณดานแรงงาน ของธนาคารแหง
ประเทศไทย
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   : 1. แรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ หมายถึง จํานวนแรงงาน 

ที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ โดยวิธีการดังนี้ 
         1.1 RE–ENTRY หมายถึง การแจงการเดินทางกลับออกไปทํางาน
ตางประเทศของคนหางานที่เดินทางกลับประเทศไทยเปนการชั่วคราว
         1.2 กรมการจดัหางานจัดสง หมายถึง บรกิารของกรมการจัดหางาน 

ที่สงคนหางานไปทํางานตางประเทศโดยไมตองเสียคาใชบริการนอกจากคาใชจายที่จําเปน
         1.3 นายจางพาลูกจางไปทํางาน หมายถึง นายจางในประเทศไทย 

ที่มีบริษัทในเครืออยูในตางประเทศหรือประมูลงานในตางประเทศได
         1.4 นายจางสงลูกจางไปฝกงาน หมายถึง นายจางในประเทศ 

มีความประสงคจะสงลูกจางซึ่งทํางานในกิจการของนายจางไปฝกงานในตางประเทศไมเกิน 45 วัน หรือ
เกิน 45 วัน
         1.5 บริษัทจัดหางานจัดสง หมายถึง การไปทํางานตางประเทศ
โดยใชบริการของบริษัทจัดหางาน จะตองเปนบริษัทที่จดทะเบียนและไดรับใบอนุญาตจัดหางานให 
คนหางานเพื่อไปทํางานตางประเทศ
        2. รายไดสงกลับของแรงงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศ เปนขอมูล
อยางเปนทางการ จากระบบการรายงานธุรกรรมตางประเทศ (International Transactions Reporting 
System : ITRS)  โดยต้ังแต 1 เมษายน 2547 ธนาคารแหงประเทศไทย ไดปรับวิธีการรับรายงาน 

จากแบบ ธ.ต. ตางๆ เปนวิธีรายงานแบบชุดขอมูล (Data Set) ทางอิเล็กทรอนิกส 

2560 2561 2562 2563 2564

รายไดสงกลับเฉลี่ยตอ
แรงงานหน่ึงคน

749,858
บาท/คน/ป

771,154
บาท/คน/ป

793,055
บาท/คน/ป

815,578
บาท/คน/ป

838,740
บาท/คน/ป

 หมายเหตุ : คํานวณและประมาณคาเปาหมาย โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

  :  เว็ปไซตธนาคารแหงประเทศไทย      
  http://www2.bot.or.th/statistics/ReportPage.aspx?reportID=111&language=th

 : สาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน 
         (สาํนกัประสานความรวมมอืระหวางประเทศ)
   :   -

110



 

    :  รอยละ

  : 

จาํนวนผูประกนัตนมาตรา 40 สทุธ ิณ วันสิน้ปปจจบุนั –จาํนวนผูประกันตนมาตรา 40 สุทธ ิณ วนัสิน้ปกอน x 100
กาํลงัแรงงานปกอน

   

 : 1. ผูอยูภายใตประกันสังคมมาตรา 40 หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบ
อาชีพอิสระ  เชน รบัจาง เกษตรกรรม คาขาย ฯลฯ และ ไมเปนผูประกนัตนตามมาตรา 33 หรือ ตามมาตรา 39 
แหงพระราชบัญญตัปิระกันสังคม พ.ศ.2533 ท่ีไดขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตนตามมาตรา 40 เพ่ือไดรับ
ความคุมครองภายใตกฎหมายประกันสังคม 
       2. กําลังแรงงาน หมายถึง ผลรวมของจํานวนแรงงานในระบบ  
(หักจํานวนนายจางและลูกจางรัฐบาล) และแรงงานนอกระบบ
       3. จาํนวนแรงงานในระบบและนอกระบบ ในแตละป จะมกีารเผยแพร
ขอมูลประมาณชวงตนปของปถัดไป ซึ่งจัดทําโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ

2560 2561 2562 2563 2564

สัดสวนผู อยู ภายใตประกัน
สังคมมาตรา 40 ตอกําลัง
แรงงาน เพิ่มขึ้น

รอยละ 
0.08

รอยละ 
0.08

รอยละ 
0.08

รอยละ 
0.08

รอยละ 
0.08

    :  สาํนกังานประกนัสงัคม  กองนโยบายและแผนงาน  
         กลุมงานนโยบายและแผน  
  :  สาํนกังานประกนัสงัคม 
         สาํนกัเสรมิสรางความมัน่คงแรงงานนอกระบบ 
   : สํานักงานประกันสังคมกรุงเทพมหานครพื้นที่/
         สํานักงานประกันสังคมจังหวัด/สาขา
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     : จํานวนคน
  :  นับจํานวนผูที่มีรายไดตํ่ากวา 30,000 บาท/ป มีรายไดเพิ่มขึ้น 

  : ผูที่มีรายไดตํ่ากวา 30,000 บาท/ป หมายถึง ผูที่ผานการตรวจสอบ
จากโครงการลงทะเบยีนเพือ่สวสัดิการแหงรฐั วาเปนคนทีม่รีายไดนอยตํา่กวาเสนความยากจน หรือ มรีายได
ระหวาง 0 - 30,000 บาท/ป  และเปนผูอยูในวัยแรงงานภาคเกษตร รับจางอิสระ/สวนตัว/คาขาย และ
แรงงานทั่วไป  ไดรับความชวยเหลือ (สวัสดิการเบื้องตน) ใหมีรายไดเพิ่มขึ้น

2560 2561 2562 2563 2564

กลุมคนทีม่รีายไดตํา่กวา 
30,000 บาท/ป มรีายไดเพ่ิมขึน้

- ไมตํ่ากวา
1,000,000 

คน

ไมตํ่ากวา
1,000,000 

คน

ไมตํ่ากวา
1,000,000 

คน

ไมตํ่ากวา
1,000,000 

คน

     :   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน)
  : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองเศรษฐกิจการแรงงาน)
   :   ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

 

 :   จํานวนคน
  : นับจํานวนแรงงานนอกระบบที่ไดรับการสงเสริมการมีงานทํา  

 : แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผูมีงานทํา มีรายไดที่ไดรับความคุมครอง
แตกตางไปจากพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ที่แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน (ฉบบัที ่2 และ ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2551 และผูทีไ่มอยูในความคุมครองของกฎหมายประกนัสงัคม ไดแก
      1. กลุมที่ทํางานรับจาง มีรายไดประจํา หรือไมประจํา เชน ผูรับงานไปทํา
ที่บาน ผูรับจางทําของ รับจางตามฤดูกาล คนรับใช/คนทํางานบาน ฯลฯ
      2. กลุมงานประกอบอาชพีอสิระ คนขับรถรบัจาง เกษตรกร แมคา หาบเร 
แผงลอย ชางเสริมสวย ชางซอม เจาของรานขายของชําขนาดเล็ก ฯลฯ
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2560 2561 2562 2563 2564

จํานวนแรงงานนอกระบบที่
ไดรบัการสงเสริมการมงีานทาํ

ไมตํ่ากวา 
1,200,000 

คน

ไมตํ่ากวา
1,200,000 

คน

ไมตํ่ากวา
1,200,000 

คน

ไมตํ่าวา
1,200,000 

คน

ไมตํ่ากวา
1,200,000 

คน

     : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (กองยุทธศาสตรและแผนงาน)
  : ทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
 : กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  
         กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
         กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงอุตสาหกรรม  กรุงเทพมหานคร   
         หนวยงานภาคเอกชน  องคกรพัฒนาเอกชน ฯลฯ
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5

 เพื่อใหเกิดการแปลงยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติและบรรลุวิสัยทัศนของแผนยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ไดรวมกันกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย และประมาณ
การงบประมาณในระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือใชประโยชนเปนกรอบแนวทางในการจัดทํา 

คําของบประมาณรายจายประจําป และใหความสําคัญกับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในแตละประเด็น
ยุทธศาสตร ซ่ึงไดกําหนดหนวยงานรับผิดชอบหลักและหนวยงานรับผิดชอบรองไว แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมภายใตแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) มีรายละเอียด 

ตามตารางดังตอไปนี้

37 275.7765

 กลยุทธที่ 1.1 กําหนดและขับเคลื่อนยุทธศาสตรแรงงานใน 

 ระดับชาติ (การพัฒนายุทธศาสตรและบริหารจัดการแรงงาน 

 ตางประเทศ)

12 91.8077

 กลยุทธที่ 1.2 กําหนดและขับเคลื่อนยทุธศาสตรดานแรงงาน 

 รองรบัความตองการในระดับพืน้ที่ 
12 68.6419

 กลยุทธที่ 1.3 ตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ 13 115.3272
67 995.5292

 กลยุทธที่ 2.1 บริหารจัดการระบบและฐานข อมูลด าน 

 แรงงานอยางมีประสิทธิภาพ
10 96.81

 กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

 นวัตกรรมดานแรงงาน
20 492.49766

 กลยุทธที่ 2.3 สงเสริมการนําขอมูลดานแรงงานไปใชอยางมี 
 ประสิทธิภาพ

4 271.4810
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 กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาและบริหารจัดการองคกรใหสามารถ 

 ตอบสนองตอบทบาทภารกิจเชิงรุก
14 93.9058

 กลยุทธที่ 2.5 บริหารจัดการเพื่อสงเสริมสมรรถนะบุคลากร 
 และองคกร

16 39.9065

 กลยุทธที่ 2.6 สร  า ง วัฒนธรรมองค  ก ร ในการ ทํ า ง าน 

 แบบบูรณาการ (เกง ดี แข็งแรง และมีความสุข)
3 0.9282

27

 กลยุทธที่ 3.1 บูรณาการการดําเนินงานดานแรงงานเพื่อ 

 ตอบสนองยุทธศาสตรในระดับพื้นที่
16 977.8576

 กลยุทธที่ 3.2 เสริมสรางศักยภาพ ภาคี เครือขาย ใหมีการ 
 ทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ

7 701.39

 กลยุทธที่ 3.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาคี เครือขาย 2 66.25
 กลยุทธที่ 3.4 คุมครองแรงงานทํางานตางประเทศ 2 33.3982

 กลยุทธที่ 4.1 ขยายความคุ มครองและสรางหลักประกัน 

 ความมั่นคงในชีวิตใหกับแรงงานนอกระบบ
4 5.87

 กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมการประกอบอาชีพ สรางรายไดใหกับ 

 แรงงานนอกระบบ
9 87.829

 กลยุทธที่ 4.3 เสริมสมรรถนะการบริหารจัดการแรงงาน 

 นอกระบบ
5 66.1967
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ชุม
จัง

หว
ัด

นค
รน

าย
ก

คร
ั้ง

ลา
นบ

าท

15
 แผ

น
 3.2

9

3 แ
ผน

0.6
58

3 แ
ผน

0.6
58

3 แ
ผน

0.6
58

3 แ
ผน

0.6
58

3 แ
ผน

0.6
58

สร
จ.

นค
รน

าย
ก

12
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมก
าร

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ
อิส

ระ
ให

กับ
ผู

ได
รับ

ผล
กร

ะท
บจ

าก
ภา

วะ
เศร

ษฐ
กิจ

รอ
ยล

ะข
อง

ผูใช


แร
งงา

นไ
ดร

ับ 
กา

รค
ุมค

รอ
ง  

มีค
วา

มป
ลอ

ดภ
ยั  

มสี
วสั

ดกิ
ารแ

ละ
 

ได
รับ

สิท
ธิป

ระ
โยช

น
ตา

มก
ฎห

มา
ยแ

รงง
าน

จัง
หว

ัด
มุก

ดา
หา

ร
คน

ลา
นบ

าท

- 10
.5

- - 

- - 

- 3.5

- 3.5

- 3.5

สร
จ.

มุก
ดา

หา
ร.

หน
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แ ร
งงา

น 
จัง

หว
ัด

มุก
ดา

หา
ร
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 กํา
หน

ดแ
ละ

ขับ
เคล

ื่อน
ยุท

ธศ
าส

ตร
เพ

ื่อเส
ริม

สร
างศ

ักย
ภา

พท
รัพ

ยา
กร

มน
ุษย


 ตอ

บส
นอ

งน
โยบ

าย
เรง

ดว
นแ

ละ
สํา

คัญ
ขอ

งรัฐ
 (Q

uic
k W

in)

25
62

25
63

1
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รใน

ปร
ะเท

ศ
แล

ะต
ิดต

าม
ผล

สต
ป. 

(ตร
.)

- 
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รใน

ปร
ะเท

ศ
จํา

นว
นค

รั้งใ
นก

าร
ตร

วจ
นิเท

ศด
าน

แร
งงา

นใ
นป

ระ
เท

ศ

สว
นภ

ูมิภ
าค

คร
ั้ง

ลา
นบ

าท
76

0
16

.27
0

15
0

2.6
66

15
0

2.9
32

15
0

3.2
25

15
0

3.5
47

15
0 3.9

- 
กา

รต
ิดต

าม
ผล

กา
รต

รว
จ

รา
ชก

าร
จํา

นว
นค

รั้งใ
นก

าร
ติด

ตา
มข

อเส
นอ

แน
ะ

จา
กก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

ที่ไ
ดร

ับก
าร

ตอ
บส

นอ
ง

คร
ั้ง

38
0

76
76

76
76

76

2
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รส

ําน
ักง

าน
แร

งงา
นไ

ทย
ใน

ตา
งป

ระ
เท

ศ
แล

ะต
ิดต

าม
ผล

สต
ป. 

(ตร
.)

- 
การ

ตร
วจร

าชก
ารส

าํน
กังา

น
แร

งงา
นไ

ทย
ใน

ตา
งป

ระ
เท

ศ
จํา

นว
นค

รั้งใ
นก

าร
ตร

วจ
นิเท

ศด
าน

แร
งงา

นใ
นต

าง
ปร

ะเท
ศ

สํา
นัก

งาน
แร

งงา
นใ

น
ตา

งป
ระ

เท
ศ

คร
ั้ง

ลา
นบ

าท
30 9.9
65

6
6

1.6
33

6
6 1.7
96

6 1.9
75

6 2.1
72

6 2.3
89

- 
กา

รต
ิดต

าม
ผล

กา
รต

รว
จ

รา
ชก

าร
จํา

นว
นค

รั้งใ
นก

าร
ติด

ตา
มข

อเส
นอ

แน
ะ

จาก
กา

รต
รวจ

ราช
กา

ร
ที่ไ

ดร
ับก

าร
ตอ

บ
สน

อง

คร
ั้ง

12
0

24
24

24
24

24
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3
กา

รต
รว

จร
าช

กา
รแ

บบ
บูร

ณา
กา

รเพ
ื่อส

นับ
สน

ุนก
าร

ขับ
เคล

ื่อน
นโ

ยบ
าย

สํา
คัญ

ขอ
ง

รฐั
บา

ลร
วม

กบั
ผูต

รว
จร

าช
กา

ร
ระ

ดับ
กร

ะท
รว

ง 

จํา
นว

นค
รั้งใ

นก
าร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
แบ

บ
บูร

ณา
กา

รเพ
ื่อ

สน
ับส

นุน
กา

ร
ขับ

เคล
ื่อน

นโ
ยบ

าย
สํา

คัญ
ขอ

งรัฐ
บา

ล
รว

มก
ับผ

ูตร
วจ

รา
ชก

าร
ระ

ดับ
กร

ะท
รว

งฯ

สว
นภ

ูมิภ
าค

 
(18

 เข
ตต

รวจ
ราช

การ
)

ลา
นบ

าท
5.4

-
-

1.8
1.8

1.8
สต

ป. 
(ตร

.)
สํา

นัก
งาน

ปล
ัดส

ําน
ักน

าย
ก

รัฐ
มน

ตร
ี (ส

ปน
.)

4
กา

รต
รว

จต
ิดต

าม
ภา

รก
ิจ

ดา
นแ

รงง
าน

รอ
งรับ

กา
ร

ขับ
เคล

ื่อน
เขต

เศร
ษฐ

กิจ
พิเ

ศษ
ใน

พื้น
ที่ 

/โค
รงก

าร
ตา

ม
แผ

นพ
ัฒน

าภ
าค

จํา
นว

นค
รั้งใ

นก
าร

ตร
วจ

ติด
ตา

มภ
าร

กิจ
ดา

นแ
รงง

าน
รอ

งรับ
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

เขต
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

ใน
พื้น

ที่ 
/โค

รงก
าร

ตา
ม

แผ
นพ

ัฒน
าภ

าค

สว
นภ

ูมิภ
าค

 
คร

ั้ง

ลา
นบ

าท

30 1.5

- -

- -

10 0.5

10 0.5

10 0.5

สต
ป. 

(ตร
.)

5
กา

รส
นับ

สน
ุนก

าร
ตร

วจ
เยี่ย

ม
แล

ะก
าร

มอ
บน

โยบ
าย

สํา
คัญ

ดา
นแ

รงง
าน

ใน
ระ

ดับ
พื้น

ที่/
กล

ุมจ
ังห

วัด
ขอ

ง 
ผูบ

ริห
าร

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

จํา
นว

นค
รั้งใ

นก
าร

สน
ับส

นุน
กา

รต
รว

จ
เยี่ย

มแ
ละ

กา
รม

อบ
นโ

ยบ
าย

สํา
คัญ

ดา
น

แร
งงา

นใ
นร

ะด
ับ

พื้น
ที่/

กล
ุมจ

ังห
วัด

ขอ
งผ

ูบร
ิหา

ร
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน

สว
นภ

ูมิภ
าค

คร
ั้ง

ลา
นบ

าท

๓๐
 คร

ั้ง 

4.5

- -

- -

10 1.5

10 1.5

10 1.5

สต
ป. 

(ตร
.)
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6
โค

รงก
าร

เพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รต

รว
จร

าช
กา

รข
อง

ผูต
รว

จ
รา

ชก
าร

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

ผล
สํา

เร็จ
ขอ

งก
าร

ทบ
ทว

นผ
ลก

าร
ตร

วจ
รา

ชก
าร

แล
ะป

ญห
า/

อุส
รร

ค เ
พื่อ

กา
ร

กํา
หน

ดท
ิศท

างแ
ละ

กา
รว

างแ
ผน

กา
ร

ตร
วจ

รา
ชก

าร
ขอ

ง
ผูต

รว
จก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น

กร
ุงเท

พ/
สว

นภ
ูมิภ

าค
คร

ั้ง

ลา
นบ

าท

3 1.8

- -

- -

1 0.6

1 0.6

1 0.6

สต
ป. 

(ตร
.)

7
โค

รงก
าร

ปอ
งก

ันป
ญห

า
กา

รค
าม

นุษ
ยด

าน
แร

งงา
น

กิจ
กร

รม
 

จัด
ทํา

แล
ะข

ับ
เคล

ื่อน
มา

ตร
กา

รเช
ิงน

โยบ
าย

ใน
กา

รป
อง

กัน
กา

รค
าม

นุษ
ย

ดา
นแ

รงง
าน

จํา
นว

นแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิ
กา

รป
อง

กัน
กา

รค
า

มน
ุษย

ดา
นแ

รงง
าน

สว
นก

ลา
ง/

76
 จัง

หว
ัด

เรื่อ
ง

ลา
นบ

าท

5

51
.10

2

1 5.1
18

1 11
.5

1 11
.5

1 11
.5

1 11
.5

กย
ผ.(

พย
.)

ทุก
หน

วย
งาน

ใน
 

รง.
, ท

ร.,
 พ

ม.,
 

สธ
., ก

ต.,
 มท

., 
ยธ

., ก
ปม

., 
กจ

ท.,
 สต

ช.,
 

สต
ม.,

 ป
ปง

., 
อส

ส.
8

โค
รงก

าร
ศึก

ษา
วิเค

รา
ะห

 วิจ
ัย 

ดา
นแ

รงง
าน

เพ
ื่อเป

นข
อม

ูล
ปร

ะก
อบ

กา
รพ

ิจา
รณ

าข
อง

สภ
าท

ี่ปร
ึกษ

าฯ

จํา
นว

นเร
ื่อง

ที่ศ
ึกษ

า
วิเค

รา
ะห

วิจ
ัย

สว
นก

ลา
ง/

สว
นภ

ูมิภ
าค

เรื่อ
ง

ลา
นบ

าท

5 1.5

1 0.3

1 0.3

1 0.3

1 0.3

1 0.3

กย
ผ.(

สส
ร.)
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9
โค

รงก
าร

สัม
มน

าไต
รภ

าค
ีทา

ง
ดา

นว
ิชา

กา
รด

าน
แร

งงา
น

จํา
นว

นร
ื่อง

ที่จ
ัด

สัม
มน

า
สว

นก
ลา

ง
เรื่อ

ง

ลา
นบ

าท

5 0.7
5

1 0.1
5

1 0.1
5

1 0.1
5

1 0.1
5

1 0.1
5

กย
ผ.(

สส
ร.)

10
โค

รงก
าร

เสร
ิมส

รา
งค

วา
มร

ู 
คว

าม
เขา

ใจน
าย

จา
ง ล

ูกจ
าง 

แล
ะเจ

าห
นา

ที่เ
พื่อ

ปอ
งก

ัน
กา

รค
าม

นุษ
ยด

าน
แร

งงา
น

1) 
จัด

อบ
รม

แร
งงา

น
ตา

งด
าว

  จ
ําน

วน
  

1,0
00

  ค
น

  

จัง
หว

ัด
เชีย

งให
ม

ลา
นบ

าท
6

1.2
1.2

1.2
1.2

1.2
สร

จ.
เชีย

งให
ม

หน
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แร
งงา

นจ
ังห

วัด
เชีย

งให
ม แ

ละ
หน

วย
งาน

อื่น
ที่เ

กี่ย
วข

อง
 

2) 
รอ

ยล
ะ 8

0 ข
อง

ผูเข
าร

ับก
าร

อบ
รม

มี
คว

าม
รู ค

วา
มเข

าใจ
เกี่ย

วก
ับส

ิทธ
ิ

ปร
ะโย

ชน
ดา

น
แร

งงา
นแ

ละ
กา

ร
ปอ

งก
ันแ

กไข
ปญ

หา
กา

รค
าม

นุษ
ยด

าน
แร

งงา
น
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3) 
รอ

ยล
ะ 8

0 
เจา

หน
าท

ีผู่ป
ฏบิ

ตังิ
าน

เกี่ย
วก

ับก
าร

ปอ
งก

ัน
แล

ะแ
กไข

ปญ
หา

กา
รค

าม
นุษ

ย
ดา

นแ
รงง

าน
 ได

มี
คว

าม
รู ค

วา
มเข

าใจ
แล

ะเก
ี่ยว

กา
รป

ฏิบ
ัติ

ที่เ
กี่ย

วข
อง

กับ
กา

ร
ปอ

งก
ันป

ญห
าก

าร
คาม

นุษ
ยด

าน
แร

งงา
น   

11
โค

รงก
าร

สัม
มน

าเช
ิงป

ฏิบ
ัติ

กา
รเพ

ื่อส
งเส

ริม
แล

ะ
พัฒ

นา
กา

รให
บร

ิกา
รด

าน
แ ร

งงา
นใ

นพ
ื้นท

ี่เขต
พัฒ

นา
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

ตา
ก

จํา
นว

นผ
ูเขา

รับ
 

กา
รอ

บร
ม

จัง
หว

ัดต
าก

คน

ลา
นบ

าท

11
0

0.5
4 

- -

20 0.1
0

25 0.1
2

30 0.1
5

35 0.1
7

สร
จ.ต

าก
หน

วย
งาน

ใน
สัง

กัด
กร

ะท
วง

แร
งงา

น
จัง

หว
ัดต

าก

12
โค

รงก
าร

ปอ
งก

ันแ
ละ

แก
ไข

ปญ
หา

กา
รค

าม
นุษ

ย
ดา

นแ
รงง

าน
ใน

เขต
พัฒ

นา
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

นค
รพ

นม

แผ
นป

อง
กนั

กา
รค

า
มน

ษุย
ดา

นแ
รงง

าน
 

จาํ
นว

น 1
 แผ

น 

จัง
หว

ัด
นค

รพ
นม

  แ
ผน

รุน
/ค

น
ลา

นบ
าท

5
5/

60
0 

1  

1
 1/

12
0 

0.2

1
 1/

12
0

0.2
  

1
 1/

12
0

0.2
 

1
 1/

12
0

0.2
  

1
 1/

12
0 

0.2

หน
วย

งาน
สัง

กัด
กร

ะท
รว

ง
แ ร

งงา
น

จัง
หว

ัด
นค

รพ
นม

กอ
.รม

น.จ
.นพ

./
ตร

./ต
ม./

 พ
มจ

./
ปก

คร
อง

13
โค

รงก
าร

สง
เสร

ิมพ
ัฒน

า
ดา

นแ
รงง

าน
รอ

งรับ
กา

รเป
น

เขต
พัฒ

นา
เศร

ษฐ
กิจ

พิเ
ศษ

จัง
หว

ัดม
ุกด

าห
าร

รอ
ยล

ะข
อง

ผูใช


แร
งงา

นไ
ดร

ับก
าร

คุม
คร

อง
 มีค

วา
ม

ปล
อด

ภัย
 

มีส
วัส

ดิก
าร

แล
ะได

รับ
สิท

ธิป
ระ

โยช
นต

าม
กฎ

หม
าย

แร
งงา

น

จัง
หว

ัด
มุก

ดา
หา

ร
คน

ลา
นบ

าท

- 15

- - 

- - 

- 5

- 5

- 5 

สร
จ.

มุก
ดา

หา
ร

หน
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

กร
ะท

รว
ง

แร
งงา

นจ
ังห

วัด
มุก

ดา
หา

ร แ
ละ

หน
วย

งาน
อื่น

ที่เ
กี่ย

วข
อง
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1
โค

รงก
าร

ศึก
ษา

วิจ
ัย

ดา
นแ

รงง
าน

จํา
นว

นง
าน

ศึก
ษา

วิจ
ัยด

าน
แร

งงา
น 

สว
นก

ลา
ง

แล
ะ 

ทุก
จัง

หว
ัด

เรื่อ
ง

5
1 เ

รื่อ
ง

1 เ
รื่อ

ง
1 เ

รื่อ
ง

1 เ
รื่อ

ง
1 เ

รื่อ
ง

กศ
ร.(

วจ
.)

 - 

- โ
คร

งก
าร
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ราง
ธรร

มา
ภบิ

าล
แล

ะต
อต

าน
กา

ร
ทุจ

ริต
คอ

รร
ัปช

ั่น

คน

ลา
นบ

าท

เป
าห

มา
ย 

30
0 ค

น
6.6

64
8

เป
าห

มา
ย 

30
0 ค

น
2.9

-

3.7
64

8

- 
- 

- 
ศป

ท.
- 
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กิจ
กร

รม
ที่ 

1 เ
สร

ิมส
รา

ง
ธร

รม
มา

ภิบ
าล

ปอ
งก

ันแ
ละ

ลด
คว

าม
เสี่ย

งใน
กา

รเก
ิด

กา
รท

ุจิร
ตป

ระ
พฤ

ติม
ิชอ

บ

จํา
นว

นบ
ุคล

าก
ร

ที่เข
าร

วม
กิจ

กร
รม

เสร
มิส

ราง
ธรร

มภ
บิา

ล
แล

ะต
อต

าน
ทุจ

ริต
คอ

รร
ัปช

ั่น

คร
ั้ง/ค

น/
ลา

นบ
าท

1/
20

/
0.1

2
1/

20
0/

0.6
0.6

 - 
 - 

 - 
ศป

ท.
 - 

- 
โค

รงก
าร

เสร
ิมส

รา
ง

จิต
สํา

นึก
สง

เสร
ิมค

ุณธ
รร

ม 
จร

ิยธ
รร

มว
ินัย

 
แล

ะธ
รร

มม
าภ

ิบา
ลส

ําห
รับ

ขา
รา

ชก
าร

สํา
นัก

งาน
ปล

ัด
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน
กิจ

กร
รม

ที่ 
2 เ

สร
ิมส

รา
ง

กล
ไก

ไป
ใน

กา
รป

อง
กัน

กา
ร

ทุจ
ริต

ให
เขม

แข
็งแ

ละ
 

มีป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
- 

โค
รงก

าร
ปร

ะเม
ินร

ะด
ับ

คุณ
ธร

รม
แล

ะค
วา

มโ
ปร

งใส
กา

รด
ําเน

ินง
าน

ขอ
งก

ระ
ทร

วง
 

(ป 
25

60
)

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

รได


รับ
กา

รเส
ริม

สร
าง

คว
าม

รูค
วา

มเข
าใจ

ใน
กา

รป
อง

กัน
กา

ร 
ทุจ

ิตใ
หม

ีคว
าม

 
เขม

แข
็งแ

ละ
มี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พเ
พิ่ม

มา
กข

ึ้น

คร
ั้ง/ค

น/
ลา

นบ
าท

1/
10

0 /
0.6

1/
10

0 /
0.3

0.3
 - 

 - 
 - 

ศป
ท.

  -
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- 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

กา
ร

ปร
ะเม

ินค
ุณธ

รร
มแ

ละ
คว

าม
โป

รงใ
สก

าร
ดํา

เนิน
กา

รข
อง

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

เพ
ื่อย

ก
ระ

ดับ
ดัช

นีว
ัดภ

าพ
ลัก

ษณ


คอ
รร

ัปช
ั่น 

(CP
I) ข

อง
ปร

ะเท
ศ (

ป2
56

1)
กิจ

กร
รม

ที่ 
3 ก

าร
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

เคร
ือข

าย
แร

งงา
น

ดา
นก

าร
ปอ

งก
ันแ

ละ
 

ปร
าบ

ปร
าม

กา
รท

ุจร
ิตร

ะด
ับ

พื้น
ที่ 

จํา
นว

นเค
รือ

ขา
ย

แร
งงา

นไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
 

ดา
นก

าร
ปอ

งก
ัน

ปร
าบ

ปร
าม

กา
ร 

ทุจ
ริต

ระ
ดับ

พื้น
ที่

คร
ั้ง/ค

น/
ลา

นบ
าท

1 ค
รั้ง/

80
0 ค

น/
4.8

64
8

2/
80

0/
2.0

 2.
86

48
 

 - 
 - 

 - 
 

ศป
ท.

 - 

- 
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
เคร

ือข
าย

ดา
นก

าร
ปอ

งก
ัน

แล
ะป

รา
บป

รา
มก

าร
ทุจ

ริต
ระ

ดับ
พื้น

ที่ 
(ป2

56
0)

- 
โค

รงก
าร

เสร
ิมส

รา
งก

ลไก
ปร

ะช
าร

ัฐใน
กา

รป
อง

กัน
แล

ะ
ทุจ

ริต
ระ

ดับ
พื้น

ที่ 
(ป 

25
61

)
5

แผ
นพ

ัฒน
าส

มร
รถ

นะ
นัก

บร
ิหา

ร
สว

นก
ลา

ง
24

.9
2

5.4
5

4.4
7.1

5
5.9

กบ
ค. 

(พ
บ.)

(1)
 โค

รงก
าร

ฝก
อบ

รม
 

นัก
บร

ิหา
รแ

รงง
าน

ระ
ดับ

สูง
 

(นบ
รส

.)

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

ร
ที่เข

าร
ับก

าร
อบ

รม
 

ใน
หล

ักส
ูตร

คน
ลา

นบ
าท

10
 คน 6.5

10
 คน 1.3

10
 คน 1.3

10
 คน 1.3

10
 คน 1.3

10
 คน 1.3
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(2)
 โค

รงก
าร

ฝก
อบ

รม
 

นัก
บร

ิหา
รแ

รงง
าน

ระ
ดับ

กล
าง 

(นบ
ก.)

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

ร
ที่เข

าร
ับก

าร
อบ

รม
 

ใน
หล

ักส
ูตร

คน
ลา

นบ
าท

80
 คน 3.8

-
40

 คน 1.8
-

40
 คน 2

-

(3)
 กา

รอ
บร

มน
ักบ

ริห
าร

 
กับ

หน
วย

งาน
ภา

ยน
อก

 
(นบ

ส. 
, น

ปส
. , 

วป
อ. 

, ป
รอ

. , 
ฯล

ฯ)

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

ร
ระ

ดับ
บร

ิหา
รท

ี่รว
ม

อบ
รม

กับ
หน

วย
งาน

ภา
ยน

อก

คน
ลา

นบ
าท

35
 คน 4.5

5 ค
น

0.5
6 ค

น
0.7

7 ค
น

0.9
8 ค

น
1.1

9 ค
น

1.3

(4)
 โค

รงก
าร

เตร
ียม

คว
าม

พร
อม

ขา
รา

ชก
าร

ไป
ปร

ะจ
ํา

กา
รใน

ตา
งป

ระ
เท

ศ

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

ร
ที่เข

าร
ับก

าร
อบ

รม
เตร

ียม
คว

าม
พร

อม
ไป

ปร
ะจ

ําก
าร

ใน
ตา

ง
ปร

ะเท
ศ

คน
ลา

นบ
าท

60
 คน 9.1

8 ค
น

0.1
10

 คน 1.5
12

 คน 2.0
14

 คน 2.5
16

 คน 3.0

(5)
 โค

รงก
าร

เตร
ียม

คว
าม

พร
อม

แ ร
งงา

นจ
ังห

วัด
จํา

นว
นข

าร
าช

กา
ร

ที่เข
าร

ับก
าร

อบ
รม

เตร
ียม

คว
าม

พร
อม

หัว
หน

าส
วน

รา
ชก

าร
ใน

ภูม
ิภา

ค

คน
ลา

นบ
าท

60
 คน 1.0
0

8 ค
น

0.1
0

10
 คน 0.1
5

12
 คน 0.2
0

14
 คน 0.2
5

16
 คน 0.3
0

6
 แผ

นพ
ัฒน

าบ
ุคล

าก
รให

มี
สม

รร
ถน

ะ ค
วา

มร
ู ท

ักษ
ะ 

คุณ
ธร

รม
 จร

ิยธ
รร

ม ก
าว

ทัน
ตอ

กา
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

ลา
นบ

าท
18

.99
3.2

5
2.8

2
4.1

8
3.6

4
5.1

กบ
ค. 

(พ
บ.)

(1)
 โค

รงก
าร

ฝก
อบ

รม
ขา

รา
ชก

าร
ให

มก
ระ

ทร
วง

แ ร
งงา

น

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

ร
ให

มท
ี่เขา

รับ
กา

ร
อบ

รม
ใน

หล
ักส

ูตร

คน
ลา

นบ
าท

95 1.7
5

15
 คน 0.2
5

17
 คน 0.3
0

19
 คน 0.3
5

21
 คน 0.4
0

23
 คน 0.4
5

(2)
 โค

รงก
าร

จัด
ทํา

แล
ะ

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ตา

ม 
สา

ยง
าน

 (T
rai

nin
g 

roa
dm

ap
)

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร 

ที่พ
ัฒน

าภ
าย

ใต
 

Tra
ini

ng
 Ro

ad
ma

p

หล
ักส

ูตร
ลา

นบ
าท

15
 

หล
ักส

ูตร
7.0

3 ห
ลัก

สูต
ร

1.2
3 ห

ลัก
สูต

ร
1.3

3 ห
ลัก

สูต
ร

1.4
3 ห

ลัก
สูต

ร
1.5

3 ห
ลัก

สูต
1.6

148



25
62

25
63

(3)
 โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ดา
นภ

าษ
าอ

ังก
ฤษ

จํา
นว

นค
นท

ี่ได
รับ

กา
รพ

ัฒน
าท

ักษ
ะ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ

คน
ลา

นบ
าท

60
0 ค

น
4.8

10
0 ค

น
1.2

-
20

0 ค
น

1.6
-

30
0 ค

น
2

(4)
 โค

รงก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
คว

าม
รูใน

อง
คก

ร
รอ

ยล
ะค

วา
มส

ําเร
็จ

กา
รด

ําเน
ินก

ิจก
รร

ม
ตา

มแ
บบ

กา
รจ

ัดก
าร

คว
าม

รู

รอ
ยล

ะ
ลา

นบ
าท

2.0
0

รอ
ยล

ะ 4
0

0.3
0

รอ
ยล

ะ 8
5

0.3
5

รอ
ยล

ะ 9
0

0.4
0

รอ
ยล

ะ 9
5

0.4
5

รอย
ละ

 10
0

0.5
0

(5)
 โค

รงก
าร

เสร
ิมส

รา
งด

าน
คุณ

ธร
รม

 จร
ิยธ

รร
ม 

แก
บุค

ลา
กร

 สป
.รง

.

จํา
นว

นบ
ุคล

าก
รท

ี่
เขา

รับ
กา

รอ
บร

มต
าม

โค
รงก

าร
เสร

ิมส
รา

ง
คุณ

ธร
รม

 จร
ิยธ

รร
ม

คน
ลา

นบ
าท

22
5 ค

น
1.1

4
35

 คน 0.2
0

40
 คน 0.2
2

45
 คน 0.2
3

50
 คน 0.2
4

55
 คน 0.2
5

(6)
 โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
ฐา

นข
อม

ูลก
าร

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร

จํา
นว

นร
ะบ

บท
ี่

พัฒ
นา

ปร
ับป

รุง
ระ

บบ
ลา

นบ
าท

2 ร
ะบ

บ
1.3

-
1 ร

ะบ
บ

0.5
-

1 ร
ะบ

บ
0.8

-

(7)
 โค

รงก
าร

พัฒ
นา

บุค
ลา

กร
ที่ม

ีศัก
ยภ

าพ
สูง

จํา
นว

นผ
ูมีศ

ักย
ภา

พ
สูง

ที่ไ
ดร

ับก
าร

พัฒ
นา

คน
ลา

นบ
าท

20
 คน 1.0
0

2 ค
น

0.1
0

3 ค
น

0.1
5

4 ค
น

0.2
0

5 ค
น

0.2
5

6 ค
น

0.3
0

7
โค

รงก
าร

จัด
ทํา

แผ
นก

ําล
ังค

น
ที่ส

อด
คล

อง
กับ

ภา
รก

ิจข
อง

สว
นร

าช
กา

ร

- 
จํา

นว
นแ

ผน
กํา

ลัง
คน

ที่ส
อด

คล
อง

กับ
ภา

รก
ิจข

อง
สว

น
รา

ชก
าร

แผ
น

1 แ
ผน

 
(สบ

ค.
วอ

.จะ
ขอ

รับ
กา

ร
สน

ับส
นุน

งบ
ปร

ะม
าณ

ตอ
ไป

)

กบ
ค.
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8
 โค

รงก
าร

ติด
ตา

มป
ระ

เมิน
แผ

นแ
มบ

ทด
าน

แร
งงา

น 
2 

ระ
ยะ

 (ร
ะย

ะค
รึ่งแ

ผน
, ร

ะย
ะ

คร
บแ

ผน
)

สต
ป.(

วป
.)

ทุก
กร

ม

9
โคร

งก
าร

ตดิ
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเม

นิ
ผล

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
ตา

มแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ิรา
ชก

าร
 

ดา
นแ

รงง
าน

จัง
หว

ัด ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

พ.ศ
....

 ขอ
ง 7

6 จ
ังห

วัด

สต
ป.(

สภ
.) 

แล
ะ (

วป
.)

หน
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

 รง
.  

ใน
พื้น

ที่ 
 

76
 จัง

หว
ัด

10
โคร

งก
าร

ติด
ตา

มแ
ละ

ปร
ะเม

นิ
ผล

กา
รด

ําเน
ินง

าน
ตา

มแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร

ดา
นแ

รงง
าน

จัง
หว

ัด 7
6 จ

ังห
วัด

สต
ป.(

สภ
.) 

แล
ะ (

วป
.)

หน
วย

งาน
ใน

สัง
กัด

 รง
. ใน

พื้น
ที่ 

76
 

จัง
หว

ัด
11

กา
รเผ

ยแ
พร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ


แล
ะเข

าถ
ึงข

อม
ูลข

าว
สา

ร 
ขอ

งก
ลุม

เป
าห

มา
ย (

วา
รส

าร
แร

งงา
น, 

Inf
og

rap
hic

, เส
ียง

ตา
มส

าย
, ส

ื่ออ
อน

ไลน
)

รอ
ยล

ะข
อง

ปร
ะช

าช
น 

กล
ุมเป

าห
มา

ยที่
  

รบั
รูแ

ละ
เขา

ใจใ
นก

าร
ดาํ

เนนิ
งาน

 
ตา

มน
โยบ

าย
สํา

คัญ
 

ขอ
งรฐั

บา
ล

สว
นก

ลา
ง

แล
ะส

วน
ภูม

ิภา
ค

คร
ั้ง

60
12

12
12

12
12

กผ
ป.

12
โค

รงก
าร

ปร
ะช

ุมเช
ิงป

ฏิบ
ัติ

กา
ร เ

พื่อ
กา

รว
ิเคร

าะ
หอ

ัตร
า

กํา
ลัง

ตา
ม โ

คร
งส

รา
งข

อง
สํา

นัก
งาน

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
 

แร
งงา

น ป
ระ

จาํ
ปง

บป
ระ

มา
ณ

จํา
นว

นอ
ัตร

าก
ําล

ังท
ี่ 

สัม
พัน

ธก
ับป

ริม
าณ

 
งาน

ตา
มโ

คร
งส

รา
ง 

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
 ป

ลัด
กร

ะท
รว

งแ
รงง

าน

สว
นก

ลา
ง

แล
ะส

วน
ภูม

ิภา
ค

คร
ั้ง

ลา
นบ

าท
2 0.3

0
1 0.1

5
0

1 0.1
5

0
กบ

ค. 
(อบ

.)
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13
โค

รงก
าร

ปร
ะช

ุมเช
ิงป

ฏิบ
ัติ

กา
ร จ

ัดท
ําแ

ผน
กล

ยุท
ธด

าน
กา

รบ
ริห

าร
 ท

รัพ
ยา

กร
บุค

คล
ขอ

ง ส
ํานั

กง
าน

  
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

แร
งงา
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พ.ศ
. 2

56
2 -

 25
66

แผ
นก

ลย
ุทธ

ดา
น 

กา
รบ

รหิ
ารท

รพั
ยา

กร
 

บุค
คล

ขอ
งส

ําน
ักง

าน
 

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น พ

.ศ.
 25

62
 

- 2
56

6 จ
าํน

วน
 1 

แผ
น

สว
นก

ลา
ง

แผ
น

ลา
นบ

าท
1 0.3
09

0
1 0.3
09

0
0

0
กบ

ค. 
(อบ

.)

14
โค

รงก
าร

พัฒ
นา

กฎ
หม

าย
เพ

ื่อ
รอ

งรับ
กา

รด
ําเน

ินง
าน

ขอ
ง

สํา
นัก

งาน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

แ ร
งงา

น 

ลา
นบ

าท
2.3

0
0.2

0.7
0.7

0.7

- 
กิจ

กร
รม

ทบ
ทว

นค
วา

ม
เห

มา
ะส

มข
อง

กฎ
หม

าย
สํา

นัก
งาน

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ขอ
งก

าร
ทบ

ทว
น

คว
าม

เห
มา

ะส
มข

อง
กฎ

หม
าย

สว
นก

ลา
ง

คร
ั้ง/

ลา
นบ

าท
4 0.4

1 0.1
1 0.1

1 0.1
1 0.1

กม
.

- 
กิจ

กร
รม

จัด
ทํา

คํา
แป

ลแ
ละ

เผย
แพ

รก
ฎห

มา
ยใน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บข

อง
สํา

นัก
งาน

ปล
ัด

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

 

จํา
นว

นค
รั้งข

อง
 

กา
รด

ําเน
ินก

ิจก
รร

ม
สว

นก
ลา

ง
คร

ั้ง/
ลา

นบ
าท

4 0.4
1 0.1

1 0.1
1 0.1

1 0.1
กม

.

- 
ศึก

ษา
วิเค

รา
ะห

แล
ะจ

ัดท
ํา

ขอ
เสน

อก
าร

พัฒ
นา

 ป
รับ

ปร
ุง 

แก
ไขก

ฎห
มา

ยท
ี่เกี่ย

วข
อง

กับ
ภา

รก
ิจข

อง
สํา

นัก
งาน

ปล
ัด

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

 

ระ
ดับ

คว
าม

สํา
เร็จ

ขอ
งก

าร
ศึก

ษา
วิเค

รา
ะห

แล
ะจ

ัดท
ํา

ขอ
เสน

อ

สว
นก

ลา
ง

คร
ั้ง/

ลา
นบ

าท
3 1.5

0
1 0.5

0
1 0.5

0
1 0.5

0
กม
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คก
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สิท
ธิภ
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สูง
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ริห

าร
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กา
รเพ
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อง
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โค

รงก
าร

จัด
ทํา

แผ
นเส

นท
าง 

กา
วห

นา
ใน

อา
ชีพ

 (C
are

er 
Pa

th)

จํา
นว

นส
าย

งาน
ที่ม

ี 
กา

รจ
ัดแ

ผน
เสน

ทา
ง 

คว
าม

กา
วห

นา
ใน

สา
ย

อา
ชีพ

 (C
are

er 
Pa

th)
 สํา

เร็จ
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ละ
 

1 ส
าย

)

สว
นก

ลา
ง

สา
ยง

าน
งบ ดํา
เนิน งาน

1
1

1
1

1
กบ

ค. 
(อบ

.)

2
โค

รงก
าร

วา
งแ

ผน
บร

ิหา
ร

กํา
ลัง

คน
เพ

ื่อร
อง

รับ
กา

ร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งโค

รงส
รา

งอ
าย

ุ
ขา

รา
ชก

าร
ขอ

ง ส
ําน

ักง
าน

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
แร

งงา
น

จํา
นว

นแ
ผน

บร
ิหา

ร 
กํา

ลัง
คน

เพ
ื่อร

อง
รับ

 
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

ง 
โค

รงส
รา

งอ
าย

ุ 
ขา

รา
ชก

าร
ขอ

ง 
สํา

นัก
งาน

ปล
ัด 

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

สว
นก

ลา
ง

แผ
น

ลา
นบ

าท
1 0.2
81

1 0.2
81

กบ
ค. 

(อบ
.)

3
โค

รงก
าร

ฝก
อบ

รม
นัก

บร
ิหา

ร
แร

งงา
นร

ะด
ับส

ูง (
นบ

รส
.)

จํา
นว

นข
าร

าช
กา

รท
ี่

เขา
รับ

กา
รอ

บร
มใ

น
หล

ักส
ูตร

สว
นก

ลา
ง

แล
ะใน

ตา
ง

ปร
ะเท

ศ

รุน คน
ลา

นบ
าท

5 ร
ุน

50
 คน 7.7
5

1 ร
ุน

10
 คน 1.4
5

1 ร
ุน

10
 คน 1.5
0

1 ร
ุน

10
 คน 1.5
5

1 ร
ุน

10
 คน 1.6
0

1 ร
ุน

10
 คน 1.6
5

กบ
ค.(

พบ
.)

4
โค

รงก
าร

ฝก
อบ

รม
นัก

บร
ิหา

ร
แร

งงา
นร

ะด
ับก

ลา
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นบ
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จํา
นว

นข
าร

าช
กา

รท
ี่

เขา
รับ
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รอ
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น
หล

ักส
ูตร

สว
นก

ลา
ง

รุน คน
ลา

นบ
าท

3 ร
ุน
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0 ค

น
5.8

8

-
-

1 ร
ุน

40
 คน 1.8
0

1 ร
ุน

40
 คน 1.9
5

1 ร
ุน
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 คน 2.1
3

กบ
ค.(
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.)
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กา

รอ
บร
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ักบ

ริห
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หน
วย
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ส.,น
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ปอ
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รอ

., 
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จํา
นว
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าร

าช
กา

ร
ระ

ดับ
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ี่รว
ม

อบ
รม
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วย
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ภา
ยน

อก

สว
นก

ลา
ง

คน
ลา

นบ
าท
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 คน 1.5
0

2 ค
น

0.2
0

2 ค
น

0.2
5

2 ค
น

0.3
0

3 ค
น

0.3
5

3 ค
น

0.4
0

กบ
ค.(

พบ
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ขา
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ตา
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ระ
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ศ
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นว
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ี่

เขา
รับ
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รอ
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ม

เตร
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อม

ไป
ปร

ะจ
ําก
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ตา

งป
ระ

เท
ศ

สว
นก

ลา
ง

รุน คน
ลา

นบ
าท

5 ร
ุน

75
 คน 1.4
1

1 ร
ุน

15
 คน 0.2
5

2 ร
ุน

15
 คน 0.2
6

3 ร
ุน

15
 คน 0.2
8

4 ร
ุน

15
 คน 0.3
0

5 ร
ุน
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 คน 0.3
2

กบ
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รงก
าร
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ชก
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น
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ลา
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 รุน
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 คน 3.1
5

2 ร
ุน

15
 คน 0.5
9

2 ร
ุน

15
 คน 0.6
1

2 ร
ุน
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 คน 0.6
3
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5
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7
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 คน 1.4
5
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0

10
 คน 0.1
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0
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.)
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าท

70
0 ค

น
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0
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0 ค

น

1.2
0

-
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น

2.0
0
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0 ค

น

2.0
0
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0 ค

น
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0

กบ
ค.(

พบ
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11
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รงก
าร
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มร
รถ
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กร

กับ
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วย
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ยน

อก

จํา
นว
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าร
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กา

ร
ระ

ดับ
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ิหา
รท

ี่รว
ม

อบ
รม

กับ
หน

วย
งาน

ภา
ยน

อก

สว
นก

ลา
ง

จาํ
นว

นค
น

ลา
นบ

าท
50

 คน 1.1
5

-
-

10
 คน 0.2
5

20
 คน 0.4
0

20
 คน 0.5
0

กบ
ค.(

พบ
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รว
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ทร
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แร
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ตเศ
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ร
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แร
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ี่

เป
นเข

ตเศ
รษ

ฐก
ิจ

พิเ
ศษ

ได
รับ

กา
ร

พัฒ
นา

ศัก
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าพ

ภูม
ิภา

ค
แห

ง
ลา

นบ
าท

43 1.8
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5
7

0.3
07

5
9

0.3
37

5
9

0.3
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5
9

0.4
07

5
9

0.4
37
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สต
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ศบ

ช.)
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โค

รงก
าร

พัฒ
นา

ศัก
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าพ
กา

ร
ให

บร
กิา

ร ณ
 ศนู

ยบ
รกิ

ารร
วม

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

รอ
ยล

ะข
อง

ผูเข
าร

วม
กา

รอ
บร

ม
สว

นก
ลา

ง /
 

ภูม
ิภา

ค
รอ

ยล
ะ /

ลา
นบ

าท
85

 /
4.5

1
85

 /
0.6

3
85

 /
0.8

4
85

 /
0.9

2
85

 /
1.0

1
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 /
1.1

1
สต

ป.(
ศบ

ช.)

14
โค

รงก
าร

เพ
ิ่มส

มร
รถ

นะ
 

กา
รต

อบ
ขอ

ซัก
ถา

มท
าง

โท
รศ

ัพท
สา

ยด
วน
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06

จํา
นว

นค
รั้งข

อง
กา

ร
ดํา

เนิน
กา

รต
าม

โค
รงก

าร

สว
นก

ลา
ง /

 
ภูม

ิภา
ค

คร
ั้ง /

ลา
นบ

าท
5 / 0.5
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1 / 0.0

91
1 / 0.1
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1 / 0.1

11
1 / 0.1
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1 / 0.1
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สต

ป.(
ศบ

ช.)
ทุก

กร
ม
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โค

รงก
าร

พัฒ
นา

เพ
ื่อเพ

ิ่ม
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พก

าร
ให

บร
ิกา

ร
รับ

เรื่อ
งรา

วร
อง

ทุก
ข

กร
ะท

รว
งแ

รงง
าน

จํา
นว

นค
รั้งข

อง
กา

ร
ดํา

เนิน
กา

รต
าม

โค
รงก

าร

สว
นก

ลา
ง /

 
ภูม

ิภา
ค

คร
ั้ง /

ลา
นบ

าท
4 / 0.8
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-

1 / 0.1
85

1 / 0.2
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1 / 0.2
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1 / 0.2
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สต
ป.(

ศบ
ช.)

ทุก
กร

ม
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รงก
าร

พัฒ
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ลา
กร
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ใน
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กัด

กร
ะท

รว
งแ

รงง
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จัง
หว

ัด
ลพ

บุร
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กา
รท

ํางา
นแ

บบ
บูร

ณา
กา

ร

ขา
รา

ชก
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แล
ะเจ

า
หน

าท
ี่ใน
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วย

งาน
สัง

กัด
กร

ะท
รว

ง
แร

งงา
นจ

ังห
วัด

 ได
รับ

กา
รพ
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ทํา

งาน
แบ
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บูร
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กา

ร แ
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คว
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มัค
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นว
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าน

จัง
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ัดล
พบ

ุรี
แล

ะต
าง

จัง
หว

ัด

1 ค
รั้ง/

1ร
ุน/

30
คน

ลา
นบ

าท
0.2

5
0.0

50
0.0

50
0.0

50
0.0

50
0.0

50

สร
จ.

ลพ
บุร

ี
หน

วย
งาน

ใน
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กัด
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ะท
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แร
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วัด

ลพ
บุร

ี
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e ใ
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กร
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ง

 
- ม

ีกา
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สา
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าร

ดํา
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งาน
รว

มก
ับ

โค
รงก

าร
กร

ะท
รว

ง
แร

งงา
นน

าอ
ยู

 
- ม

ีขอ
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คุม
คร

อง
แล

ะส
รา

งห
ลัก

ปร
ะก

ันค
วา

มม
ั่นค

งใน
ชีว

ิตใ
หแ
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กึษ
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ศึก
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ศึก
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กัด

 กร
ง.

จัง
หว

ัด
สม
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ุ
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ใน
จัง

หว
ัดก

าฬ
สิน

ธุ
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ุณภ
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ลา
นบ

าท
2 9.9
77

1 4.9
77

1 5
-

-
-

กศ
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6

 การนําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564)  ไปสูการปฏิบัติ 
นับเปนขั้นตอนที่สําคัญมาก เพราะเปนกระบวนการที่จะผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญทั้งหมด 

ใหสามารถบรรลผุลลพัธตามท่ีตัง้เปาหมายไว การดาํเนนิงานจะเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ จาํเปนอยางยิง่ 
ทีจ่ะตองผลกัดนัใหมกีารปรบัเปลีย่นแนวคดิ คานยิม เปาหมาย รวมถงึวธิกีารทาํงาน ดงันัน้ การนาํแผนไปสู
การปฏิบัติจะตองสรางความเขาใจ เพื่อใหบุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมท่ีจะนํา
แนวทางแผนงาน โครงงานนั้นไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติ
งานของตน  ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการระดมกําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสราง
ความเปนปกแผนใหเกิดขึ้น เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรและวิสัยทัศน จึงไดกําหนดแนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้

 1.1 ผูบรหิารตองเขาใจและผลักดันใหมกีารดาํเนนิงานตามแผนอยางมีประสทิธภิาพและสม่ําเสมอ
 1.2 สรางความเขาใจรวมกันเกี่ยวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผนและประเด็นยุทธศาสตรให
เจาหนาที่และบุคลากรที่เกี่ยวของไดทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง โดยจัดเวทีสราง
ความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และประเด็นยุทธศาสตรใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังสวนกลางและ 

สวนภูมิภาคทุกภาคสวนใหทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตน ที่จะสนับสนุนดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
 1.3 สงเสริมให หน วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ทีส่อดคลองกบัแผนยทุธศาสตรสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) และดาํเนนิการตามแผน 
มีการกํากับติดตาม รวมทั้งสามารถประเมินผลงานของหนวยงานตามแผน ฯ  ท่ีกําหนดไว พรอมท้ังใหมี 
การเชื่อมโยงผลงานตามยุทธศาสตรสูการประเมินผล
 1.4  ผลักดนัระบบ 
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 2.1 สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงานระหวาง 
หนวยงานทัง้ภายในและภาครฐั ภาคเอกชน/ผูประกอบการ ภาคประชาชนท่ีเกีย่วของกับภารกิจและประเดน็
ยทุธศาสตร
 2.2 สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเช่ือมโยงสอดคลองกันและ
มีการถายทอดแผนยุทธศาสตรไปสูสํานัก/กอง/กลุมงาน/พื้นที่ และระดับบุคคล รวมทั้งมีระบบจูงใจ 

ใหทุกคนประเมินการทํางานเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ โดยการแปลงเปาประสงค ตัวชี้วัด จากระดับองคกรสูระดับ
หนวยงาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนในองคกร
 2.3 กําหนดขั้นตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหชัดเจน มีการจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมที่มุงผลสัมฤทธ์ิกับระบบการจัดสรรงบประมาณเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดกับการดําเนินงาน
 2.4 กําหนดวิธีประสานความรวมมือในการทํางานระหวางหนวยงานภายใน และแบงขอบเขต
ภาระงานโดยระบุผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานใหชัดเจนเพื่อปองกันความซ้ําซอน การกาวกาย และ
การเกีย่งงานระหวางกัน และหาจุดเชือ่มโยงระหวางงานของแตละหนวยงานเพือ่ใหเกดิการประสานงานทีด่ี 
และเกิดประสิทธิภาพในการทํางานของทุกหนวยงาน โดยการจัดทําคําสั่งแตงตั้งผู รับผิดชอบในรูป 

คณะกรรมการ หรอืคณะทาํงานทีม่อีงคประกอบจากผูบรหิารภายในสาํนกังานปลดักระทรวงแรงงาน รวมท้ัง
หนวยงานอืน่ในสงักดักระทรวงรวมอยูดวย หรือกรณทีีจ่ะตองไดรบัความรวมมอืในการทํางานจากหนวยงาน
แรงงานระหวางประเทศ  จะดําเนินการประสานความรวมมือโดยการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวาง 
หนวยงาน (MOU) หนังสือราชการ การประชุมรวมกัน เพื่อใหมีการดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย 
 2.5 ถายทอดแผนยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการ โดยนํากลยุทธและแนวทางการดําเนินงาน 

มาแปลงเปนแผนงาน/โครงการที่ปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการใหบรรลุ
เปาหมายเดียวกัน โดยในกระบวนการวางแผนไดมีการหารือกับหนวยงานเจาภาพหลักในการกําหนด 

คาเปาหมายและแผนงาน/โครงการรองรับในเบื้องตนไวแลว 
 2.6 การติดตาม ตรวจสอบผลที่ไดจากการดําเนินแผนปฏิบัติงาน/โครงการ วาสามารถตอบสนอง
ตอประเด็นยุทธศาสตร รวมทั้งสามารถติดตามและประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมดวยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ
 

 3.1 สนับสนุนใหหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  
มีการกําหนดตัวชี้วัดที่เนนผลลัพธของงานเปนหลัก 
 3.2 นําผลที่ไดจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพื่อใหบรรลุ
ตามเปาประสงคที่สอดคลองกับวิสัยทัศนอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป
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 3.3 สรางมาตรการเรงรัด หากมีโครงการท่ีดําเนินการชากวาที่กําหนด และตรวจสอบคุณภาพ
และการดําเนินงานอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ
 3.4 พฒันาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรือ่งการตดิตามประเมินผลและการกาํหนดตวัช้ีวดั
แกบุคลากรทุกหนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถนํามา
ใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม
 3.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรอยาง 
ตอเนื่องและเชื่อมโยงเป นเครือข ายเพื่อใช ประโยชนร วมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูล 

เพื่อประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน 
ตรงกับความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งเชื่อมโยงสูการตัดสินใจของผูบริหาร
 3.6 กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเป นรายเดือนหรือ 

รายไตรมาส พรอมทัง้ใหแตละหนวยงาน/ผูรบัผดิชอบโครงการทําการวเิคราะหผลการดําเนนิงานตามแผนฯ 
เพื่อนําสูการตัดสินใจของผูบริหารทุก ๆ เดือน (ในการประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน)
 3.7 ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากร/ผูสนใจทราบอยางตอเนื่อง

 การติดตามประเมินผล เพ่ือใหมีการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางสมํา่เสมอ และเพื่อใหทราบ
ความกาวหนา ปญหาอุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน มีกรอบการดําเนินงาน  ดังนี้
 4.1 กําหนดแผนการติดตาม กํากับ และประเมินผลแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมีการสรางตัวชี้วัดผลสําเร็จที่มีความชัดเจน
 4.2 การติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานในแตละชวงเวลาของ
โครงการตาง ๆ ที่สอดคลองตามตัวชี้วัดผลสําเร็จท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป และจัดทํา
รายงานสรุปเสนอตอผูบริหารใหไดรับทราบความกาวหนาในการปฏิบัติงานเปนระยะ รวมทั้งสงขอมูลยอน
กลับใหแกผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของเพื่อชวยใหผูรับผิดชอบในแตละระดับดําเนินการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางที่เหมาะสม
 4.3 การประเมินผล
  1) กําหนดวิธีการประเมินผล ซึ่งประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัดและเกณฑ
การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล แหลงขอมูล พรอมทั้งระยะเวลา
การประเมินผล ซึ่งตองชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอความ 

รวมมอืในการจดัเกบ็ขอมลูสาํคญัทีต่องการใชในการประเมนิ รวมทัง้ขอมลูปญหา/อปุสรรคในการปฏบิตังิาน
  2) จัดเก็บขอมูลและนํามาประมวลผล วิเคราะห เปรียบเทียบวา ผลผลิต/กิจกรรม/โครงการ
ในแตละปประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาหรือไม มากนอยเพียงใด ปจจัยใดที่ทําให
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว และผลผลิต/กิจกรรม/โครงการประจําปตอบสนองหรือสอดคลองกับ 

แผนยุทธศาสตรหรือไมเพียงใด การวิเคราะหอาจเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและเปาประสงคที่กําหนดไวได
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  3) สรุปผลการประเมิน พรอมทั้งใหข อเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแผนยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
และนําเสนอผลการประเมินใหที่ประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรับทราบ

 กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักตรวจและประเมินผล  รวมท้ังคณะทํางานฯ หรือ  
หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูประเมินจากภายนอก ที่ไดรับความเห็นชอบจากปลัด
กระทรวงแรงงาน
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สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สป.รง.
1.   กองกลาง
      1.1 กลุมงานชวยอํานวยการ
      1.2 กลุมงานประสานราชการ

กก.
ชอ.
ปส.

2.   กองกฎหมาย
      2.1 กลุมงานพัฒนากฎหมาย 
      2.2 กลุมงานคดีและนิติกรรมสัญญา
      2.3 กลุมงานอุทธรณและละเมิด

กม.
พม.
คส.
อธ.

3.   กองบริหารการคลัง
      3.1 กลุมงานการเงิน
      3.2 กลุมงานบัญชี
      3.3 กลุมงานงบประมาณ
      3.4 กลุมงานพัสดุ

กค.
กง.
บช.
งป.
พด.

4.   กองบริหารทรัพยากรบุคคล
      4.1 กลุมงานอัตรากําลังและระบบงาน
      4.2 กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
      4.3 กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน
      4.4 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
      4.5 กลุมงานวินัย 

กบค.
อบ.
สบ.
บส.
พบ.
วน.

5.   กองเผยแพรและประชาสัมพันธ
      5.1 กลุมงานสื่อสารองคกร
      5.2 กลุมงานโฆษกและการขาว

กผป.
สอ.
ฆข.

6.   กองยุทธศาสตรและแผนงาน
      6.1 กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร 
      6.2 กลุมงานแผนงานและงบประมาณ
      6.3 กลุมงานแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ
      6.4 สํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ

กยผ.
พย.
ผง.

นสพ.
สสร.
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7.   กองเศรษฐกิจการแรงงาน
      7.1 กลุมงานวิจัยและพัฒนา
      7.2 กลุมงานวิชาการเศรษฐกิจการแรงงาน
      7.3 สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

กศร.
วจ.
ศร.
คจ.

8.   ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
      8.1 กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย
      8.2 กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ
      8.3 กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร

ศทส.
บค.
ผส.
พร.

9.   สํานักตรวจและประเมินผล
      9.1 กลุมงานตรวจราชการ
      9.2 กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล
      9.3 กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค
      9.4 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน

สตป.
ตร.
วป.
สภ.
ศบช.

10. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ
      10.1 กลุมงานวิเทศสัมพันธ
      10.2 กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ
      10.3 กลุมงานอาเซียน
      10.4 สํานักงานแรงงานในตางประเทศ

สปร.
วท.
ปร.
อน.
รป.

11. กลุมตรวจสอบภายใน ตสก.
12. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพบ.
13. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
      13.1 กลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
      13.2 กลุมงานคุมครองจริยธรรม

ศปท.
ปปท.
จธ.

กระทรวงแรงงาน รง.
1.   กรมการจัดหางาน
      สํานักงานจัดหางานจังหวัด

กกจ.
สจจ.

2.   กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
      สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด

กพร.
สพจ.

3.   กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
      สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด

กสร.
สสค.
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4.   สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
      สํานักงานแรงงานจังหวัด 

สป.รง
สรจ.

5.   สํานักงานประกันสังคม
      สํานักงานประกันสังคมจังหวัด

สปส.
สปส.จว.

6.   สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 

      การทํางาน(องคการมหาชน)
สสปท.

1.   กระทรวงการคลัง กค.
2.   กระทรวงการตางประเทศ กต.
3.   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย พม.
      3.1 กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว สค.
      3.2 กรมกิจการผูสูงอายุ ผส.
      3.3 กรมกิจการเด็กและเยาวชน ดย.
      3.4 กรมสงเสริมและพัฒนาชีวิตคนพิการ พก.
4.   กระทรวงเกษตรและสหกรณ กษ.
      4.1 กรมประมง กปม.
      4.2 กรมสงเสริมการเกษตร กสก.
      4.3 กรมปศุสัตว กปศ.
      4.4 กรมชลประทาน กชป.
5.   กระทรวงมหาดไทย มท.
      5.1 กรมการปกครอง ปค.
6.   กระทรวงศึกษาธิการ ศธ.
      6.1 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป.ศร.
      6.2 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ
      6.3 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ
      6.4 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ
      6.5 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอศ
      6.6 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.
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7.   กระทรวงสาธารณสุข สธ.
      7.1 กรมควบคุมโรค กร.
8.   กระทรวงอุตสาหกรรม อก.
      8.1 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กสอ.
      8.2 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม สศอ.
      8.3 สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย สอน.
9.   องคกรปกครองสวนทองถิ่น อปท.
10. กระทรวงยุติธรรม ยธ.
      10.1 สํานักงานอัยการสูงสุด อส.
      10.2 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด ปปส.
      10.3 กรมสอบสวนคดีพิเศษ กสพ.
11. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา กก.
      11.1 กรมทองเที่ยว กทท
12. กระทรวงคมนาคม คค.
      12.1 กรมเจาทา จท.
13. สํานักงานนายกรัฐมนตรี นร.
      13.1 กรมประชาสัมพันธ กปส.
      13.2 สํานักงานตํารวจแหงชาติ ตร.
      13.3 กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร กอ.รมน.
14. สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน ปปง
15. สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ กสม.
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 1. นายสิงหเดช ชูอํานาจ รองปลัดกระทรวงแรงงาน
 2. นายสุทธิ สุโกศล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
 3. นางเพชรรัตน สินอวย ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
 4. นายสมเกียรติ บุญทอง ที่ปรึกษากฎหมาย กระทรวงแรงงาน
 5. พ.ต.ต.หญิงรมยง สุรกิจบรรหาร ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน กระทรวงแรงงาน
 6. ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ รองคณะบดีฝายบริหารคณะเศรษฐศาสตร

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 7. นางสาวปราณี ชลารักษ ผูอํานวยการกองกลาง 
 8. นางสาวอภินันท วิเลิศปรีชาตระกูล ผูอํานวยการกองกฎหมาย 
 9. นางชลอศรี บุญแกวสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง 

 10. นางตองใจ สุทัศน ณ อยุธยา ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 11. นางสาวพินยุดา แจมจันทรศรี ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ 
 12. นางนภสร ทุงสุกใส แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน
 13. นางถวิล เพิ่มเพียรสิน ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 14. นายสมชาย เอื้อจารุพร ผูเช่ียวชาญประจําศูนยเทคโนโลยีฯ 
 15. นางราศี เบญจาทิกุล ผูเช่ียวชาญดานการตรวจและประเมินผล 
 16. นางศิริลักษณ ฉกะนันท ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร
 17. นางสุกัญญา ไพศาลธรรม ผูอํานวยการกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานคนพิการ
 18. นางสาวหทัยชนก พูลศิริ ผู อํานวยการกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสาน

ภูมิภาค
 19. นางณัฐกฤตา ดาหาร ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการคาจาง
 20. นางลัดดา อุปสินธุ ผูอํานวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนา
 21. นางสาวรุงทิพย จั่นทอง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 22. นางกิ่งกาญจน พงษถาวรวิช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
 23. นางวิมุตติยา อาวุธเทวินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
 24. นายนิธิพัฒน วัฒนสุวกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
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 25. นางสาววารุณี ลังกาพินธ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 26. นางสาวสดุดี กิตติสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 27. นายนาวิน ธาราแสวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 28. นางสาวปรวัน จันทรังษี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 29. นางสาวสุหัชชา กิติวินิต นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 30. นายจักรกริช บุญนํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 31. นางสาวพุทธชาติ อินทรสวา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 32. นางอลิสา สุภาพ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 33. นายเกรียงไกร ชัยศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 34. นายวิษณุ สวัสดิสวนีย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 35. นายวีรจิตต สิทธิชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 36. นางจารุวรรณ โสตถิพันธุ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 37. นางสาวปยมณี สัญรัชต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 38. นางสาวสุนิจษา ภาคีสิน นิติกรชํานาญการ
 39. นางศรีสุดา เอกอุดมพงศ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ
 40. นางสาวภูษณิศา อินแถลง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 41. นางสาวอัญชุลีกร กรวยสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 42. นางสาวรัตนาภรณ ภูรัตนโอภา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
 43. นางสาวอัจฉราพร คิดดี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 44. นางสาวกัญญาภัทร สายยืด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 45. นางสาวประณยา ศิริรักษ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 46. นางบุญมาภรณ สีใส เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน
 47. นางสาวอาริตา วิชชุกรจิรภัค เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
 48. นายชาญพิเชฐ บุญธรรม นักวิชาการประกันสังคม
 49. นางลัดดาวรรณ ประวันไหว นักวิชาการแรงงาน
 50. นางฉวีวรรณ สมประสิทธิ์ พนักงานธุรการ ส.4
 51. นางสาวนภัทร แสงศิริภัท พนักงานธุรการ ส.3
 52. นางสาวขนกวรรณ  เจริญผล เจาหนาที่บันทึกขอมูล
 53. นางสาวสุกัญญา  ศรีแสง เจาหนาที่บันทึกขอมูล
 54. นายจรุงเดช พัดศรีเรือง เจาหนาที่บันทึกขอมูล
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 1. ม.ล.ปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน
 2. ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ ผูอํานวยการโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 3. นางสาวอภินันท วิเลิศปรีชาตระกูล ผูอํานวยการกองกฎหมาย
 4. นางชลอศรี บุญแกวสุข ผูอํานวยการกองบริหารการคลัง
 5. นางสาวพินยุดา แจมจันทรศรี ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ
 6. นางนภสร ทุงสุกใส แรงงานจังหวัดกาฬสินธุ 

ปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรและแผนงาน
 7. นางสาวสุกัญญา ถมยา ผูอํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน
 8. นางถวิล เพิ่มเพียรสิน ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
 9. นางอุดมลักษณ สอนสารี ผูอํานวยการสํานักตรวจและประเมินผล

 10. นางราศี เบญจาทิกุล ผูเช่ียวชาญดานการตรวจและประเมินผล 
 11. นางสาวรุงทิพย จั่นทอง ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 12. นางศิริลักษณ ฉกะนันท ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร
 13. นางลัดดา อุปสินธุ ผูอํานวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนา
 14. นางณัฐกฤตา ดาหาร ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการคาจาง
 15. นางสาวหทัยชนก พูลศิริ ผูอํานวยการกลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสาน

ภูมิภาค
 16. นางสุกัญญา ไพศาลธรรม ผูอํานวยการกลุมแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ 

และแรงงานคนพิการ
 17. นายสายชล อกนิษฐวงศ ผูอํานวยการกลุมงานประสานความรวมมือระหวาง

ประเทศ
 18. นางกิ่งกาญจน พงษถาวรวิช นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ
 19. นางสาวโสพิศ หมัดปองตัว นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
 20. นางวิมุตติยา อาวุธเทวินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
 21. นางสุชาดา ฤทธิ์ธนโสภณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 22. นางสาวสดุดี กิตติสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
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 23. นายนิธิพัฒน วัฒนสุวกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 24. นางสาววารุณี ลังกาพินธ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 25. นายนาวิน ธาราแสวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 26. นางปทุมพร เปรมปรีดา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 27. นางสาวสุหัชชา กิติวินิต นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 28. นายวิชา นิธิสุนทร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 29. นางสาววัยญา ยิ้มยวน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 30. นายจักรกริช บุญนํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 31. นางสาวพุทธชาติ อินทรสวา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 32. นางจันทรเพ็ญ เดชพล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 33. นายเกรียงไกร ชัยศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 34. นางสุพัตรา ฉวีสุข นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 35. นายวิษณุ สวัสดิสวนีย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 36. นางสาวปรวัน จันทรศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 37. นายวีรจิตต สิทธิชัย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 38. ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก ตันตินิมิตสิริกุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
 39. นางบุญสง รัตนพรรณา นักประชาสัมพันธชํานาญการ
 40. นางสาวเพียงจิต บุญฮวด นิติกรชํานาญการ
 41. นายเลิศฤทธิ์ วนะภูติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
 42. นางสาววิจิตรพร จันทรสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 43. นางสาวภูษณิศา อินแถลง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 44. นางสาวศราทิพย เกิดผล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 45. นางสาวอัญชุลีกร กรวยสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 46. นางสาวพันธุระวี บุตรกูล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 47. นางสาวฐิติอาพร พรหมพิทักษ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
 48. นางสาวประณยา ศิริรักษ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 49. นางสาวอัจฉราพร คิดดี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 50. นางสาวสุกัญญา อันสืบ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 51. นายภธรเดช ยิ่งสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 52. นางสาวกัญญาภัทร  สายยืด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
 53. นางสาวปญจิดา อยูผาสุข นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ
 54. นางสาวพรชนก เรืองไพศาล เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
 55. นางสาววาสนา แซมสีมวง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
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 56. นางสาวอาริตา วิชชุกรจิรภัค เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
 57. นางสาวพจนีย เรสรา เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
 58. นางสาวลัดดาวรรณ ประวันไหว นักวิชาการแรงงาน
 59. นางฉวีวรรณ สมประสิทธิ์ พนักงานธุรการ ส.4
 60. นางสาวนภัทร แสงศิริภัท พนักงานธุรการ ส.3
 61. นางสาวสุพรรณี นาคสุทธิ์ พนักงานธุรการ ส.3
 62. นางสาวขนกวรรณ  เจริญผล เจาหนาที่บันทึกขอมูล
 63. นางสาวสุกัญญา ศรีแสง เจาหนาที่บันทึกขอมูล
 64. นางสาวอรุณี แสนแอ เจาหนาที่บันทึกขอมูล
 65. นายจรุงเดช พัดศรีเรือง เจาหนาที่บันทึกขอมูล

 1. นางอุมาพร เอมอิ่มธรรม แรงงานจังหวัดนครปฐม
 2. นางวรรณี ศรีอุทัย แรงงานจังหวัดนนทบุรี
 3. นางเธียรรัตน นะวะมะวัฒน แรงงานจังหวัดปทุมธานี
 4. นางสาวกรจิรัฏฐ พงจันทรศธร แรงงานจังหวัดประจวบคีรีขันธ
 5. นายประพนธ ศิลปรัศมี แรงงานจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 6. นายภาณุวัฒน เพ็งแปน แรงงานจังหวัดราชบุรี
 7. นางอมรกิต แสงเมล แรงงานจังหวัดลพบุรี
 8. นายสุทธิพงษ โกศลวิริยะกิจ แรงงานจังหวัดสระบุรี
 9. นางมยุรี อินทรชาธร แรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

 10. นายนิรัตน ฐากูรบุตร แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร
 11. นางจารุณี เขมะรังษี แรงงานจังหวัดสิงหบุรี
 12. นางสาวธีรนาฎ ปยวินท แรงงานจังหวัดอางทอง
 13. นางธารทิพย รักษสุจิตรัตน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
 14. นายนฤดล บรรดาศักดิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยนาท
 15. นางสาวปภาดา บุณยงามปรีดี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเพชรบุรี
 16. นางกัญญาศิริ นัยอรรถ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสมุทรสงคราม
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 17. นางสาวณัฐภัสสร โชคดี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี

 18. นางสาวธารินี ทิพยรัตน นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดพระนครศรีฯ  

 1. นางประไพพรรณ ลุมจันทร แรงงานจังหวัดจันทบุรี
 2. รอยเอกกิจสมพงษ           กลาหาญ แรงงานจังหวัดชลบุรี
 3. นางสาวยุพิน มูลจันทะ แรงงานจังหวัดตราด
 4. นายกิติศักดิ์ ศิริมังคละ แรงงานจังหวัดปราจีนบุรี
 5. นายสิทธิศักดิ์ ธารนัย แรงงานจังหวัดสระแกว
 6. นางสาวตองตา บุญมาดี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวดัระยอง 
 7. นางสาวอัญชลี โภชนเกาะ นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนครนายก

 1. นางยุวรี สัตยพานิช แรงงานจังหวัดเชียงราย
 2. นายมนูญ สุขศรีจันทร แรงงานจังหวัดเชียงใหม
 3. นางมาลัยอร หิรัณยรัชต แรงงานจังหวัดตาก
 4. นางสาวอัจฉรา งามสมจิตร แรงงานจังหวัดพะเยา
 5. นายมนตชัย เดชพล แรงงานจังหวัดพิจิตร
 6. นายเกียรติพงษ แสนยากุล แรงงานจังหวัดพิษณุโลก
 7. นางสมพิศ จันทรเฉลิม แรงงานจังหวัดแพร
 8. นายเอกพันธุ จิระสถิตย แรงงานจังหวัดแมฮองสอน
 9. นางกัญจนาภรณ ไซกัล แรงงานจังหวัดลําปาง

 10. นางสาวอัญณิการ นิศาภากร แรงงานจังหวัดลําพูน
 11. นางสาวรัตนา ทองกลับ แรงงานจังหวัดสุโขทัย
 12. นางสาวปาริชาติ สวนใจ แรงงานจังหวัดอุตรดิตถ
 13. นางเกษร วรรณศุกร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุทัยธานี
 14. นายประสิทธิ์ มลฑป นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดกําแพงเพชร 
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 15. นางสาวนวรัตน ไชยรัตนฉัตร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดนครสวรรค

 16. นายชูเกียรติ สารคดี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานแรงงานจังหวัดแพร

 1. นางสาวอิสรี วีรกุลพิพัฒน แรงงานจังหวัดนครพนม
 2. นายสุชาติ วิชชาวุธ แรงงานจังหวัดนครราชสีมา
 3. นางสาวอรวรรณ ผลิตาพร แรงงานจังหวัดบุรีรัมย
 4. นายคเณศ พรตระกูลพิพัฒน แรงงานจังหวัดมหาสารคาม
 5. นางศุภลักษณ ศรุติรัตนวรกุล แรงงานจังหวัดมุกดาหาร
 6. นางอรวรรณ หินตะ แรงงานจังหวัดยโสธร
 7. นางสาวเลอลักษณ          สุทธิสาโกมล แรงงานจังหวัดรอยเอ็ด
 8. นางสาวสุกัญญา องควิเศษไพบูลย แรงงานจังหวัดเลย
 9. นางสาววิไลวรรณ เทียงดาห แรงงานจังหวัดศรีสะเกษ

 10. นายบุญเรือง เข็มทอง แรงงานจังหวัดสกลนคร
 11. นางสาวกานตกมล ชุมภูทอง แรงงานจังหวัดสุรินทร
 12. นายวิชิตร สุวรรณมาก แรงงานจังหวัดหนองคาย
 13. นายอํานาจ เชิงไว แรงงานจังหวัดหนองบัวลําภู
 14. นายอําพัน เอกทัตร แรงงานจังหวัดอุดรธานี
 15. นางสาวนมิตา วายนต แรงงานจังหวัดอํานาจเจริญ
 16. นางวรรณกานต ขาวลาภ แรงงานจังหวัดบึงกาฬ
 17. นางพรผกา ศิริบุรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดขอนแกน 
 18. นายปรีชา ดวงเงิน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดชัยภูมิ 
 19. นางสาวสุภัคญาดา          บูญสูงเนิน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดอุบลราชธานี 
 20. นางสาววันเพ็ญ เฉลียวชาติ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดกาฬสินธุ
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 1. นางขนิษฐา สมานพันธ แรงงานจังหวัดนครศรีธรรมราช
 2. นายบุญลอย เขียดนิล แรงงานจังหวัดนราธิวาส
 3. นายวิชาญ มวงใหม แรงงานจังหวัดปตตานี
 4. นางอมรวรรณ ชวงเพ็ชจินดา แรงงานจังหวัดพัทลุง
 5. นางสุจินดา บุญแอ แรงงานจังหวัดยะลา
 6. นางสาวภัทรพร สมันตรัฐ แรงงานจังหวัดสุราษฎรธานี
 7. นางสาวมาลี ขวัญเจริญ นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา 
 8. นางสาวฐาปนี พระธาตุ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดกระบี่ 
 9. นางสาวณฐยา พันธพงศ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดภูเก็ต 
 10. นางสาวพรนิภา สกุลปกษ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดชุมพร 
 11. นางสาวรัตนธิดา ไทยสังคม นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานแรงงานจังหวัดระนอง
 12. นางศิริพร ดําแกว นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

แรงงานจังหวัดสตูล 
 13. นางสาวจิตติมา พรหมดี เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพังงา
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 1. นายบุญเลิศ ธีระตระกูล รองปลัดกระทรวงแรงงาน
 2. นายสุทธิ สุโกศล ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
 3. นายชัยยศ อยูทรัพย ผูอํานวยการสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 4. นางวิไลวรรณ โกยแกวพริ้ง ผูเช่ียวชาญดานประสานความรวมมือระหวางประเทศ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 5. นายสมชาย เอื้อจารุพร ผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 6. นางศิริลักษณ ฉกะนันท ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 7. นางสาวพินยุดา แจมจันทรศรี ผูอํานวยการกองเผยแพรและประชาสัมพันธ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 8. นางนภวรรณ โกละกะ ผูอํานวยการกลุมงานวินัย

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 9. นางณัฐกฤตา ดาหาร ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการคาจาง

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 10. นางสมหมาย เทียมกัน ผูอํานวยการกลุมงานตรวจราชการ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 11. นางสาวกาญจนกัญจ มงคลสีมานนท นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 12. นางวิมุตติยา อาวุธเทวินทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 13. นายนิธิพัฒน วัฒนสุวกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 14. นางสาวสดุดี กิตติสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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 15. นางสาวอนงคนาถ มีศิริ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 16. ส.ต.ต.หญิงวรรวิรัก ตันตินิมิตสิริกุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 17. นายชนินทร เพ็ชรทับ นักประชาสัมพันธชํานาญการ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 18. นายอภิศักดิ์ แกวสูงเนิน นิติกรชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 19. นางสาวเพียงจิต บุญฮวด นิติกรชํานาญการ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 20. นางสาวอัมพร เปรมปรี นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 21. นายนาวิน ธาราแสวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 22. นางปทมา อินทนิล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 23. นางสาวปรวัน จันทรังษี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 24. นางสาวสุหัชชา กิติวินิต นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 25. นางปทุมพร เปรมปรีดา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 26. นางสาววัยญา ยิ้มยวน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 27. นางภัทราภรณ เจริญรักษ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 28. นายจักรกริช บุญนํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 29. นางสาวจีรภา สนแยม นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 30. นางสาวพุทธชาติ อินทรสวา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 31. นางอลิสา สุภาพ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 32. นายเกรียงไกร ชัยศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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 33. นางสาวชอทิพย ประเสริฐศักดิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 34. นางจันทรเพ็ญ เดชพล นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 35. นายพงศธร ศุภการ นักวิเทศสัมพันธชํานาญการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 36. นายปรีชา ดุจจานุทัศน นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กรมการจัดหางาน
 37. นางสาววรรณพร พิมพเพ็ง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ กรมการจัดหางาน
 38. นางสาววันดี เอียดแกว นักวิชาการสถิติชํานาญการ 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
 39. นางสาวผกาพันธุ ผกานิรินทร นักวิชาการแรงงานชํานาญการ สํานักงานประกันสังคม
 40. นางสาวสิริวดี สอนสารี นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ สํานักงานประกันสังคม
 41. นางสาวจรรยานิตย ทองบริบูรณ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 

กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
 42. นายนคร วังพิมูล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 43. นางสาวศราทิพย เกิดผล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 44. นางสาวภูษณิศา  อินแถลง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 45. นางสาววิจิตรพร  จันทรสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 46. นางสาวอัญชุลีกร กรวยสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 47. นายภธรเดช ยิ่งสุข นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 48. นางสาวศรีนาถ โพธิ์พุทธชัย นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 49. นางสาวประณยา ศิริรักษ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 50. นายจิรศักดิ์ ชัยลํา นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ สํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน
 51. นางสาวสิรินาถ มณีชัย นักวิชาการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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 52. นางสาววาสนา แซมสีมวง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 53. นางสาวอาริตา วิชชุกรจิรภัค เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 54. ลัดดาวรรณ ประวันไหว นักวิชาการแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 55. นางฉวีวรรณ  สมประสิทธิ์ พนักงานธุรการ ส 4 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 56. นางสาวนภัทร  แสงศิริภัท พนักงานธุรการ ส 3 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 57. นางสาวขนกวรรณ  เจริญผล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 58. นางสาวสุกัญญา ศรีแสง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 59. นายจรุงเดช พัดศรีเรือง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

 1. ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ ผูอํานวยการโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 
คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 2. นางสาวนัฐวรรณ เทียนสิทธิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กรมการพัฒนาชุมชน

 3. พ.อ.จิระยุส จันทนอาภรณ รองผูอํานวยการสวนแรงงานตางดาว ศปป.2 
(กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในแหงราช
อาณาจักร (กอ.รมน.))

 4. นางสมพร สมผดุง ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักงาน ป.ป.ช.

 5. นางสาววราภา แดงอินทวัฒน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักงาน ป.ป.ช.

 6. นาวาเอกธนิตพงศ สิริเศวตศักดิ์ ผูอํานวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร 
สํานักนโยบายและแผนกลาโหม 
สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม

 7. นางสาวนันทวดี ลลิตพงศกวิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

 8. นายพัฒนา อึ้งพานิช นักวิชาการสงเสริมการลงทุนชํานาญการ 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน
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 9. นางสาวจันจีรา โสะประจิน นักวิชาการสงเสริมการลงทุนปฏิบัติการ 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

 10. นางสาวโสมยสุภา สดชื่น นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณิชย

 11. นายจรินธิ์ เรืองประสม นิติกร กรมเจาทา
 12. นางสาวจุรีพร ภิบาลจันทร นักพัฒนาสังคมชํานาญการพิเศษ 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
 13. นางสาวภัทรผกา ใจปนตา นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
 14. นายอัครวัฒน ศุภเลิศวรานนท นักวิชาการอุตสาหกรรมชํานาญการ 

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม
 15. นางสาวอัมมรรัตน สารทอง นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ สํานักงานคณะ

กรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
(ป.ป.ท.)

 16. นางสาวปทมา ประสิทธิวงษ นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ สํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.)

 17. นายสืบพงษ กอเสถียรวงศ เจาหนาที่คดีพิเศษชํานาญการ กรมสอบสวนคดีพิเศษ
 18. นางสรวงพร เคณาสิงห นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ

 19. นายอมรพงศ ยอดพริ้ง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน กรมการทองเที่ยว
 20. นายเทอดชัย รวยสิน นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
 21. นายณรงค เพชรลํ้า นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 22. นางพรรณวไล ศรีวะโร นักวิชาการประมงปฏิบัติการ กรมประมง
 23. นางสาวปาริฉัตร พรายภู นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
 24. นางสาววรนารถ มีภูมิรู นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
 25. นายปรัชญา เมืองสง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ สํานักงาน 

ป.ป.ส.
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 26. นางสาวจันทนี ศุภศรีวสุเศรษฐ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

 27. นางสาววรินทร จิตตยานุรักษ ผูอํานวยการฝายฝกอบรม สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ
 28. นายวีรศักดิ์ แจมกระจาง นักพัฒนาสังคมชํานาญการ กรมกิจการผูสูงอายุ
 29. นางรําไพ แกววิเชียร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 30. นางสาวนิธิวดี สมบูรณ รองอํานวยการฝายนโยบายและแผน 
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

 31. นางสาววนินทร หงสกุล นักวิเคราะหนโยบาย SME 
สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

 32. นางสาวสโรชา จําเมือง นักวิเคราะหงบประมาณชํานาญการ สํานักงบประมาณ
 33. นายณรงค เทศมาสา นักวิเคราะหงบประมาณชํานาญการ สํานักงบประมาณ
 34. นางสาวชไมพร ชารี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรมควบคุมโรค
 35. นางสาววริฎฐา หิมทอง นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ กรมประชาสัมพันธ
 36. นางนริศา มัณฑกูร หัวหนากลุมงานสํานักงานพัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
 37. นายชัยวัฒน ปานชไม เจาหนาที่สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
 38. นางเนาวรัตน ทรงสวัสดิ์ชน ประธานสภาองคการนายจางผูประกอบการคา

และอุตสาหกรรมไทย
 39. ดร.สุมณฑา ตันวงศวาล รองประธานสภาองคการนายจางผูประกอบการคา

และอุตสาหกรรมไทย
 40. ดร.ธนิดา โสรัตน รองประธานสภาองคการนายจางผูประกอบการคา

และอุตสาหกรรมไทย
 41. นายมนัส โกศล ประธานสภาองคการลูกจางพัฒนาแรงงานแหง

ประเทศไทย
 42. นายนําชัย เผ่ือนพิพัฒน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
 43. นายอุกฤษณ กาญจนเกตุ ที่ปรึกษาสภาองคการนายจางแหงประเทศไทย
 44. นายธนะภัทท คูตรีสุคนธ สมาชิกสมาคมนายจางวิชาชีพการคาระหวาง

ประเทศ
 45. นายพนัส ไทยลวน ประธานสภาองคการลูกจางแรงงานแหงประเทศไทย
46. นางพรพิมล เมธีรานันท ผูอํานวยการกลุมยุทธศาสตรพัฒนาการศึกษา 

เฉพาะดาน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 1. หมอมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงาน
 2. นางเพชรรัตน สินอวย ผูตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
 3. พ.ต.ต.หญิง รมยง  สุรกิจบรรหาร ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน
 4. นางถวิล เพิ่มเพียรสิน ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน
 5. นายสมศักดิ์ อภิวันทนกุล ผูชวยปลัดกระทรวงแรงงาน
 6. ดร.ศุภชัย ศรีสุชาติ ผูอํานวยการโครงการเศรษฐศาสตรธุรกิจ 

คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 7. นางศิริลักษณ ฉกะนันท ผูอํานวยการกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร
 8. นางสาวอภินันท วิเลิศปรีชาตระกูล ผูอํานวยการกองกฎหมาย
 9. นางตองใจ สุทัศน ณ อยุธยา ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

 10. นางสาวสุกัญญา ถมยา ผูอํานวยการกองเศรษฐกิจการแรงงาน
 11. นางณัฐกฤตา ดาหาร ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการคาจาง
 12. นางลัดดา อุปสินธุ ผูอํานวยการกลุมงานวิจัยและพัฒนา
 13. นางสมใจ ธรรมสโรช ผูอํานวยการศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน
 14. นางสาวกาญจนกัญจ   มงคลสีมานนท  นักวิชาการแรงงานชํานาญการพิเศษ
 15. นางสาวเพียงจิต บุญฮวด นิติกรชํานาญการ
 16. นางสาวเพ็ญศิริ มุจนานนท นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
 17. นายเลิศฤทธิ์ วนะภูติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
 18. นายบุญสง รัตนพรรณา นักประชาสัมพันธชํานาญการ
 19. นางสาวบุญญา อวมสอาด นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ
 20. ส.ต.ต.หญิง วรรณวิรัก  ตันตินิมิตสิริกุล นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
 21. นางสาวศิริขวัญ สุขศรี นักวิชาการแรงงานชํานาญการ        
 22. นางสาวชอทิพย ประเสริฐศักดิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 23. นางภัทราภรณ เจริญรักษ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ        
 24. นางสาวพุทธชาติ อินทรสวา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ       
 25. นางกุลปรียา ไพบูลย นักวิชาการแรงงานชํานาญการ      
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 26. นายจักรกริช บุญนํา นักวิชาการแรงงานชํานาญการ       
 27. นางนพมาศ เวชนุสิทธิ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ
 28. นางสาววารุณี ลังกาพินธ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 29. นางสาวสดุดี กิตติสุวรรณ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 30. นายนาวิน ธาราแสวง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ
 31. นายชาญวิทย ทะนันชัย นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ  
 32. นางจุรีพร วรรณบุตร นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
 33. นายอรุณธรรม ปวุฒินันท นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ
 34. นางสาวภูษณิศา อินแถลง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 35. นางสาวอัญชุลีกร กรวยสวัสดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ
 36. นางสาวอาริตา วิชชุกรจิรภัค เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
 37. นางฉวีวรรณ สมประสิทธิ์ พนักงานธุรการ ส.4
 38. นางสาวนภัทร แสงศิริภัท พนักงานธุรการ ส.3
 39. นางสาวขนกวรรณ  เจริญผล เจาหนาที่บันทึกขอมูล
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