
 
 
 

แนวทางขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
“กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้ทุจริต” (Zero Corruption) 

 
 

ล ำดับที่ มำตรกำร 
หน่วยงานรับผิดชอบในการ
จัดท ารายงานในภาพรวม 

๑. ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
(๑) สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปลุกจิตส านึก ค่านิยม สร้างธรรมาภิบาล คุณธรรมและ
จริยธรรม ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

(๒) สร้างจิตส านึก ค่านิยมความเป็นเจ้าขององค์กร โดยให้ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ส่วนตน รักและ หวงแหนองค์กร 

(๓) สร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมเป็นหูเป็นตา เป็นพลังความเคลื่อนไหว
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   (๔) กระตุ้นจิตส านึกในการรักษาผลประโยชน์ของหน่วยงาน องค์กร 
และประเทศชาติ 
   (๕) สนับสนุน ยกย่อง ให้รางวัลบุคคลที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต   
มีความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน และมีธรรมาภิบาลในการท างาน 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต         
กระทรวงแรงงาน 

๒. เสริมสร้ำงระบบธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนภำครฐั  
(๑) ระบบงานให้บริการประชาชน โดยยึดหลัก “ความเสมอภาค ความ
เป็นธรรม และความโปร่งใส” 
     ๑) สร้างความเสมอภาคและความโปร่งโปร่งใสในการให้บริการจาก
กระทรวงแรงงาน โดยทุกกระบวนงานของกระทรวงแรงงาน ที่ให้บริการ
ประชาชน/ผู้มาใช้บริการของกระทรวงแรงงานทั้งหมด จ านวน ๑๕๘ 
กระบวนงาน  มีการระบุขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งระยะเวลาที่
ให้บริการ และอัตราค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียให้ภาครัฐไว้อย่าง
ชัดเจนในสถานที่ให้บริการ ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบค่าใช้จ่ายได้ด้วย
ตนเอง และหน่วยงานได้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวกและทั่วถึง เพ่ือป้องกันการใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับ
ประโยชน์โดยมิชอบ 
    ๒) น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในเรื่องการด าเนินการขั้นตอนของการ
อนุมัติ/อนุญาตส าหรับการให้บริการของกระทรวงแรงงานเพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจและการพบเจ้าหน้าที่ตัวต่อตัวซึ่งอาจเสี่ยงต่อการทุจริต 
    ๓) ปรับปรุงกระบวนการท างาน ขั้นตอนการท างานของกระทรวง    
ในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยของกระทรวงไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับดัชนีวัดภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นของประเทศ 

ให้ ส า นั ก ตร ว จและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล  เ ป็ น
หน่วยงานหลักในการ
รับเรื่องรายงานทั้งใน
ส่ วนกลาง และส่ วน
ภูมิภาคโดยส่วนภูมิภาค
ต้องอาศัยกลไกผู้ตรวจ
ราชการ และในส่วนกลาง
เ ป็ น ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนตามภารกิจ
ห น้ า ที่ ข อ ง ก ร ม ใ น
สังกัด/สปส. และสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้ อมในการ
ท างาน โดยในส่วนของ 
ส ป . ร ง . เ ป็ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ผ่ า น
ศูนย์บริการประชาชน 
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ล ำดับที่ มำตรกำร 
หน่วยงานรับผิดชอบในการ
จัดท ารายงานในภาพรวม 

 (๒) ระบบการบริหารงานด้านการคลัง 
     ๑) น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้จัดการทางการเงิน (e- money)  
โดยการรับ - จ่ายเงินต่างๆ ของหน่วยงานและการจ่ายเงินต่างๆ จากผู้มา
ใช้บริการ   ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลีกเลี่ยงการรับ – จ่ายเงินผ่าน
เจ้าหน้าที่       เพ่ือป้องกันการทุจริต 
     ๒) ระบบการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้มีการ
สร้างความโปร่งใส ความเป็นธรรม การแข่งขันอย่างกว้างขวางและท่ัวถึง 
     ๓) ระบบการใช้จ่ายงบประมาณของกระทรวงมีความประหยัดและ
คุ้มค่า โดยงบประมาณที่ได้รับในแต่ละปีต้องมีคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา
จัดสรรโดยค านึงถึงเหตุผลความจ าเป็นพร้อมทั้งมีคณะกรรมการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน
กระทรวง 

(๓) ระบบบริหารงานบุคคล 
กระทรวงแรงงานมีการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล     
โดยมีระบบการให้คุณ และให้โทษ อย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติงาน 
ขั้นตอนและวิธีด าเนินการอย่างชัดเจนและเปิดเผย ในเรื่อง  
     ๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
      ๒) การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น ทุกระดับอย่าง ชัดเจน และเปิดเผย
เจ้าหน้าที่ทุกระดับสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึง 
      ๓) การแต่งตั้งโยกย้าย มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติขั้นตอน
ด าเนินการคุณสมบัติของบุคคล หลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน ทุกคนสามารถ
เข้าดูตรวจสอบรายละเอียดได้อย่างเปิดเผยเป็นไปตามระเบียบทาง
ราชการที่ก าหนดและเกี่ยวข้อง  
      ๔) ต าแหน่งที่มีความเสี่ยง ในการแสวงหาผลประโยชน์ หรืออาจถูก
กล่าวหาว่าใช้ต าแหน่งเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
 

กองบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๓. กำรปรับปรุง สร้ำงกลไกในกำรป้องกันกำรทุจริตในกระทรวงแรงงำน
ให้มีควำมเข้มแข็ง และมีประสิทธิภำพ 
      ๑) กระทรวงแรงงานได้มีการเพ่ิมบทบาทภารกิจของผู้ตรวจราชการ
โดยให้บรรจุเรื่องการตรวจสอบการทุจริตไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปี
และด าเนินการตรวจสอบทุกจังหวัดทุกหน่วยงานในเครือข่ายกระทรวง
แรงงาน พร้อมทั้งประเมินความเสี่ยงในแต่ละกระบวนงานในแต่ละ
หน่วยงาน 
      ๒) ปรับบทบาทของของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานจากการ
ตรวจเพ่ือหาข้อบกพร่องเป็นการเน้นเรื่องการให้ความรู้เพ่ือการป้องกัน
ควบคู่กัน 
 

ทุกกรมในสังกัด/
ส านักงานประกันสังคม 
ด าเนินการและรวบรวม
น าส่งศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต
กระทรวงแรงงาน  



 
 
 

-๓- 
 
 

ล ำดับ
ที ่

มำตรกำร 
หน่วยงานรับผิดชอบในการ
จัดท ารายงานในภาพรวม 

       ๓) สร้างช่องทางการรับรู้ เรื่องเกี่ยวกับการทุจริตและตัวอย่างของ
เหตุการณ์ที่น าไปสู่การทุจริตหรือการรับโทษทางวินัย ทางปกครองเพ่ือเป็น
การป้องกัน รวมทั้งสร้างช่องทางการร้องเรียนเรื่องหรือพฤติกรรมที่มีการสงสัย
ว่าจะส่อไปในทางการทุจริตในหน่วยงานหรือระดับพ้ืนที่เพ่ือให้ส่วนราชการ
ด าเนินการสอบสวน 
      ๔) สร้างเครือข่ายแรงงานกระตุ้นจิตส านึกในการเฝ้าระวังเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตการรักษาผลประโยชน์ของประเทศ ในระดับ
พ้ืนที่ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เช่น กสร. ท าในรูปของสถานประกอบการ / กรง. 
ท าในรูปเครือข่าย อสร. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


