
ยุทธศาสตรชาติฯ ท่ี 1 : สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
แนวทางที่กระทรวงแรงงานใชในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แนวทางการดําเนินการป 2559สอดคลองกับการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 6 ดาน
     1. สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2 1. ดานความโปรงใส    4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร
     2. สรางกลไกปองกันการทุจริต 1 2. ดานความพรอมรับผิด    5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน
     3. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 3 3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน    6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน

ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)

3
     1) เปาหมาย  จนท.ศูนยบริการรวมฯ คน 64
        - เชิงปริมาณ : จํานวนครั้งในการแทรกหัวขอ/
เนื้อหาการสรางจิตสํานึก คุณธรรม ความโปรงใส การ
ตอตานทุจริตประพฤติมิชอบไวในโครงการฯ

ครั้ง 1

        - เชิงคุณภาพ : รอยละ 95 ของจํานวนผูเขารวม
การสัมมนาไดรับความรูเก่ียวกับเรื่องการตอตานทุจริต
( 61 คน)

คน 61

     2) งบประมาณ - บาท บาท
     3) อ่ืน ๆ

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาการใหบริการศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน สําหรับเจาหนาที่ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน    สป.
(สตป.)1.1 กิจกรรม : สอดแทรกหัวขอ/เนื้อหาการสรางจิตสํานึก คุณธรรม ความโปรงใส การตอตานทุจริตประพฤติมิชอบไวในโครงการฯ

1

แบบ ศปท. 1/1
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หนวยงานแนวทาง
ขับเคลื่อน



ยทุธศาสตร์ชาตฯิ ที ่4 : พัฒนาระบบปอ้งกันการทจุริตเชงิรุก         
แนวทางที่กระทรวงแรงงานใช้ในการขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาติฯ แนวทางการด าเนินการป ี2559สอดคล้องกับการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 6 ดา้น
     1. สร้างจติส านึก และปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต 2          1.  สร้างกลไกการปอ้งกนัการทุจริตใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธภิาพ1. ด้านความโปร่งใส    4. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
     2. สร้างกลไกปอ้งกนัการทุจริต 1          2.  สร้างความตระหนักรู้ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต2. ด้านความพร้อมรับผิด    5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน
     3. เสริมสร้างประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต 3          3.  สร้างความเขม้แขง็ในการปราบปรามการทุจริต3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏบิติังาน    6. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน

ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)
1

6

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดัได้รับขา่วสารประชาสัมพนัธ ์เพือ่สร้างการ
รับรู้และเขา้ใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

        - เชิงคุณภาพ :  -
     2) งบประมาณ : แผนงานพืน้ฐานด้านการ
สร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
ผลผลิต : ยทุธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ และระบบ
การบริหารจดัการแรงงาน กจิกรรมหลักที่ ๓ : 
อ านวยการ บริการจดัการ และพฒันาด้านแรงงาน
  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
1

5

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : บคุลากรในสังกดัส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการอบรมเสริมสร้าง
จติส านึกส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วนิัย และ
ธรรมาภบิาล จ านวน ๒๐๐ คน

คน

1. โครงการ ประชาสัมพนัธส์ร้างความรู้ความเขา้ใจการปอ้งกนัการทุจริต และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 

แบบ ศปท. 1/1

แผนปฏบิัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง

ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

สป. 
(ศปท.)1.1 กจิกรรม : การจดัส่ือประชาสัมพนัธร์ณรงค์สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ ์เอกสาร โปสเตอร์ และส่ิงพมิพใ์นรูปแบบต่างๆ เพือ่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

สป. 
(ศปท.)2.1 กจิกรรม : เสริมสร้างธรรมาภบิาล ปอ้งกนัและลดความเส่ียงในการเกดิทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ

200 

100,000 



- 2 -

ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

        - เชิงคุณภาพ : ร้อยละ 70 ของผู้เขา้รับ
การอบรมสามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนตัวได้

     2) งบประมาณ : แผนงานบรูณาการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน
 ๖๐๐,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
3

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : เครือขา่ยแรงงานได้รับการ
พฒันาศักยภาพด้านการปอ้งกนัและปราบปราม
การทุจริตระดับพืน้ที่ จ านวนร้อยละ ๘๐ เมื่อ
เทียบกบัเปา้หมายที่ต้ังไว ้ (เปา้หมายจ านวน ๘๐0
คน)

คน

        - เชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จของ
อาสาสมัครหรือเครือขา่ยของส่วนราชการที่ผ่าน
การอบรมสามารถพฒันา ขยายผล และต่อยอด
เครือขา่ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
ร้อยละ ๗๐

     2) งบประมาณ : แผนงานบรูณาการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน
 ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
1

4

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดักระทรวงแรงงานได้เขา้ร่วมกจิกรรมที่จดัขึน้
เนื่องในวนัส าคัญทางศาสนา จ านวน ๔ คร้ัง

คร้ัง

        - เชิงคุณภาพ :  -
     2) งบประมาณ

     3) อืน่ ๆ 

3.1 กจิกรรม : การน าหลักค าสอน หรือการเขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนามาเปน็เคร่ืองมือในการพฒันาคนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี

2.2 กจิกรรม : การพฒันาศักยภาพเครือขา่ยแรงงานด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริตระดับพืน้ที่

3. โครงการ การจดักจิกรรมพฒันาจติใจ พฒันาคน ใหม้ีธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ สป. 
(ศปท.)

600,000 

80

2,000,000 

4 



- 3 -

ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

1

4

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : 
          1. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ ช่องทาง
ประชาสัมพนัธร์ณรงค์ปลุกจติส านึกคุณธรรม
ต่อต้านการทุกจริตประพฤติมิชอบ
         2. จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ ์ช่องทางรับเร่ืองราวร้องทุกข์
ด้านการทุจริต ประพฤติมิชอบกระทรวงแรงงาน
        - เชิงคุณภาพ : 
     2) งบประมาณ
     3) อืน่ ๆ 

1

5

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : คร้ัง 1

        - เชิงคุณภาพ : หวัหน้าส านักงานแรงงาน
ในต่างประเทศมีความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัแนว
ทางการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต

     2) งบประมาณ บาท 280,800

     3) อืน่ ๆ 

1,2

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : กลไกความร่วมมือภายใต้
บนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งหน่วยงาน ฉบบั

        - เชิงคุณภาพ :  -

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

6.1 กจิกรรม : ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการทุจริต 

สป. 
(สปร.)

2

5.1 กจิกรรม : สอดแทรกความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการปฏบิติังานเพือ่ปอ้งกนัผลประโยชน์ทับซ้อนในโครงการอบรมอคัรราชทูตที่ปรึกษา (ฝ่ายแรงงาน)

สป. 
(ศปท.)

6. โครงการ เสริมสร้างกลไกการมีส่วนร่วมระหวา่งหน่วยงานภาคีเครือขา่ย

4. โครงการ ...................................................................
4.1 กจิกรรม : การประชาสัมพนัธร์ณรงค์ปลุกจติส านึก คุณธรรม ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

สป. 
(กผป.)

5. โครงการ อบรมหวัหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ ประจ าป ีพ .ศ.2560

5 

5 

1 



- 4 -

ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

4

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดักระทรวงแรงงาน จ านวน ๕๐๐ คน 
ได้เขา้ร่วมถวายสัตยแ์ละกล่าวค าปฏญิาณการเปน็
ขา้ราชการท่ีดี

คน

        - เชิงคุณภาพ :  -

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

1

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จดักจิกรรม/เขา้ร่วม
กจิกรรมกบัภาคีเครือขา่ยทั้งในส่วนราชการและ
ภาคประชาสังคม อยา่งน้อยปลีะ ๒ คร้ัง

คร้ัง

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

4

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ใน
สังกดัส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้เขา้ร่วม
กจิกรรมเพือ่ร าลึกในหลักค าสอนของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช
 อยา่งน้อยจ านวน ๑ คร้ัง

คร้ัง

        - เชิงคุณภาพ :  ผู้ผ่านกจิกรรมได้รับทราบ
หลักแนวทางตามหลักค าสอน/พระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพล อดุลย
เดช และสร้างแรงบนัดาลใจในการใช้ชีวติและการ
ท างานตามหลักดังกล่าว

     2) งบประมาณ   -
     3) อืน่ ๆ 

6.2 กจิกรรม : ถวายสัตยป์ฏญิาณเพือ่เปน็ขา้ราชการที่ดี

6.3 กจิกรรม : เขา้ร่วม/สนับสนุนการจดักจิกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกบัหน่วยงานราชการในสังกดั /นอกสังกดั และภาคประชาสังคม

6.4 กจิกรรม : จดักจิกรรมร าลึกหลักค าสอนของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช เพือ่สร้างแรงบนัดาลใจ

500 

อย่างน้อย 2 ครั้ง 

อย่างน้อย 1 ครั้ง 
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ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

2

1,6

     1) เปา้หมาย :
        - เชิงปริมาณ : ช่องทางการส่ือสาร ช่องทาง 1
        - เชิงคุณภาพ :
     2) งบประมาณ : เปน็ส่วนหนึ่งในโครงการจา้ง
เหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพือ่การ
ประชาสัมพนัธฯ์ งบประมาณป ี๒๕๖๐ วงเงิน 
๑,๘๓๑,๐๐๐ บาท

บาท

     3) อืน่ ๆ 
2

5

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : จ านวนขา้ราชการและ
เจา้หน้าท่ีท่ีเขา้ร่วมโครงการ คน 40

        - เชิงคุณภาพ :

     2) งบประมาณ บาท 500,000
3

6

     1) เปา้หมาย  
        - เชิงปริมาณ : บคุลากรในสังกดัส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
ความเขา้ใจในการปอ้งกนัการทุจริตใหม้ีความ
เขม้แขง็และมีประสิทธภิาพเพิม่มากขึน้ จ านวน 
๑๐๐ คน

คน

        - เชิงคุณภาพ : ค่าคะแนนเฉล่ียการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐในส่วนของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
 (ITA) ป ี๒๕๖๐ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘0

2. โครงการ เสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติชอบ สป. 
(ศปท.)

8. โครงการ เสริมสร้างและพฒันาความรู้ด้านวนิัยเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานใหแ้กบ่คุลากรของกระทรวงแรงงาน
8.1 กจิกรรม : เสริมสร้างและพฒันาความรู้ด้านวนิัย

สป. 
(กบค.)

2.3 กจิกรรม : เสริมสร้างกลไกการปอ้งกนัการทุจริตใหเ้ขม้แขง็และมีประสิทธภิาพ (โครงการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของกระทรวงแรงงาน )

7. โครงการ จดัท าช่องทางการส่ือสารเพือ่เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสาร และขยายเครือขา่ย “กระทรวงแรงงานโปร่งใสไร้ทุจริต” สป. 
(ศทส.
,ศปท.)

7.1 กจิกรรม : จดัท าช่องทางการส่ือสารแบบ ๒ ทาง (Two-Way Communication)

100 
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ITA

ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)
โครงการ/กจิกรรม หน่วยนับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขบัเคล่ือน หน่วยงาน

     2) งบประมาณ : แผนงานบรูณาการปอ้งกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จ านวน
 ๓๐๐,๐๐๐ บาท

บาท 300,000

     3) อืน่ ๆ 



ยุทธศาสตรชาติฯ ท่ี 6 : ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย
แนวทางที่กระทรวงแรงงานใชในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ แนวทางการดําเนินการป 2559สอดคลองกับการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (ITA) 6 ดาน
     1. สรางจิตสํานึก และปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต 2          1. สรางกลไกการปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ1. ดานความโปรงใส    4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร
     2. สรางกลไกปองกันการทุจริต 1          2. สรางความตระหนักรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต2. ดานความพรอมรับผิด    5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน
     3. เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 3          3. สรางความเขมแข็งในการปราบปรามการทุจริต3. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน    6. ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน

ITA
ต.ค. 59 พ.ย. 59 ธ.ค.-59 ม.ค. 60 ก.พ. 60 มี.ค. 60 เม.ย. 60 พ.ค. 60 มิ.ย. 60 ก.ค. 60 ส.ค. 60 ก.ย. 60 EB 1 (3)

3
1,3

     1) เปาหมาย
        - เชิงปริมาณ : -
        - เชิงคุณภาพ : รอยละ 80 ของผลการ
ดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

รอยละ

     2) งบประมาณ
     3) อ่ืน ๆ

1. โครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ สป.
,กกจ.,กสร.,
กพร.,สปส.

1.1 กิจกรรม : ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

แบบ ศปท. 1/1
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560

โครงการ/กิจกรรม หนวยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 แนวทาง
ขับเคลื่อน

หนวยงาน
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