




แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงาน 1





คํานํา 

   

  พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดผานการพิจารณา

ของ สภานิติบัญญัติแหงชาติ และสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนําข้ึนทูลเกลาฯ ถวายเพ่ือประกาศใช 

เปนกฎหมายโดยไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2559  

  กระทรวงแรงงานไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560           

ท่ีสอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ             

(พ.ศ. 2558-2564) และยุทธศาสตรจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซ่ึงสาระสําคัญ

ของแผนปฏิบัติการฉบับนี้ ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนท่ี 1 สรุปสาระสําคัญของงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พงศ. 2560 ของกระทรวงแรงงาน  สวนท่ี 2 แสดงรายละเอียดแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณเปนรายเดือน และสวนท่ี 3 แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดความสําเร็จของเปาหมายการใหบริการ

กระทรวง 

  ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานหวังเปนอยางยิ่งวา แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ฉบับนี้ จะเปนประโยชนแกผูบริหาร และเจาหนาท่ีของกระทรวงแรงงาน ในการใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 

การกํากับติดตามการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุเปาหมาย

ตามท่ีกําหนดไว 

  

 

 กระทรวงแรงงาน 

 ตุลาคม 2559 

คำ�นำ�
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แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงาน 1

สวนที่ 1 สาระสําคัญงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กระทรวงแรงงาน 

 
1. วิสัยทัศน พันธกิจ  

พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 หมวด 15 มาตรา 34 กําหนดใหกระทรวง
แรงงานมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับการบริการและคุมครองแรงงาน พัฒนาฝมือแรงงาน สงเสริมใหประชาชนมีงานทํา 
และราชการอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกระทรวงแรงงานหรือสวนราชการท่ีสังกัด
กระทรวงแรงงาน ซ่ึงแผนแมบทดานแรงงาน (พ.ศ. 2560-2564) กระทรวงแรงงาน กําหนดวิสัยทัศน 
และพันธกิจกระทรวงแรงงาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 

“แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

พันธกิจ (Mission) 

1. เพ่ิมศักยภาพแรงงาน และผูประกอบการ ใหพรอมรับกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง และให
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. คุมครองและสงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3. พัฒนากระทรวง ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางบูรณาการ เพ่ือการบริหารจัดการและ

ใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
5. สงเสริมความรวมมือดานแรงงานระหวางประเทศ 

 

2. สรุปงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงาน 
 

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มาตรา 3 ใหต้ังงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท้ังสิ้น 2,733,000 ลานบาท โดยในมาตรา 19 งบประมาณรายจาย
ของกระทรวงแรงงานใหต้ังเปนจํานวน 31,892.9182 ลานบาท ประกอบดวย แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนงานพ้ืนฐาน และแผนงานยุทธศาสตร และเม่ือรวมกับงบประมาณตามแผนบูรณาการท่ีกระทรวงแรงงาน
ไดรับ(1) จํานวน 15,298.0097 ลานบาท กระทรวงแรงงานจะไดรับงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  ท้ังสิ้นจํานวน 47,190.9279 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.73 ของงบประมาณประเทศ โดยเพ่ิมข้ึน
จากปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 13,358.2115 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 39.48 (ปงบประมาณ  
 พ.ศ. 2559 ไดรับงบประมาณ 33,832.7164 ลานบาท) 
 
 
 (1)  พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (เฉพาะงบประมาณรายจายของกระทรวงแรงงาน) 
 

มาตรา 32 แผนงานบูรณาการสรางความปรองดองและสมานฉันท 19.5398 ลานบาท มาตรา 41 แผนงานบูรณาการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา  4.2700 ลานบาท 
มาตรา 33 แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

12.0400 ลานบาท 
มาตรา 43 แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย   

535.4805 ลานบาท 
มาตรา 34 แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย  

167.7892 ลานบาท 
มาตรา 47 แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ   

14,342.8885 ลานบาท 
มาตรา 35 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

33.9642 ลานบาท    
มาตรา 48 แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  

23.0510 ลานบาท 
มาตรา 38 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ   

92.6681 ลานบาท 
มาตรา 52 แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

7.0184 ลานบาท 
มาตรา 39 แผนงานบูรณาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส   

44.3000 ลานบาท 
มาตรา 54 แผนงานบูรณาการอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ   

15.0000 ลานบาท 
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งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2560 
จําแนกตามกระทรวง และแผนงานบูรณาการ 

 

หนวย : ลานบาท 

กระทรวง/แผนบูรณาการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน สัดสวน 
  รวมท้ังส้ิน 2,733,000.0000  100.00  

1. งบกลาง 346,015.9829  12.66  
2. สํานักนายกรัฐมนตรี      30,280.2108          1.11  
3. กระทรวงกลาโหม     210,777.4614          7.71  
4. กระทรวงการคลัง      25,580.9947          0.94  
5. กระทรวงการตางประเทศ        8,669.6316          0.32  
6. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา        5,940.4818          0.22  
7. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย        9,378.1505          0.34  
8. กระทรวงเกษตรและสหกรณ      52,639.7379          1.93  
9. กระทรวงคมนาคม      63,538.6885          2.32  

10. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม      22,963.9329          0.84  
11. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร        3,733.7528          0.14  
12. กระทรวงพลังงาน        1,657.9682          0.06  
13. กระทรวงพาณิชย        6,564.0290          0.24  
14. กระทรวงมหาดไทย      73,624.8316          2.69  
15. กระทรวงยุติธรรม       20,753.1680          0.76  
16. กระทรวงแรงงาน     31,892.9182          1.17  
17. กระทรวงวัฒนธรรม        6,021.5598          0.22  
18. กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี        6,013.9006          0.22  
19. กระทรวงศึกษาธิการ     493,051.8548         18.04  
20. กระทรวงสาธารณสุข     126,196.3500          4.62  
21. กระทรวงอุตสาหกรรม        4,074.4114          0.15  
22. สวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง     114,418.1272          4.19  
23. หนวยงานของรัฐสภา        4,112.4600          0.15  
24. หนวยงานของศาล      20,702.9410          0.76  
25. หนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ และหนวยงานอิสระตาม

รัฐธรรมนูญ 
     14,554.6645          0.53  

26. รัฐวิสาหกิจ      66,153.7281          2.42  
27. สภากาชาดไทย        7,022.9677          0.26  
28. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน        8,986.2744          0.33  
29. แผนงานบูรณาการสรางความปรองดองและสมานฉันท          487.3842          0.02  
30. แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต      12,510.1103          0.46  
31. แผนงานบูรณาการจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย          802.2134          0.03  
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กระทรวง/แผนบูรณาการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

จํานวน สัดสวน 
32. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติด 

ยาเสพติด 
       4,899.1798          0.18  

33. แผนงานบรูณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ        1,192.1308          0.04  
34. แผนงานบูรณาการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม        3,487.3408          0.13  
35. แผนงานบรูณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ        3,305.9245          0.12  
36. แผนงานบูรณาการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส      98,840.6843          3.62  
37. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล        4,971.2685          0.18  

38. แผนงานบรูณาการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา      15,408.2059          0.56  

39. แผนงานบูรณาการสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ        5,251.8617          0.19  
40. แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตางชวงวัย        7,536.8416          0.28  
41. แผนงานบรูณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 
       8,239.7522          0.30  

42. แผนงานบูรณาการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง        4,889.7511          0.18  
43. แผนงานบูรณาการจัดการปญหาท่ีดินทํากิน          272.0384          0.01  
44. แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ     200,198.1096          7.33  
45. แผนงานบูรณาการสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ        1,041.3795          0.04  
46. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม          531.5608          0.02  
47. แผนงานบรูณาการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
         433.6887          0.02  

48. แผนงานบรูณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้าํ      55,820.6842          2.04  

49. แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          533.5173          0.02  
50. แผนงานบรูณาการปฏริปูกฎหมายและพัฒนากระบวนการ

ยุติธรรม 
         784.8556          0.03  

51. แผนงานบูรณาการอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ          234.5647          0.01  
52. แผนงานบูรณาการสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
    246,091.6175          9.00  

53. แผนงานบูรณาการสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบ
บูรณาการ 

     26,432.7035          0.97  

54. แผนงานบริหารจัดการหนี้ภาครัฐ     243,481.4508          8.91  
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เปรียบเทียบรายจาย 2559 - 2560 จําแนกตามสวนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

กระทรวง/สวนราชการ ป 2559  ป 2560  เพ่ิมขึ้นจากป 2559 
จํานวน รอยละ 

กระทรวงแรงงาน (มาตรา 19) 33,832.7164  47,190.9279  13,358.2115  39.48  
กระทรวงแรงงาน (ไมรวมเงิน
อุดหนุนกองทุนประกันสังคม) 

6,632.8964  6,605.8125  - 27.0839 - 0.41  

สํานักงานปลัดกระทรวง 1,304.4748  1,306.3522  1.8774  0.14  
กรมการจดัหางาน 1,216.1976  1,236.5131  20.3155  1.67  
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 2,181.9848  2,105.7987  - 76.1861  - 3.49  
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1,080.8822  1,048.5159  - 32.3663  - 2.99  

สํานักงานประกันสังคม 28,049.1770  41,463.8290  13,414.6520  47.83  
เงินอุดหนุน 27,199.8200  40,585.1154  13,385.2954  49.21  

สปส. ไมรวมเงินอุดหนุน 849.3570  878.7136  29.3566  3.46  
สถานบันสงเสรมิความปลอดภยั  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน (องคการมหาชน) 

                        -      29.9190  29.9190  100.00  

 

หมายเหตุ : เงินอุดหนุน จํานวน 40,585.1154 ลานบาท ประกอบดวย  
1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 25,783.5461 ลานบาท  
2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพ่ือรักษาพยาบาลผูประกันตน จํานวน 14,342.8885 ลานบาท 
3) เงินสมทบกองทุนประกันสังคมสําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน 458.6808 ลานบาท 

 
2.1 รายจายประจําป พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงาน จําแนกตามยุทธศาสตรการจัดสรรรายจาย

ประจําป พ.ศ. 2560 
  

การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กําหนดใหทุกสวนราชการ 
จัดทํางบประมาณท่ีสอดคลองตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
ซ่ึงมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แนวทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 โดยยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณไดกําหนดยุทธศาสตรไว 6 ยุทธศาสตร และ  
1 รายการคาดําเนินการภาครัฐ ซ่ึงภายใตยุทธศาสตรตางๆ จะประกอบดวย 

แผนงานบูรณาการ หมายถึง แผนงานท่ีดําเนินภารกิจเชิงนโยบายท่ีสําคัญ เปนจุดเนนสําหรับ 
การพัฒนาหรือแกไขปญหาของประเทศ ซ่ึงสํานักงบประมาณกําหนด และคณะรัฐมนตรีเห็นชอบ ใหเปน
แผนงานท่ีมีการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานมากกวาหนึ่งหนวยงาน   

แผนงานยุทธศาสตร หมายถึง แผนงานท่ีดําเนินภารกิจตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายใน
เชิงนโยบายท่ีตองการผลักดันหรือเห็นความสําคัญในชวงระยะเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนด และคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

และแผนงานพ้ืนฐาน หมายถึง แผนงานท่ีดําเนินภารกิจตามหนาท่ีความรับผิดชอบเปนปกติประจํา
ตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงานนั้นๆ หากหยุดดําเนินการอาจกอใหเกิดความเสียหายในการใหบริการสาธารณะ
ของภาครัฐ ซ่ึงมีลักษณะงานและปริมาณงานท่ีชัดเจนตอเนื่อง 

ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานมีงบประมาณเพ่ือดําเนินงานท่ีสอดคลองตามยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณฯ 6 
ยุทธศาสตร 12 แผนงานบูรณาการ 3 แผนงานยุทธศาสตร  2 แผนงานพ้ืนฐาน และ 1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 
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หนวย : ลานบาท (ทศนิยม 4 ตําแหนง) 

ยุทธศาสตรจัดสรร
งบประมาณ 

ประเภท
แผนงาน 

กระทรวง
แรงงาน 

สป. กกจ. กพร. กสร. สปส. สสปท. 

รวมทั้งสิ้น 47,190.9279  1,306.3522  1,236.5131  2,105.7987  1,048.5159  41,463.8290  29.9190  
รวม บูรณาการ 15,298.0097  53.0364  216.0323  158.8190  68.5527  14,801.5693            -    

ยุทธศาสตร 26,423.1295  90.0000  66.3042  455.1916  16.3498  25,783.5461  11.7378  
พื้นฐาน 1,829.7097  643.5693  252.9042  633.4439  293.9746  -      5.8177  

ยุทธศาสตรดานความ
มั่นคงและการ
ตางประเทศ 

บูรณาการ 233.3332  42.8664  138.7750  12.0400  39.6518  -              -    
ยุทธศาสตร 27.9284  -    5.0000  22.9284  -    -              -    

พื้นฐาน 90.0680  90.0680  -    -    -    -              -    
ยุทธศาสตรดานการ
สรางความสามารถใน
การแขงขันของ
ประเทศ 

บูรณาการ 141.2381  2.2700  21.7243  109.8250  7.4188  -              -    
ยุทธศาสตร 26,395.2011  90.0000  61.3042  432.2632  16.3498  25,783.5461  11.7378  

พื้นฐาน 1,739.6417  553.5013  252.9042  633.4439  293.9746  -    5.8177  

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาและสริมสราง
ศักยภาพคน 
 

บูรณาการ 535.4805  5.0000  33.3966  18.7210  19.6821  458.6808            -    
ยุทธศาสตร -    -    -    -    -    -              -    

พื้นฐาน -    -    -    -    -    -              -    

ยุทธศาสตรดานการ
แกไขปญหาความ
ยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ํา และสราง
การเตบิโตจากภายใน 

บูรณาการ 14,365.9395  -    5.4180  17.6330  -    14,342.8885            -    
ยุทธศาสตร -    -    -    -    -    -              -    

พื้นฐาน -    -    -    -    -    -              -    

ยุทธศาสตรดานการ
ปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจดัการ
ภาครัฐ 

บูรณาการ 22.0184  2.9000  16.7184  0.6000  1.8000  -              -    
ยุทธศาสตร -    -    -    -    -    -              -    

พื้นฐาน -    -    -    -    -    -              -    

รายการคาดําเนินการ
ภาครัฐ 

บุคลากร
ภาครัฐ 

3,640.0790  519.7465  701.2724  858.3442  669.6388  878.7136  12.3635  

 
2.2 รายจายประจําป พ.ศ. 2560 จําแนกตามแผนงาน ผลผลิต/โครงการ 
 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงานมีการดําเนินงานตามผลผลิต/โครงการ ท่ีสอดคลองกับ
แผนงานยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามหนวยงาน ดังนี้  

 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
 

ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
รวม   47,190.9279  

ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและ 
การตางประเทศ 

  351.3296  

แผนงานบูรณาการ   233.3332  
แผนงานยุทธศาสตรสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท  

  19.5398  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 16.4089  
  • โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงานไทย 16.4089  

  กรมการจดัหางาน 0.8000  
  • โครงการสรางงาน สรางคนเพ่ือความปรองดอง

สมานฉันท 

0.8000  

แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2560  กระทรวงแรงงาน   หน้า  5
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ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 2.3309  
  • โครงการแรงงานสมานฉันท สรางสรรคเศรษฐกิจไทย 2.3309  

แผนงานยุทธศาสตรการขับเคลื่อน 
การแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

  12.0400  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 12.0400  
  • โครงการอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน

ภาคใต 

12.0400  

แผนงานยุทธศาสตรจดัการปญหา
แรงงานตางดาวและการคามนุษย  

  167.7892  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 5.1180  
  • โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 5.1180  

  กรมการจดัหางาน 137.9750  
  • โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 125.8068  

  • โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 12.1682  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 24.6962  
  • โครงการปองกันและแกไขปญหาการคามนุษยดาน

แรงงานและการใชแรงงานเด็กในรปูแบบท่ีเลวราย 

24.6962  

แผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  

  33.9642  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 21.3395  
  • โครงการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 21.3395  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 12.6247  
  • โครงการสงเสริมระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน

ประกอบกิจการ 

12.6247  

แผนงานยุทธศาสตร   27.9284  
แผนงานยุทธศาสตรการเสริมสราง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ

  27.9284  

  กรมการจดัหางาน 5.0000  
  • โครงการมหกรรมสรางงาน สรางอาชีพ เฉลิมพระเกียรต ิ 5.0000  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 22.9284  
  • โครงการพัฒนาฝมือแรงงานรวมเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

22.9284  

แผนงานพ้ืนฐาน   90.0680  
แผนงานพ้ืนฐานดานความมั่นคงและ
การตางประเทศ 

  90.0680  

-แผนงานรองขับเคลื่อนการแกไข
ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต  

  90.0680  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 90.0680  
  • โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานใน

จังหวัดชายแดนภาคใต 

90.0680  
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ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 

  28,276.0809  

แผนงานบูรณาการ   141.2381  
แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษ  

  92.6681  

  กรมการจดัหางาน 21.7243  
  • โครงการจดัตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 

Service) ดานแรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

21.7243  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 65.5250  
  • โครงการจดัหาครุภณัฑฝกและทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงานพนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 

26.0250  

  • โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 

39.5000  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 5.4188  
  • โครงการรณรงค สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงาน

ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

5.4188  

แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส  

  44.3000  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 44.3000  
  • โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับระบบขนสงดาน 

โลจสิติกส และกอสราง 

44.3000  

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมการวิจัย
และพัฒนา  

  4.2700  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 2.2700  
  • โครงการศึกษาวิจยัความตองการแรงงานในพ้ืนท่ีเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2.2700  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 2.0000  
  • โครงการศึกษาวิจยัเพ่ือการคุมครองแรงงาน 2.0000  

แผนงานยุทธศาสตร   26,395.2011  
แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาความ
รวมมือดานตางประเทศ สรางและ
รักษาผลประโยชนชาต ิ

  37.2569  

  กรมการจดัหางาน 0.9071  
  • โครงการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 0.9071  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 20.0000  
  • โครงการพัฒนาฝมือแรงงานนานาชาติเพ่ือการพัฒนา

ความรวมมือทางเศรษฐกิจในอนุภมูิภาคลุมนํ้าโขงและ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต(GMS-ASEAN) 

20.0000  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 16.3498  
  • โครงการสงเสริมสิทธิดานมาตรฐานแรงงานในเขต

การคาเสรีอาเซียน 

16.3498  
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ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

  26,357.9442  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 90.0000  
  • โครงการแกไขปญหาความเดือดรอนดานอาชีพ 90.0000  

  กรมการจดัหางาน 60.3971  
  • โครงการเตรยีมความพรอมแกกําลังแรงงาน 60.3971  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 412.2632  
  • โครงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานไทย 47.9000  

  • โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือการแขงขัน 

364.3632  

  สํานักงานประกันสังคม 25,783.5461  
  • โครงการลูกจาง ผูประกันตน มสีิทธิไดรับสิทธิประโยชน

ภายใตกฎหมายประกันสังคม 

25,783.5461  

  สถาบันสงเสรมิความปลอดภยัฯ 11.7378  
  • โครงการสงเสริมและพัฒนาการจดัการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

11.7378  

แผนงานพ้ืนฐาน   1,739.6417  
แผนงานพ้ืนฐานดานการสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

  1,739.6417  

-แผนงานรองการพัฒนาความรวมมือ
ดานตางประเทศ สรางและรักษา
ผลประโยชนชาติ 

  80.4084  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 80.4084  
  • ผลผลติการสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทย

ในตางประเทศ 

80.4084  

-แผนงานรองพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน 

 1,659.2333  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 473.0929  
  • ผลผลติประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการ 

ดานแรงงาน 

178.3980  

  • ผลผลติยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหาร
จัดการแรงงาน 

294.6949  

  กรมการจดัหางาน 252.9042  
  • ผลผลติประชาชนทุกกลุมไดรับบรกิารสงเสริม 

การมีงานทํา 

252.9042  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 633.4439  
  • ผลผลติพัฒนาศักยภาพฝมือแรงงานท้ังระบบให

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการ
ประกอบอาชีพ 

633.4439  
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ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 293.9746  
  • ผลผลติสถานประกอบกิจการปฎบัิติตามกฎหมาย

แรงงาน และแรงงานไดรบัสิทธิตามกฏหมายแรงงาน 

271.7317  

  • ผลผลติสถานประกอบกิจการมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบตอสังคม
ดานแรงงาน  

22.2429  

  สถาบันสงเสรมิความปลอดภยัฯ 5.8177  
  • ผลผลติสถานประกอบกิจการไดรบัการสงเสริมและ

พัฒนาการจัดการความปลอดภยัและ อาชีวอนามัย 

5.8177  

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน 

  535.4805  

แผนงานบูรณาการ   535.4805  
แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพ
คนตามชวงวัย  

  535.4805  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 5.0000  
  • โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงาน

สูงอายุ และแรงงานพิการ 

5.0000  

  กรมการจดัหางาน 33.3966  
  • โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ (Smart Jobs 

Smart Workers) 

33.3966  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 18.7210  
  • โครงการฝกอบรมแรงงานกลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม

โอกาสในการประกอบอาชีพ 

18.7210  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 19.6821  
  • โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตวัยแรงงาน 4.7992  

  • โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเดก็เล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

14.8829  

  สํานักงานประกันสังคม 458.6808  
  • โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิไดสมัครเขาสูความ

คุมครองภายใตกฎหมายประกันสงัคม 

458.6808  

ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความ
ยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ
เจริญเติบโตจากภายใน 

  14,365.9395  

แผนงานบูรณาการ   14,365.9395  
แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ประกันสุขภาพ  

  14,342.8885  

  สํานักงานประกันสังคม 14,342.8885  
  • โครงการผูประกันตนมสีิทธิไดรับสทิธิประโยชนดาน

บริการทางการแพทยภายใตกฎหมายประกันสังคม 

14,342.8885  

แผนงานยุทธศาสตรการสรางความ
เสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  

  23.0510  

  กรมการจดัหางาน 5.4180  
  • โครงการขยายโอกาสการมีงานทําใหผูสูงอาย ุ 5.4180  
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ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 17.6330  

  • โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายเุพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 

17.6330  

ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  22.0184  

แผนงานบูรณาการ   22.0184  
แผนงานยทุธศาสตรปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

  7.0184  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 2.9000  
  • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลและตอตาน 

การทุจริตประพฤตมิิชอบ 

2.9000  

  กรมการจดัหางาน 1.7184  
  • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความ

เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.7184  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 0.6000  
  • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลปองกันและลดความ

เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.6000  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 1.8000  
  • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความ

เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.8000  

แผนงานยุทธศาสตรการอํานวยความ
สะดวกทางธุรกิจ 

  15.0000  

  กรมการจดัหางาน 15.0000  
  • โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงานบริการภาครัฐ 15.0000  

ยุทธศาสตรรายการคาดําเนินการภาครัฐ   3,640.0790  
แผนงานบุคลากรภาครัฐ   3,640.0790  

- แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนา
ความรวมมือดานตางประเทศ สราง
และรักษาผลประโยชนชาต ิ

  158.3961  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 158.3961  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ เช่ือมโยง

ภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก 

158.3961  

- แผนงานรองบุคลากรภาครัฐการ
จัดการปญหาแรงงานตางดาวและ
การคามนุษย 

  236.2946  

  กรมการจดัหางาน 236.2946  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

จัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

236.2946  

- แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนา
และยกระดับผลติภาพแรงงาน 

  3,245.3883  

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 361.3504  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

พัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน 

361.3504  
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ยุทธศาสตรจัดสรร/แผนงาน ผลผลิต/โครงการ งบประมาณ 
  กรมการจดัหางาน 464.9778  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

• พัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน 

464.9778  

  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 858.3442  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

พัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน 

858.3442  

  กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 669.6388  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

พัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน 

669.6388  

  สํานักงานประกันสังคม 878.7136  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

พัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน 

878.7136  

  สถาบันสงเสรมิความปลอดภยัฯ 12.3635  
  • ผลผลติรายการคาใชจายบุคลากรภาครัฐ  

พัฒนาและยกระดับผลติภาพแรงงาน 

12.3635  

 
2.3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามงบรายจาย 
 

 งบรายจาย ประกอบดวย  

• งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ไดแก รายจายท่ี
จายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว คาตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจายท่ี
กําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

• งบดําเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจํา ไดแก คาตอบแทน คา
ใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจาย
ดังกลาว 

• งบลงทุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเพ่ือการลงทุน ไดแก รายจายท่ีจายในลักษณะคา
ครุภัณฑ คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกําหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจาย
ดังกลาว 

• งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจายท่ีกําหนดใหจายเปนคาบํารุงหรือเพ่ือชวยเหลือสนับสนุนการ
ดําเนินงานหนวยงานขององคกรตามรัฐธรรมนูญ หรือหนวยงานของรัฐ ซ่ึงมิใชราชการสวนกลางตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน หนวยงานในกํากับของรัฐ องคการมหาชน รัฐวิสาหกิจ  องคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน สภาตําบล องคการระหวางประเทศ นิติบุคคล เอกชนหรือกิจการอันเปน
สาธารณประโยชน รวมถึงเงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย เงินอุดหนุนการศาสนาและรายจายท่ีสํานัก
งบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 

• งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง หรือ
รายจายท่ีสํานักงบประมาณกําหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ เชน เงินราชการลับ คาจางท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษา 
วิจัย ประเมินผลตางๆ ซ่ึงมิใชเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง  คาใชจายสําหรับ
กองทุนหรือเงินทุนหมุนเวียน รายจายเพ่ือชําระหนี้เงินกู เปนตน 
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งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของกระทรวงแรงงานจําแนกตามหนวยงาน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

หนวยงาน รวม 
งบรายจาย 

งบบุคลากร งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอ่ืน 
กระทรวง 47,190.9279  3,454.8378 1,700.3323 461.8657 40,695.8563 878.0358 
สํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

1,306.3522  453.9858 402.7498 101.4254 40.9492 307.2420 

กรมการจดัหางาน 1,236.5131  673.1060 470.8632 80.1935 0.2675 12.0829 
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 2,105.7987  845.2950 445.1789 226.2489 34.7000 554.3759 
กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

1,048.5159  639.3494 345.9284 53.9979 4.9052 4.3350 

สํานักงานประกันสังคม 41,463.8290  843.1016 35.6120 0.0000 40,585.1154 0.0000 
สถาบันสงเสรมิความ
ปลอดภัยฯ  

29.9190                 -                   -    -    29.9190              -    

 
งบประมาณกระทรวงแรงงานประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามงบรายจายเปรียบเทียบกับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 
 

งบรายจาย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

เพ่ิมข้ึน/ลด จาก
ป 2559 

รอยละ 

กระทรวงแรงงาน   33,832.7164    47,190.9279    13,358.2115  39.48  
1. งบบุคลากร     3,438.6744      3,454.8378          16.1634  0.47  

สัดสวนตองบประมาณ
กระทรวงแรงงาน 

           10.16               7.32      

2. งบดําเนินงาน     1,757.5118      1,700.3323  -  57.1795  - 3.25  
สัดสวนตองบประมาณ

กระทรวงแรงงาน 
             5.19               3.60      

3. งบลงทุน       437.4629        461.8657          24.4028  5.58  
สัดสวนตองบประมาณ

กระทรวงแรงงาน 
             1.29               0.98      

4. งบเงินอุดหนุน   27,290.0927    40,695.8563    13,405.7636  49.12  
สัดสวนตองบประมาณ

กระทรวงแรงงาน 
           80.66             86.24      

5. งบรายจายอ่ืน       908.9746        878.0358  -       30.9388  - 3.40  
สัดสวนตองบประมาณ

กระทรวงแรงงาน 
             2.69               1.86      
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2.4 รายจายประจําป พ.ศ. 2560 จําแนกตามประเภทรายจาย/ภารกิจ 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

ประเภทรายจาย 
ปปงบประมาณ 

พ.ศ. 2559  
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2560 

เพ่ิมขึ้น/ลด จากป 2559 
จํานวน รอยละ 

รวม 33,832.7164 47,190.9279  13,358.2115 39.48 
1. รายจายขั้นตํ่าท่ีจําเปน 3,230.1741 3,366.7629  136.5888 4.23 

- คาใชจายบุคลากร 3,074.4128 3,149.2616  74.8488 2.43 
- คาเชาทรัพยสิน (อาคาร/ท่ีดิน) 57.0910 71.7819  14.6909 25.73 
- คาสาธารณูปโภค (ไฟฟา ประปา และ โทรศัพท) 98.6703 145.7194  47.0491 47.68 

2. รายจายตามขอผูกพันท่ีตองจัดสรร 27,282.3971 41,121.0540  13838.6569 50.72 
- ผูกพันตามสัญญา + ม. 23 5.8242 37.6284  31.8042 546.07 
- คาตอบแทนพนักงานราชการ + เงินสมทบ

ประกันสังคมสวนของนายจาง 
491.4299 495.6762  4.2463 0.86 

- คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูปฏิบัตงิานในเขต
พ้ืนท่ีพิเศษ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (สปพ.) 

0.4620 2.6340  2.1720 
 

470.13 

- คากอสรางผูกพัน 64.6810 -    -64.6810 -100.00 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคมฝายรัฐบาล** 26,720.0000 40,585.1154   - 0.00 

3. รายจายตามภารกิจพ้ืนฐาน 1,737.8780 1,683.4011  -54.4769 -3.13 
รักษางานเดิม 1,431.0549 1,637.8445  206.7896 14.45 
เพ่ิมเปาหมาย 306.8231 45.5566  -261.2665 -85.15 

4. รายจายตามภารกิจยุทธศาสตร 1,582.2672 1,019.7099  -562.5573 -35.55 
    

หมายเหตุ : **  ป 2559 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 33 และ 39 ในสวนที่รัฐตองสมทบ (สํานักงานประกันสังคม) 
***  ป 2559 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 40 ในสวนที่รัฐตองสมทบ (สํานักงานประกันสังคม) จํานวน 479.8200 ลานบาท 
**** ป 2560 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมผูประกันตนตามมาตรา 33 39 และ 40 ในสวนที่รัฐตองสมทบ (สํานักงานประกันสังคม) 

 

2.5 รายจายประจําป 2560 จําแนกตามหนวยงาน และประเภทรายจาย/ภารกิจ 
 

หนวย : ลานบาท ทศนิยม 4 ตําแหนง 

สวนราชการ 
รายจายประจําป พ.ศ. 2560 จําแนกตามรายจาย 

ประจําขั้นตํ่า 
ขอผูกพันท่ีตอง

จัดสรร 
ภารกิจพ้ืนฐาน 

ภารกิจ
ยุทธศาสตร 

รวม 

กระทรวง 
(รวมเงินสมทบกองทุน) 

3,366.7629 41,121.0540 1,683.4011 1,019.7099 47,190.9279 

กระทรวง 
(ไมรวมเงินสมทบฯ) 

3,366.7629 535.9386 1,683.4011 1,019.7099 6,605.8125 

สํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

532.4481 41.5350 679.3327 53.0364 1,306.3522 

กกจ. 657.1179 151.0195 172.3531 256.0226 1,236.5131 
กพร. 746.9447 186.4169 558.4265 614.0106 2,105.7987 
กสร. 578.7724 116.9191 267.9219 84.9025 1,048.5159 
สปส. 

(รวมเงินสมทบกองทุน) 
838.6655 40,625.1635 - - 41,463.8290 

สปส. 
(ไมรวมเงินสมทบฯ) 

838.6655 40.0481 - - 878.7136 

สสปท. 12.8143 - 5.3669 11.7378 29.9190 
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3. แผนการดําเนนิการป พ.ศ. 2560 ท่ีสําคัญ 

 
กระทรวงแรงงานไดรับการอนุมัติกรอบวงเงิน จํานวน 47,190.9279 ลานบาท เพ่ือดําเนินการ 

ตามภารกิจของกระทรวงแรงงานและตอบสนองยุทธศาสตรท่ีสําคัญของประเทศ ภายใตยุทธศาสตรการจัดสรร 
และแผนงานท่ีสําคัญ ดังนี้  

 

3.1 ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ  

ไดรับการจดัสรร จาํนวน 351.3296 ลานบาท เพ่ือดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
แผนงานบูรณาการ 
1) แผนงานยุทธศาสตรสรางความปรองดองและสมานฉันท งบประมาณ 19.5398 ลานบาท 

ดําเนินการเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงานมีความรูความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามระบอบประชาธิปไตยและ

กระบวนการแรงงานสัมพันธท่ีถูกตอง พรอมการไดรับบริการดานแรงงาน รวมประชาชนไดรับประโยชน จํานวน 

35,000 คน 

2) แผนงานยุทธศาสตรขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต งบประมาณ  

12.0400 ลานบาท เพ่ือดําเนินการใหแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน 

ตามความตองการในพ้ืนท่ี มีทักษะเพ่ือสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ รวมประชาชนไดรับประโยชน  

จํานวน 800 คน 

3) แผนงานยุทธศาสตรจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย งบประมาณ 167.7892 

ลานบาท เพ่ือดําเนินการใหแรงงานไดรับความคุมครอง ปองกันไมใหตกเปนเหยื่อของการคามนุษยดานแรงงาน 

และปองกันการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย จํานวน 1,400,000 คน รวมท้ังบริหารจัดการระบบการทํางาน

ของแรงงานตางดาว จํานวน 1,380,200 คน 

4) แผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด งบประมาณ 

33.9642 ลานบาท เพ่ือดําเนินการคุมครอง ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

แรงงานไดรับประโยชน 1,072,550 คน 

แผนงานยุทธศาสตร  
1) แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ งบประมาณ 27.9284  

ลานบาท เพ่ือดําเนินการใหประชาชนวัยแรงงานมีความรูในแนวทางพระราชดําริและพระราชกรณียกิจตางๆ ท่ีจะ

สามารถนําไปใชเปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตประจําวันได แรงงานไดรับประโยชน 25,000 คน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐานดานความม่ันคงและการตางประเทศ 
1) แผนงานรองขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต งบประมาณ 90.0680 ลานบาท  

เพ่ือดําเนินการใหประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตไดรับบริการดานแรงงานอยางท่ัวถึง มีอาชีพ  

และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ประชาชนไดรับประโยชน  จํานวน 41,800 คน 
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3.2 ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ไดรับการจดัสรร จาํนวน 28,276.0809 ลานบาท เพ่ือดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
แผนงานบูรณาการ 
1) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ งบประมาณ 92.6681 ลานบาท  

เพ่ือดําเนินการใหแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการพัฒนาทักษะฝมือตรงตามความตองการ

ของพ้ืนท่ี รวมท้ังรับรูสิทธิประโยชนและความคุมครองตามกฎหมายแรงงาน แรงงานตางดาวไดรับจัดระเบียบ 

รวมแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับประโยชน จํานวน 70,500 คน 

2) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส งบประมาณ 44.3000  

ลานบาท เพ่ือดําเนินการพัฒนาทักษะฝมือแรงงานไทยในดานโลจิสติกสและการกอสราง เพ่ือรองรับการพัฒนา

โครงสรางพ้ืนฐานและธุรกิจดานโลจิสติกสท่ีเก่ียวของ  ประชาชนไดรับประโยชน จํานวน 17,840 คน 

3) แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมการวิจัยและพัฒนา  งบประมาณ 4.2700 ลานบาท เพ่ือดําเนินการ

วิจัยความตองการแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  และศึกษาวิจัยเพ่ือการคุมครองแรงงานนอกระบบ  

รวม 3 เรื่อง 

แผนงานยุทธศาสตร 
1) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาความรวมมือดานตางประเทศ  สรางและรักษาผลประโยชนชาติ 

งบประมาณ 37.2569 ลานบาท เพ่ือดําเนินการสงเสริมใหแรงงานมีความรู และไดรับความคุมครอง 

ตามมาตรฐานแรงงาน และการเคลื่อนยายแรงงานในเขตการคาเสรีอาเซียน รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน

กลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและเอเชียตะวันออกเฉียงใต แรงงานไดรับประโยชน จํานวน 14,140 คน 

2) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน  งบประมาณ 26,357.9442  

ลานบาท เพ่ือดําเนินการสงเสริมใหแรงงานมีทักษะฝมือและผลิตภาพสูงข้ึนรองรับภาคอุตสาหกรรมและบริการ

เปาหมาย และอุตสาหกรรมแหงอนาคต เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ไดรับความคุมครองตาม

กฎหมายประกันสังคม และประชาชนท่ัวไปหรือนักเรียน นักศึกษา ไดรับการแนะแนวอาชีพท่ีเหมาะสม  

มีขอมูลสําหรับการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพ ประชาชนไดรับประโยชนรวม จํานวน 12,640,194 คน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
แผนงานพ้ืนฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
1) แผนงานรองพัฒนาความรวมมือดานตางประเทศ  สรางและรักษาผลประโยชนชาติ  

งบประมาณ 80.4084 ลานบาท เพ่ือดําเนินการคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศใหไดรับการปฏิบัติ 

และผลประโยชนอยางเปนธรรม แรงงานไดรับประโยชน จํานวน 330,000 คน 

2) แผนงานรองพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน งบประมาณ 1,659.2333 ลานบาท  

เพ่ือดําเนินการสงเสริมใหแรงงานมีงานทําท้ังในประเทศและตางประเทศ  มีสวัสดิการและไดรับการคุมครอง 

ตามกฎหมาย ไดรับการพัฒนาทักษะฝมือท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  มีความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในท่ีดี รวมแรงงานไดรับประโยชน จํานวน 13,107,390 ราย 
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3.3 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

ไดรับการจดัสรร จาํนวน 535.4805 ลานบาท เพ่ือดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
แผนยุทธศาสตรบูรณาการ 
1) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย งบประมาณ 535.4805 ลานบาท  

เพ่ือดําเนินการสงเสริมใหแรงงานกลุมพิเศษ และแรงงานท่ัวไปมีความพรอมดานทักษะและไดรับการบรรจุงาน 

ควบคูกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความอบอุนในครอบครัว แรงงานนอกระบบไดรับการคุมครองภายใต

กฎหมายประกันสังคม รวมประชาชนไดรบัประโยชน 2,369,040 คน 
 

3.4 ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า และสรางการเติบโตจากภายใน 

ไดรับการจดัสรร จาํนวน 14,367.7105 ลานบาท เพ่ือดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
แผนยุทธศาสตรบูรณาการ 
1) แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาระบบประกันสุขภาพ  งบประมาณ 14,342.8885 ลานบาท  

เ พ่ือดําเนินการใหแรงงานในระบบประกันสังคมมีหลักประกันดานการรักษาพยาบาล ผูประกันตน 

ไดรับประโยชน จํานวน 12,340,000 คน 

2) แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ  งบประมาณ 23.0510  

ลานบาท เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุมีงานทํา มีอาชีพ และมีรายได ผานการแนะแนวอาชีพ และฝกอบรมอาชีพ จํานวน 

15,680 คน 
 

3.5 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ไดรับการจดัสรร จาํนวน 22.0184 ลานบาท เพ่ือดําเนินการตามแผนงาน ดังนี้ 
แผนยุทธศาสตรบูรณาการ 
1) แผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ งบประมาณ 7.0184 

ลานบาท เพ่ือดําเนินการสงเสริมธรรมาภิบาล ปองกันและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของบุคลากร

กระทรวงแรงงานจํานวน 2,600 คน 

2) แผนงานยุทธศาสตรอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ งบประมาณ 15.0000 ลานบาท เพ่ือใช 

ในการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ใหมีความสะดวกในการใชบริการดานการจัดหางาน จํานวน  

1 ระบบ 
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4. เปาหมายการใหบริการกระทรวงแรงงาน 
 
การกําหนดเปาหมายและตัวชี้ วัดการใหบริการกระทรวงแรงงานได ใหความสํา คัญกับ 

ผลการดําเนินงานของกระทรวงแรงงาน ท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตรท่ีสําคัญของประเทศ ซ่ึงประกอบดวย 
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12  
โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงานไดกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดการใหบริการกระทรวง ดังนี้ 
 

เปาหมายการใหบริการกระทรวง 
ตัวช้ีวัด 

คาเปาหมายของตัวช้ีวัด หนวยงาน
รับผิดชอบ หนวยนับ ป 2560 

1. แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือเพ่ือรองรับความตองการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 

   

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของผูผานการทดสอบ มาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ ไดรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ี
กําหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ)  

รอยละ 60 กพร. 

2. แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม    
*ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูใน 

ระบบประกันสังคม ตอกําลังแรงงาน  
(ตัวช้ีวัดแผนงานบูรณาการการพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย) 

รอยละ 4 สปส. 

3. กําลังแรงงานมีงานทําและมีความม่ันคงในอาชีพ    
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานในระบบตอกําลัง
แรงงาน  

รอยละ 45 สปส. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายท่ี 
ไดรับบริการมีงานทําไมนอยกวา  

รอยละ 60 กกจ. 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ รอยละของแรงงานตางดาวไดรับ 
ใบอนุญาตทํางาน  

รอยละ 100 กกจ. 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนใน
อุตสาหกรรมสําคัญไมเกิน  27,536 คน 

คน 27,536 สป. 

4. ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานในอุตสาหกรรม
เปาหมายเพ่ิมข้ึนเฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 

   

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน 

 1.1 อัตราเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
 อุตสาหกรรม (ผลิต)    
       บริการ  
 เกษตร  
 1.2 Per-Worker Labor Productivity Levels   

 
 
 

รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 

 
 
 

2.57 
6.56 
2.68 
30 

กกจ. กพร. 
กสร. 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน
ลดลง  

อัตรา 2.91/ 
1,000 ราย 

กสร. สสปท. 
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5. เปาหมาย แนวทาง ตัวช้ีวัดแผนบูรณาการ ท่ีกระทรวงแรงงานรวมบูรณาการ 
  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงานมีโครงการท่ีรวมบูรณาการการทํางานเพ่ือตอบสนอง
เปาหมาย แนวทาง และตัวชี้วัดของแผนงานบูรณาการตางๆ  ดังนี้ 
 

แผนงานบูรณาการ/เปาหมาย/
แนวทาง 

ตัวชี้วัดแผนบูรณาการ โครงการ 

แผนงานบูรณาการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท  

    

เปาหมาย : เสรมิสรางความ
ปรองดองสมานฉันท โดยลดและยตุิ
ปญหาขอขัดแยง สรางความมั่นคง
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

    

แนวทาง : การรับรูปญหาและ
การเสริมสรางการมีสวนรวม
ของประชาชน 

  
  

ตัวชี้วัด : ประชาชนกลุมเปาหมาย
รับรูการดําเนินการเสริมสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท ไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

• โครงการสาน สราง เสริมสุขแรงงาน
ไทย 

• โครงการสรางงาน สรางคนเพ่ือความ
ปรองดองสมานฉันท 

• โครงการแรงงานสมานฉันท 
สรางสรรคเศรษฐกิจไทย 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไข
ปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

    

เปาหมาย : เศรษฐกิจขยายตัว
ตอเน่ือง ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   

แนวทาง : พัฒนาศักยภาพของ
พ้ืนท่ีและคุณภาพชีวิตประชาชน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

ตัวชี้วัด : ครัวเรือนยากจนในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใตท่ีเขารวม
โครงการฯของหนวยงานภาครัฐ มี
รายไดเพ่ิมข้ึน 

• โครงการอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 

แผนงานบูรณาการจัดการปญหา
แรงงานตางดาวและการคามนุษย  

    

เปาหมาย : แรงงานตางดาวทํางาน
โดยถูกตองตามกฎหมายเพ่ือให
ไดรับการคุมครอง 

   

แนวทาง : การบริหารจัดการ
แรงงานตางดาวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด : แรงงานตางดาวเขาสูระบบ
ท่ีถูกตองตามกฎหมายไมนอยกวา 
1,380,200 คน 

• โครงการบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

เปาหมาย : ประชาชนกลุมเปาหมาย
ปลอดภัยจากการคามนุษย 

   

แนวทาง : การพัฒนากลไกเชิง
นโยบายและการขับเคลื่อน 

ตัวชี้วัด : จํานวนขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย 3 เรื่อง 

• โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน (สป.) 
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แผนงานบูรณาการ/เปาหมาย/
แนวทาง 

ตัวชี้วัดแผนบูรณาการ โครงการ 

แนวทาง : การปองกัน ตัวชี้วัด : ประชาชนกลุมเปาหมาย
ไดรับการปองกันไมใหตกเปนเหยือ่ของ
ขบวนการคามนุษย 1,473,200 คน 

• โครงการปองกันปญหาการคามนุษย
ดานแรงงาน (กกจ.) 

  • โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

    - กิจกรรม สงเสริม พัฒนา และกํากับ
ดูแลใหแรงงานท่ีเปนกลุมเสี่ยงไดรบั
การคุมครองตามกฎหมาย 

แนวทาง : การดําเนินคด ี ตัวชี้วัด : บูรณาการตรวจเรือและการ
ใชแรงงานประมง 244 ครั้ง 

• โครงการปองกันและแกไขปญหา
การคามนุษยดานแรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

     - กิจกรรม กํากับ ดูแล แรงงานใน
เรือประมงทะเลใหไดรับการ
คุมครองตามกฎหมาย 

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

    

เปาหมาย : เด็ก เยาวชน ผูใช
แรงงาน และประชาชน ไดรับการ
สรางภมูิคุมกันและปองกันยาเสพ
ติด หมูบาน/ชุมชน พ้ืนท่ีเปาหมาย
ท่ีมีการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพตดิ 

   

แนวทาง : สรางภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติด 

  

 ตัวชี้วัด : กลุมเปาหมายท่ีไดรับการ
สรางภมูิคุมกันยาเสพตดิจํานวน 
8,165,300 คน 

• โครงการสงเสริมการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพตดิ 

• โครงการสงเสริมระบบการจัดการดาน
ยาเสพตดิในสถานประกอบกิจการ 

แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

    

เปาหมาย : การจัดระบบโครงสราง
พ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และความมั่นคงได
มาตรฐานเพ่ือจูงใจใหผูประกอบการ
มาลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
จํานวน 10 พ้ืนท่ี 

   

แนวทาง : การจัดระบบ
แรงงานและความมั่นคง 

ตัวชี้วัด : OSS ดานแรงงานตางดาว
แบบไป-กลับไดรบัการพัฒนา จํานวน 
10 จังหวัด 54,500 คน 

• โครงการจดัตั้งศูนยบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ดาน
แรงงานตางดาวเพ่ือสนับสนุนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

    • โครงการรณรงค สงเสริมการบริหาร
จัดการดานแรงงานในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ 
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แผนงานบูรณาการ/เปาหมาย/
แนวทาง 

ตัวชี้วัดแผนบูรณาการ โครงการ 

   ตัวชี้วัด : แรงงานมีการพัฒนาฝมือใน 
10 จังหวัด 16,000 คน 

• โครงการจดัหาครุภณัฑฝกและ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
พนักงานควบคุมเครื่องจักรรถยก 

   • โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

แผนงานบูรณาการพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานและระบบโลจสิติกส 

    

เปาหมาย : เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการโลจสิติกสในโซอุปทาน 
(Supply Chain Enhancement) 

   

แนวทาง : ปรับปรุงระบบ
พัฒนาและจัดการกําลังคน 

ตัวชี้วัด : รอยละของแรงงานท่ีสําเร็จ
การฝกอบรมดานโลจสิติกสและการ
กอสรางไมนอยกวารอยละ 70 

• โครงการฝกอบรมฝมือแรงงานรองรับ
ระบบขนสงดานโลจิสติกส และ
กอสราง 

แผนงานบูรณาการสงเสริมการวิจัย
และพัฒนา  

    

เปาหมาย : วิจัยเพ่ือสราง/สะสม
องคความรูท่ีมีศักยภาพ 

   

แนวทาง : การวิจัยประยุกต ตัวชี้วัด : ความสําเร็จของการดาํเนิน
โครงการบรรลุเปาหมายตามแผนราย
ปไมนอยกวารอยละ 90 

• โครงการศึกษาวิจยัความตองการ
แรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

    • โครงการศึกษาวิจยัเพ่ือการคุมครอง
แรงงาน 

แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัย  

   

เปาหมาย : การพัฒนาศักยภาพ 
คนไทย 

    

แนวทาง : การเกิดอยางมี
คุณภาพและการมีพัฒนาการ
สมวัย (0-5 ป) 

ตัวชี้วัด : เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม
นอยกวารอยละ 80 

• โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตวัยแรงงาน  

แนวทาง : การพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะอยางตอเน่ือง 
(วัยแรงงาน 15-59 ป) 

ตัวชี้วัด : รอยละ 85 ของแรงงานท่ี
สําเรจ็การฝกอบรมไดตามมาตรฐาน
ฝมือ 

• โครงการฝกอบรมแรงงาน
กลุมเปาหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

แนวทาง : การพัฒนาทักษะ
ความรูความสามารถในการ
ดํารงชีวิต (วัยสูงอายุ 60 ปข้ึนไป) 

ตัวชี้วัด : รอยละ 80 ของการพัฒนา
ทักษะกายใจของผูสูงอาย ุ

• โครงการจดัสวัสดิการเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตวัยแรงงาน 

เปาหมาย : การสรางความมั่นคง 
ในชีวิต 

   

แนวทาง : การเตรียมความ
พรอมเด็กปฐมวัยเปนคนไทยท่ีมี
ความมั่นคงในชีวิต (0-5 ป) 

ตัวชี้วัด : รอยละ 70 ศูนยเด็กเล็กท่ี
ผานเกณฑมาตรฐาน 

• โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเดก็
เล็กวิทยาเขตสริินธรราชวิทยาลัยใน
พระราชูปถัมภ 
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แผนงานบูรณาการ/เปาหมาย/
แนวทาง 

ตัวชี้วัดแผนบูรณาการ โครงการ 

แนวทาง : การสรางความมั่นคง
ในชีวิตใหแรงงาน  
(วัยแรงงาน 15-59 ป) 

ตัวชี้วัด : สัดสวนผูอยูในระบบ
ประกันสังคมตอกําลังแรงงาน  
(รอยละ 4) 

• โครงการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ 

    • โครงการแรงงานนอกระบบผูมีสิทธิได
สมัครเขาสูความคุมครองภายใต
กฎหมายประกันสังคม 

  ตัวชี้วัด : รอยละ 73 ของแรงงานท่ี
ไดรับการบรรจุงานในประเทศ 

• โครงการกาวสูงานท่ีดีคนมีคณุภาพ 
(Smart Jobs Smart Workers) 

แผนงานบูรณาการพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพ 

    

เปาหมาย : มีระบบประกันสุขภาพ 
ครอบคลมุประชากรในทุกภาคสวน
อยางมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้าํ
ของคุณภาพบริการในแตละระบบ
และบุรณาการการบริหารจัดการใน
แตละระบบอยางมปีระสิทธิภาพ 

   

แนวทาง : ดานการบริการ
สาธารณสุขสําหรับระบบ
ประกันสุขภาพครอบคลุม
ประชากรทุกภาคสวน 

ตัวชี้วัด : รอยละของประชากรในทุก
ภาคสวนท่ีมสีิทธิประกันสุขภาพ 
ไมต่ํากวารอยละ 99.92 

• ผูประกันตนมสีิทธิไดรับสิทธิประโยชน
ดานบริการทางการแพทยภายใต
กฎหมายประกันสังคม 

แผนงานบูรณาการสรางความเสมอ
ภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

    

เปาหมาย : การสรางความมั่นคง
และการลดความเหลื่อมล้ําทาง
เศรษฐกิจและสังคม 

   

แนวทาง : การสงเสรมิการมี
งานทําในผูสูงอายุและการ
สงเสริมการออม 

  

ตัวชี้วัด : ผูสูงอายุมโีอกาสมีงานทํา 
จํานวน 7,880 คน 

• โครงการขยายโอกาสการมีงานทําให
ผูสูงอาย ุ

  • โครงการฝกอบรมแรงงานผูสูงอายุ
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    

เปาหมาย : ลดปญหาการทุจริตใน
สังคมไทย 

   

แนวทาง : สรางกลไกการ
ปองกันการทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 

  

ตัวชี้วัด : รอยละของทุกสวนราชการ
เขารับการประเมินคณุธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานและผาน
เกณฑ 80 คะแนนข้ึนไป รอยละ 80 
  

• โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมเสริมสรางกลไกการปองกัน
การทุจริตใหเขมแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
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แผนงานบูรณาการ/เปาหมาย/
แนวทาง 

ตัวชี้วัดแผนบูรณาการ โครงการ 

  ตัวชี้วัด : รอยละของอาสาสมคัรหรือ
เครือขายของสวนราชการท่ีผานการ
อบรม มีความรูความเขาใจ และ
ศักยภาพดานการเฝาระวัง รอยละ 80 
  

• โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  - กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายแรงงานดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระดับพ้ืนท่ี 

แนวทาง : สรางความตระหนัก
รูในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

  

ตัวชี้วัด : รอยละของผูเขารวม
โครงการ/กิจกรรมมีทัศนคติและ
คานิยมไมยอมรับการทุจริต  
รอยละ 80 
  

• โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 
- กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

    • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

    • โครงการเสรมิสรางธรรมาภิบาล 
ปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

แผนงานบูรณาการอํานวยความ
สะดวกทางธุรกิจ 

    

เปาหมาย : บูรณาการระบบการ
ใหบริการงานภาครัฐเพ่ืออํานวย
ความสะดวกแกผูรับบริการ (ภาค
ธุรกิจ และภาคประชาชน) 

   

แนวทาง : ยกระดับการใหบริการ ตัวชี้วัด : จํานวนการใหบริการใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกสหรือจุด
ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว
เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1 ระบบ/จดุ
ใหบริการ 

• โครงการพัฒนาประสิทธิภาพงาน
บริการภาครัฐ 
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6. กองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 
 

กระทรวงแรงงานมีกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน จํานวน 9 กองทุน ภายใตการดูแลของหนวยงาน 
ในสังกัด ดังนี้   

 

กองทุน ประเภททุนหมุนเวียน 
ประธาน

คณะกรรมการ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. กองทุนเพ่ือชวยเหลือ
คนหางานไปทํางาน
ตางประเทศ 

เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

อธิบด ี
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

2. กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทํา
ท่ีบาน 

เพ่ือการกูยืม อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

3. กองทุนเพ่ือการสงคน 
ตางดาวกลับออกไปนอก
ราชอาณาจักร 

เพ่ือการสนับสนุนสงเสริม อธิบดี 
กรมการจัดหางาน 

กรมการจัดหางาน 

4. กองทุนพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

เพ่ือการกูยืม ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือ
แรงงาน 

5. กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน เพ่ือการกูยืม ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

6. กองทุนสงเคราะหลูกจาง เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

7. กองทุนความปลอดภัย   
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอม 
ในการทํางาน  

เพ่ือการกูยืม อธิบดีกรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน 

กรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน 

8. กองทุนประกันสงัคม เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

ปลัดกระทรวงแรงงาน สํานักงานประกันสังคม 

9. กองทุนเงินทดแทน เพ่ือการสงเคราะหและ
สวัสดิการสังคม 

เลขาธิการ
ประกันสังคม 

สํานักงานประกันสังคม 

 
6.1 กรมการจัดหางาน  
 

6.1.1 กองทุนเพ่ือชวยเหลือคนหางานไปทํางานตางประเทศ  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน พ.ศ. 2529 

(2) วัตถุประสงค   

- จัดการใหคนหางานซ่ึงถูกทอดท้ิงอยูในตางประเทศไดเดินทางกลับประเทศไทย 
- ใหการสงเคราะหแกคนหางานซ่ึงไปทํางานในตางประเทศหรือทายาทโดยธรรมของบุคคลดังกลาว 
- การคัดเลือกและทดสอบฝมือและการฝกอบรมคนหางานกอนจะเดินทางไปทํางานใน

ตางประเทศ 
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(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557)  0.1278 ลานบาท 
- จากแหลงอ่ืน 00 0.1278 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558* ป 2559* ป 2560* 

- รับเงินสมาชิกกองทุนฯ คน 57,169 58,429 45,000 45,000 

- ดําเนินการอบรมคนหางาน คน 46,686 48,155 40,000 40,000 

- ใหการสงเคราะหคนหางาน คน 1,457 387 240 240 

- จัดจางลูกจางชั่วคราว คน 68 61 61 59 

- จัดทําเอกสารคูมือไปทํางานในตางประเทศ เลม 90,000 20,000 20,000 20,000 

- จัดทําเอกสารประกอบการอบรมคนหางาน
ไปทํางานในตางประเทศ 

ฉบับ 80,000 20,000 40,000 40,000 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน  

 (5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 
2557 

 
6.1.2 กองทุนเพ่ือผูรับงานไปทําท่ีบาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2545 

(2) วัตถุประสงค เพ่ือใหผูรับงานไปทําท่ีบานกูไปซ้ือวัตถุดิบและอุปกรณในการผลิต เพ่ือสรางอาชีพ
และสรางรายไดใหกับผูรับงานไปทําท่ีบาน 

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558) 15.9900 ลานบาท 
- ทุนจากแผนดิน 15.9900 ลานบาท 

 (4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558 ป 2559* ป 2560* 
- เป าหมายการใหบริ การ เงินกู

กองทุนฯ 
กลุม/ลานบาท 45/4.2100 40/4.6900 45/4.5000 50/5.0000 

- ผลการใหบริการกูเงิน กองทุนฯ กลุม/ลานบาท 36/4.2100 40/4.7000 45/4.5000 50/5.0000 
* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2558 
 

6.1.3 กองทุนเพ่ือการสงคนตางดาวกลับออกไปนอกราชอาณาจักร  รายละเอียดกองทุน มีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2551 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงลูกจาง คนตางดาวและ 
ผู ถูกเนรเทศกลับออกไปนอกราชอาณาจักร และประโยชนในการบริหารจัดการเก่ียวกับการทํางาน 
ของคนตางดาวของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557) -  ลานบาท 
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 (4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558* ป 2559* ป 2560* 
- รายไดการจัดเก็บคาธรรมเนียม ลานบาท 1,376.6000 800.0000 544.8000 700.0000 

- จัดสรรเปนคาใชจายในการบริหาร
จัดการแรงงานตางดาวใหหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของ 

ลานบาท 829.8248 1,309.0000 936.7579 700.0000 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2557 
 

6.2 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน  
 

6.2.1 กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2546 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนสําหรับใชจายเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือ
แรงงานโดยให 

-  ผูรับการฝกกูยืมเพ่ือใชจายเก่ียวกับการเขารับการฝกอบรมฝมือแรงงาน 
- ผูดําเนินการฝก ผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผูประกอบกิจการกูยืมเพ่ือ   

ใชจายเก่ียวกับการดําเนินการฝกอบรมฝมือแรงงาน หรือการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานตามพระราชบัญญัติ
สงเสริมและการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

- ชวยเหลือหรืออุดหนุนกิจการใด ๆ ท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

- ใชจายในการบริหารกองทุน 

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557)   760.5863 ลานบาท 
- รับโอนจากกองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน  760.5863 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558* ป 2559* ป 2560* 
- รับชําระหนี้จากลูกหนี้ ท่ีรับโอนจาก

กองทุนเดิม 
ลานบาท 32.3633 23.4601 36.5436 32.7248 

- รับเงินสมทบ ลานบาท 56.0203 65.7175 51.8000 41.8000 
- รับเงินคาทดสอบ ลานบาท - 1.4210 2.7000 3.6000 

- ใหกูยืมตาม พ.ร.บ. 2545 ลานบาท - - 52.8050 50.000 

- รับชําระหนี้จากลูกหนี้ตาม พ.ร.บ. 2545 ลานบาท - - 41.4560 54.3840 

- รับเงินคาธรรมเนียม ลานบาท - - 12.0000 14.0000 
* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2557 
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6.3 กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

6.3.1 กองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 
(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2538 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนารายไดแกผูใชแรงงาน และเพ่ือการออมทรัพย
และปลดเปลื้องหนี้สินของผูใชแรงงานโดยผานสหกรณออมทรัพยในสถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ  

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557)  290.0000 ลานบาท 
- ทุนจากแผนดิน      290.0000 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558* ป 2559* ป 2560* 
- ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน

สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ 
แหง/ 

ลานบาท 
9/ 

67.69 
17/ 

179.56 
12/ 
150 

12/ 
150 

- การบริการสหกรณลูกหนี้ แหง 62 60 60 60 
* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 (5)  การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2557 
 

6.3.2 กองทุนสงเคราะหลูกจาง  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2542 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนการสงเคราะหลูกจางในกรณีออกจากงานหรือตาย หรือกรณีท่ีกําหนด
โดยคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหลูกจาง  

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2556)  400.0000   ลานบาท 

- จากเงินแผนดิน    400.0000   ลานบาท 

 (4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557* ป 2558* ป 2559* ป 2560* 
- จายเงินสงเคราะห คน/ 

ลานบาท 
1,078/ 
15.19 

2,000/ 
25.00 

2,539/ 
37.60 

1,800/ 
20.00 

- เงินคาปรับท่ีไดรับจากการลงโทษผูกระทําผิด
ตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

ลานบาท 1.83 7.73 5.00 5.00 

- รับเงินชดใชคืนจากนายจาง ลานบาท 16.21 21.75 20.00 20.00 
- ประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ครั้ง 12 12 12 12 
- ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาปญหาและ

แนวทางการดําเนินงานกองทุนฯ 
ครั้ง 3 3 1 1 

- ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาจําหนาย
หนี้กองทุนฯ ออกจากบัญชีหนี้สูญ 

ครั้ง 3 3 3 3 
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การดําเนินงาน หนวย ป 2557* ป 2558* ป 2559* ป 2560* 
- โครงการส ง เสริมความรู  ศึกษา ดู งาน 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด า น ก อ ง ทุ น  ไ ด แ ก
คณะกรรมการกองทุนฯ 

ครั้ง/คน 1/30 1/30 1/35 1/35 

- ติดตามประเ มินผลการปฏิบั ติ ง านด าน 
กองทุนฯ 

จังหวัด 20 20 2 10 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 (5)  การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2556 
 

6.3.3 กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2554 

(2) วัตถุประสงค เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใตความรวมมือของทุกภาคสวนในการแกไขสภาพความไมปลอดภัยหรือเพ่ือ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจากการทํางาน รวมท้ังการดําเนินกิจกรรมใด ๆ เพ่ือการรณรงคสงเสริม 
การพัฒนา ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังนี้ 

(3) ทุน  (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2558)    160.0000 ลานบาท 
 - ทุนจากแผนดิน   080.0000 ลานบาท 
 - จากแหลงอ่ืน     080.0000 ลานบาท 
 (4) เปาหมายและผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558 ป 2559* ป 2560* 
- ใหการสนับสนุนเงินกูยืมแกนายจาง

ตามมาตรา 46 (4) เพ่ือแกไขสภาพ
ความไมปลอดภัยหรือเพ่ือปองกัน 
การเกิดอุบัติเหตุและโรคอันเนื่องจาก
การทํางาน 

แหง 16 18 16 15 

- ใหการสนับสนุนเงินทดลองจายตาม
มาตรา 46 (5) เพ่ือการดําเนินการ
ปรับปรุงแกไขสภาพความไมปลอดภัย
ท่ีอาจจะกอใหเกิดอันตรายอยาง
รายแรงแกนายจางตาม 
มาตรา 37 

แหง 1 2 4 1 

- ใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน 
 ตามมาตรา 46 (3) แกกองทุน 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือ 
เปนคาใชจายในการบริหารกองทุน 

โครงการ - - - 1 
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การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558 ป 2559* ป 2560* 
- ใหการสนับสนุนเงินอุดหนุน 

ตามมาตรา 46 (4) เพ่ือสนับสนุน 
การดําเนินงานของสถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

โครงการ - - - 2 

- ใหการสนับสนุนเงินชวยเหลอื 
และเงินอุดหนุนตามมาตรา 46 (1) 
และ (2) แกทุกภาคสวน เพ่ือ 
การดําเนินงานดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทํางาน 

โครงการ - - - 2 

* ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบและรับรองงบการเงินถึงป
บัญชี 2558 

 
6.4 สํานักงานประกันสังคม 
 

6.4.1 กองทุนประกันสังคม  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2533 

(2) วัตถุประสงค  เปนกองทุนใหหลักประกันแกผูประกันตนใหไดรับสิทธิประโยชนทดแทน เม่ือ
ตองประสบอันตราย เจ็บปวย ทุพพลภาพ หรือตาย ซ่ึงไมใชเนื่องจากการทํางาน รวมท้ังกรณีคลอดบุตร สงเคราะห
บุตร ชราภาพ และวางงาน 

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557) 428,320.2900 ลานบาท 
 - ทุน 428,320.2900 ลานบาท 
(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558 ป 2559* ป 2560* 
- รับชําระเงินสมทบ ลานบาท 173,665.0500 180,330.8900 209,900.0000 220,395.0000 
- จายประโยชนทดแทน ลานบาท 61,440.3100 64,671.4300 74,800.0000 78,540.0000 

*ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

(5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2557 
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6.4.2 กองทุนเงินทดแทน  รายละเอียดกองทุนมีดังนี้ 

(1) เริ่มเงินทุน  พ.ศ. 2515 

(2) วัตถุประสงค  เพ่ือเปนกองทุนในการจายเงินทดแทน แทนนายจางใหแกลูกจาง ซ่ึงประสบ
อันตราย เจ็บปวย หรือตายเนื่องจากการทํางานหรือปองกันรักษาผลประโยชนใหแกนายจางหรือเจ็บปวยเปน
โรค ซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงาน หรือโรคท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการทํางานใหแกนายจาง 

(3) ทุน (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557)    43,049.9400 ลานบาท 
 - จากแหลงอ่ืน    43,049.9400 ลานบาท 

(4) ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินงาน หนวย ป 2557 ป 2558 ป 2559* ป 2560* 
- การจัดเก็บเงินสมทบ ลานบาท 4,219.5300 4,107.3600 5,000.0000 5,250.0000 
- การจายเงินทดแทน ลานบาท 1,699.3200 1,668.7100 1,500.0000 1,425.0000 

หมายเหตุ : เปนขอมูลปปฏิทิน  
*ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียังไมไดรับการรับรองจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

 (5) การตรวจสอบบัญชี สํานักงานการตรวจเงินแผนดินไดตรวจสอบงบการเงินแลวถึงป พ.ศ. 2557 
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สวนที่ 3 
การติดตามผลการปฏิบัตงิานและ 

รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
การกําหนดรายละเอียดตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง เพ่ือใชในการติดตามผลการ

ปฏิบัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบดวย 
 1. การรายงานผลการดําเนินงานและการใชจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ภาพรวม 
กระทรวงแรงงาน เปนการรายงานตอผูบริหารกระทรวงแรงงานในการประชุมกระทรวงแรงงาน ทุกเดือน  
โดย สํานักตรวจและประเมินผล กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล (สตป.วป.) ติดตามผลการดําเนินงานจาก
ทุกกรมผานระบบติดตามและประเมินผลกระทรวงแรงงาน (http://me.mol.go.th/mol55) และขอมูล 
การเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ของทุกกรม จากนั้น สตป.วป. จึงสรุปผลเปนภาพรวมและ
วิเคราะหผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย โดยมีเกณฑการวัดผลการดําเนินงานคือ สามารถดําเนินการได
ตามแผนรอยละ 100 อยูในเกณฑสีเขียว และผลการใชจายเงินเม่ือเทียบกับเปาหมายการเบิกจายตามมติ
คณะรัฐมนตรี 
 2. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบจัดทําแผน/รายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (แบบ สงป. 301) ทุกไตรมาส โดยให กรม/สปส./สสปท. จัดสง
สําเนาให สตป.วป. หลังการรายงานใหสํานักงบประมาณ 
 3. การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการกระทรวง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 
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 รายละเอียดตัวช้ีวัดเปาหมายการใหบริการกระทรวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีดังนี้ 
 
เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 1. แรงงานไดรับการพัฒนาฝมือเพ่ือรองรับความตองการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 

ตัวช้ีวัด : รอยละของผูผานการทดสอบ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ไดรับอัตราคาจางตามมาตรฐาน ฝมือท่ี
กําหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) 
 

เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 60 
 

คําอธิบาย :   

• กลุมเปาหมายตัวชี้วัด คือ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตามมาตรฐานฝมือท่ี
กําหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) 

• ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง ผูท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2559 – 30 
กันยายน 2560 และไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน 

• การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ หมายถึง การทดสอบฝมือ ความรู ความสามารถและ
ทัศนคติในการทํางานของผูประกอบอาชีพในสาขาตางๆ 

• อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ หมายถึง อัตราคาจางท่ีคณะกรรมการคาจางกําหนดข้ึนในแตละสาขา
อาชีพตามมาตรฐานฝมือ ตามมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซ่ึงแกไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551  

 

สูตรการคํานวณ : 
จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตาม

มาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย (55 สาขาอาชีพ) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2560 ไดรับอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือท่ี

กฎหมายกําหนด 
     X 100 

จํานวนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติตาม
มาตรฐานฝมือท่ีกําหนดตามกฎหมาย (55 สาขา อาชีพ) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

หนวยงานรับผิดชอบ : กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
 

แหลงขอมูล  :  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
สํานักงานประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

รอยละของผูผานการทดสอบ 
ฝมือแรงงานแหงชาติไดรับอัตราคาจาง

ตามมาตรฐานฝมือท่ีกําหนด 
ตามกฎหมาย

= 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 2. แรงงานนอกระบบมีหลักประกันทางสังคม 
 

ตัวช้ีวัด :  สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบประกันสงัคมตอกําลังแรงงาน 
เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 4 
 

คําอธิบาย :   
 แรงงานนอกระบบท่ีอยูในระบบประกันสังคม หมายถึง บุคคลซ่ึงประกอบอาชีพอิสระ เชน รับจาง 
เกษตรกร คาขาย ฯลฯ ซ่ึงมิไดรับความคุมครองตามมาตรา 33 และมาตรา 39  และประสงคจะสมัครเขาเปน
ผูประกันตน มาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ท้ังนี้จํานวนแรงงานนอกระบบดังกลาว
เปนขอมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือนรายงาน  
 

สูตรการคํานวณ :   
 
 

จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนมาตรา 40     x 100 
จํานวนกําลังแรงงานท้ังหมดของประเทศ 

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม 
 

แหลงขอมูล  : สํานักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัดสวนแรงงานนอกระบบท่ี
อยูในระบบประกันสังคมตอ

กําลังแรงงาน 
= 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 3. กําลังแรงงานมีงานทําและมีความม่ันคงในอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด : 3.1 รอยละของแรงงานในระบบตอกําลังแรงงาน 
 

เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 45 
 

คําอธิบาย :   
แรงงานในระบบ คือ ลูกจางผูประกันตนผูมีสิทธิไดรับการคุมครองตามกฎหมายประกันสังคม หมายถึง 

ผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 ซ่ึงเปนลูกจางในสถานประกอบการ 
(รวมสาขา) ท่ีมีลูกจางตั้งแต 1 คนข้ึนไป มีอายุไมต่ํากวา 15 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ และ
ผูประกันตนมาตรา 39 ผูซ่ึงเคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน สมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ดวยตนเอง ภายใน 6 เดือน 
นับแตวันสิ้นสุดความเปนผูประกันตน ท้ังนี้ จํานวนแรงงานในระบบดังกลาวเปนขอมูลสุทธิ ณ วันสิ้นเดือนท่ี
รายงาน 

 
สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนแรงงานในระบบประกันสังคม     x 100 
จํานวนกําลังแรงงานท้ังหมดของประเทศ 

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานประกันสังคม  
 

แหลงขอมูล  : สํานักงานประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของแรงงานในระบบ
ตอกําลังแรงงาน 

 

= 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 3. กําลังแรงงานมีงานทําและมีความม่ันคงในอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด : 3.2 รอยละของแรงงานทุกกลุมเปาหมายท่ี ไดรับบริการมีงานทําไมนอยกวา 

เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 60 
 

คําอธิบาย :   
1. รอยละของแรงงานท่ีไดบรรจุงาน หมายถึง จํานวนผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางานและไดรับการ

บรรจุงานเปรียบเทียบกับจาํนวนผูสมัครงานมาใชบริการท้ังหมด 

2. ผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางาน หมายถึง ผูตองการหางานทํา และมาสมัครงานไวกับกรมการจัดหา

งาน (1 ต.ค. 59- 31 ส.ค. 60) 

3. ผูไดรับการบรรจุงานหมายถึงผูสมัครงาน 1 ต.ค. 59- 31 ส.ค. 60 ท่ีไดรับการบรรจุเขาทํางานในสถาน

ประกอบการโดยบริการของกรมการจัดหางาน 1 ต.ค. 59- 30 ก.ย. 60 โดยไดทํางานตั้งแต 1 เดือน

ข้ึนไป และไดเขาสูระบบประกันสังคม 

สูตรการคํานวณ :   
จํานวนผูสมัครงานมาใชบริการจัดหางานและไดรับการ

บรรจุงานท้ังหมดในปงบประมาณ พ.ศ.2560 
x 100 

จํานวนผูสมัครงานท่ีมาใชบริการจัดหางานท้ังหมด 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหลงขอมูล  :  กรมการจัดหางาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของแรงงานท่ีไดรับ
บริการมีงานทํา = 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 3. กําลังแรงงานมีงานทําและมีความม่ันคงในอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด : 3.3 รอยละของแรงงานตางดาวไดรับใบอนุญาตทํางาน 
 

เปาหมาย/หนวยนับ : รอยละ 100 
 

คําอธิบาย :   

• แรงงานตางดาว หมายถึง แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสัญชาติเมียนมาร ลาว กัมพูชา โดยไดรับ
การปรับสถานภาพใหเปนแรงงานเขาเมืองโดยถูกตองตามกฎหมาย เปดโอกาสใหแรงงานตางดาวมา
รายงานตัวเพ่ือจัดสงรายชื่อใหประเทศตนทางพิสูจนและรับรองสถานะ เพ่ือปรับเขาสูระบบท่ีถูกตอง
ตามกฎหมายตอไป โดยมติคณะรัฐมนตรีผอนผันใหอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวระหวางรอการ
สงกลับ อนุญาตใหทํางานได 2 งาน คือ งานกรรมกร และคนรับใชในบาน 

• แรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางาน หมายถึง แรงงานตางดาวท่ีพิสูจนสัญชาติไดรับอนุญาตทํางาน 

• การประเมินผลการดําเนินงานจะพิจารณาผลสําเร็จของการดําเนินการออกใบอนุญาตทํางานใหแก
แรงงานตางดาวท่ีผานการตรวจสัญชาติแลวจะไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และอนุญาต
ทํางานตอไปอีก 2 ป เทียบกับจํานวนตางดาวท่ีมายื่นขอใบอนุญาต ณ กันยายน 2560 เปนสัดสวน
รอยละของแรงงานตางดาวไดรับใบอนุญาต 

   
สูตรการคํานวณ :   

จํานวนคนตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ 
และไดรับใบอนุญาตทํางาน  

x 100 
จํานวนคนตางดาวท่ียื่นขอใบอนุญาตทํางาน  

 

 
หนวยงานรับผิดชอบ : กรมการจัดหางาน 
 

แหลงขอมูล  : กรมการจัดหางาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของแรงงานตางดาว
ไดรับใบอนุญาตทํางาน

=
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 3. กําลังแรงงานมีงานทําและมีความม่ันคงในอาชีพ 
 

ตัวช้ีวัด : 3.4 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลนในอุตสาหกรรมสําคัญไมเกิน  
 

เปาหมาย/หนวยนับ : 27,536 คน 
 

คําอธิบาย :   
 จํานวนแรงงานท่ีขาดแคลน หมายถึง ขอมูลความตองการและขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมสําคัญเพ่ือทดแทนตําแหนงงานท่ีวางอยูหรือจางเพ่ิมเพ่ือขยายธุรกิจ ณ วันท่ี
สํารวจ ประกอบดวย 

- การผลิตสิ่งทอ - ปโตรเคมี 

- การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑยาง - ตัวแทนธุรกิจทองเท่ียว 

- อัญมณีและเครื่องประดับ - ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

- อาหารและอาหารสัตว - ปโตเลียม 

- ยานยนตและชิ้นสวน - การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา (โลจิสติกส) 
 
สูตรการคํานวณ :   
 ขอมูลความตองการและขาดแคลนแรงงานป 2560 สํารวจโดย สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

หนวยงานรับผิดชอบ : สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 4. ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย
เพ่ิมข้ึนเฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 
 

ตัวช้ีวัด :  4.1 ระดับความสําเร็จของการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 
 

เปาหมาย/หนวยนับ :  
1 อัตราเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

              1.1 อุตสาหกรรม (ผลิต)  เปาหมาย รอยละ 2.57 
              1.2 บริการ เปาหมาย รอยละ 6.56 
              1.3 เกษตร เปาหมาย รอยละ 2.68 
         2 Pre-Worker Labor Productivity Levels  เปาหมาย รอยละ 2.91 
 

คําอธิบาย :   
1. อัตราเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน หมายถึงการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงเปนสัดสวนรอยละ

ตอป โดยอัตราเพ่ิมผลผลิตภาพแรงงานป 2560 คือ อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภาพแรงงานป 2560 เทียบ

กับผลิตภาพแรงงานป 2559 กําหนดประเมินผลใน 3 สวน คือ 1. อุตสาหกรรมการผลิต  2. บริการ  3. เกษตร 

2. ผลความสําเร็จ Pre-Worker Labor Productivity Levels ของประเทศไทย หนวยวัด : พันดอลลาร

สหรัฐอเมริกา ซ่ึงประกาศจาก Asian Productivity Organization Databook ท่ีออกในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2560 (2017) เทียบกับเกณฑการใหคะแนนท่ีกําหนด โดยท่ี Pre-Worker Labor Productivity Levels 

ตาม Asian Productivity Organization Databook   นั้นจะพิจารณาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  

GDP ท่ีราคาพ้ืนฐานคงท่ีตอหนวยแรงงาน โดยใชราคาของป 2011 (ซ่ึงมีอํานาจการซ้ือเทียบเทา PPP : 

Purchasing Power Parity) 

สูตรการคํานวณ :   

อัตราเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน   = 
ผลิตภาพแรงงาน ป งบประมาณ พ.ศ. 2560 -  
ผลิตภาพแรงงาน ป ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

x 
100 

 
 

ผลิตภาพแรงงาน ป 2559   
 

 
 

  
ผลิตภาพแรงงาน = ผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ณ ราคาคงท่ี   

  จํานวนผูมีงานทําท้ังหมด   
 
หนวยงานรับผิดชอบ  : กรมการจัดหางาน กรมพัฒนาฝมือแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  
 

แหลงขอมูล  :   

• อัตราการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของแตละภาคการผลิตใชขอมูลของกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

• รายงาน APO Productivity Databook ท่ีออกในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ค.ศ.2017) 
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เปาหมายการใหบริการกระทรวง : 4. ผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงานในอุตสาหกรรมเปาหมาย
เพ่ิมข้ึนเฉล่ียไมต่ํากวารอยละ 2.5 ตอป 
 

ตัวช้ีวัด :  4.2 อัตราการประสบอันตรายจากการทํางานลดลง 
 

เปาหมาย/หนวยนับ : อัตรา 2.91 ตอ 1,000 ราย 
 

คําอธิบาย :   

• การประสบอันตราจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจางไดรับอันตรายแกกายหรือผลกระทบ
ทางจิตใจ หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางานในการปองกัน รักษาประโยชนใหแก
นายจางหรือตามคําสั่งนายจาง 

• การเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง การท่ีลูกจางเจ็บปวยหรือถึงแกความตายดวยโรค
ซ่ึงเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการทํางาน 

• จํานวนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน หมายถึง จํานวนลูกจางท่ี
เจาหนาท่ีไดวินิจฉัยแลววาประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจนถึงข้ันหยุดงาน
หรือสูญเสียอวัยวะ หรือทุพพลภาพ หรือตาย 

 

สูตรการคํานวณ :   
 

จํานวนการประสบอันตรายและเจบ็ปวย
เน่ืองจากการทํางานนับทุกกรณ ี 

X 1000 
จํานวนลูกจางท่ีอยูในขายกองทุนเงิน

ทดแทน 

 
หนวยงานรับผิดชอบ  : กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
 

แหลงขอมูล  : กองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการประสบอันตรายและ
เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานตอ

ลูกจาง 1,000 ราย 

= 
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ภาคผนวก 1 

 

การปรับปรุงปฏิทินงบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม 2559 (นร 0702/ว116/59) 

 
ลําดับ เดิม ปรับปรุง ขั้นตอนและกิจกรรม 

1 27 ต.ค. 58 27 ต.ค. 58 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการกําหนดแนว
ทางการจัดทํางบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2 ต.ค. –ธ.ค. 58 ต.ค. –ธ.ค. 58 สํานักงบประมาณและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการรวมกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น พิจารณาทบทวน/ปรับปรุงเปาหมาย        
กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลสําเร็จใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
สํานักงบประมาณรวมกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น พิจารณาทบทวน/ปรับปรุง 
1. ฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะปานกลาง 
2. จัดทําประมาณการรายจายประจาํขั้นตํ่าจําเปนป 2560 ท่ี
สอดคลองกับฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาระยะ
ปานกลางท่ีมีการปรับปรุง 
3. โครงสรางแผนงานตามยุทธศาสตร 

3 ต.ค. 59 –ม.ค. 59 ต.ค. 59 – ม.ค. 59 สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 สงสํานักงบประมาณ 
 - รายงานการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
(PART) สงสํานักงบประมาณ 

4 1-18 ธ.ค. 58 1-18 ธ.ค. 58 การบูรณาการงบประมาณในมิติพ้ืนท่ี (area) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น บูรณาการ
การจัดทํางบประมาณรวมกบัจังหวัด/กลุมจังหวัด โดย
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และตําแหนง
การพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดท่ีสําคัญ รวมท้ังเปนไปตาม
รางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 
2558-2564) และนโยบายสําคัญของรัฐบาล เสนอรอง
นายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาให
ความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 

5 27 ต.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 
27 ม.ค. 59 

27 ต.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 
27 ม.ค. 59 

การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
- สํานักงบประมาณกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณ
ในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบ 
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ลําดับ เดิม ปรับปรุง ขั้นตอนและกิจกรรม 
 27 ต.ค. – 18 ธ.ค. 58 27 ต.ค. – 18 ธ.ค. 58 - คณะกรรมการพิจารณาการจัดทํางบประมาณในลักษณะ

บูรณาการเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
เสนอคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ 

21 ธ.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 21 ธ.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 - สํานักงบประมาณพิจารณาและสรุปภาพรวมขอเสนอการ
จัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เสนอนายกรัฐมนตรีเพ่ือ
ทราบ 

6 27 ต.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 
 

27-30 ต.ค. 58 
 
 
 

27 ต.ค. – 18 ธ.ค. 58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ธ.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 

27 ต.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 
 

27-30 ต.ค. 58 
 
 
 

27 ต.ค. – 18 ธ.ค. 58 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ธ.ค. 58 – 25 ม.ค. 59 

การจัดทําขอเสนองบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เบ้ืองตน 
- รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดมอบ
นโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น 
จังหวัด และกลุมจังหวัด จัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบ้ืองตน 
- สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น จังหวัด และ
กลุมจังหวัดจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 เบ้ืองตน ใหสอดคลองกับรางกรอบ
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558-2577) ทิศทาง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 
2560-2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-
2564) นโยบายของรัฐบาล เสนอรองนายกรัฐมนตรีท่ี
รับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดใหความเห็นชอบ และสง
สํานักงบประมาณ ประกอบดวย 
    (1) แผนงานยุทธศาสตร 
    (2) แผนงานพ้ืนฐาน 
    (3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- สํานักงบประมาณพิจารณาขอเสนองบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เบ้ืองตน เสนอ
นายกรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

7 27 ต.ค. 58 – 29 ม.ค. 59 27 ต.ค. 58 – 29 ม.ค. 59 สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิรวมกันพิจารณาและจัดทํา
ขอเสนอเปาหมายและยทุธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับราง
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2558 – 2577) 
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 
2558 – 2564) และนโยบายรัฐบาล 

8 27 ต.ค. 58 – 29 ม.ค. 59 27 ต.ค. 58 – 29 ม.ค. 59 กระทรวงการคลัง สํานักงบประมาณ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
ธนาคารแหงประเทศไทยรวมกันพิจารณาทบทวนประมาณ
การรายไดกําหนดวงเงินงบประมาณรายจาย และโครงสราง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

9 2 ก.พ. 59 2 ก.พ. 59 คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบนโยบายงบประมาณ 
วงเงิน และโครงสรางงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 และยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ลําดับ เดิม ปรับปรุง ขั้นตอนและกิจกรรม 
10 3-5 ก.พ. 59 3-5 ก.พ. 59 นายกรัฐมนตรีมอบนโยบายการจดัทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
11 3-5 ก.พ. 59  รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มอบ 

นโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น จัดทําเปาหมายและยุทธศาสตรกระทรวงท่ี
สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบ 

3-19 ก.พ. 59  สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น จัดทํา
รายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับเปาหมายและ
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยบูรณาการงบประมาณในมิติ
นโยบายสําคัญของรัฐบาลและมิติพ้ืนท่ีใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจงัหวัด และตําแหนงการพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัดท่ีสําคัญ (โดยนําขอเสนองบประมาณใน
ลําดับท่ี 5 และ 6 ไปใชประกอบการจัดทําคําขอ
งบประมาณ) และประมาณการรายไดประจําป เสนอรอง
นายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาให
ความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 

 9-26 ก.พ. 59 
 
 
 
 
 

9 ก.พ. – 4 มี.ค. 59  

รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด มอบ
นโยบายใหกระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หนวยงานอื่น จัดทํารายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแนวทางการ
ปฏิรูปการจัดทํางบประมาณ (มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 9 
กุมภาพันธ 2559) 
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น พิจารณา
ปรับปรุงฐานงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2559 และจัดทํารายละเอียดวงเงินและคําของบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหสอดคลองกับ
แนวทางการปฏิรูปการจัดทํางบประมาณ ออกเปน 5 กลุม 
ไดแก 1) ภารกิจพ้ืนฐาน (Function) 2) ภารกิจยุทธศาสตร 
นโยบายเรงดวน แนวทางปฏิรูปภาครัฐ งบประมาณ          
บูรณาการ (Agenda) 3) ภารกิจพ้ืนท่ี ทองถิ่น ภูมิภาค 
จังหวัด กลุมจังหวัด (Area) 4) งบกลาง รายการเงินสํารอง
จายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน หรืองบภัยพิบัติหรือเรงดวน 
และ 5) รายจายชดใชเงินกูและดอกเบ้ีย ท้ังน้ีการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให
สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นจัดทํา
งบประมาณใหเกิดความเช่ือมโยงและสอดรับกัน และเสนอ
รองนายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัด
พิจารณาใหความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 

12 23 ก.พ. – 8 เม.ย. 59 4 มี.ค. – 29 เม.ย. 59 สํานักงบประมาณพิจารณาและจัดทํารายละเอียด
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
เสนอคณะรัฐมนตรี 
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ลําดับ เดิม ปรับปรุง ขั้นตอนและกิจกรรม 
13 12 เม.ย. 59  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียด

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 พรอม
หลักเกณฑการปรับปรุงงบประมาณฯ 

14 23-22 เม.ย. 59  กระทรวง สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่น
ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปฯ ตาม
หลักเกณฑท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบ เสนอรอง
นายกรัฐมนตรีท่ีรับผิดชอบหรือรัฐมนตรีเจาสังกัดพิจารณาให
ความเห็นชอบ และสงสํานักงบประมาณ 

15 25-29 เม.ย. 59  สํานักงบประมาณพิจารณาและปรับปรุงรายละเอียด
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือ
นําเสนอคณะรัฐมนตรี 

16 3 พ.ค. 59  คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบการปรับปรุง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 (เดิม) 3 พ.ค. 59 
(ปรับ) 16 พ.ค. 59 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรายละเอียด
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

17 3-20 พ.ค. 59 (เดิม) 3-20 พ.ค. 59 
(ปรับ) 17 พ.ค. – 3 มิ.ย. 59 

สํานักงบประมาณจัดพิมพรางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และเอกสาร
ประกอบงบประมาณ 

18 24 พ.ค. 59 (เดิม) 24 พ.ค. 59 
(ปรับ) 7 มิ.ย. 59 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบรางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ
เอกสารประกอบงบประมาณ เพ่ือนําเสนอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติตอไป 

19 2 มิ.ย. 59 (เดิม) 2 มิ.ย. 59 
(ปรับ) 16 มิ.ย. 59 

สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พงศ. 2560 ใน
วาระท่ี 1 

20 1 ก.ย. 59 (เดิม) 1 ก.ย. 59 
(ปรับ) 8 ก.ย. 59 

สภานิติบัญญัติแหงชาติพิจารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พงศ. 2560 ใน
วาระท่ี 2-3 

21 9 ก.ย. 59 (เดิม) 9 ก.ย. 59 
(ปรับ) 16 ก.ย. 59 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนํารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ขึ้น
ทูลเกลาฯ ถวายเพ่ือประกาศบังคับใชเปนกฎหมายตอไป 
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ภาคผนวก 2 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

   ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดจัดทําข้ึน

สอดคลองกับรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ทิศทางและกรอบยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายความม่ันคงแหงชาติ             

(พ.ศ. 2558-2564) และแผนแมบทอ่ืนๆ โดยคํานึงถึงความตอเนื่องในการบริหารราชการแผนดินควบคูไปกับ

การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม ดวยการนอมนํายุทธศาสตรพระราชทาน  

“เขาใจ เขาถึง พัฒนา” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุยเดช   

มาเปนหลักในการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทย “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” รวมท้ังไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรและ

จุดเนนของนโยบายการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีสอดคลองกับการจัดทํา

งบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 25 เรื่อง อาทิ      

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง การจัดการปญหาท่ีดินทํากิน การสรางความเสมอภาคเพ่ือ

รองรับสังคมผูสูงอายุ การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ การสงเสริม

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การสงเสริม 

การวิจัยและพัฒนา การสรางรายไดจากการทองเท่ียวและบริการ การบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม           

การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการอํานวย          

ความสะดวกทางธุรกิจ เปนตน 

  ท้ังนี้ เพ่ือใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนสามารถนํายุทธศาสตรการจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไปใชเปนแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของ

ภารกิจหนวยงาน และใชเปนเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ให

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการวางรากฐานเพ่ือรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศในระยะยาว

ตอไป 

  ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดไว            

6 ยุทธศาสตร และ 1 รายการ คือ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

4. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโต 

   จากภายใน 

5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ 

   สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
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6. ยุทธศาสตรดานการปรับดุลและพัฒนาระบบบรหิารจัดการภาครัฐ 

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ 

สําหรับรายละเอียดสาระสําคัญของยุทธศาสตรจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีเก่ียวของกับกระทรวงแรงงาน มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงและการตางประเทศ 

1.1 การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.1.3 เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับบทบาทและความสําคัญของสถาบัน 

พระมหากษัตริยตอสังคมไทย รวมท้ังหลักการทรงงานและแนวพระราชดําริกับทุกภาคสวนและตางประเทศ 

 1.2 การสรางความปรองดองและสมานฉันท 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - คนในสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข มีความปรองดองและสมานฉันท โดยลดและ

ยุติปญหาขอขัดแยง สรางความม่ันคงเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

  ตัวชี้วัด 

- ความเชื่อม่ันของประชาชนตอการดําเนินการเสริมสรางความปรองดองและ

สมานฉันทไมนอยกวารอยละ 80 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.2.2 สงเสริมกิจกรรมสรางความรัก ความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท และลด

ความขัดแยงของคนในชาติ รวมท้ังปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกในหนาท่ีพลเมืองของรัฐ 

 1.3 การขับเคล่ือนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - เศรษฐกิจขยายตัวอยางตอเนื่อง ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

  ตัวชี้วัด 

- รายไดเฉลี่ยของครัวเรือน/ประชาชน ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ิมข้ึน       

ไมนอยกวารอยละ 10 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตามศักยภาพของพ้ืนท่ี การพัฒนา

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ตลอดจนการพัฒนาท่ีมุงสรางความม่ันคงในอาชีพ การสรางรายได และการ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 

 

หน้า  132  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2560  กระทรวงแรงงาน 



แผนปฏิบัติการประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงแรงงาน 133

 1.4 การจัดการปญหาแรงงานตางดาวและการคามนุษย 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - แรงงานตางดาวทํางานโดยถูกตองตามกฎหมายเพ่ือใหไดรับการคุมครอง 

  - ประชาชนกลุมเปาหมายปลอดภัยจากการคามนุษย 

  ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานตางดาวทํางานถูกตองตามกฎหมาย 1.38 ลานคน 

- กลุมเปาหมาย (สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาว) ไดรับการปกปองและ

คุมครองจากขบวนการคามนุษย 1.45 ลานคน 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.4.1 พัฒนาการบริหารจัดการแรงงานตางดาว โดยจัดระบบการจางแรงงานตาง

ดาว และใหความคุมครองสิทธิประโยชนตามกฎหมาย ตลอดจนสกัดก้ัน ผลักดันและปองกันคนตางดาว

หลบหนีเขาเมือง โดยเสริมสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบาน 

1.4.2 พัฒนาและเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลระดับประเทศในดานแรงงานตางดาวและ

การคามนุษย รวมท้ังพัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงานตางดาวและปญหาการคามนุษย ตลอดจนสงเสริม

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการปองกันและแกไขปญหา 

1.4.3 สรางภูมิคุมกันและปองกันการตกเปนเหยื่อของขบวนการคามนุษย รวมท้ัง

สรางความตระหนักรูเรื่องสิทธิมนุษยชนกับการตอตานการคามนุษยทุกรูปแบบ 

 1.5 การปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - เด็ก เยาวชน ผูใชแรงงาน และประชาชน ไดรับการสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด 

  ตัวชี้วัด 

- การแพรระบาดของยาเสพติดในหมูบาน/ชุมชน ลดลง 6,190 แหง 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

1.5.1 สงเสริมใหทุกภาคสวนรวมกันตอตานยาเสพติด สนับสนุนการสรางภูมิคุมกัน

ในเด็ก เยาวชน ผูใชแรงงานและประชาชนกลุมเสี่ยง โดยใหชุมชนมีสวนรวม รวมท้ังสงเสริมสถาบันครอบครัว 

สถานศึกษา สานประกอบการใหมีบทบาทสําคัญในการใหความรู ความเขาใจ และปลูกฝงคานิยมท่ีถูกตอง 

  2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.3 การพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ  

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษมีการจัดระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอมและความม่ันคงท่ีไดมาตรฐาน 
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  ตัวชี้วัด 

- โครงสรางพ้ืนฐานดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและความม่ันคงมีมาตรฐานดีข้ึน 

จํานวน 10 พ้ืนท่ี  

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2.3.2 เรงรัดการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี

เขตเศรษฐกิจพิเศษ และการพัฒนาพ้ืนท่ีชายแดนใหมีศักยภาพทางเศรษฐกิจ และการเปนประตูเชื่อมโยงการคา

ท่ีมีความสมดุลท้ังในมิติการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

2.3.3 สนับสนุนการจัดระบบแรงงานตางดาวใหมีการเดินทางเขามาทํางานแบบไป-

กลับ และพัฒนาฝมือแรงงาน รวมท้ังการจัดการดานความม่ันคง  

 2.4 การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - การจัดการโลจิสติกสในโซอุปทาน (Supply Chain Enhancement) มีประสิทธิภาพ

เพ่ิมข้ึน 

  ตัวชี้วัด 

- ตนทุนโลจิสติกสตอยอดขายของภาคอุตสาหกรรมลดลง 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2.4.5 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพดานการบริหารจัดการโลจิสติกสของผูใหบริการ      

โลจิสติกสและผูประกอบการคาระหวางประเทศ ตลอดจนการปรับปรุงระบบการพัฒนาและจัดการกําลังคน

ดานโลจิสติกส 

 2.6 การสงเสริมการวิจัยและพัฒนา 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - ประเทศมีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางและสะสมองคความรูท่ีมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

  ตัวชี้วัด 

- องคความรูท่ีไดจากการวิจัยสอดคลองกับความตองการของหนวยงานตางๆ ไมนอย

กวารอยละ 80 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

2.6.3 สนับสนุนการใชประโยชนจากการวิจัย นําองคความรูท่ีไดจากการวิจัยท่ี

สอดคลองกับความตองการของหนวยงานตางๆ ไปใชเพ่ืออางอิง และ/หรือ ตอยอด 
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 2.14 การพัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

   เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - แรงงานทุกระดับและทุกภาคการผลิตมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับความ

ตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีจากการเปนประชาคมอาเซียน 

  - แรงงานไทยท้ังในระบบและนอกระบบมีหลักประกันท่ีม่ันคงจากการทํางานและ

ไดรับการคุมครองตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 

  ตัวชี้วัด 

- ผลิตภาพแรงงานโดยรวม และรายสาขา (เกษตรกรรม อุตสาหกรรม และบริการ) เพ่ิมข้ึน 

- สัดสวนแรงงานไทยท้ังในระบบและนอกระบบไดรับความคุมครองตามกฎหมายเพ่ิมข้ึน 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

  2.14.1 ยกระดับและศักยภาพแรงงาน โดยการมีสวนรวมของสถาบันการศึกษา  

สถานประกอบการและหนวยงานอ่ืนๆ โดยเฉพาะการพัฒนาความรู ศักยภาพ ทักษะแรงงาน ใหมีมาตรฐาน

ตามกรอบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ และสอดคลองกับความตองการแรงงานท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ 

  2.14.3 สงเสริมใหสถานประกอบการและผูวาจางปฏิบัติตอลูกจางตามกฎหมายและ

ขอกําหนดมาตรฐานแรงงาน 

  2.14.4 สงเสริมใหแรงงานไทยท้ังในระบบและนอกระบบสามารถเขาถึงระบบ

ประกันสังคมอยางท่ัวถึงและเปนธรรม โดยพัฒนาระบบประกันสังคมใหมีการบริการท่ีคลองตัว โปรงใสดวยการ

มีสวนรวมของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

  2.14.5 เพ่ิมประสิทธิภาพของกลไกและกระบวนการจัดหางาน เพ่ือสนับสนุนการมี

งานทํา ลดผลกระทบจากการเลิกจางและการเปลี่ยนยายของแรงงาน 

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

 3.1 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - คนไทยทุกชวงวัยมีศักยภาพ ความม่ันคงในชีวิต พ่ึงพาตนเองได และมีครอบครัวท่ี

เขมแข็งอบอุน 

  ตัวชี้วัด 

- จํานวนแรงงานท่ีผานการอบรมตามเกณฑระบบประกันคุณภาพไมต่ํากวา รอยละ 70 

- สัดสวนประชากรกลุมเปาหมายอยูในระบบประกันทางสังคม และระบบสวัสดิการสังคม 

รอยละ 80 
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นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

3.1.4 สงเสริมแรงงานนอกระบบเขาสูระบบประกันสังคมและการออมมากข้ึน เรงรัด 

สงเสริมใหมีระบบการออมของประชาชนท่ีหลากหลายเพ่ือสรางความม่ันคงในชีวิต ใหกับแรงงาน รวมท้ัง

สงเสริมความอบอุนในครอบครัวของแรงงาน 

3.1.5 สงเสริมผูสูงอายุใหมีการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถในการดํารงชีวิต 

สรางความม่ันคงในชีวิตและสงเสริมการสรางคุณคาและความอบอุนในครอบครัว 

4. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลํ้า และสราง           

การเจริญเติบโตจากภายใน 

 4.3 การพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - มีระบบประกันสุขภาพ ครองคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพ               

ลดความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการบริหารจัดการในแตละระบบอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ตัวชี้วัด 

- ประชากรเขาถึงบริการสุขภาพไมต่ํากวารอยละ 64.5  

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

4.3.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความเหลื่อมล้ําของ

คุณภาพบริการในระบบประกันสุขภาพ 

 4.4 การสรางความเสมอภาคเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุ 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจ 

  ตัวชี้วัด 

- จํานวนประชาชนท่ีอยูในกลุมแรงงานนอกระบบมีหลักประกันรายไดเพ่ือวัยสูงอายุ

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 1 ลานคน 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

4.4.1 สนับสนุนการประกอบอาชีพและการจางงานท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผูสูงอายุ 

รวมท้ังสงเสริมการออมเพ่ือสรางความม่ันคงในชีวิต 
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6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครฐั 

6.1 การปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - ปญหาการทุจริตในสังคมไทยลดลง สงผลใหประเทศไทยมีภาพลักษณคอรรัปชั่นดีข้ึน 

 

  ตัวชี้วัด 

- ดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่นเขาสูระบบท่ีดีข้ึน โดยคาดัชนีชี้วัดภาพลักษณ

คอรรัปชั่น (CPI) เพ่ิมข้ึนจาก รอยละ 40 ในป 2558 เปนรอยละ 50 ในป 2560 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

6.1.2 สนับสนุนการปลูกจิตสํานึก สรางคานิยม ใหทุกภาคสวนตระหนักรูในเรื่องการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ความซ่ือสัตย มีคุณธรรมและจริยธรรม 

6.3 การอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร 

  - การใหบริการงานภาครัฐมีการบูรณาการอยางเปนระบบ เพ่ืออํานวยความสะดวก

แกผูรับบริการท้ังภาคธุรกิจและภาคประชาชน (Ease of Doing Business) 

  ตัวชี้วัด 

- ความพึงพอใจของประชาชนภาคธุรกิจตอการใหบริการภาครัฐ ไมนอยกวารอยละ 80 

นโยบายการจัดสรรงบประมาณ 

6.3.2 สนับสนุนใหมีการจัดชุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส เพ่ือยกระดับการใหบริการของภาครัฐ  
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ภาคผนวก 3 

สรุปประเด็นในการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติเพ่ือพิจารณารางพระราชบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 วาระท่ี 1 ท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

 
วันพฤหัสบดีท่ี 23 มิถุนายน 2559 

ผูอภิปราย ขอสังเกตในการอภิปราย 
 

1. พลเอก ประยทุธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
2. นายมหรรณพ  เดชพิทักษ 

กรรมาธิการวิสามัญ 

       
       นายกรัฐมนตรีไดเสนอรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติโดยมี
สาระสําคัญใหกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงแรงงานรวมกัน
พิจารณาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือขับเคลื่อนประเทศใหมุงสู 
Thailand 4.0 พัฒนาทักษะดานภาษาและฝมือแรงงานใหเพ่ือใหได
คาแรงตามมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 
       ประเด็นแรงงานตางดาว หากประเทศเพ่ือนบานมีนโยบายเรียก
แรงงานกลับประเทศ ประเทศไทยจะมีแนวทางในการรับมือตอการขาด
แคลนแรงงานท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอยางไร และมีขอเสนอแนะให
พัฒนาแรงงานใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและเครื่องจักร
ทดแทนการใชแรงงานใหมากข้ึน 
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ภาคผนวก 4 

สรุปประเด็นท่ีเกี่ยวของกับกระทรวงแรงงานในการประชุมคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 สภานิติบัญญัติแหงชาติ 

วันพฤหัสบดีท่ี 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2559  

กระทรวงแรงงาน และสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

1 พลเรือเอก วัลลภ เกิดผล กรรมาธิการวิสามัญ 
 หลังจากประเทศไทยเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) การเคลื่อนยายแรงงานเปน

อยางไร มีแนวโนมอยางไรในอนาคต และจะกระทบกับสภาพแรงงานของประเทศไทย
อยางไร 

2 พลตํารวจโทบุญเรือง ผลพานิชย กรรมาธิการวิสามัญ 
 กระทรวงแรงงานตองมีการสํารวจความตองการแรงงานในประเทศท่ีแทจริงในสาขาตางๆ 

วามีอยูในระดับใด มี Data Center ของขอมูล เพ่ือสงตอขอมูลไปยังกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือวางแผนในการผลิตกําลังแรงงานใหตรงตามความตองการแรงงานในประเทศตอไป 

 กระทรวงแรงงานไดมีการประสานกับกรมราชทัณฑและผูประกอบกิจการในเรื่องความ
ตองการจางแรงงานจากกรมราชทัณฑทดแทนการจางงานแรงงานตางดาวหรือไม เพราะ
สวนหนึ่งผูท่ีพนโทษออกมาแลวกระทําความผิดซํ้าจนตองกลับไปรับโทษอีกเกิดจากการท่ี
พนโทษแลวไมมีงานทํา หากสามารถแกไขปญหาตรงนี้ไดจะเปนการเติมเต็มเปาหมายของ
กระทรวงแรงงานในเรื่องของการทําใหทุกคนในประเทศมีงานทําไดอยางชัดเจน 

3 พลเอก สิงหศึก สิงหไพร กรรมาธิการวิสามัญ 
 ป 58 – 59 มีแผนงานลักษณะคลายกัน สวนในป 60 ก็มีการต้ังแผนงานไวคลายกัน 

เพียงแตป 60 แผนงานพ้ืนฐานไดมีการตั้งไวสวนหนึ่ง ท่ีเหลือเปนแผนบูรณาการซ่ึงมีการ
ตั้งงบไวต่ํามาก ไมสมกับเปนการบูรณาการท่ีตองมีการเก่ียวของกับหลายหนวยงาน           
ราวกับวาเปนการบูรณาการเพียงชื่อเทานั้น จริงเท็จเพียงใด 

 แผนงานการพัฒนาประสิทธิภาพของแรงงาน ไมวาจะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตหรือ
จังหวัดอ่ืนๆ ในประเทศมีเปอรเซ็นตการเบิกจายคลายกัน เหตุใดการฝกอบรมฝมือแรงงาน
ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆท่ีไมมีเหตุการณความไมสงบจึงมีผลการเบิกจาย
คลายกัน 

 แผนงานปงบประมาณ 59 ขณะนี้เกือบจะสิ้นเดือนกรกฎาคม แลว ไตรมาสท่ี 4 เหลือ
เพียงเดือนสิงหาคม - กันยายน 59 แตการเบิกจายงบประมาณของกระทรวงแรงงาน 
ในตอนนี้จากงบท้ังหมด 1,300 ลานบาท ในแผนงานตางๆ (เลมชมพู) เบิกไดเพียง 909 
ลานบาท หมายความวาอีก 400 กวาลานบาทยังไมไดเบิก ซ่ึงเหลือเวลาอีกเพียงแค                
2 เดือนเทานั้น อยากทราบวาเพราะเหตุใดแผนงานของกระทรวงแรงงานจึงไมสามารถ
เบิกไดหมด ในเวลาท่ีเหลือ และอีกประการหนึ่ง ในเรื่องการสงเสริมฝมือแรงงานในภาคใต
มีผลงานดีมาก แตตัวชี้วัดท่ีกําหนดในป 60ภาคใตมีการกําหนด 90 ลานบาทเหมือนกันกับ
ป 59 และป 59 ก็ยังเบิกไดเพียงแค 64 ลานบาท เหลืออีก 2 เดือน ทําไมยังเบิกไมหมด
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ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
และตัวชี้วัดอยูท่ี 40 กวาเปอรเซ็นตเทานั้นเอง ทําไมจงึตั้งเอาไวต่ํา ซ่ึงสวนทางกับผลงานท่ี
บอกวาดี ตัวชี้วัด สงเสริมแรงงานมีทักษะฝมือรองรับอุตสาหกรรมและเพ่ือการแขงขันใน
ภาพรวมสวนอ่ืนของประเทศกําหนดตัวชี้วัดไว 75 % แลวตัวไหนท่ีฝกงานไดดีกวากัน           
ขอคําชี้แจงท่ีชัดเจนในสวนนี ้

 นายวิทยา ฉายสุวรรณ กรรมาธิการวิสามัญ 
 (จากเลมขาวคาดแดง) แผนงานพ้ืนฐานดานความม่ันคงตางประเทศ โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชบริการดานแรงงานจังหวัดชายแดนภาคใต งบประมาณ 90 ลาน          
ในการจางบัณฑิตแรงงานใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต อยากทราบวา
เปนการใหบริการในลักษณะใด ดานใดบาง เนื่องจากในปจจุบันไมไดมีการเพ่ิม          
นิคมอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเลย 

 ยุทธศาสตรแผน ขอเสนอ การบริหารจัดการแรงงาน งบประมาณ 300 ลานบาท  
งบคาตอบแทนคาใชสอย คาจางเหมาบริการ 4 ลานบาท คืออะไร ขอคําอธิบาย 

 การจัดซ้ือครุภัณฑรถตูมีจํานวนมากเปนการซ้ือเพ่ือทดแทนหรือเปนการซ้ือใหม อยางไร 

 แรงงานคนพิการหายากจริงหรือไม มีการแกไขปญหาอยางไร เพราะเอกชนท่ีตองจายเงิน

สมทบมีความเดือดรอน และรองเรียนเขามาวาบางบริษัทท่ีไมจายเงินสมทบถูกกระทรวง

แรงงานฟองจนลมละลาย แสดงวาทางกระทรวงแรงงานไมสามารถปอนแรงงานคนพิการ

ใหบริษัทไดตามความตองการ ชวยหาวิธีการวาควรทําอยางไร 

 ขอรายละเอียดโครงการแกไขปญหาดานอาชีพ 96 ลานบาท คาใชจายโครงการจางงาน

เรงดวนและพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ  

5 พลโท จเรศักณิ์ อานุภาพ กรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอทราบภาพรวมปรมิาณแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศวามีจํานวนประมาณ

เทาไหร และจากกรณีท่ีผูนําพมาไดเดินทางเขามาเยือนประเทศไทยและสื่อตางๆ ได
วิเคราะหวาหากพมานําแรงงานกลับประเทศอาจทําใหประเทศขาดแคลนแรงงาน ขอ
ทราบมุมมองการสรางแรงงานทดแทนในดานยุทธศาสตรการสรางความสามารถในการ
แขงขันของประเทศวามีแนวทางการจัดการอยางไร 

 การวิจัยในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 5 ป ใน  
5 จังหวัด (เชียงราย กาญจนบุรี หนองคาย นครพนม นราธิวาส) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษอ่ืนๆ ในแตละพ้ืนท่ีมีปญหาในเรื่องของแรงงาน จะทําอยางไรใหโรงงานหรือบริษัทท่ี
จะไปตั้งในเขตพัฒนาฯ มีแรงงานตอบสนองความตองการ และมีวิธีใดท่ีจะสามารถใช
แรงงานไทยในพ้ืนท่ีใหมากท่ีสุด 

6 
 

ศาสตราจารยสนิท อักษรแกว รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนท่ีแปด 
 จํานวนแรงงานท่ีไดรับการฝกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ตั้งไวปละ 3.5-3.6 

ลานบาท อยากทราบวาในจํานวนนี้มีแรงงานประเภทใดบาง แตละประเภทมีจํานวนก่ีคน 
และแรงงานท่ีไดรับการฝกมีการพัฒนาฝมือใหดีข้ึนหรือนําไปใชประโยชนอยางไรบาง 
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ลําดับท่ี คําถาม/ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
 กระทรวงแรงงานมีแผนใดหรือความตองการแรงงานดานใดบางรองรับการจัดตั้ง เมือง

ยางพารา (Rubber city) และเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เพ่ือ
สถาบันการศึกษาจะไดมีการสรางทรัพยากรบุคคลใหทันกับความตองการหรือการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว 

7 นางเสาวณี สุวรรณชีพ โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอทราบรายละเอียดการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงแรงงาน มี

ฐานขอมูลอะไรบางท่ีจะนํามาใชในการวางแผนดานแรงงานและสามารถนํามาใชประโยชน
หรือสนับสนุนการพัฒนาในดานตางๆ ของกระทรวงแรงงาน 

8 นายนิพนธ นราพิทักษกุล กรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอทราบวาแรงงานไทยท่ีไปทํางานประเทศมาเลเซียนอกเหนือจากท่ีบริษัทจัดสงมีหรือไม 

และแรงงานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตและ 4 อําเภอของจังหวัดสงขลาท่ีไปทํางานใน
ประเทศมาเลเซียมีจํานวนเทาใด  

 แรงงานเมียนมา ปจจุบันท่ีครบกําหนดลงทะเบียนใหมทราบมาวาหายไปไมมาลงทะเบียน
จํานวน 5 แสนคนดวยเหตุผลใด 

 กระทรวงแรงงานมีการทํา MOU กับประเทศเวียดนามในเรื่องการใหแรงงานเวียดนามเขา
มาทํางานในดานการประมง อยากทราบรายละเอียดวาเปนอยางไร 

9 ผูชวยศาสตราจารยเฉลิมชัย บุญยะลีพรรณ โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ปจจุบันมีการนํากฎหมายเขามากํากับดูแลและสนับสนุนการจางแรงงานคนพิการ ซ่ึงมีท้ัง

ขอดีขอเสีย ปญหา/อุปสรรค ขอทราบแนวคิดในการแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงานคน
พิการ ความเปนไปไดท่ีจะแกไขกฎหมายกําหนดสัดสวนการจางงานแรงงานทดแทนอ่ืนๆ
นอกเหนือจากแรงงานคนพิการในสถานประกอบกิจการ กลุมผูดอยโอกาสในการหางาน 
เชน ผูมีปญหาทางการเรียนรู ( Learning Disabilities : LD) ผูท่ีเปนโรคไฮเปอร สมาธิสั้น 
เปนตน 

10 พลเอก ชาตอุดม ติตถะสิริ โฆษกคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
 ขอทราบรายละเอียดความม่ันคงของกองทุนประกันสังคม โดยเฉพาะความเสี่ยงท่ีจะ

เปนไปไมไดของกองทุนประกันสังคม เนื่องจากมีผลกระทบกับประชาชนกลุมใหญใน
ประเทศและขอทราบแนวทางการบริหารจัดการเงินในกองทุนประกันสังคม และมาตรการ
การควบคุมเงินกองทุนประกันสังคมอยางไรใหเกิดประสิทธิภาพ 

11 พลอากาศเอก ชนะ อยูสถาพร รองประธานคณะกรรมาธิการวิสามัญ คนท่ีสาม  
 แรงงานฝกฝมือเก่ียวกับอัญมณีมีการฝกฝมือแรงงานท่ีไหน และกระทรวงแรงงานไดให

ความชวยเหลือในสวนใดบาง 
12 นายสมพล พันธุมณี กรรมาธิการวิสามัญ 

 ขอทราบวากระทรวงแรงงานมีสวนเก่ียวของหรือสนับสนุนในโครงการพระราชดําริใน
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ ซ่ึงมีโครงการเก่ียวกับฟารมตัวอยางท่ีมีการฝกอาชีพ
และมีอยูท่ัวประเทศหรือไมอยางไร 
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ภาคผนวก 5 
 

ขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ พิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 
1. ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

1) หนวยงานตางๆ ตองเรงรัดการดําเนินงานและเบิกจายงบประมาณป 2559 ใหเปนไปตาม
เปาหมายท่ีรัฐบาลกําหนด รวมท้ังรัฐวิสาหกิจตางๆ จะตองเรงรัดการเบิกจายงบลงทุนโดยเร็ว ท้ังโครงการท่ี
รัฐวิสาหกิจดําเนินการเองหรือภาคเอกชนรวมลงทุน ซ่ึงจะชวยกระตุนเศรษฐกิจของประเทศไดอีกทางหนึ่ง 
สําหรับหนวยงานตางๆ ท่ีมีการกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมปกรณีไมมีหนี้ผูกพันตอเนื่องเปนระยะเวลานาน 
กรมบัญชีกลางควรเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการใหมีการกันเงินเหลื่อมปไดในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม และหากยังไมกอหนี้ผูกพันใหยกเลิกโครงการและนําเงินสงคืนคลัง 

2) คาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศของทุกหนวยงาน ตองคํานึงถึงการบูรณาการใน
การเชื่อมโยงฐานขอมูลรวมกันระหวางรวมกันระหวางหนวยงาน สามารถแสดงผลสําเร็จท่ีชัดเจนตามชวงเวลา
ท่ีกําหนด ซ่ึงจะสงผลตอการลดปริมาณงานและจํานวนบุคลากรท่ีเก่ียวของ รวมท้ังใหมีการเผยแพรขอมูลการ
ใชจายงบประมาณตอสาธารณะเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ ความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ 

3) คาใชจายการจัดฝกอบรม สัมมนา ตองกําหนดแผนการดําเนินงานใหชัดเจนท้ังจํานวนคน 
หลักสูตร และระยะเวลา รวมท้ัง การกําหนดตัวชี้วัดของหลักสูตรตองตอบสนองตอภารกิจหลักของหนวยงาน
เพ่ือไมใหเกิดความซํ้าซอน โดยคํานึงถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ความคุมคาของการใชจายงบประมาณ และ
มีอัตราคาใชจายตอหนวยสอดคลองกันในหลักสูตรท่ีคลายคลึงกัน สําหรับกลุมเปาหมายท่ีเปนภาคเอกชนควร
ใหมีการสมทบคาใชจายตามความเหมาะสม สถานท่ีอบรมใหพิจารณาใชสถานท่ีราชการเปนลําดับแรก รวมท้ัง 
มีการติดตามประเมินผลโครงการท่ีดําเนินการตอเนื่องทุกป สําหรับการอบรมเพ่ือใหความรู พ้ืนฐานแก
ประชาชน ควรปรับวิธีการและรูปแบบการฝกอบรมใหเปนแบบการเรียนรูดวยตนเอง โดยทําเปนชุดความรูไว
ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ท้ังนี้ การสัมมนาและฝกอบรมของหนวยงานตางๆ ท่ีมีการจางท่ีปรึกษาเปน
ผูดําเนินการควรจัดจางเฉพาะปแรกเทานั้นเพ่ือใหท่ีปรึกษากําหนดรูปแบบใหเปนหลักสูตรมาตรฐานสําหรับใช
ฝกอบรมในปตอๆไป โดยพัฒนาใหมีการสรางคนในองคกรใหมีทักษะการเปนวิทยากรมืออาชีพ (Train the 
Trainer) รวมท้ังพัฒนาการฝกอบรมใหสามารถถายทอดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ซ่ึงสามารถใชไดในวงกวาง เปน
การประหยัดงบประมาณ 

4) คาใชจายการประชาสัมพันธตองดําเนินการเฉพาะภารกิจหลักของหนวยงาน โดยใชสื่อท่ี
ผานหนวยงานดานการประชาสัมพันธของรัฐเปนลําดับแรก ใชวิธีการท่ีประหยัด ใหประชาชนเขาถึงโดยงาย 
เชน สื่อออนไลนตางๆ และเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือลดคาใชจายดานการประชาสัมพันธ สําหรับการจัดทํา
แผนพับเพ่ือแจกจายควรพิจารณากลุมเปาหมายท่ีจะไดรับประโยชนเปนสําคัญ นอกจากนี้ ในการจัด
นิทรรศการประชาสัมพันธ การเสริมสรางความรูตามแผนงาน โครงการตางๆ ควรพิจารณาตามความจําเปน
และเหมาะสม โดยใหหนวยงานดําเนินการเองแทนการจางเอกชน 

5) การจางท่ีปรึกษา ใหพิจารณาใชบุคลากรภายในหนวยงานท่ีมีความรูความสามารถ
ดําเนินการเองเปนลําดับแรก หากจําเปนตองจางท่ีปรึกษาใหจางเฉพาะลักษณะงานท่ีมีความจําเปนซับซอน
และเปนงานเทคนิคเฉพาะดาน โดยเปนนักวิชาการและผูเชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ ไมนอยกวา 10 ป และให
พิจารณาจากสถาบันการศึกษาระดับสูงเปนอันดับแรก 
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6) การจัดหาครุภัณฑของหนวยงานตางๆ ควรกําหนดชื่อรายการครุภัณฑและระบุรายการ
ประกอบของอุปกรณใหชัดเจนและราคาตอหนวยใหเปนไปตามบัญชีราคามาตรฐาน สําหรับครุภัณฑท่ีมีราคา
สูง มีภาระคาบํารุงรักษา และคาเสื่อมราคาสูง ควรใชวิธีการเชาแทนการจัดซ้ือ ยกเวน หนวยงานท่ีไมสามารถ
จัดหาแหลงเชาครุภัณฑรายการนั้นๆ ได นอกจากนี้ ครุภัณฑท่ีมีความถ่ีในการใชงานไมมากอาจพิจารณาขอ
สนับสนุนการใชบริการจากหนวยงานภายนอก สําหรับครุภัณฑท่ีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตของ
ผูปฏิบัติงาน ควรใหความสําคัญในการจัดหาเพ่ือทดแทนตามอายุการใชงานของครุภัณฑนั้นๆ และมีการจัดทํา
แผนการจัดหาทดแทนใหชัดเจน สําหรับการกอสรางอาคารท่ีมีการติดตั้งครุภัณฑประกอบอาคาร ควรพิจารณา
ใหอยูในสัญญาเดียวกัน หากจําเปนตองจัดหาแยกจากการกอสรางอาคาร ควรพิจารณาระยะเวลาการจัดหาให
สอดคลองกับการกอสรางอาคารท่ีแลวเสร็จ 

7) รายการครุภัณฑท่ีมีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็วและปจจุบันราคาตลาดมี
แนวโนมท่ีลดลง เชน คอมพิวเตอร เครื่องปรับอากาศ โทรทัศน LED เปนตน และมีการกําหนดเปนรายการใน
บัญชีราคามาตรฐานของสํานักงบประมาณ ตองพิจารณาปรับปรุงราคาใหสอดคลองกับราคาตลาดในปจจุบัน 
 

2. กระทรวงแรงงาน 
1) ตองเรงรัดจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศดานแรงงานใหครบถวนสมบูรณ ท้ังในดานตําแหนง

งานในสถานประกอบการ และกําลังแรงงานในแตละสาขาอาชีพ เพ่ือใชในการบริหารจัดการและวางแผนดาน
แรงงานของประเทศ รวมท้ังจัดทําฐานขอมูลแรงงานคนพิการ ใหสอดคลองตามตําแหนงงานของสถาน
ประกอบการในพ้ืนท่ี เพ่ือเรงรัดการผลิตและพัฒนาแรงงานคนพิการเขาสูภาคธุรกิจ เนื่องจากปจจุบันภาค
ธุรกิจมีปญหาขาดแรงงานคนพิการ ทําใหตองเสียคาชดเชยแทนการจางแรงงานคนพิการ 

2) กรมการจัดหางาน ควรประสานความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการอยางใกลชิด เพ่ือ
ผลิตกําลังแรงงานใหมีทักษะท่ีเหมาะสมกับตําแหนงงาน หากมีคุณสมบัติไมตรงตามตําแหนงงาน ควรมี
กระบวนการสงตอใหสถาบันการศึกษาจัดฝกอบรมใหม (Retraining) และเชิญผูประกอบการเขารวมโครงการ 
โดยสรางมาตรการจูงใจ เชน ลดภาษีใหผูประกอบการท่ีเขารวมโครงการ ท้ังนี้ เพ่ือใหมีแรงงานตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงาน 

3) กรมพัฒนาฝมือแรงงาน ตองเรงรัดพัฒนากําลังแรงงาน เพ่ือเตรียมการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการผลิตตางๆ ท่ีคาดวาจะมีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาใชทดแทนแรงงานมนุษย 
โดยประสานงานกับสถาบันการศึกษาเพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหผูท่ีสําเร็จการศึกษามีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษและทักษะ
ฝมือเพ่ือเปนการเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันในระบบเศรษฐกิจการคาแบบเสรี 

4) สํานักงานประกันสังคม ตองเรงรัดการศึกษาวิจัยสถานภาพของกองทุนประกันสังคมและ
ศึกษาวิเคราะหแนวทางการสรางความม่ันคงในอนาคตของกองทุนประกันสังคมเพ่ือกําหนดแนวทางแกไข
ปญหา และเสนอฝายบริหารหรือฝายการเมืองใชประกอบการตัดสินใจกําหนดนโยบายและมาตรการตางๆ  
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