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บทสรุปผูบริหาร 
 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 - 2561) ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือเปน     
กรอบแนวทางการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและ 
สวนภูมิภาค เพ่ือการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังใชเปนแนวทางในการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงาน 
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล และมุงสูเปาหมายหรือวิสัยทัศนของกระทรวงแรงงานท่ีวา “แรงงานมี
ศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ มีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี”   
โดยมีความเชื่อมโยงสอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 - 2558  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป    
พ.ศ. 2555 - 2558 กระทรวงแรงงาน  

การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานฉบับนี้  ไดดําเนินการจัดทําโดยมุงเนน 
กระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรจากหนวยงานภายในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานทุกระดับ  
ภายใตการกํากับดูแลของคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  รวมท้ังไดให
ความสําคัญกับการนําเทคนิคและกระบวนการวางแผนกลยุทธมาประยุกตใช โดยดําเนินงานตามลําดับข้ันตอน 
ตั้งแตจัดเตรียมขอมูลเพ่ือใชประกอบการจัดทําแผนกลยุทธ การทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ เปนตนวา แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 -2558  กระทรวงแรงงาน แผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2557 - 2560)  นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของ  ยุทธศาสตรประเทศ  การวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายในและภายนอกท่ีมีผลตอการดําเนินงาน  ภายใตบริบทดานแรงงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง     
ไมวาจะเปนผลกระทบจากการปรับคาจาง 300 บาท ท่ัวประเทศ  การเตรียมการรองรับประชาคมอาเซียน
ใน ป 2558  ตลอดจนการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เพ่ือใชเปนกรอบในการพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธฯ ดวย จากนั้นไดนําผลมากําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค กลยุทธ ผลผลิต ตัวชี้วัด  ตลอดจนแผนงาน/โครงการ ใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไว และนําเสนอผูบริหารใหความเห็นชอบตามลําดับ 

 สาระสําคัญของแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 - 2561)  มีดังนี้ 

วิสัยทัศน   

 เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการใหเกิดการทํางาน
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

 พันธกิจ 

 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 

3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนา

ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย  
5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน 

 
 
 
 

 
 



 

 

คานิยมหลัก (Core Values) 
 

 BEST B = Belief     ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร 
                              E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
  S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรในการทํางาน 
  T = Teamwork ความหมาย รวมทํางานเปนทีมเชิงรุก 
  

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issues) 
 

 1.  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 2.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  
 

 แนวทางการแปลงแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ กําหนดดังนี้   

1. เสริมสรางความเขาใจในแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 - 2561)  
พรอมกําหนดแนวทางบริหารจัดการเพ่ือแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ  โดยผูบริหารตองเขาใจและผลักดันใหมี 
การดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพ  สรางความเขาใจรวมกันเพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 – 2561) 
รวมท้ังผลักดันระบบงบประมาณ  และการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  และมีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง 

2. พัฒนากระบวนการจัดทําแผนงาน/โครงการของหนวยงานในลักษณะบูรณาการ  มีการจัดลําดับ
ความสําคัญ  เพ่ือเปนเครื่องมือในการประสานแผนสูการปฏิบัติ  โดยสนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
ในลักษณะการบูรณาการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน  ท้ังในระดับสํานัก/กลุมงาน/พ้ืนท่ี  

3. พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล  รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนงาน/
โครงการใหสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานในแตละประเด็นยุทธศาสตร ระยะเวลาในการประเมิน และ
แนวทางในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3การติดตามผล3  มีแนวทางดังนี้    

1. กําหนดแผนการติดตาม กํากับและประเมินผล 
2. การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวมผลการดําเนินงานแตละชวงของโครงการ 

ใหสอดคลองตามตัวชี้วัดผลสํารวจท่ีไดกําหนดไว 

การประเมินผล มีแนวทางดังนี้ 

1. กําหนดวิธีการประเมินผล ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัดและเกณฑ 
การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล แหลงขอมูล รวมทั้งระยะเวลาใน
การประเมินผล 

2. จัดเก็บขอมูลและนํามาประมวลวิเคราะหเปรียบเทียบและวินิจฉัยวา แผนกลยุทธประจําป
เปนไปตามเปาหมายหรือไม  

3. สรุปผลการประเมินพรอมท้ังใหขอเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 

 
 



 

 

3คํานํา 
 

 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงาน 
เพ่ือการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงการดําเนินการใหลุลวงได          
อยางมีประสิทธิภาพนั้น  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจําเปนตองมี “กลยุทธ” ในการดําเนินงาน เพ่ือให
หนวยงานในสังกัดนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในทิศทางเดียวกัน   

 การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) นี้  จัดทําข้ึนโดยมีความเชื่อมโยง 
สอดคลองกับแผนการบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2555 – 2558 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 - 2558 
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังการวิเคราะหและคาดการณใหสอดคลองกับบริบทดานแรงงานในปจจุบันและอนาคต 

 แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558 – 2561)  ฉบับนี้  จึงเปนแนวทาง 
การดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลาง  สวนภูมิภาค  และ
สํานักงานแรงงานในตางประเทศไดใชในการปฏิบัติภารกิจ  เพ่ือใหบรรลุตามวิสัยทัศนและเปาหมายไดอยาง
เปนรูปธรรม และเกิดประโยชนแกภาคแรงงาน  ตลอดจนประชาชนอยางแทจริง   

 

 

  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

                        กุมภาพันธ  2558  
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 4.1 การเตรียมหนวยงานใหเกิดความพรอม 4-1 
 4.2 การพัฒนากลไกสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติ 4-2 
 4.3 การพัฒนากลไก กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 4-2 
 4.4 การพัฒนากลไกในการติดตามประเมินผล 4-3 
 4.5 หนวยงานท่ีรับผิดชอบในการประเมินผล 4-4 
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บทท่ี 1 
 

3บทนํา 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 

 
 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) ไดกําหนดใหมีการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือใหสวนราชการใชเปนกรอบในการประเมินตนเองและเปนแนวทางในการบริหารจัดการองคกร เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการทํางานของภาครัฐ ประกอบดวย 7 หมวด ไดแก การนําองคกร การวางแผนเชิง
ยุทธศาสตร  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การวัด การวิเคราะหและการจัดการ
ความรู  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล การจัดกระบวนการ และผลลัพธการดําเนินการ 

สํานักงบประมาณไดกําหนดใหมีการวิเคราะหระดับความสําเร็จของการดําเนินงานจากการใช
จายงบประมาณ เพ่ือใชกํากับดูแลในระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงานและใหสวนราชการฯ ใชในการประเมิน
ตนเอง เพ่ือควบคุมการบริหารงานงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ รวมท้ังการวางแผนกลยุทธ  
ความเชื่อมโยงงบประมาณและการบริหารจัดการ และการประเมินผลผลิต/ผลลัพธใหเปนไปตามหลักการของ
ระบบงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ตลอดจนตอบสนองการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

  ดังนั้น  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงมีความจําเปนตองทบทวนแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลั ดกระทรวงแรงงาน  เ พ่ื อ ใช เป นกรอบแนวทาง ในการ กํ าหนดทิ ศทางการดํ า เนิ น งานของ 
สํานักงานปลัดกระทรวงใหสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  ยุทธศาสตร
กระทรวงแรงงาน เปาหมายการใหบริการของกระทรวงแรงงาน  รวมท้ังตอบสนองตอความตองการของ
กลุมเปาหมายและผูมีสวนไดสวนเสีย  ซ่ึงจะสงผลตอการขอรับการสนับสนุนงบประมาณในปตอไป 

 
 

2.  วัตถุประสงค 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 
  เพ่ือเปนกรอบในการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตองการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายภายในป พ.ศ. 2561  
ภายใตบทบาทหนาท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในการเปนหนวยงานเสนอแนะนโยบายและวางแผนเพ่ือชี้นํา
การพัฒนาดานแรงงานของประเทศและผลักดันแผนไปสูการปฏิบัติ และพัฒนาองคกรใหกาวหนาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง 
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 3.  กรอบแนวคิดการจัดทําแผนกลยุทธ 

 
แผนกลยุทธ เปนกระบวนการกําหนดเปาหมายระยะยาวขององคกร การเลือกวิถีทาง  

เพ่ือนําไปสูเปาหมายรวมขององคกรสําหรับดําเนินการในอนาคตภายใตการพิจารณาถึงความเปนไปไดในการใช
ความสามารถขององคกร เพ่ือระดมทรัพยากรมาใช และการพิจารณาถึงทางเลือกตาง ๆ อยางรอบคอบและ
ชัดเจน วาจะสามารถนําองคกรไปสูภารกิจและเปาหมายท่ีวางไว คือ วิสัยทัศน ท่ีตองการในอนาคต 
กระบวนการประกอบดวย  ข้ันตอนการวิเคราะหสภาพแวดลอมเพ่ือใหทันกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ และตัวชี้วัด เพ่ือการติดตามประเมินผล
การจัดทําแผนกลยุทธท่ีดีมีประสิทธิภาพ ปจจัยสําคัญท่ีเก่ียวของ คือ ผูบริหารขององคกรใหความสําคัญและ
สนับสนุนกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธทุกข้ันตอน การใชเทคนิคกระบวนการท่ีเหมาะสม และกําหนด
เปาหมายท่ีชัดเจน โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของทุกภาคสวนเพ่ือการบรรลุผลสูงสุด คือ  
การพัฒนาและสงเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานและสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดาน
แรงงานเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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เก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิจากผูมีสวนเก่ียวของ และทบทวนขอมูลทุติยภูมิ
เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะห และประเมินสถานการณดานแรงงานและ

สภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 

 
กําหนดความสําคัญของสถานการณดานแรงงานและปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

กําหนดยุทธศาสตร (Strategic)  
ทิศทางองคกรและเปาหมายท่ีชัดเจน 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีมีสวนรวมกับทุกภาคสวน 

ประเทศไทย 
มียุทธศาสตรดาน

แรงงานท่ีสามารถช้ีนํา 
การบริหารแรงงาน 

ของประเทศ 

 

สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

เปนหนวยงาน 
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน
และเปนท่ียอมรับของ

หนวยงานท้ังใน 
และนอกกระทรวง 

 

การนําแผนฯ ไปปฏิบัติ 

การติดตามและประเมินผล 

หนวยงานและ 
ภาคีเครือขาย 

มีการทํางานรวมกัน
เพ่ือใหบังเกิดผล 

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

 
 

ทบทวน 
แผนกลยุทธ 

สป.  
(พ.ศ.2557 – 2560) 

กรอบแนวคิดการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ 
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4.  ระยะเวลาของแผน 

 แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกรอบระยะเวลาของแผน 4 ป ตั้งแต  
ป พ.ศ. 2558 - 2561 
 

5.  กรอบแนวทางดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ. 2558 – 2561) 

       สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ไดกําหนดกรอบแนวทางดําเนินการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ. 2558 – 2561)  ดังนี้ 
 5.1 การเตรียมขอมูลเชิงคุณภาพจากเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกของหนวยงาน  โดยศึกษาวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิเพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหประกอบการ
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธฉบับใหม  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตรประเทศ แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  
พ.ศ. 2555 – 2558 กระทรวงแรงงาน และแผนของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ  นโยบายและยุทธศาสตร 
ดานแรงงานของตางประเทศ  และขอมูลสถานการณแรงงานป พ.ศ. 2558 
 5.2 การประชุมคณะทํางานจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เม่ือวันจันทรท่ี 
15 กันยายน 2557 ณ หองประชุมประสงค รณะนันท สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงท่ีประชุมเห็นชอบใหมี
การรับฟงความคิดเห็นในการวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางานจากกลุมงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานและแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน รายละเอียดตามหนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ดวนท่ีสุด ท่ี รง 0204.1/1634 ลงวันท่ี  18 กันยายน 
2557 
 5.3 สํารวจปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอการดําเนินงาน โดยขอความรวมมือใหหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตอบแบบสํารวจการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมฯ ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือ
นําขอมูลมาประกอบการจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558  - 2561  

5.4  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  เพ่ือทบทวน
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 13 – วันเสารท่ี 15 พฤศจิกายน 2557 โดยท่ีประชุมมีมติ
ใหปรับปรุงแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง พ.ศ. 2558 – 2561 ดังนี้ 

วิสัยทัศน  “เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการใหเกิด
การทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล” 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
    - จํานวนขอเสนอดานนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานท่ีคณะรัฐมนตรีนําไปใชในการบริหารประเทศ  
    - จํานวนกิจกรรมระหวางหนวยงานในกระทรวงแรงงานท่ีเกิดจากการริเริ่มใหมของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
   การทบทวนพันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร 
   เห็นควรปรับพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหสอดคลองกับภารกิจตาม
กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2554  ดังนี้ 

   1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 
   2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 
   3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
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   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายใหทันสมัย  
   5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน 

ประเด็นยุทธศาสตรประกอบดวย 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตรดานแรงงาน 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2   การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมี

ประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ 

 การกําหนดคานิยมองคกร ท่ีประชุมมีความเห็นรวมกันใหใชคานิยมองคกรของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดแก BEST คือ 
   B : Belief  (เชื่อม่ัน ศรัทธาในองคกร) 
   E : Effectiveness (ทํางานอยางมุงประสิทธิผล) 
   S : Strategy  (มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการทํางาน) 
   T : Teamwork (รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก) 

 5.5 ขอความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร การกําหนดคานิยมองคกรและ
การทบทวนการวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกท่ีมีผลกระทบตอการบริหารงาน (SWOT) จาก
ปลัดกระทรวงแรงงาน ซ่ึงปลัดกระทรวงแรงงานไดเห็นชอบแลว รายละเอียดตามหนังสือสํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร ดวนมาก ท่ี รง 0204.1/2205 ลงวันท่ี  27 พฤศจิกายน 2557  

 5.6  มีหนังสือขอใหจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือบรรจุในแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558 – 2561)  รายละเอียดตามหนังสือสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ท่ี รง 
0204.1/3107 ลงวันท่ี  4  ธันวาคม  25567 

5.7  ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  :   
กุมภาพันธ  2558 

 5.8  นําเสนอแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2557 – 2560) เพ่ือขอความเห็นชอบ
จากปลัดกระทรวงแรงงาน  :   มีนาคม  2558 

 5.9  นําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไปปฏิบัติ  โดยจัดสงแผนกลยุทธให
หนวยงานในสังกัดใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน  :   มีนาคม  2558 
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บทท่ี 2 
 

บริบทดานแรงงานท่ีเก่ียวของกับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561  ฉบับนี้ไดดําเนินการศึกษา
ขอมูลทุติยภูมิ  โดยรวบรวมกฎหมาย  แผนยุทธศาสตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบายรัฐมนตรี  แผนตางๆ  
ท่ีเก่ียวของ  อาทิ  รัฐธรรมนูญแหงอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป กระทรวงแรงงาน  
แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2555 – 2559  อนุสัญญาองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ  แผนงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของซ่ึงจะไดกลาวอยางละเอียดตอไป 
 
 
 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มีหลักสําคัญในการดําเนินการ 4 แนวทาง  คือ 
 

 1)  การคุมครอง สงเสริม และการขยายสิทธิและเสรีภาพของประชาชนอยางเต็มท่ี 

 2)  การลดการผูกขาดอํานาจรัฐและขจัดการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม 

 3)  การทําใหการเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 4)  การทําใหระบบตรวจสอบมีความเขมแข็งและทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

โดยมีบทบัญญัติท่ีเก่ียวกับแรงงานดังตอไปนี้ 
 

 หมวด 3  สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 

  สวนท่ี 1   บทท่ัวไป 
  มาตรา 28  บุคคลยอมอางศักดิ์ศรีความเปนมนุษยหรือใชสิทธิและเสรีภาพของตน 
ไดเทาท่ีไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไมเปนปฏิปกษตอรัฐธรรมนูญ หรือไมขัดตอศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน  
   บุคคลซ่ึงถูกละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพท่ีรัฐธรรมนูญรับรองไวสามารถยกบทบัญญัติ 
แหงรัฐธรรมนูญเพ่ือใชสิทธิทางศาลหรือยกข้ึนเปนขอตอสูคดีในศาลได 
   บุคคลยอมสามารถใชสิทธิทางศาลเพ่ือบังคับใหรัฐตองปฏิบัติตามบทบัญญัติในหมวดนี้ 
ไดโดยตรง หากการใชสิทธิและเสรีภาพในเรื่องใดมีกฎหมายบัญญัติรายละเอียดแหงการใชสิทธิและเสรีภาพ
ตามท่ีรัฐธรรมนูญนี้รับรองไวแลว ใหการใชสิทธิและเสรีภาพในเรื่องนั้นเปนไปตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 
   บุคคลยอมมีสิทธิไดรับการสงเสริม สนับสนุน และชวยเหลือจากรัฐในการใชสิทธิ 
ตามความในหมวดนี้ 

  สวนท่ี 3  สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล 
  มาตรา 38 การเกณฑแรงงานจะกระทํามิได เวนแตโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติ
แหงกฎหมาย  เฉพาะเพ่ือประโยชนในการปองปดภัยพิบัติสาธารณะอันมีมาเปนการฉุกเฉิน  หรือโดยอาศัย
อํานาจ ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายอ่ืนใหกระทํามิไดในระหวางเวลาท่ีประเทศอยูในภาวะสงครามหรือการรบ  
หรือในระหวางเวลาท่ีมีประกาศสถานการณฉุกเฉินหรือประกาศใชกฎอัยการศึก 

 

 

2.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  
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  สวนท่ี 6  สิทธิและเสรีภาพในการประกอบอาชีพ 
  มาตรา 43  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการประกอบกิจการหรือประกอบอาชีพและ
การแขงขันโดยเสรีอยางเปนธรรม 
  การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งจะกระทํามิได  เวนแตโดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เฉพาะเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐหรือเศรษฐกิจของประเทศ 
การคุมครองประชาชนในดานสาธารณูปโภค การรักษาความสงบเรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  
การจัดระเบียบการประกอบอาชีพ การคุมครองผูบริโภค การผังเมือง การรักษาทรัพยากรธรรมชาติหรือ
สิ่งแวดลอม สวัสดิภาพของประชาชน หรือเพ่ือปองกันการผูกขาดหรือขจัดความไมเปนธรรมในการแขงขัน 
 มาตรา 44 บุคคลยอมมีสิทธิไดรับหลักประกันความปลอดภัยและสวัสดิการในการ
ทํางาน รวมท้ังหลักประกันในการดํารงชีพท้ังในระหวางการทํางานและเม่ือพนภาวะการทํางาน ท้ังนี้ ตามท่ี
กฎหมายบัญญัติ 

 สวนท่ี 9  สิทธิในการไดรับบริการสาธารณสุขและสวัสดิการจากรัฐ 
 มาตรา 53 บุคคลซ่ึงมีอายุเกินหกสิบปบริบูรณและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ 
มีสิทธิไดรับสวัสดิการ สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะอยางสมศักดิ์ศรี  และความชวยเหลือท่ี
เหมาะสมจากรัฐ 
 มาตรา 54 บุคคลซ่ึงพิการหรือทุพพลภาพ มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ 
สิ่งอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 
 มาตรา 55  บุคคลซ่ึงไรท่ีอยูอาศัยและไมมีรายไดเพียงพอแกการยังชีพ ยอมมีสิทธิ
ไดรับความชวยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ 

 สวนท่ี 10   สิทธิในขอมูลขาวสารและการรองเรียน 
 มาตรา 58  บุคคลยอมมีสิทธิมีสวนรวมในกระบวนการพิจารณาของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในการปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลหรืออาจมีผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของตน 

 สวนท่ี 11   เสรีภาพในการชุมนุมและสมาคม 
 มาตรา 64  บุคคลยอมมีเสรีภาพในการรวมกันเปนสมาคม สหภาพ สหพันธ สหกรณ 
กลุมเกษตรกร องคการเอกชน องคการพัฒนาเอกชน หรือหมูคณะอ่ืน  
 ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐยอมมีเสรีภาพในการรวมกลุมเชนเดียวกับบุคคลท่ัวไป 
แตท้ังนี้ตองไมกระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผนดินและความตอเนื่องในการจัดทําบริการ
สาธารณะ ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ  
 การจํากัดเสรีภาพตามวรรคหนึ่งและวรรคสองจะกระทํามิได  เวนแตอาศัยอํานาจ 
ตามบทบัญญัติแหงกฎหมายเฉพาะเพื่อคุมครองประโยชนสวนรวมของประชาชน เพื่อรักษาความสงบ
เรียบรอยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน  หรือเพ่ือปองกันมิใหมีการผูกขาดตัดตอนในทางเศรษฐกิจ 

 หมวด 5  แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ 

 สวนท่ี 6   แนวนโยบายดานการตางประเทศ 
 มาตรา 82 รัฐตองสงเสริมสัมพันธไมตรีและความรวมมือกับนานาประเทศและพึงถือ
หลักในการปฏิบัติตอกันอยางเสมอภาค ตลอดจนตองปฏิบัติตามสนธิสัญญาดานสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเปน
ภาคีรวมท้ังตามพันธกรณีท่ีไดกระทํากับนานาประเทศและองคการระหวางประเทศ 
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 รัฐตองสงเสริมการคา การลงทุน และการทองเท่ียวกับนานาประเทศ  ตลอดจนตอง
ใหความคุมครองและดูแลผลประโยชนของคนไทยในตางประเทศ 

 สวนท่ี 7  แนวนโยบายดานเศรษฐกิจ 
 มาตรา 83 รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการดําเนินการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 มาตรา 84 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานเศรษฐกิจ ดังตอไปนี้ 
  (1) สนับสนุนระบบเศรษฐกิจแบบเสรีและเปนธรรมโดยอาศัยกลไกตลาด และ
สนับสนุนใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน โดยตองยกเลิกและละเวนการตรากฎหมายและกฎเกณฑ
ที่ควบคุมธุรกิจซึ่งมีบทบัญญัติที่ไมสอดคลองกับความจําเปนทางเศรษฐกิจ  และตองไมประกอบกิจการ    
ที่มีลักษณะเปนการแขงขันกับเอกชน เวนแตมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
รักษาผลประโยชนสวนรวม หรือการจัดใหมีสาธารณูปโภค 
 (2)  สนับสนุนใหมีการใชหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ควบคูกับ
การประกอบกิจการ 
 (3) ควบคุมใหมีการรักษาวินัยการเงินการคลัง เพื่อสนับสนุนเสถียรภาพและ
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีอากรใหมีความเปนธรรม  
และสอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม 

 (4) จัดใหมีการออมเพ่ือการดํารงชีพในยามชราแกประชาชนอยางท่ัวถึง 
 (5) กํากับใหการประกอบกิจการมีการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ปองกันการ
ผูกขาดตัดตอนไมวาโดยตรงและทางออม และคุมครองผูบริโภค 
 (6) ดําเนินการใหมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม คุมครอง สงเสริมและขยาย
โอกาสในการประกอบอาชีพของประชาชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ภูมิปญญาทองถ่ินและภูมิปญญาไทยเพ่ือใชในการผลิตสินคา บริการ และการประกอบอาชีพ 
 (7) สงเสริมใหประชากรวัยทํางานมีงานทํา คุมครองแรงงานเด็กและสตรี จัดระบบ
แรงงานสัมพันธและระบบไตรภาคีท่ีผูทํางานมีสิทธิเลือกผูแทนของตน จัดระบบประกันสังคม รวมท้ังคุมครอง
ใหผูทํางานท่ีมีคุณคาอยางเดียวกันไดรับคาตอบแทน สิทธิประโยชน  และสวัสดิการท่ีเปนธรรมโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 (8)   .... 
 (9) สงเสริม สนับสนุน และคุมครองระบบสหกรณใหเปนอิสระและการรวมกลุม 
การประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ  ตลอดท้ังการรวมกลุมของประชาชนเพ่ือดําเนินกิจการดานเศรษฐกิจ 

  สวนท่ี 10  แนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน 
  มาตรา 87 รัฐตองดําเนินการตามแนวนโยบายดานการมีสวนรวมของประชาชน
ดังตอไปนี้ 
 (1) สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 
 (2) สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจทางการเมือง
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมท้ังการจัดทําบริการสาธารณะ 

 (3) ..... 
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 (4) สงเสริมใหประชาชนมีความเขมแข็งในทางการเมือง และจัดใหมีกฎหมายจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาการเมืองภาคพลเมืองเพ่ือชวยเหลือการดําเนินกิจกรรมสาธารณะของชุมชน รวมท้ังสนับสนุน      
การดําเนินการของกลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันในลักษณะเครือขายทุกรูปแบบท่ีจะสามารถแสดงความคิดเห็น    
และเสนอความตองการของชุมชนในพ้ืนท่ี 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดระบุไวอยางชัดเจนเก่ียวกับการ
สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมในวัยแรงงานมีงานทํา การคุมครองแรงงานสตรีและเด็ก การสงเสริมและขยายสิทธิ
เสรีภาพของแรงงาน ซ่ึงครอบคลุมถึงเด็กและเยาวชน สตรี แรงงานกลุมพิการ ผูยากไร ทุพพลภาพ และผูอยูใน
สภาวะยากลําบาก รวมถึงการจัดระบบประกันสังคม ท้ังนี้ กฎหมายของกระทรวงแรงงานในปจจุบันมีความ
ครอบคลุมสอดคลองกับรัฐธรรมนูญฉบับนี้อยูแลว เพียงแตจําเปนตองมีการบังคับใชกฎหมายท่ีมีอยูใหเกิด
ประสิทธิภาพ  อยางจริงจัง อยางไรก็ตาม ตองมีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีมีอยูเดิมให
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  มากยิ่งข้ึน และสอดคลองกับสถานการณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป 

 

 

 
นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี) 11 ดาน 
1.  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
2.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 

2.1  ในระยะเรงดวน รัฐบาลใหความสําคัญตอการเตรียมความพรอมสูประชาคมการเมืองและ
ความม่ันคงในกิจการ 5 ดาน ไดแก การบริหารจัดการชายแดน การสรางความม่ันคงทางทะเล การแกไขปญหา
อาชญากรรมขามชาติ การสรางความไววางใจกับประเทศ เพ่ือนบาน และการเสริมสรางศักยภาพในการปฏิบัติการทาง
ทหารรวมกันของอาเซียน โดยเนนความรวมมือเพ่ือปองกัน แกไขขอพิพาทตางๆ  และการแกไขปญหาเสนเขตแดนโดยใช
กลไกท้ังระดับทวิภาคีและ พหุภาคี ท้ังจะจัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและ
การบริหารจัดการพ้ืนท่ีชายแดนท้ังทางบกและทางทะเลรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช
ระบบเฝาตรวจท่ีมีเทคโนโลยีทันสมัย กําหนดใหปญหายาเสพติด การคาอาวุธ การคามนุษย การกระทําอันเปนโจร
สลัด การกอการรายสากลและอาชญากรรมขามชาติ เปนปญหาเฉพาะหนาท่ีตองไดรับการปองกันและแกไขโดย
การบังคับใชกฎหมายท่ีเขมงวดและจัดการปญหาอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงตอเนื่องใหเบ็ดเสร็จ เชน ปญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล การปรับปรุงระบบการเขาเมือง การจัดระเบียบแรงงานตางดาว เปนตน 

2.2  เรงแกไขปญหาใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตรเขาใจ 
เขาถึง และพัฒนาใชตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี สงเสริมการพูดคุยสันติสุขกับผูมีความคิดเห็นตางจากรัฐ 
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ควบคู
กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท่ีสอดคลองกับความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีซ่ึงเปนพหุสังคม ขจัดการ
ฉวยโอกาสกอความรุนแรงแทรกซอน เพื่อซํ้าเติมปญหาไมวาจากผูมีอิทธิพลในทองถิ่นหรือเจาหนาท่ี
ฝายบานเมือง ท้ังจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธกับตางประเทศ และองคการระหวางประเทศท่ีอาจชวยคลี่คลาย
ปญหาได 

2.4  เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศบนหลักการท่ีวานโยบายการตางประเทศเปน
สวนประกอบสําคัญของนโยบายองครวมท้ังหมดในการบริหารราชการแผนดิน ไมวาในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
หรือสังคม โดยจะนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนท้ังทางตรงและ

2.2  นโยบายรัฐบาล 
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ทางออม เชน การคุมครองดูแลคนไทย และผลประโยชนของคนไทย   ในตางแดน การแลกเปลี่ยนทาง
การศึกษา วัฒนธรรม การคาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และ  การเปดโลกทัศนใหมีลักษณะสากล เปนตน 

3.  การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
3.1  ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ี ม่ันคงแกผู ท่ีเขาสู

ตลาดแรงงาน รวมท้ังสตรีผูดอยโอกาส และแรงงานขามชาติท่ีถูกกฎหมาย พรอมท้ังยกระดับคุณภาพแรงงาน 
โดยใหแรงงานท้ังระบบมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงาน  ในทุกระดับอยางมีมาตรฐาน 
ท้ังจะเชื่อมโยงขอมูลและการดําเนินการระหวางหนวยงานของรัฐ  กับเอกชน เพ่ือใหตรงกับความตองการของ
พ้ืนท่ีและของประเทศโดยรวม นอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากข้ึน 

3.2  ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย รวมถึงปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ
แรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน โดยการปรับปรุงกฎหมาย
ขอบังคับท่ีจําเปนและเพ่ิมความเขมงวดในการระวังตรวจสอบ 

3.3  พัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการชุมชนใหมี
ประสิทธิภาพและมีความยั่งยืนมากข้ึน 

3.4  เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลายเนื่องจากการเขาสูประชาคมอาเซียน 
4.  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.7  สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 
5.  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

5.1  วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพครอบคลุมประชากรในทุกภาคสวนอยางมีคุณภาพโดย
ไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ และบูรณาการขอมูลระหวางทุกระบบหลักประกัน
สุขภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

7.  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
7.3  พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน ท้ังแรงงานวิชาชีพ 

แรงงานมีทักษะ และแรงงานไมมีทักษะ การยกระดับฝมือแรงงานในกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพ และ
อุตสาหกรรมท่ีใชแรงงานเขมขน การสงเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือใชในการ
ประเมินคาจางแรงงาน 

8.  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 

8.1  สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศ โดยมีสัดสวนรัฐตอเอกชน ๓๐:๗๐  
10.  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
10.1  ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐ ทบทวนการจัดโครงสราง

หนวยงานภาครัฐท่ีมีอํานาจหนาท่ีซํ้าซอนหรือลักลั่นกันหรือมีเสนทางการปฏิบัติงานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบัติราชการใหทันสมัย ตลอดจนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม
และเปนธรรม รักษา บุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการ 

10.3  ยกระดับสมรรถนะของหนวยงานของรัฐใหมีประสิทธิภาพ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 

10.5  ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ ท่ีมี
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ประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐ ทุกระดับอยาง
เครงครัด 

11.  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
11.1  ในระยะเฉพาะหนา จะเรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ี

ลาสมัย ไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ เปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน 
การประกอบธุรกิจหรือไมเอ้ือตอศักยภาพในการแขงขันกับตางประเทศ โดยจะใชกลไกของหนวยงานเดิมท่ีมี
อยูและระดมผูทรงคุณวุฒิมาเปนคณะกรรมการท่ีจะจัดตั้งข้ึนเฉพาะกิจเปนผูเรงดําเนินการ 

 11.2  เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมายและจัดทํากฎหมายและจัดทํา
กฎหมายใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหคบวามชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชนได
ตามหลักเกณฑท่ีจะเปดกวางข้ึน และใหบุคลากรของหนวยงานกฎหมายมีสวนใหความรูเสริมศักยภาพในทาง
กฎหมายมหาชน การดําเนินคดีปกครอง การยกรางกฎหมาย และการตีความกฎหมายแกเจาหนาท่ีของรัฐใน
หนวยงานตางๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเก้ือกูลการปฏิบัติราชการเพ่ือประชาชน 

 11.5  ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับความเปนธรรม โดยให
เขาถึงความเปนธรรมไดงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรม เพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส 
คุมครองผูถูกลวงละเมิดสิทธิเสรีภาพ และเยียวยาผูบริสุทธิ์หรือไดรับผลกระทบจากความไมเปนธรรม โดยเนน
ความสุจริตและความมีประสิทธิภาพของภาครัฐ ความเปนธรรมของผูไดรับผลกระทบ และการไมแอบอางฉวย
โอกาสโดยทุจริตจากระบบการชวยเหลือ 

 11.6  นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและ
ปราบปรามผูมีอิทธิพลและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือ กระทําผิดเก่ียวกับการคามนุษย 
แรงงานทาส การกอการรายสากล ยาเสพติด และอาชญากรรมขามชาติ 

 
 

 
 
 ภายหลังจากรัฐบาล  (นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร)  ไดประกาศแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป 
พ.ศ. 2555 – 2558 เปนท่ีเรียบรอย  กระทรวงแรงงานโดยสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ไดรวมกับหนวยงานในสังกัดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  
กระทรวงแรงงานข้ึน  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน  :   

  แรงงานมีศักยภาพสูงเพ่ือสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจมีความม่ันคง  
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  พันธกิจ  :   

  1. พัฒนากําลังแรงงานและผูประกอบการใหมีศักยภาพสูงและสอดคลองตอความตองการของ 
ภาคเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันบนเวทีโลก 
   2.  สงเสริมใหแรงงานมีความม่ันคงในการทํางาน  มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 

  

2.3  แผนปฏิบัติราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  
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 ประเด็นยุทธศาสตร  :    

 1. การสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีรายไดสอดคลองเหมาะสมตามระดับทักษะฝมือศักยภาพ
และผลิตภาพ 
   2.  การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 
 3.  การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 
   4.  การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

กลยุทธภายใตประเด็นตาง ๆ มีดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีรายไดสอดคลองเหมาะสมตามระดับ
ทักษะฝมือ ศักยภาพและผลิตภาพ 
 

กลยุทธ  :  
1. สนับสนุนผูประกอบการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300 บาท 
2. พัฒนาทักษะฝมือแรงงานใหมีศักยภาพท่ีสอดคลองกับรายได 
3. สนับสนุนสถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบจากการปรับรายไดใหกับแรงงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

กลยุทธ  :  
1. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือการมีงานทํา 
2. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบกิจการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของประเทศในบริบทสากล 
3. เสริมสรางความรวมมือและพัฒนาเครือขายการพัฒนาฝมือแรงงาน 
4. ดําเนินมาตรการดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AC) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การเสริมสรางความม่ันคงและคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

กลยุทธ  : 

1. พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 
3. พัฒนาระบบประกันสังคมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับแรงงาน 
4.  เสริมสรางองคความรูและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

กลยุทธ  : 

1. จัดระบบแรงงานตางดาว 
2. ควบคุมและตรวจสอบการทํางานของแรงงานตางดาว 
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 จากการวิเคราะหประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตรของแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป พ.ศ. 2555 – 2558  กระทรวงแรงงาน  พบวามีประเด็นยุทธศาสตร และกลยุทธท่ีเก่ียวของกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมสนับสนุนใหแรงงานมีรายไดสอดคลองเหมาะสมตาม
ระดับทักษะฝมือ ศักยภาพและผลิตภาพ 
 

กลยุทธ  : สนับสนุนผูประกอบการใหแรงงานมีรายไดเปนวันละไมนอยกวา 300 บาท 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการมีงานทําและพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
 

กลยุทธ  :  
1. การพัฒนาระบบขอมูลขาวสารและการบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือการมีงานทํา 
2.  ดําเนินมาตรการดานแรงงานระหวางประเทศเพ่ือรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี

ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
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ตารางแสดงความเช่ือมโยงเปาหมายเชิงนโยบาย เปาหมายการใหบริการกระทรวง และยุทธศาสตร 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 
นโยบาย
รัฐบาล 

เปาหมาย 
เชิง

นโยบาย 
รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง
แรงงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กระทรวงแรงงาน 
(ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปฯ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

เปาประสงค 
/ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมหลัก หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

10. 10.5 
 

เจาหนาที่
กระทรวง
แรงงานทกุระดับ
มีสวนรวมในการ
เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 
 

3. การสริมสราง
ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน 

1.การพัฒนา
หนวยงานใหเปน
องคกรนาํในการ
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 
 

เปาประสงค 
สป.เปนหนวยงานที่มี 
ขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1. รอยละของ
ยุทธศาสตร แผน และ
ขอเสนอสามารถ
นําไปใชในการ
ดําเนินงานดานการ
จัดการแรงงานใน
หนวยงานสงักัด
กระทรวงแรงงาน 
2. จํานวนขอเสนอ
ใหมทางยุทธศาสตรท
นําไปสูการ
เปลีย่นแปลงการ
ทํางานของกระทรวง
แรงงาน 
3. ระดับความสาํเร็จ
ในการนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชในหนวยงาน 
4. ระดับความสาํเร็จ
ของการพัฒนา
ปรับปรุงสารสนเทศ 

1. การบริหารจัดการ
เพ่ือสงเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองคกร 
โดยยึดม่ัน 
ในหลกัธรรมาภิบาล 
2. การบริหารจัดการ
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
เครือขายเชิงบูรณา
การ 
3. การกําหนด
ยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอดานแรงงาน
และการติดตามและ
ประเมินผล 
 

โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1. อํานวยการการ
บริหารจัดการดาน
แรงงาน 
2. ศึกษา วิเคราะห 
วิจัยและพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศและ
การเตือนภัย. 
3. พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
4. การกําหนด 
ติดตาม และ
ประเมินผล
ยุทธศาสตร แผน และ
ขอเสนอดานแรงงาน
จัดทํายุทธศาสตร 
แผน 
และขอเสนอดาน 
แรงงาน 
 

สบก./กพบ./
ศทส./สตป./
สนศ./สบค. 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนวัยแรงงาน 
มีความรูความ
เขาใจแนวทาง
พระราชดําริและ
พระราชกรณียกิจ
ตางๆ  สามารถ
นําไปใชเปน 
แบบอยางในการ
ดํารงชีวิต
ประจําวันได 

3. การสริมสราง
ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน 

2. การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณา
การอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
หนวยงานและภาคี
เครือขายมีการทํางาน
รวมกันเพ่ือใหบงัเกิด
ผลอยางมีประสทิธิภาพ 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1.  รอยละของผูไดรับ
การบรรจุงานจบ/การ
พัฒนาฝมือ และ/หรือ
ไดรับสิทธิประโยชนตาม
กฎหมายเทียบกบั
จํานวนกลุมเปาหมายที่
จัดสง 
2.  รอยละของแรงงาน
ไทยในตางประเทศที่
ไดรับการปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรมตาม
กฎหมายและสญัญาจาง 

1. สรางและพัฒนาการ
มีสวนรวมของของภาคี
เครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางาน
รวมกันในพ้ืนที ่
2. สงเสริมและคุมครอง
แรงงานไทยที่ไปทํางาน
ในตางประเทศ 
 
 
 

1. ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่
ไดรับบริการดาน
แรงงาน 
2. โครงการ
กระทรวงแรงงาน
พบประชาชน 
3. การสงเสริม
ขยายตลาดและ
คุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
4. โครงการ
มหกรรมดาน
แรงงานเฉลิมพระ
เกียรติ 

1. จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 
2. จัดบริการดาน
แรงงานเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
เสริมสรางความ
ปรองดอง 
3. ประสานการ
ใหบริการดานแรงงาน 
4. คุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
5. ขยายและรักษา
ตลาดแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

สตป./ สปร. 

2. 
 
 
 
 
 
 

2.4 
 
 
 
 
 
 

แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
การสงเสริมและ
ปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรม
ตามกฎหมายและ
สัญญาจาง 

 3. 
 
 
 
 

3.1 
 
 
 
 

แรงงานทัง้ในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองตาม
กฎหมายเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนวัย 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

4.7 
 
 
 
 
 
 
 

แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการ
แรงงานสัมพันธ 
ที่ถูกตอง  
 



2-10 

 

นโยบาย
รัฐบาล 

เปาหมาย 
เชิง

นโยบาย 
รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง
แรงงาน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กระทรวงแรงงาน 
(ตามแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปฯ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 
สํานักงาน

ปลัดกระทรวง 

เปาประสงค 
/ตัวช้ีวัด 

กลยุทธ ผลผลิต กิจกรรมหลัก หนวยงาน 
รับผิดชอบ 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 

3.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 

แผนปฏิบัติการ
ปองกันการคา
มนุษยดาน
แรงงานสามารถ
นําไปใช
ดําเนินงานดาน
การปองกัน
การคามนุษย
ดานแรงงานของ
หนวยงานใน
สังกัดกระทรวง
แรงงาน 
ขอมูลความ
ตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน
และสถานการณ
แรงงานไดนําไปใช
ประโยชนในการ
กําหนดนโยบาย
วางแผนพัฒนา
บริหารจัดการให
ความคุมครองที่
เหมาะสมแก
แรงงานทัง้ใน
และนอกระบบ
เพ่ือรองรับการ
เขาสูประชาคม
อาเซียน 
ประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใตมีอาชีพ 
และ/หรือรายได
เพ่ิมข้ึน 
 

3. การสริมสราง
ความม่ันคงและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ใหกับแรงงาน 

การตอบสนอง
นโยบายเรงดวน
และสําคญัของรัฐ 

เปาประสงค 
กระทรวงแรงงาน
สามารถทาํหนาทีเ่ปน
กลไกผลักดันใหเกิด
ความสาํเร็จตาม
นโยบายเรงดวนและ
สําคัญในดานแรงงาน
ของรัฐไดอยางมี
ประสิทธิผล 
ตัวช้ีวัดเปาประสงค 
1. รอยละของ
หนวยงานที่เกีย่วของ
ที่นําขอเสนอเกี่ยวกับ
ความตองการและ
การขาดแคลน
แรงงาน คาจาง 
รายไดและ
สถานการณแรงงาน
ไปใชประโยชนเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
2. จํานวนขอเสนอ
ทางยทุธศาสตรที่
ไดรับการยอมรับและ
นําไปใชเปนทิศทาง
ในการบริหารแรงงาน
ของประเทศ 
3. จํานวนของ
ประชาชนวัยแรงงาน
ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใตที่
ไดรับการบริการดาน
แรงงานจากบัณฑิต
แรงงาน 

1. พัฒนากระบวนการ
จัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรตาม
นโยบายเรงดวนและ
สําคัญในดานแรงงาน
ของรัฐ 
2. พัฒนากระบวนการ
จัดทําและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรเฉพาะกลุม 
 

1. โครงการ
ปองกันปญหา
การคามนุษย
ดานแรงาน 
2. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ขอมูลดาน
แรงงานเพ่ือ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 
3. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การใหบริการ
ดานแรงงานใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

1. จัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ปองกันปญหา
การคามนุษยดาน
แรงงาน 
2. สํารวจ ศึกษา
วิเคราะหวิจัย 
ขอมูลความ
ตองการแรงงาน
และการทาํแผน
แรงงานฐานขอมูล
กลางดาน
ตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียน
และรางมาตรฐาน
แรงงานอาเซียน 
3. จัดทํารายงาน
สถานการณและ
วิเคราะหดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงาน 
4. เสริมสราง
ศักยภาพดาน
แรงงานรอบรับ
ประชาคมอาเซียน 
5. ศึกษา วิเคราะห
พัฒนาระบบ
คุมครองแรงงาน
กลุมเฉพาะ 
6. จางบณัฑิต
แรงงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการดาน
แรงงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต 

สตป./สนศ./
สปร./สศร./
สรจ. 
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 ปฏิญญา ILO วาดวยหลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางาน (ILO Declaration on Fundamental 
Principles and Rights at Work) 

ILO ถูกกอตั้งข้ึนดวยความเชื่อม่ันวาความยุติธรรมทางสังคม เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอสันติภาพ 
ท่ีเปนสากลและถาวร ความเติบโตทางเศรษฐกิจเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งแตยังไมเพียงพอท่ีจะใหหลักประกัน 
แกความเสมอภาค ความกาวหนาทางสังคม และการขจัดความยากจน ซ่ึงเปนเรื่องท่ียืนยันถึงความจําเปน 
ท่ี ILO จะตองสงเสริมนโยบายทางสังคมท่ีแข็งขัน ความยุติธรรม และสถาบันประชาธิปไตย ILO จะตองระดม
ทรัพยากรท้ังหมดในการกําหนดมาตรฐานความรวมมือทางวิชาการ และการวิจัยในทุกเรื่องท่ีอยูในอํานาจ
หนาท่ี โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการมีงานทํา การฝกอบรมอาชีพ และสภาพการทํางาน เพ่ือใหหลักประกันวา 
ในบริบทของการดําเนินยุทธศาสตรระดับโลกเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายทางเศรษฐกิจและสังคม 
จะสงเสริมซ่ึงกันและกันเพ่ือใหมีการพัฒนาท่ียั่งยืนบนฐานท่ีกวางขวาง ILO ควรใหความสนใจเปนพิเศษ 
แกปญหาของบุคคลท่ีมีความจําเปนทางสังคมเปนพิเศษ โดยเฉพาะอยางยิ่งคนวางงาน และคนงานอพยพ และ
ควรระดมและกระตุนใหมีความพยายามระดับระหวางประเทศ ระดับภูมิภาคและระดับชาติท่ีมุงแกไขปญหาของ
บุคคลเหลานี้ และสงเสริมนโยบายท่ีไดผลในการสรางงาน ความพยายามท่ีจะดํารงความเชื่อมโยงระหวาง
ความกาวหนาทางสังคมกับความเติบโตทางเศรษฐกิจ การประกันหลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางาน  
มีความสําคัญเปนอยางยิ่งวาการประกันนั้นชวยใหบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถเรียกรองสิทธิในสวนแบงท่ีเปนธรรม
จากความม่ังค่ังท่ีตนเองไดชวยสรางข้ึน โดยการเรียกรองนั้นกระทําอยางเสรีและอยูบนพ้ืนฐานของความเทาเทียม
ในโอกาส นอกจากนี้ การประกันดังกลาวยังจะชวยใหบุคคลท่ีเก่ียวของสามารถบรรลุศักยภาพในความเปนมนุษย 
ของตนไดอยางเต็มท่ี 

ILO เปนองคกรระหวางประเทศท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีตามธรรมนูญของ ILO และเปนองคกร 
ผูทรงอํานาจในการกําหนดและดําเนินการกับมาตรฐานแรงงานระหวางประเทศ และไดรับความสนับสนุน 
และการยอมรับจากประชาคมระหวางประเทศในการสงเสริมสิทธิข้ันพ้ืนฐานในการทํางานในฐานะท่ีเปน  
การแสดงออกซ่ึงหลักการตามธรรมนูญ   

หลักการและสิทธิข้ันพ้ืนฐานในธรรมนูญองคการระหวางประเทศ    

1. ในการเขาเปนสมาชิก ILO ดวยความสมัครใจ สมาชิกทุกประเทศไดรับรองหลักการและสิทธิท่ีระบุ 
ไวในธรรมนูญ ILO และในปฏิญญาฟลาเดลเฟย และไดรับเปนภาระท่ีจะเนนการใหบรรลุวัตถุประสงคโดยรวม 
ขององคการ ท้ังนี้โดยเต็มกําลังและสอดคลองอยางเต็มท่ีกับสภาพการณจําเพาะของประเทศ และหลักการ 
และสิทธิเหลานี้ไดมีการแสดงออกและพัฒนาในรูปของสิทธิและพันธกรณีท่ีเจาะจงตามอนุสัญญาท่ีรับรอง 
กันวาเปนอนุสัญญาหลักท้ังภายในและภายนอกองคการ 

2.  สมาชิกทุกประเทศแมยังมิไดใหสัตยาบันอนุสัญญาดังกลาว แตโดยท่ีมีสมาชิกภาพอยู ในองคการ  
จึงมีพันธกรณีท่ีจะตองเคารพสงเสริมและปฏิบัติใหเปนจริงตามหลักการเก่ียวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหัวเรื่อง 
ของอนุสัญญาเหลานั้นท้ังนี้โดยสุจริตและเปนไปตามธรรมนูญหลักการเหลานี้ไดแก  

(ก)  เสรีภาพในการสมาคม และการรับรองท่ีมีผลจริงจังสําหรับสิทธิในการตอรองรวม 
(ข)  การขจัดการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ 
(ค)  การยกเลิกอยางไดผลตอการใชแรงงานเด็ก และ 
(ง)  การขจัดการเลือกปฏิบัติในดานการมีงานทํา และการประกอบอาชีพ 

2.4  อนุสัญญาองคการดานแรงงานระหวางประเทศ
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3. ILO มีพันธกรณีท่ีจะตองชวยเหลือประเทศสมาชิกโดยตอบสนองความจําเปนของประเทศสมาชิก 
ท่ีกําหนดและแสดงออกไวแลว ท้ังนี้  เพ่ือชวยใหประเทศสมาชิกบรรลุวัตถุประสงคเหลานี้ โดยใชประโยชน 
อยางเต็มท่ีจากทรัพยากรตามธรรมนูญ  ทรัพยากรในการปฏิบัติงานและทรัพยากรจากงบประมาณตลอดจนการ
ระดมทรัพยากรและความสนับสนุนจากภายนอกและการกระตุนเตือนองคการระหวางประเทศอ่ืนๆ ท่ี ILO ไดสราง
ความสัมพันธไวแลวตามมาตรา 12 ของธรรมนูญ เพ่ือสนับสนุนความพยายามดังกลาวโดยเสนอความรวมมือ 
ทางวิชาการ และบริการคําแนะนําเพ่ือสงเสริมการใหสัตยาบัน และการปฏิบัติตามอนุสัญญาหลัก การชวยเหลือ
ประเทศสมาชิกท่ียังไมสามารถใหสัตยาบันอนุสัญญาหลักบางฉบับ หรือทุกฉบับในความพยายามท่ีจะเคารพ  
สงเสริม และปฏิบัติใหเปนจริงตามหลักการเก่ียวกับสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหัวเรื่องของอนุสัญญาเหลานั้น  
และชวยเหลือประเทศสมาชิกในความพยายามท่ีจะสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

4. เพ่ือใหผลในทางปฏิบัติอยางเต็มท่ีแกปฏิญญานี้ การติดตามผลเชิงสงเสริม ซ่ึงมีประโยชนและได 
ผลจริงจะมีการดําเนินการตามมาตรการท่ีระบุของปฏิญญานี้ ซ่ึงจะถือเปนสวนหนึ่งท่ีแบงแยกมิไดของปฏิญญา 
  5. เนนวามาตรฐานแรงงานไมควรถูกใชเพ่ือวัตถุประสงคในการกีดกันทางการคา และวาไมมีสวนใดสวนหนึ่ง
ในปฏิญญานี้และการติดตามผลท่ีถูกอาง หรือนําไปใชในลักษณะอ่ืนใด เพ่ือวัตถุประสงคเชนนั้น นอกจากนี้    
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใดจะไมถูกปฏิเสธในลักษณะใดๆ โดยปฏิญญานี้และกลไกติดตามผล 
 

 อนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) ท่ีไทยใหสัตยาบัน 
 

 อนุสัญญาท่ีรัฐบาลไทยใหสัตยาบัน ไดแก 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 14  วาดวยการหยุดพักผอนประจําสัปดาหในงานอุตสาหกรรม พ.ศ.2464 (ค.ศ.1921) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 19  วาดวยการปฏิบัตโิดยเทาเทียมกันในเรื่องคาทดแทนสําหรับคนงานชาติในบังคับ 
และคนตางชาติ พ.ศ.2468 (ค.ศ.1925) 
 

 อนุสัญญาฉบับท่ี 29 วาดวยการเกณฑแรงงาน หรือแรงงานบังคับ พ.ศ.2473 (ค.ศ.1930) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 80 วาดวยการแกไขบางสวนของอนุสัญญา พ.ศ.2489 (ค.ศ.1946) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 88 วาดวยการจัดตั้งบริการจัดหางาน พ.ศ.2491 (ค.ศ.1948) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 100  วาดวยคาตอบแทนท่ีเทากัน พ.ศ.2494 (ค.ศ.1951) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 104 วาดวยการเลิกบังคับทางอาญาแกกรรมกรพ้ืนเมืองท่ีละเมิดสัญญาจาง  
พ.ศ. 2498 (ค.ศ. 1955) 

 

อนุสัญญาฉบับท่ี 105 วาดวยการยกเลิกแรงงานบังคับ พ.ศ.2500 (ค.ศ.1957) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 116 วาดวยการแกไขบางสวนของอนุสัญญา พ.ศ.2504 (ค.ศ.1961) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 122 วาดวยนโยบายการทํางาน พ.ศ.2507 (ค.ศ.1964) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 123 วาดวยอายุข้ันต่ําท่ีอนุญาตใหทํางานในเหมืองใตดิน พ.ศ.2508 (ค.ศ.1965) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 127 วาดวยน้ําหนักสูงสุดท่ีอนุญาตใหคนงานคนหนึ่งแบกหามได พ.ศ.2510 (ค.ศ.1967) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 138 วาดวยอายุข้ันต่ําท่ีอนุญาตใหจางงานได พ.ศ.2516 (ค.ศ.1973) 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 159 วาดวยการฟนฟูอาชีพและการจางงานคนพิการ พ.ศ.2526 (ค.ศ.1983) 
 
 

อนุสัญญาฉบับท่ี 182 วาดวยการหามและการดําเนินการโดยทันทีเพ่ือขจัดรูปแบบท่ีเลวรายท่ีสุด 
ของการใชแรงงานเด็ก พ.ศ.2542 (ค.ศ.1999) 

 

http://www.mol.go.th/international02_1.html
http://www.mol.go.th/international02_2.html
http://www.mol.go.th/international02_3.html
http://www.mol.go.th/international02_4.html
http://www.mol.go.th/international02_5.html
http://www.mol.go.th/international02_6.html
http://www.mol.go.th/international02_7.html
http://www.mol.go.th/international02_8.html
http://www.mol.go.th/international02_9.html
http://www.mol.go.th/international02_10.html
http://www.mol.go.th/international02_11.html
http://www.mol.go.th/international02_12.html
http://www.mol.go.th/international02_14.html
http://www.mol.go.th/international02_14.html
http://www.mol.go.th/international02_13.html
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  ความกาวหนาการใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ  ฉบับท่ี 87  และฉบับท่ี 98 
 

  การใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 87 วาเสรีภาพในการสมาคมและ
การคุมครองสิทธิในการรวมตัว และอนุสัญญา ฉบับท่ี 98 วาดวยสิทธิในการรวมตัวและการรวมเจรจาตอรอง
คณะรัฐมนตรีในรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ ไดมีมติเมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553 เห็นชอบอนุสัญญาทั้ง
สองฉบับ ตามท่ีกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานนําเสนอ และไดเสนออนุสัญญาทั้ง
สองฉบับตอประธานรัฐสภา เพื่อขอนําเสนอรัฐสภาใหความเห็นชอบตามมาตรา 190 วรรคสองของ
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย การปรับปรุงแกไขกฎหมายภายในท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสอดคลองกับอนุสัญญา 
ILO ท้ังสองฉบับ ไดมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายวาดวยแรงงานสัมพันธ 2 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ พ.ศ. 2518 และพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ พ.ศ. 2543 ซ่ึงรัฐบาลนายอภิสิทธิ์ เวชชา
ชีวะ ไดมอบใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณา ขณะนี้อยูระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ในการจัดทํารางพระราชบัญญัติเพ่ือจัดสงใหกระทรวงแรงงานยืนยันและดําเนินการตามข้ันตอนของ
การปรับปรุงแกไขกฎหมายตอไป  

 ตอมาท่ีประชุมรวมกันของรัฐสภา ครั้ง ท่ี  7 (สมัยสามัญท่ัวไป) วันท่ี 3 พฤษภาคม 2554 
คณะรัฐมนตรีมีมติถอนวาระเรงดวนท้ังหมด 8 วาระ ซ่ึงมีระเบียบวาระท่ี 2 คือ เรื่องอนุสัญญาท้ังสองฉบับ โดย
มีเหตุผลในการถอนเรื่องนี้วา การแกไขรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมาตรา 190 ไดมีการแกไขโดย
บัญญัติใหมีกฎหมายลูกวาดวยการกําหนดประเภท กรอบเจรจา ข้ันตอนและวิธีการจัดทําหนังสือสัญญาท่ีมี
ผลกระทบตอความม่ันคงทางเศรษฐกิจหรือสังคมของประเทศ ท้ังนี้ใหดําเนินการจัดทํากฎหมายลูกภายใน 1 ป 
นับแตวันประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2 ) พุทธศักราช 2554 (คือนับ
แตวันท่ี 3 มีนาคม 2554) ดังนั้นจึงตองรอใหมีการตรากฎหมายลูกดังกลาวกอน ประกอบกับตอมาวันท่ี 10 
พฤษภาคม 2554 ไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2554 

ในระหวางเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2555 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
ไดดําเนินการจัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนตามมาตรา 190 เก่ียวกับการใหสัตยาบันอนุสัญญา
ท้ังสองฉบับ โดยดําเนินการในสวนภูมิภาคและสวนกลาง จํานวน 5 ครั้ง มีผูเขารวมทั้งสิ้น 492 คน สรุปผล
ในภาพรวมพบวา มีผูเขารวมท่ีเห็นดวยกับการใหสัตยาบันอนุสัญญา ILO ฉบับท่ี 87 รอยละ 85.94 ไมเห็นดวย
รอยละ 9.89 และไมแสดงความคิดเห็นรอยละ 4.17 และผูเขารวมท่ีเห็นดวยกับการใหสัตยาบันอนุสัญญา ILO 
ฉบับท่ี 98 รอยละ 87.24 ไมเห็นดวยรอยละ 7.29 และไมแสดงความคิดเห็นรอยละ 5.47   

 กระทรวงแรงงานไดเสนอเรื่องการใหสัตยาบันเพ่ือเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีอีกครั้งหนึ่ง 
โดยสงเรื่องใหเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2556 เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา ท้ังนี้มีสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 7 หนวยงาน ไดใหความเห็นเพ่ือประกอบพิจารณาของคณะรัฐมนตรี โดยมีบางหนวยงานตั้ง
ขอสังเกตวาการท่ียังมิไดแกไขกฎหมายภายในวาดวยแรงงานสัมพันธท้ังสองฉบับ ใหสอดคลองกับพันธกรณีท่ี
กําหนดในอนุสัญญาฯ ใหแลวเสร็จกอน อาจทําใหไมสามารถปฏิบัติตามพันธกรณีไดครบถวน สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีมีหนังสือถึงกระทรวงแรงงานเม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2556 แจงวารอยตํารวจเอก เฉลิม อยูบํารุง  
รองนายกรัฐมนตรีขณะนั้น ปฏิบัติราชการแทนนายกรัฐมนตรี ไดสั่งใหกระทรวงแรงงานพิจารณาเรื่องนี้รวมกับ
สวนราชการท่ีเก่ียวของ 4 หนวยงานท่ีตั้งขอสังเกต ประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สํานักงาน
สภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และกระทรวง
การตางประเทศ เพ่ือใหไดขอยุติกอน จึงนําเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาตอไป กระทรวงแรงงานไดจัดประชุม
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ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพิจารณาใหความเห็นเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 เพ่ือหาขอยุติในประเด็น
ดังกลาว ผลการหารือสรุปวาหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ัง 4 หนวยงานขางตน มีความเห็นพองกับการใหสัตยาบัน
อนุสัญญาท้ังสองฉบับ แตมีเงื่อนไขใหมีการผลักดันรางกฎหมายภายในวาดวยแรงงานสัมพันธทั้งสองฉบับ 
ใหผานรัฐสภาเพื่อมีผลบังคับใชกอน จึงจะเสนอใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาการใหสัตยาบันอนุสัญญา
ตามข้ันตอนตอไป ท้ังนี้ กระทรวงแรงงานไดเสนอความเห็นท่ีไดจากการประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของดังกลาว
ตอเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2556 เพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป  

  เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2556 สํานักเลขาธิการรัฐมนตรีไดมีหนังสือแจงตอกระทรวงแรงงานวา
ไดนํารายงานการดําเนินงานเรื่องการใหสัตยาบันอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 87 และฉบับ
ท่ี 98 กราบเรียนนายกรัฐมนตรีเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาตอไปแลว ซ่ึงนายกรัฐมนตรีไดรับทราบและมี
คําสั่งใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเรงรัดการตรวจพิจารณารางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ (ฉบับท่ี...) 
พ.ศ. ... และรางพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ (ฉบับท่ี...) พ.ศ. ... รวม 2 ฉบับ ซ่ึงสํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรีไดแจงใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาทราบเพ่ือดําเนินการตอไปแลว อยางไรก็ตาม วันท่ี 9 
ธันวาคม 2558 ไดมีพระราชกฤษฎีกายุบสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. 2556 การเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีชุดนี้จึง
เปนอันระงับไป 
  สําหรับความคืบหนาของการแกไขกฎหมายท้ัง 2 ฉบับ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตรวจ
พิจารณารางแลวเสร็จ ขณะนี้กระทรวงแรงงานโดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดสงเรื่องท่ีผานการ
พิจารณาเห็นชอบจากรองนายกรัฐมนตรี (พลเอกประวิทย วงศสุวรรณ) ไปยังสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือ
นําเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาใหความเห็นชอบและนําเรื่องเขาสูการประชุมสภานิติบัญญัติแหงชาติตอไป 

 

 
 
 

 

 พระราชบัญญัติและกฎหมายสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ไดดําเนินการปรับปรุงแกไขและ
ประกาศใชแลวในชวงป 2551 – 2558 และมีผลบังคับใชแลว  ดังนี้ 

1) พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 หมวด 6 คณะกรรมการคาจาง 
2) กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการและหนวยงาน

ของรัฐจะตองรับทํางาน และจํานวนเงินท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการจะตองนําเขากองทุนสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2554 

3) ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยการใชจายเงินเพ่ือการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฝมือ
เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพแกผูประสบความเดือดรอนดานอาชีพ พ.ศ.2551 

4) ระเบียบกระทรวงแรงงานวาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการผูแทนฝายนายจาง
และกรรมการผูแทนฝายลูกจางในสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ พ.ศ.2555 

5) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การใหบริการที่มีมาตรฐาน และบริการสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก เทคโนโลยีหรือความชวยเหลืออื่นใด 
เพ่ือการทํางานและประกอบอาชีพของคนพิการ ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2555 

6) ระเบียบคณะกรรมการคาจางวาดวยการไดมาและการพนจากตําแหนงของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัด พ.ศ.2552 

7) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ.2554 

2.5  กฎหมายของสํานักงานปลัดกระทรวงท่ีมีการปรับปรุงแกไขในชวงป 2550 - 2556 
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8) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่องอัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 7) ลงวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ.2555 
9) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 

6 มีนาคม พ.ศ.2555 
10) ประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางรายชั่วโมง สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) ลงวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.2555 
 
 
 
 
 ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงแรงงาน พ.ศ.2545 
กําหนดใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร แปลงนโยบายของกระทรวงเปน
แผนปฏิบัติ  จัดสรรทรัพยากร  และบริหารราชการประจําท่ัวไปของกระทรวง  เพ่ือบรรลุเปาหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงโดยมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ ์
ของกระทรวง 
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
 4. จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคา และสมประโยชน 
 5. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติงานของสวนราชการในสังกัด
กระทรวง 
 6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกัด
กระทรวง 
 7. ดูแลงานประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 
 8. ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันต่ํา 
 9. วิจัยและพัฒนาดานแรงงาน 
 10. ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกข 
ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง 
 11. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงหรือ
ตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 การแบงสวนราชการ ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545  ประกอบดวย 

1. ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) สํานักบริหารกลาง 
(2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(3) สํานักตรวจและประเมินผล 
(4) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
(5) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 

 

2.6  บทบาทภารกิจโครงสรางสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
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2. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
- สํานักงานแรงงานจังหวัด 

 
 อํานาจหนาท่ีตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2545  
กําหนดดังนี้ 

1. ราชการบริหารสวนกลาง 
(1) สํานักบริหารกลาง มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(ก)  ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานท่ัวไปของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมถึงงาน
ชวยอํานวยการ 

(ข) ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาองคการและจัดระบบงาน 
(ค) บริหารแผนงาน ดําเนินการเก่ียวกับการเงิน บัญชี งบประมาณ พัสดุ และอาคารสถานท่ี

ของกระทรวง 
(ง) บริหารแผนคน ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและการเสริมสรางวินัยและ

ระบบคุณธรรม 
(จ) พัฒนาและฝกอบรมความรูดานแรงงานแกขาราชการของกระทรวงแรงงาน  ผูบริหาร

องคการดานแรงงาน และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบในความรับผิดชอบของกระทรวง และ

กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพง งานบริการทางกฎหมาย
และงานคดีท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของกระทรวง รวมท้ังดําเนินการเก่ียวกับการอุทธรณท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของกระทรวง 

(ช) ดําเนินการเก่ียวกับการประชาสัมพันธ และดําเนินการประมวล สรุป วิเคราะห
ประเมินขาวสารภาพลักษณของกระทรวง 

(ซ)   ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือ     
ท่ีไดรับมอบหมาย 

(2) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(ก) จัดทําแผนแมบท และแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของ

กระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 
(ข) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย รวมท้ังใหคําปรึกษา แนะนําหรือฝกอบรม                 

การใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 
(ค) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวง 
(ง) ดูแลรับผิดชอบความม่ันคงของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง 
(จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ท่ีไดรับมอบหมาย 

 (3)  สํานักตรวจและประเมินผล มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
 (ก) ติดตามตรวจสอบ รายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของสวนราชการ 
 (ข) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสวนราชการเพ่ือใหเปนไปและสอดคลองกับ
กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีกําหนด 
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 (ค) ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรเพ่ือใหมีการจัดสรร การเกลี่ย การประสาน
ระหวางสวนราชการใหเกิดความประหยัด คุมคา และสมประโยชน 
 (ง) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 
 (จ) สนับสนุนการตรวจราชการ และดําเนินการเก่ียวกับเรื่องราวรองทุกขท่ีอยูใน 
ความรับผิดชอบของกระทรวง 
 (ฉ) พัฒนา สนับสนุน และสงเสริมเครือขายการใหบริการประชาชนในภูมิภาคตามภารกิจ
ของกระทรวง รวมท้ังติดตามและวิเคราะหสถานการณท่ีมีผลกระทบตอภารกิจดานแรงงาน 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย ตลอดจนความคุมคา 

 (4) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(ก) ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย แผนกลยุทธ จัดทําแผนงาน 

โครงการ รวมท้ังจัดทํา และประสานแผนการปฏิบัติงานของกระทรวง 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับการงบประมาณ การกําหนดเปาหมายบริการสาธารณะ การจัดทําแผน

กลยุทธและจัดสรรงบประมาณตามกรอบความรับผิดชอบของกระทรวง 
(ค) จัดทําและพัฒนาแผนยุทธศาสตร ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติ 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 
(ง) แปลงนโยบายระดับชาติ ระดับกระทรวง เปนแผนแมบทและแผนปฏิบัติราชการ 

ของกระทรวง 
(จ) ศึกษา วิเคราะห และวิจัยภาวะเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอโครงสรางกําลังแรงงาน

ของกิจการดานแรงงาน รวมท้ังจัดทําดัชนีและระบบเตือนภัยดานแรงงาน 
(ฉ) ดําเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการคาจางและสภาท่ีปรึกษา 

เพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ รวมท้ังการศึกษาวิเคราะห และเสนอแนะแนวทางพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันต่ํา 
(ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ 

ไดรับมอบหมาย 

 (5) สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ มีอํานาจหนาท่ี 
 (ก) เสนอแนวนโยบายความรวมมือตางประเทศดานแรงงาน 
 (ข) ดําเนินการเก่ียวกับกรรมการและขอตกลงระหวางประเทศดานแรงงาน รวมท้ังเรงรัด        
การปฏิบัติตามพันธกรณีดานแรงงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเพ่ือรักษาผลประโยชนของประเทศ 
 (ค) ประสานงาน ติดตามและแลกเปลี่ยนความรวมมือดานวิชาการและความชวยเหลือ
ดานแรงงานกับองคการ หรือหนวยงานตางประเทศ ดําเนินการเก่ียวกับงานทุน พิธีการ รับรอง งานประชุม        
การเจรจาระหวางประเทศ รวมท้ังวิเคราะหการดําเนินงานของกลุมหรือองคการตางประเทศ 
 (ง) ประสาน ติดตามสิทธิประโยชน ใหความชวยเหลือแกแรงงานและครอบครัวของ
แรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ และประสานการดําเนินการเพ่ือรักษาและสงเสริมการขยาย
ตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
 (จ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ      
ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 2.  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย   สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

สํานักงานแรงงานจังหวัด มีอํานาจหนาท่ี 
(ก) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงในความรับผิดชอบ

ของสวนราชการ สังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(ข) ดําเนินการเก่ียวกับงานยุทธศาสตร งานนโยบายและแผน งานพัฒนาเปนศูนยสารสนเทศแรงงาน  

ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(ค) ประสานและดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 
(ง) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย  
 

 ในป  2546  คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  พฤศจิกายน  2546  ใหรัฐมนตรีวาการ 
ทุกกระทรวงแตงตั้งขาราชการเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  (Cabinet and 
Parliamentary Liaison Officer : CPLO) และเม่ือวันท่ี  12  กันยายน  2551  ไดมีการประกาศใชระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา พ.ศ. 2551 ท้ังนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดมีการจัดตั้งสํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาข้ึน  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  ตอมา
ไดมีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  17  กรกฎาคม  2550  กําหนดใหทุกสวนราชการตองจัดตั้งหนวยงาน   
2  หนวยงาน  คือ  กลุมตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร  นอกจากนี้  สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไดมีการตั้งหนวยงานภายใน  2  หนวยงาน  คือ  สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  ในป  2552  และสํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ในป  2554  และเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 กําหนดใหมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ 
หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมท่ีกําหนดข้ึน โดยจะตองมีกลไกและระบบ
ในการดําเนินงาน  เพ่ือใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  จึงกําหนดใหมีการจัดตั้งกลุมงานคุมครอง
จริยธรรมข้ึนในทุกสวนราชการข้ึนตรงตอหัวหนาสวนราชการ โดยหนวยงานท่ีกลาวมาแลว มีโครงสรางและ
อํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
  สํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา  มีอํานาจหนาท่ี 

(ก) ใหคําปรึกษาการจัดทําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรี  
(ข) ตรวจสอบความพรอม ความสมบูรณ และความถูกตอง ของเรื่องท่ีหนวยงานในสังกัด 

เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
(ค) ประสานการเสนอเรื่องความเห็นของกระทรวงเพ่ือประกอบการพิจารณาของรัฐมนตรี 
(ง) รายงานความกาวหนาของเรื ่องที ่เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาและการเสนอ

กฎหมายในทุกข้ันตอน 
(จ) แจงมติคณะรัฐมนตรีใหหนวยงานท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติ และติดตามผลการดําเนินการ

ตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ฉ) ดําเนินการเ ก่ียวกับการชี้แจงตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องและ

คณะรัฐมนตรีพิจารณา 
 (ช) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
ตามรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน (ฉบับท่ี..) พ.ศ. .... 
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ขอ 4 ในสํานักงานปลัดกระทรวง ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการตรวจสอบการ
ดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (1) ดําเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  

  (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ขอ 5 ในสํานักงานปลัดกระทรวง ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการพัฒนา 
การบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุมคา รับผิดชอบงาน
ข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (1) เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  (2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  (3) ประสานและดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลาง
ตาง ๆ และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

  (4) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ขอ 6 ในสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงแรงงาน ใหมีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต            
เพ่ือทําหนาท่ีหลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสงเสริมคุมครอง
จริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานข้ึนตรงตอปลัดกระทรวง โดยมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

  (1) เสนอแนะแกปลัดกระทรวงเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของสวนราชการในสังกัด รวมท้ังจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ         
สวนราชการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ เสนอตอปลัดกระทรวง 

  (2) ประสาน เรงรัด และกํากับใหสวนราชการในสังกัดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสวนราชการ 

  (3) รับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีในสวนราชการ และสงตอไปยังสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  (4) คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 
  (5) ประสานงาน เรงรัด และติดตามเก่ียวกับการดําเนินการตาม (3) และ (4) และรวมมือ

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  (6) ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของสวนราชการในสังกัดและการคุมครองจริยธรรม เสนอตอปลัดกระทรวงและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  (7) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือ

ท่ีไดรับมอบหมาย 
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 สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน  อํานาจหนาท่ี (ตามคําสั่งท่ี 229/2552  ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2552  
เรื่อง  จัดตั้งหนวยงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานระดับสํานักและระดับกลุมงาน)  มีอํานาจหนาท่ี
ดังนี้  

ก) การศึกษา วิเคราะห วิจัย ภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีมีผลตอการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ของประเทศ รวมท้ังจัดทําแผนพัฒนากําลังแรงงานในและนอกระบบของประเทศ 

ข) เสนอแนะและพัฒนาระบบ รูปแบบ และแนวทางในการบริหารจัดการดานแรงงาน 
ค) จัดทําระบบเตือนภัยดานเศรษฐกิจแรงงานและคาดการณแนวโนม เพ่ือเสนอแนะแนวทาง

ปองกัน และแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึน 
ง) จัดทําดัชนีผลิตภาพแรงงาน รวมท้ังเสนอแนะแนวทางและมาตรการยกระดับผลิตภาพแรงงาน 
จ) จัดทําขอมูล สถิติ ขาวสารดานแรงงาน รวมท้ังบูรณาการขอมูลกับหนวยงานในสังกัด

กระทรวง และหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
ฉ) ติดตามความเคลื่อนไหวของสถานการณแรงงานในประเทศและตางประเทศ รวมท้ังผลการ

เจรจาระหวางประเทศท่ีเก่ียวของกับนโยบายดานแรงงาน เพ่ือเสนอแนวทางและกําหนดทาทีการมีสวนรวม
ดานแรงงานของประเทศ 

ช) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
ซ) ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ

พัฒนาแรงงานแหงชาติ 
ฌ) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  มีอํานาจหนาท่ี (ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ท่ี 250/2554  ลงวันท่ี  29  กันยายน  2554  เรื่อง การจัดตั้งสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล) 

(ก)  ศึกษา วิเคราะห เสนอแนะ ใหคําปรึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรดาน 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และกระทรวงแรงงาน 

(ข)  บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวงแรงงาน 
ในการวางแผนอัตรากําลังและระบบงาน ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารคาตอบแทนและ
สิทธิประโยชน 

(ค)  ดําเนินการเก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและ
กระทรวงแรงงาน รวมท้ังเครือขายดานแรงงาน 

(ง)  ดําเนินการเก่ียวกับการเสริมสรางวินัยของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานและกระทรวง
แรงงาน 

(จ)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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 จากการปรับปรุงการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท่ีกลาวมาขางตน  
ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางภายในหลายครั้ง  สามารถสรุปโครงสรางของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ในปจจุบัน ดังนี้ 
 1. ราชการบริหารสวนกลาง มีหนวยงานในสังกัด ดังนี้ 
  1.1  สํานักบริหารกลาง 
   -    กลุมงานชวยอํานวยการและงานสารบรรณ   
   -     กลุมงานคลังและพัสดุ 
   -     กลุมงานกฎหมาย 
   -     กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
  1.2  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   -    กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
   -     กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   -     กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 
  1.3  สํานักตรวจและประเมินผล 
   -    กลุมงานตรวจราชการ 
   -    กลุมงานสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค 
   - ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
  1.4  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
   -   กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
   -    กลุมแผนงานและงบประมาณ 
   -    กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล 
  1.5  สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
   -    กลุมวิเทศสัมพันธ 
   -    กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
   -    กองอาเซียน 
   -   สํานักงานแรงงานในตางประเทศ 14 แหง ใน 13 ประเทศ ไดแก 
    1) สํานักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
    2) สํานักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร 
    3) สํานักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
    4) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) ไทเป ไตหวัน 
    5) สํานักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สวนท่ี 2) สาขาเมืองเกาสง ไตหวัน 
    6) สํานักงานแรงงาน ณ เมืองฮองกง 
    7) สํานักงานแรงงานในประเทศญี่ปุน     
    8) สํานักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
    9) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
    10) ฝายแรงงาน ประจําคณะทูตถาวรประจําสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  
ประเทศสวิตเซอรแลนด 
    11) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
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    12) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอรลิน สหพันธสาธารณรัฐ
เยอรมนี 
    13) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส 
    14) ฝายแรงงาน ประจําสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงตริโปลี ประเทศลิเบีย 
  1.6  สํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา   
  1.7  กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

  1.8  กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
  1.9  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต   

  1.10 สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
   -   กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน   
   -   กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
   -    สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
   -    สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
   - ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 
  1.11 สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
   -   กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง 
   - กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
   - กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน 
   - กลุมงานพัฒนาบุคลากร 
   - กลุมงานวินัย 

 2.  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประกอบดวย สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

 ท้ังนี้  สามารถสรุปโครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในปจจุบัน  
ไดตามแผนภูมิตอไปนี้ 
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สํานักบริหารกลาง

กลุมงานชวยอํานวยการและงานสารบรรณ

กลุมงานคลังและพัสดุ

กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ

กลุมงานกฎหมาย

กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย

กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ

กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

สํานักตรวจและประเมินผล

กลุมงานตรวจราชการ

ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน

กลุมแผนงานและงบประมาณ

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล

สํานักนโยบายและยุทธศาสตร

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน

กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน

กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค

สํานักงานคณะกรรมการคาจาง

สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ

ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน

กลุมวิเทศสัมพันธ

กลุมประสานความรวมมือระหวางประเทศสํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ

สํานักงานแรงงาน  76  จังหวัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

กลุมตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง

กลุมพัฒนาระบบบริหาร
สํานักผูประสาน

คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา
กลุมงานคุมครองจริยธรรม

โครงสรางการแบงสวนราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในปจจุบัน

การบริหารราชการสวนกลาง

การบริหารราชการสวนภูมิภาค

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมวางแผนอัตรากําลัง

กลุมงานสรรหาบรรจุและแตงต้ัง

กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

กลุมงานพัฒนาบุคลากร

กลุมงานวินัย

กลุมพัฒนายุทธศาสตร

สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 
14 แหง ใน 13 ประเทศ

กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค

กองอาเซียน

 
 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการ
ทจริต 

กองอาเซียน 
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 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561 โดยการศึกษาวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ ประกอบดวย 
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 2. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ 
 3. นโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานของตางประเทศ 
 4. สถานการณดานแรงงานในอดีต ปจจุบัน และอนาคต 
 5. แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559) 
 6. แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2555 – 2558) กระทรวงแรงงาน 
 7. ผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในป 2557 

 ท้ังนี้ ขอมูลท่ีเก่ียวของกับแผนยุทธศาสตรในระดับตาง ๆ นโยบายและกฎหมายตามท่ีไดนําเสนอ 
ไวแลวขางตน ในสวนนี้จะไดกลาวถึงขอมูลท่ีเปนสถานการณดานเศรษฐกิจ สถานการณแรงงาน ผลการดําเนินงาน
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  และการใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

สถานการณเศรษฐกิจ1   

 ประมาณการเศรษฐกิจไทย ป 2558 สํานักสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  คาดวาการฟนตัวของ
เศรษฐกิจยังเปนไปอยางชาๆ แรงขับเคลื่อนมาจากการใชจายภาคเอกชนท่ีปรับดีข้ึนตอเนื่องท้ังการบริโภคและ
การลงทุน ซึ่งสงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับดีขึ้นจากเดือนกอนตามไปดวยแตในขณะเดียวกัน
แรงกระตุนจากการใชจายภาครัฐลดลง มูลคาการสงออกสินคาแผวลงตามอุปสงคจากจีน ญี่ปุน และยุโรป 
ประกอบกับราคาสินคาสงออกหลายหมวดลดลงตามราคาน้ํามันโลก ภาคการทองเท่ียวชะลอตัวหลังสิ้นสุด
มาตรการผอนผันใหรถโดยสารมาเลเซียสามารถเดินทางออกนอกจังหวัดสงขลาดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ
ราคาน้ํามันโลกท่ีต่ําลงทําใหอัตราเงินเฟอลดลงและดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลตอเนื่องจากเดือนกอน 

 อุปสงคภาคเอกชนฟนตัวตอเนื่องการบริโภคภาคเอกชนปรับดีขึ้นเล็กนอยตามการใชจาย
ในหมวดสินคาไมคงทน หมวดสินคาก่ึงคงทนและหมวดบริการ โดยไดรับแรงสนับสนุนจากการจางงานและ
รายไดของครัวเรือนนอกภาคเกษตรท่ีอยูในเกณฑดี รวมท้ังราคาน้ํามันในประเทศท่ีปรับลดลงชวยเพ่ิมกําลังซ้ือ
ใหกับประชาชน อยางไรก็ดีการใชจายในหมวดสินคาคงทนยังไมฟนตัว เพราะภาระหนี้ท่ีอยูในระดับสูงทําให
ครัวเรือนยังระมัดระวังการใชจายสินคาคงทนท่ีมีมูลคาสูง และกําลังซ้ือของครัวเรือนในภาคเกษตรถูกบั่นทอน
ดวยราคาสินคาเกษตรท่ีตกต่ําการลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเล็กนอยจากเดือนกอน จากการลงทุนใน
เครื่องจักรและอุปกรณท่ีเพ่ิมข้ึน สะทอนดวยการนําเขาสินคาทุนโดยเฉพาะในหมวดอุปกรณโทรคมนาคมเพ่ือ
ขยายเครือขายโทรศัพทเคลื่อนท่ีและอินเทอรเน็ตความเร็วสูง และจากการกอสรางท่ีทยอยปรับดีข้ึนสอดคลอง
กับทิศทางการฟนตัวของภาคอสังหาริมทรัพย อยางไรก็ดี การลงทุนเพ่ือขยายกําลังการผลิตยังคงมีไมมาก 
เนื่องจากธุรกิจสวนใหญมีกําลังการผลิตสวนเกินอยู และรอใหเศรษฐกิจในประเทศและการสงออกฟนตัว
ชัดเจนมากข้ึน 

                                                        
1
 ประมาณการภาวะเศรษฐกิจไทย ป 2558 (ณ เดือนธันวาคม 2557)  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง 

2.7  การวิเคราะหสถานการณและปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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 แรงกระตุนเศรษฐกิจจากภาครัฐชะลอลงหลังมีการเรงรัดเบิกจายงบประจําในเดือนกอน ขณะท่ี 
การใชจายงบลงทุนมีตอเนื่องแตโดยรวมการเบิกจายทําไดคอนขางชาเทียบกับเปาหมายสําหรับรายไดรัฐบาล
ลดลงจากระยะเดียวกันปกอนจากภาษีสรรพสามิตท่ีหดตัวตามยอดจําหนายรถยนตเปนสําคัญ ประกอบกับ
มูลคาการนําเขาท่ีลดลงเพราะราคาน้ํามันทําใหการจัดเก็บภาษีศุลกากรและภาษีมูลคาเพ่ิมจากการนําเขาลดลง
ดวยการสงออกสินคายังคงฟนตัวแบบคอยเปนคอยไป เพราะมีปจจัยลบเพ่ิมข้ึนจากการชะลอตัวของอุปสงคจีน 
ญ่ีปุน และยุโรป ประกอบกับราคาสินคาสงออกหลายหมวดปรับลดลงตามทิศทางราคาน้ํามันดิบ อาทิ
ปโตรเลียม ยางพารา และเคมีภัณฑสงผลใหมูลคาการสงออกสินคา 11 เดือนแรกหดตัวเล็กนอยจากระยะ
เดียวกันปกอนสําหรับการนําเขาสินคามีมูลคาลดลงตามการนาเขาน้ํามันดิบ โดยเปนผลจากราคาน้ํามันโลก 
ท่ีลดลงและการชะลอปริมาณการนําเขาของโรงกลั่นน้ํามัน เนื่องจากมองวาราคาน้ํามันโลกอาจลดต่ําลงอีก 
อุปสงคในประเทศที่ปรับดีขึ้นสงผลใหการผลิตภาคอุตสาหกรรมโดยรวมเพิ่มขึ้นจากเดือนกอน โดยเฉพาะ
การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม   

เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวในอัตราเรงข้ึนมาอยูท่ีรอยละ 4.1 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 
3.6–4.6) โดยไดรับแรงสงของการใชจายภาครัฐท่ีคาดวาจะเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะจากโครงการลงทุน 
โครงสรางพ้ืนฐานขนาดใหญดานการคมนาคมขนสงและการลงทุนของรัฐวิสาหกิจท่ียังเบิกจายไดอยางตอเนื่อง 
ประกอบกับอุปสงคจากตางประเทศคาดวาจะขยายตัวดีข้ึนเชนกัน ตามจํานวนนักทองเท่ียวท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
ภายหลังสถานการณทางการเมืองภายในประเทศคลี่คลายลง นอกจากนี้ การบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน 
คาดวาจะปรับตัวดีข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจภาพรวมท่ีฟนตัวข้ึนและนโยบายภาครัฐท่ีมีความชัดเจน ซ่ึงจะสงผล
ใหความเชื่อม่ันของนักลงทุนและผูบริโภคปรับตัวดีข้ึน ในดานเสถียรภาพภายในประเทศ คาดวาอัตราเงินเฟอ
ท่ัวไปในป 2558 จะอยูท่ีรอยละ 2.2 (โดยมีชวงคาดการณท่ีรอยละ 1.7–2.7) ใกลเคียงกับปกอนหนา  
ตามราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกท่ีมีทิศทางทรงตัว  

 

สถานการณแรงงาน2   

กําลังแรงงาน ในป 2558 นี้ประเทศไทยมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไป 54.87 ลาน
คน ขยายตัวจากปท่ีแลวเพียงรอยละ 0.65 เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 39.21 ลานคน  คิดเปนรอยละ 71.47        
ของประชากรวัยแรงงานท้ังหมด ชะลอตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 72.29 แบงเปน ผูมีงานทํา 38.73 ลานคน    
ผูวางงาน 0.29 ลานคน และผูรอฤดูกาล 0.19 ลานคน  
 การมีงานทํา  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน (KILM 1) อยูท่ีรอยละ 71.47 ชะลอตัวรอยละ 1.13     
ทําใหอัตราผูไมอยูในกําลังแรงงาน (KILM 13) ซ่ึงเปนดัชนีสวนตางของ KILM 1 อยูท่ีรอยละ 28.53 อัตราการมีงานทํา  
ตอประชากรหรืออัตราการจางงานของประชากรในวัยทํางาน (KILM 2) อยูท่ีรอยละ 70.60 แสดงวาประชากร   
วัยทํางาน 100 คน มีประมาณ 70-71 คนท่ีมีงานทํา และอีก 1-2 คนกําลังหางานทํา แสดงใหเห็นวาระบบ
เศรษฐกิจของไทยโดยรวมมีอุปทานแรงงานสวนเกินอยูรอยละ 0.87 (คิดจาก KILM 1-KILM 2) ของประชากร       
ในวัยทํางาน ขยายตัวจากปท่ีผานมาท่ีมีอุปทานแรงงานสวนเกินอยูรอยละ 0.86 สําหรับการมีงานทําตาม
สถานภาพการทํางานพบวากลุมผูท่ีไดรับคาจาง/เงินเดือนเปนกลุมท่ีมีอัตราสวนของการมีงานทําตอประชากร 

                                                        
2
 สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน ณ เดือนธันวาคม ป 2556  โดยศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน   สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 
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(KILM 3) สูงสุด รอยละ 47.00 รองลงมาเปนกลุมผูทํางานสวนตัวรอยละ 32.01 และเปนผูทํางานใหครอบครัว
โดยไมไดรับคาจางรอยละ 20.83  
 การจางงาน อัตราสวนของผูมีงานทําหรืออัตราการจางงานจําแนกตามภาคอุตสาหกรรม  
(KILM 4) การจางงานสูงสุดในตลาดแรงงานในป 2557 นี้ยังคงเปนภาคเกษตรกรรมอยูท่ีรอยละ 38.33 ชะลอตัว  
จากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 39.63 ในทํานองเดียวกันเม่ืออัตราการจางงานในภาคเกษตรกรรมลดลง อัตราการจางงาน
นอกภาคเกษตรก็เพ่ิมข้ึน เนื่องจากการเคลื่อนยายแรงงานไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการ มาอยู ท่ี            
รอยละ 61.67 ชะลอตัวจากปท่ีแลว ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 60.37  โดยอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
อยูท่ีรอยละ 14.52 ขยายตัวเล็กนอยจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 13.85 และภาคบริการอยูท่ีรอยละ 37.03   
ชะลอตัวจากปท่ีแลว ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 36.29 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการจางงานนอกภาคเกษตรมากท่ีสุด 5 อันดับ 
คือ การขายสง ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ การผลิต การกอสราง โรงแรม
และภัตตาคาร และการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ ตามลําดับ 
 สําหรับสถานการณการจางงานท่ีเปนผูประกันตน ป 2557 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33       
มีจํานวน 9,781,101 คน ขยายตัวจากป 2555 ท่ีมี 9,425,478 คน คิดเปนรอยละ 3.77 สําหรับผูประกันตน
มาตรา 40    มีจํานวนท้ังสิ้น 1,578,088 คน ขยายตัวจากปท่ีแลวท่ีมี 1,301,780 คน คิดเปนรอยละ 21.23 
 การวางงาน  อัตราการวางงาน (KILM 9) ในปนี้อยูท่ีรอยละ 0.73 เพ่ิมจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 0.66       

โดยผูชายจะวางงานมากกวาผูหญิงเล็กนอยเพียงรอยละ 0.04 และระดับการศึกษาท่ีมีการวางงานสูงสุด คือ 
ระดับอุดมศึกษาวางงานรอยละ 39.63 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 36.09 และกลุมท่ีมีอัตราการวางงาน
ต่ําท่ีสุดยังคงเปนกลุมแรงงานท่ีมีการศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษามีอัตราการวางงานรวมกันเพียง              
รอยละ 6.05 ของผูวางงานท้ังหมด ลดลงจากจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 7.81 อัตราการจางงานแบบไมเต็มเวลา    
อยูท่ีรอยละ 16.94 ชะลอตัวจากปท่ีแลวอยูท่ีรอยละ 17.53 อัตราการทํางานต่ํากวาระดับอยูท่ีรอยละ 0.80 
ชะลอตัวจากปท่ีแลวเล็กนอยอยูท่ีรอยละ 0.89  

 

 การใชแรงงานตางดาว ก็เปนอีกดัชนีหนึ่งท่ีสะทอนภาวะแรงงานของตลาดแรงงานในประเทศไทย     
ซ่ึงสามารถแบงไดเปน 2 กลุมใหญ ไดแก กลุมท่ี 1 แรงงานตางดาวท่ีเขาเมืองถูกกฎหมายกลุมนี้ รวมท้ังแรงงาน     
ตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม MOU และแรงงานตางดาวท่ีผานการพิสูจนสัญชาติพมา ลาว กัมพูชาแลว 
ณ สิ้นป 2557 กลุมนี้มีจํานวนท้ังสิ้น 1,146,575 คน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวถึงรอยละ 21.90 กลุมท่ี 2 แรงงานตางดาว  
ท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายท่ีไดรับอนุญาตทํางานตามมติ ครม. (มาตรา 13) ซ่ึง ณ สิ้นป 2557 มีขอมูลเฉพาะชนกลุมนอย
เทานั้น  มีจํานวนท้ังสิ้น 23,391 คน  เนื่องจากขอมูลแรงงานตางดาวตามมติครม. 3 สัญชาติ หลังวันท่ี 14 ธันวาคม 
2555  เปนไปตามมาตรการดําเนินการโดยใหมีการสงกลับออกนอกราชอาณาจักร เนื่องจากสิ้นสุดการผอนผัน ใหอยู
ในราชอาณาจักร เม่ือพิจารณาเฉพาะสําหรับแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา  มีจํานวนรวมท้ังสิ้น 
1,021,172 คน ชะลอตัวจากปท่ีแลวรอยละ 2.66 แรงงานตางดาวเหลานี้ถูกนํามาใชทดแทนแรงงานในประเทศ        
ท่ีมีระดับการศึกษาประถมศึกษาหรือต่ํากวา  ซ่ึงประเทศไทยกําลังขาดแคลนแรงงานระดับนี้อยางตอเนื่อง  

 

 ศักยภาพแรงงาน  มีอัตราการมีงานทําของผูสําเร็จการฝกเตรียมเขาทํางานรอยละ 67.87 เพ่ิมข้ึน 
จากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 57.74 อัตราของการผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานอยูท่ีรอยละ 73.49 
ลดลงจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 74.99 และอัตราของผูสําเร็จการฝกยกระดับฝมือแรงงานคอนขางสูงอยูท่ี           
รอยละ 98.65 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 96.18 ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาแรงงานไทยท่ีอยูในตลาดแรงงาน    
ในภาพรวมมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

 

 หลักประกันการทํางาน  เม่ือวิเคราะหถึงผูมีงานทํามีหลักประกันการทํางานมากนอยเพียงใด 
พบวาอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตอผูมีงานทํา อยูท่ีรอยละ 32.10 ขยายตัวจาก  
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ปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 30.08 และอัตราแรงงานในขายกองทุนเงินทดแทนตอผูมีงานทําอยูท่ีรอยละ 25.25 
ขยายตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 22.02 แรงงานท่ีเปนผูประกันตนไดมีการใชสิทธิประโยชนจากกองทุน
ประกันสังคมไมสูงนัก มีอัตราการใชสิทธิประโยชนตอจํานวนผูประกันตนท้ังหมดรอยละ 34.15 ลดลงจากปท่ีแลว    
ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 43.46 
 

 สภาพการจาง มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานอยูท่ีรอยละ 0.94 ลดลงจาก    
ปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 1.29 ซ่ึงสภาพการจางท่ีไมเปนธรรมกับแรงงานมากท่ีสุด 5 เรื่อง คือ ทําขอบังคับการทํางาน 
สวัสดิการ (คณะกรรมการฯ) คาจางข้ันต่ํา ทะเบียน และวันหยุด ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีมีอัตรา            
การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก สถานประกอบกิจการขนาด 50 – 99  คน, 
ขนาด 100 - 199 คน, ขนาด 10 - 19, ขนาด 20 - 49 คน, และขนาด 500 - 999 คน และขนาด 1,000 คนข้ึนไป     
มีอัตราฯ เทากัน  
 

 สภาพแวดลอมและสภาพการทํางานท่ีมีความปลอดภัย มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย       
ความปลอดภัยในการทํางาน อยูท่ีรอยละ 5.24 ชะลอตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีรอยละ 5.75 ซ่ึงสถานประกอบกิจการ        
ท่ีมีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน สูงท่ีสุด 5 อันดับแรกเปนสถานประกอบกิจการ    
ขนาด 100 - 199 คน, ขนาดรองลงมาไดแก ขนาด 50 - 99 คน, ขนาด 500 - 999 คน , ขนาด 200 - 499 คน, และ
ขนาด 20 - 49 คน อุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการ ไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานสูงสุด 5 อันดับ คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต,   การไฟฟา กาซ และการประปา, การกอสราง, การทําเหมืองแร และเหมืองหิน, และ        
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม ตามลําดับ 
 

 การแรงงานสัมพันธ มีอัตราสหภาพแรงงานตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูท่ี 
407.79 ขยายตัวจากปท่ีแลวซ่ึงอยูท่ีอัตรา 403.52 ตามลําดับ ขณะท่ีอัตราการเปนสมาชิกสหภาพแรงงาน     
ก็มีสัดสวนตอลูกจางท้ังหมดลดลงจากรอยละ 7.57 ในปท่ีแลว เปนรอยละ 7.53 ในปนี้   ในดานนายจาง        
มีอัตราสมาคมนายจางตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูท่ี 97.89  อยางไรก็ตาม ยังเปนอัตราสวน           
ท่ีแตกตางกันมากระหวางดานนายจางกับลูกจาง แตเม่ือเปรียบเทียบการจัดตั้งองคกรนายจางและลูกจางกับ
จํานวนสถานประกอบกิจการ เพื่อวิเคราะหภาวะการแรงงานสัมพันธที่ดีพบวาสหภาพแรงงานมีการ
จดทะเบียนจัดตั้งเพ่ิมข้ึนในปนี้ 47 แหง  คิดเปนอัตราท่ีขยายตัวรอยละ 3.33 แสดงใหเห็นวามีการรวมตัวเพ่ือ
คุมครองตนเองมากข้ึน ขณะท่ีสมาคมนายจางมีองคกรท่ีจดทะเบียนเพ่ิมข้ึน 6 แหง สําหรับการเกิดปญหา
แรงงานสัมพันธพบวา มีอัตราการเกิดปญหาแรงงานสัมพันธตอสถานประกอบกิจการ 100,000 แหง อยูท่ี 
61.25 ขยายตัวจากปท่ีแลวท่ีรอยละ 58.63 เม่ือจําแนกประเภทของปญหาแรงงานสัมพันธพบวาปญหาแรงงาน
สัมพันธ       ท่ีขยายตัว  เกิดจากขอขัดแยงท่ีมีอัตราสวน 40.55 แหง ตอ 100,000 แหง ขณะท่ีขอพิพาทแรงงาน
มีอัตราสวน 20.70 แหง ตอ 100,000 แหง ท้ังนี้ ปญหาแรงงานสัมพันธท่ีเกิดข้ึนกระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน สามารถดําเนินการใหมีการยุติขอเรียกรองไดดวยระบบ  ทวิภาคี ในอัตรารอยละ 93.58 ของ
จํานวนสถานประกอบการท่ีมีการแจงขอเรียกรองท้ังหมด 

 สวัสดิการแรงงาน มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานเรื่องสวัสดิการแรงงานต่ํามาก 
อยู ท่ีรอยละ 0.47 ซ่ึงสะทอนวาแรงงานไดรับการจัดสวัสดิการแรงงานตามกฎหมายคุมครองแรงงาน            
ใหอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม สวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงานเปนสิ่งท่ีตองมี         
การสงเสริมใหกวางขวางและท่ัวถึง ซ่ึงพบวามีสถานประกอบกิจการเพียงรอยละ 7.81 และลูกจางเพียงรอยละ 37.56         
ท่ีไดรับการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานนอกเหนือกฎหมายคุมครองแรงงาน 
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ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25573 
 
 ในปงบประมาณ 2557 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2556 – กันยายน 2557)   จําแนกตามผลผลิตงบประมาณ ดังนี้ 

 

 

                                                        
3
 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน โดยกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

 
ผลผลิต/กิจกรรม 

 

เปาหมายการ
ดําเนินงาน  

รอบ 12 เดือน 

ผลการดําเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

1. การบริหารจัดการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
(กิจกรรมขอ 1.1 นําสงผลผลติ) 

250,000 คน 677,354 คน 

1.1 ประสานการใหบริการดานแรงงาน 250,000 คน 677,354 คน 

1.2  บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพื้นที/่ชุมชน 77,500 คน   995,809 คน 

1.3 จางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฝมือเพื่อบรรเทาความเดอืดรอน       
     ดานอาชีพ 

22,166 คน        49,355 คน 

2. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
   (กิจกรรมขอ 2.5 ไมนําสงผลผลิต) 

30 เร่ือง 
 

รอยละ 97.11 

2.1 ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัย 9 เร่ือง     รอยละ 97.55 
2.2 จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 10 เร่ือง     รอยละ 88.01 
2.3 จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ 4 เร่ือง      รอยละ 100 

2.4 ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 6 เร่ือง     รอยละ 100 
2.5 อํานวยการการบริหารจัดการดานแรงงาน 7 เร่ือง     รอยละ 97.17 
2.6 เตรียมการรับรองการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคม

อาเซียน 
1 เร่ือง     รอยละ 100 

3. สงเสริมการขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ 450,000 คน 
2 เร่ือง 

 373,853 คน 
    2  เร่ือง   

3.1 คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 450,000 คน 373,853 คน 

3.2 สงเสริมการขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 2 เร่ือง 2 เร่ือง 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 5 เร่ือง 
380 เลม/ป 

          5 เร่ือง 
    380 เลม/ป 

    4.1 สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและ  
         การขาดแคลนแรงงาน คาจางรายได 

2 เร่ือง 2 เร่ือง 
 

4.2 จัดทํารายงานสถานการณและวเิคราะหดัชนีชี้วดัภาวะแรงงาน 380 คร้ัง/เลม 380 คร้ัง/เลม 

4.3 ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ  
     แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอาย ุ

3 เร่ือง  3 เร่ือง 
      

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน                  
   ในจังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน 378 คน 

- จางบัณฑิตแรงงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน        
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

380 คน           378 คน  
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 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดกําหนดความตองการ ปญหาหรือเรื่องท่ีสนใจของกลุมเปาหมาย
ท่ีชัดเจน โดยเฉพาะการวิเคราะหปญหาของสังคมท่ีหนวยงานมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการดําเนินงาน 
ปญหาเรงดวนของสถานการณท่ีหนวยงานตองเขาไปดําเนินการ ความตองการของผูรับบริการ ขอเรียกรอง
ของกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย และเรื่องท่ีกลุมบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ไดแก ผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนสํารวจความตองการจากผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   ท่ีใหความสนใจ สรุปความตองการ ปญหา  
และความสนใจ ในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการดานแรงงาน ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการบูรณาการแผนงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ท้ังสวนกลางและระดับพ้ืนท่ี ใหมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ท้ังในและ
ตางประเทศ ตลอดจนนโยบายตางๆ เชน นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรี เปนตน มีการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร
ในการเปนหนวยงานหลักเพ่ือกํากับดูแลเรื่องแรงงานตางดาว  และควรมีการศึกษาวิจัยสถานการณแรงงานของ
ประเทศไทย เพ่ือกําหนดยุทธศาสตรดานแรงงานท่ีเหมาะสมและสามารถวางแผนในการพัฒนาแรงงานได
ประสิทธิภาพ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธในการดําเนินการใหสอดคลองกับขอเท็จจริง  
มีระบบเก็บขอมูลประมวลผลท่ีชัดเจนสามารถตรวจสอบและวัดผลการดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนา
ขอมูลดานแรงงานใหมีความทันสมัยทันตอเหตุการณปจจุบัน เปนรูปธรรมและยั่งยืน เพ่ือใชในการวางแผนพัฒนา
แรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได นอกจากนี้ควรมีการกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ ท่ีสามารถตอบสนองความตองการของประชาชน และผูประกอบการ  และควรเนน
ท่ีพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถและทํางานอยางเปนระบบ และระบบสารสนเทศใหครอบคลุมเครือขาย
ท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและ
องคกรโดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และควรมีโครงการเสริมสรางความแข็งแกรงดวยคุณธรรม จริยธรรม แกขาราชการ  
เนนการปรับทัศนคติดานคุณธรรมและจริยธรรมของผูบริหารและขาราชการใหมากข้ึน สรางความปรองดอง
บุคลากรในหนวยงาน มีการปฏิรูปวัฒนธรรมในกระทรวง สรางและสงเสริมสนับสนุนคนดีท่ีมีความรับผิดชอบ
และมีจิตรสํานึกเพ่ือสวนรวมของประเทศชาติ โดยการตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ เห็นแกประโยชนสวนตัว  

3. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน  ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใหความสําคัญกับอาสาสมัครแรงงาน ซ่ึงเปนตัวแทนของกระทรวงแรงงาน
ในระดับพ้ืนท่ีและใหความสําคัญกับการแกไขปญหาดานแรงงาน เชน การขาดแคลนแรงงาน การวางงาน  
ขอเรียกรองดานแรงงาน เปนตน โดยผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีการเพ่ิมจํานวน/เพ่ิมบทบาทหนาท่ีของอาสาสมัครแรงงานใหครอบคลุมและท่ัวถึง และควรมีแผนงาน/กิจกรรม
ในการพัฒนาบุคลากร/เครือขายอาสาสมัครแรงงาน เพ่ือเปนการสนับสนุนการทํางานดานแรงงานในพ้ืนท่ีใหมี
ความเขมแข็งและยั่งยืน ควรมีการสรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี 
 

2.8  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของสํานักงานปลัดกระทรวง 
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4. โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน มีการประชาสัมพันธทางสื่อวิทยุโทรทัศน มีการจัดกิจกรรมตามหนวยงานในระดับจังหวัด 
เนนเรื่องของการสรางความปรองดอง แรงงานสมานฉันท ปองกันการขัดแยง ไมแบง ไมแตกแยก เนนเรื่องคุณธรรม 
การสรางความสุขในการทํางาน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และเสริมสรางความปรองดอง ในทุกพ้ืนท่ี 

5. การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและสหภาพ ปรับปรุงสัญญาจาง
ใหเปนธรรมยิ่งข้ึน และไมแบงแยกแรงงานขามชาติ  ควรมีนโยบายในการแกปญหาขอพิพาทแรงงานไทย
ใหทัดเทียมกับตางประเทศ  ควรมีการดูแลสิทธิประโยชนใหกับแรงงานไทยท้ังในประเทศและตางประเทศ   
มีการปรับระเบียบการคุมครองการทํางานในตางประเทศใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังใหความสําคัญกับการคุมครองแรงงาน
ขามชาติในประเทศ  ควรมีโครงการแลกเปลี่ยนแรงงานกับประเทศพัฒนาแลว เพ่ือเปนการพัฒนาแรงงานไทย
ใหไดมีโอกาสทํางานในตางประเทศอยางมีผูสนับสนุนและผลักดันเต็มที่ ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับความพรอม
ในการเขารวมอนุสัญญาตางๆ โดยเฉพาะขอตกลงเก่ียวกับอาเซียนวาดวยการสงเสริมและคุมครองแรงงานยายถ่ิน  
และควรมีการพัฒนากฎหมายดานแรงงานโดยสงเสริมความเสมอภาคระหวางชายหญิงใหมีสิทธิเทาเทียมกัน 

6. โครงการมหกรรมดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ  เปนโครงการเพ่ือเทิดทูน พิทักษ และรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย โดยมีเปาหมายเพ่ือใหประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา อาสาสมัครแรงงานมีความรู 
ความเขาใจในแนวทางพระราชดําริและพระราชกรณียกิจตาง ๆ  เชน การจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรต ิ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี  

7. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการเตรียมความพรอมเพ่ือ
รองรับการเปดการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใตประชาคมอาเซียนทุกดาน โดยการเพ่ิมศักยภาพแรงงานทุกระดับ 
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ กอนการเปดประชาคมอาเซียน เชน โครงการเก่ียวกับการสื่อสาร 
เก่ียวกับดานภาษาอังกฤษ ควรมีการศึกษาขอมูลจากแหลงขอมูลโดยตรง เชน ขอมูลเก่ียวกับอาเซียน ขอมูลความตองการ
และขาดแคลนแรงงาน เปนตน สําหรับขอมูลดานแรงงาน ควรมีขอมูลท่ีเปนปจจุบัน และมีการจัดทําระบบฐานขอมูล
ความตองการแรงงานในประเทศอาเซียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งข้ึน นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสีย
เห็นวาควรมีการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) 
เชน คุณภาพชีวิตของแรงงานสตรีโดยเฉพาะ การคุมครองมารดาและการเลี้ยงลูกดวยนมแม ตามขอกําหนด
ของ ILO  เปนตน  

8. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  เปนโครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 4 : การตอบสนอง
นโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ โดยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีกิจกรรมหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการคามนุษยดานแรงงาน  สําหรับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียตองการใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ควรมีโครงการแลกเปลี่ยนแรงงานกับประเทศเพ่ือนบานท่ีถูกตอง และชัดเจน เพ่ือสราง
สัมพันธท่ีดีแลว ยังสามารถปองกันปญหาการคามนุษยในตางประเทศไดดวย 

9. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยการจางบัณฑิต
แรงงานเพ่ือใหบริการดานแรงงานแกประชาชนในพ้ืนท่ี 4 จังหวัดชายแดนภาคใต และ 4 อําเภอของจังหวัด
สงขลาไดรับโอกาสหรือมีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และหรือพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดรับกับ
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  
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การสํารวจปจจัยสภาพแวดลอมครั้งนี้  ใชปจจัยในการพิจารณาปจจัยภายนอกในประเด็น  PEST 

(P: Political E : Economic S : Social  T : Technology)  สวนปจจัยภายในจะครอบคลุมท้ังปจจัยภายในใชหลัก 7s Mckinsey 
ในพิจารณา ประกอบดวย Shared Values Structure System Strategy Style Staff Skills  นอกจากนี้ยังนํา
ปจจัยสภาพแวดลอมอ่ืน ๆ  มาพิจารณา อาทิ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11  การเก็บขอมูลปฐมภูมิ
จากผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดสํารวจปจจัยสภาพแวดลอมท่ีสงผลตอ
การดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ.2558-2561 ใหหนวยงานสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในชวงเดือนพฤศจิกายน 2557  โดยสงแบบสอบถามไปยังหนวยในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาคมีผูตอบแบบสอบถามมาท้ังสิ้น 81 ชุด 
 
จุดแข็งของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Strengths : S) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร  
ดังนี้ 

 

ลําดับ จุดแข็ง น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

S1 มีการกําหนดวิสัยทัศนหรือ
เปาหมายความสําเร็จตัวชี้วัด
และแผนปฏิบัติการของ  
สวนราชการอยางชัดเจน 

4    4  16 

S2 ผูบังคับบัญชามีการมอบหมาย
ภารกิจ/งานท่ีสอดคลองกับ
เปาหมายและตัวชี้วัดของ
หนวยงาน และมีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนทุกรอบการประเมิน   

4    4  16 

S3 มีระบบการติดตามแผน
ยุทธศาสตรการประเมินวัดผลงาน
ของและการรายงานผลงาน 
เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรไดรับ
การนําไปปฏิบัติตามท่ีได
กําหนดไว 

5    4  20 
 
 
 
 
 

S4 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยี
มาใชในกระบวนการทํางาน 
เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว      
ลดข้ันตอน 
 

4   3   12 

2.9  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จากแผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2558 - 2561 
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ลําดับ จุดแข็ง น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

S5 การบริหารจัดการภายในของ
สวนราชการมีความโปรงใส
และเปนท่ีนาเชื่อถือของ
บุคลากรในสวนราชการ 

4   3   12 

S6 ความสามารถในการแกไข
ปญหาเรงดวนไดทันทวงที 

5   3   15 

S7 มีระเบียบกฎเกณฑในการ
จัดสรรเงินและการใชเงิน 
ท่ีชัดเจน 

5    4  20 

S8 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน
ท่ีเปนมาตรฐาน 

5    4  20 

S9 บุคลากรสวนใหญมีความรู
ความสามารถและมีความตั้งใจ
และทุมเทในการทํางานท่ีจะ
ดําเนินการตามกรอบภารกิจ
และยุทธศาสตร พรอมรับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือใหองคกร
ประสบความสําเร็จ 

5    4  20 

S10 สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีการกําหนดทิศทาง
องคกรท่ีชัดเจน มีการวางแผน
กลยุทธท่ีสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตรประเทศ 

5    4  20 

S11 บุคลากรมีการประสานงาน
และมีการบูรณาการภารกิจ
รวมกันระหวางหนวยงาน 

4    4  16 

 รวม 50      187 
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จุดออนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Weaknesses : W) ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกร ดังนี้ 
 

ลําดับ จุดออน น้ําหนัก 
นอย

ท่ีสุด (5) 
นอย
(4) 

ปานกลาง
(3) 

มาก 
(2) 

มาก
ท่ีสุด(1) 

รวม 

W1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ขาดการนําขอมูลแรงงานท่ีมีอยู 
ไปใชประโยชนในการกําหนด
ทิศทาง/นโยบายดานแรงงาน 

7    2  14 

W2 ขาดการเตรียมความพรอมเพ่ือ
ทดแทนบุคลากร (แผนการสืบทอด
ตําแหนง(Succession Plan) 

3  4    12 

W3 บุคลากรไมไดรับความเปนธรรม
ในการไดรับเลือกใหดํารง
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

4   3   12 

W4 การจัดสรรงบประมาณในการ
ฝกอบรม สัมมนา  ขาดการ
วิเคราะหและมีการแบงสวนไปยัง
หนวยงานตาง ๆ  ทําใหการ
พัฒนาบุคลากรในภาพรวม ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ไมท่ัวถึงและเพียงพอ 

5    2  10 

W5 ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน 
เปาหมายความสําเร็จของสวน
ราชการอยางเปนรูปธรรมใหแก
บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง  

6    2  12 

W6 การบริหารจัดการดานงบประมาณ
ยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 

5    2  10 

W7 โครงสรางขององคกรท้ังสวนกลาง
และสวนภูมิภาคยังไมสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจและปริมาณงาน 
โดยเฉพาะสวนภูมิภาค (สรจ.) มีคน
นอยแตปริมาณงานมาก  

7   3   21 

W8 อัตรากําลังไมไดรับการจัดสรร
อยางเพียงพอและเหมาะสม  

5    2  10 

W9 ไมมีการบริหารทรัพยากรบุคคล
เชิงกลยุทธและระบบคุณธรรม 

4  4    16 

W10 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
มีโครงสรางองคกรท่ีมีกลุมงาน
ภายในเปนจํานวนมาก ทําใหเกิด

4  4    16 
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ลําดับ จุดออน น้ําหนัก 
นอย

ท่ีสุด (5) 
นอย
(4) 

ปานกลาง
(3) 

มาก 
(2) 

มาก
ท่ีสุด(1) 

รวม 

ความซํ้าซอนในการทํางาน 
 รวม 50      133 

โอกาสของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Opportunities : O) ซึ่งเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกร ดังนี้ 
 

ลําดับ โอกาส น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย

(2) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

O1 นโยบายรัฐบาล/รัฐมนตรี
สนับสนุนตอการจัดการดาน
แรงงาน  เชน นโยบายปองกันและ
ปราบปรามการคามนุษยดาน
แรงงาน แรงงานนอกระบบ   
ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 

12     5 60 

O2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 11  
เนนภารกิจดานแรงงาน 
ท่ีชัดเจน 

10    4  40 

O3 การเปดประชาคมอาเซียน 
และการเคลื่อนยายแรงงานฝมือ
เสรีผลักดันใหสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานตองมีการ
วางแผนงานดานแรงงานรวมกับ
ประเทศท่ีเปนตลาดแรงงานไทย
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนรวมกัน 

9     5 45 

O4 ปญหาการใชแรงงานเด็ก 
ในรูปแบบท่ีเลวราย ปญหาการคา
มนุษยดานแรงงาน และปญหา
แรงงานตางดาว เปนโอกาสในการ
กําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ดําเนินงานเชิงรุกของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

5   3   15 

O5 ทิศทางการพัฒนาประเทศมุงสราง
ศักยภาพทางการแขงขันในเวทีโลก 
ทําใหสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงานตองกําหนดบทบาท/
ภารกิจและพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

7    4  28 

O6 ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมัย ชวย
สนับสนุนการทํางานใหมีความ
สะดวก รวดเร็วและมี

7     5 35 
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ลําดับ โอกาส น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

นอย

(2) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(4) 

มาก

ท่ีสุด

(5) 

รวม 

ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 รวม 50      223 

  
ภัยคุกคามของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Threats : T)  ซ่ึงเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกองคกร ดังนี้ 
 

ลําดับ ภัยคุกคาม น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(5) 

นอย

(4) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(2) 

มาก

ท่ีสุด

(1) 

รวม 

T1 การเมืองเปนปจจัยทําใหขาด
ความตอเนื่องเชิงนโยบายและ
สงผลตอการดําเนินงานของ
สํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน 

12     1 12 

T2 AC มีผลกระทบตอแรงงานใน
ดานการบริหารแรงงานและ
ดานนโยบาย (การเคลื่อนยาย
แรงงาน / การมีงานทํา / 
คุณภาพชีวิต/สวัสดิการแรงงาน) 

6    2  12 

T3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทําใหสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน
ไมสามารถจัดหาและใชประโยชน
ไดทันตามความตองการ 

4   3   12 

T4 นโยบายการบริหารจัดการ
บุคลากรภาครัฐจากสวนกลาง
ไมสอดคลองกับการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการ 

10    2  20 

T5 การจัดสรรงบประมาณไม
สอดคลองกับการปฏิบัติ
ภารกิจของสวนราชการ 

8  2    16 

T6 การบูรณาการขอมูลและการ
ทํางานของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานยังไมมี
ประสิทธิภาพ 

6    2  12 

T7 ประเทศไทยกําวสูสังคม
ผูสูงอายุสงผลตอความ
ตองการและคุณภาพแรงงาน

4   3   12 
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ลําดับ ภัยคุกคาม น้ําหนัก 

นอย

ท่ีสุด 

(5) 

นอย

(4) 

ปานกลาง

(3) 

มาก 

(2) 

มาก

ท่ีสุด

(1) 

รวม 

ของแรงงานในระบบเศรษฐกิจ
ในอนาคต 

 รวม 50      96 

 
 
4สรุปคะแนนการวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 4การวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 4เปนการวิเคราะหจากสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกองคกร โดยอาศัยเทคนิคเทาวเมทริกซ  (TOWS Matrix) มีผลดังนี้ 
 
      1. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในองคกรจากจุดแข็งและจุดออนขององคกร โดย 
ผลคะแนน เทากับ 320 คะแนน หรือ 3.20 โดยคะแนนจุดแข็งขององคกร (Strengths : S) เทากับ 187 
คะแนน  และคะแนนจุดออน  (Weaknesses : W)  เทากับ 133 คะแนน 

    
Strengths Weaknesses S+W S+W/100 

187 133 320 3.20 

 
2. ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกองคกรจากโอกาสและภัยคุกคามขององคกร โดย 

   ผลคะแนน เทากับ 319 คะแนน หรือ 3.19 โดยคะแนนโอกาสขององคกร (Opportunities : O) เทากับ 223      
    คะแนน  และคะแนนภัยคุกคาม (Threats : T)  เทากับ 96 คะแนน 

    
Opportunities Threats O+T O+T/100 

223 96 319 3.19 
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4สรุปผลการวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

4 การวิเคราะห SWOT ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 4โดยอาศัยเทคนิคเทาวเมทริกซ  
(TOWS Matrix)  วิเคราะหจากสภาพแวดลอมภายในองคกรซ่ึงมีคาคะแนน เทากับ 320 คะแนน หรือ 3.20 
และ สภาพแวดลอมภายนอกองคกรซึ่งมีคาคะแนน เทากับ 319 คะแนน หรือ 3.19  พบวาตําแหนง
ยุทธศาสตรของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูท่ีสถานการณ SO ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีไดเปรียบกลาวคือ 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีความเขมแข็ง ในขณะที่ภายนอกเปนโอกาส การดําเนินการเชิงกลยุทธ
เปนไปในลักษณะเชิงรุก คือ การใชจุดแข็งในการชอนโอกาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

จากประเด็นยุทธศาสตรขางตน เม่ือวิเคราะห  SWOT  ดวยเครื่องมือ TOWS Matrix ซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการกําหนด
กลยุทธใน 4 ลักษณะ คือ 
   1. กลยุทธจุดแข็ง – โอกาส (S-O Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธเชิงรุกหรือขยายท่ีตองใช
ศักยภาพ ซ่ึงเปนจุดแข็งท่ีมีอยู และใชประโยชนหรือแสวงหาโอกาส ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีจะชวยสนับสนุน
การดําเนินงานดานแรงงานใหบรรลุเปาประสงคเชิงกลยุทธในอนาคตได  
   2. กลยุทธจุดแข็ง – อุปสรรค (S-T Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธคงตัวหรือตั้งรับ โดยใช     
จุดแข็ง คือ ศักยภาพและความพรอมท่ีมีอยูจัดการกับอุปสรรค ซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีเผชิญ 
   3. กลยุทธจุดออน – โอกาส (W-O Strategy) การ กําหนดกลยุทธ ในการลดจุดออนโดยใช
ประโยชนจากโอกาสซ่ึงเปนปจจัยภายนอกท่ีเอ้ือประโยชนหรือสนับสนุนตอการดําเนินงานขององคกร ในระยะสั้น
เปลี่ยนตําแหนงเชิงยุทธศาสตรสูตําแหนงเชิงกลยุทธ S-O และใหบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธในระยะยาว  
   4. กลยุทธจุดออน – อุปสรรค  (W-T Strategy) เปนการกําหนดกลยุทธตั้งรับท่ีตองการลดจุดออน
และอุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานใหบรรลุเปาประสงคเชิงกลยุทธ 

_ _ 

_ 

Strengths Weaknesses 

Opportunities 

Threats 

5 

5 

3 1 

1 

3 

SO WO 

ST WT 

3 . 19 

3 . 20 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

กลยุทธ S W O T 

1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

S2 S5 
S6 S9 
S11 

W2 W3 
W4 W7 
W8 W9 
W10 

 T4 

1.2  การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือขาย 
เชิงบูรณาการ 

S4 W1 O6  

1.3 การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการ
ติดตามและประเมินผล 

S1 S3 
S6 S7 
S8 S10 

W1 W5 
W6 

O1 O2 
O3 O4 

O5  

T1 T2 
T3 T5 
T6 T7 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ S W O T 

2.1 สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี 
 

S9 S11  O6 T6 

2.2 สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 
 

S1  O1 O2 
O3 O4 

T2 

2.3  บริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคามนุษย   
 

S1  O1 O3 
O4 

 

2.4 การขับเคลื่อนแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน/เขตเศรษฐกิจพิเศษ S1  O3  

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  

กลยุทธ S W O T 

1. พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตาม
นโยบายเรงดวนและสําคัญในดานแรงงานของรัฐ 

S1 S2 
S3 S4 
S10 

 O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 

 

2.  พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเฉพาะกลุม S1 S2 
S3 S4 
S10 

 O1 O2 
O3 O4 
O5 O6 

T2 T3 
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ขอเสนอเพ่ือกําหนดกลยุทธของแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  พ.ศ. 2558 – 2561 

 เม่ือไดทราบจุดแข็ง จุดออน โอกาส และขอจํากัดหรืออุปสรรค รวมท้ังตําแหนงเชิงยุทธศาสตร
ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน จึงไดนํามากําหนดกลยุทธในการดําเนินงาน โดยการนําจุดแข็ง (Strength) จุดออน 
(Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) มาวิเคราะหโดยกลไก SWOT Matrix เพ่ือจัดทํา
เปนขอเสนอกลยุทธโดยสามารถสรุปตามประเด็นยุทธศาสตรไดดังนี้ 
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 จุดแข็ง (S)0 
 
S.1 มีการกําหนดวิสัยทัศนหรือเปาหมายความสําเร็จตัวชี้วัดและ 

แผนปฏิบัติการของสวนราชการอยางชัดเจน 
S.2 ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายภารกิจ/งานที่สอดคลองกับเปาหมายและ

ตัวชี้วัดของหนวยงาน และมีการประเมิน ผลการปฏิบัติงานเพ่ือนําไป
ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนทุกรอบการประเมิน   

S.3 มีระบบการติดตามแผนยุทธศาสตรการประเมินวัดผลงานของและการรายงาน
ผลงาน เพ่ือใหแผนยุทธศาสตรไดรับการนําไปปฏิบัติตามที่ไดกําหนดไว 

S.4 หนวยงานมีการนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการทํางาน เพ่ือใหเกิด 
ความรวดเร็วลดข้ันตอน 

S.5 การบริหารจัดการภายในของสวนราชการมีความโปรงใสและเปนที่นาเชื่อถือ
ของบุคลากรในสวนราชการ 

S.6 ความสามารถในการแกไขปญหาเรงดวนไดทันทวงที 
S.7 มีระเบียบกฎเกณฑในการจัดสรรเงินและการใชเงินที่ชัดเจน 
S.8 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานที่เปนมาตรฐาน 
S.9 บุคลากรสวนใหญมีความรูความสามารถและมีความต้ังใจและทุมเทในการ

ทํางานที่จะดําเนินการตามกรอบภารกิจและยุทธศาสตร พรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหองคกรประสบความสําเร็จ 

S.10 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการกําหนดทิศทางองคกรที่ชัดเจน 
 มีการวางแผนกลยุทธที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ 

S.11 บุคลากรมีการประสานงานและมีการบูรณาการภารกิจรวมกันระหวาง
หนวยงาน 

จุดออน (W) 
 
W.1 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานขาดการนําขอมูลแรงงานที่มีอยู ไปใชประโยชนในการกําหนด

ทิศทาง/นโยบายดานแรงงาน 
W.2 ขาดการเตรียมความพรอมเพ่ือทดแทนบุคลากร (แผนการสืบทอดตําแหนง(Succession Plan) 
W.3 บุคลากรไมไดรับความเปนธรรมในการไดรับเลือกใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน 
W.4 การจัดสรรงบประมาณในการฝกอบรม สัมมนา  ขาดการวิเคราะหและมีการแบงสวนไปยัง

หนวยงานตาง ๆ  ทําใหการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ไมทั่วถึงและเพียงพอ 

W.5 ขาดการสื่อสารวิสัยทัศน เปาหมายความสําเร็จของสวนราชการอยางเปนรูปธรรมใหแก
บุคลากรรับทราบอยางทั่วถึง  

W.6 การบริหารจัดการดานงบประมาณยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
W.7 โครงสรางขององคกรทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคยังไมสอดคลองกับบทบาทภารกิจและ

ปริมาณงาน โดยเฉพาะสวนภูมิภาค (สรจ.) มีคนนอยแตปริมาณงานมาก  
W.8 อัตรากําลังไมไดรับการจัดสรรอยางเพียงพอและเหมาะสม  
W.9 ไมมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธและระบบคณุธรรม 
W.10 สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีโครงสรางองคกรที่มีกลุมงานภายในเปนจํานวนมาก  

ทําใหเกิดความซ้ําซอนในการทํางาน 

โอกาส (O) 
 
O.1 นโยบายรัฐบาล/รัฐมนตรีสนับสนุนตอการจัดการดานแรงงาน  เชน นโยบายปองกันและปราบปราม 

การคามนุษยดานแรงงาน แรงงานนอกระบบ  ปญหาแรงงานตางดาวผิดกฎหมาย 
O.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11  
O.3 เนนภารกิจดานแรงงาน 
O.4 ที่ชัดเจน 
O.5 การเปดประชาคมอาเซียน 
O.6 และการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีผลักดันใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานตองมีการวางแผนงานดาน

แรงงานรวมกับประเทศที่เปนตลาดแรงงานไทยเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนรวมกัน 
O.7 ปญหาการใชแรงงานเด็ก 
O.8 ในรูปแบบที่เลวราย ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน และปญหาแรงงานตางดาว เปนโอกาสในการกําหนด

มาตรการ/แนวทางในการดําเนินงานเชิงรุกของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
O.9 ทิศทางการพัฒนาประเทศมุงสรางศักยภาพทางการแขงขันในเวทีโลก ทําใหสํานักงานปลัดกระทรวง

แรงงานตองกําหนดบทบาท/ภารกิจและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 
O.10 ความกําวหนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ชวยสนับสนุนการทํางานใหมีความสะดวก รวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

SO : กลยุทธเชิงรุก  ใชจุดแข็งสรางโอกาส 
 

1) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเครือขายเชิงบูรณาการ (ย.1 ก..2 )  

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม 
และประเมินผล  (ย.1 ก..3) 

3) สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนที่ (ย.2 ก.1) 

4) สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยที่ไปทํางานในตางประเทศ (ย.2 ก.2) 
5) บริหารจัดการแรงงานตางดาวและการคามนุษย  (ย.2 ก.3) 
6) การขับเคลื่อนแรงงานเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน/ 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ  (ย.2 ก.4) 
 

WO : กลยุทธเชิงแกไข เอาชนะจุดออนโดยอาศัยโอกาส 
 

1) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (ย.1 ก.1) 

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและ
ประเมินผล (ย.1 ก.3) 

อุปสรรค (T) 
 
T.1 การเมืองเปนปจจัยทําใหขาดความตอเนื่องเชิงนโยบายและสงผลตอการดําเนินงานของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
T.2 AC มีผลกระทบตอแรงงานในดานการบริหารแรงงานและดานนโยบาย (การเคลื่อนยายแรงงาน / การมีงาน

ทํา / คุณภาพชีวิต/สวัสดิการแรงงาน) 
T.3 การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไมสามารถ

จัดหาและใชประโยชนไดทันตามความตองการ 
T.4 นโยบายการบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐจากสวนกลางไมสอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
T.5 การจัดสรรงบประมาณไมสอดคลองกับการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 
T.6 การบูรณาการขอมูลและการทํางานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานยังไมมีประสิทธิภาพ 
T.7 ประเทศไทยกําวสูสังคมผูสูงอายุสงผลตอความตองการและคุณภาพแรงงานของแรงงานในระบบเศรษฐกิจ

ในอนาคต 

ST : กลยุทธเชิงปองกันใชจุดแข็งหลีกเลียงอุปสรรค 
 

1) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (ย.1 ก.1) 

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม 
และประเมินผล  (ย.1 ก..3) 

3) สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนที่ (ย.2 ก.1) 

4) พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบาย
เรงดวนและสําคัญในดานแรงงานของรัฐ  (ย.3 ก.1) 

5) พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรเฉพาะกลุม 
(ย.3 ก.2) 

 

WT : กลยุทธเชิงรับ ลดจุดออนและหลีกเลียงอุปสรรค 
 

1) การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  
โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล (ย.1 ก.1) 

2) การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม 
และประเมินผล  (ย.1 ก..3) 
 

 

หมายเหตุ   ย =  ประเด็นยุทธศาสตร    ก =  กลยทุธ 



 

งบประมาณกระทรวงแรงงาน รวม 33,638.3318 ลานบาท  (ราง  พ.ร.บ. งบประมาณฯ ข้ันกรรมาธิการฯ )   

ยุทธศาสตร
การจัดสรรฯ 

2558 

1.  
ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ  

802.9226 ลบ. 

2.  
ยุทธศาสตร 

ความมั่นคงแหงรัฐ 
46.9842 ลบ. 

4.  
ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต  

32,525.2774 ลบ. 

6.  
ยุทธศาสตรการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี  
การวิจัยและนวัตกรรม  

2.2000 ลบ. 

7.  
 ยุทธศาสตร 

การตางประเทศ  
และเศรษฐกิจ 

ระหวางประเทศ 
 260.9476 ลบ. 

แผนงาน 

1.3 
การสรางความ

ปรองดอง
สมานฉันท 

25.4446 ลบ. 

1.4 
การปองกัน 

ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 
ในภาครัฐ 

10.1514 ลบ. 

1.5 
การดําเนินการตามกรอบ
ขอตกลงของประชาคม

อาเซียน 
679.1809 ลบ. 

1.8 
การแกไขปญหาและ

พัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
88.1457 ลบ. 

2.1 
การเทิดทูน พิทักษ 
และรักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย 
46.9842 ลบ. 

4.4 
การพัฒนาระบบ
ประกันสุขภาพ 
12,000 ลบ. 

4.7 
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและคุมครองแรงงาน 

20,163.9472  ลบ. 

4.8 
การปองกันและแกไขปญหา 

การคามนุษย 
 

342.8138 ลบ. 

4.9  
การปองกัน 

ปราบปราม และ
บําบัดรักษา 

ผูติดยาเสพติด 
18.5164 ลบ. 

6.1 
การสงเสริมการวิจัยและ

พัฒนา 
  2.2000 ลบ. 

7.1 
การสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางประเทศและรักษา

ผลประโยชนของชาติ 
260.9476 ลบ. 

เปาหมาย 
เชิงยุทธศาสตร 

คนไทยในสังคมอยู
รวมกัน 

อยางสันติสุข 

ลดปญหาการทุจริต 
ในสังคมไทย และ
ยกระดับคุณธรรม 
จริยธรรมของคน

ไทยใหสูงข้ึน 

ประเทศไทย 
มีความพรอมสามารถ
รองรับการเปดเสรีและ 
ใชโอกาสจากการเขาสู
ประชาคมอาเซียนได
อยางเต็มศักยภาพ 

ประชาชนในพื้นท่ี
ไดรับการศึกษา  
การพัฒนาอาชีพ  

มีรายไดและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถ
ดําเนินชีวิตประจําวัน

ไดตามปกติสุข 

 ประชาชนไดรับบริการ
สุขภาพ 

จากระบบประกัน
สุขภาพท่ีมีคุณภาพ

อยางท่ัวถึง 
และเปนธรรม 

แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครอง 
ตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 

ผูเสียหายจาก 
กระบวนการคามนุษย
ไดรับความชวยเหลือ 
คุมครองและกลับคืนสู
สังคมอยางปลอดภัย 

ประชาชนกลุมเส่ียง 
ไดรับการปองกันไมให 

ตกเปนเหยื่อ 
ของกระบวนการคามนุษย 

สังคม 
มีความปลอดภัย และ

ไดรับ 
ผลกระทบจากปญหา

ยาเสพติดลดลง 

สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและ
พัฒนาตอผลิตภัณฑมวลรวม

ในประเทศเพิ่มข้ึนโดยมี
สัดสวนของภาคเอกชนตอ

ภาครัฐ 70 : 30 

ประเทศไทยไดรับการ
ปฏิบัติ 

อยางเทาเทียมจาก
ตางประเทศ 

ในการคุมครองคนไทยใน
ตางประเทศ 

ตัวช้ีวัด KPIs  
(ท่ีเก่ียวของ) 

ปญหา 
ความขัดแยง 
ในสังคมลดลง 

ดัชนีวัดภาพลักษณ
คอรรัปชันของไทย 
เขาสูระดับท่ีดีข้ึน 

ประชาชน หนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน  
มีความตระหนักรูและ 

มีความพรอมในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน

เพิ่มข้ึน 

รายไดเฉล่ีย 
ของประชาชนในพื้นท่ี
เปาหมายเพิ่มสูงข้ึน 

 ความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการและผู
ใหบริการในระบบ
ประกันสุขภาพ 

เพิ่มสูงข้ึน 

สัดสวนแรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการ
คุมครองตามกฎหมายอยางท่ัวถึง 

อัตราเพิ่มของ 
ผลิตภาพแรงงาน 

แรงงานตางดาวเขาสูระบบการจางงาน 
ท่ีถูกกฎหมายเพิ่มสูงข้ึน 

สถานการณผลกระทบ 
จากภัยยาเสพติด 

ในภาพรวม 
ของประเทศลดลง 

สัดสวนคาใชจายดานวิจัยและ
พัฒนาของภาคเอกชนตอ

ภาครัฐเพิ่มสูงข้ึน 

คนไทยในตางประเทศไดรับ
การคุมครองและดูแลสิทธิ
อยางเสมอภาคเพิ่มสูงข้ึน 

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง 

ประชาชนวัย
แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาท่ีตามระบอบ
ประชาธิปไตยและ

กระบวนการ
แรงงานสัมพันธ 

ท่ีถูกตอง 
25.4446 ลบ. 

เจาหนาท่ีกระทรวง
แรงงานทุกระดับมี
สวนรวมในการ

เสริมสรางธรรมาภิ
บาลและตอตาน

การทุจริตประพฤติ
มิชอบ 

10.1514 ลบ. 

แรงงานมีทักษะฝมือ 
ไดรับความคุมครองตาม
มาตรฐาน และมีความรู
ความเขาใจในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
679.1809 ลบ. 

ประชาชนวัยแรงงาน
ในพื้นท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใตมี
อาชีพ และ/หรือ
รายไดเพิ่มข้ึน 
88.1457 ลบ. 

ประชาชนวัยแรงงาน
มีความรูความเขาใจ
แนวทางพระราชดําริ
และพระราชกรณียกิจ

ตางๆ สามารถ
นําไปใชเปนแบบอยาง

ในการดํารงชีวิต
ประจําวันได 
46.9842 ลบ. 

แรงงานในระบบ
ประกันสังคมมีหลักประกัน  

ดานการรักษาพยาบาล 
12,000 ลบ. 

แรงงานท้ังในและนอกระบบไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมายเพิ่มข้ึน 
18,697.6044 ลบ. 

แรงงานไทยท้ังระบบ 
มีศักยภาพ 

ไดมาตรฐานและ 
มีผลิตภาพสูงข้ึน 
1,466.3428 ลบ. 

แรงงานไดรับ 
การคุมครองปองกัน 
ไมใหตกเปนเหย่ือ 
ของการคามนุษย 

ดานแรงงาน 
175.2584 ลบ. 

แรงงานตางดาวไดรับ 
การจัดระบบการทํางาน 

167.5554 ลบ. 

สถานประกอบกิจการ
ท่ีมีระบบการจัดการ
ปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

18.5164 

ผูบริหารกระทรวงแรงงาน  
และผูท่ีเก่ียวของนําผลงานไป
ใชประโยชนในการคุมครอง

แรงงาน 
2.2000 ลบ. 

แรงงานไทยในตางประเทศ 
ไดรับผลประโยชนท่ีเปน

ธรรม 
260.9476 

ตัวช้ีวัด   - จํานวนประชาชน   
วัยแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรมเสริมสราง 
ความเขาใจ สิทธิ 
หนาท่ี ตามระบอบ
ประชาธิปไตย  
(102,000 คน) 
 

  - จํานวนแรงงาน 
ท่ีไดรับการสงเสริม
คุมครอง ดูแล 
ดานแรงงานสัมพันธ  
(5,200 คน) 

  จํานวนเจาหนาท่ีท่ีเข
รวมกิจกรรมเสริมสรา  
ธรรมาภิบาลและตอตา  
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ  
(1,830 คน) 

  - จํานวนแรงงานท่ีมี
ความรูความเขาใจในการ
เขาสูประชาคมอาเซียน 
(10,000 คน) 
  - จํานวนแรงงานท่ีผาน
การฝกอบรมฝมือหรือ
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ฝมือแรงงาน  
(122,329 คน) 
 

  - จํานวนแรงงานโยกยาย
ถ่ินฐานไดรับการคุมครอง
สิทธิตามมาตรฐานแรงงาน 
(10,250 คน) 

  รอยละของประชาชน 
วัยแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตมีอาชีพ 
และ/หรือรายไดเพิ่มข้ึน 

  จํานวนประชาชน 
วัยแรงงานท่ีเขารวม
กิจกรรมของกระทรวง
แรงงานท่ีเสริมสราง
ความรูความเขาใจใน
แนวพระราชดําริและ
พระราชกรณียกิจตางๆ 
(30,820 คน) 

  จํานวนแรงงานท่ีมี
สิทธิไดรับการรักษา 
พยาบาลจากระบบ
ประกันสังคม 
(11,570,000 คน) 

   - รอยละของประชาชนวัยแรงงานท่ีมารับบริการ
สงเสริมการมีงานทําหรือมีอาชีพ (รอยละ 78) 
    - รอยละของแรงงานในระบบมีความมั่นคงและ
ปลอดภัย (รอยละ 90) 
    - รอยละของผูลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศไดรับการคัดเลือกไปทํางาน (รอยละ 
52) 
    - รอยละของสถานประกอบกิจการ 
มีการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย (รอยละ 90) 
    - จํานวนแรงงานในระบบท่ีไดรับการคุมครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม (11,230,000 คน) 
 - จํานวนแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง
ตามกฎหมายประกันสังคม (2,150,000 คน) 

  รอยละของแรงงาน 
ท่ีผานการพัฒนาทักษะฝมือและ
ผลิตภาพสูงข้ึน (รอยละ 70) 

   - รอยละของแรงงาน 
ท่ีไดรับการคุมครองตาม
กฎหมายแรงงาน  
(รอยละ 80) 
    - รอยละของแรงงาน
ตางดาวและนายจางมี
ความรูความเขาใจ 
ขอมูลปฏิบัติเก่ียวกับ 
การปองกันไมใหตกเปน
เหยื่อของการคามนุษย 
ดานแรงงาน (รอยละ 80) 

  จํานวนแรงงานตางดาว 
ท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน 
(1,380,138 คน) 

   จํานวนแรงงาน 
ท่ีไดรับความรูและ 
มีสวนรวมในระบบ 
การจัดการดาน 
การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด  
(1,200,000 คน) 

   จํานวนเร่ืองท่ีผูบริหาร
กระทรวงและผูท่ีเก่ียวของ
นําไปใชประโยชน (1 เร่ือง) 

   รอยละของแรงงานไทยใน
ตางประเทศท่ีไดรับการปฏิบัติ
อยางเปนธรรมตามกฎหมาย
และสัญญาจาง (รอยละ 97) 

ยุทธศาสตร
กระทรวง 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 

การมีงานทําและ 
พัฒนาศักยภาพกําลัง
แรงงานเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ 
ในการแขงขันทาง

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ

มั่นคงและคุณภาพชีวิต
ท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมี 
งานทําและพัฒนา

ศักยภาพกําลังแรงงาน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน 
ทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพชีวิต

ท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา

และพัฒนาศักยภาพ
กําลังแรงงานเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ี

ดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงาน

ทําและพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงาน

เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงาน

ทําและพัฒนา
ศักยภาพกําลังแรงงาน

เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3  

การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี 
ใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา 

และพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตท่ีด ี

ใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทําและ
พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ

มั่นคงและคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการ 
แรงงานตางดาว 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความ
มั่นคงและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา 

และพัฒนาศักยภาพกําลังแรงงาน 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริมการมีงานทํา 
และพัฒนาศักยภาพกําลัง

แรงงานเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 

ในการแขงขันทางเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การเสริมสรางความมั่นคงและ

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแรงงาน 

 



สป. 
โครงการ 

กระทรวงแรงงานพบ
ประชาชน 18.8880 ลบ. 

(100,000 คน) 

โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน

การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 2.1014 ลบ.  

(280 คน) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน  
31.5350 ลบ. (รอยละ 81) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใหบริการดานแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต 
88.1457 ลบ. (380 คน) 

โครงการมหกรรมดานแรงงาน 
เฉลิมพระเกียรติ 5.1120 ลบ. 

(3,800 คน) 

    1) ผลผลิตประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ไดรับ
บริการดานแรงงาน  491.4156 ลบ. (250,000 คน) 
   2) ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอและระบบ
การบริหารจัดการแรงงาน 361.4493 ลบ. (29 เรื่อง) 

 โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 

4 ลบ. (1 เรื่อง) 

   ผลผลิต การสงเสริม 
ขยายตลาดและคุมครอง

แรงงานไทยในตางประเทศ 
260.9476 ลบ. 
(330,000 คน) 

1,263.5946 

กกจ 

โครงการสรางงาน
สรางบุญ 

เพ่ือความปรองดอง
สมานฉันท 3 ลบ. 

(2,000 คน) 

โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
3.8736 ลบ.  
(1,000 คน) 

โครงการเตรียมความ
พรอมรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 
 7.1810 ลบ. 
(10,000 คน) 

 โครงการมหกรรม 
สรางงาน สรางอาชีพ

เฉลิมพระเกียรติ 8 ลบ. 
(20,000 คน) 

 ผลผลิตประชาชนทุกกลุมไดรับบริการ สงเสริม 
การมีงานทํา 813.6293 ลบ. (8,325,910 คน) 

 โครงการปองกันปญหา
การคามนุษยดานแรงงาน 

156.8138 ลบ. 
(1,000,000 คน) 

ผลผลิตคนตางดาวไดรับ   
 ใบอนุญาตทํางาน 167.5554 ลบ. 

(1,380,138 คน) 

   

1,160.0531 

กพร. 

 โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลปองกัน
และลดความเสี่ยงใน
การเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
2 ลบ. (550 คน) 

ผลผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
617.3542 ลบ. 
(122,329 คน) 

 โครงการฝกอบรมฝมือ
แรงงานตามโครงการ

อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ 
33.8722 ลบ. 
(7,020 คน) 

  ผลผลิต พัฒนาศักยภาพฝมือ
แรงงานทั้งระบบใหสอดคลอง

กับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 1,466.3428 ลบ. 

(รอยละ 70) 

     

2,119.5692 

กสร. 

โครงการแรงงาน
สมานฉันท 

สรางสรรคเศรษฐกิจ
ไทย 3.5566 ลบ.  

(5,200 คน) 

โครงการเสริมสราง
ธรรมาภิบาล 

ปองกัน และลด
ความเสี่ยงในการ
เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2.1764 ลบ. 
(รอยละ 90) 

โครงการสงเสริมการ
บริหารจัดการดาน
แรงงานอยางเปน

มาตรฐานรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรี
อาเซียน 23.1107 ลบ. 

(10,250 คน) 

   1. ผลผลิต แรงงานไดรับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน  
939.2812 ลบ. (รอยละ 90) 

2. ผลผลิต สถานประกอบกิจการมีความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความ

รับผิดชอบตอสังคม 
ดานแรงงาน 99.3708 ลบ. 

(800 แหง) 

 โครงการปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดาน

แรงงานและการใช
แรงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวราย 14.4446 ลบ. 

(50,500 คน) 

 โครงการสงเสริมระบบ
การจัดการดานยาเสพ
ติดในสถานประกอบ
กิจการ 18.5164 ลบ. 

(1,200,000 คน) 

โครงการศึกษาวิจัย  
เรื่องการศึกษา การกําหนดอัตรา
คาตอบแทนของผูรับงานไปทําที่
บานในประเทศไทย 2.2000 ลบ.  

(1 เรื่อง) 

 

1,102.6567 

สปส. 

    
 

 
 

ผลผลิต ผูประกันตน
ไดรับความคุมครอง

ดานการรักษาพยาบาล
จากระบบประกันสังคม 

12,000 ลบ. 
(11,570,000 คน) 

1. ผลผลิตลูกจางผูประกันตนไดรับความคุมครอง
จากการประกันสังคม14,515.1533 ลบ. 

(11,230,000 คน) 
2. ผลผลิตแรงงานนอกระบบไดรับความคุมครอง

จากการประกันสังคม 1,477.3049 ลบ. 
(2,150,000 คน) 

   

 

 

 

27,992.4582 

ขอมูล ณ วันที่ 3 กันยายน 2557 
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2บทท่ี 3 

2แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2  (พ.ศ. 2558 – 2561) 
 

วิสัยทัศน  (Vision) 
 

 เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการใหเกิดการทํางาน
เชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  (Key Performance Indicators of Vision) 
 

 1. จํานวนขอเสนอดานนโยบายและยุทธศาสตรดานแรงงานท่ีคณะรัฐมนตรีนําไปใช   
ในการบริหารประเทศ  
 2. จํานวนกิจกรรมระหวางหนวยงานในกระทรวงแรงงานท่ีเกิดจากการริเริ่มใหมของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   

ความหมาย 
 

องคกรนํา 
เปนหนวยงานสําคัญท่ีมีบทบาทหนาท่ีมากกวาองคกรอ่ืนๆท่ีมี
ลักษณะงานคลายคลึงกัน 

บูรณาการ 
สงเสริมการทํางานรวมกันเพ่ือแกปญหาการแยกสวนในการ
ปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน โดยการประสานความรวมมือและนํา
ศักยภาพเฉพาะของแตละหนวยงานมาสรางคุณคา 

บริหารจัดการ/อํานวยการ 
มีบทบาทในการบริหารจัดการทางธุรการและการประสานงาน 
(Support Staff) และการสนับสนุนขอมูลทางวิชาการ (Technical 
Staff) 

พันธกิจ  (Mission) 
 

1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย และแผนปฏิบัติราชการ 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 
3. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังการตรวจราชการ และรับเรื่องราวรองทุกข 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุง

กฎหมายใหทันสมัย  
5. สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได และงานดานแรงงาน 
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คานิยมหลัก  (Core Values) 
 

 BEST B = Belief     ความหมาย เชื่อม่ันศรัทธาในองคกร 
                              E = Effectiveness ความหมาย ทํางานอยางมุงประสิทธิผล 
  S = Strategy ความหมาย มียุทธศาสตรเปนตัวนําในการ 
                                                                                    ทํางาน  
  T = Teamwork ความหมาย รวมกันทํางานเปนทีมเชิงรุก 

ประเด็นยุทธศาสตร  (Strategic Issues) 
 

 1.  การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 
 2.  การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 3.  การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  

เปาประสงค  ประเด็นยุทธศาสตร  กลยุทธ 
 

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ 

1. สํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
เปนหนวยงานท่ีมี 
ขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ   

1. การพัฒนา
หนวยงานใหเปน
องคกรนําในการ
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 

1.1 การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองคกร โดยยึดม่ัน 
ในหลักธรรมาภิบาล 

1.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครือขายเชิงบรูณาการ 

1.3 การกําหนดยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม
และประเมินผล 

2. หนวยงานและภาคี
เครือขายมีการทํางาน
รวมกันเพ่ือใหบังเกิดผล
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณา
การอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.1 สรางและพัฒนาการมีสวนรวม 
ของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน 
ในพ้ืนท่ี 

2.2 สงเสริมและคุมครองแรงงานไทย 
ท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

3. กระทรวงแรงงานสามารถ
ทําหนาท่ีเปนกลไกผลักดัน
ใหเกิดความสําเร็จตาม
นโยบายเรงดวนและสําคัญ
ในดานแรงงานของรัฐได
อยางมีประสิทธิผล 

3. การตอบสนอง
นโยบายเรงดวน
และสําคัญของรัฐ 

3.1 พัฒนากระบวนการจัดทําและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบาย
เรงดวนและสําคัญในดานแรงงาน
ของรัฐ 

3.2 พัฒนาใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

 
 

เปาประสงค 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีขีดสมรรถนะสูงในการ
บริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงานและเปนท่ียอมรับของหนวยงานท้ังใน
และนอกกระทรวง 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

85 86 87 88 

2. จํานวนขอเสนอใหมทางยุทธศาสตรท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานของกระทรวงแรงงาน 

- - 1 2 

3. ระดับความสําเร็จในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใชของหนวยงาน 

4 5 5 5 

4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ 4 5 5 5 

 

กลยุทธ 

1. การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
2. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 
3. การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน สนศ./สศร./
ศทส./สรจ./
สบค./สบก. 

2. โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลและตอตานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

สบค. 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1.1  การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร  โดยยึดม่ัน                  
ในหลักธรรมาภิบาล 

กิจกรรม  :  อํานวยการการบริหารจัดการดานแรงงาน 

1. โครงการฝกอบรมขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน สบค .(พบ.) 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง สบค .(พบ.) 
3. การดําเนินการตามแผนการจัดการความรู สป.รง. สบค .(พบ.) 
4. โครงการฝกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือสูประชาคมอาเซียน สบค .(พบ.) 
5. การฝกอบรมตามแผนเสนทางการฝกอบรมพัฒนาระยะยาวในสายงาน

นักวิชาการแรงงาน (TRAINING ROADMAP : TRM) 
สบค.(พบ.) 

6. โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับสูง สบค.(พบ.) 
7. การจัดทํา/พัฒนาระบบฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร สป.รง สบค.(พบ.) 
8. ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานแรงงาน ป 2558-2561 สบก.(กม..) 
9.   โครงการปรับปรุงสวนราชการระดับกรม กพบ. 
10.   โครงการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) สบค.(วอ.) 
11.   โครงการทบทวนแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคลสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน   
สบค.(วอ.) 

12.   โครงการวางแผนบริหารกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสรางอายุ
ขาราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

สบค.(วอ.) 

13. โครงการเสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัย สบก. (วน.) 

กิจกรรม : เสริมสรางธรรมาภิบาล ปองกันและลดความเส่ียงในการเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

1. โครงการเสริมสรางและพัฒนาความรูดานการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น   
ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ศปท. 

2. การเสริมสรางองคความรูระเบียบ กฎหมาย บัญชี และพัสดุ คพ. 

กลยุทธท่ี 1.2   การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 

กิจกรรม  :  ศึกษาวิเคราะห วิจัย และการเตือนภัยดานแรงงาน 

1. โครงการจางท่ีปรึกษาเพ่ือจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2559-2563 

ศทส. (ผส.) 

2. โครงการเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน   

ศทส. (ผส.) 

3. บริการสื่อสารและโทรคมนาคมของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 
4. จางเหมาบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณเครือขายและอุปกรณระบบ

ความม่ันคงปลอดภัยของหองปฏิบัติการของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน   
ศทส. (บค.) 

5. จางเหมาบํารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธและ
ติดตอสื่อสาร (ระบบอินเตอรเน็ต) และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสของ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ศทส. (บค.) 

6. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนในหนวยงานภายในประเทศ
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

7. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทดแทนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 

8. โครงการจัดหาอุปกรณเครือขายทดแทนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 

กิจกรรม  :  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานผานเครื่องคอมพิวเตอร  แท็บเล็ต ศทส. (บค.) 
2. โครงการจัดทําศูนยสํารองขอมูลโดยใช G-Cloud ศทส. (บค.) 
3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธและ

ติดตอสื่อสาร (ระบบอินเตอรเน็ต) ของกระทรวงแรงงาน ศทส. (บค.) 

4. การบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ ศทส. (พร.) 

กลยุทธท่ี 1.3  การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

กิจกรรม :  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

1. โครงการรับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน สตป. (ศบช.) 
 1.1 โครงการสงเสริมใหประชาชนไดรับการคุมครองตามกฎหมายแรงงาน   

(รับเรื่องราวรองทุกขรองเรียน)  

 1.2 โครงการเพ่ิมสมรรถนะการตอบขอซักถามทางโทรศัพทสายดวน 1506  
 1.3 โครงการพัฒนาความสามารถการใหบริการรับเรื่องราวรองทุกข 

กระทรวงแรงงาน  

 1.4 โครงการปรับปรุงองคความรู และสนับสนุนการใหบริการประชาชนผาน
ระบบ e-Smart Box  

 1.5 โครงการสนับสนุนการแกไขความเดือดรอนของประชาชนดานแรงงาน
ระดับจังหวัด  

2. การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน สนศ.(วป.) 
3. โครงการตรวจนิเทศดานแรงงานในตางประเทศ สตป. (ตร) 
4. โครงการตรวจนิเทศสํานักแรงงานไทยในตางประเทศ สตป. (ตร) 

กิจกรรม  :  จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 

1. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สนศ. (พย.) 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความรูความเขาใจ 

ในการถายทอดยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติ 
สนศ. (พย.) 

3. โครงการทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด สนศ. (พย.) 
4. โครงการจัดทําแผนแมบทกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2560-2561 สนศ. (พย.) 
5. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรชาติดานแรงงาน สนศ. (พย.) 
6. โครงการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงงานโดยสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา

แรงงานแหงชาติ  สศร. (สสร.) 

7. โครงการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะดานแรงงานของสภาท่ี
ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
 

สศร. (สสร.) 

กิจกรรม  :  จัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ  

1. โครงการศึกษาความพรอมของไทยในการเขาเปนภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการคุมครองแรงงานอพยพและครอบครัวของเขา 

สปร. (วท.) 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

2. โครงการประชุมคณะกรรมการแรงงานไทย – นิวซีแลนด ครั้งท่ี 9 (The 
Eigh Meeting of Thailand – New Zealand Labour Committee) 

สปร. (วท.) 

3. โครงการจัดประชุมระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟกขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ 

สปร. (วท.) 

4. โครงการประชุมคณะทํางานรวมไทย-มาเลเซียวาดวยความรวมมือดาน
แรงงาน (JWG) ครั้งท่ี 6 

สปร. (วท.) 

 

เจาภาพหลัก  : 1. สํานักบริหารกลาง (สบก.) 
  2. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพบ.) 
  3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ศทส.)  
  4. สํานักตรวจและประเมินผล (สตป.) 
  5. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร (สนศ.) 
  6.  สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล (สบค.) 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

เปาประสงค 
หนวยงานและภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหบังเกิดผล 
อยางมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของผูไดรับการบรรจุงานจบ/การพัฒนา
ฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมาย
เทียบกับจํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสง 

30 31 32 33 

2. รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการ
ปฏิบัติอยางถูกตอง เปนธรรมตามกฎหมายและ
สัญญาจาง 

- 97 97 97 

3. รอยละของแรงงานไทยท่ีมีทักษะฝมือไดรับการ
สงเสริมไปทํางานในตางประเทศ 

- 25 26 27 

 

กลยุทธ 

1. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน
ในพ้ืนท่ี 

2. สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

1. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีไดรับบริการดานแรงงาน สตป./สนศ./สรจ. 

2. โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน สตป. 

3. การสงเสริมขยายตลาดและคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. 

4. โครงการมหกรรมดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ สตป. 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2.1  สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 
                  รวมกันในพ้ืนท่ี 

กิจกรรม  :  ประสานการใหบริการดานแรงงาน 

1. โครงการขยายบริการดานแรงงานสูประชาชนในพ้ืนท่ีโดยการจัดตั้ง
ศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

สตป.(ศบช.) 

 1.1 โครงการขยายบริการดานแรงงานสูประชาชนในพ้ืนท่ี  โดยการ
จัดตั้งศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน 

 

 1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพการใหบริการประชาชน  
ณ ศูนยบริการรวมประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 

 1.3 โครงการพัฒนาศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงาน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใหบริการประชาชน 

 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยบริการรวมกระทรวงแรงงานในพ้ืนท่ี 
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

สตป.(ศบช.) 

กิจกรรม : จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

1. โครงการจัดกิจกรรมสาธิตการประกอบอาชีพอิสระ ฝกอาชีพระยะสั้น สรจ. 

กิจกรรม : จัดบริการดานแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสรางความปรองดอง 

1. โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน สตป. (สภ.) /สรจ. 
  กจิกรรม : บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบูรณาการสูประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน 

1.  ประสานราชการในสวนภูมิภาค สตป.(สภ./ศบช.)/สรจ. 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการเชิงบูรณาการ สตป./สรจ. 
3. ดําเนินงานตามนโยบายพิเศษ สนศ. (พย.) 
 3.1  โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สนศ. (พย.) 

  กิจกรรม : จางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนดานอาชีพ 

  1. 
โครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอน
ดานอาชีพ 

สนศ. (พย.) 

กลยุทธท่ี 2.2  สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยท่ีไปทํางานในตางประเทศ 

กิจกรรม  :  คุมครองสิทธิประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ 

1. โครงการจางทนายเพ่ือคุมครองแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (สนร. 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (สนร.) 
3. โครงการเสริมสรางการทํางานของแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (สนร.) 

 กิจกรรม : ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ 
1. โครงการเผยแพรและขยายตลาดแรงงานไทยในตางประเทศ สปร. (ปร.) 

 

เจาภาพหลัก  : 1. สํานักตรวจและประเมินผล (สตป.) 
  2. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ (สปร.)   
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 
 การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  

 

เปาประสงค 
กระทรวงแรงงานสามารถทําหนาท่ีเปนกลไกผลักดันใหเกิดความสําเร็จ 
ตามนโยบายเรงดวนและสําคัญในดานแรงงานของรัฐไดอยางมีประสิทธิผล 

 

ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนําขอเสนอ
เก่ียวกับความตองการและการขาดแคลนแรงงาน 
คาจาง รายไดและสถานการณแรงงานไปใช
ประโยชนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

80 81 82 83 

2. จํานวนขอเสนอทางยุทธศาสตรท่ีไดรับการยอมรับ
และนําไปใชเปนทิศทางในการบริหารแรงงานของ
ประเทศ 

1 1 1 1 

3. จํานวนของประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตท่ีไดรับการบริการดานแรงงาน
จากบัณฑิตแรงงาน 

38,000 38,000 38,000 38,000 

 

กลยุทธ 

1. พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญ 
ในดานแรงงานของรัฐ 

2. พัฒนาการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

 

ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงานเพ่ือรองรับ 

การเขาสูประชาคมอาเซียน 

สศร. 

2. โครงการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน สนศ. 

3. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต 

สตป./สรจ. 
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญ
ในดานแรงงานของรัฐ 

กิจกรรม  :  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปญหาการคามนุษยดานแรงงาน สนศ. 

กิจกรรม  :  สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน  
 ฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และรางมาตรฐานแรงงานอาเซียน             

1. 
โครงการสํารวจขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงานของสถาน
ประกอบการ 

สศร. (วร.) 

2. โครงการศึกษาวิจัยฐานขอมูลกลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน สศร. (วร.) 

3. 
โครงการศึกษา วิจัยความตองการแรงงานใน 5 เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใน 
5 ปขางหนา (พ.ศ. 2560-2565) เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 

สศร. (วร.) 

4. โครงการสัมมนาเครือขายงานวิจัยดานแรงงาน สศร. (วร.) 

5. โครงการสงเสริมสถานประกอบการใหจัดทําโครงสรางคาจางภาคเอกชน 
สศร. (คจ.) 
 

6. 
โครงการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการกําหนดอัตราคาจาง
ข้ันต่ําแบบ Zoning 

สศร. (คจ.) 
 

7. 
การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําท่ัวประเทศ 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

8. 
การจัดทําขอเสนอเพ่ือกําหนดอัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ 

สศร. (คจ.)/ 
สรจ. 

9. โครงการสํารวจคาใชจายท่ีจําเปนของแรงงานเพ่ือพัฒนาฝมือ (แรงงานท่ัวไป
แรกเขาทํางาน) ในภาคอุตสาหกรรมท่ัวประเทศ 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

10. โครงการใหความรูผูประกอบการเพ่ือจัดทําโครงสรางคาจางเงินเดือน สศร. (คจ.) 

11. โครงการสัมมนารวมระหวางคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ํา
จังหวัด 

สศร. (คจ.) 

12. โครงการสัมมนาพหุภาคีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเรื่องความเหมาะสมและความ
เปนไปไดในการนําระบบคาจางลอยตัวมาใชในประเทศไทย 
 

สศร. (คจ.) 

กิจกรรม  :  จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน  

1. โครงการสรางดัชนีเศรษฐกิจแรงงานและพัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน สศร. (ศร.) 

 2. โครงการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานเปนภาษาอังกฤษ สศร.(ศร.)  

 3. โครงการพัฒนาแบบจําลองทางเศรษฐกิจการแรงงานและการเตือนภัยดานแรงงาน 
 

สศร.(ศร.)  
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ลําดับ กลยุทธ/โครงการ 
หนวยงาน  
รับผิดชอบ 

กิจกรรม  :  เสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน  

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพดานแรงงานเพ่ือเปนประชาคมอาเซียน สบค.(พบ.) 

กิจกรรม  :  ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) 

 

1. โครงการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุมครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ
ประจําป 

สศร.(ศภ.) 

2. โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือหารูปแบบและแนวทางท่ีเหมาะสมในการจัดตั้งองคกร
แรงงานนอกระบบ  

สศร.(ศภ.) 

3. โครงการบริหารจัดการแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคน
พิการและแรงงานผูสูงอายุ) 

สศร.(ศภ.) 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบสูการปฏิบัติ 

สศร.(ศภ.) 

5. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ    
พ.ศ. 2555 – 2559 และจัดทําแผนยุทธศาสตรการบริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ. 2560-2564 หรือ “แผนแมบทดานแรงงาน 

สศร.(ศภ.) 

6. จัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําป (ท่ีสอดคลองกับมาตรการ/แนวทางการสงเสริมการ
ขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ 

สศร.(ศภ.) 

7. จัดทําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําปของ รง. (ภายใตแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.
2545-2564 ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 พ.ศ.2552) 

สศร.(ศภ.) 

8. โครงการสงเสริมคนพิการทํางานในหนวยงานภาครัฐ สศร.(ศภ.) 

9. โครงการสัมมนาเรื่อง “ชี้แจงกฎหมายเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพและการมีงาน
ทําแกคนพิการ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 ของกระทรวงแรงงาน 

สศร.(ศภ.) 

กลยุทธท่ี 3.2  พัฒนาการใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใต   

กิจกรรม  :  จางบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงาน 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภายใต 

 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต  สตป.(สภ.) 
สรจ. 

 

เจาภาพหลัก  : 1. สํานักตรวจและประเมินผล (สตป.) 
2. สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน (สศร.)  
3. สํานักงานแรงงานจังหวัด (สรจ.) 
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สรุปตัวช้ีวัดความสําเร็จของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2561 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ น้ําหนัก 
ผลงาน 
ในอดีต 

คาเปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 

2558 2559 2560 2561 

1. รอยละของยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการแรงงานของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

  

85 86 87 88 

2. จํานวนขอเสนอใหมทางยุทธศาสตร ท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงการทํางานของกระทรวงแรงงาน 

  
- - 1 2 

3. ระดับความสําเร็จในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาใชของหนวยงาน 

  
- 4 5 5 

4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ   4 5 5 5 

5.รอยละของผูไดรับการบรรจุงานจบ/การพัฒนาฝมือ 
และ/หรือไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายเทียบกับ
จํานวนกลุมเปาหมายท่ีจัดสง 

  
30 31 32 33 

6.รอยละของแรงงานไทยในตางประเทศท่ีไดรับการปฏิบัติ
อยางถูกตอง เปนธรรม ตามกฎหมายและสัญญาจาง 

  
- 97 97 97 

7.รอยละของแรงงานไทยท่ีมีทักษะฝมือไดรับการสงเสริม
ไปทํางานในตางประเทศ 

  
- 25 26 27 

8.รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนําเสนอเก่ียวกับความ
ตองการและการขาดแคลนแรงงาน คาจาง รายไดและ
สถานการณแรงงานไปใชประโยชนเพ่ือรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

  

80 81 82 83 

9.จํานวนขอเสนอทางยุทธศาสตรท่ีไดรับการยอมรับและ
นําไปใชเปนทิศทางในการบริหารแรงงานของประเทศ 

  
1 1 1 1 

10.จํานวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใตท่ีไดรับการบริการดานแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 

  
38,000 38,000 38,000 38,000 

รวม       
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วิสัยทัศน 
เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน อํานวยการใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล 

 
ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพ่ือใช 

ในการกําหนดนโยบาย และ 
แผนปฏิบัติราชการ 

 
 

 
พัฒนายุทธศาสตร 
การบริหารงาน 
ของกระทรวง 

 

 
กํากับ เรงรัด ติดตามและ 

ประเมินผล รวมท้ังการตรวจการ 
และรับเรื่องราวรองทุกข 

 

 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ  

การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมาย 
ใหทันสมัย 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร 

 

 

 

การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน 

 

 

 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ 
 

การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 

 
ผลผลิต/
โครงการ 

 

 1. ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และ 
ระบบการบริหารจัดการแรงงาน  
 

2. โครงการสริมสราง
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 
 

 3. ประชาชนวยัแรงงาน 
 ในพื้นที่ไดรับบริการ 
 ดานแรงงาน 

4. โครงการกระทรวง
แรงงานพบประชาชน 

 

5. การสงเสริมขยาย
ตลาดและคุมครอง
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 
 

 

6. โครงการมหกรรม
ดานแรงงานเฉลิม 
พระเกียติ  

 

7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดาน
แรงงานเพื่อรองรับการเขาสูประชาคม
อาเซียน  
 

 

 8. โครงการปองกัน  
 ปญหาการคามนุษย 
 ดานแรงงาน  

 
 

 

9. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการให 
บริการดานแรงงาน
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 

 

 

 
กลยุทธ 

 

 
 
 

กิจกรรมหลกั 

 

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และ 
การเตือนภยั   ดานแรงงาน  
2. จัดทํายุทธศาสตร แผน และ
ขอเสนอดานแรงงาน 
3. จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบาย 
ดานแรงงานระหวางประเทศ 
4. ติดตามและประเมินผลการทํางาน 
5. อํานวยการการบริหารจัดการดาน
แรงงาน 
6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร  
 
 

1. เสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและลด
ความเส่ียงในการเกิด
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

1. ประสานการให 
บริการดานแรงงาน 
2. บริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการ 
สูประชาชนในพื้นที่/
ชุมชน 
3. จางงานเรงดวน 
และพัฒนาทักษะ 
ฝมือเพื่อบรรเทา 
ความเดือดรอน 
ดานอาชพี 

 

1. จัดบริการดาน
แรงงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ 
เสริมสรางความ
ปรองดอง 

 

1. คุมครองสิทธิ
ประโยชนแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
2. ขยายและรักษาตลาด 
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ  
 

 

1. จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

 

1. สํารวจ ศึกษา  วิเคราะห วิจยั  ขอมูล  
 ความตองการ แรงงานและการขาดแคลน
แรงงานฐานขอมูลกลางดาน ตลาด แรงงาน 
ใน ภูมภิาคอาเซียน  และราง มาตรฐาน 
แรงงาน อาเซียน 
 2. จัดทาํรายงาน สถานการณและ วิเคราะห
ดัชนีชี้วัดภาวะ แรงงาน 
 3.  ศึกษา วิเคราะห  พัฒนา ระบบคุมครอง 
แรงงาน กลุมเฉพาะ  (แรงงานนอกระบบ  
 แรงงานคนพิการ  และแรงงาน  ผูสูงอายุ) 
 4. เสริมสราง ศักยภาพ ดาน แรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน 
 

 

1. จัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการคา
มนุษยดานแรงงาน 
 
 

 

1. จางบัณฑิตแรงงาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
การใหบริการดาน
แรงงานในพื้นทีจ่ังหวัด
ชายแดนภาคใต 

 

 
 

1.1 การบริหารจัดการเพือ่สงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดมั่นในหลัก 
ธรรมาภิบาล 
1.2 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 
1.3 การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

 

   2.1 สรางและพัฒนาการมีสวน  รวมของภาคี เครือขายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
   ทาํงานรวมกันในพื้นที ่
   2.2 สงเสริมและ คุมครองแรงงาน ไทยที่ไปทํางาน ในตางประเทศ   
  

 

  3.1 พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญ 
  ในดานแรงงานของรัฐ 
  3.2 พัฒนาใหบริการดานแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต 

 

 
 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานที่มีขีดสมรรถนะสูง 
ในการบริหารจัดการ 

 

 

เปาประสงค 

 

 
สงเสริมการวิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาระบบคาจาง รายได 

 และงานดานแรงงาน 

 

 

หนวยงานและภาคีเครือขายมีการทํางานรวมกันเพื่อใหบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ 
 

กระทรวงแรงงานสามารถทาํหนาที่เปนกลไกผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามนโยบายเรงดวน
และสําคัญในดานแรงงานของรัฐไดอยางมปีระสิทธิผล 
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บทท่ี 4 
 

2การนําแผนไปสูการปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล 

   

2การนําแผนไปสูการปฏิบัติ2   

 การนําแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561)  ไปสูการปฏิบัติ นับเปน

ข้ันตอนท่ีสําคัญมาก เพราะเปนกระบวนการท่ีจะผลักดันการทํางานของกลไกท่ีสําคัญท้ังหมดใหสามารถบรรลุ

ผลลัพธตามท่ีตั้งเปาหมายไว การดําเนินงานจะเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองผลักดันใหมี

การปรับเปลี่ยนแนวคิด คานิยม เปาหมาย รวมถึงวิธีการทํางาน ดังนั้น การนําแผนไปสูการปฏิบัติ จะตองสราง

ความเขาใจ เพ่ือใหบุคลากรทุกระดับเกิดการยอมรับและมีสวนรวม พรอมท่ีจะนําแนวทางแผนงาน โครงงานนั้น 

ไปดําเนินการไดอยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและวิธีการปฏิบัติงานของตน ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการระดม

กําลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติและสรางความเปนปกแผนใหเกิดข้ึน เพ่ือใหผูเก่ียวของ 

มีความรูสึกเปนเจาของและมีสวนรวม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรและวิสัยทัศน จึงไดกําหนด 

แนวทางการนําแผนไปสูการปฏิบัติโดยสังเขป ดังนี้ 

 1. การเตรียมหนวยงานใหเกิดความพรอม 

  1.1  ผูบริหารตองเขาใจและผลักดันใหมีการดําเนินงานตามแผนอยางมีประสิทธิภาพและสมํ่าเสมอ 

 1.2   สรางความเขาใจรวมกันเก่ียวกับแนวคิดและสาระสําคัญของแผนและประเด็นยุทธศาสตร

ใหเจาหนาท่ีและบุคลากรท่ีเก่ียวของไดทราบ มีสวนรวมและใหการสนับสนุนอยางกวางขวาง โดยจัดเวที 

สรางความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย และประเด็นยุทธศาสตรใหกับหนวยงาน  ท่ีเก่ียวของ ท้ังสวนกลางและสวน

ภูมิภาคทุกภาคสวน ใหทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตน ท่ีจะสนับสนุนดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) เพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ 

 1.3  สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจัดทําแผนปฏิบัติการ 

ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) และดําเนินการตามแผน  

มีการกํากับติดตาม รวมท้ังสามารถประเมินผลงานของหนวยงานตามแผน ฯ  ท่ีกําหนดไว พรอมท้ังใหมี 

การเชื่อมโยงผลงานตามยุทธศาสตรสูการประเมินผล 

 1.4  ผลักดันระบบงบประมาณและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ใหสอดคลองกับแนวทาง 
ของแผนงาน/โครงการในแตละยุทธศาสตร โดยเนนผลลัพธของการดําเนินงานเปนหลัก 
 1.5  มีการประชาสัมพันธอยางตอเนื่องผานสื่อภายในองคกร และผานกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือกระตุน
และขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง 
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 2.  การพัฒนากลไกสนับสนุนใหเกิดความสําเร็จในการปฏิบัติ 

 2.1  สนับสนุนการจัดทําแผนงาน/โครงการในลักษณะการบูรณาการและประสานงานระหวาง

หนวยงานท้ังภายในและภาครัฐ ภาคเอกชน/ผูประกอบการ ภาคประชาชนท่ีเก่ียวของกับภารกิจและประเด็น

ยุทธศาสตร 

 2.2  สนับสนุนใหมีการจัดทําแผนปฏิบัติการในระดับตาง ๆ ใหมีความเชื่อมโยงสอดคลองกัน 

และมีการถายทอดแผนยุทธศาสตรไปสูสํานัก/กอง/กลุมงาน/พ้ืนท่ี และระดับบุคคล รวมท้ังมีระบบจูงใจ 

ใหทุกคนประเมินการทํางานเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ โดยการแปลงเปาประสงค ตัวชี้วัด จากระดับองคกรสูระดับ

หนวยงาน ตลอดจนบุคลากรทุกคนในองคกร 

 2.3  กําหนดข้ันตอนของกระบวนการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการใหชัดเจน มีการ

จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรมท่ีมุงผลสัมฤทธิ์กับระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดกับการดําเนินงาน 

 2.4 กําหนดวิธีประสานความรวมมือในการทํางานระหวางหนวยงานภายใน และแบงขอบเขต

ภาระงานโดยระบุผูรับผิดชอบของแตละหนวยงานใหชัดเจนเพ่ือปองกันความซํ้าซอน การกาวกาย และการเก่ียงงาน

ระหวางกัน และหาจุดเชื่อมโยงระหวางงานของแตละหนวยงานเพ่ือใหเกิดการประสานงานท่ีดี และ 

เกิดประสิทธิภาพในการทํางานของทุกหนวยงาน โดยการจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในรูปคณะกรรมการ 

หรือคณะทํางานท่ีมีองคประกอบจากผูบริหารภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน รวมท้ังหนวยงานอ่ืน 

ในสังกัดกระทรวงรวมอยูดวย หรือกรณีท่ีจะตองไดรับความรวมมือในการทํางานจากหนวยงานแรงงาน 

ระหวางประเทศ  จะดําเนินการประสานความรวมมือโดยการจัดทําบันทึกขอตกลงระหวางหนวยงาน (MOU) 

หนังสือราชการ การประชุมรวมกัน เพ่ือใหมีการดําเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย  

 2.5 ถายทอดแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติการ โดยนํากลยุทธและแนวทางการดําเนินงาน      

มาแปลงเปนแผนงาน/โครงการท่ีปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการใหบรรลุ

เปาหมายเดียวกัน โดยในกระบวนการวางแผนไดมีการหารือกับหนวยงานเจาภาพหลักในการกําหนดคา

เปาหมายและแผนงาน/โครงการรองรับในเบื้องตนไวแลว รายละเอียดตามภาคผนวก 

 2.6  การติดตาม ตรวจสอบผลท่ีไดจากการดําเนินแผนปฏิบัติงาน/โครงการ วาสามารถตอบสนอง

ตอประเด็นยุทธศาสตร รวมท้ังสามารถติดตามและประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 3.  การพัฒนากลไก กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 

 3.1  สนับสนุนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ  

มีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีเนนผลลัพธของงานเปนหลัก  

 3.2  นําผลท่ีไดจากการติดตามประเมินผลมาปรับปรุงการจัดทําแผนงาน/โครงการ เพ่ือให

บรรลุตามเปาประสงคท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนอยางตอเนื่องและสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

 3.3  สรางมาตรการเรงรัด หากมีโครงการท่ีดําเนินการชากวาท่ีกําหนด และตรวจสอบคุณภาพ

และการดําเนินงานอยางใกลชิดและสมํ่าเสมอ 

 3.4  พัฒนาองคความรูและเสริมสรางความเขาใจเรื่องการติดตามประเมินผลและการกําหนด

ตัวชี้วัดแกบุคลากรทุกหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถ

นํามาใชประโยชนรวมกันอยางเปนรูปธรรม 

 3.5  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร 

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ือใชประโยชนรวมกัน โดยเฉพาะการพัฒนาฐานขอมูล 

เพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมินผลใหมีความแมนยําและเปนปจจุบัน ตรงกับ

ความตองการและทันตอการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเชื่อมโยงสูการตัดสินใจของผูบริหาร 

 3.6  กําหนดใหมีการติดตามความกาวหนาตามประเด็นยุทธศาสตรเปนรายเดือนหรือราย 

ไตรมาส พรอมท้ังใหแตละหนวยงาน/ผูรับผิดชอบโครงการทําการวิเคราะหผลการดําเนินงานตามแผนฯ  

เพ่ือนําสูการตัดสินใจของผูบริหารทุก ๆ เดือน (ในการประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน) 

 3.7  ประชาสัมพันธเผยแพรผลงานใหบุคลากร/ผูสนใจทราบอยางตอเนื่อง 
 

 4.  การพัฒนากลไกในการประเมินผล  

   การติดตามประเมินผล เพ่ือใหมีการปรับปรุงผลการดําเนินงานอยางสมํ่าเสมอ และเพ่ือให

ทราบความกาวหนา ปญหาอุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน มีกรอบการดําเนินงาน  ดังนี้ 

4.1 กําหนดแผนการติดตาม กํากับ และประเมินผลแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน พ.ศ. 2558 – 2561 โดยมีการสรางตัวชี้วัดผลสําเร็จท่ีมีความชัดเจน 

4.2 การติดตามผลการดําเนินงาน เพ่ือรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานในแตละชวงเวลา 
ของโครงการตาง ๆ ท่ีสอดคลองตามตัวชี้วัดผลสําเร็จท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป และจัดทํา
รายงานสรุปเสนอตอผูบริหารใหไดรับทราบความกาวหนาในการปฏิบัติงานเปนระยะ รวมท้ังสงขอมูลยอนกลับ
ใหแกผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของเพ่ือชวยใหผูรับผิดชอบในแตละระดับดําเนินการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน 
ใหเปนไปตามแนวทางท่ีเหมาะสม 

4.3 การประเมินผล 
1) กําหนดวิธีการประเมินผล ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ตัวชี้วัดและเกณฑ

การประเมินผล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล แหลงขอมูล พรอมท้ังระยะเวลาการ
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ประเมินผล ซ่ึงตองชี้แจงทําความเขาใจกับหนวยงานผูรับผิดชอบแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอความรวมมือในการ
จัดเก็บขอมูลสําคัญท่ีตองการใชในการประเมิน รวมท้ังขอมูลปญหา/อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

2) จัดเก็บขอมูลและนํามาประมวลผล วิเคราะห เปรียบเทียบวา ผลผลิต/กิจกรรม/
โครงการประจําปประสบความสําเร็จ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาหรือไม มากนอยเพียงใด ปจจัยใดท่ีทําให
ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว และผลผลิต/กิจกรรม/โครงการประจําปตอบสนองหรือสอดคลองกับแผนกลยุทธ
หรือไมเพียงใด การวิเคราะหอาจเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดและเปาประสงคท่ีกําหนดไวได 

3) สรุปผลการประเมิน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะการปรับปรุงการดําเนินงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังแนวทางการปรับปรุงแผนกลยุทธใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ
นําเสนอผลการประเมินใหท่ีประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานรับทราบ 

 

5. หนวยงานรับผิดชอบในการประเมินผล 

กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  รวมท้ังคณะทํางานฯ หรือ 

หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ผูประเมินจากภายนอก ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

ปลัดกระทรวงแรงงาน 



บรรณานุกรม 
 

 
กระทรวงแรงงาน สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนปฏิบัติราชการ  4  ป  พ.ศ.  2555 – 2558.  
                      กระทรวงแรงงาน. กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด บางกอกบลอก, 2555. 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2557 – 2560). 
  กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด บางกอกบลอก, 2555. 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน. แผนยุทธศาสตรสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2555 – 2559). 
  กรุงเทพมหานคร : บริษัทบพิธการพิมพ จํากัด, 2554. 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล. รายงานผลการดําเนินงานสํานักงาน 
  ปลัดกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2556. (เอกสารอัดสําเนา)   
สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน. สถานการณและการเตือนภัยดานแรงงาน 
  ป 2556. (เอกสารอัดสําเนา) 
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ภาคผนวก 1 

โครงการ/กิจกรรมภายใตแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 



 

ภาคผนวก 1 - 1 

 

 
 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  (พ.ศ.  2558 - 2561) 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

10. การ
สงเสริมการ
บริหารราชการ
แผนดินที่มี
ธรรมมาภิบาล
และการปองกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ 

เจาหนาที่
กระทรวงแรงงาน
ทุกระดับมีสวน
รวมในการเสริมสราง
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน
เจาหนาที่
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงานมีสวนรวม
ในการเสริมสราง
ธรรมาภบิาลและ
ตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ประเด็นยทุธศาสตรที ่1
การพัฒนาหนวยงานให
เปนองคกรนําในการ
บริหารจัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 

 ตัวชี้วดัเปาประสงค 
1. รอยละของยุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงาน
ดานการจัดการแรงงานของ
หนวยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน 

 
85 
 

 
86 

 
87 

 
88 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 

2. จํานวนขอเสนอใหมทาง
ยุทธศาสตรทนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงการทํางาน
ของกระทรวงแรงงาน 

- - 1 2 - - 
 

- -  

  ตัวชีว้ัดเปาหมาย
การใหบริการ
หนวยงานจํานวน
เจาหนาที่ที่เขา
รวมกิจกรรม
เสริมสรางธรร
มาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

  3. ระดับความสําเร็จในการ
นําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชใน
หนวยงาน 

4 5 5 5 - - 
 

- -  

4. ระดับความสําเร็จของ
การพัฒนาปรับปรุง
สารสนเทศ 
 

4 5 5 5 - - 
 

- -  

  กิจกรรม 
เสรมิสรางธรรมาภิ
บาลและลดความเส่ียง
ในการเกดิการทจุริต
และประพฤตมิิชอบ 

 ผลผลิต 
โครงการเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและ
ตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

เชงิปรมิาณ 
- จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวม
กิจกรรมเสริมสรางธรรมาภบิาล
และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน่ 

280 - - - - - 
 

- -  

     เชงิคุณภาพ 
-รอยละของบุคลากรไม
ประพฤติผิดวินยัขาราชการ 

90 90 90 90 - - 
 

- -  

   กลยุทธที่ 1.1 
การบริหารจัดการเพื่อ
สงเสริมคุณภาพบุคลากร
และองคกรโดยยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาล 
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

   กิจกรรมหลัก   1. โครงการฝกอบรม เชิงปริมาณ 14 20 20 20 200,000 220,000 240,000 260,000 สบค .(พบ.) 
   อํานวยการการบริหาร

จัดการดานแรงงาน 
ขาราชการใหมกระทรวง - จํานวนขาราชการใหมที่เขารับ          

   แรงงาน การฝกอบรมโครงการฝกอบรม          
    ขาราชการใหมกระทรวงแรงงาน          

   

 2. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
แรงงานระดับกลาง 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมินการฝกอบรม 

 
93 

 
96 

 
99 

 
99 

 
2,200,000 

 
2,300,000 

 
2,400,000 

 
2,500,000 

 
สบค.(พบ.) 

    
 3. การดําเนินการตาม
แผนการจัดการความรู 
สป.รง. 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของกิจกรรมที่
ดําเนินการสําเร็จตามแผนฯ 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
2,000,000 

 
3,000,000 

 
4,000,000 

 
5,000,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

 4. โครงการฝกอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อสู
ประชาคมอาเซียน 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของขาราชการใน
สังกัด สป.รง.ที่ไดเขารับ
การฝกอบรม 

 
- 

 
80 

 
85 

 
85 

 
- 

 
800,000 

 
900,000 

 
1,000,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

 5. การฝกอบรมตาม
แผนเสนทางการ
ฝกอบรมพัฒนาระยะ
ยาวในสายงาน
นักวิชาการแรงงาน 
(TRAINING ROAD 
MAP : TRM) 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนขาราชการในสาย
งานนักวิชาการแรงงานที่
เขารับการอบรมตาม
หลักสูตรตามแผนเสนทาง
การฝกอบรมพัฒนาระยะ
ยาวในสายงานนักวิชาการ
แรงงาน 

 
- 

 
180 

 
180 

 
180 

 
- 

 
3,200,000 

 
3,600,000 

 
3,600,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

 6. โครงการฝกอบรม
หลักสูตรนักบริหาร
แรงงานระดับสูง 

เชิงปรมิาณ 
  รอยละของผูเขารับการ
ฝกอบรมผานเกณฑการ
ประเมินการฝกอบรม 

 
93 

 
96 

 
99 

 
99 

 
2,200,000 

 
2,300,000 

 
2,400,000 

 
2,500,000 

 
สบค.(พบ.) 

    
 7. การจัดทํา/พัฒนา
ระบบฐานขอมูลการ
พัฒนาบุคลากร สป.รง 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนระบบทีจ่ัดทําหรือ
พัฒนา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
800,000 

 
400,000 

 
400,000 

 
400,000 

 
สบค.(พบ.) 

    

8. ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
ดานแรงงาน ป 2558-
2561 
 
 

 - จํานวนกฎหมายที่ผาน
การพิจารณาเสร็จส้ิน 
 

7 7 7 7 792,000 792,000 792,000 792,000 สบก.(กม..) 



 

ภาคผนวก 1 - 3 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

    

9.  โครงการปรับปรุง
สวนราชการระดับกรม 

  จํานวนสวนราชการที่ไดมี
การปรับปรุงโครงสรางให
สอดคลองกบับทบาทภารกจิ
หรือบริบทในสถานการณที่
เปล่ียนแปลงไป 

5 กรม / 
1 สถาบัน 

2 กรม 1 กรม - 297,822 300,000 300,000 300,000 กพบ. 

    

10.  โครงการจัดทํา
เสนทางความกาวหนา
ในสาขาอาชีพ (Career 
Path) 

เชิงปริมาณ 
1.  จํานวนยุทธศาสตร 
แผน และขอเสนอ 
เชิงคุณภาพ 
1.  รอยละของยุทธศาสตร 
แผน ขอเสนอที่ผานความ
เห็นชอบจากผูบริหาร 

1 
 
 
 
 

- - - 297,822 300,000 300,000 300,000 สบค.(วอ.) 

    

 2.   จํานวนแผนเสนทาง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
3  จํานวนแผนฯ ที่ผูบริหาร
ใหความเห็นขอบ 
 

1 - - - - - - - - 

    

11.  โครงการทบทวน
แผนกลยุทธดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน   

เชิงปริมาณ 
   จํานวนแผนกลยุทธดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
  จํานวนแผนฯ ที่ผูบริหาร
ใหความเห็นชอบ 

        สบค.(วอ.) 

    

12.  โครงการวางแผน
บริหารกําลังคนเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสรางอายุ
ขาราชการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

เชิงปริมาณ 
   จํ า น ว น แ ผ น บ ริ ห า ร
กํา ลังคนเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงโครงสรางอายุ
ขาราชการของ สป.รง. 
เชิงคุณภาพ 
  จํานวนแผนฯ ที่ผูบริหาร
ใหความเห็นขอบ 

        สบค.(วอ.) 

    

13. โครงการเสริมสรางและ
พัฒนาใหผูใตบังคับ 
บัญชามีวินัย 
 
 
 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการจัดโครงการ
เสริมสรางและพัฒนาให
ผูใตบังคับบัญชามีวินยั 

1 1 1 1 100,000 100,000 100,000 100,000 สบก. (วน.) 



 

ภาคผนวก 1 - 4 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

   

กิจกรรมหลัก 
เสริมสรางธรรมาภิบาล 
ปองกันและลดความเส่ียง
ในการเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

 เชิงปรมิาณ 
จํานวนเจาหนาที่ที่เขารวม
กิจกรรมเสริมสราง 
ธรรมาภิบาลและตอตาน
การทุจริตคอรัปชั่น 
 
เชิงคุณภาพ 
รอละของบุคลากรไม
ประพฤติผิดวินัยขาราชการ 

280 
 
 
 
 
 

90 

- 
 
 
 
 

 
- 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 

2,101,400 
 
 
 
 
 

90 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

    

1. โครงการเสริมสราง
และพัฒนาความรูดาน
การตอตานทุจริต
คอรรัปชั่นใหแกขาราชการ
และเจาหนาที่ของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

จํานวนขาราชการและ
เจาหนาที่ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน     
ที่เขารวมโครงการ 

80 80 80 80 771,400 800,000 800,000 800,000 ศปท. 

    
2. การเสริมสรางองค

ความรูระเบียบ กฎหมาย 
บัญชี และพัสดุ 

 1 
คร้ัง 

- - - - - - - คพ. 

3. การลด แรงงานทั้งในและ เปาหมายการ  ผลผลิต เชิงปรมิาณ          
ความเหล่ือมลํ้า นอกระบบไดรับ ใหบริการฯ  ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ  - จํานวนยุทธศาสตร แผน 30 32 34 36 - - - -  
ของสังคม  การคุมครอง   และระบบการบริหาร และขอเสนอ          
และการสราง ตามกฎหมาย ยุทธศาสตร แผน   จัดการแรงงาน เชิงคุณภาพ          
โอกาสการ เพิ่มขึ้น และขอเสนอ    - รอยละของยุทธศาสตรแผน 80 82 84 86 - - - -  
เขาถึงบริการ  สามารถนําไปใช   ขอเสนอที่ผานความเห็นชอบ          
ของรัฐ  ในการดําเนินงาน   จากผูบริหาร          
  ดานการจัดการ   เชิงเวลา          
  แรงงานของ    - สัดสวนที่ใชจริงในการพัฒนา 95 97.5 100 100 - - -   
  หนวยงานใน   ยุทธศาสตร แผนและ          
  สังกัดกระทรวง   ขอเสนอตอระยะเวลาที่กําหนด          
  แรงงาน 

 
 
 
 

  

 
 
 
 
 

         



 

ภาคผนวก 1 - 5 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

     เชิงตนทุน          

  ตัวชี้วดัเปาหมายฯ    - สัดสวนคาใชจายจริงตอ 94 94.5 95 95.5 - - - -  
  รอยละ 85 ของ   คาใชจายตามแผน          
  ยุทธศาสตร แผน              
  และขอเสนอ             
  สามารถนําไปใช             
  ในการดําเนินงาน             
  ดานการจัดการ             
  แรงงานของ             
  หนวยงานใน             
  สังกัดกระทรวง             
  แรงงาน             
   กลยุทธที่ 1.2 

การบริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
เครือขายเชิงบรูณาการ 
กิจกรรมหลัก 
ศึกษา วิเคราะห ว ิจัย 
และการเตือนภยัดาน
แรงงาน 

1. โครงการจางที่
ปรึกษาเพื่อจัดทําแผน
แมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสารของกระทรวง
แรงงาน พ.ศ.2559-
2563 

  - มีแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
ของระทรวงแรงงาน พ.ศ.
2559-2563 
  - มีแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร
ของสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ.
2559-2563 
  - มีแผนปฏบิัติการ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของสํานกังาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

3 แผน - -   - - - ศทส. (ผส.) 

              

    2. โครงการเสริม
สมรรถนะดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศแก
บุคลากรสํานักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 
 
 

จํานวนบุคลากรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานที่
ไดรับการพัฒนาสมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

135 คน 210 คน 210 คน 210 คน 199,200 317,100 317,100 317,100 ศทส. (ผส.) 



 

ภาคผนวก 1 - 6 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

    3. บริการส่ือสารและ
โทรคมนาคมของ
สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

  - มีระบบเครือขายส่ือสาร
ขอมูล สป.รง. ที่สามารถใข
งานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1 1 1 1 26,279,000 26,279,000 26,279,000 26,279,000 ศทส. (บค.) 

    4. จางเหมาบํารุงรักษา
ระบบคอมพิวเตอรและ
อุปกรณเครือขายและ
อุปกรณระบบความมั่นคง
ปลอดภัยของ
หองปฏิบัติการของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 - จํานวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรและเครือขาย
ที่ไดรับการดูแลบํารุงรักษา
ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ 

1,796 2,870 3,209 2,661 9,698,400 17,754,613 18,087,194 17,759,312 ศทส. (บค.) 
 

    5. จางเหมาบํารุงรักษา
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การประชาสัมพันธและ
ติดตอส่ือสาร (ระบบ
อินเตอรเน็ต) และระบบ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส
ของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 - มีระบบงานสารสนเทศที่
ไดรับการดูแลบํารุงรักษาให
สามารถใชงานไดปกติอยาง
มีประสิทธิภาพพรอม
ใหบริการประชาชนและ
เจาหนาทีภ่าครัฐ 

3 3 3 3 1,100,000 1,210,000 1,331,000 1,464,100 ศทส. (บค.) 
 

    6. โครงการจัดหา
ครุภัณฑคอมพิวเตอร
เพื่อทดแทนในหนวยงาน
ภายในประเทศของ
สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน 

 - จํานวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรที่ไดรับจัดสรร
ทดแทนของหนวยงาน 

455 
 

1,113 
 

616 
 

    704 
     

 

 5,608,000 
 
 

13,798,500 8,228,800 8,629,600 ศทส. (บค.) 
 

    7. โครงการจัดหาเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขาย
ทดแทนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 
 

 - จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอรแมขายที่ไดรับ
การจัดสรรทดแทนของ
หนวยงาน 

- 19 - - - 19,395,000 - - ศทส. (บค.) 
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    8. โครงการจัดหา
อุปกรณเครือขาย
ทดแทนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 
 

 - จํานวนอุปกรณเครือขาย
ที่ไดรับการจัดสรรทดแทน
ของหนวยงาน 

- 58 - - - 14,681,000 - - ศทส. (บค.) 

   กิจกรรมหลัก 
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

1. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานผานเคร่ือง
คอมพิวเตอร  แท็บเล็ต 
 

 - จํานวนเคร่ือง
คอมพิวเตอรแท็บเล็ตที่
สนับสนุนการปฏิบัติงาน 

- 138 - - - 3,174,000 - - ศทส. (บค.) 

    2. โครงการจัดทําศูนย
สํารองขอมูล โดยใช  
G-Cloud 
 

 - จํานวนระบบที่ได
ดําเนินการแลวเสร็จบน G-
Cloud 

- 2 2 2 - - - - ศทส. (บค.) 

    3. โครงการปรับปรุง
และพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ 
การประชาสัมพันธและ
ติดตอส่ือสาร (ระบบ
อินเตอรเน็ต) ของ
กระทรวงแรงงาน 
 

 - มีระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อการ
ประชาสัมพันธและติดตอ
พรอมใหบริการประชาชน
และเจาหนาที่ภาครัฐ 

- - 1 - - - 2,200,000 - ศทส. (บค.) 

    

    4. การบริหารจัดการ
ระบบสารสนเทศศูนย
ขอมูลแรงงานแหงชาติ 
 
 

ระดับความสําเร็จในการบูร
ณาการขอมูลกระทรวง
แรงงาน 

70 - -   - - - ศทส. (พร.) 

   กลยุทธที่ 1.3            
   การกําหนดยุทธศาสตร

แผน ขอเสนอดาน
แรงงานและการติดตาม
และประเมินผล 
 

 
 
 
 

         สตป. (ศบช.) 
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  กิจกรรม 
ติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
 

 

1.โครงการรับเร่ืองราว
รองทุกขรองเรียน 
      1.1 โครงการ
สงเสริมใหประชาชนไดรับ
การคุมครองตามกฎหมาย
แรงงาน (รับเร่ืองราวรอง
ทุกขรองเรียน) 

 
 
เชิงปรมิาณ 

 ริการรับเร่ืองราวรองทุกข
รองเรียนตามเวลา
มาตรฐาน 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

           1.2 โครงการเพิ่ม
สมรรถนะการตอบขอ
ซักถามทางโทรศัพทสาย
ดวน 1506 

  - จํานวนบุคลากรกลุม 
เปาหมายเขารับการอบรม
ตามโครงการ  

- 40 40 40 - 83,400 83,400 83,400  

           1.3 โครงการ
พัฒนาความสามารถ
การใหบริการรับ 

  - จํานวนบุคลากรกลุม 
เปาหมายเขารับการอบรม
ตามโครงการ  

- 50 50 50 - 224,800 224,800 224,800  

    เร่ืองราวรองทุกข 
กระทรวงแรงงาน 

          

           1.4 โครงการ
ปรับปรุงองคความรู 
และสนับสนุนการ
ใหบริการประชาชนผาน
ระบบ e-Smart Box 

  - จํานวนคร้ังในการ
ทบทวนและปรับปรุงองค
ความรู 

- 4 4 4 - 76,800 76,800 76,800  

    
 
 

 

       1.5 โครงการ
สนับสนุนการแกไข
ความเดือดรอนของ
ประชาชนดานแรงงาน
ระดับจังหวัด 

  - จํานวนจังหวัดที่ไดรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
ตามโครงการฯ 

- 77 77 77 - 2,772,000 2,772,000 2,772,000  

    2. การพัฒนาหนวยงาน
ใหเปนองคกรในการ
บริหารจัดการ
ยุทธศาสตร 
ดานแรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
1. รายงานสรุปการประเมิน
การปฏิบัติงานตามนโยบาย
ยุทธศาสตรและแผน 

 
- 
 
 

 
1 

เรื่อง 

 
1 

เรื่อง 

  
 1 

เรื่อง 

 
- 

 
233,560 

 
233,560 

 
233,560 

 
สนศ.(วป.) 

     2. จํานวนหนวยงานใน
สังกัดที่นําผลการประเมินฯ 
ไปใชประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการ 
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    3. โครงการตรวจนิเทศ
ดานแรงงานในประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการตรวจ
นิเทศดานแรงงานใน
ประเทศ 

182 
ครั้ง 

182 
ครั้ง 

182 
ครั้ง 

182 
ครั้ง 

2,700,000 2,900,000 3,100,000 3,400,000 สตป. (ตร) 

    4. โครงการตรวจนิเทศ
สํานักงานแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการตรวจ
นิเทศดานแรงงานใน
ประเทศ 

6 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

6 
ครั้ง 

1,525,000 1,600,000 1,700,000 1,800,000 สตป. (ตร) 

   กิจกรรมหลัก 
จัดทํายุทธศาสตร แผน 
และขอเสนอดาน 
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแผนยุทธศาสตรฯ 

1 1 1 1 313,000 313,000 313,000 313,000 สนศ. (พย.) 

           

2. โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
ความรูความเขาใจใน
การถายทอด
ยุทธศาสตรไปสูการ
ปฏิบัติ 
 

 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูเขารวมประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อสราง
ความรูความเขาใจในการ
ถายทอดยุทธศาสตรไปสู
การปฏิบัติ 

100 100 100 100 320,200 320,200 320,200 320,200 สนศ. (พย.) 

3. โครงการทบทวนและ
จัดทําแผนยุทธศาสตร
ดานแรงงานระดับ
จังหวัด 

 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแผนยุทธศาสตร
ดานแรงงานระดับจังหวัด 

75 75 75 75 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 สนศ. (พย.) 

4. โครงการจัดทําแผน
แมบทกระทรวงแรงงาน 
พ.ศ.2560-2561 
 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแผนแมบทดาน
แรงงาน 

- 1 - - - 2,500,000 - - สนศ. (พย.) 
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 5. โครงการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรชาติดาน
แรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนยุทธศาสตรดาน
แรงงาน 

1 - - - 400,000 - - - สนศ. (พย.) 

 6. โครงการจัดทํา
ขอเสนอเชิงนโยบาย
ดานแรงงานโดยสภาที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนขอเสนอเชิงนโยบาย
ดานแรงงาน 

2 2 2 2 1,110,000 1,603,100 1,343,100 1,763,410 สศร. (สสร.) 

    7. โครงการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย เพื่อ
จัดทําขอเสนอแนะดาน
แรงงานของสภาที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนา
แรงงานแหงชาติ 

จํานวนเรื่องที่ศึกษา 
วิเคราะห วิจยั 

1 1 1 1 300,000 300,000 300,000 300,000 สศร. (สสร.) 

   กิจกรรมหลัก 
จัดทําขอเสนอเพื่อ
กําหนดนโยบายดาน  
แรงงานระหวางประเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. โครงการศึกษาความ
พรอมของไทยในการเขา
เปนภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวย
การคุมครองแรงงาน
อพยพและครอบครัว
ของเขา 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการประชุม 

- 1 คร้ัง - - - 2,200,000 - - สปร. (วท.) 

เชิงคุณภาพ 
ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินโครงการศึกษาความ
พรอมของไทยในการเขา
เปนภาคีอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการ
คุมครองแรงงานอพยพและ
ครอบครัวของเขา 
 
 

- ระดับ 5 - - - - - -  
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    2.โครงการประชุม
คณะกรรมการแรงงาน
ไทย-นิวซีแลนด คร้ังที่ 9 
(the digh meeting of 
Thailand-New 
Zealand labour 
committee) 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนคร้ังในการประชุม
คณะกรรมการแรงงานไทย-
นิวซีแลนด คร้ังที่ 9 

- - 1 คร้ัง - - - 750,000 - สปร.(วท.) 

    เชิงคุณภาพ 
ระดับความสําเร็จในการจัด
ประชุมคณะกรรมการ
แรงงานไทย-นิวซีแลนด  
คร้ังที่ 9 

- - ระดับ 5 - - - - - - 

      3. โครงการจัดประชุม
ระดับภูมิภาคเอเชียและ
แปซิฟกขององคการ
แรงงานระหวางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนคร้ังในการจัด
ประชุม 

 
- 

 
1 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,135,000 

 
- 

 
- 

 
สปร. (วท.) 

    เชิงคุณภาพ 
  - ระดับความสําเร็จใน
การจัดประชุมระดับ
ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก
ขององคการแรงงาน
ระหวางประเทศ 

- ระดับ 5 - - - - - -  

      4. โครงการประชุม
คณะทํางานรวมไทย-
มาเลเซียวาดวยความ
รวมมือดานแรงงาน 
(JWG) คร้ังที่ 6 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนคร้ังในการจัด
ประชุมคณะทํางานฝาย
ไทยเพื่อเตรียมการประชุม
ฯ/ประชุมคณะทํางาน
รวมมือไทย - มาเลเซียวา
ดวยความรวมมือดาน
แรงงาน (JWG) 

 
- 

 
- 

 
2 ครั้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
500,000 

 
- 

 
สปร. (วท.) 

     เชิงคุณภาพ 
  - ระดับความสําเ ร็จใน
การจัดประชุมคณะทํางาน
รวมไทย-มาเลเซียวาดวย
ความรวมมือดานแรงงาน 
(JWG) คร้ังที่ 6 

 
- 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 

 
ระดับ 5 

 
- 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
   ประเด็นยุทธศาสตรที ่2  ตัวชี้วดัเปาประสงค          
   การขับเคล่ือน  1. รอยละของผูบรรจุงาน  30 31 32 33 - - - -  
   ยุทธศาสตรดาน  จบ/การพัฒนาฝมือและ/หรือ          
   แรงงานเชิงบูรณาการ  ไดรับสิทธิประโยชน          
   อยางมีประสิทธภิาพ  ตามกฎหมายเทียบกับ          
     จํานวนกลุมเปาหมายที่จัดสง          
     2. รอยละของแรงงานไทย - 97 97 97 - - - -  
     ในตางประเทศที่ไดรับการ          
     ปฏิบัติอยางถูกตอง           
     เปนธรรม ตามกฎหมาย          
     และสัญญาจาง          
     3. รอยละของแรงงานไทย - 25 26 27 - - - -  
     ที่มีทักษะฝมือไดรับการ          
     สงเสริมไปทํางานตางประเทศ          
1. การปกปอง
และเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษัตริย 

ประชาชนวยัแรงงานมี
ความรูความเขาใจ
แนวทางพระราชดําริ
และพระราชกรณียกิจ
ตางๆ  สามารถนําไปใช
เปนแบบอยางในการ
ดํารงชีวิตประจําวันได 

เปาหมายฯ 
ประชาชนวัยแรงงาน
นักเรียน/นักศึกษา
อาสาสมัครแรงงานที่
เขารวมโครงการ
ความรูความมีเขาใจ
แนวทางพระราชดําริ
และพระราช -  
กรณียกิจตาง ๆ  
ตัวชี้วัดเปาหมายฯ 
จํานวนประชาชนวยั
แรงงานนักเรียน/
นักศึกษา อาสาสมัคร
แรงงานที่เขารวม
โครงการมีความรู
ความเขาใจแนว
พระราชดําริและพระ
ราชกรณียกจิตางๆ  
3,800 คน 

กลยุทธที่ 2.1 
สรางและพัฒนาการมี
สวนรวมของภาคี
เครือขายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทํางาน
รวมกันในพื้นที ่
 

ผลผลิต 
โครงการมหกรรมดาน
แรงงานเฉลิมพระ
เกียรติ 

เชิงปรมิาณ  
- จํานวนประชาชน 
วัยแรงงาน นักเรียน/
นักศึกษาอาสาสมัคร
แรงงานที่เขารวมโครงการ
มีความรูความเขาใจ
แนวทางพระราชดําริและ 
พระราชกรณียกจิตาง ๆ   
เชิงคุณภาพ 
  - รอยละ 80 ของ
ผูเขารวมโครงการมีความ
พึงพอใจในการดําเนิน
โครงการ 

 
3,800 

 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

80 - - 
 

- - - - -  



 

ภาคผนวก 1 - 13 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
   กิจกรรมหลัก 

จัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

 
1. โครงการจัด
กิจกรรมสาธิตการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
ฝกอาชีพระยะส้ัน 
 

 
เชิงปรมิาณ 
- จังหวัด 

 
 

19 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,112,000 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 

สรจ. 

3. การลดความ
เหล่ือมลํ้าของ
สังคมและการ
สรางโอกาสการ
เขาถึงบริการ
ของรัฐ 

แรงงานทั้งในและ
นอกระบบไดรับ
การคุมครองตาม
กฎหมายเพิ่มขึ้น 

เปาหมาย 
ประชาชนวยั
แรงงานไดงานทํา
ไดรับการพัฒนา 
ทักษะฝมือ และ/
หรือไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
กฎหมาย 

 ผลผลิต 
ประชาชนวยัแรงงาน
ในพื้นที่ไดรับบริการ
ดานแรงงาน 

เชิงปรมิาณ 
- จํานวนประชาชนวยั
แรงงานที่ขอรับบริการ 
ดานแรงงาน 
เชิงคุณภาพ  
- รอยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ไดรับการ 
คัดกรองเพื่อสงตอตาม
เกณฑที่กําหนด 

 

250,000 
 
 
 

31 

 
250,000 

 
 
 
- 

 
250,000 

 
 
 
- 

 
250,000 

 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 

  ตัวชี้วัดเปาหมายฯ
รอยละ 31 ของผู
ไดรับการบรรจุ
งานจบการพัฒนา
ทักษะฝมือ และ/
หรือไดรับสิทธิ
ประโยชนตาม
กฎหมายเทียบกับ
จํานวกลุมเปาหมาย 
ที่จัดสง 

            

4. การเรียนรู  
การทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ 
และวัฒธรรม 

ประชาชนวยั 
แรงงานมีความรู 
ความเขาใจสิทธ ิ
หนาที่ตามระบบ 
ประชาธิปไตยและ 
กระบวนการ
แรงงานสัมพันธที่ 
ถูกตอง 

เปาหมายฯ 
ประชาชนวัย 
แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาทีต่ามระบบ 
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย
เปนประมุข 

 ผลผลิต 
โครงการกระทรวง
แรงงานพบประชาชน 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนประชาชนวัย 
แรงงานมีความรู ความ 
เขาใจ สิทธิหนาที่ตาม 
ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

         

100,000 - - - - - - -  
         
         
         



 

ภาคผนวก 1 - 14 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

 เชิงคุณภาพ   
- รอยละของผูเขารวม 
โครงการมีความสุขและ
ความพึงพอใจ 

80 - - - - - - -  

    
กิจกรรมหลัก 
จัดบริการดานแรงงาน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต
และเสริมสรางความ
ปรองดอง 

 
โครงการกระทรวง
แรงงานพบประชาชน 

 
เชิงปรมิาณ 
จํานวนผูไดรับบริการดาน
แรงงาน 

 
100,000 
    คน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
18,880,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สรจ./สภ 
 

  ตัวชี้วัดเปาหมายฯ
จํานวนประชาชนวัย
แรงงานมีความรู
ความเขาใจสิทธิ
หนาที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปน
ประมุข 100,000 คน 

            

   กิจกรรมหลัก 
ประสานการใหบริการ
ดานแรงงาน 

1. โครงการขยายบริการ
ดานแรงงานสูประชาชน
ในพื้นที่โดยการจัดต้ัง
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

         สตป. 
(ศบช.) 

    
 

1.1 โครงการขยาย

บริการดานแรงงานสู

ประชาชนในพื้นที่ โดย

การจัดต้ังศูนยบริการ

รวมกระทรวงแรงงาน 

  - จํานวนศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานที่จัดต้ัง 

7 
 

- 
 

5 
 

5 
 

1,260,000 
 

- 
 

900,000 
 

900,000 
 

สตป. 
(ศบช.) 

    



 

ภาคผนวก 1 - 15 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

      1.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพ
การใหบริการประชาชน 
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

  - จํานวนบุคลากรกลุม 
เปาหมายเขารับการ
ฝกอบรมตามโครงการฯ 

152 170 180 190 568,000 711,700 741,150 770,600 สตป. 
(ศบช.) 

      1.3 โครงการพัฒนา
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการ
ใหบริการประชาชน 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานไดรับการ
พัฒนา 

 
67 

 
67 

 
72 

 
77 

 
4,982,450 

 
17,441,660 

 
20,543,960 

 
23,646,260 

สตป. 
(ศบช.) 

      - จํานวนประชากรวยั
แรงงานที่ขอรับบริการขอมูล
ขาวสารดานแรงงาน         
ณ ศูนยบริการรวมกระทรวง
แรงงาน 

247,000 268,000 273,000 293,000 - - - -  

    เชิงคุณภาพ 
  - จํานวนประชากรวยั
แรงงานที่ขอรับบริการรับ
เร่ืองสงตอและงานบริการ
เบ็ดเสร็จ ณ ศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงาน 

 
148,200 

 
160,800 

 
163,800 

 
175,800 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

      - รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชนวยัแรงงาน
ที่มาขอรับบริการ  
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

86 87 88 89 - - - -  

    

    2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยบริการ
รวมกระทรวงแรงงานใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานที่ไดรับ
การพัฒนาฯ 
 

 
- 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
302,598 

 
- 

 
- 

 
สตป. 
(ศบช.) 

 



 

ภาคผนวก 1 - 16 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

     เชิงคุณภาพ 
รอยละความพึงพอใจ 
ของผูมาขอรับบริการ  
ณ ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงานในเขต
พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
 

 
- 

 
85 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

   กิจกรรมหลัก 
บริหารจัดการดาน
แรงงานเชิงบูรณาการสู
ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

1. ประสานราชการใน
สวนภูมิภาค 
1.1 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการบูรณาการ
ภารกิจของกระทรวง
แรงงานสูประชาชน 
 

 
ครั้ง 
คน 
 
 

         
 
1 ครั้ง 
90 คน 

 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 

 
966,700  

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
- 
- 
- 
 

 
สภ. 

1.2 บริหารจัดการ
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 

ครั้ง 
คน 

3,603 ครั้ง 
157 คน 

   1,820,900 - - - ศบช. /สรจ. 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการเชิงบูรณา
การ 

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพ
การใหบริการเชิงบูรณา
การสงเสริมความ
รวมมือและติดตามผล
การจัดบริการดาน
แรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

2.2 ใหบริการประชาชน
ดานแรงงาน โดย
ศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 

          

         

จํานวนคน 67,470 - - - 10,347,950 - - - สตป. / สรจ. 

จํานวนคน 10,030 - - - 3,161,550 - - - ศบช./สรจ. 



 

ภาคผนวก 1 - 17 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

3.ดําเนินงานตาม
นโยบายพิเศษ 

 
จํานวนครั้ง 

         

     3.1 โครงการรณรงค
และปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

 1 
ครั้ง 

- - - 12,280,000 - - - สนศ. (พย.) 

         

   กิจกรรมหลัก 
จางงานเรงดวนและ
พัฒนาฝมือเพื่อบรรเทา
ความเดือดรอนดาน
อาชีพ 

1. โครงการจางงาน
เรงดวนและพัฒนา
ฝมือเพื่อบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนประชาชนวยั
แรงงานที่ไดรับบริการดาน
แรงงาน 

 
20,144 

คน 
- - - 96,000,000  - - - สนศ. (พย.) 

 
 

         

2. การรักษา
ความมั่นคงของ
รัฐและการ
ตางประเทศ 

แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
ผลประโยชนที่
เปนธรรม 

เปาหมายฯ 
แรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับ
การสงเสริมและ
ปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรม
ตามกฎหมายและ
สัญญาจาง 
ตัวชี้วัดเปาหมายฯ 
1. รอยละ 97 ของ
แรงงานไทยใน
ตางประเทศที่ไดรับ
การปฏิบัติอยาง
ถูกตอง เปนธรรม
ตามกฎหมายและ 
สัญญาจาง 
 

กลยุทธที่ 2.2 
สงเสริมและคุมครอง
แรงงานไทยไปทํางานใน
ตางประเทศ 

ผลผลิต 
การสงเสริมขยายตลาด
และคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
1. จํานวนแรงงานไทยใน
ตางประเทศไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 

 
330,000 

 
340,000 

 
350,000 

 
350,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

    2. จํานวนขอตกลง 
ขอเสนอที่ไดเจรจารวมกับ
หนวยงานที่เกีย่วของ 

2 3 4 4 - - - - สปร. (ปร.) 

    เชิงคุณภาพ 
1. รอยละของเร่ืองรองทุกข
ที่ไดรับคําแนะนําปรึกษา 
และชวยเหลือตามขั้นตอน 

 
75 

 
75.5 

 
76 

 
76 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

    2. รอยละของขอตกลง 
ขอเสนอแนะที่ผูบริหารให
ความเห็นชอบใหหนวยงาน
ในสังกัดนําไปปฏิบัติ 

90 91.5 92 92 - - - - สปร. (ปร.) 

  2. รอยละ 25 ของ
แรงงานไทยที่มี
ทักษะฝมือ ไดรับ
การสงเสริมไป
ทํางานใน
ตางประเทศ 

กิจกรรมหลัก 
คุมครองสิทธิประโยชน
แรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

กิจกรรมรอง 
1. คุมครองแรงงานไทย
ในตางประเทศ 
 

 
เชิงปรมิาณ 

   จาํนวนแรงงานไทยใน
ตางประเทศที่ไดรับการ
คุมครองสิทธิประโยชน 

 
330,000 

 
340,000 

 
350,000 

 
350,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

             



 

ภาคผนวก 1 - 18 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

    1. โครงการจางทนาย
เพื่อคุมครองแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนแรงงานไทยไดรับ
ความชวยเหลือให
คําปรึกษาดานคดีความ 

 
15 

 
15 

 
15 

 
15 

 
3,550,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

  2 .  โครงการพั ฒนา
คุณภาพชี วิตแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนประเทศที่ดําเนิน
โครงการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1,500,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

   

   3. โครงการเสริมสราง
การทํางานของแรงงาน
ไทยในตางประเทศ 
 
 

จํานวนประเทศที่ดําเนิน
โครงการเสริมสรางการ
ทํางานของแรงงานไทยใน
ตางประเทศ 

 
7 

 
7 

 
7 

 
7 

 
  4,500,000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (สนร.) 

   กิจกรรมหลัก 
ขยายและรักษา
ตลาดแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 

กิจกรรมรอง 
 ขยายและรักษา
ตลาดแรงงานไทย 
ในตางประเทศ 
 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนขอตกลง ขอเสนอที่
ไดเจรจารวมกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ 

 
2 

 
3 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

    1 โครงการเผยแพรและ
ขยายตลาดแรงงานไทย
ในตางประเทศ 

เชิงปรมิาณ 
1. จํานวนคร้ังที่คณะ
ผูบริหารเดินทางไปสงเสริม
ขยายตลาดแรงงานใน
ตางประเทศ 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
6,398,200 

 
- 

 
- 

 
- 

 
สปร. (ปร.) 

     2. จํานวนขอตกลง 
ขอเสนอ ที่ไดเจรจารวมกบั
หนวยงานที่เกีย่วของ 

3 4 5 5 - - - - สปร. (ปร.) 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก 1 - 19 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

   ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3  ตัวชี้วดัเปาหมายการ          
   การตอบสนอง  ใหบริการ          
   นโยบายเรงดวนและ  1. รอยละของหนวยงานที ่ 80 81 82 83 - - - -  
   สําคัญของรัฐ  เกี่ยวของที่นําเสนอเกี่ยวกับ          
     ความตองการและการ          
     ขาดแคลนแรงงาน คาจาง          
     รายได และสถานการณ          
     แรงงานไปใชประโยชน          
     เพื่อรองรับการเขาสู          
     ประชาคมอาเซียน          
     2. จํานวนขอเสนอทาง 1 1 1 1 - - - -  
     ยุทธศาสตรที่ไดรับ          
     การยอมรับและนําไปใช          
     เปนทิศทางการบริหาร          
     แรงงานของประเทศ          
     3. จํานวนของประชาชน 38,000 38,000 38,000 38,000 - - - -  
     วัยแรงงาน ในพื้นที ่          
     จังหวัดชายแดนภาคใต          
     ที่ไดรับบริการดานแรงงาน          
     จากบัณฑิตแรงงาน          
3. การลด แรงงานไดรับ เปาหมายฯ กลยุทธที่ 3.1 

พัฒนากระบวนการ 
จัดทําและขับเคล่ือน 
ยุทธศาสตรตาม 
นโยบายเรงดวนและ 
สําคัญในดานแรงงาน 
ของรัฐ 
 

ผลผลิต เชิงปรมิาณ          
ความเหล่ือมลํ้า ความคุมครอง แผนปฏิบัติการ โครงการปองกันปญหา - จํานวนแผนปฏิบัติการ 1 - - - - - - - สนศ. 
ของสังคม  ปองกันไมใหตก ปองกันการคา การคามนุษยดานแรงาน ปองกันการคามนุษยดาน          
และการสราง เปนเหยื่อของ มนุษยดาน  แรงงาน           
โอกาสการ การคามนุษย แรงงานสามารถ  เชิงคุณภาพ           
เขาถึงบริการ ดานแรงงาน นําไปใชดําเนิน  - รอยละ ของกจิกรรม/ 80 - - - - - - -  
ของรัฐ  งานดานการปอง  โครงการท่ีระบุในแผน          

  กันการคามนุษย  ปฏิบัติการสามารถนําไปใช          
  ดานแรงงานของ  ดําเนินงานดานการปองกัน          
  หนวยงานใน  การคามนุษยดานแรงงาน          
  สังกัด สป. รง.  ของหนวยงานใน สป. รง.          



 

ภาคผนวก 1 - 20 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

  ตัวชี้วดัเปาหมายฯ 
จํานวน
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการคา
มนุษยดาน
แรงงาน 1 เร่ือง 

กิจกรรมหลัก 
จัดทําแผนปฏบิัติการ 
ปองกันปญหาการคา 
มนุษยดานแรงงาน 

1. จัดทําแผนปฎบิัติ
การปองกันปญหา
การคามนุษยดาน
แรงงาน 

เร่ือง 1 - - - - 4,000,000 - - สนศ. (พย) 

  จํานวนแผน            
              
7. การสงเสริม
บทบาทและ
การใชโอกาสใน
ประชาคม
อาเซียน 

แรงงานมีทักษะ
ฝมือ ไดรับความ
คุมครองตาม
มาตรฐานและมี
ความรูความเขาใจ
ในการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

เปาหมายฯ 
ขอมูลความ
ตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน
และสถานการณ
แรงงานไดนําไปใช
ประโยชนในการ
กําหนดนโยบาย
วางแผนพัฒนา
บริหารจัดการให
ความคุมครองที่
เหมาะสมแก
แรงงานทั้งในและ
นอกระบบเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
 

 ผลผลิต โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพขอมูล
ดานแรงงานเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 

เชิงปรมิาณ 
1. ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย 
ขอมูลความตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน การคุมครอง
แรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน
นอกระบบ แรงงานคนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
และรางมาตรฐานแรงงาน
อาเซียน  

 
4 

เร่ือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. จํานวนรายงานสถานการณ
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน  

380 
เลม/ป 

- - - - - - -  

3. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ
ฝกอบรมสัมมนา มีความรู 
ความเขาใจ เร่ืองการเขาสู
ประชาคมอาเซียน  

660 
คน 

- - - - - - -  



 

ภาคผนวก 1 - 21 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

ตัวชี้วดัเปาหมายฯ
รอยละ 80 ของ
หนวยงานที่
เกี่ยวของที่นํา
ขอเสนอเกี่ยวกับ
ความตองการ
และการขาด
แคลนแรงงาน
และสถานการณ
แรงงานไปใช
ประโยชนเพื่อ
รองรับการเขาสู
ประชาคม
อาเซียน 

เชิงคุณภาพ 
1. ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย 
ขอมูลความตองการและการ
ขาดแคลนแรงงาน การคุมครอง
แรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน
นอกระบบ แรงงานคนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
และรางมาตรฐานแรงงาน
อาเซียนที่ผานความเห็นชอบ
จากผูบริหาร 4 เร่ือง 
เชิงเวลา 

 
4  

เร่ือง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

2. .รอยละ ของรายงาน
สถานการณแรงงานที่จัดสงได
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

70 - - - - - - -  

   กิจกรรมหลัก            
   สํารวจ ศึกษาวิเคราะห

วิจัย ขอมูลความตองการ
แรงงานและการขาดแคลน
แรงงาน 
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาค
อาเซียนและราง
มาตรฐานแรงงาน
อาเซียน 

1. โครงการสํารวจ
ขอมูลความตองการ
และการขาดแคลน
แรงงานของสถาน
ประกอบการ 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนสถาน
ประกอบการที่ดําเนินการ
สํารวจและบันทึกขอมูลลง
ในระบบฐานขอมูลอุปสงค
และอุปทานกําลังคน 

40,000 
แหง 

40,000 
แหง 

- - 5,628,000 5,628,000 - - สศร. (วร.) 

เชิงคุณภาพ 
  รายงานวิเคราะหขอมูลอุป
สงคและอุปทากําลังคนหรือ
ขอเสนอเกี่ยวกับควาตองการ
และการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ 

1 เร่ือง 1 เร่ือง - - - - - -  

 



 

ภาคผนวก 1 - 22 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

     2. โครงการศึกษาวิจัย
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียน 

จํานวนเร่ือง 1 เร่ือง - - - 2,407,000 - - - สศร. (วร.) 

    3. โครงการศึกษาวิจัย
ความตองการแรงงาน
ใน 5 เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ใน 5 
ปขางหนา (พ.ศ.2560-
2565) เพื่อรองรับ
ประชาคมอาเซียน 

จํานวนเร่ือง - 1 เร่ือง - - - 2,285,000 - - สศร. (วร.) 

     4. โครงการสัมมนา
เครือขายการวิจัยดาน
แรงงาน 
 
 

เชิงปรมิาณ 
  จํานวนผูใชบริการระบบ
ฐานขอมูลงานวิจยัดาน
แรงงานเพิ่มขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 20 
 
เชิงคุณภาพ 
  กระทรวงแรงงานมี
ฐานขอมูลกลางดาน
ตลาดแรงงานในภูมิภาค
อาเซียน 

1 1 1 1 147,500 162,500 178,475 193,475 สศร. (วร.) 

   5. โครงการสงเสริมสถาน
ประกอบการใหจัดทํา
โครงสรางคาจาง
ภาคเอกชน 

เชิงปริมาณ 
   จาํนวนขอเสนอเกี่ยวกับ
คาจางและรายได 

- 1 - - - 2,200,000 - - สศร. (คจ.) 
 

   6. โครงการศึกษาความ
เหมาะสมและความ
เปนไปไดในการกําหนด
อัตราคาจางขั้นตํ่าแบบ 
Zoning 

เชิงปริมาณ 
   จาํนวนขอเสนอเกี่ยวกับ
คาจางและรายได. 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,500,000 

 
- 

 
สศร. (คจ.) 

 

 



 

ภาคผนวก 1 - 23 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

    7. การจัดทําขอเสนอ
เพื่อกําหนดอัตราคาจาง
ขั้นตํ่าทั่วประเทศ 

เชิงปริมาณ 
   จํานวนขอเสนอแนะ 

 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1,283,500 
6,672,800 

 

4,614,300 
8,724,800 

 

2,293,700 
6,672,800 

 

2,293,700 
6,672,800 

 

สศร. (คจ.) 
สรจ.     

     
    8. การจัดทําขอเสนอ

เพื่อกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือ 

เชิงปริมาณ 
จํานวนขอเสนอแนะ 
ตามสาขาอาชีพ 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1 
76 

1,080,000 
323,000 

1,942,600 
2,212,500 

1,942,600 
2,212,500 

1,942,600 
2,212,500 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

    9. โครงการสํารวจ
คาใชจายที่จําเปนของ
แรงงานเพื่อพัฒนาฝมือ 
(แรงงานทั่วไปแรกเขา
ทํางาน) ในภาค 
อุตสาหกรรมทั่วประเทศ  

เชิงปริมาณ 
จํานวนตัวอยางที่สํารวจ 

600 
24,380 

660 
26,810 

725 
29,490 

800 
32,430 

72,000 
2,925,600 

104,000 
4,515,500 

113,750 
4,515,500 

125,000 
4,515,500 

สศร. (คจ.) 
สรจ. 

    10. โครงการใหความรู
ผูประกอบการเพื่อ
จัดทําโครงสรางคาจาง
เงินเดือน 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคร้ัง 

1 1 1 1 167,400 167,400 167,400 167,400 สศร. (คจ.) 
 

              
    11. โครงการสัมมนา

รวมระหวาง
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราคาจาง
ขั้นตํ่าจังหวัด 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคร้ัง 

- 1 1 1 - 3,543,000 3,543,000 3,543,000 สศร. (คจ.) 
 

    12. โครงการสัมมนาพหุ
ภาคีเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นเร่ืองความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการ
นําระบบคาจางลอยตัวมา
ใชในประเทศไทย 

เชิงปริมาณ 
จํานวนคร้ัง 

1 - - - 933,700 - - - สศร. (คจ.) 
 

 



 

ภาคผนวก 1 - 24 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

   กิจกรรมหลัก 
จัดทํารายงานสถานการณ
และวิเคราะหดัชนีชี้วัด
ภาวะแรงงาน 

1 โครงการสรางดัชนี
เศรษฐกิจแรงงานและ
พัฒนาดัชนีชีว้ัดภาวะ
แรงงาน 

เชิงปริมาณ 
1.1 แบบสํารวจขอมูล 
สถานประกอบการและลูกจาง
เพื่อใชประกอบการและ
ลูกจางเพือ่ใชประกอบการ
สรางดัชนีเศรษฐกิจแรงงาน
ระดับประเทศและระดับพืน้ที ่

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
0 

 
0 

 
6,000,000 

 
- 

 
สศร. ศร. 

     1.2 ตัวแบบการพยากรณ
ทิศทางตลาดแรงงานดวย
ชุดขอมูลดัชนีเศรษฐกิจ
แรงงานจากการสํารวจใน
ระดับประเทศ 

- - 1 - - - - -  

     1.3 ตัวแบบพยากรณจาก
การพัฒนาดัชนีตัวชีว้ัด
แรงงานระดับพื้นที่จังหวัด 

- - 1 - - - - -  

     1.4 ดัชนีเศรษฐกิจแรงงาน - - 1 - - - - -  
     1.5 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน

จังหวัดที่ไดรับการคัดเลือก
อยางเหมาะสม  

- - 1 - - - - -  

     1 .6  คู มื อการสร า งและ
พั ฒ น า ดั ช นี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
แรงงานพรอมแบบสํารวจ 
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ส ร า ง ดั ช นี
เศรษฐกิจแรงงานและวิธี
พยากรณที่เหมาะสม 

- - 1 - - - - -  

     1 .7  อบรมข าราชการที่
เกี่ยวของในสวนกลางและ
เจาหนาที่สํานักงานแรงงาน
จังหวัด 76 จังหวัด เพื่อให
มี ค ว า ม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ
เกี่ยวกับการสราง/พัฒนา
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

- - 1 - - - - -  

     1.8 คูมือการสราง/พัฒนา
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานใน
ระดับพื้นที่ เพื่อนาํไปสูการ
ทบทวน/ปรับปรุง/พัฒนา
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานในป
ตอๆ ไป 

- - 1 - - - - -  



 

ภาคผนวก 1 - 25 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
     1.9 คูมือการติดตามผลการ

สราง/พัฒนาดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน 

- - 1 - - - - -  

    2. โครงการจดัทํา
รายงานสถานการณ
แรงงานเปน
ภาษาอังกฤษ 

เชิงปรมิาณ 
  - จํานวนรายงาน
สถานการณแรงงาน
ภาษาอังกฤษ (ฉบับ) 

 
- 

 
- 

 
5 

 
- 

 
- 

 
- 

 
400,000 

 
- 

 
สศร. ศร.  

    3.โครงการพัฒนาแบบ 
จําลองทางเศรษฐกิจการ
แรงงานและการเตือนภัย
ดานแรงงาน 

เชิงปริมาณ 
  - จํานวนแบบจําลอง
เศรษฐกิจการแรงงาน 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
5,000,000 

 
- 

 
สศร. ศร.  

   กิจกรรมหลัก 1.โครงการเสริมสราง
ศักยภาพแรงงาน
รองรับประชาคม 
อาเซียน 

เชิงปริมาณ 
การเสริมสรางศักยภาพ 
แรงงานรองรับประชาคม 
อาเซียน 

         
   เสริมสรางศักยภาพ 3 - - - 3,320,000 - - - สบค. 
   ดานแรงงานรอบรับ

ประชาคมอาเซียน 
              (พบ.) 

   กิจกรรมหลัก 
ศึกษา วิเคราะหพัฒนา
ระบบคุมครองแรงงาน
กลุมเฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ 
และแรงงานผูสูงอายุ) 

1. โครงการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การสงเสริม คุมครอง
และพัฒนาแรงงานนอก
ระบบประจําป  

เชิงปริมาณ 
จํานวนผลและแผนปฏบิัติ
การสงเสริม คุมครองและ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ
ประจําป 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
50,000 

 
สตร. (ศภ.) 

    2. โครงการศึกษาวิจัย
เพื่อหารูปแบบและ
แนวทางท่ีเหมาะสมใน
การจัดต้ังองคกร
แรงงานนอกระบบ 

เชิงปริมาณ 
มีรูปแบบองคกรแรงงาน
นอกระบบ ที่ไดจากการ
ศึกษาวิจยั 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
300,000 

 
- 

 
- 

 
สตร. (ศภ.) 

    3. โครงการบริหาร
จัดการแรงงานกลุม
เฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ
และแรงงานผูสูงอายุ) 

เชิงปรมิาณ 
จํานวนจังหวัดที่ดําเนินการ
ขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร
การบริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบสูการปฏบิัติ 

 
30 จว. 

 
75 จว. 

 
76 จว. 

 
76 จว. 

 
6,000,000 

 
14,500,000 

 
14,500,000 

 
14,500,000 

 
สตร. (ศภ.) 



 

ภาคผนวก 1 - 26 

 

 
 

เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

      จํานวนศูนยประสานงาน
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ 

30 ศูนย 76 ศูนย 76 ศูนย 76 ศูนย - - - -  

      จํานวนเครือขายแรงงาน
นอกระบบ/กลุมอาชีพตาง ๆ 
ที่ไดรับการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตในมิติการมีหลักประกัน
ทางสังคม หรืออาชีวอนามัย 
ส่ิงแวดลอมในกรทํางาน  

30 กลุม 76 กลุม 76 กลุม 76 กลุม - - - -  

     หรือสงเสริมการประกอบ
อาชีพ/รายได ฯลฯ 

         

    4.โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการขับเคล่ือน
แผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงาน
นอกระบบสูการปฏิบัติ 
 

เชิงปริมาณ 
  - รอยละความสําเร็จของ
ผูเขารวมประชุมผานเกณฑ
การประเมินความรูความ
เขาใจในเนื้อหา post-test 
มากกวา pre-test 

 
80 

 
80 

 
85 

 
85 

 
870,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
1,500,000 

 
สศร. (ศภ.) 

    5. โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรการบริหาร
การแรงงานนอกระบบ 
พ.ศ.2555-2559 และ
จัดทําแผนยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 
2560-2564 หรือ “แผน
แมบทดานแรงงาน” 
 

  - มีแผนยุทธศาสตรการ
บริหารจัดการแรงงานนอก
ระบบ พ.ศ.2560-2564 
หรือแผนแมบทดาน
แรงงาน 

- 1 - - - 1,500,000 - - สศร. (ศภ.) 
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  
    6. จัดทําผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําป 
(ที่สอดคลองกับมาตรการ/
แนวทางการสงเสริมการ
ขยายโอกาสดานอาชีพและ
การทํางานสําหรับ
ผูสูงอายุ) 

ผลการดําเนินงานตามแผน 500 เลม 500 เลม 500 เลม 500 เลม 150,000 150,000 150,000 150,000 สศร. (ศภ.) 

    7. จัดทําผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดาน
แรงงานผูสูงอายุและ
แผนปฏิบัติการประจําป
ของ รง. (ภายใตแผน
ผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 
พ.ศ.2545-2564 ฉบับ
ปรับปรุง คร้ังที่ 1 พ.ศ.
2552) 

ผลการดําเนินงานตามแผนฯ 500 เลม 500 เลม 500 เลม 500 เลม 150,000 150,000 150,000 150,000 สศร. (ศภ.) 

    8. โครงการสงเสริมคนพิการ
ทํางานในหนวยงานภาครัฐ 

จํานวนคนพิการที่ไดรับการ
จางงานใน สป.  

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 360,000 360,000 360,000 360,000 สศร. (ศภ.) 

    9. โครงการสัมมนาเร่ือง 
“ชี้แจงกฎหมายเกี่ยวกับ
การสงเสริมอาชีพและการมี
งานทําแกคนพิการ ตาม
พระราชบัญญัติสงเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ พ.ศ.2550 และที่
แกไข เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2556 ของกระทรวง
แรงงาน 

ขอเสนอจากการสัมมนาฯ - 1 ขอเสนอ - - - 92,100 - - สศร. (ศภ.) 
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เปาหมาย 
เชิงนโยบาย

รัฐบาล 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

กระทรวง 

เปาหมาย 
การใหบริการ 

หนวยงาน/ตัวช้ีวัด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร/กลยุทธ 

ผลผลิต/ 
โครงการสําคัญ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมาย งบประมาณ (บาท) หนวยงาน 

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561  

2. การรักษา 
ความมั่นคง 
ของรัฐและการ 
ตางประเทศ 

ประชาชนวยั 
แรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใตมีอาชีพ 
และ/หรือรายได
เพิ่มขึ้น 

เปาหมายฯ กลยุทธที ่3.2 
พัฒนาการใหบริการ 
ดานแรงงานในพื้นที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต 

ผลผลิต 
โครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
การใหบริการดาน 
แรงงานในจังหวัด 
ชายแดนภาคใต 

เชิงปริมาณ          
ประชาชนวยั 
แรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใตไดรับ
บริการดาน 
แรงงานจาก 
บัณฑิตแรงงาน 

  - จํานวนบัณฑิตแรงงาน 380 380 380 380 - - - -  

เชิงคุณภาพ          
  - รอยละ 80 ของบัณฑิต 
แรงงานที่ผานการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑที่กําหนด 

         
         
         

   
ตัวชีว้ัดเปาหมาย 

 
กิจกรรมหลัก 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงาน
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต 
- ประสานการ
ใหบริการ 
ดานแรงงานในพื้นที่ / 
ชุมชน โดยบัณฑิต
แรงงาน 

คน 
 

38,000 - - - 71,820,000 - - - สตป. (สภ) 
สรจ. 

  จํานวนประชาชน 
วัยแรงงานใน 
พื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต 
ที่ไดรับบริการ  
ดานแรงงานจาก 
บัณฑิตแรงงาน 
38,000 คน 

จางบัณฑิตแรงงานเพื่อ 
เพิ่มประสิทธิภาพการ 
ใหบริการดานแรงงาน 
ในพื้นที่จังหวัด 
ชายแดนภาคใต 

 
 
 
 

 
 
 
 

    
 
 

 

    
 
 
 

    - กิจกรรมฝกภาษา 
กาวทัน AC 

คร้ัง 
คน 

37 
740 

 

- - - 2,627,000 - - - สตป. (สภ) 
สรจ. 

 

    - กิจกรรมหนึ่งอําเภอ 
หนึ่งกลุมอาชีพ 

ครั้ง 
คน 
 

37 
592 

- - - - - - - สตป. (สภ) 

สรจ. 

 

2. พัฒนาศักยภาพ 
บัณฑิตแรงงาน 

คร้ัง 2 - - - 833,2000 - - - สตป. (สภ) 
สรจ. 
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บัญชีอักษรยอหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                          

 

ภาคผนวก 2-1 
 

บัญชีช่ือยอหนวยงาน 

ช่ือหนวยงาน อักษรยอ 
1. สํานักนายกรัฐ 
2. สํานักบริหารกลาง 

2.1 กลุมชวยอํานวยการและงานสารบรรณ 
2.2 กลุมงานพัฒนาองคกรและระบบงาน 
2.3 กลุมงานคลังและพัสดุ 
2.4 กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ 
2.5 กลุมงานกฎหมาย 
2.6 กลุมงานพัฒนาบุคลากร 

3. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3.1 กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย 
3.2 กลุมวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.3 กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร 

4. สํานักตรวจและประเมินผล 
4.1 กลุมตรวจราชการ 
4.2 กลุมสนับสนุนเครือขายและภูมิภาค 
4.3 ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

5. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 
5.1 กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
5.2 กลุมแผนงานและงบประมาณ 
5.3 กลุมวิเคราะหและประเมินผล 

6. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
6.1 กลุมวิเทศสัมพันธ 
6.2 กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ 
6.3 กองอาเซียน 

7. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
8. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
9. สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน 

9.1 กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน 
9.2 สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 
9.3 สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 
9.4 กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
9.5 ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

สร. 
สบก. 
ชส. 
พอ. 
คพ. 
ผป. 
กม. 
พบ. 
ศทส. 
บค. 
ผส. 
พร. 
สตป. 
ตร. 
สภ. 
ศบช. 
สนศ. 
พย. 
ผง. 
วป. 
สปร. 
วท. 
ปร. 
อน. 
ตสก. 
กพบ. 
สศร. 
วร. 
สสร. 
คจ. 
ศภ. 
ศร. 

 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 3 

แบบสอบถามความคิดเห็นตอ 

(ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 



 

แบบสอบถามความคิดเห็น 

(ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 

 

เรียน ผูตอบแบบสอบถาม 

 ขณะนี ้สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูระหวางการจัดทําแผนกลยุทธของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือนการดําเนนิงานของ
หนวยงาน เพ่ือใหการดําเนนิงานสามารถตอบสนองตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่๑๑  
(พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)  นโยบายรฐับาล ตลอดจนความตองการของผูรับบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวิสัยทัศน และเปาหมายขององคกรไดอยางสัมฤทธิ์ผลสูงสุด  

ดังนั้น สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงไดจัดใหมกีารสํารวจความคดิเหน็ของผูรับบริการและผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) เกี่ยวกับแผนกลยุทธ บทบาท/ภารกิจของสํานกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ในปจจุบัน และทิศทางการดําเนินงานในอนาคต เพ่ือนาํมาเปนขอมูลประกอบการปรบัปรงุ (ราง) แผนกลยุทธ
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) ใหมีความสมบรูณ และเกดิประโยชนสูงสุด 

 ผูตอบแบบสอบถามสามารถตอบความคิดเห็นดวยวิธีการใดวิธีการหน่ึง ดังนี้  

๑. ตอบความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม Online ไดท่ี http://mol.go.th 

 ๒.     ตอบความคดิเห็นลงในแบบสอบถาม ซึง่สามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารไดที ่
http://intranet.mol.go.th หัวขอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๑) สงทาง e-mail ที่ strategy.mol@gmail.com 
 ๓. ตอบความคิดเห็นลงในแบบสอบถาม แลวสงคืนสํานักนโยบายและยุทธศาสตร สํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน ถนนมิตรไมตรี แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 

 ในนามของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอขอบพระคุณทุกทานที่เสียสละเวลาอันมีคาในการ
แสดงความเห็นที่เปนประโยชนอยางย่ิงกับสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mol.go.th/
mailto:strategy.mol@gmail.com


-๒- 

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

 

 สวนกลาง 
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรจากสวนราชการระดับกรมในสังกดักระทรวงแรงงาน 
  

 สวนภูมิภาค  
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   ผูบริหาร และ/หรือบคุลากรจากสวนราชการระดับกรมในสังกดักระทรวงแรงงาน 
 

 สวนราชการ/หนวยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน 
   สวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                             องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
   องคการภาคเอกชน  
   สถาบนัการศึกษา  
   อื่น ๆ ....................................................................................................................... 
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สวนท่ี ๒ ความเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 

 

๑. วิสัยทัศน            ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

เปนองคกรนําในการบริหารจัดการ
ยุทธศาสตรดานแรงงาน  อํานวยการ
ใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการ 
อยางมีประสิทธิผล 

     

๒. พันธกิจ           ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

๒.๑ ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล  
เพ่ือใชในการกาํหนดนโยบาย 
เปาหมายและผลสัมฤทธิข์อง
กระทรวง (เชน การปองกันและแกไข
ปญหาการคามนุษยดานแรงงาน  
การแกไขปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
การบริหารจัดการดานแรงงานเพ่ือ
รองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ เปนตน) 

     

๒.๒ พัฒนายุทธศาสตรการ
บริหารงานของกระทรวง (เชน การ
จัดทํายุทธศาสตรชาติดานแรงงาน 
การจัดทําแผนกลยุทธสํานักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน เปนตน) 

     

๒.๓ แปลงนโยบายเปนแนวทางและ
แผนการปฏิบัตริาชการ (เชน การจัดทํา 
Road map ดานแรงงาน เปนตน) 

     

๒.๔ จัดสรรและบรหิารทรัพยากร
ของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด 
คุมคาและสมประโยชน (เชน การ
เรงรัดการใชจายงบประมาณ เปนตน) 

     



๒. พันธกิจ (ตอ)           ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

๒.๕ กํากับ เรงรดั ติดตามและ
ประเมินผล รวมท้ังประสานการ
ปฏิบัตขิองสวนราชการสังกดั
กระทรวง (เชน การจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติฯ การรายงานผล 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน โครงการกระทรวงแรงงานพบ
ประชาชน โครงการจางงานเรงดวน
และพัฒนาฝมือเพ่ือบรรเทาความ
เดือดรอนดานอาชีพ เปนตน)  

     

๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือใชในการบรหิารงาน
และการบริการของหนวยงาน 
ในสังกดักระทรวง (เชน ศูนยขอมูล
แรงงานแหงชาติ เปนตน)  

     

๒.๗ งานประชาสัมพันธ การ
ตางประเทศ และพัฒนาปรบัปรุง
กฎหมายที่เกี่ยวของใหทนัสมัย (เชน 
การผลิตและเผยแพรประชาสัมพันธ
ภารกิจดานแรงงาน การคุมครองสิทธิ
ประโยชนแรงงานไทยในตางประเทศ
การปรับปรุงแกไขกฎหมายดาน
แรงงาน เปนตน) 

     

๒.๘ การพัฒนาระบบรายไดและ
คาจางขั้นต่ํา (เชน การกําหนดอัตรา
คาจางขั้นต่ํา การกําหนดอัตราคาจาง
ตามมาตรฐานฝมือแรงงาน เปนตน) 

     

๒.๙ วิจัยและพัฒนาดานแรงงาน 
(เชน การศึกษา วิเคราะห วิจัย  ขอมูล
ความตองการแรงงานและการทําแผน
และฐานขอมลูกลางดานตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียน เปนตน) 

     

- ๔ - 



๒. พันธกิจ (ตอ)           ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

๒.๑๐ การตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงและรบัเรื่องราว 
รองทุกข (เชน การใหขอเสนอแนะกับ
หนวยรับตรวจ การประสานงาน
เครือขายผูตรวจราชการภาค
ประชาชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม
กระทรวงแรงงาน การใหบริการรับ
เรื่องราวรองทุกขกระทรวงแรงงาน 
เปนตน) 

     

๓. ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ              ความคิดเห็น          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑  
การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกร
นําในการบริหารจัดการยุทธศาสตร
ดานแรงงาน 

     

กลยุทธ 
๑.๑ การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริม
คุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดมั่น
ในหลักธรรมาภิบาล 

     

๑.๒ การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและเครอืขายเชิงบรูณาการ 

     

๑.๓ การกําหนดยุทธศาสตร แผน 
ขอเสนอดานแรงงานและการติดตาม
และประเมินผล 

     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒  

การขบัเคล่ือนยุทธศาสตรดาน
แรงงานเชิงบูรณาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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๒. ประเด็นยุทธศาสตร/กลยุทธ              ความคดิเหน็          ขอเสนอแนะ 

ดีมาก   ดี พอใช    ควร
ปรับปรุง 

กลยุทธ 
๒.๑ สรางและพัฒนาการมีสวนรวม
ของภาคเีครือขายเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานรวมกันใน
พ้ืนที ่

     

๒.๒ สงเสริมและคุมครองแรงงานไทย 
ที่ไปทํางานในตางประเทศ 

     

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ 

การตอบสนองนโยบายเรงดวนและ
สําคัญของรฐั 

     

กลยุทธ 
๓.๑ พัฒนากระบวนการจัดทําและ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตรตามนโยบาย
เรงดวนและสําคญัในดานแรงงาน
ของรฐั 

     

๓.๒ พัฒนาใหบรกิารดานแรงงานใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
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สวนท่ี ๓ ความเห็นตอบทบาท/ภารกิจของกระทรวงแรงงาน 

๑) ทานมีความเห็นวาการดําเนินงาน / บทบาท / ภารกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน
ปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม อยางไร  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒) ทานมีความเห็นวาสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานควรจะมีทิศทางหรือบทบาทอยางไรในอนาคต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………… 

 

********************* 
ขอขอบคุณทานมา ณ โอกาสน้ี 

กลุมพัฒนายุทธศาสตร 
สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
๐ ๒๒๓๒ ๑๒๘๘ 

strategy.mol@gmail.com 
 

mailto:strategy.mol@gmail.com


 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4 

สรุปผลการประชาพิจารณผานแบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็น 

แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 



สรุปผลการประชาพิจารณผานแบบสอบถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นตอ 
(ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 

 
 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานไดจัดใหมีการทําประชาพิจารณแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
(พ.ศ. 2558 – 2561) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2558 – 2561) 
โดยยึดหลักกระบวนการตามประกาศระเบียบสํานักรัฐมนตรีวาดวยการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. 2547 
ซ่ึงเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ภาคีเครือขายดานแรงงาน และ ประชาชนไดรับทราบและรวมแสดงความ
คิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2558 – 2561) เพ่ือนําขอเสนอแนะ
และขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนมาปรับปรุงแผนใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน โดยไดมีการดําเนินการประชาพิจารณ
ในรูปแบบสอบถามออนไลนผาน www.mol.go.th และการสงแบบสอบถามไปยังหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ท้ัง 76 จังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบล องคกรนายจาง – ลูกจาง ภาคเอกชน 
และ NGOs ตั้งแตวันที่ 28 มกราคม 2558 – 6 กุมภาพันธ 2558 สรุปผลการประชาพิจารณจากการตอบ
แบบสอบถาม จํานวนท้ังสิ้น 531 ชุด ดังนี้  
 

สูตรการคํานวณ รอยละ = คาคะแนนท่ีได/จํานวนเต็ม x 100 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 ภาพรวมของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน สวนราชการ/หนวยงายภายนอกกระทรวงแรงงาน 
คิดเปนรอยละ 45 รองลงมาเปนสวนภูมิภาค คิดเปนรอยละ 44 และสวนกลาง นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 11                    
 
          

 
 
 

 

11% 

 

44% 

 

45% 

ภาพรวมผูตอบแบบสอบถาม 

สว่นกลาง (60 ชดุ) สว่นภมูิภาค (233 ชดุ) สว่นราชการ/หน่วยงานภายนอก (238 ชดุ) 

http://www.mol.go.th/


1. สวนกลาง :  
มีผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานมากท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ 68 
รองลงมาเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรจากสวนราชการระดับกรม คิดเปนรอยละ 32 
 
 
    

 
 

2. สวนภูมิภาค :  
มีผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรจากสวนราชการระดับกรม มากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 83 
รองลงมาเปนผูบริหาร และ/หรือบุคลากรภายในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน คิดเปนรอยละ 17 
 

 
 
 
 

68% 

32% 

สวนกลาง (รอยละ) 

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชใน สป. (41 ชดุ)  

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชการระดบักรม (19 ชดุ) 

17% 

83% 

สวนภูมิภาค (รอยละ) 

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชใน สป. (40 ชดุ)  

ผู้บริหาร /บคุลากรสว่นราชการระดบักรม (193 

ชดุ) 



3. สวนราชการ/หนวยงายภายนอกกระทรวงแรงงาน : 
มีผูตอบแบบสอบถามจากสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจมากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ  31 
รองลงมาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    คิดเปนรอยละ  26 
องคการภาคเอกชน       คิดเปนรอยละ  20 
สถาบันการศึกษา       คิดเปนรอยละ  9 
อ่ืนๆ เชน แรงงานนอกระบบ อาสาสมัครแรงงาน สถานประกอบการ      คิดเปนรอยละ  14 

                  ประชาชนท่ัวไป           
 

        
 
สวนท่ี 2 ความเห็นตอ (ราง) แผนกลยุทธสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๑) 
2.1 วิสัยทัศน : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาวิสัยทัศนของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
“เปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน อํานวยการใหเกิดการทํางานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิผล” 
อยูในระดับ ดี  ดังนี้ 
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 31   ดี รอยละ 57    พอใช รอยละ 10   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
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2.2 พันธกิจ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาพันธกิจของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน อยูในระดับ ดี  
      โดยมีความเห็นในแตละพันธกิจ ดังนี้ 
 1.  ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูล เพ่ือใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง   
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 30      ดี รอยละ  60     พอใช รอยละ  8    และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

 2.  พัฒนายุทธศาสตรการบริหารงานของกระทรวง 
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 30       ดี รอยละ 61    พอใช รอยละ 8   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 

3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
เห็นวา ดีมาก รอยละ  32      ดี รอยละ 56     พอใช รอยละ 10  และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

4. จัดสรรและบรหิารทรัพยากรของกระทรวงเพ่ือใหเกิดการประหยัด คุมคาและสมประโยชน 
เห็นวา ดีมาก รอยละ  29      ดี รอยละ 54    พอใช รอยละ 14   และ ควรปรับปรุง รอยละ 3 

5. กํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผล รวมท้ังประสานการปฏิบัติของสวนราชการสังกัดกระทรวง 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 37       ดี รอยละ 53    พอใช รอยละ 8    และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

6. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใชในการบริหารงานและการบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 34       ดี รอยละ 50    พอใช รอยละ 14   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
7. งานประชาสัมพันธ การตางประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวของใหทันสมัย 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 32       ดี รอยละ 54    พอใช รอยละ 12   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

8. การพัฒนาระบบรายไดและคาจางขั้นต่ํา 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 34      ดี รอยละ 51    พอใช รอยละ 13   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 

9. วิจัยและพัฒนาดานแรงงาน 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 34      ดี รอยละ 52    พอใช รอยละ 13   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 

10. การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและรบัเรื่องราวรองทกุข 
เห็นวา ดีมาก รอยละ 33      ดี รอยละ 55    พอใช รอยละ 10   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
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2.3 ประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ : ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวา ประเด็นยุทธศาสตรและ
กลยุทธในภาพรวมอยูในระดับดี ดังนี้  
  

 
 

 เม่ือจําแนกรายประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธ สรุปไดดังนี้ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรนําในการบริหารจัดการยุทธศาสตรดานแรงงาน  
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 36   ดี รอยละ 53    พอใช รอยละ 9   และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
 

 
 

 

 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ 2 ประเด็นยทุธศาสตร์ 3 

ดีมาก 36 36 35 
ดี 53 53 55 
พอใช้ 9 10 9 
ควรปรับปรุง 2 1 1 
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กลยุทธ : 

1. การบริหารจัดการเพ่ือสงเสริมคุณภาพบุคลากรและองคกร โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 42    ดี รอยละ 48     พอใช รอยละ 8    และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
2. การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายเชิงบูรณาการ 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 34   ดี รอยละ 52    พอใช รอยละ 12  และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
3. การกําหนดยุทธศาสตร แผน ขอเสนอดานแรงงานและการติดตามและประเมินผล 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 31   ดี รอยละ 59    พอใช รอยละ 9   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 

              

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานแรงงานเชิงบูรณาการอยางมีประสิทธิภาพ  
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 36    ดี รอยละ 53    พอใช รอยละ 10   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 
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กลยุทธ : 

1. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของภาคีเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี

เห็นวา ดีมาก รอยละ 41    ดี รอยละ 51   พอใช รอยละ 8   และ ควรปรับปรุง รอยละ 0 

2. สงเสริมและคุมครองแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ  

เห็นวา ดีมาก รอยละ 35    ดี รอยละ 52   พอใช รอยละ 11  และ ควรปรับปรุง รอยละ 2 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : การตอบสนองนโยบายเรงดวนและสําคัญของรัฐ  
 เห็นวา ดีมาก รอยละ 35     ดี รอยละ 55   พอใช รอยละ 9   และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 
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ประเด็นยทุธศาสตร 3 



กลยุทธ : 

1. พัฒนากระบวนการจัดทําและขับเคลื่อนยุทธศาสตรตามนโยบายเรงดวนและสําคัญในดาน

แรงงานของรัฐ 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 34      ดี รอยละ 56    พอใช รอยละ 10  และ ควรปรับปรุง รอยละ 0 
2. พัฒนาใหบริการดานแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต 

เห็นวา ดีมาก รอยละ 31      ดี รอยละ 55    พอใช รอยละ 13  และ ควรปรับปรุง รอยละ 1 
 

 

 

 

สวนท่ี 3 ความเห็นตอบทบาท/ภารกิจของกระทรวงแรงงาน  

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความเห็นวาการดําเนินงาน / บทบาท / ภารกิจของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานในปจจุบันนั้นมีความเหมาะสม  และมีขอคิดเห็นตอทิศทางหรือบทบาทของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงานในอนาคต ดังนี้ 

ขอเสนอแนะภายใตประเด็นยุทธศาสตร 1  แยกเปนประเด็นดานตางๆ ดังนี้  

 ดานองคกรและบุคลากร 

1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพขององคกรและคุณภาพของบุคลากรใหเปนมืออาชีพ มีความทันสมัย

และรอบรูหลายๆดาน เพ่ือการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

2. ควรสรางคานิยมหลักรวมถึงระบบบริหารบุคคลในเชิงรุก เพ่ือบุคลากรสามารถรวมกันดําเนินงาน 

และผลักดันภารกิจขององคกรใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด  
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ประเด็นยทุธศาสตร 3 



3. ควรเพ่ิมหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรท้ังสวนกลาง

และสวนภูมิภาคมากยิ่งข้ึน 

4. ควรมีการจัดสรรและบริหารทรัพยากรบุคลใหมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอตอการบริหารจัดการ

และพัฒนาองคกร  

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแกประชาชน

ท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็ว และถูกตอง  

2. บูรณาการขอมูลสารสนเทศดานแรงงาน เพ่ือใหการบริหารจัดการดานแรงงานมีประสิทธิภาพ  

3. มีการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในกระทรวงเดียวกัน และตางกระทรวงใหสามารถเชื่อมโยงและ

เขาถึงขอมูลท่ีแตละหนวยงานจําเปนตองใช เพ่ือใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

 ดานยุทธศาสตร แผนงาน ขอเสนอ และการติดตามประเมินผล  

1. การกําหนดนโยบายดานแรงงาน ควรคํานึงถึงผลกระทบ ผลดี ผลเสียตางๆ และกําหนดมาตรการ

ใหครอบคลุมเพ่ือแกไขปญหาดานแรงงานระยะยาว 

2. กําหนดนโยบายของกระทรวงใหชัดเจนและขับเคลื่อนนโยบายรวมกันกับทุกหนวยงานในสังกัด 

3. การกําหนดยุทธศาสตรตองไมกระทบตอการทํางานของหนวยงาน ตองเสริมจุดออนใหเปนจุดแข็ง 

4. ควรมีการทํางานเชิงบูรณาการกับภาคสวนอ่ืนๆ รวมกันกับจังหวัด โดยมีแนวทางการดําเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมชัดเจน 

5. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาระบบการติดตามและ

ประเมินผลความสําเร็จในทุกระดับ 

6. ดําเนินการตามแผนกลยุทธอยางจริงจังและใหเกิดประสิทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  

7. กําหนดยุทธศาสตรและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ลดอัตรา

การวางงาน  

ดานกฎหมาย  

1. พัฒนาและปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวกับผูใชแรงงาน เพ่ืออุดชองโหวของกฎหมายไมใหนายจาง

เอารัดเอาเปรียบลูกจางหรือผูใชแรงงานได 

2. ควรมีคณะกรรมการปรับปรุงแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณของแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลง

และเปนปจจุบัน ทันตอเหตุการณ 

3. ควรมีกฎหมายรองรับการกํากับดูแลการทํางานของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานในอนาคต 

ขอเสนอแนะภายใตประเด็นยุทธศาสตร 2 

1. เพ่ิมบทบาทและภารกิจในการประสานและบูรณาการสงเสริมคุมครองและปกปองสิทธิมนุษยชน

ของแรงงานไทยในตางประเทศ  



2. สงเสริมแรงงานไทยท่ีมีมาตรฐานสูงไดทํางานในตางประเทศเพ่ือการประชาสัมพันธประเทศ 

3. สนับสนุนและสงเสริมสวัสดิการแรงงานท้ังในประเทศและตางประเทศใหมากข้ึน  

4. ควรมีการกระจายอํานาจลงสูพ้ืนท่ีมากข้ึน โดยเฉพาะการพัฒนาแรงงานในระดับพ้ืนท่ี เชน การ

สงเสริมอาชีพ เปนตน 

5. สรางและพัฒนาการมีสวนรวมของเครือขายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานรวมกันในพ้ืนท่ี 

6. ควรเพ่ิมจํานวนอาสาสมัครแรงงาและเพ่ิมคาตอบแทนใหแกอาสาสมัครแรงงานใหมากข้ึนในทุกพ้ืนท่ี

ทุกหมูบาน เพ่ือท่ีอาสาสมัครจะไดนําขาวสารขอมูลรายละเอียดตางๆ ใหประชาชนไดรับรู 

7. ควรเพ่ิมกิจกรรมงานใหบริการดานแรงงานลงสูประชาชน เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติใหเพ่ิม

มากยิ่งข้ึน ท้ังสวนกลางและภูมิภาค 

ขอเสนอแนะภายใตประเด็นยุทธศาสตร 3  

1.  ควรมีแนวทางการทํางานและการเตรียมความพรอมดานแรงงานเพ่ือเขาสูประคมอาเซียนใหมาก

ในภารกิจของกระทรวงทุกๆกรมทุกๆดาน  

2. การยกระดับมาตรฐานแรงงานไทยเปนแรงงานฝมือระดับหนึ่งในเขตประชาคมอาเซียน/เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ  

3. กําหนดแผนและนโยบายปองกันการคามนุษย และนโยบายการจัดการแรงงานตางดาวใหชัดเจน โดย

เนนการแกไขปญหาดานแรงงานเก่ียวกับเด็กและการคามนุษยใหมากข้ึนกวาเดิม 

4. ควรมีการขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบอยางจริงจังมากยิ่งข้ึน รวมท้ังการดูแลคุมครองแรงงานนอก

ระบบ 

5. เนนบทบาทและภารกิจเก่ียวกับแรงงานตางประเทศ โดยเฉพาะการมีกฎหมายแรงงานท่ีใหความ

คุมครองและเสมอภาคกับประเทศในเครือขายอาเซียน  

6. ควรมีบทบาทหลักในการเปนศูนยขอมูลดานแรงงานของประเทศท่ีครบถวน เพ่ือการวางแผน

กําลังคนดานแรงงาน  เชน ขอมูลสถานะของแรงงาน ขอมูลความตองการแรงงานในตลาดแรงงาน ขอมูลความ

ตองการของผูใชแรงงาน เปนตน  

7. ควรศึกษา วิเคราะห วิจัยทางดานเศรษฐกิจท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนาตลาดแรงงาน  

8. มีบทบาทในการดําเนินการพัฒนาระบบรายไดและคาจางข้ันต่ํา 

ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

1. สรางภาคีเครือขายของสถานประกอบกิจการ  

2. ควรสรางแรงงานภายในประเทศกอน โดยรวมกับกรมอาชีวะในการผลิตแรงงานใหตรงตามความตองการของตลาด 

3. สรางจิตสํานึกของแรงงานใหมีความภูมิใจในความสามารถของตนเอง เพ่ือยกระดับทักษะฝมือและ

ใชเทคโนโลยีเขามาชวยเสริมในการพัฒนาฝมือแรงงาน  

4. สงเสริมสนับสนุนใหสํานักงานประกันสังคมเปนองคกรอิสระหรือหนวยงานแหงชาติ 

5. วิสัยทัศนดานการพัฒนาฝมือแรงงานใหมีการพัฒนาสูอาเซียน  



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 5 

วิธีประสานความรวมมอืในการทํางานระหวางหนวยงาน 

 



ภาคผนวก 5 - 1 

 

การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

ท่ีมีผลตอความสําเร็จของการดําเนินงาน 

ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. ศูนยขอมูลแรงงาน
แหงชาติกระทรวงแรงงาน 

หนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

5 หนวยงาน  ไดแก   

1. กรมการจัดหางาน,  

2. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน   

3. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน   

4. สํานักงานประกันสังคม 

5. สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

   1. จัดตั้งคณะทํางานบูรณาการขอมูลสารสนเทศ กระทรวงแรงงานใหคณะทํางาน 

มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

       1.1 กําหนดนโยบายและแนวทางการบูรณาการขอมูลสารสนเทศ  กระทรวงแรงงาน 

เพ่ือบริการขอมูลดานแรงงานแกหนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงานและหนวยงาน 

ภายนอกกระทรวงแรงงาน 

        1.2 ศึกษา วิเคราะห และจัดทําขอมูลสารสนเทศเพ่ือการนําเขาระบบศูนยขอมูล 

แรงงานแหงชาติ 

        1.3 วิเคราะห  กลั่นกรองขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญเพ่ือนําเสนอผูบริหารและตัดสินใจ 

        1.4 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีปลัดกระทรวงแรงงานมอบหมาย  ซ่ึงคณะทํางาน 

บูรณาการขอมูลสารสนเทศ กระทรวงแรงงาน ประกอบดวย ผูแทนแตละกรม/สํานัก   

รวมเปนคณะทํางาน 

   2. จัดการประชุมและเขารวมประชุมหารือกับหนวยงานภายในสังกัด กระทรวงแรงงาน 

เพ่ือสรางความรวมมือในการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

   3. ประสานความเขาใจในภารกิจท่ีเก่ียวของกับผูใชแรงงานสถานประกอบการและ 

ผูท่ีเก่ียวของ 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

(กลุมงานพัฒนา
ระบบงาน
คอมพิวเตอร) 
 



ภาคผนวก 5 - 2 

 

ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

    2. หนวยงานภายนอกระทรวงแรงงาน 10 หนวยงาน 

       1)  กรมการปกครอง 

       2) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

       3) สํานักงานสงเสริมสวสัดิภาพและพิทักษ  

เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ 

       4)  สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ 

ภูมิสารสนเทศ (GISDA) 

       5)  สํานักงานสถิติแหงชาติ 

       6) สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส    

(องคการมหาชน) 

       7)  กรมพัฒนาธุรกิจการคา 

       8)  กรมสงเสริมการเกษตร 

       9)  สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี  

     10)  สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตคนพิการฯ 

   จัดทําพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการเชื่อมโยงขอมูล 

กับหนวยงานภายนอก 6 หนวยงาน เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2556  

 ณ หองประชุมจอมพล ป.พิบูลยสงคราม ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  
ไดแก 

   1. กรมการปกครอง 

   2. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

   3. สํานักงานสงเสริมสวัสดภิาพและพิทักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส และ 

ผูสูงอายุ 

   4. สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (GISDA) 

   5. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

   6. สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) สําหรับ 4 หนวยงาน 

ท่ีเหลือเชื่อมตอฐานขอมูลโดยตรง, เชื่อมโยงผานทาง Web Service, ขอขอมูล 

ในรูป CD 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

2. โครงการบูรณาการเครือขาย 

สื่อสารขอมูลกระทรวงแรงงาน 

1. กรมการจัดหางาน 

2. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

4. สํานักงานประกันสังคม 

   1. จัดการประชุม 

   2. หนังสือราชการ 

   3. โทรศัพท/โทรสาร 

   4. Email 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

(กลุมงานบริหาร
คอมพิวเตอรและ
เครือขาย) 

3. โครงการบํารุงระบบสารสนเทศ 

เพ่ือการประชาสัมพันธและติดตอ 

สื่อสาร  (ระบบอินเตอรเน็ตและ 

อินทราเน็ต)  และระบบจดหมาย 

อิเล็กทรอนิกส  ของสํานักงาน 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

1. สํานักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

2. สํานักงานแรงงานไทยในตางประเทศ 13 แหง 

3. กรมทุกกรม/สํานักงานประกันสังคม 

4. สํานักงานรัฐมนตรี 

   1. หนังสือราชการ 

   2. โทรศัพท/โทรสาร 

   3. Email 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

(กลุมงานบริหาร
คอมพิวเตอรและ
เครือขาย) 



ภาคผนวก 5 - 4 

 

 

ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

4. โครงการสํารวจขอมูลความ- 

ตองการแรงงานและการขาดแคลน 

แรงงานของสถานประกอบการ 

   1. สํานักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

   2. สํานักบริหารกลาง  กลุมงานคลังและพัสดุ 

   3. ศูนยขอมูลแรงงานแหงชาติ 

   4. สํานักตรวจและประเมินผล 

   5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

   6. สํานักงานคณะกรรมการคาจาง 

   7. กรมการจัดหางาน 

   8. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   9. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

  10. สํานักงานประกันสังคม 

  11. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

  12. TDRI 

  13. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา ลาดกระบัง 

  14. สถานประกอบการท่ัวประเทศ 

  15. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัด 

  16. กระทรวงศึกษาธิการ 

  17. โรงแรมสถานท่ีพักผูเขารับการอบรม 

  18. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

  19. มหาวทิยาลัยหอการคาไทย 

   1. การจัดประชุมหารือ 

   2. ทางหนังสือราชการ 

   3. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 

   4. ทางอินทราเน็ต  กระทรวงแรงงาน 

   5. ทางโทรศัพท 

   6. ทางโทรสาร 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(กลุมงานวิจัยและวางแผน 

กําลังแรงงาน) 

 



ภาคผนวก 5 - 5 

 

 

ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

5. โครงการศึกษาฐานขอมูลกลาง 

ดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 

   1. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 

   2. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

   1. ทางหนังสือราชการ 

   2. ทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส 

   3. ทางอินทราเน็ต  กระทรวงแรงงาน 

   4. ทางโทรศัพท 

   5. ทางโทรสาร 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(กลุมงานวิจัยและวางแผน 

กําลังแรงงาน) 

 

6. โครงการสัมมนาเครือขาย 

งานวิจัยดานแรงงาน 

   1. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 

   2. กรมการจัดหางาน 

   3. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

   4. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

   5. สํานักงานประกันสังคม 

   6. คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานวิจัยเพ่ือเผยแพรในฐานขอมูล 

   7. ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

   8. สํานักงานสถิติแหงชาติ 

   9. ผูบริหารกระทรวงแรงงาน 

 10. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

 11. สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

 12. สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 

 13. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 

   1. ทางหนังสือราชการ 

   2. ทางจดหมายอีเล็กทรอนิกส 

   3. ทางอินทราเน็ต  กระทรวงแรงงาน 

   4. ทางโทรศัพท 

   5. ทางโทรสาร 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(กลุมงานวิจัยและวางแผน 

กําลังแรงงาน) 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 

 

  14. กระทรวงศึกษาธิการ 

  15. สํานักงานแรงงานระหวางประเทศ  ประจํากลุมประเทศลาว 

กัมพูชา  และไทย 

  16. ธนาคารแหงประเทศไทย 

  17. สํานักงานวิจัยธุรกิจ  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

  18. ฝายวิจัยและสายบริหารการเงิน ธนาคารกรุงเทพฯ จํากัด 

(มหาชน) 

  19. ฝายวิจัยเศรษฐกิจมหภาค  บริษัทศูนยวิจัยกสิกรไทย 

  20. ศูนยวิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด 

(มหาชน) 

  21. มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 

  22. สภาหอการคาแหงประเทศไทย 

  23. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 

  24. มูลนิธิอารมณ พงศพงัน 

  25. สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (ITD) 

  26. มูลนิธินิคม จันทรวิทุร 

  27. สภาองคการนายจางทุกสภา 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 

 

  28. สภาองคการลูกจางทุกสภา 

  29. สถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  30. คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  31. ศูนยบริการวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  32. ศูนยพัฒนาแรงงาน  (คณะเศรษฐศาสตร) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

  33. สถาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

  34. โครงการหลักสูตรการพัฒนาแรงงานและสวัสดิการ 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  35. คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  36. คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  37. สถาบันทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

  38. สถาบันวิจัยประชากรและสังคม  มหาวิทยาลัยมหิดล 

  39. ศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ  มหาวิทยาลัยหอการคา 

  40. สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  41. คณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  42. สถาบันพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

  43. สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

 

 

  44. สํานักวิจัยเอแบค-เคเอสวี  อินเตอรเนตโพลล  (เอแบคโพลล) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

  45. สถาบันวิจัย  มหาวิทยาลัยรังสิต 

  46. ผูอํานวยการศูนยเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

  47. คณะสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม   

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

  48. แรงงานนอกระบบ 

  49. สื่อมวลชน 
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ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

7.รายงานผลการวิเคราะหระดับ
ความสําเร็จของการดําเนินงาน
จากการใชจายงบประมาณ 
(PART) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  สํานักงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

     การประสานความรวมมือระหวางกลุมงาน
กับสํานักงบประมาณ มี 2 วิธี  คือ  แบบทางการ
โดยใชหนังสือราชการ และแบบไมเปนทางการ 
คือการติดตอประสานกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
โดยตรง  เพ่ือใหการดําเนินงาน  รวดเร็ว  
ถูกตอง  และบรรลุตามเปาหมาย 

สํานักนโยบายและ
ยุทธศาสตร 

(กลุมวิเคราะหและ
ประเมินผล) 



ภาคผนวก 5 - 10 

 

ช่ือโครงการ 
หนวยงาน/เครือขาย/องคกร 

ท่ีมีการประสานความรวมมือ 
วิธีประสานความรวมมือ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบ 

8. โครงการจัดทําขอเสนอเชิง
นโยบายดานแรงงานโดยสภาท่ี
ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาต ิ

   1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

   2. เครือขายดานแรงงาน (องคกรนายจาง  ลูกจาง,สถาบัน การศึกษา, 
ผูทรงคุณวุฒิ, นักวิชาการดานแรงงาน, หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ท่ีเก่ียวของ) 

  1. จัดทําหนังสือขอความรวมมือเพ่ือมอบหมาย
ผูเก่ียวของเขารวมเปนคณะอนุกรรมการ 

   2. จัดทําหนังสือเชิญผูเก่ียวของเขารวมการประชุม
เพ่ือใหขอมูลและรวมแสดงความคิดเห็น 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแหงชาติ) 

 

9. โครงการศึกษา วิเคราะห วิจยั 
เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะดานแรงงาน
ของสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนา
แรงงานแหงชาต ิ

   หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ    จัดทําหนังสือเชิญเขารวมมือประชาพิจารณ 
เพ่ือใหขอเสนอแนะความคิดเห็นเก่ียวกับผล
การศึกษา 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแหงชาติ) 

 

10. โครงการสัมมนาไตรภาคีทาง
วิชาการ 

   1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

   2. คณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแหงชาติ 

   3. หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ 

   4. นักวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

   5. สถาบันการศึกษา 

   6. สื่อมวลชน 

   1. ประสานความรวมมือทางโทรศัพท 

   2. จัดสงหนังสือเชิญและเอกสารทางไปรษณีย 

   3. ติดตอประสานงานดวยตนเอง 

   4. เผยแพรประชาสัมพันธทางสื่อสิ่งพิมพ 

 

สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน
(สํานักงานสภาท่ีปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาแรงงานแหงชาติ) 

 

11.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ใหบริการดานแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

   1. หนวยงานในสังกัดกระทรวงเครือขายแรงงาน  

   2. ศอ.บต. 

   3. จังหวัดและอําเภอ 

   4. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   5. สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา 

  1. การจัดประชุมเพ่ือประสานงาน 

  2.  การลงนามในบันทึกความรวมมือ 

สํานักตรวจและประเมินผล 
กลุมสนับสนุนเครือขายและ
ประสานภูมิภาค 

สํานักงานแรงงานจังหวัดสงขลา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดยะลา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดปตตานี 

สํานักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 



ภาคผนวก 5 - 11 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 6 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนวิสัยทัศน กลยุทธ ประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ 
แผนกลยุทธสํานักงานปลดักระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2557 – 2560 

 เมื่อวันพฤหัสบดทีี่ 13 – วันเสารที่ 15 พฤศจิกายน 2557  

ณ. หองประชุมสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 
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