




 ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนราชการระดับกรม จะแสดงให้เห็นถึงภารกิจที่จะด าเนินการ 
ในปีนั้นๆ โดยจะเป็นแผนการท างานประจ าปีที่มีความละเอียด มีล าดับความส าคัญเร่งด่วนของการท างานและ 
การก าหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน อีกทั้งยังใช้
ประโยชน์ในการก ากับ ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน และรายงานผลการปฏิบัติราชการเมื่อ 
จบปีงบประมาณ ซึ่งจะท าให้การด าเนินภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานบรรลุเป้าหมายตามที่ได้
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ฉบับนี้ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการ 
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส่วนที่ 3 รายละเอียด
ตัวชี้วัด เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และผลผลิต/โครงการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 ส่วนที่ 4 แผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ประสานแผนทุกท่าน 
ที่ได้มสี่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 และหวังว่าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 นี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการน าแผนไปสู่  
การปฏิบัติ รวมทั้งได้ใช้ในการประสานความร่วมมือ และประสานการด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ต่อองค์กรและการบริหารจัดการด้านแรงงานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
 
                                                  
 
 
 
 
 
 

(3) 



สำรบัญ 
 

     หน้า 
ส่วนที่ 1 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558  

 วิสัยทัศน์                                                                                       
 พันธกิจ                                                                                                
 โครงสร้างการบริหารราชการ 
 อัตราก าลัง 
 ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ/แผนงาน เป้าหมาย

การให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน และตัวชี้วัด 
 ความเชื่อมโยงกลยุทธ์หน่วยงาน กิจกรรมหลัก และผลผลิต/โครงการ 
 งบประมาณ 
 การติดตามและประเมินผล 

 

ส่วนที่ 2   แผนปฏิบัติกำรที่ตอบสนองยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 

 

 โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน 
 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 โครงการมหกรรมด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ 
 ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

 

 ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

 

 ผลผลิต การส่งเสริมขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

ส่วนที่ 3   รำยละเอียดตัวชี้วัด เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน และผลผลิต/โครงกำรของ 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 

 

 

 

ส่วนที่ 4   แผนปฏิบัติกำรฝึกอบรมสัมมนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558  

 แผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (Gantt chart) 
 สรุปแผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
ตามรายการค่าใช้จ่ายสัมมนาและฝึกอบรมที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
สำระส ำคัญ ของ 
แผนปฏิบัติกำร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการด าเนินภารกิจขององค์กรให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายอย่างมีทิศทาง มีกรอบแนวทางการท างานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน และเป้าหมายการให้บริการกระทรวงตามที่ก าหนดไว้  อีกทั้งยังใช้ประโยชน์ในการ
ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายเงิน เพ่ือควบคุม ก ากับ หรือแก้ไขปัญหา
ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างปีงบประมาณ อันจะท าให้การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานบรรลุผล
ส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 

1. วิสัยทัศน์ 
กระทรวงแรงงำน 

แรงงานมศีักยภาพสูงเพ่ือส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
มีความม่ันคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
เป็นองค์กรชั้นน าในการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน สนับสนุนและผลักดัน 

ให้เกิดการท างานร่วมกันอย่างบูรณาการ เพ่ือความส าเร็จในการบริหารแรงงานของประเทศอย่างมีประสิทธิผล 
 

2. พันธกิจ 
กระทรวงแรงงำน 

1) พัฒนาก าลังแรงงานและผู้ประกอบการให้มีศักยภาพสูงและสอดคล้องต่อความต้องการของ 
ภาคเศรษฐกิจ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันบนเวทีโลก  

2) ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีความม่ันคงในการท างานและมีหลักประกันที่ดี  
3) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 
1) วิจัยและพัฒนาสารสนเทศ เศรษฐกิจและสังคมด้านแรงงาน 
2) ก าหนด ขับเคลื่อน ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงกลยุทธ์ 
3) สื่อสารและสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านแรงงาน 
4) สร้างค่านิยมองค์กรและพัฒนาองค์กร รวมถึงระบบบริหารงานบุคคลเชิงรุก 

 

ที่มำ  ส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2558 เล่มที่ 7  หน้า 163 และหน้า 169 

 

 

3. โครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำร 
3.1 รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประกอบด้วย  

 - หน่วยงานในส่วนกลาง ได้แก่ ส านักบริหารกลาง ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักตรวจและประเมินผล ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ ส านัก
เศรษฐกิจการแรงงาน และส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้มีหน่วยงานที่รายงานตรงต่อปลัดกระทรวง
แรงงาน ได้แก่กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักผู้ประสานงาน
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา และศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นกระทรวงแรงงาน  
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- ส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 13 ประเทศ 14 แห่ง ได้แก่  
1. ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2. ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
3. ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
4. ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
5. ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) ไทเป ประเทศไต้หวัน 
6. ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (ส่วนที่ 2) สาขาเมืองเกาสง ประเทศไต้หวัน 
7. ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8. ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
9. ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
10. ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล  
11. ฝ่ายแรงงาน ประจ าคณะทูตถาวร ประจ าสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา  

                     ประเทศสวิสเซอร์แลนด์                
12. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
13. ฝ่ายแรงงานประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน  
14. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงตริโปลี ประเทศลิเบีย   

3.2 รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ได้แก่ ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
รายละเอียดปรากฏตามแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานใน

ปัจจุบัน หน้า 5 
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แผนผัง 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนในปัจจุบัน 

 

ส่วนกลำง 
 

ส่วนภูมิภำค 

 

ต่ำงประเทศ 

 

ส ำนักบริหำรกลำง 
 
- กลุ่มงานชว่ยอ านวยการและงานสารบรรณ 
- กลุ่มงานคลังและพัสดุ  
- กลุ่มงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
- กลุ่มงานกฎหมาย 
 

- กลุ่มงานบริหารคอมพิวเตอร์และเครือข่าย 
- กลุ่มงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- กลุ่มงานพัฒนาระบบงานคอมพวิเตอร ์
 

 

ส ำนักตรวจและประเมินผล 
 
- กลุ่มงานตรวจราชการ 
- กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภมูิภาค 
- ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 

 

ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
 
- กลุ่มพัฒนายุทธศาสตร์ 
- กลุ่มแผนงานและงบประมาณ 
- กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล 

- กุล่มวิเทศสัมพันธ ์
- กลุ่มงานประสานความรว่มมือระหว่างประเทศ 
- กองอาเซียน* 
 

 

ส ำนักเศรษฐกิจกำรแรงงำน * 
 

- กลุ่มงานวิจัยและวางแผนก าลังแรงงาน 
- กลุ่มงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค 
- ส านักงานคณะกรรมการค่าจา้ง 
- ส านักงานสภาที่ปรกึษาเพือ่พัฒนาแรงงาน 
  แห่งชาต ิ
- ศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการแรงงาน 

 

ส ำนักบริหำรทรัพยำกรบุคคล * 
 
- กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลัง 
- กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- กลุ่มงานบริหารค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ 
- กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 
- กลุ่มงานวินัย 
 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัด 76 จังหวัด 
 

 

ส ำนักงำนแรงงำนในต่ำงประเทศ 
 13 ประเทศ 14 แห่ง 

 

 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
ระดับกระทรวง 

 

ส ำนักผู้ประสำนงำนคณะรัฐมนตรี 
และรัฐสภำ * 

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร 

 

ส ำนักประสำนควำมร่วมมือ 
ระหว่ำงประเทศ 

 

ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรัปชั่น * 

 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน 

ส ำนักงำน/ฝ่ำยแรงงำนในต่ำงประเทศ 13 ประเทศ 14 แห่ง ได้แก่  
1. ส านักงานแรงงานในประเทศซาอุดิอาระเบีย (กรุงริยาด) 
2. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัคราชทูต ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 
3. ส านักงานแรงงานในประเทศญี่ปุ่น 
4. ส านักงานแรงงาน ณ เมืองฮ่องกง 
5. ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สว่นที่ 2) (ไทเป) 
6. ส านักงานแรงงาน ณ กรุงมะนิลา (สว่นที่ 2) สาขาเมืองเกาสง 
7. ส านักงานแรงงานในประเทศมาเลเซีย 
8. ส านักงานแรงงานในประเทศสิงคโปร์ 
9. ส านักงานแรงงานในประเทศบรูไน 
10. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเทลอาวฟี ประเทศอิสราเอล 
11. ฝ่ายแรงงาน ประจ าคณะทูตถาวรประจ าสหประชาชาติ ณ นครเจนีวา 
ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ 
12. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 
13. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงเบอร์ลิน สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมัน 
14. ฝ่ายแรงงาน ประจ าสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงตริโปลี ประเทศลิเบีย 

หมายเหตุ * เป็นหน่วยงานท่ีจัดตั้งขึ้นเป็นการภายใน 5 



4. อัตรำก ำลัง (ข้อมูล ณ  กันยายน 2557 ) 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน และส านักงานรัฐมนตรี มีกรอบอัตราก าลังรวมทั้งสิ้น  1,121 อัตรา 

จ าแนกเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในต่างประเทศ ดังนี้ 
 

หน่วยงำน ข้ำรำชกำร 
ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน 
รำชกำร 

ลูกจ้ำงชั่วครำว
ในต่ำงประเทศ 

รวม 

ส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน 

673 157 221 44 1,095 

ส่วนกลาง 301 35 111 - 447 
ส่วนภูมิภาค 347 122 110 - 579 
ต่างประเทศ 25 - - 44 69 

ส านักงานรัฐมนตรี 15 6 5 - 26 
รวมทั้งสิ้น 688 163 226 44 1,121 

   

5. ควำมเชื่อมโยงนโยบำยรัฐบำลและยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ/แผนงำน เป้ำหมำยกำรให้บริกำร
กระทรวง/หน่วยงำน และตัวชี้วัด 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้ด าเนินการ 3 ผลผลิต 6 โครงการ 
เชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาล 6 นโยบาย ได้แก่  

- นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ  
- นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ  
- นโยบายที่ 4 การเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
- นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
- นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  

                        ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 การฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันและเร่งรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ  
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ความมั่นคงแห่งรัฐ  
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ  

ปรากฏตามแผนภาพที่ 2 หน้า 7 
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4. การเรียนรู ้การทะนุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม

10. การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดนิที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปอ้งกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤตมิิชอบในภาครัฐ

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน

2. การรักษาความมัน่คง
ของรัฐและการ
ตา่งประเทศ

1. การปกปอ้งและเชิดชู
สถาบนัพระมหากษัตริย์

2. การรักษาความ
มัน่คงของรัฐและ
การตา่งประเทศ

4.7 ท านุบ ารุงและอุปถัมภ์
พระพุทธศาสนาตลอดจนพัฒนา

คุณภาพชีวติ สร้างสันตสิุขและความ
ปรองดองสมานฉนัท์ในสังคมไทย

อยา่งยั่งยนื

10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การ
ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม

7.3 พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวชิาชีพ 

แรงงานมีทักษะ และแรงงานไม่มีทักษะ

2.2 เร่งแก้ไขปญัหาการ
ใช้ความรุนแรง

ในจงัหวดัชายแดนภาคใต้

3.2 ปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหา
การค้ามนุษย์

2.4 เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดกัีบ

นานาประเทศ

2. ความมัน่คงแห่งรฐั

7. ยทุธศาสตร์
การตา่งประเทศและ
เศรษฐกิจระหว่าง

ประเทศ

1.3 การสร้างความปรองดองสมานฉนัท์
1.4 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริต

และประพฤตมิิชอบในภาครัฐ
1.5 การด าเนินการตามกรอบข้อตกลง

ประชาคมอาเซียน

1.8 การแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

2.1 การเทิดทูน พิทักษ์ และ
รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์

4.8 การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์

7.1 การส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ

ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจ
สิทธิหน้าทีต่ามระบบประชาธิปไตยและ
กระบวนการแรงงานสัมพันธ์ทีถู่กตอ้ง

เจ้าหน้าทีก่ระทรวงแรงงานทุกระดบัมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างธรรมาภบิาล
และตอ่ตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบ

 แรงงานมีทักษะฝีมือ ไดร้ับความคุ้มครองตาม
มาตรฐาน และมีความรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน

 ประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดน

ภาคใตม้ีอาชีพ และ/หรือ
รายไดเ้พ่ิมขึน้

ประชาชนวัยแรงงานมี
ความรู้ความเข้าใจแนวทาง
พระราชด าริและพระราช
กรณียกิจตา่งๆ สามารถ
น าไปใช้เป็นแบบอย่างใน
การด ารงชีวิตประจ าวันได้

แรงงานไดร้ับความ
คุ้มครองป้องกันไม่ให้

ตกเป็นเหยื่อของ
การค้ามนุษย์ดา้น

แรงงาน

แรงงานไทยในตา่งประเทศ
ไดร้ับผลประโยชน์ทีเ่ป็น

ธรรม

ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจ
สิทธิหน้าทีต่ามระบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

เจ้าหน้าทีส่ านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ธรรมาภบิาลและตอ่ตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่

ข้อมูลความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน และ
สถานการณ์แรงงานไดน้ าไปใช้ประโยชน์ในการ

ก าหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา บริหารจัดการให้
ความคุ้มครองทีเ่หมาะสมแก่แรงงานทัง้ในและนอก

ระบบเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ประชาชนวัยแรงงานใน
พ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้

ไดร้ับบริการ
ดา้นแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน

ประชาชนวัยแรงงาน 
นักเรียน/นักศึกษา 

อาสาสมัครแรงงานที่
เข้าร่วมโครงการ มีความรู้

ความเข้าใจแนวทาง
พระราชด าริและ

พระราชกรณียกิจตา่ง ๆ

ประชาชนวัยแรงงานไดง้าน
ท า ไดร้ับการพัฒนาทักษะ
ฝีมือ และ/หรือไดร้ับสิทธิ

ประโยชน์
ตามกฏหมาย

ยุทธศาสตร์ แผน และ
ข้อเสนอสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานดา้นการ

จัดการแรงงานของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงาน

แผนปฏบิัตกิารป้องกัน
การค้ามนุษย์ดา้น
แรงงานสามารถ

น าไปใช้ด าเนินงาน
ดา้นการป้องกันการค้า

มนุษย์ดา้นแรงงาน
ของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน

แรงงานไทยในตา่งประเทศ
ไดร้ับการส่งเสริมและ

ปฏบิัตอิย่างถูกตอ้ง เป็น
ธรรม 

ตามกฏหมายและ
สัญญาจ้าง

โครงการกระทรวงแรงงาน
พบประชาชน

โครงการเสริมสร้างธรรมาภบิาลและ
ตอ่ตา้นการทุจริตประพฤตมิิชอบ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพข้อมูลดา้นแรงงานเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การให้บริการดา้นแรงงาน
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

โครงการมหกรรมดา้น
แรงงานเฉลิมพระเกียรติ

ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่
ไดร้ับบริการ
ดา้นแรงงาน

ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ
และระบบ

การบริหารจัดการแรงงาน

โครงการป้องกันปัญหา
การค้ามนุษย์ดา้นแรงาน

การส่งเสริมขยายตลาด
และคุ้มครองแรงงานไทย

ในตา่งประเทศ

18.8880 ล้านบาท 2.1014 ล้านบาท 31.5350 ล้านบาท 88.1457 ล้านบาท 5.1120 ล้านบาท 491.4156 ล้านบาท 361.4493 ล้านบาท 4 ล้านบาท 260.9476 ล้านบาท

3. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม 
และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ

4.7 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
และคุ้มครองแรงงาน

แรงงานทัง้ในและนอกระบบไดร้ับการคุ้มครองตาม
กฎหมายเพ่ิมขึน้

แผนภาพ
ความเชือ่มโยงยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณ/แผนงาน

1. ยทุธศาสตร์การฟ้ืนฟูความเชือ่มัน่และเร่งรัดวางรากฐานทีด่ขีองประเทศ 
4. ยุทธศาสตรก์ารศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จรยิธรรม 

และคุณภาพชีวิต 

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง/หน่วยงาน ผลผลิต/โครงการ และงบประมาณ

3.1 เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และรายไดท้ี่มัน่คงแก่ผู้ที่
เข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผู้ดอ้ยโอกาส

นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ  

แผนงาน 

เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวง 

เป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน 

ผลผลิต/โครงการ 

งบประมาณ 



 5.1 แผนกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญจ ำแนกตำมนโยบำยรัฐบำล และยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558  

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีแผนการด าเนินงานที่ส าคัญในปีงบประมาณ 2558 ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
ดังนี้ 

นโยบำยที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 2 ควำมม่ันคงแห่งรัฐ 
 แผนงำนกำรเทิดทูน พิทักษ์ และรักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

โครงการมหกรรมด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ ด าเนินการจัดกิจกรรม
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี พร้อมการให้บริการด้านแรงงาน เช่น การจัด  
หางาน การฝึกอาชีพ การให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและสิทธิประโยชน์ต่างๆ แก่ประชาชนในพ้ืนที่
เป้าหมาย 

นโยบำยที่ 2 กำรรักษำควำมม่ันคงของรัฐและกำรต่ำงประเทศ 
          2.2 เร่งแก้ไขปัญหำกำรใช้ควำมรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรฟื้นฟูควำมเชื่อม่ันและ
เร่งรัดวำงรำกฐำนที่ดีของประเทศ 

 แผนงำนแก้ไขปัญหำและพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ โดยจ้างบัณฑิตที่ว่างงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือท าหน้าที่เป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนภารกิจ  
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี เป้าหมาย 380 คน 

2.4 เสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับนำนำประเทศ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 7 กำรต่ำงประเทศและเศรษฐกิจระหว่ำง

ประเทศ 
 แผนงานการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและรักษาผลประโยชน์

ของชาติ 
(1) กิจกรรมคุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เป็นการ

ดูแล ปกป้อง คุ้มครองผลประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศให้ได้รับการปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นธรรมตาม
กฎหมายและสัญญาจ้าง เพื่อให้แรงงานไทยในต่างประเทศ จ านวน 330,000 คน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

(2) กิจกรรมขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ เพ่ือรักษา
และขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศโดยมุ่งเน้นตลาดแรงงานทักษะฝีมือให้เพิ่มขึ้น รวมทั้งส่งเสริมให้แรงงานไทย
ได้รับโอกาสและมีการจ้างแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมาย คือ ข้อตกลง  
ข้อแนะที่ได้เจรจาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 เรื่อง 

 

นโยบำยที่ 3 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
          3.1 เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมที่มีควำมหลำกหลำยเนื่องจำกกำรเข้ำสู่ประชำคม

อำเซียน 
          ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 4 กำรศึกษำ สำธำรณสุข 

คุณธรรม จริยธรรม และคุณภำพชีวิต  
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 แผนงำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและคุ้มครอง
แรงงำน 

(1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงาน เป็นการประสานการ
ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน โดยใช้เครือข่ายด้านแรงงาน ได้แก่ อาสาสมัครแรงงาน และ
การบริการประชาชนผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ฯลฯ และพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงอาสาสมัคร
แรงงาน เพ่ือเป็นผู้ถ่ายทอดภารกิจตามนโยบาย ตลอดจนติดตาม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
แรงงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง  

(2) กิจกรรมบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่ /
ชุมชน เป็นการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัด โดยการคัดกรองประชาชนที่มาขอรับบริการผ่านอาสาสมัคร
แรงงานและศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และส่งต่อไปยังหน่วยงานในสังกัดที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 77,500 คน ได้รับบริการจากกระทรวงแรงงานตรงตามความต้องการ  

(3) โครงการจ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน
ด้านอาชีพ เป็นการจ้างงานชั่วคราวและพัฒนาทักษะฝีมือในการประกอบอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนที่ได้รับ 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพมีรายได้และมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ิมข้ึน เป้าหมาย 20,144 คน  

(4) ภารกิจด้านยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน โดยด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการเตือนภัยเพ่ือใช้ในการ
ก าหนดนโยบาย จัดท ายุทธศาสตร์ ประสานนโยบายและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ จัดท าข้อเสนอและก าหนด
นโยบายด้านแรงงานระหว่างประเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน รวมทั้งอ านวยการบริหารจัดการด้าน
แรงงาน ตลอดจนสนับสนุนการบริหารงานทั่วไประดับกระทรวงให้แก่หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง
เป้าหมาย 28 เรื่อง  

3.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
   ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 4 กำรศึกษำ สำธำรณสุข คุณธรรม 

จริยธรรม และคุณภำพชีวิต  
 แผนงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 

 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โดยด าเนินการจัดท า
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการต่อต้านการค้ามนุษย์ ในประเด็นด้านการป้องกันให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  และติดตามผลการการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการค้ามนุษย์ในประเด็นด้านการป้องกันให้เป็นรูปธรรม เป้าหมาย 
1 เรื่อง 

 
นโยบำยที่ 4 กำรเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.7 ท ำนุบ ำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศำสนำตลอดจนพัฒนำคุณภำพชีวิต สร้ำงสันติ
สุขและควำมปรองดองสมำนฉันท์ในสังคมไทยอย่ำงย่ังยืน 

 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรฟื้นฟูควำมเชื่อม่ัน
และเร่งรัดวำงรำกฐำนที่ดีของประเทศ 

 แผนงำนกำรสร้ำงควำมปรองดองสมำนฉันท์ 
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โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน โดยการจัดบริการด้านแรงงานเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความปรองดองแก่ประชาชนในพื้นท่ี พร้อมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตาม
ระบอบประชาธิปไตย เป้าหมาย 100,000 คน 

นโยบำยที่ 7 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรใช้โอกำสในประชำคมอำเซียน 
7.3 พัฒนำแรงงำนภำคอุตสำหกรรมเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน ทั้ง

แรงงำนวิชำชีพแรงงำนมีทักษะ และแรงงำนไม่มีทักษะ 
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรฟื้นฟูควำมเชื่อม่ันและ

เร่งรัดวำงรำกฐำนที่ดีของประเทศ 
 แผนงำนกำรด ำเนินกำรตำมกรอบข้อตกลงประชำคมอำเซียน 

 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพข้อมูลด้านแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน โดยด าเนินการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน และจัดท าสถานการณ์แรงงาน เพ่ือ
น าไปใช้ก าหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา รวมไปถึงการบริหารจัดการให้ความคุ้มครองที่เหมาะสมแก่แรงงานทั้งใน
และนอกระบบ และเสริมสร้างศักยภาพด้านแรงงาน เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เป้าหมาย 4 เรื่อง 

นโยบำยที่ 10 กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

10.5 ใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย กำรปลูกฝังค่ำนิยมคุณธรรม 
 ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณฯ ที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรฟื้นฟูควำมเชื่อม่ัน

และเร่งรัดวำงรำกฐำนที่ดีของประเทศ 
 แผนงำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 

 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ด าเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  เป้าหมาย  
280 คน 
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5.2 เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน และตัวชี้วัด 
 

เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน/ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

1. ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจ
สิทธิหน้าที่ตามระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

      

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัย
แรงงานมีความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

คน - 100,000 100,000 100,000 100,000 

2. เจ้าหน้าที่ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมี
ส่วนร่วมในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

      

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนเจ้าหน้าที่ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

คน - 280 280 280 280 

3. ข้อมูลความต้องการและการขาดแคลน
แรงงาน และสถานการณ์แรงงานได้น าไปใช้
ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย วางแผน
พัฒนา บริหารจัดการให้ความคุ้มครองที่
เหมาะสมแก่แรงงานทั้งในและนอกระบบเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

      

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องส าข้อเสนอเกี่ยวกับความต้องการ
และการขาดแคลนแรงงาน และสถานการณ์
แรงงานไปใช้ประโยชน์เพื่อรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 

4. ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ได้รับบริการด้านแรงงานจาก
บัณฑิตแรงงาน 

      

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัย
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับ
บริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 

คน 38,000 38,000 38,000 38,000 38,000 

5. ประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา 
อาสาสมัครแรงงานที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางพระราชด าริและ 
พระราชกรณียกิจต่างๆ 
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เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน/ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำยของตัวชี้วัด 

หน่วย
นับ 

ปี 
2557 

ปี 
2558 

ปี 
2559 

ปี 
2560 

ปี 
2561 

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัย
แรงงาน นักเรียน/นักศึกษา อาสาสมัคร
แรงงานที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกิจ
ต่างๆ 

คน 3,800 3,800 3,800 3,800 3,800 

6. ประชาชนวัยแรงงานได้งานท า ได้รับการ
พัฒนาทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฏหมาย 

      

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ได้รับ
การบรรจุงาน จบการพัฒนาทักษะฝีมือ และ/
หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายเทียบกับ
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่จัดส่ง 

ร้อยละ 31 31 32 33 34 

7. ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงานด้านการจัดการ
แรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 

      

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของ
ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอสามารถน าไปใช้
ในการด าเนินงานด้านการจัดการแรงงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ร้อยละ 85 85 86 87 88 

8. แผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานสามารถน าไปใช้ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

      

     ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบัติ
การป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เรื่อง - 1 1 1 1 

9. แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการ
ส่งเสริมและปฏิบัติอย่างถูกต้อง เป็นธรรม  
ตามกฏหมายและสัญญาจ้าง 

      

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน
ไทยในต่างประเทศที่ได้รับการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องเป็นธรรมตามกฎหมายและสัญญาจ้าง 

ร้อยละ 97 97 97 97 97 

     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของแรงงาน
ไทยที่มีทักษะฝีมือ ได้รับการส่งเสริมไปท างาน
ในต่างประเทศ 

ร้อยละ 25 25 25 25 25 
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 5.3 ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลักและตัวชี้วัด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำน มีผลผลิต/โครงกำรที่ได้รับ

จัดสรรงบประมำณ จ ำนวน 9 ผลผลิต/โครงกำร โดยได้เพิ่มโครงกำรและกิจกรรมใหม่ที่ตอบสนอง
นโยบำยกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 ดังนี้  

1. โครงการมหกรรมกระทรวงแรงงานพบประชาชน (โครงการใหม่) 

- กิจกรรมหลัก : จัดบริการด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ  
     ปรองดอง 

2. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (โครงการใหม่) 

- กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต 
     และประพฤติมิชอบ 

3. โครงการมหกรรมด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ (โครงการใหม่) 

- กิจกรรมหลัก : จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
     สยามบรมราชกุมารี 

4. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (โครงการใหม่) 

- กิจกรรมหลัก : จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

5. ผลผลิตยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

- กิจกรรมหลัก : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและ 
     การเตือนภัย เปลี่ยนเป็น ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัยด้านแรงงาน 

- กิจกรรมหลัก : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (กิจกรรมใหม)่ 

 รำยละเอียดผลผลิต/โครงกำร กิจกรรมหลักและตัวชี้วัดในปี 2558 มีดังนี้ 

  1) โครงกำรกระทรวงแรงงำนพบประชำชน 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานมี
ความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

คน 100,000 100,000 100,000 100,000 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความสุขและความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 81 82 83 

 

 ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลัก : จัดบริการด้านแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความปรองดอง 
  ตัวชี้วัด : ประชาชนวัยแรงงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  
  เป้าหมาย : 100,000 คน 

13 



  2) โครงกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลและต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

คน 280 280 280 280 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของบุคลากรไม่ประพฤติผิด
วินัยข้าราชการ 

ร้อยละ 90 91 92 93 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลัก : เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและ  
                                          ประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด : จ านวนเจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต  
                                   คอร์รัปชั่น  

เป้าหมาย : 280 คน 

3) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพข้อมูลด้ำนแรงงำนเพื่อรองรับกำรเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ปี  
2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : ผลการส ารวจ ศึกษา วิจัย ข้อมูลความต้องการและการ
ขาดแคลนแรงงาน การคุ้มมีครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ) ฐานข้อมูลกลางด้าน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซียน 

เรื่อง 4 4 4 4 

เชิงปริมาณ : จ านวนรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เล่ม/ปี 380 380 380 380 
เชิงปริมาณ : จ านวนบุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรมสัมมนามีความรู้
ความเข้าใจ เรื่องการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

คน 660 660 660 660 

เชิงคุณภาพ : ผลการส ารวจ ศึกษา วิจัย ข้อมูลความต้องการและการ
ขาดแคลนแรงงาน การคุ้มมีครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอก
ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ) ฐานข้อมูลกลางด้าน
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซียน  
ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

เรื่อง 4 4 4 4 

เชิงเวลา : ร้อยละของรายงานสถานการณ์แรงงานที่จัดส่งให้ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 70 70 70 70 

 

 ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลักที่ 1 : ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูลความต้องการแรงงานและการขาดแคลน 
                                              แรงงาน ฐานข้อมูลกลางด้านตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และร่าง 
                                              มาตรฐานแรงงานอาเซียน 
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  ตัวชี้วัด : ข้อมูลส ารวจ ศึกษา วิจัย ข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน การคุ้มมี 
                                   ครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ)   
                                   ฐานข้อมูลกลางด้านตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และร่างมาตรฐานแรงงาน 
                                   อาเซียน  

เป้าหมาย : 3 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 2 : จัดท ารายงานสถานการณ์และวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

  ตัวชี้วัด : รายงานสถานการณ์และวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
เป้าหมาย : 380 เล่ม/ปี 

กิจกรรมหลักที่ 3 : ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบคุ้มครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอก 
                                   ระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ) 

  ตัวชี้วัด : จ านวนการศึกษา วิเคราะห์พัฒนาระบบแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ  
                                   แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ) 

เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 3 : เสริมสร้างศักยภาพด้านแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน 

  ตัวชี้วัด : จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม 
เป้าหมาย : 660 คน 

4) โครงกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรด้ำนแรงงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนบัณฑิตแรงงาน คน 380 380 380 380 
เชิงคุณภาพ : ร้อยละของบัณฑิตแรงงานที่ผ่าน
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

ร้อยละ 80 80 80 80 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลัก : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ 
                                          จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ตัวชี้วัด : จ านวนบัณฑิตแรงงาน  

เป้าหมาย : 380 คน 

5) โครงกำรมหกรรมด้ำนแรงงำนเฉลิมพระเกียรติ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ปี  
2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/
นักศึกษา อาสาสมัครแรงงาน ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจแนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกิจต่างๆ 

คน 3,800 3,800 3,800 3,800 
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ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

ปี  
2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการด าเนินโครงการ 

ร้อยละ 80 81 82 83 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลัก : จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
  ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา อาสาสมัครแรงงาน ที่เข้าร่วม 
                                  โครงการมีความรู้ความเข้าใจแนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกิจต่างๆ  

เป้าหมาย : 3,800 คน 

6) ผลผลิตประชำชนวัยแรงงำนในพื้นที่ได้รับบริกำรด้ำนแรงงำน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงาน ที่
ขอรับบริการด้านแรงงาน 

คน 3,800 3,800 3,800 3,800 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่
ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 31 33 34 35 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลักที่ 1 : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 250,000 คน 

กิจกรรมหลักที่ 2 : บริหารจัดการแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองส่งต่อตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  

เป้าหมาย : 75,000 คน 

กิจกรรมหลักที่ 3 : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
  ตัวชี้วัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับบริการด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 20,144 คน 

7) ผลผลิตยุทธศำสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบกำรบริหำรจัดกำรแรงงำน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และ
ข้อเสนอ 

คน 28 32 34 36 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร 

ร้อยละ 80 82 84 86 

  

16 



ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลักที่ 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  

เป้าหมาย : 7 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 2 : จัดท ายุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 10 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 3 : จัดท าข้อเสนอเพ่ือก าหนดนโยบายด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
  ตัวชี้วัด : จ านวนข้อเสนอเพ่ือก าหนดนโยบายด้านแรงงานระหว่างประเทศ  

เป้าหมาย : 4 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 4 : ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนข้อเสนอจากการติดตามและประเมินผล  

เป้าหมาย : 6 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 5 : อ านวยการการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนการบริหารจัดการด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 8 เรื่อง 

กิจกรรมหลักที่ 6 : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัด : ข้อมูลการบริหารจัดการระบบเครือข่ายสารสนเทศและการสื่อสาร  

เป้าหมาย : 1 เรื่อง 

8) โครงกำรป้องกันปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

เรื่อง 1 1 1 1 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของแผนปฏิบัติการสามารถ
น าไปใช้ด าเนินงานด้านการป้องกันการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน 

ร้อยละ 80 80 80 80 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลัก : จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  ตัวชี้วัด : จ านวนแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

เป้าหมาย : 1 เรื่อง 
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9) ผลผลิตกำรส่งเสริมขยำยตลำดและคุ้มครองแรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี  

2558  
แผน 

ปี  
2559  
แผน 

ปี  
2560  
แผน 

ปี  
2561  
แผน 

เชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ
ที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ 

คน 330,000 330,000 330,000 330,000 

เชิงปริมาณ : จ านวนข้อตกลง ข้อแนะที่ได้เจรจา
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เรื่อง 2 2 2 2 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของเรื่องร้องทุกข์ที่ได้รับ
ค าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือตามข้ันตอน 

ร้อยละ 75 75 75 75 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของข้อตกลง ข้อแนะ ที่
ผู้บริหารให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัด
น าไปปฏิบัติ 

ร้อยละ 90 90 90 90 

  

ตัวชี้วัดกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมหลักที่ 1 : คุ้มครองสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ตัวชี้วัด : จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ไม่ต่ ากว่า  

เป้าหมาย : 330,000 คน 

กิจกรรมหลักที่ 2 : ขยายและรักษาตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 
  ตัวชี้วัด : จ านวนข้อตกลง ข้อแนะที่ได้เจรจาร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

เป้าหมาย : 2 เรื่อง 
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6. ควำมเชื่อมโยงกลยุทธ์หน่วยงำน กิจกรรมหลัก และผลผลิต/โครงกำร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีการด าเนินการ ภายใต้ 3 ผลผลิต  

6 โครงการ 20 กิจกรรมหลัก โดยกิจกรรมหลักมีความเชื่อมโยงกับกลยุทธ์หน่วยงาน ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ กิจกรรมหลัก ผลผลิต/โครงกำร 
สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
ร่วมกันในพื้นที่ 

- จัดบริการด้านแรงงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เสริมสร้างความปรองดอง 

โครงการ กระทรวงแรงงานพบ
ประชาชน 
 

- จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 

โครงการ มหกรรมด้านแรงงาน 
เฉลิมพระเกียรติ 
 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

โครงการ ป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

- ประสานการให้บริการ 
  ด้านแรงงาน 
- บริหารจัดการด้านแรงงาน 
  เชิงบูรณาการสู่ประชาชน 
  ในพ้ืนที/่ ชุมชน 
- จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนา 
  ทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทา 
  ความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
 

ผลผลิต ประชาชนวัยแรงงาน 
ในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองค์กร 

- เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกัน
และลดความเสี่ยงในการเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

โครงการ เสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

พัฒนากลไกด้านแรงงานรองรับประชาคม
อาเซียน 
 

- ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย   
  ข้อมูลความต้องการแรงงาน  
  และการขาดแคลนแรงงาน   
  ค่าจ้าง รายได้ 
- จัดท ารายงานสถานการณ์และ  
  วิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
- ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบ 
  คุ้มครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ  
  (แรงงานนอกระบบ แรงงาน 
  คนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ) 
- เสริมสร้างศักยภาพด้านแรงงาน
รองรับประชาคมอาเซียน 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพข้อมูล
ด้านแรงงานเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
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กลยุทธ์ กิจกรรมหลัก ผลผลิต/โครงกำร 
พัฒนาการให้บริการด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

- จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิม 
  ประสิทธิภาพการให้บริการ 
  ด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด  
  ชายแดนภาคใต้ 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเครือข่ายเชิงรุก 
 
 

- ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการ  
  เตือนภัยด้านแรงงาน 
- พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
  และการสื่อสาร 

ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ 
และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 

ก าหนด ติดตาม และประเมินผล
ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้าน
แรงงาน 
 
 
 
 

- จัดท ายุทธศาสตร์ แผน และ  
  ข้อเสนอด้านแรงงาน 
- จัดท าข้อเสนอเพ่ือก าหนด 
  นโยบายด้านแรงงานระหว่าง 
  ประเทศ 
- ติดตามและประเมินผล 
  การด าเนินงาน 

บริหารจัดการเพื่อส่งเสริมคุณภาพ
บุคลากรและองค์กร 

- อ านวยการการบริหารจัดการ 
  ด้านแรงงาน 

ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานไทยที่ไป
ท างานในต่างประเทศ 

- คุ้มครองสิทธิประโยชน์ 
  แรงงานไทยในต่างประเทศ 
- ขยายและรักษาตลาดแรงงาน 
  ไทย ในต่างประเทศ 

ผลผลิต การส่งเสริมขยายตลาดและ
คุ้มครองแรงงานไทยในต่างประเทศ 

 

7. งบประมำณ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2558 จ านวน 1,263,594,600 บาท เพ่ิมขึ้นจากงบประมาณปี พ.ศ.2557 จ านวน 52,523,400 บาท หรือ
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 4.34 

7.1 เปรียบเทียบงบประมำณปี 2557 – 2558  จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
                                                                                                                                                                    หน่วย : บำท   

งบรำยจ่ำย ปี 2557 ปี 2558 เพิ่ม/ลด ร้อยละ 
1. งบบุคลากร 439,745,800 443,332,700 3,586,900 0.82 
2. งบด าเนินงาน 356,352,400 371,448,300 15,095,900 4.24 
3. งบลงทุน 69,198,300 82,185,100 12,986,800 18.77 
4. งบเงินอุดหนุน 32,450,000 32,450,000 - - 
5. งบรายจ่ายอื่น 313,324,700 334,178,500 20,853,800 6.66 

รวมทั้งสิ้น 1,211,071,200 1,263,594,600 52,523,400 4.34 
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7.2 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 จ ำแนกตำมแผนงำน ผลผลิต/โครงกำร 
และงบรำยจ่ำย 
                                                                                                           หน่วย : ล้ำนบำท  ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง 

แผนงำน / ผลผลิต/โครงกำร 

งบรำยจ่ำย 

งบบุคลำกร 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รำยจ่ำย

อ่ืน 
รวม 

แผนงำน กำรสร้ำงควำมปรองดอง
สมำนฉันท์ 

    18.8880 18.8880 

โครงการกระทรวงแรงงานพบ
ประชาชน 

    18.8880 18.8880 

แผนงำน กำรป้องกันปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 

 2.1014    2.1014 

โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 2.1014    2.1014 

แผนงำน กำรด ำเนินกำรตำมกรอบ
ข้อตกลงประชำคมอำเซียน 

    31.5350 31.5350 
 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพข้อมูล
ด้านแรงงานรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

    31.5350 31.5350 

แผนงำน แก้ไขปัญหำและพัฒนำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต ้

    88.1457 88.1457 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

    88.1457 88.1457 

แผนงำนกำรเทิดทูน พิทักษ์ และ
รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

    5.1120 5.1120 

โครงการมหกรรมด้านแรงงานเฉลิม
พระเกียรติ 

    5.1120 5.1120 

ผลผลิตที่ 1 ประชาชนวัยแรงงาน 
ในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 

190.6758 132.1051 38.3547  130.2800 491.4156 

ผลผลิตที ่2 ยุทธศาสตร์ แผน 
ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการ
แรงงาน 

133.4486 124.3877 30.8934 32.4500 40.2696 361.4493 

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

    4.0000 4.0000 

แผนงำน กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงประเทศและรักษำ
ผลประโยชน์ของชำติ 

119.2083 112.8541 12.9370  15.9482 260.9476 
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แผนงำน / ผลผลิต/โครงกำร 

งบรำยจ่ำย 

งบบุคลำกร 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบเงิน
อุดหนุน 

งบ 
รำยจ่ำย

อ่ืน 
รวม 

ผลผลิต การส่งเสริมขยายตลาดและ
คุ้มครองแรงงานไทย 
ในต่างประเทศ 

119.2083 112.8541 12.9370  15.9482 260.9476 

รวมทั้งสิ้น 443.3327 371.4483 82.1851 32.4500 334.1785 1,263.5946 
 

ทั้งนี้งบประมาณที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 แสดงงบประมาณ
เฉพาะในส่วนของงบด าเนินงานเพ่ือการท างาน (รายการเฉพาะ ฝึกอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธ์และงบท างาน
หน่วยงาน) งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น  

ส าหรับความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 แผนงาน เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ตัวชี้วัดเป้าหมายการ
ให้บริการ ผลผลิต ตัวชี้วัดผลผลิต กิจกรรมหลัก และงบประมาณ ปรากฏตามแผนภูมิ หน้า 23 
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4. การเรียนรู การทะนุบํารุง

ศาสนา ศิลปะและวัฒธรรม

10. การสงเสริมการบริหาร

ราชการแผนดินที่มี

ธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบในภาครัฐ

7. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 2. การรักษาความมั่นคงของรัฐ

และการตางประเทศ

2. การรักษาความมั่นคง

ของรัฐและการตางประเทศ

4.7 ทํานุบํารุงและอุปถัมภ

พระพุทธศาสนาตลอดจนพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

สรางสันติสุขและความ

ปรองดองสมานฉันท

ในสังคมไทยอยางยั่งยืน

10.5 ใชมาตรการ

ทางกฎหมาย การปลูกฝง

คานิยมคุณธรรม

7.3 พัฒนาแรงงานภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ

 และแรงงานไมมีทักษะ

2.2 เรงแกไขปญหา

การใชความรุนแรง

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

3.2 ปองกันและแกไข

ปญหาการคามนุษย

2.4 เสริมสรางความสัมพันธ

อันดีกับนานาประเทศ

ยุทธศาสตรการ

จัดสรรงบประมาณ 

ป 2558
2. ความมั่นคงแหงรัฐ

7. ยุทธศาสตรการ
ตางประเทศและ
เศรษฐกิจระหวาง

ประเทศ

1,263.5946 5.1120 260.9476

แผนงาน
1.3 การสรางความ

ปรองดองสมานฉันท

1.4 การปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ

1.5 การดําเนินการตามกรอบขอตกลง

ประชาคมอาเซียน

1.8 การแกไขปญหา

และพัฒนาจังหวัด

ชายแดนภาคใต

2.1 การเทิดทูน พิทักษ และ

รักษาสถาบันพระมหากษัตริย

4.8 การปองกันและ

แกไขปญหา

การคามนุษย

7.1 การสงเสริม

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศและรักษา

ผลประโยชนของชาติ

18.8880 2.1014 31.5350 88.1457 5.1120 4.0000 260.9476

เปาหมาย

เชิงยุทธศาสตร

คนไทยในสังคมอยูรวมกัน

อยางสันติสุข

ลดปญหาการทุจริต

ในสังคมไทย และ

ยกระดับคุณธรรม 

จริยธรรมของคนไทยให

สูงขึ้น

ประเทศไทยมีความพรอมสามารถรองรับการเปดเสรี

และใชโอกาสจากการเขาสูประชาคมอาเซียน

ไดอยางเต็มศักยภาพ

ประชาชนในพื้นที่ไดรับ

การศึกษา การพัฒนาอาชีพ

 มีรายไดและคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น สามารถดําเนิน

ชีวิตประจําวันไดตาม

ปกติสุข

เทิดทูน พิทักษ รักษา ถวาย

พระเกียรติและถวายความ

ปลอดภัยพระมหากษัตริยและ

พระบรมวงศานุวงศ รวมทั้ง

พัฒนากลไกเพื่อปองกัน

การลวงละเมิดสถาบัน

พระมหากษัตริย

ประชาชนกลุมเสี่ยง

ไดรับการปองกันไมให

ตกเปนเหยื่อของ

กระบวนการคามนุษย

ประเทศไทยไดรับ

การปฏิบัติอยางเทาเทียม

จากตางประเทศในการ

คุมครองคนไทย

ในตางประเทศ

ตัวชี้วัด KPIs 

(ที่เกี่ยวของ)

ปญหาความขัดแยง

ในสังคมลดลง

ดัชนีวัดภาพลักษณ

คอรรัปชันของไทย

เขาสูระดับที่ดีขึ้น

ประชาชน หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

มีความตระหนักรูและมีความพรอมในการเขาสู

ประชาคมอาเซียนเพิ่มขึ้น

รายไดเฉลี่ยของประชาชน

ในพื้นที่เปาหมายเพิ่มสูงขึ้น

สนับสนุนการขจัด

กระบวนการคามนุษย

คนไทยในตางประเทศ

ไดรับการคุมครองและ

ดูแลสิทธิอยางเสมอภาค

เพิ่มสูงขึ้น

สัดสวนแรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมายอยางทั่วถึง

4.7 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

และคุมครองแรงงาน

แรงงานทั้งในระบบและนอกระบบไดรับการคุมครองตาม

กฎหมายอยางทั่วถึง

มิต
ิยุท

ธศ
าส

ตร
จัด

สร
ร 

25
58

856.8649

3.1 เรงสรางโอกาส อาชีพ และรายไดที่มั่นคงแกผูที่เขาสู

ตลาดแรงงาน รวมทั้งสตรี ผูดอยโอกาส

852.8649

แผนภูมิแสดงการเชื่อมโยงยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2558 ถายทอดลงสูกระทรวงแรงงานและหนวยงานในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1. ยุทธศาสตรการฟนฟูความเชื่อมั่นและเรงรัดวางรากฐานที่ดีของประเทศ 

140.6701

4. ยุทธศาสตรการศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณภาพชีวิต 

งบประมาณ จํานวน 1,263.5946 ลานบาท

ระ
ดับ

ชา
ติ

มิต
ิรัฐ

บา
ล

นโยบายรัฐบาล

3. การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม 

และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ

1. การปกปองและเชิดชูสถาบัน

พระมหากษัตริย



เปาหมายการ

ใหบริการกระทรวง

ประชาชนวัยแรงงาน

มีความรูความเขาใจสิทธิ

หนาที่ตามระบบ

ประชาธิปไตยและ

กระบวนการแรงงาน

สัมพันธที่ถูกตอง

เจาหนาที่กระทรวง

แรงงานทุกระดับ

มีสวนรวมในการ

เสริมสรางธรรมาภิบาล

และตอตายการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

 แรงงานมีทักษะฝมือ ไดรับความคุมครอง

ตามมาตรฐาน และมีความรูความเขาใจในการเขาสู

ประชาคมอาเซียน

 ประชาชนวัยแรงงาน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใตมีอาชีพ และ/หรือ

รายไดเพิ่มขึ้น

ประชาชนวัยแรงงาน

มีความรูความเขาใจ

แนวทางพระราชดําริและ

พระราชกรณียกิจตางๆ 

สามารถนําไปใช

เปนแบบอยางในการ

ดํารงชีวิตประจําวันได

แรงงานไดรับความ

คุมครองปองกันไมให

ตกเปนเหยื่อของ

การคามนุษย

ดานแรงงาน

แรงงานไทยในตางประเทศ

ไดรับผลประโยชนที่เปน

ธรรม

18.8880 2.1014 31.5350 88.1457 5.1120 4.0000 260.9476

ตัวชี้วัดเปาหมาย

การใหบริการ

กระทรวง (เฉพาะ

ตัวชี้วัดที่ สป. 

เกี่ยวของ)

 - จํานวนประชาชน

วัยแรงงานที่เขารวมกิจกรรม

เสริมสรางความเขาใจ สิทธิ

หนาที่ ตามระบอบ

ประชาธิปไตย

จํานวนเจาหนาที่

ที่เขารวมกิจกรรม

เสริมสรางธรรมาภิบาล

และตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

รอยละของประชาชน

วัยแรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตมีอาชีพ

และ/หรือรายไดเพิ่มขึ้น

จํานวนประชาชน

วัยแรงงานที่เขารวม

กิจกรรมของกระทรวง

แรงงานที่เสริมสรางความรู

ความเขาใจในแนว

พระราชดําริและพระราช

กรณียกิจตางๆ

 - รอยละแรงงานไทย

ในตางประเทศที่ไดรับการ

ปฏิบัติอยางเปนธรรมตาม

กฎหมายและ

สัญญาจาง

ยุทธศาสตรกระทรวง

ยุทธศาสตรที่ 2 

การสงเสริมการมีงานทํา

และพัฒนาศักยภาพกําลัง

แรงงานเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ

แขงขันทางเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร ที่ 3 

การเสริมสรางความมั่นคง

และคุณภาพชีวิตที่ดีให

แรงงาน

ยุทธศาสตร ที่ 3 

การเสริมสรางความมั่นคง

และคุณภาพชีวิตที่ดีให

แรงงาน

88.1457 5.1120 260.9476

กลยุทธตาม

ยุทธศาสตรกระทรวง

 - พัฒนาการใหบริการดาน

แรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

 - พัฒนากลไกการคุมครอง

แรงงานใหไดรับสิทธิตาม

กฎหมายและมีคุณภาพชีวิต

ที่ดี

 - พัฒนากลไกการ

คุมครองแรงงานใหไดรับ

สิทธิตามกฎหมายและมี

คุณภาพชีวิตที่ดี

เปาหมายการ

ใหบริการหนวยงาน

ประชาชนวัยแรงงาน

มีความรูความเขาใจสิทธิ

หนาที่ตามระบบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข

เจาหนาที่สํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน

มีสวนรวมในการ

เสริมสราง

ธรรมาภิยาลและตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น

ขอมูลความตองการและการขาดแคลนแรงงาน และ

สถานการณแรงงานไดนําไปใชประโยชนในการ

กําหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา บริหารจัดการ

ใหความคุมครองที่เหมาะสมแกแรงงานทั้งในและนอก

ระบบเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

ประชาชนวัยแรงงาน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใตไดรับบริการดาน

แรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

ประชาชนวัยแรงงาน 

นักเรียน/นักศึกษา 

อาสาสมัครแรงงานที่

เขารวมโครงการ มีความรู

ความเขาใจแนวทาง

พระราชดําริและพระราช

กรณียกิจตาง ๆ

ประชาชนวัยแรงงานไดงาน

ทํา ไดรับการพัฒนาทักษะ

ฝมือ และ/หรือไดรับสิทธิ

ประโยชนตามกฏหมาย

ยุทธศาสตร แผน และ

ขอเสนอสามารถนําไปใช

ในการดําเนินงานดานการ

จัดการแรงงานของ

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน

แผนปฏิบัติการปองกัน

การคามนุษยดาน

แรงงานสามารถ

นําไปใชดําเนินงาน

ดานการปองกันการคา

มนุษยดานแรงงาน

ของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน

แรงงานไทย

ในตางประเทศไดรับการ

สงเสริมและปฏิบัติอยาง

ถูกตอง เปนธรรม 

ตามกฏหมายและ

สัญญาจาง

18.8880 2.1014 31.5350 88.1457 5.1120 491.4156 361.4493 4.0000 260.9476

ยุทธศาสตร ที่ 3 การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหแรงงาน ยุทธศาสตร ที่ 3 การเสริมสรางความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีใหแรงงาน

 - พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  - พัฒนากลไกการคุมครองแรงงานใหไดรับสิทธิตามกฎหมายและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

52.5244 856.8649

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
ง

แรงงานทั้งในและนอกระบบไดรับการคุมครอง

ตามกฎหมายเพิ่มขึ้น

852.8649



ตัวชี้วัดเปาหมาย

การใหบริการ

หนวยงาน

จํานวนประชาชนวัย

แรงงานมีความรูความ

เขาใจสิทธิหนาที่ตามระบบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข

 100,000 คน

จํานวนเจาหนาที่ที่เขา

รวมกิจกรรมเสริมสราง

ธรรมาภิบาลและ

ตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น 

280 คน

รอยละ 80 ของหนวยงานที่เกี่ยวของที่นําขอเสนอ

เกี่ยวกับความตองการและการขาดแคลนแรงงาน และ

สถานการณแรงงานไปใชประโยชนเพื่อรองรับการเขา

สูประชาคมอาเซียน

จํานวนประชาชนวัย

แรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใตที่ไดรับ

บริการดานแรงงานจาก

บัณฑิตแรงงาน 38,000 คน

จํานวนประชาชนวัย

แรงงานนักเรียน/นักศึกษา 

อาสาสมัครแรงงานที่เขารวม

โครงการมีความรูความ

เขาใจแนวพระราชดําริและ

พระราชกรณียกิจตางๆ 

3,800 คน

รอยละ 31 ของผูไดรับการ

บรรจุงานจบการพัฒนา

ทักษะฝมือ และ/หรือไดรับ

สิทธิประโยชนตามกฎหมาย

เทียบกับจํานวน

กลุมเปาหมายที่จัดสง

รอยละ 85 ของยุทธศาสตร

 แผน และขอเสนอ

สามารถนําไปใชในการ

ดําเนินงานดานการจัดการ

แรงงานของหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงแรงงาน

จํานวนแผนปฎิบัติการ

ปองกันการคามนุษย

ดานแรงงาน 1 เรื่อง

1. รอยละ 97 ของแรงงาน

ไทยในตางประเทศที่ไดรับ

การปฏิบัติอยางถูกตอง 

เปนธรรมตามกฎหมายและ

สัญญาจาง

2. รอยละ 25 ของแรงงาน

ไทยที่มีทักษะฝมือ ไดรับ

การสงเสริมไปทํางานใน

ตางประเทศ

กลยุทธหนวยงาน

(ที่มา : แผนกลยุทธิ์

 สป. พ.ศ.2556 - 

2559 

ย. หมายถึง 

ยุทธศาสตรที่

 ก. หมายถึง 

กลยุทธที่

สรางและพัฒนาการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ทํางานรวมกันในพื้นที่

การบริหารจัดการเพื่อ

สงเสริมคุณภาพ

บุคลากรและองคกร

พัฒนากลไกดานแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน พัฒนาการใหบริการดาน

แรงงานในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต

สรางและพัฒนาการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานรวมกันในพื้นที่

สรางและพัฒนาการมี

สวนรวมของภาคีเครือขาย

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางานรวมกันในพื้นที่

1. การบริหารจัดการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

เครือขายเชิงรุก

2. การกําหนด ติดตาม 

และประเมินผลยุทธศาสตร

 แผน และขอเสนอดาน

แรงงาน

3. การบริหารจัดการเพื่อ

สงเสริมคุณภาพบุคลากร

และองคกร

สรางและพัฒนาการ

มีสวนรวมของภาคี

เครือขายเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

การทํางานรวมกัน

ในพื้นที่

สงเสริมและคุมครอง

แรงงานไทยที่ไปทํางานใน

ตางประเทศ

18.8880 2.1014 31.5350 88.1457 5.1120 491.4156 361.4493 4.0000 260.9476

ผลผลิต/โครงการ
โครงการกระทรวงแรงงาน

พบประชาชน

โครงการเสริมสราง

ธรรมาภิบาลและ

ตอตานการทุจริต

ประพฤติมิชอบ

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพขอมูลดานแรงงาน

เพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ

การใหบริการดานแรงงาน

ในจังหวัดชายแดนภาคใต

โครงการมหกรรม

ดานแรงงานเฉลิมพระเกียรติ

ประชาชนวัยแรงงานในพื้นที่

ไดรับบริการดานแรงงาน

ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ

และระบบการบริหาร

จัดการแรงงาน

โครงการปองกัน

ปญหาการคามนุษย

ดานแรงาน

การสงเสริมขยายตลาด

และคุมครองแรงงานไทย

ในตางประเทศ

18.8880 2.1014 31.5350 88.1457 5.1120 491.4156 361.4493 4.0000 260.9476

ตัวชี้วัดผลผลิต

เชิงปริมาณ

  - จํานวนประชาชนวัย

แรงงานมีความรู ความเขาใจ

 สิทธิหนาที่ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

100,000 คน 

เชิงคุณภาพ

  - รอยละ 80 ของผูเขารวม

โครงการมีความสุขและความ

พึงพอใจ 

เชิงปริมาณ

  - จํานวนเจาหนาที่ที่

เขารวมกิจกรรม

เสริมสรางธรรมาภิบาล

และตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น 

280 คน

เชิงคุณภาพ

  - รอยละ 90 ของ

บุคลากรไมประพฤติผิด

วินัยขาราชการ

เชิงปริมาณ

1. ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย ขอมูลความตองการและการ

ขาดแคลนแรงงาน การคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน

นอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) ฐานขอมูล

กลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และรางมาตรฐาน

แรงงานอาเซียน 4 เรื่อง

2. จํานวนรายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

380 เลม/ป

3. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการฝกอบรมสัมมนา มีความรู

ความเขาใจ เรื่องการเขาสูประชาคมอาเซียน 660 คน

เชิงคุณภาพ

  - ผลการสํารวจ ศึกษา วิจัย ขอมูลความตองการและการ

ขาดแคลนแรงงาน การคุมครองแรงงานกลุมเฉพาะ (แรงงาน

นอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผูสูงอายุ) ฐานขอมูล

กลางดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และรางมาตรฐาน

แรงงานอาเซียนที่ผานความเห็นชอบจากผูบริหาร 4 เรื่อง

เชิงเวลา

  - รอยละ 70 ของรายงานสถานการณแรงงานที่จัดสงไดภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

เชิงปริมาณ

  - จํานวนบัณฑิตแรงงาน

380 คน

เชิงคุณภาพ

  - รอยละ 80 ของบัณฑิต

แรงงานที่ผานการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามเกณฑที่กําหนด

เชิงปริมาณ 

  - จํานวนประชาชน

วัยแรงงาน นักเรียน/

นักศึกษาอาสาสมัครแรงงานที่

เขารวมโครงการมีความรูความ

เขาใจแนวทางพระราชดําริและ

พระราชกรณียกิจตาง ๆ  

3,800 คน

เชิงคุณภาพ

  - รอยละ 80 ของผูเขารวม

โครงการมีความพึงพอใจ

ในการดําเนินโครงการ

เชิงปริมาณ

  - จํานวนประชาชนวัย

แรงงานที่ขอรับบริการ

ดานแรงงาน 250,000 คน

เชิงคุณภาพ 

  - รอยละ 31 ของประชาชน

วัยแรงงานที่ไดรับการคัดกรอง

เพื่อสงตอตามเกณฑที่กําหนด

เชิงปริมาณ

  - จํานวนยุทธศาสตร แผน

 และขอเสนอ 28 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

  - รอยละ 80 ของ

ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ 

ที่ผานความเห็นชอบจาก

ผูบริหาร 

เชิงปริมาณ

  - จํานวนแผนปฏิบัติ

การปองกันการคา

มนุษยดานแรงงาน 1 

เรื่อง

เชิงคุณภาพ

  - รอยละ 80 ของ

กิจกรรม/โครงการที่ระบุ

ในแผนปฏิบัติการ

สามารถนําไปใช

ดําเนินงานดานการ

ปองกันการคามนุษย

ดานแรงงานของ

หนวยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงาน 

 

เชิงปริมาณ

1. จํานวนแรงงานไทย

ในตางประเทศที่ไดรับการ

คุมครองสิทธิประโยชน 

330,000 คน

2. จํานวนขอตกลง ขอแนะ

ที่ไดเจรจารวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 2 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

1. รอยละ 75 ของเรื่อง

รองทุกขที่ไดรับคําแนะนํา

ปรึกษาและชวยเหลือ

ตามขั้นตอน

2. รอยละ 90 ของขอตกลง

 ขอแนะที่ผูบริหารให

ความเห็นชอบใหหนวยงาน

ในสังกัดนําไปปฏิบัติ

ระ
ดับ

หน
วย

งา
น



กิจกรรมหลัก/

เปาหมายกิจกรรม

1. จัดบริการดานแรงงาน

เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เสริมสรางความปรองดอง

(100,000 คน)

1. เสริมสรางธรรมา

ภิบาล ปองกันและลด

ความเสี่ยงในการเกิด

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบ (280 คน)

1. สํารวจ ศึกษา วิเคราะห วิจัยขอมูลความตองการ

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ฐานขอมูลกลาง

ดานตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน และราง

มาตรฐานแรงงานอาเซียน (3 เรื่อง)

1. จางบัณฑิตแรงงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการ

ใหบริการดานแรงงาน

ในพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต (380 คน)

1. จัดกิจกรรม

เทิดพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาสยาม

บรมราชกุมารี (3,800 คน)

1. ประสานการใหบริการ

ดานแรงงาน (250,000 คน)

1. ศึกษา วิเคราะห วิจัย 

และการเตือนภัยดาน

แรงงาน

(7 เรื่อง)

1. จัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการคา

มนุษยดานแรงงาน

 (1 เรื่อง)

1. คุมครองสิทธิประโยชน

แรงงานไทยในตางประเทศ

(330,000 คน)

18.8880 2.1014 8.5350 88.1457 5.1120 201.7208 29.1068 4.0000 163.7715

2. จัดทํารายงานสถานการณและวิเคราะหดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงาน (380 เลม/ป)

2. บริหารจัดการดาน

แรงงานเชิงบูรณาการสู

ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน 

(77,500 คน)

2. จัดทํายุทธศาสตร แผน 

และขอเสนอดานแรงงาน 

(10 เรื่อง)

2. ขยายและรักษา

ตลาดแรงงานไทยใน

ตางประเทศ (2 เรื่อง)

13.6800 193.6948 53.9449 97.1761

3. ศึกษา วิเคราะห พัฒนาระบบคุมครองแรงงาน

กลุมเฉพาะ (แรงงานอกระบบ แรงงานคนพิการ และ

แรงงานผูสูงอายุ)

 (1 เรื่อง)

3. จางงานเรงดวนและ

พัฒนาทักษะฝมือเพื่อ

บรรเทาความเดือดรอนดาน

อาชีพ 

(20,144 คน)

3. จัดทําขอเสนอเพื่อ

กําหนดนโยบายดาน

แรงงานระหวางประเทศ 

(4 เรื่อง)

6.0000 96.0000 55.2842

4. เสริมสรางศักยภาพดานแรงงานรองรับประชาคม

อาเซียน (660 คน)

4. ติดตามและประเมินผล

การดําเนินงาน (6 เรื่อง)

3.3200 38.0585

5. อํานวยการการบริหาร

จัดการดานแรงงาน

 (7 เรื่อง)

110.4627

6. พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

(1 เรื่อง)

74.5922

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,263.5946



 7.3 งบประมำณในลักษณะบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงบประมาณได้ก าหนด

แผนงานบูรณาการรองรับนโยบายเร่งด่วนส าคัญ จ านวน 14 เรื่อง โดยที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงแรงงำนได้รับ
จัดสรรงบประมำณในลักษณะบูรณำกำร จ ำนวน 6 แผนงำนบูรณำกำร งบประมำณรวมทั้งสิ้น 205.4863  
ล้ำนบำท ดังนี้ 
ล ำดับ

ที ่
แผนงำนบูรณำกำรรองรับ
นโยบำยเร่งด่วนส ำคัญ 

งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

ผลผลิต/โครงกำร – กิจกรรม  

 รวมทั้งสิ้น  6 แผนงำน 205.4863   
1 กำรพัฒนำเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
74.5922  1. ผลผลิต ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการ

บริหารจัดการแรงงาน  
   - พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เป้าหมาย 1 เรื่อง งบประมาณ 74.5922 ล้านบาท  
 
 

* เป็นการบูรณาการระดับกิจกรรมภายใต้ผลผลิต
ของหน่วยงาน 
 

2 กำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

88.1457 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
    - จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมาย 380 คน งบประมาณ 88.1457 ล้านบาท 

* ตั้งงบประมาณภายใต้แผนงาน : แก้ไขปัญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์ 

4.000 1. โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
    - จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน เป้าหมาย 1 เรื่อง งบประมาณ 4 ล้านบาท 

* ตั้งงบประมาณภายใต้แผนงาน : ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 

4 กำรด ำเนินกำรตำมกรอบ
ประชำคมอำเซียน 

31.5350 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพข้อมูลด้านแรงงาน   
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    - ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยข้อมูลความ
ต้องการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน 
ฐานข้อมูลกลางด้านตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียน 
และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซียน เป้าหมาย 3 เรื่อง 
งบประมาณ 8.5350 ล้านบาท 
    - จัดท ารายงานสถานการณ์และวิเคราะห์ดัชนีชี้
วัดภาวะแรงงาน เป้าหมาย 380 เล่ม/ปี งบประมาณ 
13.6800 ล้านบาท 
    - ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบคุ้มครองแรงงาน
กลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ 
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ล ำดับ
ที ่

แผนงำนบูรณำกำรรองรับ
นโยบำยเร่งด่วนส ำคัญ 

งบประมำณ 
(ล้ำนบำท) 

ผลผลิต/โครงกำร – กิจกรรม  

และแรงงานผู้สูงอายุ) เป้าหมาย 1 เรื่อง งบประมาณ 
6 ล้านบาท  
    - เสริมสร้างศักยภาพด้านแรงงานรองรับ
ประชาคมอาเซียน เป้าหมาย 600 คน   งบประมาณ 
3.3200 ล้านบาท 

* ตั้งงบประมาณภายใต้แผนงาน : ด าเนินการตาม
กรอบข้อตกลงของประชาคมอาเซียน 
 

5 กำรป้องกัน ปรำบปรำมกำร
ทุจริต และประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ 

2.1014 1. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  
    - เสริมสร้างธรรมาภิบาล ป้องกันและลดความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย 280 คน งบประมาณ 2.1014 ล้านบาท 

* ตั้งงบประมาณภายใต้แผนงาน : ป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

6 กำรจัดงำนเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ 
สยำมบรมรำชกุมำรี ในโอกำส
ฉลองพระชนมำยุ 5 รอบ     
2 เมษำยน 2558 

5.1120 1. โครงการมหกรรมด้านแรงงานเฉลิมพระเกียรติ       
    - จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เป้าหมาย 3,800 
คน งบประมาณ 5.1120 ล้านบาท 

* ตั้งงบประมาณภายใต้แผนงาน : เทิดทูน พิทักษ์ 
และรักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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8. กำรติดตำมและประเมินผล 
เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและประเมินผล ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานได้จัดให้มีระบบการ

รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ตอบสนองยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  ดังนี้ 

ชื่อรำยงำน แหล่งข้อมูล ควำมถี่ 
รายงานผลการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 
(เขียว-เหลือง-แดง) 

กลุ่มงานบันทึกข้อมูลผลงานใน “ ระบบตดิตำมและ
ประเมินผล ” URL:http:// me.mol.go.th/mol55   
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี) ส่วนผลการใช้จ่ายเงิน  
วป.สนศ.จะใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS ของ คพ.สบก. 

รายเดือน  
(ภายในวันที่ 5 
ของเดือนถัดไป)  

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558 (สงป.301)  

วป.สนศ. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตำมและประเมินผล ” 
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตัวชี้วัดผลผลิต 
เชิงปริมาณ) และเจ้าภาพผลผลิตประมวลผลตัวชี้วัดผลผลิต
เชิงคุณภาพ 

รายไตรมาส  
(ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันสิ้น 
ไตรมาส) 

ค าชี้แจงผลการด าเนินการ
ประกอบค าของบประมาณ  
(เสนอกรรมาธิการฯ) 

วป.สนศ. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตำมและประเมินผล ” 
และสอบถามความก้าวหน้ารายกลุ่มงาน 

ปีละ 1 ครั้ง 
(ประมาณเดือน
พฤษภาคม 
2558) 

รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2558  

วป.สนศ. ประมวลผลจาก “ ระบบติดตำมและประเมินผล ” 
(ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี) และเจ้าภาพผลผลิต
ประมวลผล เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและเป้าหมาย
การให้บริการกระทรวง 

รายปี 
(ภายใน 60 วัน 
นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ) 
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สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการท่ีตอบสนอง 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ 

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 



ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที ่1 ยทุธศาสตร์การฟืน้ฟูความเช่ือมั่นและเร่งรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ

แผนงาน 1.3 การสร้างความปรองดองสมานฉันท์

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจสิทธิหนา้ท่ีตามระบบประชาธิปไตยและกระบวนการแรงงานสัมพันธ์ท่ีถูกต้อง

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง  จ านวนประชาชนวัยแรงงานท่ีเข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ สิทธิหนา้ท่ี ตามระบอบประชาธิปไตย

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจสิทธิหนา้ท่ีตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ปน็ประมุข

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  จ านวนประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจสิทธิหนา้ท่ีตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเ์ปน็ประมุข 100,000 คน

กลยทุธ์หน่วยงาน  สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการท างานร่วมกนัในพืน้ท่ี

เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
โครงการ :  กระทรวงแรงงานพบประชาชน 18,888,000 บาท 18,888,000 งบประมาณหน่วยงาน

ตวัชีว้ัด

   เชงิปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานมคีวามรู้ ความเขา้ใจ 100,000 คน 100,000

สิทธิหน้าทีต่ามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเ์ปน็ประมขุ 

   เชงิคุณภาพ : ร้อยละของผู้ร่วมโครงการมคีวามสุขและ 80 ร้อยละ 80

ความพึงพอใจ

กิจกรรมหลัก 1 : จัดบริการดา้นแรงงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิต 18,888,000 บาท 18,888,000 รวมงบหน่วยงาน

และเสริมสร้างความปรองดอง (งบรายจ่ายอ่ืน)

   ตวัชีว้ัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานทีเ่ขา้ร่วมกิจกรรม 100,000 คน 100,000

* ชือ่กิจกรรมรอง/Activity ยงัไมไ่ดม้กีารก าหนดไว้ เน่ืองจากเปน็งาน/โครงการใหม่

1) การจัดกิจกรรมหลักตามภารกิจกระทรวงแรงงาน สภ./สรจ. 100,000 คน 100,000

เช่น การนดัพบแรงงาน มหกรรมส่งเสริมอาชีพ การแนะแนวอาชีพ 18,888,000 บาท 18,888,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 การใหค้ าปรึกษาแหล่งเงินกูเ้พือ่ประกอบอาชีพ การใหบ้ริการซ่อม

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า เคร่ืองมือทางการเกษตร เปน็ต้น

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หมายเหตุ

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

โครงการ/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที ่1
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ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที ่1 ยทุธศาสตร์การฟืน้ฟูความเช่ือมั่นและเร่งรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ

แผนงาน 1.4 การปอ้งกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ * (งบประมาณในลักษณะบรูณาการ)

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง  เจ้าหนา้ท่ีกระทรวงแรงงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง จ านวนเจ้าหนา้ท่ีท่ีเข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  เจ้าหนา้ท่ีส านกังานปลัดกระทรวงแรงงานมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  จ านวนเจ้าหนา้ท่ีท่ีเข้าร่วมกจิกรรมเสริมสร้างธรรมาภบิาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 280 คน

กลยทุธ์หน่วยงาน  การบริหารจัดการเพือ่ส่งเสริมคุณภาพบคุลากรและองค์กร

เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
โครงการ :  เสริมสร้างธรรมาภบิาลและตอ่ตา้นการทุจริต 2,101,400 บาท 1,035,700  680,000 385,700 งบประมาณหน่วยงาน

ประพฤตมิชิอบ

ตวัชีว้ัด

   เชงิปริมาณ : จ านวนเจ้าหน้าทีท่ีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง 280 คน 140 100 40

ธรรมาภบิาลและตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

   เชงิคุณภาพ : ร้อยละของบคุลากรไมป่ระพฤตผิิดวินัย 90 ร้อยละ 90

ขา้ราชการ

กิจกรรมหลัก 1 : เสริมสร้างธรรมาภบิาล ปอ้งกันและลดความเสี่ยง 2,101,400 บาท 1,035,700 680,000 385,700 รวมงบหน่วยงาน

ในการเกิดการทุจริตและประพฤตมิชิอบ (งบท างาน)

   ตวัชีว้ัด : จ านวนเจ้าหน้าทีท่ีเ่ขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภบิาล 280 คน 140 100 40

และตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่

* ชือ่กิจกรรมรอง/Activity ยงัไมไ่ดม้กีารก าหนดไว้ เน่ืองจากเปน็งาน/โครงการใหม่

1) ค่าใชจ้่ายเสริมสร้างและพัฒนาความรู้ดา้นการตอ่ตา้นทุจริต ศปท. 2 ครั้ง 1 1

คอร์รัปชัน่ให้แก่ขา้ราชการและเจ้าหน้าทีข่องส านักงานปลัดกระทรวง 80 คน 40 40

แรงงาน 771,400 บาท 385,700 385,700 งบท างาน

2) ค่าใชจ้่ายเสริมสร้างองค์ความรู้ระเบยีบ กฎหมาย บญัช ีและพัสดุ คพ. 2 ครั้ง 1 1

200 คน 100 100

1,330,000 บาท 650,000 680,000 งบท างาน

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หมายเหตุ

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

โครงการ/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที ่1



ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณที่ 1 ยทุธศาสตร์การฟื้นฟูความเช่ือมั่นและเร่งรัดวางรากฐานท่ีดีของประเทศ

แผนงาน 1.5 การด าเนินการตามกรอบข้อตกลงประชาคมอาเซียน * (งบประมาณในลักษณะบรูณาการ)

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง  แรงงานมทัีกษะฝีมอื ได้รับความคุ้มครองตามมาตรฐานและมคีวามรู้ความเข้าใจในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง                   -

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน  ข้อมลูความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน และสถานการณ์แรงงานได้น าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย วางแผนพัฒนา บริหารจัดการใหค้วามคุ้มครองท่ีเหมาะสมแกแ่รงงานทั้งในและนอกระบบเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน  ร้อยละ 80 ของหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องท่ีน าข้อเสนอเกีย่วกบัความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน และสถานการณ์แรงงานไปใช้ประโยชน์เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

กลยทุธ์หน่วยงาน  การพัฒนากลไกด้านแรงงานรองรับประชาคมอาเซียน

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

โครงการ :  เพ่ิมประสทิธิภาพขอ้มลูดา้นแรงงานเพ่ือรองรบัการเขา้สู่ 31,535,000 บาท 1,730,000 1,980,000 3,390,000 2,231,200 2,071,400 2,420,000 2,795,600 7,893,500 1,490,000 1,705,200 2,276,100 1,552,000 งบประมาณหน่วยงาน

ประชาคมอาเซียน

ตวัชี้วัด

   เชงิปรมิาณ : 1. ผลการศึกษา วิจยั ขอ้มลูความตอ้งการและ 4 เรื่อง 1 3

การขาดแคลนแรงงาน การคุ้มครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สงูอาย)ุ

ฐานขอ้มลูกลางดา้นตลาดแรงงานในภมูภิาคอาเซียน และรา่งมาตรฐาน

อาเซียน

   เชงิปรมิาณ : 2.จ านวนรายงานสถานการณ์และดชันีชี้วัดภาวะแรงงาน 380 เลม่/ปี 76 152 76 76  - สว่นภมูภิาค

   เชงิปรมิาณ : 3. จ านวนบุคลากรที่ไดร้บัการฝึกอบรม สมัมนา มคีวามรู้ 660 คน 330 165 165

ความเขา้ใจ เรื่องการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

   เชงิคุณภาพ : ผลการส ารวจ ศึกษา วิจยั ขอ้มลูความตอ้งการและ 4 เรื่อง 1 3

การขาดแคลนแรงงาน การคุ้มครองแรงงานกลุ่มเฉพาะ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สงูอาย)ุ

ฐานขอ้มลูกลางดา้นตลาดแรงงานในภมูภิาคอาเซียน และรา่งมาตรฐาน

อาเซียนที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บรหิาร

   เชงิเวลา : รอ้ยละของรายงานสถานการณ์แรงงานที่จดัสง่ให้ภายใน 70 รอ้ยละ 70  - สว่นภมูภิาค

ระยะเวลาที่ก าหนด

กิจกรรมหลกั 1 : ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัขอ้มลูความตอ้งการ 8,535,000   บาท 601,200 481,400 225,600 6,403,500 101,200 722,100 รวมงบหน่วยงาน

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ฐานขอ้มลูกลางดา้นตลาดแรงงาน (งบรายจา่ยอ่ืน)

ในภมูภิาคอาเซียน และรา่งมาตรฐานแรงงานอาเซียน

   ตวัชี้วัด : ขอ้มลูส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั ขอ้มลูความตอ้งการ 3               เรื่อง 1 2

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน ฐานขอ้มลูกลางดา้นตลาดแรงงาน

ในภมูภิาคอาเซียน และรา่งมาตรฐานแรงงานอาเซียน

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัดา้นเศรษฐกิจแรงงาน และสงัคม

1.1.1 คาดประมาณการแนวโน้มอุปสงค์อุปทานของตลาดแรงงาน สศร. 1 เรื่อง 1

1) การส ารวจและคาดประมาณอุปสงค์และอุปทานแรงงาน วร. 2 ครั้ง 1 1

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

โครงการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ
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เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
ล าดบั

ที่
โครงการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

4 เรื่อง 1 1 1 1

5,628,000   บาท 101,200 225,600 5,200,000 101,200 งบรายจา่ยอ่ืน

 - จัดเตรียมข้อมลูรายช่ือสถานประกอบการท่ีอยูใ่นระบบประกนัสังคม 1 เร่ือง 1

เพื่อใช้ในการส ารวจฯทุกจังหวดัท่ัวประเทศ

 -  อบรมช้ีแจงการส ารวจและบนัทึกข้อมลูอปุสงค์และอปุทาน 1 คร้ัง 1

แรงงานในระดับจังหวดั

 -  ส ารวจและบนัทึกข้อมลูอปุสงค์และอปุทานแรงงานในระดับจังหวดั 1 เร่ือง 1

และกรุงเทพมหานคร

 - จัดท าข้อมลูการคาดประมาณแนวโน้มความต้องการแรงงานและการ 1 เร่ือง 1

ผลิดก าลังคน

 - อบรมการวเิคราะหแ์ละประมวลผลข้อมลูอปุสงค์และอปุทานแรงงาน 1 คร้ัง 1

ในระดับจังหวดั

 -  จัดท ารายงานการวเิคราะหข์้อมลูอปุสงค์และอปุทานแรงงาน 1 เร่ือง 1

2) โครงการศึกษาวิจยัฐานขอ้มลูกลางดา้นตลาดแรงงานในภมูภิาคอาเซียน วร. 1 เรื่อง 1

5 ครั้ง 1 1 1 1 1 งบรายจา่ยอ่ืน

2,407,000   บาท 481,400 1,203,500 722,100

 - จัดท าข้อก าหนดขอบเขตงาน (TOR) 1 คร้ัง 1

 - ด าเนินการจ้างท่ีปรึกษาโครงการ 1 คร้ัง 1

 - ตรวจรับงานตามข้อก าหนด (TOR) คร้ังท่ี 1 1 คร้ัง 1

 -  ตรวจรับงานตามข้อก าหนด (TOR) คร้ังท่ี 2 1 คร้ัง 1

 - ตรวจรับงานตามข้อก าหนด (TOR) คร้ังท่ี 3 1 คร้ัง 1

1.2 กิจกรรมรอง สง่เสรมิความรว่มมอืระหว่างประเทศดา้นแรงงาน

1.2.1 โครงการประชมุเชงิปฏบิัตกิาร เรื่อง มาตรฐานแรงงานอาเซียน สปร. 1 เรื่อง 1

1) การประชมุเชงิปกิบัตกิาร เรื่อง มาตรฐานแรงงานอาเซียน อน. 2 ครั้ง 1 1

500,000      บาท 500,000 งบรายจา่ยอ่ืน 

 - จัดประชุมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง มาตรฐานแรงงานอาเซียน 1 คร้ัง 1

 - จัดท ารายงานการประชุมเชิงปฏบิติัการ เร่ือง มาตรฐานแรงงานอาเซียน 1 คร้ัง  1

กิจกรรมหลกั 2 : จดัท ารายงานสถานการณ์และวิเคราะห์ดชันีชี้วัด 13,680,000 บาท 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 รวมงบหน่วยงาน

ภาวะแรงงาน (งบรายจา่ยอ่ืน)

   ตวัชี้วัด : รายงานสถานการณ์และวิเคราะห์ดชันีชี้วัดภาวะแรงงาน 380 เลม่/ปี 76 152 76 76

2.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจยัดา้นเศรษฐกิจแรงงาน และสงัคม

2.1.1 ศึกษา วิเคราะห์ และจดัท ารายงานสถานการณ์แรงงาน สศร. 1 เรื่อง 1  - ด าเนินการใน

1) โครงการเพ่ิมประสทิธิภาพการรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวัดรองรบั ศร./สรจ. 380 ครั้ง/เลม่ 76 152 76 76 สว่นภมูภิาค

ประชาคมอาเซียน (AC) (ค่าใชจ้า่ยในการจดัท าบทวิเคราะห์การรายงาน

สถานการณ์และดชันีชีว้ัดภาวะแรงงาน : ตามเอกสารงบประมาณขาวคาดแดง) 13,680,000 บาท 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 งบรายจา่ยอ่ืน

 - จัดท าเอกสารทางวชิาการ เร่ือง "รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวดั 380 คร้ัง/เล่ม 76 152 76 76
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เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
ล าดบั

ที่
โครงการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

รายไตรมาสและรายป"ี

 - จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีวเิคราะหแ์ละประมวลผลเบื้องต้น (ส่วนภมูภิาค) 76 คน 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76

 - จัดท าบทวเิคราะหส์ถานการณ์แรงงานจากดัชนีช้ีวดัภาวะแรงงาน 1 เร่ือง 1

อาเซียน (AC)

กิจกรรมหลกั 3 : ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบคุ้มครองแรงงาน 6,000,000   บาท 590,000    840,000    590,000     490,000   450,000    450,000    600,000    350,000    350,000    464,000    414,000    412,000    รวมงบหน่วยงาน

กลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สงูอาย)ุ (งบรายจา่ยอ่ืน)

   ตวัชี้วัด : จ านวนการศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาระบบคุ้มครองแรงงาน 1               เรื่อง 1

กลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สงูอาย)ุ

3.1 กิจกรรมรอง พัฒนายทุธศาสตร ์แผน

3.1.1 จดัท าขอ้เสนอการขยาย/พัฒนาเครอืขา่ยแรงงานนอกระบบกับภาคี สศร.                1 เรื่อง 1

เครอืขา่ย

1) โครงการบรหิารแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ ศภ.               24 ครั้ง 4 1 6 6 2 5

และแรงงานผู้สู้งอาย)ุ    6,000,000 บาท 590,000 840,000 590,000 490,000 450,000 450,000 600,000 350,000 350,000 464,000 414,000 412,000 งบรายจา่ยอ่ืน

1.1 ส่วนกลาง 5 คร้ัง 1 1 2 1

600,000 บาท 250,000 50,000 250,000 50,000

      - ประชุมช้ีแจงฯ 2 คร้ัง 1 1

      - ประมวลวเิคราะหข์้อมลู/รายงานผลการด าเนินงาน 3 คร้ัง 1 1 1

1.2  จังหวดัน าร่อง 20 จังหวดั (ป ี2557) 8 คร้ัง 1 2 2 1 2  -  20 จังหวดั น าร่อง 
ได้แก ่อบุลราชธานี 13)3,400,000 บาท 370,000 370,000 370,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 264,000 264,000 262,000 ได้แก ่1) เชียงใหม่

       (1) จัดท าแผนปฏบิติัการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน 1 คร้ัง 1 2) น่าน 3) ล าพูน

           นอกระบบ พ.ศ. 2558  เปน็ 2  ส่วน 4) พะเยา 5) เชียงราย

             - ภาพรวมของจงัหวัด ทบทวนจากแผนปฏบิติัการฯ ป ี2557 - 2559) 6) ราชบรีุ 7) ขอนแกน่

             - แผนปฏบิติัการเชิงประเด็นท่ีจังหวดัด าเนินการ:ในเชิงบรูณาการ 8) สงขลา

               (ประเด็นต่อเนื่องจากป ี2557 หรือประเด็นใหม่)  9)สมทุรปราการ

       (2) ด าเนินการ/ร่วมด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการฯ 3 คร้ัง 1 1 1 10) นครปฐม  

           เพื่อแกไ้ขประเด็นปญัหาด้านแรงงานกลุ่มเฉพาะในจังหวดั  11) มหาสารคาม

       (3) พัฒนาศักยภาพเครือข่าย/กลไกการท างานในพื้นท่ี 1 คร้ัง 1 12) อบุลราชธานี

           (บรูณาการร่วมกบัโครงการของหน่วยงานในสังกดั 13) พัทลุง 14) กระบี่

           กระทรวงแรงงาน หรือ หน่วยงานตามแผนปฏบิติัการ 15) แพร่

           ส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา พ.ศ.2558 ในจังหวดั 16) เพชรบรูณ์

       (4)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการฯ 3 คร้ัง 1 1 1 17) ร้อยเอด็

            รวมท้ังปญัหาและอปุสรรค และมรูีปแบบ (Model) 18) สมทุรสาคร

            การด าเนินงานแกไ้ขปญัหาแรงงานกลุ่มเฉพาะในจังหวดั          19) กาญจนบรีุ

            รวมท้ังมขี้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการประเด็น 20) ยะลา

            แรงงานกลุ่มเฉพาะในจังหวดั
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เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
ล าดบั

ที่
โครงการ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

1.3  จังหวดัน าร่อง 10 จังหวดั (ป ี2558) 11              คร้ัง 2 1 3 2 1 2  - อยูร่ะหวา่งแจ้งให้

2,000,000 บาท 220,000 220,000 220,000 190,000 200,000 200,000 100,000 100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 จังหวดัแสดงความจ านง

       1) ศึกษาวเิคราะหส์ถานการณ์แรงงานกลุ่มเฉพาะ 1 คร้ัง 1 เปน็จังหวดัน าร่อง

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) ท่ีผู้วา่ราชการ ป ี2558

จังหวดัหรือรองผู้วา่ราชการจังหวดั ทราบหรือใหค้วามเหน็ชอบ

       2) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวดั 1 คร้ัง 1

       3) จัดท ายทุธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงาน 1 คร้ัง 1

      นอกระบบ แรงงานคนพิการและแรงงานผู้สูงอายุ) พ.ศ. 2558 – 2564

 ของจังหวดั

           - แผนปฏบิติัการเชิงประเด็นท่ีจังหวดัด าเนินการ:ในเชิงบรูณาการ
       4) จัดท าแผนปฏบิติัการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานกลุ่ม 1 คร้ัง 1

เฉพาะจังหวดั (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ)

ประจ าป ี2558

             - ภาพรวมของจังหวดั

             - แผนปฏบิติัการเชิงประเด็นท่ีจังหวดัด าเนินการ:ในเชิงบรูณาการ

        5) ด าเนินการ/ร่วมด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการฯ เพื่อแกไ้ข 3 คร้ัง 1 1 1

ประเด็นปญัหาด้านแรงงานกลุ่มเฉพาะในจังหวดั

        6) พัฒนาศักยภาพเครือข่าย/กลไกการท างานในพื้นท่ี (บรูณาการ 1 คร้ัง 1

ร่วมกบัโครงการของหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน หรือหน่วยงาน

 ตามแผนปฏบิติัการส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนา พ.ศ.2558 ในจังหวดั

        7)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการฯ  รวมท้ังปญัหา 3 คร้ัง 1 1 1

และอปุสรรค และมรูีปแบบ (Model) การด าเนินงานแกไ้ขปญัหาแรงงาน

กลุ่มเฉพาะในจังหวดัรวมท้ังมขี้อเสนอแนะต่อการบริหารจัดการประเด็น

แรงงานกลุ่มเฉพาะในจังหวดั    
กิจกรรมหลกั 4 : เสรมิสรา้งศักยภาพดา้นแรงงานรองรบัประชาคม 3,320,000 บาท 1,660,000  830,000    830,000    รวมงบหน่วยงาน

อาเซียน (งบรายจา่ยอ่ืน)

   ตวัชี้วัด : จ านวนบุคลากรที่เขา้รบัการฝึกอบรม 660 คน 330           165          165          

* ชื่อกิจกรรมรอง/Activity ยงัไมไ่ดม้กีารก าหนดไว้ เน่ืองจากเป็นงาน/โครงการใหม่

1) โครงการเสรมิสรา้งศักยภาพดา้นแรงงานรองรบัประชาคมอาเซียน พบ. 3 ครั้ง 1 1 1

660 คน 330 165 165

3,320,000 บาท 1,660,000 830,000 830,000 งบรายจา่ยอ่ืน

33



ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที ่1 ยุทธศาสตร์การฟืน้ฟคูวามเช่ือมัน่และเร่งรัดวางรากฐานทีดี่ของประเทศ

แผนงาน 1.8 การแกไ้ขปัญหาและพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต้ * (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)
เปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง  ประชาชนวยัแรงงานในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิม่ขึ้น

ตัวชีว้ัดเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง  ร้อยละของประชาชนวยัแรงงานในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้มีอาชีพและ/หรือรายได้เพิม่ขึ้น
เปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  ประชาชนวยัแรงงานในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน

ตัวชีว้ัดเปา้หมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  จ านวนประชาชนวยัแรงงานในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน (38,000 คน)
กลยทุธห์น่วยงาน  การพฒันาการใหบ้ริการด้านแรงงานในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้

เปา้หมาย/ 
งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

โครงการ : เพ่ิมประสิทธภิาพการใหบ้ริการด้านแรงงานในจังหวัด 88,145,700 บาท 7,611,040 7,840,980 8,046,260  8,294,920  6,927,780   6,931,060 6,833,280  6,843,560  8,151,650 7,215,160 6,718,280  6,731,730  งบประมาณ
ชายแดนภาคใต้ หน่วยงาน
ตัวชีว้ัด
   เชิงปริมาณ : จ านวนบณัฑิตแรงงาน 380 คน 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380
   เชิงคุณภาพ : ร้อยละของบณัฑิตแรงงานทีผ่่านการประเมินผล 80 ร้อยละ 80 80 80
การปฏบิตัิงานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด
กิจกรรมหลัก 1 : จ้างบณัฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพ 88,145,700 บาท 7,611,040 7,840,980 8,046,260 8,294,920 6,927,780 6,931,060 6,833,280 6,843,560 8,151,650 7,215,160 6,718,280 6,731,730 รวมงบหน่วยงาน
การใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ (งบรายจ่ายอ่ืน)
   ตัวชีว้ัด : จ านวนบณัฑิตแรงงาน 380 คน 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 380 * ไม่นับซ้ า

1.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการเครือข่ายบณัฑิตแรงงาน
1.1.1 ประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน สตป./สรจ.

โดยบณัฑิตแรงงาน
1) การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน สรจ. 38,000 คน 1,000 2,000 3,000 3,500 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 3,500 2,500 2,500

โดย บณัฑิตแรงงาน 71,820,000 บาท 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 5,985,000 งบรายจ่ายอ่ืน

2) กิจกรรมฝึกภาษาก้าวทนั AEC สภ./สรจ. 37 ครัง้ 10 10 10 7

740 คน 200 200 200 140

2,627,000 บาท 710,000 710,000 710,000 497,000 งบรายจ่ายอ่ืน

3) กิจกรรมหน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุม่อาชีพ สภ./สรจ. 37 ครัง้ 7 10 10 10

592 คน 112 160 160 160

1,417,840 บาท 268,240 383,200 383,200 383,200 งบรายจ่ายอ่ืน

1.1.2 พัฒนาศักยภาพบณัฑิตแรงงาน สตป./สรจ.

1) การสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการจัดท า สภ. 2 ครัง้ 1 1

ข้อมูลด้านแรงงาน 833,200 บาท 416,600 416,600 งบรายจ่ายอ่ืน

หมายเหตุ

แผนปฏบิตัิการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ล าดับ
ที่

โครงการ/ตัวชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
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เปา้หมาย/ 
งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

หมายเหตุ
ล าดับ

ที่
โครงการ/ตัวชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

2) การสัมมนาเชิงปฏบิตัิการเพ่ือขับเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตร์ สภ./สรจ. 1 ครัง้ 1

การแก้ไขปญัหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 394,000 บาท 394,000 งบรายจ่ายอ่ืน

1.1.3 ประสานและอ านวยการงานบณัฑิตแรงงาน สตป./สรจ.

1) การบริหารจัดการงานบณัฑิตแรงงาน สภ./สรจ. 146 ครัง้ 9 9 18 10 9 18 9 13 14 14 9 14

3,496,650 บาท 243,600 248,600 273,880 323,110 248,600 363,880 248,600 273,880 412,970 273,880 248,600 337,050 งบรายจ่ายอ่ืน

 - ประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผลการปฏบิัติงานบัณฑิตแรงงาน 48 คร้ัง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 - การติดตามและรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 60 คร้ัง 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

 - นิเทศงานบัณฑิตแรงงานในพืน้ท่ี 18 คร้ัง 4 1 4 4 5

 - ประเมินผลการปฏบิัติงานบัณฑิตแรงงาน 20 คร้ัง 5 5 5 5

2) การด าเนินงานศูนยแ์รงงานประจ าอ าเภอ สภ./สรจ. 777 ครัง้ 37 37 74 37 111 74 37 37 74 37 148 74

4 ศูนย์ 4

7,557,010 บาท 404,200 514,180 694,180 690,010 694,180 582,180 599,680 584,680 1,359,680 539,680 484,680 409,680 งบรายจ่ายอ่ืน

 - ส ารวจ บันทึก และประมวลผลข้อมูลด้านแรงงาน 74 คร้ัง 37 37

 - น าเสนอข้อมูลด้านแรงงานต่อท่ีประชุมระดับอ าเภอ 74 คร้ัง 37 37

 - สรุปข้อมูลส่งใหส้ านักงานแรงงานจงัหวดั 74 คร้ัง 37 37

 - ประชาสัมพนัธข์้อมูลข่าวสารด้านแรงงาน 444 คร้ัง 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37 37

 - เสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ 37 คร้ัง 37

 - กจิกรรมส านึกรักบ้านเกดิร่วมใจกนัพฒันาชุมชน 74 คร้ัง 37 37

 - การจดัต้ังศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอแบบเบ็ดเสร็จ(ต้นแบบ) 4 ศูนย์ 4

35



ยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที ่2  ความมั่นคงแหง่รัฐ

แผนงาน 2.1 การเทิดทูน พิทักษ์ และรักษาสถาบนัพระมหากษัตริย ์* (งบประมาณในลักษณะบรูณาการ)

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง  ประชาชนวัยแรงงานมีความรู้ความเข้าใจแนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกจิต่าง ๆ สามารถน าไปใช้เปน็แบบอยา่งในการด ารงชีวิตประจ าวันได้

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง จ านวนประชาชนวัยแรงงานท่ีเข้าร่วมกจิกรรมของกระทรวงแรงงานท่ีเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวพระราชด าริและพระราชกรณียกจิต่าง ๆ

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  ประชาชนวัยแรงงาน นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมัครแรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกจิต่าง ๆ

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  จ านวนประชาชนวัยแรงงาน นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมัครแรงงานท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกจิต่าง ๆ 3,800 คน

กลยทุธ์หน่วยงาน  สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพือ่เพิม่ประสิทธิภาพการท างานร่วมกนัในพืน้ท่ี

เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
โครงการ :  มหกรรมดา้นแรงงานเฉลิมพระเกียรติ 5,112,000 บาท 5,112,000 งบประมาณหน่วยงาน

ตวัชีว้ัด

   เชงิปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา 3,800 คน 3,800

อาสาสมคัรแรงงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเขา้ใจ

แนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกิจตา่ง ๆ 

   เชงิคุณภาพ : ร้อยละของผู้ร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจ 80 ร้อยละ 80

ในการด าเนินโครงการ

กิจกรรมหลัก 1 : จัดกิจกรรมเทิดพระเกียรตสิมเดจ็พระเทพรัตน 5,112,000 บาท 5,112,000 รวมงบหน่วยงาน

ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (งบรายจ่ายอ่ืน)

   ตวัชีว้ัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา 3,800 คน 3,800

อาสาสมคัรแรงงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเขา้ใจ

แนวทางพระราชด าริและพระราชกรณียกิจตา่ง ๆ 

* ชือ่กิจกรรมรอง/Activity ยงัไมไ่ดม้กีารก าหนดไว้ เน่ืองจากเปน็งาน/โครงการใหม่

1) จัดกิจกรรมสาธิตการประกอบอาชพีอิสระ ฝึกอาชพีระยะสั้น สภ./สรจ. 19 จังหวัด 19

บริการต าแหนง่งานว่าง รับสมัครงานในสถานประกอบการ รับสมัคร 3,800 คน 3,800

ผู้ประกนัตนตามมาตรา 40 บริการใหค้ าปรึกษาด้านแรงงาน 5,112,000 บาท 5,112,000

จัดนทิรรศการเฉลิมพระเกยีรติฯ

 - รายงานผลการด าเนนิโครงการ 19 คร้ัง 19

 - รวบรวมสรุปผลการด าเนนิโครงการโดยส่วนกลาง 1 คร้ัง 1

ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4
หมายเหตุ

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

โครงการ/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที ่1
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที่ 4  ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ

แผนงาน 4.7 การเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง  แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเพิม่ขึน้

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง  -

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  ประชาชนวยัแรงงานได้งานท า ได้รับการพฒันาทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธปิระโยชนต์ามกฎหมาย

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  ร้อยละ 31 ของผู้ได้รับการบรรจุงาน จบการพฒันาทกัษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธปิระโยชนต์ามกฎหมายเทยีบกับจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีจ่ัดส่ง

กลยุทธ์หน่วยงาน   การสร้างและพฒันาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านแรงงานเพือ่เพิม่ประสิทธภิาพการท างานร่วมกันในพืน้ที่

เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ไดร้ับบริการดา้นแรงงาน 219,614,800 บาท 4,230,620  65,325,780  15,347,730 13,559,000 37,905,980  13,344,930 8,085,210  22,469,780  9,749,130  6,966,880  13,025,180 9,604,580  งบประมาณหน่วยงาน

ตวัชีว้ัด

   เชงิปริมาณ : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดา้นแรงงาน 250,000 คน 20,625 20,775 20,775 20,775 20,865 20,865 20,865 20,865 20,880 20,880 20,880 20,950

   เชงิคุณภาพ : ร้อยละของประชาชนวัยแรงงานที่ไดร้ับการคัดกรอง 31 ร้อยละ 31

เพ่ือส่งตอ่ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

กิจกรรมหลัก 1 : ประสานการให้บริการดา้นแรงงาน 86,555,800 บาท 1,512,800 5,647,260 8,740,010 11,891,260 11,728,260 11,377,410 5,518,060 5,508,260 5,791,710 5,407,260 5,349,360 8,084,150 รวมงบหน่วยงาน

66,555,800 บาท 1,512,800 5,647,260 8,740,010 6,087,260 5,924,260 5,573,410 5,518,060 5,508,260 5,791,710 5,407,260 5,349,360 5,496,150 1.1 งบด าเนินงาน

 1,670,800 บาท 43,700 156,160 264,810 116,160 123,160 171,810 96,160 116,160 250,210 136,160 101,760 94,550   - งบท างาน

6,477,700 บาท 545,000 795,000 797,700 475,000 475,000 475,500 496,000 496,000 497,000 475,000 475,000 475,500   - งบท างาน (ส่วนภมูภิาค)

49,792,000 บาท 912,500 4,394,500 4,934,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500 4,394,500   - รายการเฉพาะ

1,769,600 บาท 881,400 399,800 488,400   - ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

6,845,700 บาท 11,600 301,600 1,861,600 1,101,600 931,600 531,600 131,600 501,600 161,600 401,600 378,100 531,600   - ค่าใชจ้่ายประชาสัมพันธ์

20,000,000 บาท 5,804,000 5,804,000 5,804,000 2,588,000 1.2 งบรายจ่ายอ่ืน

  ตวัชีว้ัด : จ านวนประชาขนวัยแรงงานที่ขอรับบริการดา้นแรงงาน 250,000 คน 20,625 20,775 20,775 20,775 20,865 20,865 20,865 20,865 20,880 20,880 20,880 20,950 

1.1 กิจกรรมรอง ส่งเสริมและบริหารจัดการเครือขา่ยแรงงาน

1.1.1 ประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที่ สตป./สบก. 217,650 คน 18,000 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150

สรจ.

1) การประสานการให้บริการดา้นแรงงานในพ้ืนที่/ชมุชน สภ./สรจ. 217,650 คน 18,000 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150 18,150

 โดยอาสาสมคัรแรงงาน 6,477,700 บาท 545,000 795,000 797,700 475,000 475,000 475,500 496,000 496,000 497,000 475,000 475,000 475,500 งบท างาน ส่วนภมูภิาค

2) ค่าตอบแทนอาสาสมคัรแรงงาน สรจ. 7,255 คน 1,450 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255 7,255

48,754,000 บาท 871,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 4,353,000 รายการเฉพาะ 

3) ค่าใชจ้่ายกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ฯ สรจ. 76 กิจกรรม 76

โดยอาสาสมคัรแรงงาน ร่วมใจอาสาประสานพัฒนาบา้นเกิด 540,000 บาท 540,000 รายการเฉพาะ

4) ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับผู้ปฏบิตังิานในเขตพ้ืนที่พิเศษ 3 จังหวัด คพ./สรจ. 498,000 บาท 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 41,500 รายการเฉพาะ 

ชายแดนภาคใต้

1.1.2 ส่งเสริมการให้บริการดา้นแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สตป. 32,350 คน 2,625 2,625 2,625 2,625 2,715 2,715 2,715 2,715 2,730 2,730 2,730 2,800

1) การประสานการให้บริการดา้นแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม ศบช./สรจ. 32,350 คน 2,625 2,625 2,625 2,625 2,715 2,715 2,715 2,715 2,730 2,730 2,730 2,800

กระทรวงแรงงาน

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หน่วย
นับ
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เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
ล าดบั

ที่
ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

หมายเหตุหน่วยงาน
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หน่วย

นับ

1.1.3 ประสานและอ านวยการงานเครือขา่ยดา้นแรงงาน

1) การบริหารจัดการเครือขา่ยดา้นแรงงาน สภ./สรจ. 42 ครัง้ 2 3 4 3 3 4 3 4 3 5 3 5

900,000 บาท 10,800 89,000 107,650 59,000 56,000 114,650 56,000 66,000 104,650 96,000 61,600 78,650 งบท างาน

 - ประสาน ติดตาม รวบรวม และรายงานผลการปฏบิติังาน 22 คร้ัง 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ของส านกังานแรงงานจังหวดั

 - นเิทศและติดตามการด าเนนิงานตามโครงการ 3 คร้ัง 1 1 1

 - บริหารจัดการงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 17 คร้ัง 1 2 2 1 1 1 1 1                1 2 1 3

1.2 กิจกรรมรอง พัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรแรงงานและพ่ีเลี้ยง

อาสาสมคัรแรงงาน

1.2.1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมคัรแรงงานและพ่ีเลี้ยงอาสาสมคัรแรงงาน สตป.

1)  โครงการสัมมนาเชงิปฏบิตักิารเจ้าหน้าที่พ่ีเลี้ยงอาสาสมคัร สภ. 4 ครัง้ 2 1 1

เชงิบรูณาการ 418 คน 215 90 113

1,769,600 บาท 881,400 399,800 488,400 ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

2) โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือขา่ยอาสาสมคัรแรงงานเพ่ือแรงงาน 77 ครัง้ 76 1

บรูณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน 20,000,000 บาท 5,804,000 5,804,000 5,804,000 2,588,000 งบรายจ่ายอ่ืน

2.1 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน สภ./สรจ. 76 คร้ัง 76

ระดับภมูิภาค 7,255 คน 7,255

17,412,000 บาท 5,804,000 5,804,000 5,804,000 งบรายจ่ายอื่น

2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพือ่เพิม่ศักยภาพบทบาท 1 คร้ัง 1

หนา้ท่ีการเปน็เจ้าหนา้ท่ีพีเ่ล้ียงและอาสาสมัครแรงงานดีเด่น 160 คน 160

ประจ าป ีพ.ศ.2558 พร้อมมอบเข็มเชิดชูเกียรติและใบประกาศ 2,588,000 บาท 2,588,000 งบรายจ่ายอื่น

เกียรติคุณแก่อาสาสมัครแรงงานดีเด่น

1.3 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดา้นการขา่วและสถานการณค์วามเคลื่อนไหว

ดา้นแรงงาน

1.3.1 ตดิตามสถานการณค์วามเคลื่อนไหวดา้นแรงงาน

1) การบริหารจัดการดา้นการขา่ว (รายงานสถานการณท์ี่ส าคัญ สภ./สรจ. 36 ครัง้ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

และจ าเปน็เร่งดว่น) 41,400 บาท 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 8,400 3,000 3,000 3,000 งบท างาน

และคณะอนุกรรมการขา่วศูนย์ปฏบิตักิารกระทรวงแรงงาน

2) การปฏบิตังิานเลขานุการคณะกรรมการศูนย์ปฏบิตักิารกระทรวง สภ. 3 ครัง้ 1 1 1

แรงงานและคณะอนุกรรมการขา่วศูนย์ปฏบิตักิารกระทรวงแรงงาน 30,000 บาท 10,000 10,000 10,000 งบท างาน

แห่งชาต ิพ.ศ.2552

1.4 กิจกรรมรอง บริหารการสื่อสารประชาสัมพันธ์การบริการดา้นแรงงาน

1.4.1 บริหารการสื่อสารประชาสัมพันธ์การบริการดา้นแรงงาน สบก.

1) การบริหารจัดการเพ่ือการสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์องค์กร ผป. 44 ครัง้ 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 3

591,400 บาท 20,900 45,160 145,160 45,160 45,160 45,160 28,160 28,160 128,160 28,160 28,160 3,900 งบท างาน

2) การให้บริการขอ้มลูขา่วสารผ่านเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ ผป. 8,400 ครัง้ 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700 700

108,000 บาท 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000 งบท างาน

3) การสื่อสารองค์กรผ่านสื่อตา่ง ๆ เชน่ โทรทัศน์ วิทยุ สิ่งพิมพ์ ผป. 40,990 ครัง้ 3,401 3,407 3,463 3,412 3,406 3,410 3,405 3,458 3,406 3,407 3,406 3,409

นิทรรศการ/กิจกรรมพิเศษ SMS และอ่ืน ๆ 6,845,700 บาท 11,600 301,600 1,861,600 1,101,600 931,600 531,600 131,600 501,600 161,600 401,600 378,100 531,600 ค่าใชจ้่ายประชาสัมพันธ์
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เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
ล าดบั

ที่
ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

หมายเหตุหน่วยงาน
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หน่วย

นับ

กิจกรรมหลัก 2 : บริหารจัดการดา้นแรงงานเชงิบรูณาการ 37,059,000  บาท 2,467,820 13,564,520 5,956,220 1,417,740 1,279,720 1,713,520 2,067,150 1,279,520 3,364,920 1,379,620 1,279,820 1,288,430 รวมงบหน่วยงาน

สู่ประชาชนในพ้ืนที/่ชมุชน 22,779,000 บาท 2,467,820 1,284,520 5,856,220 1,279,620 1,279,720 1,713,520 1,905,270 1,279,520 1,864,920 1,279,620 1,279,820 1,288,430 1.1 งบด าเนินงาน

1,874,100 บาท 120,000 124,700 215,000 119,800 119,900 269,700 119,900 119,700 297,100 119,800 120,000 128,500     - งบท างาน

18,870,200 บาท 2,347,820 1,159,820 4,298,520 1,159,820 1,159,820 1,159,820 1,785,370 1,159,820 1,159,820 1,159,820 1,159,820 1,159,930     - งบท างาน (ส่วนภูมิภาค)

1,534,700 บาท 1,250,700 284,000     - ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

500,000 บาท 92,000 408,000     - ค่าใช้จา่ยประชาสัมพันธ์

14,280,000 บาท 12,280,000  100,000     138,120     161,880    1,500,000  100,000    1.2 งบรายจ่ายอ่ืน

  ตวัชีว้ัด : จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ไดร้ับการคัดกรอง 77,502       คน 1,880        2,380         5,780        6,400        6,400         6,400        8,025       8,025         8,050        8,050       8,052        8,060        

ส่งตอ่ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

2.1 กิจกรรมรอง ประสานราชการในส่วนภมูภิาค

2.1.1 สนับสนุน ประสานและอ านวยการการปฏบิตังิานของส านักงาน สตป.

แรงงานจังหวัด

1) การประสาน สนับสนุนการปฏบิตังิาน แผนงาน โครงการ  สภ. 12 ครัง้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

งบประมาณและรายงานผลการด าเนินงานปญัหา ขอ้เสนอแนะ 76 จังหวัด 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76

ของส านักงานแรงงานจังหวัด 713,600 บาท 60,000 65,000 65,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 43,600 งบท างาน

2) การประชมุเชงิปฏบิตักิารบรูณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน สภ. 1 ครัง้ 1

สู่ประชาชน 90 คน 90

966,700 บาท 966,700 ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

2.1.2 บริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สตป./สรจ.

1) การบริหารจัดการศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ศบช./สรจ. 3,603 ครัง้ 300 300 302 300 300 301 300 300 300 300 300 300

157 คน 127 30

1,820,500 บาท 60,000 59,700 526,000 59,800 59,900 493,700 59,900 59,700 237,100 59,800 60,000 84,900 รวม

1,160,500 บาท 60,000 59,700 150,000 59,800 59,900 209,700 59,900 59,700 237,100 59,800 60,000 84,900  - งบท างาน

92,000 บาท 92,000  - ค่าใช้จ่ายประชาสัมพนัธ์

568,000 บาท 284,000 284,000  - ค่าใช้จ่ายสัมมนาฝึกอบรม

 - ประสานจังหวดัเพือ่ติดตามการด าเนนิงาน 3,600 คร้ัง 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

 - ผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ 1 คร้ัง 1

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพือ่ยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการ 3 คร้ัง 2 1

ด้านแรงงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 157 คน 127 30

2.1.3 จัดท าแผนงานเชงิบรูณาการ ตดิตาม วิเคราะห์ และประเมนิผล สนศ./สรจ.

การด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนของส านักงาน

แรงงานจังหวัด

1) การประเมนิผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ วป./สรจ. 380 ครัง้ 76 76 76 76 76

ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 ฉบบั 76

3,138,700 บาท 3,138,700 งบท างาน ส่วนภมูภิาค

2.2 กิจกรรมรอง เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเชงิบรูณาการ

2.2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเชงิบรูณาการ ส่งเสริมความร่วมมอืและ สตป./สรจ. 67,472 คน 1,100 1,600 5,000 5,620 5,620 5,620 7,150 7,150 7,150 7,150 7,152 7,160

ตดิตามผลการจัดบริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชมุขน
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งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
ล าดบั

ที่
ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/

กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

หมายเหตุหน่วยงาน
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หน่วย

นับ

1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการเชงิบรูณาการ ส่งเสริมความร่วมมอื สภ./สรจ. 67,472 คน 1,100 1,600 5,000 5,620 5,620 5,620 7,150 7,150 7,150 7,150 7,152 7,160

และตดิตามผลการจัดบริการดา้นแรงงานในพ้ืนที/่ชมุชน 10,347,950 บาท 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,320 862,430 งบท างาน ส่วนภมูภิาค

2) จ้างเหมาบริการพนักงานขบัรถยนตส์่วนภมูภิาค จ านวน 35 คน สรจ. 3,570,000 บาท 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 297,500 งบท างาน ส่วนภมูภิาค

35 คน 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35

3) การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ สรจ. 76 จังหวัด 76

76 ครัง้ 76

408,000 บาท 408,000 งบประชาสัมพันธ์

4) โครงการการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ สรจ. 10 จังหวัด 10

1,000 คน 1,000

1,500,000 บาท 1,500,000

2.2.2 ให้บริการประชาชนดา้นแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน สตป./สรจ. 10,030 คน 780 780 780 780 780 780 875 875 900 900 900 900

1) การให้บริการประชาชนดา้นแรงงาน โดยศูนย์บริการร่วม ศบช./สรจ. 10,030 คน 780 780 780 780 780 780 875 875 900 900 900 900

กระทรวงแรงงาน 1,813,550 บาท 1,188,000 625,550 งบท างาน ส่วนภมูภิาค

งาน/โครงการที่ไมน่ าส่งเปา้หมายผลผลิต กิจกรรม

2.3 กิจกรรมรอง ด าเนินงานตามนโยบายพิเศษ

2.3.1 ด าเนินงานตามนโยบายพิเศษ สนศ.

1) โครงการรณรงค์ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 2 ครัง้ 2

(To Be Number One) พย. 12,280,000 บาท 12,280,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 - โอนงบประมาณใหก้รมสุขภาพจิต 1 คร้ัง 1

To Be Number One และศูนย์เพือ่นใจ To Be Number One บาท 10,000,000

ในสถานประกอบการ

 - โอนใหส้ านกังานแรงงานจังหวดั 76 จังหวดั ๆ ละ 30,000 บาท 1 คร้ัง 1

เพือ่เปน็ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ ส่งเสริมใหจ้ัดต้ังชมรม บาท 2,280,000

2) โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว พย. 500,000 บาท 100,000 138,120 161,880 100,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 - จัดงานมหกรรม 9 ป ีสายใยรักแหง่ครอบครัวฯ 1 คร้ัง 1

 - จัดงานวนัเด็กแหง่ชาติ พืน้ท่ีควบคุมในพระองค์ 904 1 คร้ัง 1

 - จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนือ่งในวนัประสูติสมเด็จพระบรม 1 คร้ัง 1

โอรสาธริาชฯ สยามมกุฎราชกุมาร

 - ร่วมรับเสด็จฯ ในการเปดิกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้โครงการสายใยรัก 1 คร้ัง 1

แหง่ครอบครัวฯ

แต่งบประมาณท่ี ศบช. ได้รับเพือ่จัดสรรลงสู่ภมูิภาค เปน็เงิน 1,813,550 บาท ซ่ึงยังคงขาดงบประมาณ เปน็เงิน 940,450 บาท เพือ่จ้างเจ้าหนา้ทีผู้่ใหบ้ริการได้ครบทัง้ปงีบประมาณ

ส่วนภมูภิาค 65 แห่ง/64 จังหวัด : ตาก สุราษฎร์ธาน ีนครศรีธรรมราช พงังา ปราจีนบรีุ ตราด ประจวบคีรีขันธ ์ลพบรีุ ขอนแก่น หนองคาย สุพรรณบรีุ นครพนม สระแก้ว สกลนคร กระบี ่เชียงราย พระนครศรีอยุธยา เพชรบรูณ์  แม่ฮ่องสอน ล าพนู อุบลราชธาน ีนครสวรรค์ ภเูก็ต ล าปาง นครราชสีมา

ปทุมธาน ีพษิณุโลก นครปฐม ระยอง บรีุรัมย์ ชลบรีุ ยะลา จันทบรีุ สุโขทัย ปตัตาน ีชัยภมูิ อุดรธาน ีสมุทรสาคร นา่น อุทยัธาน ีราชบรีุ มหาสารคาม (2 แหง่) มุกดาหาร พจิิตร สระบรีุ พะเยา เชียงใหม่ สมุทรปราการ แพร่ กาฬสินธุ ์ยโสธร สุรินทร์ ชุมพร ระนอง ตรัง นนทบรีุ เพชรบรีุ สตูล ร้อยเอ็ด ศรีสะเกษ บงึกาฬ ก าแพงเพชร เลย พทัลุง

หมายเหตุ : การใหบ้ริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน (ภมูิภาค) มีผู้ใหบ้ริการจ านวน 65 คน แบง่ออกเปน็ 1) พนกังานราชการจ านวน 35 คน 2)เจ้าหนา้ทีจ่้างเหมาจ านวน 22 คน (22 คน*12 เดือน* 9000บาท) เปน็เงิน 2,376,000 บาท/ป ี3) อาสาสมัครแรงงานจ านวน 1 คน (ไม่มีค่าจ้าง) 

และ 4) จ้างเหมาเจ้าหนา้ท่ีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานจัดต้ังใหม่ในปงีบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 7 แหง่ 7 คน (7คน*9000 บาท*6เดือน) 1 เมษายน - 30 กันยายน 2558 เปน็เงิน 378,000 บาท ดังนัน้ค่าจ้างเหมาเจ้าหนา้ทีผู้่ใหบ้ริการ ณ ศบร. พ.ศ. 2558 รวมเปน็เงินทัง้ส้ิน 2,754,000 บาท 
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ที่
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กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

หมายเหตุหน่วยงาน
ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4หน่วย

นับ

กิจกรรมหลัก 3 : จ้างงานเร่งดว่นและพัฒนาทักษะฝีมอืเพ่ือบรรเทา 96,000,000 บาท 250,000 46,114,000 651,500 250,000 24,898,000 254,000 500,000 15,682,000 592,500 180,000 6,396,000 232,000 รวมงบหน่วยงาน

ความเดอืดร้อนดา้นอาชพี (งบรายจ่ายอ่ืน)

  ตวัชีว้ัด : จ านวนประชาขนวัยแรงงานที่ไดร้ับบริการดา้นแรงงาน 20,144 คน 9,558 5,543 3,529 1,514 

3.1 กิจกรรมรอง จ้างงานเร่งดว่นและพัฒนาทักษะฝีมอื

3.1.1 บริหารจัดการการด าเนินงานจ้างงานเร่งดว่นและพัฒนาทักษะฝีมอื สนศ.

1) การบริหารจัดการการด าเนินงานจ้างงานเร่งดว่นและ พย. 24 ครัง้ 1 1 2 1 1 6 5 1 2 1 1 2

พัฒนาทักษะฝีมอื 3,840,000 บาท 250,000 250,000 651,500 250,000 250,000 254,000 500,000 250,000 592,500 180,000 180,000 232,000 งบรายจ่ายอ่ืน

- ประชุมคณะท างานเพือ่พจิารณาจัดสรรงบประมาณโครงการจ้างงาน 5 คร้ัง 5

เร่งด่วนฯ

- สัมมนาเชิงปฏบิติัการเพือ่ช้ีแจงแนวทางการด าเนนิงานโครงการจ้างงาน 2 คร้ัง 1 1

เร่งด่วนฯ

- ตรวจติดตามผลการด าเนนิงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนฯ 4 คร้ัง 4

- จดัท าหนังสือสรุปผลการด าเนินงานโครงการจา้งงานเร่งด่วนฯประจ าปี 2558 1 คร้ัง 1

- จัดสรรงบด าเนนิงานโครงการจ้างงานเร่งด่วนฯใหจ้ังหวดั 4 % 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3.1.2 ด าเนินงานจ้างงานเร่งดว่น 12,288 คน 6,415 3,186 1,958 729

1) การด าเนินงานจ้างงานเร่งดว่น สรจ. 12,288 คน 6,415 3,186 1,958 729

36,864,000 บาท 19,245,600 9,559,200 5,872,800 2,186,400 งบรายจ่ายอ่ืน

3.1.3 ด าเนินงานพัฒนาทักษะฝีมอื 7,856 คน 3,143 2,357 1,571 785

1) การด าเนินงานพัฒนาทักษะฝีมอื สรจ. 7,856 คน 3,143 2,357 1,571 785

55,296,000 บาท 26,618,400 15,088,800 9,559,200 4,029,600 งบรายจ่ายอ่ืน
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ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที่ 4  ยุทธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ

แผนงาน 4.7 การเพิม่ประสิทธภิาพการบริหารจัดการและคุ้มครองแรงงาน

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง  แรงงานท้ังในระบบและนอกระบบได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายเพิม่ขึน้

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการกระทรวง    -

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  ยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอ สามารถน าไปใช้ในการด าเนนิงานด้านการจัดการแรงงานของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

ตวัชีว้ัดเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  ร้อยละ 85 ของยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอสามารถน าไปใช้ในการด าเนนิงานด้านการจัดการแรงงานของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

กลยุทธ์หน่วยงาน   1. การสร้างและพฒันาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพิม่เพิม่ประสิทธภิาพการท างานร่วมกันในพืน้ที ่2. การก าหนด ติดตาม และประเมินผลยุทธศาสตร์ แผน และข้อเสนอด้านแรงงาน

เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ผลผลิต : ยุทธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ และระบบการบริหาร 163,428,300 บาท 5,784,280  41,772,780  16,391,755 9,085,880  8,624,480  14,540,005 8,937,030  11,512,980 17,796,285 7,505,580 7,800,820 13,676,425 งบประมาณหน่วยงาน

จัดการแรงงาน

ตวัชีว้ัด

   เชงิปริมาณ : จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และขอ้เสนอ 28 เรือ่ง 1 27

ผลผลิต 28 เรือ่ง ไดแ้ก่

1 ผลการศึกษา วเิคราะห ์วจิัยของสภาท่ีปรึกษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาติ สสร. 1 เร่ือง 1

2 ข้อเสนอมาตราการ/แนวทางในการส่งเสริมขยายโอกาสด้านอาชีพ ศภ. 1 เร่ือง 1

และการท างานส าหรับผู้สูงอายุ

3 ฐานข้อมูลงานวจิัยด้านแรงงาน วร. 1 เร่ือง 1

4 รายงานการวเิคราะหข์้อมูลเตือนภยัด้านแรงงาน ศร. 1 เร่ือง 1

5 รายงานการวเิคราะหส์ถานการณ์แรงงานและดัชนช้ีีวดัภาวะแรงงาน ศร. 1 เร่ือง 1

6 ข้อเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. ผส. 1 เร่ือง 1

7 การบริหารจัดการระบบเครือข่ายส่ือสารข้อมูล บค. 1 เร่ือง 1

8 มาตรฐานข้อมูลด้านแรงงาน พร. 1 เร่ือง 1

9 แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง และ สป. ผง. 1 เร่ือง 1

10 ทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวดั พย. 1 เร่ือง 1

11 แผนปฏบิติัการด้านแรงงานของจังหวดั ผง. 1 เร่ือง 1

12 ข้อเสนอการขยาย/พฒันาเครือข่ายแรงงานนอกระบบร่วมกับภาคีท่ีเกี่ยวข้อง ศภ. 1 เร่ือง 1

13 ข้อเสนอเชิงนโยบาย พย. 1 เร่ือง 1

14 ข้อเสนอเชิงนโยบายในการก าหนดอัตราค่าจ้างแรงงานภาคเอกชน คจ. 1 เร่ือง 1

15 ข้อเสนออัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ คจ. 1 เร่ือง 1

16 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านแรงงานโดยคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษา สสร. 1 เร่ือง 1

เพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาติ

17 การประสานและกล่ันกรองงานเสนอต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร. 1 เร่ือง 1

18 การประสานและกล่ันกรองงานเสนอรัฐมนตรีและคณะ สร. 1 เร่ือง 1

19 การด าเนนิงานตามพนัธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท. 1 เร่ือง 1

20 ข้อเสนอในการด าเนนิงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวภิาคี วท. 1 เร่ือง 1

21 ข้อเสนอในการด าเนนิงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหภุาคี อน. 1 เร่ือง 1

22 ข้อเสนอในการด าเนนิงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน อน. 1 เร่ือง 1

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

แผนปฏบิตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

23 รายงานผลการปฏบิติังานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน วป. 1 เร่ือง 1

24 ข้อเสนอจากการประเมินผล วป. 1 เร่ือง 1

25 ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการในประเทศ ตร. 1 เร่ือง 1

26 ข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการส านกังานแรงงานในต่างประเทศ ตร. 1 เร่ือง 1

27 ข้อเสนอจากการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ศบช. 1 เร่ือง 1

28 รายงานผลการตรวจสอบภายในหนว่ยงานในสังกัด ตสก. 1 เร่ือง 1

   เชงิคุณภาพ : ร้อยละของยุทธศาสตร์ แผน ขอ้เสนอ ที่ผ่าน 80 ร้อยละ 80

ความเห็นชอบจากผู้บริหาร

กิจกรรมหลัก 1 : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตอืนภยัดา้นแรงงาน 5,590,400 บาท 198,700    711,300      666,600     290,000    661,100    605,700     290,600    466,600     565,400     437,300    391,500    305,600     รวมงบหน่วยงาน

5,182,600 บาท 153,400    533,400      638,800     290,000    661,100    529,700     290,600    418,000     565,400     405,100    391,500    305,600          - งบท างาน

407,800 บาท 45,300      177,900      27,800      76,000      48,600       32,200          - ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

   ตวัชีว้ัด : จ านวนการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบขอ้มลู 7 เรือ่ง 1             6              

สารสนเทศ

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยดา้นเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.1 ศึกษา วิจัยเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม สศร. 2 เรือ่ง 2

 1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือจัดท าขอ้เสนอแนะดา้นแรงงาน สสร. 5 ครัง้ 1 1 1 0 1 1

ของสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 179,900 บาท 10,000 17,000 17,000 15,000 17,000 14,900 17,000 17,000 10,000 10,000 15,000 20,000 งบท างาน

 - ศึกษา รวบรวม และวเิคราะหข์้อมูล 3 คร้ัง 1 1 1

 - ประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่น าเสนอผลการศึกษา 1 คร้ัง 1

 - รายงานผลการศึกษาเพือ่จัดท าข้อเสนอแนะด้านแรงงาน 1 คร้ัง 1

 - จัดท าเอกสารเผยแพร่ 1 คร้ัง 1

2) การจัดท าขอ้เสนอ แนวทางการบริหารจัดการดา้นแรงงานนอกระบบ ศภ. 4              ครัง้ 1 3

แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ 581,100      บาท 171,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,100 รวม

448,500       บาท 38,400 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,000 41,100  - งบท างาน

132,600       บาท 132,600  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 -  จัดท าข้อเสนอแนวทางการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 1 คร้ัง 1

 -  จัดท าข้อเสนอแนวทางการบริหารจัดการแรงงานคนพกิาร 1 คร้ัง 1

 -  จัดท าข้อเสนอแนวทางการบริหารจัดการแรงงานสูงอายุ 1 คร้ัง 1

 -  โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการขับเคล่ือนแผนยุทธศาตร์ 1 คร้ัง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

    การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 - 2559 สู่การปฏบิติั 200 คน 200

1.1.2 ปรับปรุงขอ้มลูงานวิจัยดา้นแรงงานและจัดท าหนังสือท าเนียบผลงานวิจัย สศร. 1 เรือ่ง 1

1) การปรับปรุงขอ้มลูงานวิจัยดา้นแรงงานและจัดท าหนังสือท าเนียบ วร. 19 ครัง้ 1 2 2 1 1 3 2 1 2 1 1 2

ผลงานวิจัย 12,100 คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

737,100 บาท 22,500 45,500 174,000 41,900 20,500 149,600 34,500 65,000 70,000 30,600 53,000 30,000 รวม

661,100 บาท 22,500 45,500 174,000 41,900 20,500 73,600 34,500 65,000 70,000 30,600 53,000 30,000  - งบท างาน

76,000 บาท 76,000  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ปรับปรุงข้อมูลงานวจิัยด้านแรงงาน 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

12,000 คน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
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เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

 - ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองผลงานวจิัยด้านแรงงาน/ประชุมคณะ 4 คร้ัง 1 1 1 1

กรรมการ/คณะท างาน

 - จัดท าหนงัสือท าเนยีบผลงานวจิัย/หนงัสือสัมมนาเครือข่ายงานวจิัย 2 คร้ัง 1 1

ด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558/เอกสารทางวชิาการ

 - โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวจิัยด้านแรงงาน 1 คร้ัง 1

100 คน 100

1.1.3 ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน สศร. 1 เรือ่ง 1

 1) การศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบเตอืนภยัดา้นแรงงาน ศร. 32 ครัง้ 4 2 2 4 2 2 4 2 2 4 2 2

146,000 บาท 9,000 16,000 9,000 14,000 11,000 14,000 9,000 16,000 9,000 14,000 11,000 14,000 งบท างาน

1.1.4 ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณแ์รงงาน สศร. 1 เรือ่ง 1

1) การศึกษา วิเคราะห์ และจัดท ารายงานสถานการณแ์รงงาน ศร. 53 ครัง้ 4 5 4 4 6 4 4 5 4 4 5 4

579,700 บาท 9,000 41,000 94,000 15,700 9,000 181,000 9,000 11,000 94,000 11,000 9,000 96,000 งบท างาน

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2.1 วางแผนและก ากับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ศทส. 1 เรือ่ง 1

1) การวางแผนและก ากับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ผส. 26 ครัง้ 1 2 3 2 3 1 2 3 3 3 2 1

914,900 บาท 45,300 88,800 136,100 63,800 67,600 63,900 63,000 118,400 64,600 101,800 62,600 39,000 รวม

715,700 บาท 43,500 108,300 63,800 67,600 63,900 63,000 69,800 64,600 69,600 62,600 39,000  - งบท างาน

199,200 บาท 45,300 45,300 27,800 48,600 32,200  - รายการฝีกอบรม

 - จัดประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และส านกังานปลัด 10 คร้ัง 1 1 2 1 1 2 1 1

กระทรวงแรงงาน

 - วางแผนและจัดท าแผนงาน/งบประมาณ และพฒันางานด้านเทคโนโลยี 11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

สารสนเทศ ระดับกระทรวงและส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บคุลากร 5 คร้ัง 1 1 1 1 1

ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 135 คน 25 25 25 30 30

1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.2 พัฒนามาตรฐานขอ้มลูดา้นแรงงาน ศทส. 1 เรือ่ง 1

1) การพัฒนามาตรฐานขอ้มลูดา้นแรงงาน พร. 4 ครัง้

132,200 บาท 33,100 33,000 33,100 33,000 งบท างาน

 - การประชุมคณะอนกุรรมการมาตรฐานและบรูณาการข้อมูล 4 คร้ัง 1 1 1 1

กระทรวงแรงงาน

งาน/โครงการที่ไมน่ าส่งเปา้หมายผลผลิต กิจกรรม

1.1 กิจกรรมรอง ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยดา้นเศรษฐกิจแรงงาน และสังคม

1.1.3 พัฒนาฐานขอ้มลูแรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานสูงอายุ สศร. 1 ครัง้ 1

1) การจัดท าขอ้เสนอจากการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มลูแรงงานกลุ่มเฉพาะ ศภ. 1 ครัง้ 1

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ) 15,000 บาท 15,000 งบท างาน

 - จัดท าข้อเสนอจากการศึกษาวเิคราะหข์้อมูลแรงงานกลุ่มเฉพาะ 1 คร้ัง 1

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิาร และแรงงานผู้สูงอายุ)
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1.1.6 พัฒนาสถิต/ิดชันีชีว้ัดภาวะแรงงาน สศร. 2 เรือ่ง

 1) การพัฒนาสถิต/ิดชันีชีว้ัดภาวะแรงงาน ศร. 6 ครัง้ 2 2 1 1

263,600 บาท 14,600 11,000 14,600 16,600 9,000 16,600 14,600 11,000 99,600 11,000 34,000 11,000 งบท างาน

 - ปรับปรุง พฒันาฐานข้อมูล/สถิติแรงงานและจัดท ารายงานสถิติประจ าปี 1 คร้ัง 1

 - ปรับปรุง พฒันาฐานข้อมูลระบบดัชนช้ีีวดัภาวะแรงงานและจัดท ารายงาน 5 คร้ัง 1 2 1 1

ดัชนช้ีีวดัภาวะแรงงานรายไตรมาสและรายปี

1.2 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

1.2.2 บริการสารสนเทศ ศทส. 17,100 ราย 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425 1,425

22 ครัง้ 3 1 2 1 1 1 1 2 5 2 2 1

1) ห้องสมดุกระทรวงแรงงาน โดย วางแผน วิเคราะห์ จัดหา และให้บริการ ผส. 16,800 ราย 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400

สื่อสารสนเทศในห้องสมดุกระทรวงแรงงาน 120,000 บาท 5,000 35,000 5,000 5,000 25,000 5,000 5,000 5,000 5,000 15,000 5,000 5,000 งบท างาน

2) พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสาร ฯ โดย เผยแพร่และให้บริการขอ้มลูตาม พ.ร.บ. ผส. 300 ราย 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

ขอ้มลูขา่วสารของทางราชการ พ.ศ.2540 110,000 บาท 11,000 9,000 11,000 9,000 10,000 10,500 10,000 9,000 11,000 9,000 10,500 งบท างาน

3) ระบบอินเตอร์เน็ต  ระบบอินทราเน็ต และระบบ E-mail บค. 22 ครัง้ 3 1 2 1 1 1 1 2 5 2 2 1

869,800 บาท 53,300 155,800 76,900 36,000 69,000 74,700 57,000 39,100 123,200 128,900 46,900 9,000 งบท างาน

 - ตรวจสอบและบริหารจัดการใหบ้ริการข้อมูลข่าวสารประชาสัมพนัธ์ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

และติดต่อส่ือสาร

 - จัดประชุมคณะกรรมการ/อนกุรรมการ/คณะท างานท่ีเกี่ยวข้อง/ 10 คร้ัง 2 1 1 4 1 1

ค่าใช้จ่ายในการบริหารสนบัสนนุภารกิจต่าง ๆ

1.3 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

1.3.1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ศทส. 16 ครัง้ 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1

1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ พร. 16 ครัง้ 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1

941,100 บาท 30,000 86,100 90,000 30,000 350,000 35,000 30,000 100,000 40,000 30,000 90,000 30,000 งบท างาน

 - บริการ ใหค้ าปรึกษา แนะน า ตลอดจนแก้ไขปญัหาการใช้งานระบบ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

สารสนเทศ (5 ระบบ)

 - ติดตาม ประเมินผลการใช้งานระบบศูนย์ข้อมูลแรงงานแหง่ชาติ  4 ภาค 4 คร้ัง 1 1 1 1

กิจกรรมหลัก 2 : จัดท ายุทธศาสตร์ แผน และขอ้เสนอดา้นแรงงาน 21,697,600 บาท 543,600    768,500      3,033,100  1,946,300  809,300    2,249,400  805,900    3,741,100   3,669,300   555,300    517,300    3,058,500   รวมงบหน่วยงาน

20,337,600 บาท 513,600    738,500      3,003,100  916,300    779,300    2,219,400  775,900    3,711,100   3,639,300   525,300    487,300    3,028,500     1.1 งบด าเนินงาน

7,785,700 บาท 513,600    655,600      1,069,700  596,600    547,700    551,200     554,900    785,500     1,029,000   525,300    487,300    469,300          - งบท างาน

9,921,400 บาท 1,668,200  102,000    1,668,200  221,000    2,925,600   1,668,200   1,668,200        - งบท างาน ส่วนภมูภิาค

2,590,500 บาท 82,900       265,200     319,700    89,600      942,100     891,000          - ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

40,000 บาท 40,000           - ค่าใช้จา่ยประชาสัมพันธ์

1,360,000 บาท 30,000      30,000       30,000      1,030,000  30,000      30,000      30,000      30,000       30,000       30,000     30,000     30,000         1.2 งบรายจ่ายอ่ืน

   ตวัชีว้ัด : จ านวนยุทธศาสตร์ แผน และขอ้เสนอดา้นแรงงาน 10 เรือ่ง 10            

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร์ แผน

2.1.1 วางแผนและจัดท าแผนงานและงบประมาณในระดบักระทรวง และ สนศ. 1 เรือ่ง 1

ระดบัส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

1) การวางแผนและจัดท าแผนงานและงบประมาณในระดบักระทรวง ผง. 64 ครัง้ 6 7 6 5 7 3 3 5 5 5 9 3

และระดบัส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 786,800 บาท 47,400 216,300 147,800 21,200 80,800 11,200 11,000 104,000 31,000 11,200 73,000 31,900 รวม
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597,700 บาท 47,400 133,400 41,600 21,200 80,800 11,200 11,000 104,000 31,000 11,200 73,000 31,900  - งบท างาน

189,100 บาท 82,900 106,200  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558 กระทรวงแรงงาน 4 คร้ัง 2 2

และส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

- จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 สป. ขัน้ค าขอ 3 คร้ัง 1 1 1

-จัดท าแผนปฏบิติัการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559 สป. ขัน้ร่าง พ.ร.บ. 1 คร้ัง 1

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพือ่พฒันาศักยภาพในการจัดท า 1 คร้ัง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

แผนงานและงบประมาณของส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 70 คน 70

 - ทบทวนเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง/หนว่ยงาน ผลผลิต กิจกรรม 6 คร้ัง 2 2 2

และตัวช้ีวดัความส าเร็จ และจัดท ารายละเอียดตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

ของเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง/หนว่ยงาน และผลผลิต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2558

 - โครงการทบทวนการก าหนดเปา้หมายการใหบ้ริการกระทรวง และตัวช้ีวดั 1 คร้ัง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

ความส าเร็จปงีบประมาณ 2558 50 คน 50

 - จัดท ารายงานการวเิคราะหร์ะดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน 1 คร้ัง 1

จากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558           

 - จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 17 คร้ัง 1 1 2 4 7 2

 - พจิารณาปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี2559 5 คร้ัง 1 3 1

และตรวจสอบเอกสารงบประมาณ

 - จัดท าข้อมูลรายละเอียดในการพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 21 คร้ัง 3 5 5 7 1

งบประมาณ พ.ศ.2559 วาระท่ี 1 - 3  สภาผู้แทนราษฏร และวฒิุสภา

 - จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2559 3 คร้ัง 2 1

ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

 - จัดท าแผนปฏบิติังานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย 1 คร้ัง 1

ประจ าปฯี (แผน สงป.301) ในส่วนของงบประมาณเพือ่การท างานของ

ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน

2.1.3 ทบทวน/จัดท าแผนยุทธศาสตร์ดา้นแรงงานระดบัจังหวัด สนศ. 1 เรือ่ง 1

1) โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ดา้นแรงงานระดบัจังหวัด พย. 75 แผน 75

พ.ศ.2557-2561 และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ดา้นแรงงานระดบัจังหวัด 1,000,000 บาท 1,000,000 งบรายจ่ายอ่ืน

พ.ศ.2558 - 2562

2.1.4 อ านวยการและประสานการจัดท าแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานของ สนศ. 1 เรือ่ง 1

จังหวัด

1) การอ านวยการและประสานการจัดท าแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน ผง. 6 ครัง้ 3 2 1

ของจังหวัดและประสานงานที่เก่ียวขอ้งกับแผนของจังหวัด/พ้ืนที่ 10,000 บาท 10,000 งบท างาน

 - จัดท าคู่มือแผนปฎบิติัการส านกังานแรงงานจังหวดั 2 คร้ัง 1 1

 - ประสานเพือ่จัดท าแผนการปฏบิติัราชการด้านแรงงานจังหวดั 76 จังหวดั 4 คร้ัง 2 1 1

2.1.5 จัดท าและขบัเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์แรงงานกลุ่มเฉพาะ สศร. 1 เรือ่ง 1

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพิการ และแรงงานผู้สูงอายุ )
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1) การจัดท าขอ้เสนอการขยาย/พัฒนาเครือขา่ยแรงงานนอกระบบ ศภ. 1 ครัง้ 1

147,900 บาท 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 11,900 14,000 14,000 งบท างาน

 - การพฒันาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ 1 คร้ัง 1

2.2 กิจกรรมรอง จัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย

2.2.1 ด าเนินงานและประสานภารกิจเชงินโยบายกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง สนศ. 1 เรือ่ง 1

เพ่ือจัดท าขอ้เสนอเชงินโยบาย

1) การศึกษา วิเคราะห์ขอ้มลูสถานการณแ์รงงาน และร่างกรอบ พย. 194 ครัง้ 16 16 16 17 16 16 16 16 16 16 16 17

นโยบายกระทรวงให้สอดคล้องนโยบายรัฐบาล 2,330,700 บาท 93,600 93,500 413,000 381,000 61,300 61,300 61,300 61,300 61,300 50,700 50,700 941,700 รวม

1,120,000 บาท 93,600 93,500 413,000 61,300 61,300 61,300 61,300 61,300 61,300 50,700 50,700 50,700  - งบท างาน

1,210,700 บาท 319,700 891,000  - งบฝึกอบรม

 - จัดท าข้อเสนอตอบข้อเรียกร้องด้านแรงงาน 1 คร้ัง

 - จัดท าข้อมูลประกอบการประชุม/ค าสัมภาษณ์/ค าบรรยาย 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประสานและด าเนนิภารกิจเชิงนโยบาย 180 คร้ัง 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

 - โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่สร้างความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอด 1 คร้ัง 1

ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิติั 130 คน 130

 - โครงการประชุมสัมมนาเพือ่รับมอบนโยบายและแนวทาง 1 คร้ัง 1

การปฏบิติัราชการ 750 คน 750

2.2.2 จัดท าขอ้เสนอเพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าของประเทศ สศร. 1 เรือ่ง 1

1) การจัดท าขอ้เสนอเพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าของประเทศ คจ. 22 ครัง้ 1 2 2 2 2 2 1 3 3 1 1 2

2,456,600 บาท 81,700 104,800 315,600 91,700 81,700 156,600 81,700 176,800 1,097,800 81,700 81,700 104,800 รวม

1,355,500 บาท 81,700 104,800 156,600 91,700 81,700 156,600 81,700 176,800 155,700 81,700 81,700 104,800  - งบท างาน

1,101,100 บาท 159,000 942,100  - งบฝึกอบรม

 - ประชุมเพือ่พจิารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ า 18 คร้ัง 1 2 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2

 - ส ารวจ รวบรวม ศึกษาวเิคราะหข์้อมูล และประเมินสถานการณ์ 1 คร้ัง 1

ทางเศรษฐกิจ แรงงาน และสังคม

 - จัดท าและเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างขัน้ต่ า 1 คร้ัง 1

 - โครงการสัมมนาเชิงปฏบิติัการ เร่ือง การจัดท าโครงสร้างค่าจ้าง 1 คร้ัง 1 งบฝึกอบรม

เงินเดือนในภาคเอกชน 50 คน 50

 - โครงการสัมมนาพหภุาคีเพือ่รับฟงัความคิดเหน็ เร่ือง ความเหมาะสม 1 คร้ัง 1 งบฝึกอบรม

และความเปน็ไปได้ในการน าระบบค่าจ้างลอยตัวมาใช้ในประเทศไทย 500 คน 500

2.2.4 จัดท าขอ้เสนอเพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื สศร. 1 เรือ่ง 1

1) การจัดท าขอ้เสนอเพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมอื คจ. 20 ครัง้ 4 4 2 1 4 1 4

1,080,000 บาท 115,500 115,500 52,000 90,000 115,500 476,000 115,500 รวม

1,040,000 บาท 115,500 115,500 12,000 90,000 115,500 476,000 115,500  - งบท างาน

40,000 บาท 40,000  - งบประชาสัมพนัธ์

 - ประชุมเพือ่พจิารณาอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 16 คร้ัง 4 4 4 4

 - ส ารวจข้อมูลการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงาน 1 คร้ัง 1

5 กลุ่มสาขาอาชีพ (กรุงเทพมหานคร)

 - สัมมนาระดมความคิดเหน็เกี่ยวกับ (ร่าง) อัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ 1 คร้ัง 1
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ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

 - จัดท าและเผยแพร่เอกสารเกี่ยวกับอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 1 คร้ัง 1 งบประชาสัมพนัธ์

 - ส ารวจ วเิคราะห ์และติดตามผลภายหลังการก าหนดอัตราค่าจ้าง 1 คร้ัง 1

ตามมาตรฐานฝีมือ 13 สาขาอาชีพ (ป ี2557) ในกรุงเทพมหานคร

2.2.5 ปฏบิตังิานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา สศร. 1 เรือ่ง 1

แรงงานแห่งชาตใินการจัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายดา้นแรงงาน

1) การปฏบิตังิานเลขานุการคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนา สสร. 19 ครัง้ 1 1 2 1 3 2 2 1 1 1 1 3

แรงงานแห่งชาต ิในการจัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายดา้นแรงงาน 609,700 บาท 35,000 45,000 50,000 45,000 129,600 43,100 45,000 42,000 40,000 35,000 50,000 50,000 รวม

520,100 บาท 35,000 45,000 50,000 45,000 40,000 43,100 45,000 42,000 40,000 35,000 50,000 50,000  - งบท างาน

89,600 89,600  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ประชุมสรรหากรรมการสภาท่ีปรึกษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาติ ชุดท่ี 17 1 คร้ัง 1

 - ประชุมคณะกรรมการสภาท่ีปรึกษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาติ 12 คร้ัง 1              1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประชุมคณะอนกุรรมการสภาท่ีปรึกษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาติ 3 คร้ัง 1 1 1

 - โครงการสัมมนาทางวชิาการด้านแรงงาน 1 คร้ัง 1 ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

120 คน 120

 - จัดท าเอกสารทางวชิาการด้านแรงงาน 2 คร้ัง 2

2.3 กิจกรรมรอง อ านวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และรัฐสภา

2.3.1 ประสาน ตดิตาม และน าเสนอตอ่คณะรัฐมนตรี รัฐสภา วุฒิสภา ปคร. 1 เรือ่ง 1

และคณะกรรมาธิการ

1) การประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอ่คณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร. 1,275 ครัง้ 98 97 136 105 105 105 105 105 105 105 105 104

455,400 บาท 29,000 52,000 56,000 35,000 35,000 42,000 29,000 49,000 28,000 34,400 33,000 33,000 งบท างาน

 - ประสานและกล่ันกรองงาน เกี่ยวกับการเสนอเร่ืองต่อคณะรัฐมนตรี 1,085 คร้ัง 82 87 106 90 90 90 90 90 90 90 90 90

การเสนอความเหน็เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะรัฐมนตรี รวมถึง

การติดตามและเร่งรัดการจัดท าข้อมูลเสนอต่อคณะรัฐมนตรีตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

 - ประสานและกล่ันกรองงานเกี่ยวกับการช้ีแจงร่างกฎหมาย ญัตติ 190 คร้ัง 16 10 30 15 15 15 15 15 15 15 15 14

กระทู้ถามและเร่ืองอื่นท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของรัฐสภา รวมถึง

การติดตามและเร่งรัดการจัดท าข้อมูลเสนอต่อรัฐสภาตามท่ีได้รับ

มอบหมาย

2.3.2 ประสาน กลั่นกรองงานและน าเสนอตอ่รัฐมนตรีและคณะ สร. 1 เรือ่ง 1

1) การประสาน กลั่นกรองงานและน าเสนอตอ่รัฐมนตรีและคณะ สร. 2,694 เรือ่ง/ครัง้ 224 224 224 224 224 224 225 225 225 225 225 225

539,100 บาท 44,900 44,900 45,000 44,900 44,900 45,000 44,900 44,900 45,000 44,900 44,900 44,900 งบท างาน

งาน/โครงการที่ไมน่ าส่งเปา้หมายผลผลิต กิจกรรม

2.1 กิจกรรมรอง พัฒนายุทธศาสตร์ แผน

2.1.2 ทบทวน/จัดท าแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน สนศ.

1) การทบทวนแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน พย. 7 ครัง้ 1 2 3 1

 พ.ศ.2557 - 2560 และจัดท าแผนกลยุทธ์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แผน

พ.ศ.2558 -2561

 - ทบทวน  ส ารวจความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เตรียมข้อมูล 1 คร้ัง 1

48



เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

เชิงคุณภาพจากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องเพือ่ประกอบการวเิคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ 

 - ประชุมคณะท างานจัดท าแผนกลยุทธ์ 2 คร้ัง 2

 - สัมมนาประชาพจิารณ์ร่างแผนกลยุทธ ์สป. 3 คร้ัง 3

 - จัดพมิพแ์ผนกลยุทธ ์สป. 1 คร้ัง 1

2.1.6 จัดท าขอ้เสนอการขยาย/พัฒนาเครือขา่ยแรงงานนอกระบบกับภาคีเครือขา่ย สศร.

1) โครงการส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ ศภ. 2              คน

360,000 บาท 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 - จัดจ้างคนพกิารเข้าท างานในส านกัเศรษฐกิจการแรงงาน 2 คน

 - ประเมินผลการปฏบิติังาน 1 คร้ัง 1

2.2 กิจกรรมรอง จัดท าขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย

2.2.3 จัดท าความเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับค่าจ้างของจังหวัด สศร./สรจ.

1) การจัดท าความเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกับค่าจ้างของจังหวัด คจ./สรจ. 1 เรือ่ง 1

491 ครัง้ 76 35 76 76 76 76 76

9,921,400 บาท 1,668,200 102,000 1,668,200 221,000 2,925,600 1,668,200 1,668,200 งบท างาน ส่วนภมูภิาค

 - ประชุมคณะอนกุรรมการพจิารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าจังหวดั 304 คร้ัง 76 76 76 76

 - ส ารวจ รวบรวม ศึกษาวเิคราะหข์้อมูล และประเมินสถานการณ์ 187 คร้ัง 35 76 76

ทางเศรษฐกิจแรงงาน และสังคมของจังหวดั

2.3 กิจกรรมรอง อ านวยการและประสานงานคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และรัฐสภา

2.3.1 ประสาน ตดิตาม และน าเสนอตอ่คณะรัฐมนตรี รัฐสภา วุฒิสภา และ ปคร.

คณะกรรมาธิการ

1) การประสานงานตดิตามให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานประชมุ ปคร. 145 ครัง้ 7 10 10 14 14 15 12 15 12 12 12 12

ร่วมกับรัฐสภา วุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ

2.3.2 ประสาน กลั่นกรองงานและน าเสนอตอ่รัฐมนตรีและคณะ สร.

1) การอ านวยการดา้นประสานการเมอืงในการประชมุตา่ง ๆ สร. 3,026 เรือ่ง/ครัง้ 249 249 250 251 251 252 254 254 254 254 254 254

2,000,000 บาท 170,000 170,000 170,000 170,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 140,000 140,000 140,000 งบท างาน

 - ประชุมวฒิุสภา การประชุมสภาผู้แทนราษฎร และการประชุมร่วมกัน 403 เร่ือง/คร้ัง 33 33 33 33 33 34 34 34 34 34 34 34

ของรัฐสภา การประชุมคณะกรรมาธกิารวฒิุสภาและสภาผู้แทนราษฎร

การช้ีแจงร่างพระราชบญัญัติ กระทู้ถามสด กระทู้ถามท่ัวไปและญัตติ

ข้อหารือของสมาชิกวฒิุสภาและสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร การแถลง

นโยบายและผลงานของรัฐบาล การพจิารณางบประมาณ และการ

อภปิรายไม่ไวว้างใจ

 - งานนดัหมาย 478 เร่ือง/คร้ัง 39 39 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40

 - งานประชุม 354 เร่ือง/คร้ัง 29 29 29 29 29 29 30 30 30 30 30 30

 - งานประชุมคณะรัฐมนตรี 1,365 เร่ือง/คร้ัง 113 113 113 114 114 114 114 114 114 114 114 114

 - งานประชาสัมพนัธ์ 426 เร่ือง/คร้ัง 35 35 35 35 35 35 36 36 36 36 36 36

2.3.3 รับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชนตอ่รัฐมนตรี สร.

1) การรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ สร. 355 เรือ่ง 29 29 29 29 29 30 30 30 30 30 30 30
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ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

กิจกรรมหลัก 3 : จัดท าขอ้เสนอเพ่ือก าหนดนโยบายดา้นแรงงาน 43,844,100 บาท 1,208,000 33,565,000 955,500 163,500 120,000 1,110,000 161,500 428,500 4,820,500 120,000 120,000 1,071,600 รวมงบหน่วยงาน

ระหว่างประเทศ 1,394,100 บาท 60,000 110,000 130,000 120,000 120,000 125,000 120,000 120,000 125,000 120,000 120,000 124,100   1.1 งบด าเนินงาน

32,450,000 บาท 32,450,000    1.2 งบเงินอุดหนุน

10,000,000 บาท 1,148,000  1,005,000   825,500     43,500      985,000     41,500      308,500     4,695,500   947,500       1.3 งบรายจ่ายอ่ืน

   ตวัชีว้ัด : จ านวนขอ้เสนอเพ่ือก าหนดนโยบายดา้นแรงงาน 4 เรือ่ง 4              

ระหว่างประเทศ

3.1 กิจกรรมรอง ส่งเสริมความร่วมมอืระหว่างประเทศดา้นแรงงาน

3.1.1 ส่งเสริมการด าเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชกิ ILO สปร./ 1 เรือ่ง 1

เจนีวา

1) การส่งเสริมการด าเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชกิ ILO วท./ 484 ครัง้ 41 38 36 40 41 43 42 34 38 43 44 44

เจนีวา 38,272,000 บาท 15,000 32,945,000 30,000 30,000 30,000 675,000 30,000 30,000 4,392,000 30,000 30,000 35,000 รวม

350,000 บาท 15,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 35,000  - งบท างาน

32,450,000 บาท 32,450,000  - งบเงินอุดหนนุ

5,472,000 บาท 465,000 645,000 4,362,000  - งบรายจ่ายอื่น 

 - จัดท ารายงานและค าช้ีแจงการอนวุติัอนสัุญญาท่ีประเทศไทย  42 คร้ัง 2 2 2 3 4 4 4 7 7 7

ใหสั้ตยาบนั เช่น ฉบบัท่ี 122

 - จัดท ารายงานการปฏบิติัตามอนสัุญญา ข้อแนะ ปฏญิญาฯ 28 คร้ัง 2 3 3 4 4 4 4 4

ท่ีรัฐบาลไทยยังไม่ได้ใหสั้ตยาบนั  

 - จัดท ารายงานเพือ่ติดตามผลการปฏบิติัตามปฏญิญาวา่ด้วยหลักการ 5 คร้ัง 5

และสิทธขิัน้พืน้ฐานในการท างานและการติดตามผลประจ าปี

 - ตอบข้อถามและเผยแพร่ข้อมูลด้านแรงงานกับองค์การแรงงาน 11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ระหวา่งประเทศ

 - ด าเนนิโครงการความร่วมมือกับองค์การแรงงานระหวา่งประเทศ  10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประชุมหารือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและ 20 คร้ัง 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

ภายนอกหนว่ยงาน

 - ประสานการด าเนนิงานท่ีเกี่ยวข้องในกรอบขององค์การแรงงาน 360 คร้ัง 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

ระหวา่งประเทศ

 - จัดท ารายงาน/ถ้อยแถลงของประเทศไทยต่อท่ีประชุม 1 คร้ัง 1

 - จ่ายค่าบ ารุงรายปใีหอ้งค์การแรงงานระหวา่งประเทศ 1 คร้ัง 1

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใต้กรอบขององค์การแรงงาน 6 คร้ัง 1 1 4

ระหวา่งประเทศ เช่น การประชุมประจ าปขีององค์การแรงงานระหวา่ง

ประเทศ การประชุมคณะประศาสนก์าร และประชุมอื่นๆ ภายใต้กรอบ

ขององค์การแรงงานระหวา่งประเทศ

3.1.2 ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมอืดา้นแรงงานในกรอบทวิภาคี สปร. 1 เรือ่ง  1

1) การส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมอืดา้นแรงงาน วท. 667 ครัง้ 55 56 58 55 55 55 55 55 58 55 55 55

ในกรอบทวิภาคี 1,752,500 บาท 15,000 505,000 539,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 373,500 40,000 40,000 40,000 รวม

460,000 บาท 15,000 40,000 45,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  - งบท างาน

1,292,500 บาท 465,000 494,000 333,500  - งบรายจ่ายอื่น

 - ด าเนนิงานด้านพธิกีาร การต้อนรับ การจัดรายการศึกษาดูงาน 240 คร้ัง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

การรับรองชาวต่างประเทศหรือผู้แทนองค์กรต่างประเทศ ท่ีมาเยีย่ม

กระทรวงแรงงาน/เข้าเยีย่มคารวะผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงแรงงาน

 - ประชุมหารือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 24 คร้ัง 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

หนว่ยงาน ในกรอบทวภิาคีและอื่นๆ

 - รายงานผลการด าเนนิงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวภิาคี 36 คร้ัง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 - ประสานงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบทวภิาคีและอื่น ๆ 360 คร้ัง 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใต้กรอบทวภิาคี เช่น การประชุม 7 คร้ัง 1 3 3  

คณะกรรมการแรงงานไทย - นวิซีแลนด์ การประชุมจัดท าความตกลง

เขตการค้าเสรี (FTA) และการประชุมอื่นๆ ในกรอบทวภิาคี

3.1.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมอืดา้นแรงงานในกรอบพหุภาคี สปร. 1 เรือ่ง  1

1) ด าเนินงานส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมอืดา้นแรงงาน อน. 153 ครัง้ 13 13 12 13 12 13 13 13 12 12 12 15

ในกรอบพหุภาคี 2,463,600 บาท 895,000 95,000 25,000 68,500 25,000 365,000 66,500 83,500 25,000 25,000 25,000 765,100 รวม

284,100 บาท 15,000 20,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 24,100  - งบท างาน

2,179,500 บาท 880,000 75,000 43,500 340,000 41,500 58,500 741,000  - งบรายจ่ายอื่น

 - ประชุมหารือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

หนว่ยงานในกรอบพหภุาคี

 - รายงานผลการด าเนนิงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหภุาคี 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประสานงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบพหภุาคี 120 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

 - ประชุมและเจรจานานาชาติ ภายใต้กรอบพหภุาคี เช่น การประชุม 9 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 3  

Asia Europe Meeting (ASEM) การประชุมในกรอบ APEC และ 

APEC HRD Working Group การประชุมระดับรัฐมนตรีของประเทศ

ผู้ส่งออกแรงงานในภมูิภาคเอเชีย และการประชุมต่างๆ ในกรอบพหภุาคี

3.1.4 ด าเนินงานส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือดา้นแรงงานในกรอบอาเซียน สปร. 1 เรือ่ง  1

1) ด าเนินงานส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมอืดา้นแรงงาน อน. 153 ครัง้ 15 12 15 12 12 12 12 13 12 12 12 14

ในกรอบอาเซียน 1,356,000 บาท 283,000 20,000 361,500 25,000 25,000 30,000 25,000 275,000 30,000 25,000 25,000 231,500 รวม

300,000 บาท 15,000 20,000 30,000 25,000 25,000 30,000 25,000 25,000 30,000 25,000 25,000 25,000  - งบท างาน

1,056,000 บาท 268,000 331,500 250,000 206,500  - งบรายจ่ายอื่น

 - ประชุมหารือกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

หนว่ยงานในกรอบอาเซียน

 - รายงานผลการด าเนนิงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ประสานงานความร่วมมือด้านแรงงานในกรอบอาเซียน 120 คร้ัง 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

 - ประชุมและเจรจานานาชาติภายใต้กรอบอาเซียน เช่น การประชุม 9 คร้ัง 3 3 1 2  

รัฐมนตรีและระดับเจ้าหนา้ท่ีอาวโุสแรงงานอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนและการประชุมในกรอบอาเซียน การประชุมคณะ

กรรมการอาเซียนด้านสตรี การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือข่าย

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของอาเซียน  
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หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

กิจกรรมหลัก 4 : ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 8,593,600 บาท 476,980 553,680 2,241,680 811,980 346,480 385,080 847,480 633,180 889,280 526,680 600,120 280,980 รวมงบหน่วยงาน

7,069,000 บาท 476,980    553,680      2,241,680   811,980     346,480    385,080     587,480     409,180     318,680     306,680    350,120    280,980       1.1 งบด าเนินงาน

4,712,100 บาท 385,480    402,980      594,980     343,980     346,480    385,080     587,480     409,180     318,680     306,680    350,120    280,980          - งบท างาน

1,682,000 บาท 150,700      1,531,300        - งบท างาน ส่วนภมูภิาค

674,900 บาท 91,500      115,400     468,000          - ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

1,524,600 บาท 260,000     224,000     570,600     220,000    250,000      1.2 งบรายจ่ายอ่ืน

   ตวัชีว้ัด : จ านวนขอ้เสนอจากการตดิตามและประเมนิผล 6 เรือ่ง 6              

4.1 กิจกรรมรอง ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน

4.1.1 ตดิตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏบิตังิานและจัดท ารายงาน สนศ. 1 เรือ่ง 1

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน

1) การตดิตาม เร่งรัด วิเคราะห์ผลการปฏบิตังิานและจัดท ารายงาน วป. 63 ครัง้ 4 2 2 7 5 5 8 7 5 7 5 6

ตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 725,500 บาท 5,000 20,000 214,500 53,500 53,500 52,700 310,000 3,200 3,200 3,200 3,200 3,500 งบท างาน

 - รายงานผลการด าเนนิงานและผลการใช้จ่ายเงินกระทรวงแรงงาน 10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวงแรงงาน 11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายของรัฐมนตรี 11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - รายงานผลอื่น ๆ 31 คร้ัง 3 4 2 2 5 4 2 4 2 3

4.1.2 ประเมนิผล สนศ. 1 เรือ่ง 1

1) การประเมนิผล วป. 1 ครัง้ 1

50 คน 50

10 ครัง้ 10

(ผลผลิต)

115,400 บาท 115,400 ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการการพฒันาบคุลากรของกระทรวง 1 คร้ัง 1

แรงงานด้านการติดตามและประเมินผล 50 คน 50

 - วเิคราะห ์และจัดท ารายงานระดับความคุ้มค่าในภารกิจ 5 คร้ัง 5

ของส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน (ผลผลิต)

 - วเิคราะห ์และจัดท ารายงานระดับความส าเร็จของการด าเนนิงาน 5 คร้ัง 5

จากการใช้จ่ายงบประมาณ (PART) (ผลผลิต)

4.2 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

4.2.1 ตรวจราชการในประเทศและตดิตามผล สตป. 1 เรือ่ง 1

1) การตรวจราชการในประเทศ ตร. 95 ครัง้ 1 1 12 8 36 6 24 7

2,992,300 บาท 364,500 273,000 273,000 638,000 170,000 211,900 170,000 170,000 170,000 170,000 211,900 170,000 รวม

2,432,800 บาท 273,000 273,000 273,000 170,000 170,000 211,900 170,000 170,000 170,000 170,000 211,900 170,000  - งบท างาน

559,500 บาท 91,500 468,000  - ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

 - ประชุมคณะกรรมการก าหนดแผนและติดตามผลการตรวจราชการ 1 คร้ัง 1

 - ประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม เพือ่ช้ีแจงแนวทาง 1 คร้ัง 1

การตรวจราชการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจ าปี 54 คร้ัง 10 8 36

งบประมาณ พ.ศ.2558 รอบท่ี 1  (Project Review) และรอบท่ี 2  
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หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

(Progress Review)

 - ตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการของ ผต.รง. ประจ าปี 36 คร้ัง 6 24 6

งบประมาณ พ.ศ.2558 รอบท่ี 3  (Monitoring Evaluation)

 - ประชุมผู้ตรวจราชการกระทรวง/กรม เพือ่สุรปผล 1 คร้ัง 1

การตรวจราชการและก าหนดแนวทางการตรวจราชการในปต่ีอไป

 - เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการกระทรวง 1 คร้ัง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

3 คน 3

 - เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ 1 คร้ัง 1 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

1 คน 1

4.2.2 ตรวจราชการในตา่งประเทศและตดิตามผล สตป. 1 เรือ่ง 1

1) การตรวจราชการส านักงานแรงงานไทยในตา่งประเทศ ตร. 2 ครัง้ 1 1

1,524,600 บาท 260,000 224,000 570,600 220,000 250,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 - เดินทางไปตรวจราชการส านกังานแรงงานไทยในต่างประเทศ 2 คร้ัง 1 1

4.3 กิจกรรมรอง ให้บริการรับเรือ่งร้องทุกข ์ร้องเรียน และตดิตามผล

การด าเนินงาน

4.3.1 ให้บริการรับเรือ่งร้องทุกข ์ร้องเรียน และตดิตามผล สตป. 1 เรือ่ง 1

การด าเนินงาน

1) การให้บริการรับเรือ่งร้องทุกข ์ร้องเรียน และตดิตาม ศบช. 900 เรือ่ง 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75

ผลการด าเนินงาน 309,200 บาท 16,600 19,100 16,600 16,600 19,100 16,600 16,600 119,100 16,600 16,600 19,100 16,600 งบท างาน

4.4 กิจกรรมรอง การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน

4.4.1 ตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด ตสก. 1 เรือ่ง 1

1) การตรวจสอบภายในหน่วยงานในสังกัด ตสก. 25 ครัง้ 1 2 1 2 2 1 4 3 3 5 1

154,040 บาท 13,000 13,000 13,000 26,000 38,000 26,000 25,040  งบท างาน

 - ตรวจสอบภายในส านกังานแรงงานจังหวดั 12 คร้ัง 1 1 1  2 3 2 2  

 - ตรวจสอบภายในส่วนกลาง 9 คร้ัง 1 2 1 1 1 2   1

 - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ประกาศนยีบตัรผู้ตรวจสอบ 4 คร้ัง 1 2 1

ภายใน (CGIA)

งาน/โครงการที่ไมน่ าส่งเปา้หมายผลผลิต กิจกรรม

4.1 กิจกรรมรอง ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน

4.1.3 อ านวยการและประสานการประเมนิผลแผนงาน/โครงการของ สรจ. สตป./สรจ.

1) การอ านวยการและประสานการประเมนิผลแผนงาน/โครงการ วป./สรจ. 7 ครัง้ 1 1 1 1 1 1 1

ของ สรจ. 1,682,000 บาท 150,700 1,531,300 รวม

1,531,300 บาท 1,531,300 งบท างาน ส่วนภมูิภาค

150,700 บาท 150,700 งานอ านวยการใหจ้ังหวดั

 - ประชุมช้ีแจง/เพือ่คัดเลือกโครงการในการติดตามประเมินผล 1 คร้ัง 1

 - แจ้งแนวทางการด าเนนิงาน 1 คร้ัง 1

 - ประเมินผลการปฏบิติังานของส านกังานแรงงานจังหวดั และใหค้ าแนะน า 5 คร้ัง 1 1 1 1 1
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4.2 กิจกรรมรอง สนับสนุนการตรวจราชการ

4.2.3 ตดิตามผลการตรวจราชการ สตป.

1) การตดิตามผลการตรวจราชการ ตร. 188 ครัง้ 21 24 27 27 34 28 24 3

96,000 บาท 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 งบท างาน

 - ติดตามการรายงานผลตามข้อเสนอแนะของ ผต.รง. จากหนว่ยรับตรวจ 152 คร้ัง 21 24 23 21 26 18 19

 - สรุปผลการด าเนนิงานตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 36 คร้ัง 4 6 8 10 5 3

4.3 กิจกรรมรอง ให้บริการรับเรือ่งร้องทุกข ์ร้องเรียน และตดิตามผล

การด าเนินงาน

4.3.2 บริการขอ้มลูขา่วสาร/ตอบขอ้ร้องทุกขท์างโทรศัพท์สายดว่น 1506 สตป. งบท างาน

1) การบริการขอ้มลูขา่วสาร/ตอบขอ้ร้องทุกขท์างโทรศัพท์สายดว่น 1506 ศบช. 3,600 ครัง้ 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

199,200 บาท 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 16,600 งบท างาน

 - ใหบ้ริการข้อมูลข่าวสาร/ตอบข้อร้องทุกข์ทางโทรศัพท์สายด่วน 1506 3,600 คร้ัง 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

4.4 กิจกรรมรอง การปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน

4.4.2 ปฏบิตังิานเลขานุการของ ค.ต.ป. ตสก.

1) การรายงานผลการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการของ ค.ต.ป. ตสก. 14 ครัง้ 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1

ประจ ากระทรวงแรงงาน 795,360 บาท 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 66,280 งบท างาน

กิจกรรมหลัก 5 : อ านวยการการบริหารจัดการดา้นแรงงาน 16,273,400 บาท 605,450 915,500 2,999,925 666,300 1,013,800 4,018,025 707,250 874,200 2,058,505 672,600 978,600 763,245 รวมงบหน่วยงาน

(นับเปา้หมายกิจกรรมแตไ่มน่ าส่งเปา้หมายผลผลิต) 13,898,400 บาท 605,450 915,500 2,999,925 666,300 1,013,800 1,643,025 707,250 874,200 2,058,505 672,600 978,600 763,245   1.1 งบด าเนินงาน

8,430,300 บาท 531,450    841,500      877,025     487,300    939,800    816,225     633,250    750,200     738,105     598,600    695,600    521,245          - งบท างาน

3,054,700 บาท 1,970,900  105,000    674,800     105,000     159,000    40,000            - ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม

1,013,400 บาท 50,000      50,000       50,000      50,000      50,000      50,000      50,000      100,000     313,400     50,000     100,000    100,000          - ค่าใช้จา่ยประชาสัมพันธ์

1,400,000 บาท 24,000      24,000       102,000     24,000      24,000      102,000     24,000      24,000       902,000     24,000     24,000     102,000          - รายการเฉพาะ

2,375,000 บาท 2,375,000    1.2 งบรายจ่ายอ่ืน

   ตวัชีว้ัด : จ านวนการบริหารจัดการดา้นแรงงาน 8 เรือ่ง 8              

5.1 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบบริหารราชการ

5.1.1 พัฒนาระบบบริหารราชการกระทรวงแรงงาน/ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กพบ. 1 เรือ่ง 1

1) การปรับบทบาท ภารกิจ โครงสร้างส่วนราชการและส านักงานปลัด กพบ. 5 ครัง้ 1 1 1 1 1

กระทรวงแรงงาน 111,400 บาท 1,500 1,500 1,500 105,400 1,500 งบท างาน

 - ปรับปรุงโครงสร้างของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 4 คร้ัง 1 1 1 1

 - ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพฒันากระทรวงแรงงาน (พ.ศ.2554 - 2556) 1 คร้ัง 1

2) การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กพบ. 24 ครัง้ 2 4 3 3 4 4 1 1 2

470,000 บาท 9,500 212,000 17,000 17,000 18,000 20,500 17,500 99,000 14,000 14,000 14,000 17,500 งบท างาน

 - ประชุมเชิงปฏบิติัการ การพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 1 คร้ัง 1

ระดับพืน้ฐาน (FL) PMQA

 - ประชุมคณะกรรมการ PMQA และคณะท างานฯ รายหมวด 21 คร้ัง 1 3 3 3 4 4 1 1 1

 - ประเมินผลความส าเร็จของการพฒันาสมรรถนะองค์กร 2 คร้ัง 1 1

3) การจัดท าค ารับรองการปฏบิตัริาชการ กพบ. 10 ครัง้ 2 1 2 2 1 1 1

348,000 บาท 7,500 15,500 45,500 27,500 91,000 14,000 14,000 14,000 15,500 14,000 79,000 10,500 งบท างาน

 - จัดท าค ารับรองการปฏบิติัราชการ (ระดับกระทรวง กลุ่มภารกิจ 10 คร้ัง 2 1 2 2 1 1 1
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ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน และกรมในสังกัดกระทรวงแรงงาน)

5.1.2 บริหารทรัพยากรบคุคล สบค. 1 เรือ่ง 1

1) การสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้ สบ. 118 ครัง้ 3 14 18 11 10 11 9 9 8 9 9 7

206,500 บาท 13,300 20,100 20,000 21,600 22,200 21,600 19,000 14,400 13,600 19,900 10,400 10,400 งบท างาน

 - ด าเนนิงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 100 คร้ัง 2 13 16 9 8 9 7 7 7 8 8 6

 - ประเมินผลงานเพือ่เข้าสู่ต าแหนง่ 18 คร้ัง 1 1 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

2) การจัดท าขอ้มลูและทะเบยีนประวัติ สบ. 6,050 ครัง้ 390 500 900 560 400 430 410 400 800 470 420 370

238,600 บาท 29,000 32,000 32,400 10,500 10,000 12,000 18,500 19,300 17,500 19,000 20,000 18,400 งบท างาน

3) การด าเนินงานวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังและระบบงาน วอ. 21 ครัง้ 2 1 3 1 3 2 1 3 1 2 1 1

311,100 บาท 14,600 27,800 15,600 29,750 35,600 30,300 28,700 31,200 21,380 31,750 27,600 16,820 งบท างาน

 - งาน อ.ก.พ.กระทรวง และ อ.ก.พ.ส านกังานปลัดกระทรวงแรงงาน 8 คร้ัง 1 2 1 1 1 1 1

 - งานวเิคราะหแ์ละวางแผนอัตราก าลังและระบบงาน 10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการก าหนดต าแหนง่ระดับสูงของกระทรวง 3 คร้ัง 1 1 1

4) การจัดโครงการท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชพี (career Path) วอ. 1 ครัง้ 1

240,000 บาท 240,000 งบท างาน

5) การด าเนินงานสวัสดกิารและประโยชน์เก้ือกูล บส. 641 ครัง้ 56 54 51 54 48 60 50 57 55 53 48 55

361,300 บาท 22,900 82,900 14,400 14,400 28,300 12,400 16,400 33,400 11,900 12,400 111,900 งบท างาน

 - งานค่าตอบแทน 96 คร้ัง 12 14 6 2 3 11 10 15 8 3 4 8

 - งานสวสัดิการ 545 คร้ัง 44 40 45 52 45 49 40 42 47 50 44 47

6) การด าเนินการเก่ียวกับวินัยของเจ้าหน้าที่ วน. 15 เรือ่ง 3 3 3 3 3

1 ครัง้ 1

118,400 บาท 40,000 19,200 40,000 19,200 งบท างาน

 - เสริมสร้างวนิยัใหแ้ก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ท่ี 1 คร้ัง 1

 - ตรวจส านวนทางวนิยั 10 เร่ือง 2 2 2 2 2

 - พจิารณาเร่ืองอุทธรณ์ เร่ืองร้องทุกข์ และเร่ืองร้องเรียนของข้าราชการ 5 เร่ือง 1 1 1 1 1

ลูกจ้าง และพนกังานราชการตามท่ีกฎหมายก าหนด

5.1.3 พัฒนาบคุลากร สบค. 1 เรือ่ง 1

1) การบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาบคุลากร พบ. 21 ครัง้ 2 1 2 1 1 3 2 1 3 1 2 2

972,300 บาท 20,000 27,000 81,000 27,000 27,000 311,000 195,300 27,000 100,000 27,000 80,000 50,000 งบท างาน

800,000 บาท 800,000 รายการเฉพาะ

 - จัดประชุมคณะกรรมการพฒันาบคุลากรกระทรวงแรงงาน , 4 คร้ัง 1 1 1 1

ประชุมคณะกรรมการพฒันาบคุลากร สป.รง. , ประชุมเพือ่การพฒันาฝึกอบรม

 - จัดท าเอกสาร ส่ือการพฒันาบคุลากร จัดซ้ือ/ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์ 3 คร้ัง 1 1 1

 - การส ารวจความพงึพอใจการพฒันาบคุลากร 2 คร้ัง 1 1

 - ค่าจ้างเหมาบคุคลปฏบิติังาน 11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - การจัดท าฐานข้อมูลและประมวลผลการพฒันาบคุลากร 1 คร้ัง 1 รายการเฉพาะ

2) การพัฒนาบคุลากรและการจัดการความรูใ้นองค์กร พบ. 9 ครัง้ 2 1 2 1 2 1

3,054,700 บาท 1,970,900 105,000 674,800 105,000 159,000 40,000 ค่าใชจ้่ายฝึกอบรม
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1. หลักสูตรข้าราชการใหม่กระทรวงแรงงาน พบ. 3 คร้ัง 1 1 1

14 คน 5 5 4

294,000 บาท 105,000 105,000 84,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

2. หลักสูตรนกับริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุ่นท่ี 16 พบ. 1 คร้ัง 1

40 คน 40

1,938,900 บาท 1,938,900 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

3. หลักสูตรนกับริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.) รุ่นท่ี 5 พบ. 1 คร้ัง 1

10 คน 10

653,200 บาท 653,200 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

4. หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏบิติังาน พบ. 1 คร้ัง 1

(Intensive Language Course) : ILC 1 คน 1

40,000 บาท 40,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

5. หลักสูตรการเสนอผลงานและการพดูเพือ่การประชุม พบ. 1 คร้ัง 1

(Oral Communication Course : OCC) 1 คน 1

75,000 บาท 75,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

6. การประชุมเชิงปฏบิติัการคณะกรรมการการจัดการความรู้ พบ. 1 คร้ัง 1

กระทรวงแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558 20 คน 20

32,000 บาท 32,000 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

7. การสัมมนาเชิงปฏบิติัการเพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการท างาน พบ. 1 คร้ัง 1

ด้านการจัดการความรู้ในองค์กร 30 คน 30

21,600 บาท 21,600 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม

5.1.4 ปฏบิตักิารตอ่ตา้นการทุจริต ศปท. 2 เรือ่ง 2

271,000 บาท 100,000 100,000 71,000 งบท างาน

 - ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต 1 เร่ือง 1

 - ส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 1 เร่ือง 1

5.1.5 บริหารการคลัง สบก. 1 เรือ่ง 1

1) การวิเคราะห์และบริหารเงินงบประมาณ คพ. 3,714 ครัง้ 151 251 301 301 301 302 351 351 351 352 351 351

229,900 บาท 25,300 25,300 25,300 16,900 16,900 16,800 16,100 16,100 16,100 18,400 18,400 18,300 งบท างาน

 - เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2 คร้ัง 1 1

 - บริหารงบประมาณและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - เบกิจ่ายงบประมาณจากคลัง 3,700 คร้ัง 150 250 300 300 300 300 350 350 350 350 350 350

2) การตดิตามความเคลื่อนไหวดา้นแรงงาน คพ. 1 ครัง้ 1

2,375,000 บาท 2,375,000 งบรายจ่ายอ่ืน

3) การบริหารการเงินและเงินเดอืน คพ. 12,478 ครัง้ 852 853 852 963 962 963 1,072 1,072 1,072 1,272 1,272 1,273

194,700 บาท 21,400 21,400 21,500 12,300 12,300 18,200 13,600 13,600 13,700 15,600 15,600 15,500 งบท างาน

 - การรับ-จ่ายเงิน (เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ) 11,700 คร้ัง 800 800 800 900 900 900 1,000 1,000 1,000 1,200 1,200 1,200

 - ลูกหนีเ้งินยืม 750 คร้ัง 50 50 50 60 60 60 70 70 70 70 70 70

 - การตรวจสอบสิทธแิละใบส าคัญค่าเช่าบา้น 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - การเบกิและโอนเงินให ้สนร. 13 แหง่ 4 คร้ัง 1 1 1 1

 - การเบกิจ่ายเงินเดือน และค่าตอบแทน 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 156
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4) การตรวจสอบใบส าคัญ คพ. 3,700 เรือ่ง 150 250 300 300 300 300 350 350 350 350 350 350

157,600 บาท 17,300 17,300 17,400 11,500 11,500 11,700 11,000 11,000 11,100 12,600 12,600 12,600 งบท างาน

5) การวิเคราะห์และบริหารงานบญัชี คพ./สนร.

/สรจ. 214,500 บาท 23,600 23,600 23,600 15,700 15,700 15,800 15,000 15,000 15,000 17,200 17,200 17,100 งบท างาน

 - บญัชีภายในประเทศ (ส่วนกลาง - ส่วนภมูิภาค) 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - บญัชีต่างประเทศ 4 คร้ัง 1 1 1 1

6) การจัดท าตน้ทุนตอ่หน่วยผลผลิต แผน 1 เรือ่ง 1

(จดัท าตน้ทุนตอ่หน่วยผลผลติตาม Milestone ที่กรมบัญชกีลางก าหนด ) ผล 121,400 บาท 13,300 13,300 13,400 8,900 8,900 8,900 8,500 8,500 8,500 9,700 9,700 9,800 งบท างาน

7) การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อมเบกิจ่ายวัสด ุครุภณัฑ์ โดย คพ. 1 เรือ่ง

วิธิตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณี 387 ครัง้ 23 25 30 40 35 37 28 35 32 35 37 30

พิเศษ และวิธีประมลูดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) 214,200 บาท 23,600 23,600 23,500 15,700 15,700 15,700 15,000 15,000 15,000 17,100 17,100 17,200 งบท างาน

8) งานยานพาหนะและอาคารสถานที่ คพ. 1 เรือ่ง

241 ครัง้ 15 20 17 19 16 22 18 21 20 28 25 20

184,800 บาท 20,300 20,300 20,400 13,600 13,600 13,500 12,900 12,900 13,000 14,700 14,700 14,900 งบท างาน

5.1.6 บริหารจัดการอ านวยการ สบก. 1 เรือ่ง 1

1) การจัดประชมุกระทรวงแรงงาน ประชมุส านักงานปลัด ชส. 48 ครัง้ 3 3 4 5 4 5 2 5 5 5 5 2

กระทรวงแรงงานและประชมุอ่ืนๆ 384,000 บาท 39,000 39,000 42,000 20,000 32,000 20,000 16,000 40,000 40,000 40,000 40,000 16,000 งบท างาน

2) การสนับสนุนการตรวจนิเทศงานของผู้บริหารระดบัสูง ชส. 90 ครัง้ 8 8 8 6 8 10 4 8 6 10 10 4

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 1,179,200 บาท 124,800 134,800 134,800 78,600 84,800 111,000 52,400 104,800 78,600 111,000 111,000 52,600 งบท างาน

3) การด าเนินการตามโครงการเฉลิมพระเกียรต ิและประสาน ชส. 300 ครัง้ 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

การเขา้ร่วมงานพระราชพิธี รัฐพิธี และการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ 195,000 บาท 21,800 21,800 21,800 14,500 14,500 14,500 14,100 14,100 14,100 14,600 14,600 14,600 งบท างาน

5.1.7 บริหารจัดการงานสารบรรณ สบก. 1 เรือ่ง 1

1) การด าเนินการเก่ียวกับงานสารบรรณ ชส. 31,200 ครัง้ 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600 2,600

195,000 บาท 22,000 22,000 22,000 14,500 14,500 14,500 14,000 14,000 14,000 14,500 14,500 14,500 งบท างาน

5.1.8 พัฒนาและบงัคับใชก้ฏหมาย สบก. 1 เรือ่ง 1

1) การปรับปรุงกฎหมาย กม. 60 ครัง้ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

116,000 บาท 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 8,000 8,000 งบท างาน

 - ยกร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบยีบ ข้อบงัคับ ประกาศ ฯลฯ 48 คร้ัง 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

 - พจิารณาตรวจสอบร่างกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบยีบ ข้อบงัคับ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

   ประกาศ ฯลฯ

2) การพิจารณาให้ความเห็นชอบทางกฎหมาย กม. 20 ครัง้ 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1

 - พจิารณาตรวจสอบ และใหค้วามเหน็เกี่ยวกับร่างกฎหมายอื่นๆ 4,000 บาท 200 200 400 400 400 400 400 400 400 400 200 200 งบท างาน

3) การด าเนินการเก่ียวกับนิตกิรรมและสัญญา กม. 35 ครัง้ 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

 - พจิารณาตรวจสอบร่างนติิกรรมและสัญญา บนัทึกข้อตกลง 17,500 บาท 1,000 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 งบท างาน

และใหค้วามเหน็  

4) การปฏบิตังิานเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย กม. 20 ครัง้ 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

ของกระทรวงแรงงาน 660,000 บาท 33,000 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 33,000 33,000 33,000 งบท างาน

 - จัดประชุมคณะกรรมการพจิารณาร่างกฎหมายของกระทรวงแรงงาน 20 คร้ัง 1 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1

และจัดท ารานงานการประชุม
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5) การพิจารณาอุทธรณค์ าสั่งทางปกครอง กม. 20 เรือ่ง 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1

2,000 บาท 200 200 200 200 200 200 200 200 100 100 100 100 งบท างาน

6) การด าเนินการเก่ียวกับคดแีละการบงัคับใชก้ฏหมาย กม. 48 ครัง้ 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

9,600 บาท 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 800 งบท างาน

7) การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมดิของเจ้าหน้าที่ กม. 4 ครัง้ 1 1 1 1

2,300 บาท 575 575 575 575 งบท างาน

5.1.9 บริหารการผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สบก. 1 เรือ่ง 1

1) การผลิตและสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ขา่ว ภาพขา่ว ผป. 7,212 ครัง้ 601 601 601 601 601 601 601 601 601 601 601 601

1,013,400 บาท 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 100,000 313,400 50,000 100,000 100,000 ค่าใชจ้่ายประชาสัมพันธ์

2) การวิเคราะห์และประมวลขา่ว ผป. 240 ครัง้ 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

312,000 บาท 78,000 78,000 78,000 78,000 รายการเฉพาะ

288,000 บาท 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 รายการเฉพาะ

84,000 บาท 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 งบท างาน

3) สื่อมวลชนสัมพันธ์ ผป. 270 ครัง้ 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23

 - จัดส่งก าหนดการผู้บริหารเพือ่เชิญส่ือมวลชนติดตามท าข่าว , 597,400 บาท 31,450 31,450 90,450 31,450 31,450 31,450 51,850 71,850 51,850 51,850 90,850 31,450 งบท างาน

จัดแถลงข่าว/ใหสั้มภาษณ์ , จัดน าส่ือมวลชนสัมพนัธติ์ดตามท าข่าว

ในส่วนภมูิภาค

4) การปฏบิตังิานเลขานุการคณะกรรมการประชาสัมพันธ์ ผป. 4 ครัง้ 1 1 1 1

 - จัดประชุมคณะกรรมการประชาสัมพนัธ์ 18,600 บาท 4,650 4,650 4,650 4,650 งบท างาน

กิจกรรมหลัก 6 :  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 67,429,200 บาท 2,751,550 5,258,800 6,494,950 5,207,800 5,673,800 6,171,800 6,124,300 5,369,400 5,793,300 5,193,700 5,193,300 8,196,500 รวมงบหน่วยงาน

* (งบประมาณในลักษณะบรูณาการ) 42,419,200 บาท 880,550 3,387,800 4,623,950 3,336,800 3,420,300 3,535,800 3,360,800 3,498,400 3,412,300 3,322,700 3,322,300 6,317,500   1.1 งบด าเนินงาน

2,072,400 บาท 25,000 161,000 583,500 90,000 163,500 261,000 89,000 256,500 191,500 125,900 125,500      - งบท างาน

1,983,100 บาท 785,550 30,000 835,550 50,000 60,000 78,000 75,000 45,000 24,000      - งบท างาน ส่วนภมูภิาค

38,363,700 บาท 70,000 3,196,800 3,204,900 3,196,800 3,196,800 3,196,800 3,196,800 3,196,900 3,196,800 3,196,800 3,196,800 6,317,500      - รายการเฉพาะ

25,010,000 บาท 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 2,253,500 2,636,000 2,763,500 1,871,000 2,381,000 1,871,000 1,871,000 1,879,000   1.2 งบรายจ่ายอ่ืน

   ตวัชีว้ัด : ขอ้มลูการบริหารจัดการระบบเครือขา่ยสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรือ่ง 1 

6.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

6.1.1 บริหารจัดการระบบเครือขา่ยสื่อสารขอ้มลู ศทส. 1 เรือ่ง 1

1) การบรูณาการเครือขา่ยสื่อสารขอ้มลูของกระทรวงแรงงาน บค. 25 ครัง้ 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3

26,279,000 บาท 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 2,189,900 4,380,000  - รายการเฉพาะ

 - ศึกษา วเิคราะหค์วามต้องการใช้ระบบบรูณาการเครือข่ายฯ ของ 1 คร้ัง 1
หนว่ยงานในสังกัดกระทรวง เพือ่จัดท าขอบเขตงานเสนออนมุัติ

 - ตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการบรูณาการเครือข่ายฯ ใหเ้ปน็ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

เอกภาพในการใหบ้ริการเครือข่ายส่ือสารข้อมูลในส่วนกลาง/ส่วนภมูิภาค

ของ สป. พร้อมท้ังบริหารความเช่ือมโยงเครือข่ายส่ือสารข้อมูล

เพือ่ใหบ้ริการข้อมูลหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานไปสู่ประชาชน

 - ตรวจรับการเช่าใหบ้ริการบรูณาการเครือข่ายฯ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
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งาน/โครงการที่ไมน่ าส่งเปา้หมายผลผลิต กิจกรรม

6.1 กิจกรรมรอง บริหารจัดการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

6.1.2 บริการสารสนเทศ ศทส.

1) ค่าจ้างเหมาบริการจัดท าขอ้มลูภาษาอังกฤษของเว็บไซตก์ระทรวงแรงงาน บค. 11 ครัง้ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

350,000 บาท 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 29,100 59,000  - รายการเฉพาะ

 - ตรวจรับการจัดท าข้อมูลภาษาอังกฤษของเวบ็ไซต์กระทรวงแรงงาน 11 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

6.1.3 ดแูลบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และระบบงานสารสนเทศ

1) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และเครือขา่ยและอุปกรณร์ะบบ บค. 25 ครัง้ 1 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3

ความมัน่คงปลอดภยัของห้องปฏบิตักิาร สป. 9,698,400 บาท 808,200 808,200 808,200 808,200 808,200 808,200 808,200 808,200 808,200 808,200 1,616,400  - รายการเฉพาะ

 - ศึกษา วเิคราะหค์วามต้องการในการบ ารุงรักษาระบบคอมพวิเตอร์ 1 คร้ัง 1

และอุปกรณ์เครือข่ายฯ เพือ่จัดท าขอบเขตงานเสนออนมุัติ

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบ ารุงรักษาระบบคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายฯ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ตรวจรับการบ ารุงรักษาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และเครือข่ายฯ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

2) ค่าใชจ้่ายในการจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ สป. 5 ระบบ พร. 24 ครัง้ 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

(ระบบงานสารบรรณ ระบบรับเร่ืองราวร้องทุกข์ ระบบตรวจราชการ 840,000 บาท 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000  - รายการเฉพาะ

ระบบแรงงานไทยในต่างประเทศ ระบบค่าจ้างและรายได้ )

 - ตรวจสอบ ดูแล และบริหารจัดการบ ารุงรักษาระบบ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ตรวจรับการบ ารุงรักษาระบบ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการ บค. 1,100,000 บาท 91,600 91,600 91,600 91,600 91,600 91,600 91,600 91,600 91,600 91,600 184,000  - รายการเฉพาะ

ตดิตอ่สื่อสารผ่านระบบเว็บไซตก์ระทรวงแรงงาน (ระบบอินเตอร์เน็ตและ 3 ระบบ 3

อินทราเน็ต) และระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ของ สป. 24 ครัง้ 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบ ารุงรักษาระบบ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ตรวจรับการบ ารุงรักษาระบบ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2

4) ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบห้องสมดุกระทรวงแรงงาน 24 ครัง้ 1 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ผส. 96,300 บาท 8,000 16,100 8,000 8,000 8,000 8,000 8,100 8,000 8,000 8,000 8,100  - รายการเฉพาะ

  - ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบหอ้งสมุดกระทรวง

 - ตรวจสอบ ดูแลและบริหารจัดการบ ารุงรักษาระบบ 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ตรวจรับการบ ารุงรักษาระบบ 12 คร้ัง 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6.1.4 จัดซ้ือวัสดคุอมพิวเตอร์

1) การจัดซ้ือวัสดคุอมพิวเตอร์ ส่วนกลาง/ 72             ครัง้ 3 5 18 4 4 9 4 9 8 3 5

ส่วนภมูภิาค 4,055,500   บาท 810,550 191,000 1,419,050 140,000 223,500 339,000 164,000 301,500 215,500 125,900 125,500 รวม 

2,072,400    บาท 25,000 161,000 583,500 90,000 163,500 261,000 89,000 256,500 191,500 125,900 125,500  - งบท างานส่วนกลาง

1,983,100    บาท 785,550 30,000 835,550 50,000 60,000 78,000 75,000 45,000 24,000  - งบท างานส่วนภมูิภาค

ผง. 2 คร้ัง 1 1

52,000 บาท 28,000 24,000

ปคร. 2 คร้ัง 1 1

50,000        บาท 30,000 20,000
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งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

สสร. 3 คร้ัง 1 1 1

42,000 บาท 14,000 14,000 14,000

วป. 4 คร้ัง 1 1 1 1

66,000 บาท 16,500 16,500 16,500 16,500

ศภ. 2                คร้ัง 1 1

80,000         บาท 40,000 40,000

กพบ. 2                คร้ัง 1 1

60,000 บาท 30,000 30,000

ตสก. 2 คร้ัง 1 1

40,000 บาท 20,000 20,000

พร. 4 คร้ัง 1 1 1 1

40,000 บาท 10,000 10,000 10,000 10,000

บค. 3 คร้ัง 1 1 1

172,900 บาท 60,000 60,000 52,900

ตร. 4 คร้ัง 1 1 1 1

100,000 บาท 25,000 25,000 25,000 25,000

ผส. 1 คร้ัง 1

45,000 บาท 45,000

ชส. 1 คร้ัง 1

30,000 บาท 30,000

ศบช. 2 คร้ัง 1 1

60,000 บาท 30,000 30,000

ศบช./สรจ. 1 คร้ัง 1

785,550 บาท 785,550 งบท างานส่วนภมูิภาค

ศร. 1 คร้ัง 1

50,000 บาท 25,000 25,000

ผป. 1 คร้ัง 1

72,000 บาท 72,000

คพ 3 คร้ัง 1 1 1

100,000 บาท 34,000 33,000 33,000

สร 1 คร้ัง 1
50,000 บาท 50,000

พย 2 คร้ัง 1 1

60,000 บาท 30,000 30,000

สบ. 2 คร้ัง 1 1

80,000 บาท 40,000 40,000

วอ. 2 คร้ัง 1 1

60,000 บาท 13,000 15,000 13,000 19,000
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เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ล าดบั
ที่

ผลผลิต/ตวัชีว้ัด/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
หมายเหตุหน่วยงาน หน่วยนับ

กม. 1 คร้ัง 1

40,000        บาท 40,000

วท. 3                คร้ัง 1 1 1

134,500       บาท 50,000 50,000 34,500

ปร. 2                คร้ัง 1 1

194,000       บาท 97,000 97,000

สนร. 8                คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1

412,000       บาท 30,000 50,000 50,000 60,000 78,000 75,000 45,000 24,000

สภ. 2 คร้ัง 1 1

96,000        บาท 48,000 48,000

สภ./สรจ. 1 คร้ัง 1

785,550       บาท 785,550 งบท างานส่วนภมูิภาค

วร. 3 คร้ัง 1 1 1

70,000        บาท 25,000 25,000 20,000

วน. 2 คร้ัง 1 1

30,000        บาท 15,000 15,000

พบ. 3 คร้ัง 1 1 1

118,000       บาท 39,000 39,000 40,000

บส. 2 คร้ัง 1 1

80,000        บาท 40,000 40,000

6.2 กิจกรรมรอง พัฒนาระบบงานสารสนเทศ

6.2.1 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ ศทส. 23 ครัง้ 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

1) ค่าใชจ้่ายในการบริหารจัดการระบบสารสนเทศศูนย์ขอ้มลูแรงงานแห่งชาติ พร. 22,460,000 บาท 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,871,000 1,879,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 - ศึกษา วเิคราะห ์และจัดท าข้อก าหนดขอบเขตงาน 3 คร้ัง 2 1

 - ตรวจสอบ ดูแล การบ ารุงรักษาระบบงาน 10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

 - ตรวจรับการบ ารุงรักษาระบบงาน 10 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2) โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ ผส. 2 ฉบบั 2

และการสื่อสารของกระทรวงแรงงานและส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 8 ครัง้ 1 2 1 1 1 1 1

พ.ศ.2559 - 2563 2,550,000 บาท 382,500 765,000 892,500 510,000 งบรายจ่ายอ่ืน

 - จัดท าขอบเขตการด าเนนิงาน (TOR) ในการจัดจ้างท่ีปรึกษา 1

 - จัดต้ังคณะกรรมการคัดเลือกท่ีปรึกษา 1

 - ประชุมคณะกรรมการพจิารณาคัดเลือกท่ีปรึกษา 1

 - สรุปผลการด าเนนิงานคัดเลือกท่ีปรึกษาเพือ่ขออนมุัติสัญญาจ้าง 1

 - ประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 1 1

 - ประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 2 1

 - ประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 3 1

 - ประชุมตรวจรับงานงวดท่ี 4 1
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ยทุธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณที่ 4  ยทุธศาสตร์การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวติ

แผนงาน 4.8 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย ์* (งบประมาณในลักษณะบูรณาการ)

เปา้หมายการให้บริการกระทรวง  แรงงานได้รับความคุ้มครองป้องกนัไม่ให้ตกเป็นเหยือ่ของการค้ามนุษยด้์านแรงงาน

ตวัชีว้ดัเปา้หมายการให้บริการกระทรวง -

เปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน  แผนปฏิบัติการป้องกนัการค้ามนุษยด้์านแรงงานสามารถน าไปใช้ด าเนิงานด้านการป้องกนัการค้ามนุษยด้์านแรงงานของหน่วยงานในสังกดักระทรวงแรงงาน

ตวัชีว้ดัเปา้หมายการให้บริการหน่วยงาน จ านวนแผนปฏิบัติการป้องกนัการค้ามนุษยด้์านแรงงาน 1 เร่ือง

กลยทุธห์น่วยงาน  สร้างและพัฒนาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือขา่ยเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการท างานร่วมกนัในพื้นท่ี

เปา้หมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58
โครงการ :  ปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน 4,000,000 บาท 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 งบประมาณหน่วยงาน

ตวัชีว้ดั

   เชิงปริมาณ : จ านวนแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน 1 เรื่อง 1

   เชิงคุณภาพ : ร้อยละของกิจกรรม/โครงการที่ระบใุนแผนปฏิบตักิาร 80 ร้อยละ 80

สามารถน าไปใช้ด าเนินงานดา้นการปอ้งกันการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

กิจกรรมหลัก 1 : จดัท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการค้ามนุษย์ 4,000,000 บาท 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 รวมงบหน่วยงาน

ดา้นแรงงาน (งบรายจา่ยอ่ืน)

   ตวัชีว้ดั : จ านวนแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการค้ามนุษย์ 1 เรื่อง 1

ดา้นแรงงาน

* ชือ่กิจกรรมรอง/Activity ยงัไม่ไดม้ีการก าหนดไว ้เน่ืองจากเปน็งาน/โครงการใหม่

1) โครงการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงาน พย./สรจ. 1 เรื่อง 1

92 ครั้ง 23 23 23 23

4,000,000  บาท 1,000,000  1,000,000  1,000,000  1,000,000  งบรายจา่ยอ่ืน

- การบริหารจดัการด้านการป้องกนัปัญหาการค้ามนุษยด้์านแรงงาน 88 คร้ัง 22 22 22 22

- การติดตามและการจดัท ารายงานผลการด าเนินงาน 4 คร้ัง 1 1 1 1

แผนปฏิบตักิาร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

โครงการ/ตวัชีว้ดั/กิจกรรมหลัก/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วย
งาน

หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ
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ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณที่ 7 ยทุธศาสตร์การต่างประเทศและเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ

แผนงาน 7.1 การส่งเสริมความสัมพันธร์ะหวา่งประเทศและรักษาผลประโยชน์ของชาติ

เป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง  แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับผลประโยชน์ท่ีเปน็ธรรม

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บรกิารกระทรวง 1. ร้อยละ 97 ของแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการปฏบิติัอยา่งเปน็ธรรมตามกฎหมายและสัญญาจ้าง

เป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน  แรงงานไทยในต่างประเทศได้รับการส่งเสริมและปฏบิติัอยา่งถูกต้อง เปน็ธรรม ตามกฎหมายและสัญญาจ้าง

ตวัชี้วัดเป้าหมายการให้บรกิารหน่วยงาน  1. ร้อยละ 97 ของแรงงานไทยในต่างประเทศท่ีได้รับการปฏบิติัอยา่งถูกต้อง เปน็ธรรมตามกฎหมายและสัญญาจ้าง  2. ร้อยละ 25 ของแรงงานไทยท่ีมทัีกษะฝีมอืได้รับการส่งเสริมไปท างานในต่างประเทศ

กลยทุธ์หน่วยงาน    ส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานไทยท่ีไปท างานในต่างประเทศ

เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ผลผลติ : การสง่เสรมิขยายตลาดและคุ้มครองแรงงานไทยในตา่งประเทศ 44,661,800 บาท 5,720,000 2,130,000 7,511,600 163,000 3,061,200 8,197,200 3,389,800 2,530,300 163,000 163,000 11,472,200 160,500 งบประมาณหน่วยงาน

ตวัชี้วัด

   เชงิปรมิาณ : จ านวนแรงงานไทยในตา่งประเทศที่ไดร้บั 330,000 คน 330,000

การคุ้มครองสทิธิประโยชน์

   เชงิปรมิาณ : จ านวนขอ้ตกลง ขอ้แนะที่ไดเ้จรจารว่มกับหน่วยงาน 2 เรื่อง 2

ที่เก่ียวขอ้ง

   เชงิคุณภาพ : รอ้ยละของเรื่องรอ้งทุกขท์ี่ไดร้บัค าแนะน าปรกึษา 75 รอ้ยละ 75

และชว่ยเหลอืตามขั้นตอน  

   เชงิคุณภาพ : รอ้ยละของขอ้ตกลง ขอ้แนะ ที่ผู้บรหิาร 90 รอ้ยละ 90

ให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานในสงักัดน าไปปฏบััติ

กิจกรรมหลกั 1 : คุ้มครองสทิธิประโยชน์แรงงานไทยในตา่งประเทศ 37,035,400 บาท 5,100,000  2,130,000 7,511,600 163,000 1,630,900 5,235,500  1,426,900  1,878,800  163,000 163,000 11,472,200 160,500  รวมงบหน่วยงาน

27,485,400 บาท 5,100,000  2,130,000 6,039,500 163,000 1,630,900 3,287,300  163,000    163,000    163,000 163,000 8,322,200  160,500    1.1 งบด าเนินงาน

597,500 บาท 50,000      50,000     50,000     50,000   50,000      50,000       50,000      50,000      50,000   50,000   50,000       47,500          - งบท างาน

10,124,300 บาท 5,000,000  2,000,000 3,124,300        - งบท างาน (ตา่งประเทศ)

15,229,300 บาท 5,602,200 1,467,900 8,159,200        - รายการเฉพาะ

274,300 บาท 274,300         - ค่าใชจ้า่ยฝึกอบรม

1,260,000 บาท 50,000      80,000     113,000   113,000 113,000    113,000     113,000    113,000    113,000 113,000 113,000     113,000        - ค่าใชจ้า่ยประชาสมัพันธ์

9,550,000 บาท 1,472,100 1,948,200  1,263,900  1,715,800  3,150,000    1.2 งบรายจา่ยอ่ืน

   ตวัชี้วัด : จ านวนแรงงานไทยในตา่งประเทศที่ไดร้บัการคุ้มครอง 330,000 คน 330,000  

สทิธิประโยชน์ไมต่่ ากว่า

1.1 กิจกรรมรอง คุ้มครองแรงงานไทยในตา่งประเทศ

1.1.1 ตรวจเยีย่มแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล สปร.

และสถานกักกัน  

1) การตรวจเยีย่มแรงงานในสถานประกอบกิจการที่พัก โรงพยาบาล สนร. 790 ครั้ง 55 55 69 78 70 75 75 72 72 64 65 40

และสถานกักกัน 7,124,300 บาท 5,000,000 2,124,300 งบท างาน ตา่งประเทศ

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อคุ้มครองสภาพการจ้างงาน 40 คร้ัง 5 5 4 3 5 5 2 2 4 5

 - พบปะ เยีย่มเยยีนแรงงานไทยเพื่อช่วยเหลือ คุ้มครอง 750 คร้ัง 50 50 65 75 65 75 70 70 70 60 60 40  

เจรจาไกล่เกล่ีย สภาพการจ้างงาน

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558

ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน

ล าดบั
ที่

ผลผลติ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วยงาน
หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

ล าดบั
ที่

ผลผลติ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วยงาน
หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

1.1.2 ตดิตาม ชว่ยเหลอื และเรยีกรอ้งสทิธิประโยชน์ สปร.

1) การตดิตาม ชว่ยเหลอื และเรยีกรอ้งสทิธิประโยชน์ สนร. 22,000 คน 1,400 1,600 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

6,550,000 บาท 2,000,000 300,000 1,000,000 100,000 3,150,000 รวม

3,000,000 บาท 2,000,000 1,000,000  - งบท างาน ต่างประเทศ

3,550,000 บาท 300,000 100,000 3,150,000  - งบรายจ่ายอืน่ 

 - รับเร่ืองร้องทุกข์จากแรงงานไทย 11,000 คน 700 800 900 900 900 900 900 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

 - ติดตาม ช่วยเหลือ และเรียกร้องสิทธปิระโยชน์ จนได้ข้อยติุโดย สนร. 10,800 คน 690 790 890 890 890 890 890 980 980 970 970 970

 - ส่งเร่ืองต่อใหห้น่วยงานท่ีเกีย่วข้องด าเนินการ 200 คน 10 10 10 10 10 10 10 20 20 30 30 30

 - จ้างทนายความเพื่อคุ้มครองสิทธปิระโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 15 คน 15

1.2 กิจกรรมรอง สง่เสรมิการพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานไทย

ในตา่งประเทศ

1.2.1 ประชาสมัพันธ์แก่แรงงานไทยในตา่งประเทศและสถานประกอบกิจการ สปร.

1) การประชาสมัพันธ์แก่แรงงานไทยในตา่งประเทศและ สนร. 5,000 เลม่ 200 300 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450

สถานประกอบกิจการ 50,000 ฉบับ 4,000 4,000 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200

1,260,000 บาท 50,000 80,000 113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 113,000 ค่าใชจ้า่ยประชาสมัพันธ์

 - เผยแพร่เอกสารคู่มอื 5,000 เล่ม 200 300 450 450 450 450 450 450 450 450 450 450

 - เผยแพร่เอกสารแผ่นพับ/ใบปลิว 50,000 ฉบบั 4,000 4,000 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200 4,200

1.2.2 จดักิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานไทยในตา่งประเทศ สปร.

1) โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงานไทยในตา่งประเทศ สนร. 2 ประเทศ 1 1

1,500,000 บาท 749,200 750,800 งบรายจา่ยอ่ืน 

1.2.3 เสรมิสรา้งการท างานของแรงงานไทยในตา่งประเทศ สปร.

1) โครงการเสรมิสรา้งการท างานของแรงงานไทยในตา่งประเทศ สนร. 7 ประเทศ

4,500,000 บาท 1,172,100 1,199,000 1,263,900 865,000 งบรายจา่ยอ่ืน 

1.3 กิจกรรมรอง สนับสนุน ชว่ยอ านวยการและประสานการปฏบิตัิงานของ สนร.

1.3.1 ประสาน สนับสนุนการปฏบิัตงิาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ สปร./สรจ.

และรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา ขอ้เสนอแนะของ สนร. 

1) การประสาน สนับสนุนการปฏบิัตงิาน แผนงาน โครงการ งบประมาณ ปร. 3,600 คน 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

และรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา ขอ้เสนอแนะของ สนร. 4,500 ครั้ง 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375

15,826,800 บาท 50,000 50,000 5,652,200 50,000 1,517,900 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 8,209,200 47,500 รวม

597,500 บาท 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 47,500 งบท างานปร.

15,229,300 บาท 5,602,200 1,467,900 8,159,200 รายการเฉพาะ (ค่าขนยา้ย

ส าหรับข้าราชการที่ครบวาระ

ประจ าการในต่างประเทศ)

 - รับเร่ืองราวร้องทุกข์ท่ีเข้า ปร. ท้ังหมด ปร./สรจ./ 3,600 คน 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300

หน่วยงานอื่น  

 - ประสานงานกบั สนร. 4,200 คร้ัง 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 350 วดัผลจากจ านวนหนังสือ

ของสนร. ที่เข้าปร.
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เป้าหมาย/ 

งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หมายเหตุ

ล าดบั
ที่

ผลผลติ/ตวัชี้วัด/กิจกรรมหลกั/กิจกรรมรอง/
กิจกรรม(Activity)/งานโครงการ

หน่วยงาน
หน่วย
นับ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

2) โครงการอบรมหัวหน้าสว่นราชการในตา่งประเทศ ปร. 1 ครั้ง 1  

80 คน 80

274,300 บาท 274,300 ค่าใชจ้า่ยฝึกอบรม
กิจกรรมหลกั 2 : ขยายและรกัษาตลาดแรงงานไทยในตา่งประเทศ 7,626,400 บาท 620,000 1,430,300 2,961,700 1,962,900 651,500 รวมงบหน่วยงาน

1,228,200 บาท 620,000 608,200   1.1 งบด าเนินงาน

1,228,200 บาท 620,000    608,200           - งบท างาน (ตา่งประเทศ)

6,398,200 บาท 1,430,300 2,353,500  1,962,900  651,500      1.2 งบรายจา่ยอ่ืน

   ตวัชี้วัด : จ านวนขอ้ตกลง ขอ้แนะที่ไดเ้จรจารว่มกับหน่วยงาน 2 เรื่อง 1              1              

ที่เก่ียวขอ้ง

2.1 กิจกรรมรอง ขยายและรกัษาตลาดแรงงานไทยในตา่งประเทศ

2.1.1 รวบรวมสถิตขิอ้มลู สรปุ วิเคราะห์ สถานการณ์ดา้นแรงงาน หรอื สปร.

กรณีฉกุเฉนิเรง่ดว่น ของสถานการณ์แรงงานในตา่งประเทศ

1) การรวบรวมสถิตขิอ้มลู สรปุ วิเคราะห์ สถานการณ์ดา้นแรงงาน ปร./สนร. 168 ครั้ง 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

หรอืกรณีฉกุเฉนิเรง่ดว่น ของสถานการณ์แรงงานในตา่งประเทศ 120,000 บาท 120,000 งบท างาน ตา่งประเทศ

 - จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศ 156 คร้ัง 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13

 - รวบรวมสถานการณ์แรงงานในต่างประเทศเสนอผู้บริหาร 12 คร้ัง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2.1.2 พบนายจา้ง เจรจาขยายและรกัษาตลาดแรงงาน สปร.

1) การพบปะนายจา้ง เจรจาขยายและรกัษาตลาดแรงงาน สนร. 39,000 คน 2,000 2,000 2,000 2,500 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 3,500

35 ครั้ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

1,108,200 บาท 500,000 608,200 งบท างาน ตา่งประเทศ

 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชน เพื่อขยายตลาดแรงงาน 35 คร้ัง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2

 - รับรองเอกสารจ้างงาน 39,000 คน 2,000 2,000 2,000 2,500 3,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 3,500

2.1.3 จดัคณะผู้บรหิารเดนิทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในตา่งประเทศ สปร.

1) การเผยแพรแ่ละขยายตลาดแรงงานไทยในตา่งประเทศ ปร. 5 ครั้ง 1 1 2 1

3 เรื่อง 1 1 1

6,398,200 บาท 1,430,300 2,353,500 1,962,900 651,500 งบรายจา่ยอ่ืน 

 - จัดคณะผู้บริหารเดินทางไปเจรจาขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 5 คร้ัง 1 1 2 1
 - ประชุมเจรจาภาครัฐ/เอกชนเพื่อขยายตลาดแรงงาน 3 เร่ือง 1 1 1
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สวนท่ี 3 
รายละเอยีดตัวชี้วดั 

เปาหมายการใหบริการหนวยงานและผลผลิต 
ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 1. การฟ้ืนฟคูวามเช่ือมัน่และเร่งรดัการวางรากฐานที่ดีของประเทศ

แผนงาน 1.3 การสรา้งความปรองดองสมานฉนัท ์

เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

ประชาชนวยัแรงงานมคีวามรู ้ จ านวนประชาชนวยัแรงงานทีเ่ขา้ คน 102,000 102,000 102,000 102,000 แบบรายงาน 1 ครัง้ จ านวนประชาชนวยัแรงงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม สรจ./สภ. สภ.

ความเขา้ใจสทิธหินา้ทีต่ามระบอบ ร่วมกจิกรรมเสริมสรา้งความ โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน 26 จงัหวดั

ประชาธปิไตยและกระบวนการ เขา้ใจสทิธหินา้ที ่ตามระบอบ

แรงงานสมัพนัธท์ีถู่กตอ้ง ประชาธปิไตย

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

ประชาชนวยัแรงงานมคีวามรู ้ จ านวนประชาชนวยัแรงงาน คน 100,000 100,000 100,000 100,000 แบบรายงาน 1 ครัง้ จ านวนประชาชนวยัแรงงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม  - ประชาชนวยัแรงงาน หมายถงึ แรงงานท ัง้ในและ สรจ./สภ. สรจ./สภ.

ความเขา้ใจสทิธหินา้ทีต่ามระบอบ มคีวามรูค้วามเขา้ใจสทิธหินา้ที่ โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน นอกระบบ กลุม่เกษตรกร ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร 26 จงัหวดั

ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริย ์ ตามระบบประชาธปิไตยอนัมี ผูสู้งอายุ และประชาชนท ัว่ไป รวมท ัง้ ผูว้า่งงาน ผูท้ี่

เป็นประมขุ พระมหากษตัริยเ์ป็นประมขุ ส าเร็จการศึกษาใหมแ่ละก าลงัจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน

นกัเรียน นกัศึกษา ในพื้นที ่22 จงัหวดั ทีเ่ขา้ร่วม

กจิกรรมโครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน

โครงการ

กระทรวงแรงงานพบประชาชน เชิงปริมาณ

 - จ านวนประชาชนวยัแรงงาน คน 100,000 100,000 100,000 100,000 แบบรายงาน 1 ครัง้ จ านวนประชาชนวยัแรงงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม  - ประชาชนวยัแรงงาน หมายถงึ แรงงานท ัง้ในและ สรจ./สภ. สรจ./สภ.

มคีวามรูค้วามเขา้ใจสทิธหินา้ที่ โครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน นอกระบบ กลุม่เกษตรกร ผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้กิาร 26 จงัหวดั

ตามระบอบประชาธปิไตยอนัมี ผูสู้งอายุ และประชาชนท ัว่ไป รวมท ัง้ ผูว้า่งงาน ผูท้ี่

พระมหากษตัริยเ์ป็นประมขุ ส าเร็จการศึกษาใหมแ่ละก าลงัจะเขา้สู่ตลาดแรงงาน

นกัเรียน นกัศึกษา ในพื้นที ่26 จงัหวดั ทีเ่ขา้ร่วม

กจิกรรมโครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน

ประกอบดว้ย จงัหวดันครศรีธรรมราช พษิณุโลก

ขอนแก่น อุบลราชธานี ระยอง อุดรธานี นครปฐม

เพชรบรุี ตรงั เพชรบูรณ์ ชยัภูม ิก าแพงเชร แพร่

สุรินทร ์ล  าปาง เชียงราย ชุมพร พงังา กาญจนบรุี

กระบี ่ภูเก็ต สกลนคร เชียงใหม ่ชลบรุี ขอนแก่น สงขลา

มกีจิกรรมทีด่  าเนินการ 2 ลกัษณะ คอื

1) กจิกรรมตามภารกจิของกระทรวงแรงงาน ซึง่เป็นการ

สรา้งงาน สรา้งอาชีพ สรา้งรายได ้สรา้งหลกัประกนั

และความม ัน่คงในการด ารงชีวติ อาทเิช่น การจดันดัพบ

แรงงาน มหกรรมส่งเสริมอาชีพ การแนะแนวอาชีพ

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลติ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม
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เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ
ตวัช้ีวดั หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

การใหค้ าปรึกษาทางอาชีพ การทดสอบความพรอ้มทาง

อาชีพ การจดันิทรรศการโลกของอาชีพ การใหค้ าปรึกษา

แหล่งการกูเ้งนิเพือ่การลงทนุประกอบอาชีพ การใหบ้ริการ

ซ่อมเครื่องใชไ้ฟฟ้า เครื่องมอืทางการเกษตร

การตรวจเช็คสภาพรถยนต ์การสาธติเรื่องความ

ปลอดภยัในการท างาน การใหบ้ริการผูป้ระกนัตน  

มาตรา 40 และการใหบ้ริการตรวจสุขภาพประชาชน

ทีม่าร่วมงาน

2) กจิกรรมเสริมตามภารกจิของหน่วยงานภาครฐัต่างๆ

เช่น กจิกรรมสนัทนาการเพือ่สรา้งความปรองดองและ

สามคัคขีองประชาชน กจิกรรมเทดิพระเกยีรตสิถาบนั

พระมหากษตัริย ์และนอ้มน าแนวทางตามพระราชด าริ

มาใชใ้นการพฒันาอาชีพและคุณภาพชีวติของประชาชน

และกจิกรรมส่งเสริมการปฏรูิปประเทศไทย โดยการ

บูรณาการภารกจิของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ท ัง้ภาครฐั

และเอกชน

 (ด าเนินการใน 26 จงัหวดั) อกี 4 จงัหวดั จะก าหนด

หลงัจากมกีารประชุมก าหนดวนัเวลาจดักจิกรรมและ

รูปแบบทีเ่หมาะสม

เชิงคุณภาพ

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ รอ้ยละ 80 81 82 83 แบบรายงาน 1 ครัง้ ส านกังานแรงงานจงัหวดัจดัเก็บ ผลส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการกระทรวง สรจ สรจ.

มคีวามสุขและความพงึพอใจ  ผลส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการกระทรวง แรงงานพบประชาชน หมายถงึ ความพงึพอใจของผูเ้ขา้ 26 จงัหวดั 26 จงัหวดั

แรงงานพบประชาชน โดยค านวณจากระดบัความพงึพอใจ 5 ระดบั ร่วมโครงการฯ ทีไ่ดร้บัจากการจดักจิกรรมตามภารกจิ

ก าหนดค่าเป้าหมายไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 80 ของกระทรวงแรงงาน เช่น การจดันดัพบแรงงาน

มหกรรมส่งเสริมอาชีพ การแนะแนวอาชีพ ฯลฯ

และกจิกรรมเสริมตามภารกจิของหน่วยงานภาครฐัต่างๆ

เช่น กจิกรรมสนัทนาการเพือ่สรา้งความปรองดองและ

สามคัคขีองประชาชน กจิกรรมเทดิพระเกยีรตสิถาบนั

พระมหากษตัริย ์โดยวดัจากแบบสอบถามความ

พงึพอใจรายบคุคล (ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ) และมคีวาม

สุขและความพงึพอใจโดยการวดัเจตคตติามเทคนิค

ของลเิคริท์ เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ส่วนกลางจดัเก็บ สภ. สภ.

รอ้ยละขอความพงึพอใจของจงัหวดัทีม่กีารด าเนินโครงการฯ

จ านวนจงัหวดัทีม่กีารด าเนินโครงการฯ
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 1. การฟ้ืนฟคูวามเช่ือมัน่และเร่งรดัการวางรากฐานที่ดีของประเทศ

แผนงาน 1.4 การป้องกนัปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั

เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

เจา้หนา้ทีก่ระทรวงแรงงานทกุระดบั จ านวนเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม คน 1,830 1,830 1,830 1,830 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้น ศปท. คพ. ศปท.

มส่ีวนร่วมในการเสริมสรา้งธรรมา- เสริมสรา้งธรรมาภบิาลและ การทจุริตคอรร์ปัช ัน่

ภบิาลและต่อตา้นการทจุริต ต่อตา้นการทจุริตปรพฤตมิชิอบ

ประพฤตมิชิอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

เจา้หนา้ทีส่  านกังานปลดักระทรวง จ านวนเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม คน 280 280 280 280 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้น  - เจา้หนา้ที่ที่เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาล ศปท. คพ. ศปท.

แรงงานมส่ีวนร่วมในการ เสริมสรา้งธรรมาภบิาลและ การทจุริตคอรร์ปัช ัน่ และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ หมายถงึ ขา้ราชการและ

เสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้น ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เจา้หนา้ทีใ่นส านกังานปลดักระทรวงแรงงานทีเ่ขา้ร่วม

การทจุริตคอรร์ปัช ัน่ กจิกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาลฯ

โครงการ

เสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้น เชิงปริมาณ

การทจุริตประพฤติมิชอบ  - จ านวนเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วม คน 280 280 280 280 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนเจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาลและต่อตา้น  - เจา้หนา้ที่ที่เขา้ร่วมกิจกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาล ศปท. คพ. ศปท.

กจิกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาล การทจุริตคอรร์ปัช ัน่ และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชัน่ หมายถงึ ขา้ราชการและ

และต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ัน่ เจา้หนา้ทีใ่นส านกังานปลดักระทรวงแรงงานทีเ่ขา้ร่วม

กจิกรรมเสริมสรา้งธรรมาภบิาลฯ

เชิงคุณภาพ

รอ้ยละของบคุลากรไมป่ระพฤติ รอ้ยละ 90 90 90 90 แบบรายงาน รายเดอืน เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม - เจา้หนา้ทีท่ีก่ระท าผดิ  - เจา้หนา้ที่ที่กระท าผิด หมายถงึ ขา้ราชการและเจา้หนา้ที่ ศปท. คพ. ศปท.

ผดิวนิยัขา้ราชการ เจา้หนา้ทีท่ีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม ในส านกังานปลดักระทรวงแรงงานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม

เสริมสรา้งธรรมาภบิาลฯ มรีายงานผลการกระท าความผดิ

x 100

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลติ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม
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ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 1. การฟ้ืนฟคูวามเช่ือมัน่และเรง่รดัการวางรากฐานที่ดีของประเทศ

แผนงาน 1.5 การด าเนินการตามกรอบขอ้ตกลงประชาคมอาเซียน

เป้าหมายการใหบ้รกิาร วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลติ /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

แรงงานมทีกัษะฝีมอื ไดร้บัความ

คุม้ครองตามมาตรฐาน และมี

ความรูค้วามเขา้ใจในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซยีน

เป้าหมายการใหบ้รกิาร สป.

ขอ้มูลความตอ้งการและการ รอ้ยละของหน่วยงานที่ รอ้ยละ 80 80 81 82 83 แบบรายงาน รายปี จ านวนขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน  - หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง หมายถงึ ส่วนราชการใน วร. วป.และ ผง.

ขาดแคลนแรงงานและสถานการณ์ เกี่ยวขอ้งทีน่ าขอ้เสนอเกี่ยวกบั และสถานการณ์แรงงานทีห่น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง สงักดักระทรวงแรงงาน หน่วยงานภาครฐัที่ ศร. และ ศภ.

แรงงานไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ ความตอ้งการและการขาดแคลน น าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่รองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน เกี่ยวขอ้ง และกลุ่ม/องคก์ร/เครอืขา่ยดา้นแรงงาน

ในการก าหนดนโยบาย แรงงาน และสถานการณ์แรงงาน จ านวนขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน  - หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งน าขอ้เสนอเกี่ยวกบั

วางแผนพฒันา บรหิารจดัการ ไปใชป้ระโยชนเ์พือ่รองรบัการ และสถานการณ์แรงงาน ความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน 

ใหค้วามคุม้ครองทีเ่หมาะสม เขา้สู่ประชาคมอาเซยีน และสถานการณ์แรงงานไปใชป้ระโยชน์

แก่แรงงานท ัง้ในและนอกระบบ เพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

เพือ่รองรบัการเขา้สู่ประชาคม หมายถงึ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งไดน้ า

อาเซยีน ขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการและการขาดแคลน

แรงงาน และสถานการณ์แรงงานไปใชป้ระโยชน์

ในการด าเนินงาน เช่น จดัท าแผนยทุธศาสตร์

อาเซยีน จดัท าขอ้มูลประกอบการประชมุ

ครม. ครม.เศรษฐกจิ กรอ. กรอ.ภูมภิาค เป็นตน้

 - ขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการและ

การขาดแคลนแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 

หมายถงึ ขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการ

และการขาดแคลนแรงงาน จ านวน 5 เรือ่ง คือ 

1. การส ารวจขอ้มูลความตอ้งการและการขาดแคลน

แรงงานของสถานประกอบการ

2. การศึกษาวจิยัฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงาน

ในภูมภิาคอาเซยีน

3. รายการงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดั

4. การบรหิารจดัการแรงงานกลุ่มเฉพาะ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิาร และแรงงาน

ผูสู้งอายุ)

X 100

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลติ ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม
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เป้าหมายการใหบ้รกิาร วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลติ /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ
ตวัช้ีวดั หน่วยนับ

คา่เป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

5. การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง มาตรฐานแรงงาน

อาเซยีน

โครงการ

โครงการเพิ่มประสทิธิภาพขอ้มูล เชิงปรมิาณ :

ดา้นแรงงานเพื่อรองรบัการเขา้สู่ 1. จ านวนขอ้เสนอเกี่ยวกบัความ เรือ่ง 5 4 4 4 4 แบบรายงาน รายปี จ านวนขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการแรงงานและการขาดแคลน  - ขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการแรงงาน  วร. อน. วป.และ ผง.

ประชาคมอาเซียน ตอ้งการแรงงานและการขาดแคลน แรงงาน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ และการขาดแคลนแรงงาน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ และ ศภ.

แรงงาน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานคนพกิารและแรงงานผูสู้งอาย)ุ ฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงาน (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิาร และแรงงาน

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิาร ในภูมภิาคอาเซยีน และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซยีน ผูสู้งอายุ) ฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงานใน

และแรงงานผูสู้งอาย)ุ ฐานขอ้มูลกลาง ทีห่น่วยงานด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ภมิูภาคอาเซียน และรา่งมาตรฐานแรงงานอาเซียน

ดา้นตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซยีน ที่หน่วยงานด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี

และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซยีน งบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลดักระทรวง

แรงงาน หมายถงึ ขอ้เสนอเกี่ยวกบั

ความตอ้งการและการขาดแคลนแรงงาน 

และแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ

แรงงานคนพกิาร และแรงงานผูสู้งอาย)ุ ฐานขอ้มูล

กลางดา้นตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซยีน และร่าง

มาตรฐานแรงงานอาเซยีน ทีห่น่วยงานด าเนินการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 จ านวน 4 เรือ่ง ไดแ้ก่

1. การส ารวจขอ้มูลความตอ้งการและการขาดแคลน

แรงงานของสถานประกอบการ

2. การจดัท าฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงาน

ในภูมภิาคอาเซยีน

3. การบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบ

4. การประชมุเชงิปฏบิตักิาร เรือ่ง มาตรฐานแรงงาน

อาเซยีน

  - ขอ้เสนอเกี่ยวกบัรา่งมาตรฐานแรงงานอาเซียน

หมายถงึ ขอ้เสนอทีไ่ดจ้ากการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

เรือ่ง มาตรฐานแรงงานอาเซยีน

2. จ านวนรายงานสถานการณ์และ เลม่/ปี 380 380 380 380 380 แบบรายงาน รายไตรมาส จ านวนรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัรายไตรมาส/รายปี ทีม่บีท  - รายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดั ศร. วป.และ ผง.

ดชันีชี้วดัภาวะแรงงาน  /รายปี วเิคราะหด์ชันีชี้วดัภาวะแรงงานทีส่  านกังานแรงงานจงัหวดัส่งให ้ หมายถงึ รายงานสถานการณ์แรงงานทีส่  านกังาน

ศูนยข์อ้มูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกจิการแรงงาน แรงงานจงัหวดั 76 จงัหวดัจดัท ารายไตรมาสและ

รายปี รวม 380 เรือ่ง/ฉบบั

 - บทวิเคราะหด์ชันีช้ีวดัภาวะแรงงาน

หมายถงึ รายงานสถานการณ์แรงงานทีว่เิคราะห์
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เป้าหมายการใหบ้รกิาร วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลติ /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ
ตวัช้ีวดั หน่วยนับ

คา่เป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

จากการตดิตามความเคลือ่นไหวของดชันีชี้วดัภาวะ

แรงงานระดบัพื้นที ่76 จงัหวดั ซึง่เป็นบทวเิคราะห์

ยอ่ยในรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดั

3. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม คน 660 660 660 660 แบบรายงาน รายไตรมาส จ านวนบคุลากรกระทรวงแรงงานทีเ่ขา้รบัการอบรม มคีวามรู ้ความเขา้ใจ  - จ านวนบคุลากรที่เขา้รบัการฝึกอบรม หมายถงึ พบ. วป.และ ผง.

สมัมนา มคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง เรือ่งการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ขา้ราชการประเภทอ านวยการระดบัสูง/ตน้ ประเภท

การเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน วชิาการระดบัเชีย่วชาญ ช านาญการพเิศษ ในสงักดั

กระทรวงแรงงาน ท ัง้ในส่วนกลาง และส่วนภูมภิาค

จ านวน 660 คน

เชิงคณุภาพ :

จ านวนขอ้เสนอเกี่ยวกบัความ เรือ่ง 5 4 4 4 4 แบบรายงาน รายปี จ านวนขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการแรงงานและการขาดแคลนแรงงาน  - ขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการแรงงาน วร. อน. วป.และ ผง.

ตอ้งการแรงงานและการขาดแคลน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิารและแรงงาน และการขาดแคลนแรงงาน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ และ ศภ.

แรงงาน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ ผูสู้งอายุ) ฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงาน ในภูมภิาคอาเซยีน (แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิาร และ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิาร และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซยีนทีห่น่วยงานด าเนินการในปีงบประมาณ แรงงานผูสู้งอายุ) ฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงาน

และแรงงานผูสู้งอาย)ุ ฐานขอ้มูลกลาง พ.ศ.2558 ทีผ่่านความเหน็ชอบจากผูบ้รหิาร ในภมิูภาคอาเซียนและรา่งมาตรฐานแรงงานอาเซียน

ดา้นตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซยีน ที่หน่วยงานด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซยีน ที่ผ่านความเห็นชอบจากผูบ้รหิาร

ทีผ่่านความเหน็ชอบจากผูบ้รหิาร หมายถงึ ขอ้เสนอเกี่ยวกบัความตอ้งการแรงงานและ

การขาดแคลนแรงงาน และแรงงานกลุ่มเฉพาะ

(แรงงานนอกระบบ แรงงานคนพกิารและแรงงาน

ผูสู้งอายุ) ฐานขอ้มูลกลางดา้นตลาดแรงงานในภูมภิาค

อาเซยีน และร่างมาตรฐานแรงงานอาเซยีน

ทีผู่บ้รหิารพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบเพือ่ใหห้น่วยงาน

ทีเ่กี่ยวขอ้งพจิารณาน าไปใชป้ระโยชน์

เชิงเวลา :

รอ้ยละของรายงานสถานการณ์แรงงาน รอ้ยละ 70 70 70 70 70 แบบรายงาน รายปี จ านวนรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัและบทวเิคราะห์  - ภายในระยะเวลาที่ก าหนด หมายถงึ ศร. วป.และ ผง.

ทีจ่ดัส่งใหภ้ายในระยะเวลาทีก่  าหนด ดชันีชี้วดัภาวะแรงงานทีส่  านกังานแรงงานจงัหวดัส่งให ้ ช่วงเวลาทีก่  าหนดใหส้ านกังานแรงงานจงัหวดั

ศูนยข์อ้มูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกจิการแรงงาน ส่งรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัและ

ภายในระยะเวลาทีก่  าหนด บทวเิคราะหด์ชันีชี้วดัภาวะแรงงานแก่

จ านวนรายงานสถานการณ์แรงงานจงัหวดัและบทวเิคราะห์ ศูนยข์อ้มูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกจิ

ดชันีชี้วดัภาวะแรงงานทีส่  านกังานแรงงานจงัหวดัส่งให ้ การแรงงาน ดงัน้ี

ศูนยข์อ้มูลเศรษฐกจิการแรงงาน ส านกัเศรษฐกจิการแรงงาน ไตรมาส 1 ภายในวนัที ่20 พ.ย. 57

ท ัง้หมด ไตรมาส 2 และรายปี ภายในวนัที ่20 ก.พ. 58

ไตรมาส 3 ภายในวนัที ่20 พ.ค. 58

ไตรมาส 4 ภายในวนัที ่20 ส.ค. 58

หมายเหต ุตวัชี้วดัเป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงานของโครงการเพิม่ประสทิธิภาพขอ้มูลดา้นแรงงานเพือ่รองรบัประชาคมอาเซยีน ไม่สามารถน าส่งไปถงึเป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวงได ้

x 100
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ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 1. การฟ้ืนฟคูวามเช่ือมัน่และเรง่รดัการวางรากฐานที่ดีของประเทศ

แผนงาน 1.8 การแกไ้ขปญัหาแลพฒันาจงัหวดัชายแดนภาคใต ้

เป้าหมายการใหบ้รกิาร วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลติ /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง

ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ รอ้ยละของประชาชนวยัแรงงาน รอ้ยละ 40 40 40 40 40 แบบรายงาน รายเดอืน    จ านวนประชาชนวยัแรงงานในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้  - จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(จชต.) หมายถงึ สรจ.ปตัตานี , สภ.

จงัหวดัชายแดนภาคใตม้อีาชีพ ในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ ทีไ่ดร้บับรกิารดา้นแรงงานจากบณัฑติแรงงาน จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ทีม่กีารด าเนินโครงการ ยะลา , นราธวิาส

และ/หรอืรายไดเ้พิม่ขึ้น มอีาชีพและ/หรอืรายไดเ้พิม่ขึ้น ท าใหม้อีาชีพและ/หรอืรายไดเ้พิม่ขึ้น เพิม่ประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดา้นแรงงานใน สงขลา (4 อ าเภอ)

จ านวนประชาชนวยัแรงงานในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ จงัหวดัชายแดนภาคใต ้ซึง่ไดแ้ก่ จงัหวดัปตัตานี ยะลา 

ทีไ่ดร้บับรกิารดา้นแรงงานทกุภารกจิ จากบณัฑติแรงงาน นราธวิาส และ 4  อ าเภอของจงัหวดัสงขลา คอื 

อ าเภอจะนะ เทพา นาทวแีละสะบา้ยอ้ย

 - ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ จชต.

ที่ไดร้บับรกิารดา้นแรงงานทกุภารกจิ จากบณัฑิต

แรงงาน หมายถงึ ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่

จชต. (ประชาชนทีม่อีายุต ัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป)

ไดร้บับรกิารดา้นแรงงาน อนัไดแ้ก่ ไดร้บัการพฒันา

ทกัษะฝีมอื ไดร้บัการส่งเสรมิใหม้งีานท าหรอืไดร้บั

สวสัดกิาร/สทิธปิระโยชนด์า้นแรงงาน เช่น

การไดร้บัสทิธปิระโยชนต์าม กม.คุม้ครองแรงงาน

(เช่น ค่าชดเชย , ค่าจา้ง) การขึ้นทะเบยีนเป็น

ผูป้ระกนัตนและ/หรอืไดร้บัสทิธปิระโยชนต์าม

ม.40 เป็นตน้ จากบณัฑติแรงงาน

 - ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ จชต. ที่ไดร้บั

บรกิารดา้นแรงงานจากบณัฑิตแรงงานท าให ้

มีอาชีพและ/หรอืรายไดเ้พิม่ข้ึน หมายถงึ

ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที ่จชต. (ทีม่อีายุ

ต ัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป) ทีข่อรบับรกิารดา้นแรงงาน

จากบณัฑติแรงงาน ไดร้บัการพฒันาอาชีพจนจบ

หลกัสูตรในการพฒันาทกัษะฝีมอืและ/หรอืมรีายได ้

เพิม่ขึ้นจากการบรรจงุาน/การมงีานท า/การประสาน

ผูร้บังานไปท าทีบ่า้นใหม้าพบกบัผูว้า่จา้งจนถงึข ัน้ผูร้บั

งานไปท าทีบ่า้นไดง้านท า

x 100

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลิต ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม
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เป้าหมายการใหบ้รกิาร วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลติ /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ
ตวัช้ีวดั หน่วยนับ

คา่เป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

เป้าหมายการใหบ้รกิาร สป.

ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ จ  านวนประชาชนวยัแรงงาน คน 38,000   38,000   38,000   38,000   38,000   แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนประชาชนวยัแรงงานในพื้นทีท่ีไ่ดร้บับรกิารดา้นแรงงาน  - ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ที่ไดร้บับรกิาร สรจ.ปตัตานี , สภ.

จงัหวดัชายแดนภาคใตไ้ดร้บั ในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้ ทกุภารกจิจากบณัฑติแรงงาน ดา้นแรงงานทกุภารกจิจากบณัฑิตแรงงาน ยะลา , นราธวิาส

บรกิารดา้นแรงงานจากบณัฑติ ทีไ่ดร้บับรกิารดา้นแรงงาน  - บณัฑติแรงงาน 1 คน มเีป้าหมายการใหบ้รกิารประชาชน 100 คน หมายถงึ ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที ่จชต. สงขลา (4 อ าเภอ)

แรงงาน จากบณัฑติแรงงาน  - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  รง.ไดร้บัความเหน็ชอบใหจ้า้ง (ประชาชนทีม่อีายุต ัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป) ไดร้บับรกิาร

บณัฑติแรงงาน 380 คน ดงันัน้ จงึมเีป้าหมายใหบ้รกิารฯ ดา้นแรงงานทกุภารกจิ อนัไดแ้ก่ ไดร้บัการพฒันา

ประชาชน 38,000 คน ทกัษะฝีมอื ไดร้บัการส่งเสรมิใหม้งีานท าหรอืไดร้บั

สวสัดกิาร/สทิธปิระโยชนด์า้นแรงงาน เช่น 

การไดร้บัสทิธปิระโยชนต์าม กม.คุม้ครองแรงงาน 

(เข่น ค่าชดเชย , ค่าจา้ง) การขึ้นทะเบยีนเป็น

ผูป้ระกนัตนและ/หรอืไดร้บัสทิธปิระโยชนต์าม ม.40

เป็นตน้ จากบณัฑติแรงงาน

โครงการ

โครงการเพิม่ประสทิธิภาพ เชิงปรมิาณ :

การใหบ้รกิารดา้นแรงงาน จ านวนบณัฑติแรงงาน คน 380 380 380 380 380 แบบรายยงาน รายเดอืน จ านวนบณัฑติแรงงานท ัง้หมด  - บณัฑิตแรงงานทัง้หมด หมายถงึ สรจ.ปตัตานี , สภ.

ในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ บณัฑติแรงงานทีไ่ดร้บัการจา้งใหป้ฏบิตังิาน ยะลา , นราธวิาส

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สงขลา (4 อ าเภอ)

เชิงคณุภาพ :

รอ้ยละของบณัฑติแรงงาน รอ้ยละ 80 80 82 84 85 แบบรายงาน ทกุ 6 เดอืน จ านวนบณัฑติแรงงานทีผ่า่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน  - บณัฑิตแรงงานทัง้หมด หมายถงึ สรจ.ปตัตานี , สภ.

ทีผ่า่นการประเมนิผล ตามเกณฑท์ีก่  าหนด บณัฑติแรงงานทีไ่ดร้บัการจา้งใหป้ฏบิตังิาน ยะลา , นราธวิาส

การปฏบิตังิานตามเกณฑ์ จ านวนบณัฑติแรงงานท ัง้หมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 สงขลา (4 อ าเภอ)

ทีก่  าหนด  - บณัฑิตแรงงานที่ผ่านการประเมินผล

การปฏบิตังิานตามเกณฑท์ี่ก าหนด หมายถงึ

บณัฑติแรงงานผา่นการประเมนิผลการปฏบิตังิาน

โดยไดค้ะแนนไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 60

X 100
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ  4. การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

แผนงาน 4.7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและคุม้ครองแรงงาน

เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

แรงงานท ัง้ในและนอกระบบไดร้บั

การคุม้ครองตามกฎหมายเพิม่ขึ้น

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

ประชาชนวยัแรงงานไดง้านท า รอ้ยละของผูไ้ดร้บัการบรรจงุาน รอ้ยละ 31 31 32 33 34 แบบรายงาน รายไตรมาส จ านวนผูไ้ดร้บัการบรรจงุาน จบการพฒันาทกัษะฝีมอื  - กลุม่เป้าหมายที่ส านักงานแรงงาน สรจ. สภ. 

ไดร้บัการพฒันาทกัษะฝีมอื จบการพฒันาทกัษะฝีมอื และ/หรือไดร้บัสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมาย จงัหวดัหรือศูนยบ์ริการประชาชนฯ จดัส่งไป ศบช.

และ/หรือไดร้บัสทิธปิระโยชน์ และ/หรือไดร้บัสทิธปิระโยชน์ จ านวนกลุม่เป้าหมายทีส่  านกังานแรงงานจงัหวดั ขอรบับริการดา้นแรงงาน หมายถงึ จ านวน

ตามกฎหมาย ตามกฎหมายเทยีบกบัจ านวน หรือศูนยบ์ริการประชาชนฯ จดัส่งไปขอรบับริการ ผูข้อรบับริการดา้นแรงงานทีส่  านกังานแรงงาน

กลุม่เป้าหมายทีจ่ดัส่ง ดา้นแรงงาน จงัหวดัหรือศูนยบ์ริการประชาชนฯ จดัส่งไป

ขอรบับริการจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามภารกจิ

 - ผูไ้ดร้บัการบรรจุงาน จบการพฒันา

ทกัษะฝีมือ และ/หรือไดร้บัสิทธิประโยชน์ตาม

กฎหมาย หมายถงึ ผูข้อรบับริการดา้น

แรงงานทีส่  านกังานแรงงานจงัหวดั หรือศูนย์

บริการประชาชนฯ จดัส่งไปขอรบับริการและ

ไดร้บัการบรรจงุาน และ/หรือจบหลกัสูตรในการ

พฒันาทกัษะฝีมอื และ/หรือไดร้บัสทิธปิระโยชน์

ตามกฎหมายแรงงาน นบัรวมการใหบ้ริการ

เบด็เสร็จ ณ ศูนยบ์ริการประชาชนฯ

ผลผลิต

ประชาชนวยัแรงงานในพื้นที่ เชิงปริมาณ

ไดร้บับริการดา้นแรงงาน จ านวนประชาชนวยัแรงงาน คน 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนประชาชนในพื้นที/่ชุมชนทีไ่ดร้บับริการขอ้มลู  - ประชาชนในพื้นที/่ชุมชนที่ไดร้บับริการ สรจ. สภ.

ทีข่อรบับริการดา้นแรงงาน ข่าวสาร และขอรบับริการดา้นแรงงาน ขอ้มูลข่าวสาร และขอรบับริการดา้นแรงงาน ศบช.

หมายถงึ ประชาชนทีม่อีายุ ต ัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป

ไดร้บับริการขอ้มลูข่าวสาร และขอรบับริการ

ดา้นแรงงานผา่นอาสาสมคัรแรงงาน

หรือศูนยบ์ริการประชาชนฯ

เชิงคุณภาพ

รอ้ยละของประชาชนวยัแรงงาน รอ้ยละ 31 31 33 34 35 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนประชาชนในพื้นที/่ชุมชนทีไ่ดร้บัการคดักรองส่งต่อตามเกณฑ์  - ประชาชนในพื้นที/่ชุมชนที่ไดร้บัการ สรจ. สภ.

ทีไ่ดร้บัการคดักรองเพือ่ ทีก่  าหนด คดักรองส่งต่อตามเกณฑท์ี่ก าหนด หมายถงึ ศบช. 

ส่งต่อตามเกณฑท์ีก่  าหนด เงือ่นไข : ประชาชนในพื้นที/่ชุมชนทีส่  านกังานแรงงาน

 - การคดักรอง/ส่งต่อตอ้งไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 31 ของจ านวน จงัหวดัหรือศูนยบ์ริการประชาชนฯ ด าเนินการ

ประชาชนวยัแรงงานทีข่อรบับริการดา้นแรงงาน คดักรอง และจดัส่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ด าเนินการตามภารกจิตามเกณฑท์ีก่  าหนด

ความหมาย/นิยาม

x 100x 100

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลติ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ
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เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ
ความหมาย/นิยามตวัช้ีวดั หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ รอ้ยละของยุทธศาสตร ์แผน รอ้ยละ 85 85 86 87 88 แบบรายงาน รายไตรมาส  จ านวนยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอทีน่ าไปใช ้  - หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน หมายถงึ กก. 1 1. ผง.

สามารถน าไปใชใ้นการด าเนินงาน และขอ้เสนอสามารถน าไปใช ้ ในการด าเนินงานดา้นการจดัการแรงงานของหน่วยงาน ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน สสร. ศภ. วร. (แผนงาน)

ดา้นการจดัการแรงงานของ ในการด าเนินงานดา้นการจดัการ ในสงักดักระทรวงแรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง ศร. พร. บค. 2. วป.

หน่วยงานในสงักดักระทรวง แรงงานของหน่วยงานในสงักดั จ านวนยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ แรงงาน และส านกังานประกนัสงัคม หมายรวมถงึ ผส. (ผลงาน)

แรงงาน กระทรวงแรงงาน ทีผู่บ้ริหารเหน็ชอบ ประชาชน/นกัวชิาการทีม่หีลกัฐานในการน า กก.2

ไปใชป้ระโยชนด์ว้ย ผง. พย. สร.

 - ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ ที่ผูบ้ริหารเหน็ชอบ คจ. ศภ. สสร.

หมายถงึ ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ ทีผู่บ้ริหาร ปคร. สรจ.

เหน็ชอบใหห้น่วยงานในสงักดักระทรวงพจิารณา กก.3

ด าเนินการหรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน วท.

 - ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอที่น าไปใชใ้นการ กก.4

ด าเนินงานดา้นการจดัการแรงงาน หมายถงึ วป. ตร. ตสก.

ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ ทีม่าจากงาน/โครงการ ศบช. สรจ.

ภายใตผ้ลผลติ ยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอ กก.6

และระบบบริหารจดัการแรงงาน ทีน่ าไปใชใ้นการ บค.

ด าเนินงานดา้นการจดัการแรงงาน

ผลผลิต

ยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอ และ เชิงปริมาณ

ระบบการบริหารจดัการแรงงาน จ านวนยุทธศาสตร ์แผน เรื่อง 30 28 32 34 36 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ ทีห่น่วยงาน ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ ที่หน่วยงาน กก. 1 1. ผง.

และขอ้เสนอ ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการประจ าปี สสร. ศภ. วร. (แผนงาน)

พ.ศ.2558 ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน งบประมาณ พ.ศ. 2558 ส านักงานปลดักระทรวง ศร. พร. บค. 2. วป.

แรงงาน หมายถงึ ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ ผส. (ผลงาน)

 ทีไ่ดม้าจากทกุหน่วยงานภายใต ้ กก.2

ผลผลติยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอ และระบบ ผง. พย. สร.

การบริหารจดัการแรงงาน ในเป้าหมาย 28 เรื่อง คจ.ศภ.

โดยวดัผลจากหน่วยงานทีอ่ยูภ่ายใตก้จิกรรมหลกั สสร. ปคร.

ดงัน้ี กก.3

กก.1 ศึกษา วเิคราะห ์วจิยั และการเตอืนภยัดา้นแรงงาน วท.

7 เรื่อง

กก.2 จดัท ายุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ กก.4

ดา้นแรงงาน 10 เรื่อง วป. ตร. 

กก.3 จดัท าขอ้เสนอเพือ่ก าหนดนโยบายดา้น ตสก. ศบช.

แรงงานระหวา่งประเทศ 4 เรื่อง กก.6

กก.4 ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 6 เรื่อง บค.

กก.6 พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร

1 เรื่อง

x 100
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เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ
ความหมาย/นิยามตวัช้ีวดั หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ

รายละเอยีดปรากฏตามตารางเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน 28 เรื่อง ประจ าปีงบประมาณ 2558

เชิงคุณภาพ

รอ้ยละของยุทธศาสตร ์แผน รอ้ยละ 80 80 82 84 86 แบบรายงาน รายไตรมาส จ านวนยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอทีผ่า่นความเหน็ชอบ  - ยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอ วป. วป.และ ผง.

ขอ้เสนอทีผ่า่นความเหน็ชอบ จากผูบ้ริหาร หมายถงึ ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ

จากผูบ้ริหาร จ านวนยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอ ซึง่ไดน้ าเสนอต่อผูบ้ริหารมอบหมายให ้

หน่วยงานในสงักดักระทรวงพจิารณา

ด าเนินการ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 - ยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอที่ผ่านความเหน็ชอบ

จากผูบ้ริหาร หมายถงึ ยุทธศาสตร ์แผน และขอ้เสนอ

ทีห่น่วยงานน าเสนอต่อผูบ้ริหารเพือ่พจิารณา

ใหค้วามเหน็ชอบและพจิารณาใหน่้วยงานด าเนินการ

หมายเหต ุตวัชี้วดัเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงานของผลผลติ ยุทธศาสตร ์แผน ขอ้เสนอ และระบบการบริหารจดัการแรงงาน  ไมส่ามารถน าส่งไปถงึเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวงได ้

x 100
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ยทุธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ 2 ความมัน่คงแหง่รฐั

แผนงาน 2.1 การเทดิทูน พทิกัษ ์และรกัษาสถาบนัพระมหากษตัริย ์

เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

ประชาชนวยัแรงงานมคีวามรู ้ จ านวนประขาชนวยัแรงงานที่ คน 30,820 30,820 30,820 30,820 แบบรายงาน 1 ครัง้ จ านวนประชาชนวยัแรงงาน นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมคัรแรงงาน สรจ./สภ. สรจ./สภ.

ความเขา้ใจแนวทางพระราชด าริ เขา้ร่วมกจิกรรมของกระทรวง ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมหกรรมดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรติ สรจ. 19 จงัหวดั

และพระราชกรณียกจิต่างๆ แรงงานทีเ่สริมสรา้งความรู ้

สามารถน าไปใชเ้ป็นแบบอย่าง ความเขา้ใจในแนวทางพระราช

ในการด ารงชวีติประจ าวนัได ้ ด าริและพระราชกรณียกจิต่างๆ

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

ประชาชนวยัแรงงาน นกัเรียน/ จ านวนประชาชนวยัแรงงาน คน 3,800 3,800 3,800 3,800 แบบรายงาน 1 ครัง้ จ านวนประชาชนวยัแรงงาน นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมคัรแรงงาน  - ประชาชนวยัแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา อาสาสมคัร สรจ./สภ. สรจ./สภ.

นกัศึกษา อาสาสมคัรแรงงานที่ นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมคัร ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมหกรรมดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรติ แรงงาน หมายถงึ ประชาชนวยัแรงงาน นกัเรียน/ สรจ. 19 จงัหวดั

เขา้ร่วมโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจ แรงงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการมี นกัศึกษา อาสาสมคัรแรงงาน ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมหกรรม

แนวทางพระราชด าริและพระราช ความรูค้วามเขา้ใจแนวทาง ดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรต ิในพื้นที ่19 จงัหวดั 

กรณียกจิต่างๆ พระราชด าริและพระราช ประกอบดว้ย จงัหวดัชยัภูม ิสงขลา ราชบรุี เพชรบูรณ์

กรณียกจิต่างๆ อุทยัธานี ตาก มหาสารคาม สงิหบ์รุี อ านาจเจริญ รอ้ยเอ็ด

ศรีษะเกษ พงังา สมทุรสงคราม สุพรรณบรุี นครสวรรค์

แพร่ นครพนม นครนายก และปราจนีบรุี

โครงการ

มหกรรมดา้นแรงงาน เชิงปริมาณ

เฉลิมพระเกยีรติ จ านวนประชาชนวยัแรงงาน คน 3,800 3,800 3,800 3,800 แบบรายงาน 1 ครัง้ จ านวนประชาชนวยัแรงงาน นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมคัรแรงงาน  - ประชาชนวยัแรงงาน นักเรียน/นักศึกษา อาสาสมคัร

นกัเรียน/นกัศึกษา อาสาสมคัร ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมหกรรมดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรติ แรงงาน หมายถงึ ประชาชนวยัแรงงาน นกัเรียน/

แรงงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการมี นกัศึกษา อาสาสมคัรแรงงาน ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมหกรรม

ความรูค้วามเขา้ใจแนวทาง ดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรต ิในพื้นที ่19 จงัหวดั 

พระราชด าริและพระราช ประกอบดว้ย จงัหวดัชยัภูม ิสงขลา ราชบรุี เพชรบูรณ์

กรณียกจิต่างๆ อุทยัธานี ตาก มหาสารคาม สงิหบ์รุี อ านาจเจริญ รอ้ยเอ็ด

ศรีษะเกษ พงังา สมทุรสงคราม สุพรรณบรุี นครสวรรค์

แพร่ นครพนม นครนายก และปราจนีบรุี โดยมกีจิกรรม

ทีด่  าเนินการ ไดแ้ก่ สาธติการประกอบอาชพีอสิระ

ฝึกอาชพีระยะส ัน้ รบัสมคัรงานโดยเจา้ของสถานประกอบการ

และจดันิทรรศการเฉลมิพระเกยีรต ิฯลฯ

เชิงคณุภาพ

รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมี รอ้ยละ 80 81 82 83 แบบรายงาน 1 ครัง้ ส านกังานแรงงานจงัหวดัจดัเก็บ ผลส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมหกรรม สรจ. สรจ.

ความพงึพอใจในการด าเนิน    ผลส ารวจความพงึพอใจของผูเ้ขา้ร่วมโครงการมหกรรม ดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรต ิหมายถงึ ความพงึพอใจ  19 จงัหวดั  19 จงัหวดั

โครงการ ดา้นแรงงานเฉลมิพระเกยีรต ิโดยค านวณจากระดบัความพงึพอใจ ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการฯ ทีไ่ดร้บัจากการจดักจิกรรม

 5 ระดบั ก าหนดค่าเป้าหมายไมต่ า่กวา่รอ้ยละ 80 สาธติการประกอบอาชพีอสิระ ฝึกอาชพีระยะส ัน้

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลิต ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
คา่เป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

78



เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเกบ็ ที่จดัเกบ็ รบัผิดชอบ
ตวัช้ีวดั หน่วยนับ

คา่เป้าหมาย
ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

รบัสมคัรงานโดยเจา้ของสถานประกอบการ การจดั

นิทรรศการเฉลมิพระเกยีรต ิฯลฯ 

โดยวดัจากแบบสอบถามความพงึพอใจรายบคุคล

 (ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ) และมคีวามพงึพอใจ

โดยการวดัเจตคตติามเทคนิคของลเิคริท์

เฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80

ส่วนกลางจดัเก็บ สภ. สภ.

รอ้ยละของความพงึพอใจของจงัหวดัทีม่กีารด าเนินโครงการฯ

จ านวนจงัหวดัทีม่กีารด าเนินโครงการฯ

79



ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ  4. การศึกษา สาธารณสุข คุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต

แผนงาน 4.8 การป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย์

เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

แรงงานไดร้บัการคุม้ครองป้องกนั

ไมใ่หต้กเป็นเหยือ่ของการคา้มนุษย์

ดา้นแรงาน

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

แผนปฏบิตักิารป้องกนัการคา้มนุษย์ จ านวนแผนปฏบิตักิารป้องกนั เรื่อง 1 1 1 1 แบบรายงาน รายปี จ านวนแผนปฏบิตักิารป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน พย.

ดา้นแรงานสามารถน าไปใช ้ การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน

ด าเนินงานดา้นการป้องกนัการคา้

มนุษยด์า้นแรงงานของหน่วยงาน

ในสงักดักระทรวงแรงงาน

โครงการ

ป้องกนัปญัหาการคา้มนุษยด์า้น เชิงปริมาณ

แรงงาน จ านวนแผนปฏบิตักิารป้องกนั เรื่อง 1 1 1 1 แบบรายงาน รายปี จ านวนแผนปฏบิตักิารป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน พย.

การคา้มนุษยด์า้นแรงงาน

เชิงคุณภาพ

รอ้ยละของกจิกรรม/โครงการ รอ้ยละ 80 80 80 80 แบบรายงาน รายปี จ านวนโครงการและกจิกรรมในแผนทีน่ าไปใชด้  าเนินงาน  - กิจกรรม/โครงการที่ระบใุนแผนปฏิบตัิการ พย.

ทีร่ะบใุนแผนปฏบิตักิารสามารถ ดา้นการป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงน หมายถึง จ านวนโครงการและกจิกรรมทีป่รากฎใน

น าไปใชด้  าเนินงานดา้นการป้องกนั จ านวนโครงการและกจิกรรมทีป่รากฎในแผน แผนปฏบิตักิารป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน

การคา้มนุษยด์า้นแรงงานของ ปฏบิตักิารป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน  - หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน หมายถงึ

หน่วยงานในสงักดักระทรวง ส านกังานปลดักระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน

แรงงาน ส านกังานประกนัสงัคม กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

หมายเหต ุตวัชี้วดัเป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงานของโครงการป้องกนัปญัหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน ไมส่ามารถน าส่งไปถงึเป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวงได ้

x 100

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลติ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ความถี่ วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม
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ยุทธศาสตรก์ารจดัสรรงบประมาณ  7 การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ

แผนงาน 7.1 การส่งเสริมความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศและรกัษาผลประโยชน์ของชาติ

เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง

แรงงานไทยในต่างประเทศไดร้บั รอ้ยละชองแรงงานไทย รอ้ยละ 97 97 97 97 97 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ - จ านวนผูร้อ้งทกุขร์อ้งเรียน  - แรงงานไทยในต่างประเทศ หมายถงึ แรงงานไทย  - สนร. ปร.

ผลประโยชนท์ีเ่ป็นธรรม ในต่างประเทศทีไ่ดร้บัการ ทีไ่มส่ามารถช่วยเหลอืได ้ ทีท่  างานในประเทศซึง่อยูใ่นความรบัผดิชอบของ 13 ประเทศ 

ปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมตาม จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ ส านกังานแรงงานในต่างประเทศท ัง้ถูกกฎหมายและ 14 แห่ง 

กฎหมายและสญัญาจา้ง ผดิกฎหมาย (ยกเวน้ 

 - แรงงานไทยที่ไม่สามารถช่วยเหลือได ้หมายถงึ ฝ่ายแรงงานฯ

แรงงานไทยทีย่ืน่ค ารอ้งขอความช่วยเหลอืจาก สนร. ณ นครเจนีวา)

แต่ไมส่ามารถช่วยเหลอืไดส้  าเร็จภายในปีงบประมาณ  - ปร.

 - นบัเฉพาะผูท้ีย่ืน่ค ารอ้งภายในปีงบประมาณปจัจบุนั

เป้าหมายการใหบ้ริการ สป.

แรงงานไทยในต่างประเทศ 1. รอ้ยละของแรงงานไทย รอ้ยละ 97 97 97 97 97 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ - จ านวนผูร้อ้งทกุขร์อ้งเรียน  - แรงงานไทยในต่างประเทศ หมายถงึ แรงงานไทย  - สนร. ปร.

ไดร้บัการส่งเสริมและปฏบิตัิ ในต่างประเทศทีไ่ดร้บัการ ทีไ่มส่ามารถช่วยเหลอืได ้ ทีท่  างานในประเทศซึง่อยูใ่นความรบัผดิชอบของ 13 ประเทศ 

อย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม ปฏบิตัอิย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศ ส านกังานแรงงานในต่างประเทศท ัง้ถูกกฎหมายและ 14 แหง่ (ยกเวน้ 

ตามกฎหมายและสญัญาจา้ง ตามกฎหมายและสญัญาจา้ง   ผดิกฎหมาย ฝ่ายแรงงานฯ

 - แรงงานไทยที่ไม่สามารถช่วยเหลือได ้หมายถงึ ณ นครเจนีวา)

แรงงานไทยทีย่ืน่ค ารอ้งขอความช่วยเหลอืจาก สนร.  - ปร.

แต่ไมส่ามารถช่วยเหลอืไดส้  าเร็จในปีงบประมาณ

 - นบัเฉพาะผูท้ีย่ืน่ค ารอ้งภายในปีงบประมาณปจัจบุนั

2. รอ้ยละของแรงงานไทยทีม่ ี รย้ยละ 25 25 25 25 25 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนแรงงานไทยทีม่ทีกัษะฝีมอื  - แรงงานไทยที่มีทกัษะฝีมือ หมายถงึ แรงงานไทย  - สนร. ปร.

ทกัษะฝีมอื ไดร้บัการส่งเสริม ทีไ่ดร้บัการส่งเสริมไปท างานในต่างประเทศ ทีม่ทีกัษะฝีมอืตามมาตรฐานทีก่  าหนด 13 ประเทศ 

ไปท างานในต่างประเทศ จ านวนแรงงานไทยทีไ่ดร้บัการส่งเสริมไปท างานในต่างประเทศ  - มาตรฐานที่ก าหนด หมายถงึ ค่าจา้งทีอ่ยูเ่หนือระดบั 14 แหง่ (ยกเวน้ 

ค่าจา้งข ัน้ชนต า่ของแต่ละประเทศ และ/หรือตามประกาศ ฝ่ายแรงงานฯ

ของกรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน ณ นครเจนีวา)

 - แรงงานไทยที่ไดร้บัการส่งเสริมไปท างาน  - ปร.

ในต่างประเทศ หมายถงึ แรงงานไทยทีเ่ดนิทางไปท างาน

ในประเทศทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบของ สนร. 

โดยการด าเนินงานของ สนร. และผูบ้ริหารกระทรวง

แรงงาน

ผลผลิต

การส่งเสริมขยายตลาด เชิงปริมาณ

และคุม้ครองแรงงานไทย 1. จ านวนแรงงานไทย คน 450,000 330,000 330,000 330,000 330,000 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนแรงงานไทยในต่างประเทศทีไ่ดร้บัการคุม้ครอง  - แรงงานไทยในต่างประเทศที่ไดร้บัการ  - สนร. ปร.

ในต่างประเทศ ในต่างประเทศทีไ่ดร้บัการ สทิธปิระโยชน์ คุม้ครองสิทธิประโยชน ์หมายถงึ แรงงานไทย 13 ประเทศ 

คุม้ครองสทิธปิระโยชน์ ทีท่  างานในประเทศซึง่อยูใ่นความรบัผดิชอบของ 14 แหง่ (ยกเวน้ 

วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยาม

X 100

X 100

X 100

รายละเอยีดตวัช้ีวดั เป้าหมายการใหบ้รกิารกระทรวง/หน่วยงาน และผลผลติ ส านักงานปลดักระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตวัช้ีวดั หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

ความถี่
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เป้าหมายการใหบ้ริการ วิธี หน่วยงาน หน่วยงานเจา้ภาพ

/ผลผลิต /โครงการ 2557 2558 2559 2560 2561 การจดัเก็บ ที่จดัเก็บ รบัผิดชอบ
วิธีการค านวณ ความหมาย/นิยามตวัช้ีวดั หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย
ความถี่

ส านกังานแรงงานไทยในต่างประเทศท ัง้ถูกกฎหมาย ฝ่ายแรงงานฯ

และผดิกฎหมาย ณ นครเจนีวา)

 - ปร.

2. จ านวนขอ้ตกลง ขอ้แนะ เรื่อง 2 2 2 2 2 แบบรายงาน รายปี จ านวนขอ้ตกลง ขอ้แนะ ทีไ่ดเ้จรจาร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  - ขอ้ตกลง ขอ้แนะ เช่น MOU อตัราค่าจา้ง ปร. ปร.

ทีไ่ดเ้จรจาร่วมกบัหน่วยงานที่ การลดเงือ่นไขในการไปท างาน

เกีย่วขอ้ง 

เชิงคุณภาพ

1. รอ้ยละของเรื่องรอ้งทกุข ์ รอ้ยละ 75 75 75 75 75 แบบรายงาน รายเดอืน จ านวนแรงงานไทยทีไ่ดร้บัค าแนะน า ค าปรึกษา  - แรงงานไทยที่ไดร้บัค าแนะน า ค าปรึกษา และการ  - สนร. ปร.

ทีไ่ดร้บัค าแนะน าปรึกษาและ และการช่วยเหลอืตามข ัน้ตอนจนไดร้บัขอ้ยุตโิดย สนร. ช่วยเหลือตามขัน้ตอนจนไดร้บัขอ้ยุติโดย สนร. 13 ประเทศ 

ช่วยเหลอืตามข ัน้ตอน จ านวนแรงงานไทยทีย่ืน่ค ารอ้งใหช่้วยเหลอื หมายถงึ แรงงานไทยทีท่  างานในเขตพื้นทีค่วาม 14 แหง่ (ยกเวน้ 

เกีย่วกบัสทิธปิระโยชน์ รบัผดิชอบของ สนร. ไดร้บัความเดอืดรอ้นและยืน่ ฝ่ายแรงงานฯ

ค ารอ้งขอความช่วยเหลอืจาก สนร.และ สนร.ไดช่้วย ณ นครเจนีวา)

เหลอืจนเป็นทีพ่อใจท ัง้ 2 ฝ่าย  - ปร.

 - แรงงานไทยที่ย่ืนค ารอ้งใหช่้วยเหลือเกี่ยวกบั

สิทธิประโยชน ์หมายถงึ แรงงานไทยทีท่  างานในเขต

พื้นทีค่วามรบัผดิชอบของ สนร. ไดร้บัความเดอืดรอ้น

และยืน่ค ารอ้งขอความช่วยเหลอืจาก สนร.

 - นบัเฉพาะผูท้ีย่ืน่ค ารอ้งภายในปีงบประมาณปจัจบุนั

2. รอ้ยละขอ้ตกลง ขอ้แนะ รอ้ยละ 90 90 90 90 90 แบบรายงาน รายปี จ านวนขอ้ตกลง ขอ้แนะทีผู่บ้ริหารใหค้วามเหน็ชอบ  - ขอ้ตกลง ขอ้แนะ เช่น MOU อตัราค่าจา้ง ปร. ปร.

ทีผู่บ้ริหารใหค้วามเหน็ชอบ ใหห้น่วยงานในสงักดัน าไปปฏบิตัิ การลดเงือ่นไขในการไปท างาน

ใหห้น่วยงานในสงักดัน าไปปฏบิตัิ จ านวนขอ้ตกลง ขอ้แนะทีไ่ดจ้ากการไปขยายตลาด  - หน่วยงานในสงักดั หมายถงึ หน่วยงานทีส่งักดั

กระทรวงแรงงาน

X 100

X 100
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เปาหมายการใหบริการหนวยงาน ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ สามารถนําไปใชในการดําเนินงานดานการจัดการ

แรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน

ตัวชี้วัดเปาหมายการใหบริการหนวยงาน  ยุทธศาสตร แผน และขอเสนอสามารถนําไปใชในการดําเนินงาน

ดานการจัดการแรงงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ไมต่ํากวารอยละ 85

ผลผลิต ยุทธศาสตร แผน ขอเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ จํานวนยุทธศาสตร แผน และขอเสนอ 28 เรื่อง

ลําดับ กิจกรรมหลัก/ชื่อเรื่อง
จํานวนเรื่อง/

หนวยงาน

กิจกรรมหลัก ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและการเตือนภัย 7 เรื่อง

1 ผลการศึกษา วิเคราะห วิจัยของสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ สสร.

2 ขอเสนอมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมขยายโอกาสดานอาชีพและการทํางานสําหรับผูสูงอายุ ศภ.

3 ฐานขอมูลงานวิจัยดานแรงงาน วร.

4 รายงานการวิเคราะหขอมูลเตือนภัยดานแรงงาน ศร.

5 รายงานการวิเคราะหสถานการณแรงงานและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน ศร.

6 ขอเสนอจากการประชุมคณะกรรมการ CIO กระทรวง และ สป. ผส.

7 มาตรฐานขอมูลดานแรงงาน พร.

กิจกรรมหลัก จัดทํายุทธศาสตร แผน และขอเสนอดานแรงงาน 10 เรื่อง

8 แผนงานและงบประมาณในระดับกระทรวง ผง.

9 ทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรดานแรงงานระดับจังหวัด พย.

10 แผนปฏิบัติการดานแรงงานของจังหวัด ผง.

11 ขอเสนอการขยาย/พัฒนาเครือขายแรงงานนอกระบบรวมกับภาคีที่เกี่ยวของ ศภ.

12 ขอเสนอเชิงนโยบาย พย.

13 ขอเสนอเชิงนโยบายในการกําหนดอัตราคาจางแรงงานภาคเอกชน คจ.

14 ขอเสนออัตราคาจางตามมาตรฐานฝมือ คจ.

15 ขอเสนอเชิงนโยบายดานแรงานโดยคณะกรรมการสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ สสร.

16 การประสานและกลั่นกรองงานเสนอตอคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา ปคร.

17 การประสานและกลั่นกรองงานเสนอรัฐมนตรีและคณะ สร.

กิจกรรมหลัก จัดทําขอเสนอเพื่อกําหนดนโยบายดานแรงงานระหวางประเทศ 4 เรื่อง

18 การดําเนินงานตามพันธกิจในฐานะสมาชิก ILO วท.

19 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบทวิภาคี วท.

20 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบพหุภาคี วท.

21 ขอเสนอในการดําเนินงานความรวมมือดานแรงงานในกรอบอาเซียน วท.

ตารางเปาหมายการใหบริการหนวยงาน 28 เรื่อง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558
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ลําดับ กิจกรรมหลัก/ชื่อเรื่อง
จํานวนเรื่อง/

หนวยงาน

กิจกรรมหลัก ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 6 เรื่อง

22 รายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานตามแนวนโยบาย ยุทธศาสตรและแผน วป.

23 ขอเสนอจากการประเมินผล วป.

24 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการในประเทศ ตร.

25 ขอเสนอแนะจากการตรวจราชการสํานักงานแรงงานในตางประเทศ ตร.

26 ขอเสนอจากการรับเรื่องราวรองทุกข รองเรียน ศบช.

27 รายงานผลการตรวจสอบภายในหนวยงานในสังกัด ตสก.

กิจกรรมหลัก พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 เรื่อง

28 การบริหารจัดการระบบเครือขายสื่อสารขอมูล บค.



 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 4  

แผนฝกอบรมสัมมนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 
สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน



ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

คก.6 ( ผส.) คก.4 (ศภ.) คก. 1 (สภ.) คก. 10 (พย.) คก.13 (สสร.) คก. 3 (ศบช.) คก. 1 (สภ.) คก.6 ( ผส.) คก. 1 (สภ.) คก.6 ( ผส.) คก.17 (พบ.) คก. 9 (พย.)

คก.16 (ตร.) คก.6 ( ผส.) คก. 2 (สภ.) คก.15 (ตร.) คก.5 (วร.) คก.12 (คจ.) คก. 21 (พบ.) คก. 20 (พบ.)

คก.8 (ผง.) คก. 3 (ศบช.) คก.17 (พบ.) คก.19 (พบ.) คก.17 (พบ.)

คก.6 ( ผส.) คก.23 (พบ.)

คก.7 (ผง.)

คก.11 (คจ.)

คก.14 (วป.)

คก.18 (พบ.)

คก.22 (พบ.)

คก.24 (ปร.)

หมายเหตุ

 หมายถงึ โครงการ/หลักสูตร ท่ีมีขา้ราชการและเจา้หน้าที่ในส่วนภูมิภาคเป็นกลุ่มเป้าหมาย

 หมายถงึ โครงการ/หลักสูตร ท่ีมีขา้ราชการและเจา้หน้าที่ในส่วนกลางเป็นกลุ่มเป้าหมาย

คก. หมายถงึ โครงการ/หลักสูตร ล าดับท่ี ..... ในตารางสรุปแผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

แผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (Ganttchart)

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
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เป้าหมาย/ 
งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

24 โครงการ/หลักสูตร 10,306,500 บาท 136,800 260,800 4,785,700 892,700 89,600 1,034,800 399,800 48,600 1,535,500 32,200 159,000 931,000 
1  โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเจ้าหน้าท่ีพี่เล้ียงอาสาสมัครแรงงาน สภ. 1. เจ้าหน้าที่พี่เล้ียงอาสาสมัครแรงงาน จาก 5 หน่วยงาน 4 คร้ัง 2 1 1

เชิงบูรณาการ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 76 จังหวัด 418 คน 215 90 113
2. ผู้บริหารระดับสูง (ระดับ 9) 1,769,600 บาท 881,400 399,800 488,400
3. จนท.ที่เกียวข้องกับงานอาสาสมัครแรงงาน

2 โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการบูรณาการภารกิจของกระทรวงแรงงาน สภ.  - แรงงานจังหวัด และเจ้าหน้าที่กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและ 1 คร้ัง 1
สู่ประชาชน ประสานภมูิภาค 90 คน 90

966,700 บาท 966,700
3 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการให้บริการ ศบช. ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีจากกระทรวงแรงงาน ประกอบด้วย 3 คร้ัง 2 1

ด้านแรงงาน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  - แรงงานจังหวัดหรือผู้แทน 157 คน 127 30
 - เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการประชาชน ณ ศูนย์บริการร่วมกระทรวงฯ 568,000 บาท 284,000 284,000
 - ผู้แทนกรม/ส านักงานประกันสังคม
 - ผู้แทนส านัก/ศูนย์ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ ศภ.  1. ผู้บริหารระดับสูง ผู้มีเกียรติ ผู้ร่วมสังเกตการณ์ วิทยากร 1 คร้ัง 1
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2555 - 2559 สู่การปฏบิัติ  2. คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 200 คน 200

 3. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานท่ีเกีย่วข้องในสังกัด 132,600 บาท 132,600
กระทรวงแรงงาน

5 โครงการสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงาน วร.  - ผู้แทนจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 1 คร้ัง 1
 - หน่วยงานภายนอกที่เกีย่วข้อง องค์กรเอกชน/NGO 100 คน 100
ผู้สังเกตการณ์และเจ้าหน้าท่ีโครงการ 76,000 บาท 76,000

6 โครงการเสริมสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากร ผส.  - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีสังกัด สป. ในส่วนกลาง 5 คร้ัง 1 1 1 1 1
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 135 คน 25 25 25 30 30

199,200 บาท 45,300 45,300 27,800     48,600 32,200
7 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดท าแผนงาน ผง.  - เจ้าหน้าท่ีผู้จัดท าแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 1 คร้ัง 1

และงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 70 คน 70
106,200 บาท 106,200

8 โครงการทบทวนการก าหนดเป้าหมายการให้บริการกระทรวง และตัวช้ีวัด ผง.  - บุคลากรผู้ปฏบิัติงานด้านแผนงานของหน่วยงานในสังกัด 1 คร้ัง 1
ความส าเร็จปีงบประมาณ 2558 กระทรวงแรงงานและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 50 คน 50

82,900 บาท 82,900
9 โครงการประชุมสัมมนาเพื่อรับมอบนโยบายและแนวทางการปฏบิัติราชการ พย.  - ผู้บริหารของกระทรวงแรงงาน หัวหน้าส่วนราชการ 1 คร้ัง 1

สังกัดกระทรวงแรงงานทั้งส่วนกลางและส่วนภมูิภาค 750 คน 750
ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีที่เกีย่วข้อง 891,000 บาท 891,000

10 โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการถ่ายทอด พย.  - บุคลากรในส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานท้ังในส่วนกลาง 1 คร้ัง 1
ยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏบิัติ และส่วนภมูิภาคได้รับรู้ทิศทางการด าเนินการขององค์กร 130 คน 130

319,700 บาท 319,700
11 โครงการสัมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ือง การจัดท าโครงสร้างค่าจ้างเงินเดือน คจ. 1. คณะกรรมการค่าจ้าง 1 คร้ัง 1

ในภาคเอกชน 2. คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าจังหวัด 50 คน 50
และกรุงเทพฯ 159,000 บาท 159,000

สรปุแผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
วงเงินตามรายการ ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ทีป่รากฎในเอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เล่มที ่7 

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2หน่วย

งาน
ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4หน่วย

นับ
กลุม่เป้าหมาย
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เป้าหมาย/ 
งบประมาณ ต.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.57 ม.ค.58 ก.พ.58 ม.ีค.58 เม.ย.58 พ.ค.58 ม.ิย.58 ก.ค.58 ส.ค.58 ก.ย.58

สรปุแผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
วงเงินตามรายการ ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ทีป่รากฎในเอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เล่มที ่7 

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2หน่วย

งาน
ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4หน่วย

นับ
กลุม่เป้าหมาย

3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานสนับสนุนคณะกรรมการค่าจ้าง
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ า
จังหวัดและกรุงเทพฯ

12 โครงการสัมนาพหุภาคีเพื่อรับฟังความคิดเห็น เร่ือง ความเหมาะสมและ คจ. 1. คณะกรรมการค่าจ้าง 1 คร้ัง 1
ความเป็นไปได้ในการน าระบบค่าจ้างลอยตัวมาใช้ในประเทศไทย 2. คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ าจังหวัด 500 คน 500

และกรุงเทพฯ 942,100 บาท 942,100
3. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานสนับสนุนคณะกรรมการค่าจ้าง
ฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขัน้ต่ า
จังหวัดและกรุงเทพฯ

13 โครงการสัมมนาไตรภาคีทางวิชาการด้านแรงงาน สสร.  - กรรมการสภาท่ีปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาติ 1 คร้ัง 1
และบุคคลท่ีเกีย่วข้อง 120 คน 120

89,600 บาท 89,600
14 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงแรงงาน วป.  - บุคลากรในสังกัดกระทรวงแรงงาน 1 คร้ัง 1

ด้านการติดตามและประเมินผล 50 คน 50
115,400 บาท 115,400

15 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการกระทรวง ตร.  - นักบริหารระดับสูง ผู้ด ารงต าแหน่งหรือได้รับมอบหมาย 1 คร้ัง 1
ให้ปฏบิัติหน้าท่ีผู้ตรวจราชการ ซ่ึงเป็นผู้ได้รับการแต่งต้ังใหม่ 3 คน 3
และยังไม่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับ 468,000 บาท 468,000
กระทรวงของ สปน. หรือ ก.พ.มาก่อน

16 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ช่วยผู้ตรวจราชการ ตร.  - ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการระดับกระทรวงและเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน 1 คร้ัง 1
การตรวจราชการ หรือผู้ที่ด้รับมอบหมายปฏบิัติหน้าท่ีผู้ช่วย 1 คน 1
ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 91,500 บาท 91,500
ไม่ต่ ากว่าระดับช านาญการ

17 หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการใหม่ของกระทรวงแรงงาน พบ.  - ข้าราชการบรรจุใหม่ สังกัดกระทรวงแรงงาน 3 คร้ัง 1 1 1
14 คน 5 5 4

294,000 บาท 105,000 105,000 84,000
18 หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับกลาง (นบก.) รุ่นท่ี 16 พบ.  - ข้าราชการระดับช านาญการ 1 คร้ัง 1

40 คน 40
1,938,900 บาท 1,938,900

19 หลักสูตรนักบริหารแรงงานระดับสูง (นบรส.) รุ่นท่ี 5 พบ.  - ข้าราชการระดับอ านวยการต้น 1 คร้ัง 1
5 คน 5

653,200 บาท 653,200
20 หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับใช้ในการปฏบิัติงาน พบ.  - ข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานท้ังส่วนกลางและ 1 คร้ัง 1

 (Intersive Language Course : ILC) ส่วนภมูิภาค 1 คน 1
40,000 บาท 40,000

21 หลักสูตรการน าเสนอผลงานและการพูดเพื่อการประชุม พบ.  - ข้าราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานท้ังส่วนกลางและ 1 คร้ัง 1
 (Oral Communication Course : OCC) ส่วนภมูิภาค 1 คน 1

75,000 บาท 75,000

88



เป้าหมาย/ 
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สรปุแผนฝึกอบรมสัมมนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
วงเงินตามรายการ ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม ทีป่รากฎในเอกสารงบประมาณ ฉบับที ่3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เล่มที ่7 

ล าดับ
ที่

โครงการ/หลักสูตร
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2หน่วย

งาน
ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4หน่วย

นับ
กลุม่เป้าหมาย

22 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏบิัติการคณะกรรมการการจัดการความรู้ พบ.  - ผู้รับผิดชอบหรือเกีย่วข้องกับงานด้านการจัดการความรู้ 1 คร้ัง 1
กระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 20 คน 20

32,000 บาท 32,000
23 กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการท างาน พบ.  - ผู้รับผิดชอบหรือเกีย่วข้องกับงานด้านการจัดการความรู้ 1 คร้ัง 1

ด้านการจัดการความรู้ในองค์กร ของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 30 คน 30
21,600 บาท 21,600

24 โครงการอบรมหัวหน้าส่วนราชการในต่างประเทศ ปร. 1. หัวหน้าส านักงานแรงงานในต่างประเทศ 1 คร้ัง 1
2. เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้องกับการปฏบิัติงานของส านักงานแรงงาน 80 คน 80
ในต่างประเทศ 274,300 บาท 274,300
3. ผู้สังเกตการณ์
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ตารางอักษรยอชื่อหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน

อักษรยอ หนวยงาน

สบก. สํานักบริหารกลาง

ชส. กลุมงานชวยอํานวยการและงานสารบรรณ

คพ. กลุมงานคลังและพัสดุ

ผป. กลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ

กม. กลุมงานกฎหมาย

ศทส. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

บค. กลุมงานบริหารคอมพิวเตอรและเครือขาย

ผส. กลุมงานวางแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ

พร. กลุมงานพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร

สตป. สํานักตรวจและประเมินผล

ตร. กลุมงานตรวจราชการ

สภ. กลุมสนับสนุนเครือขายและประสานภูมิภาค

ศบช. ศูนยบริการประชาชนกระทรวงแรงงาน

สนศ. สํานักนโยบายและยุทธศาตร

พย. กลุมพัฒนายุทธศาสตร

ผง. กลุมแผนงานและงบประมาณ

วป. กลุมงานวิเคราะหและประเมินผล

สปร. สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ

วท. กลุมวิเทศสัมพันธ

อน. กองอาเซียน

ปร. กลุมงานประสานความรวมมือระหวางประเทศ

สนร. สํานักงานแรงงานในตางประเทศ

สศร. สํานักเศรษฐกิจการแรงงาน

วร. กลุมงานวิจัยและวางแผนกําลังแรงงาน

ศภ. กลุมงานเศรษฐกิจแรงงานมหภาค

คจ. สํานักงานคณะกรรมการคาจาง

สสร. สํานักงานสภาที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแหงชาติ

ศร. ศูนยขอมูลเศรษฐกิจการแรงงาน

สบค. สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล

พบ. กลุมงานพัฒนาบุคลากร

บส. กลุมงานบริหารคาตอบแทนและสิทธิประโยชน

วอ. กลุมงานวางแผนอัตรากําลัง

สบ. กลุมงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

วน. กลุมงานวินัย

สร. สํานักงานรัฐมนตรี

ตสก. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

กพบ. กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ปคร. สํานักผูประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา

ศปท. ศูนยปฏิบัติการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

สรจ. สํานักงานแรงงานจังหวัด
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