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ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  
และประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ  เร่ือง  หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู  ปลัดกระทรวงแรงงานจึงวางระเบียบไว  
ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยขอมูลขาวสาร 
ของราชการ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๙” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เปนตนไป 
ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ  ๔  ของระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และใหใชความตอไปนี้แทน 
“ขอ  ๘ ใหมี  “คณะกรรมการบริหารขอมูลขาวสาร”  ในสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  

ประกอบดวย  รองปลัดกระทรวงแรงงานที่ไดรับมอบหมายดูแลงานศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร  เปนประธานกรรมการ  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาวิชาการแรงงาน  ผูอํานวยการศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ผูตรวจสอบภายในกระทรวง  ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
ผูอํานวยการกลุมงานคลังและพัสดุ  สํานักบริหารกลาง  ผูอํานวยการกลุมงานเผยแพรประชาสัมพันธ  
สํานักบริหารกลาง  ผูอํานวยการกลุมงานกฎหมาย  สํานักบริหารกลาง  ผูอํานวยการกลุมงานตรวจราชการ  
สํานักตรวจและประเมินผล  ผูอํานวยการกลุมงานวิเคราะหและประเมินผล  สํานักตรวจและประเมินผล  
ผูอํานวยการกลุมพัฒนายุทธศาสตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  ผูอํานวยการกลุมแผนงานและ
งบประมาณ  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  ผูอํานวยการกลุมประสานความรวมมือระหวางประเทศ  
สํานักประสานความรวมมือระหวางประเทศ  เปนกรรมการ  ผูอํานวยการกลุมงานบริหารจัดการขอมูลขาวสาร  
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  เปนกรรมการและเลขานุการ  นิติกร  ๗  ว  กลุมงานกฎหมาย  
สํานักบริหารกลาง  และนักวิชาการแรงงาน  ๗  ว  กลุมงานบริหารจัดการขอมูลขาวสาร  ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ” 
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ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ  ๑๕  ของระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงานวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ  ๑๕  สวนราชการหรือประชาชนที่มีความประสงคจะเขาตรวจดู  ศึกษา  คนควา  หรือขอสําเนา
ขอมูลขาวสารใหย่ืนคําขอเปนลายลักษณอักษรพรอมทั้งแสดงเหตุผลและความจําเปนตามแบบการขอ 
ใชบริการขอมูลขาวสารของราชการทายระเบียบนี้ 

การมีคําส่ังใหเปดเผยขอมูลขาวสารตามมาตรา  ๑๕  เปนการทั่วไป  หรือเฉพาะแกบุคคลใด 
ใหเปนอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐ  ตามกฎกระทรวงฉบับที่  ๔  (พ.ศ.  ๒๕๔๒)  ออกตามความในพระราชบัญญัติ 
ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

กรณีหนวยงานเจาของขอมูลขาวสารพิจารณาเห็นวา  มีขอมูลขาวสารที่ตองหามมิใหเปดเผย
ตามมาตรา  ๑๔  และมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  อยูดวย
และไมตองการเปดเผยขอมูลขาวสารบางสวน  ก็สามารถใชวิธีการลบ  หรือตัดทอน  หรือทําโดยประการอื่นใด
ที่ไมเปนการเปดเผยขอมูลขาวสารนั้น 

หากหนวยงานเจาของขอมูลขาวสาร  พิจารณาไมเปดเผยขอมูลขาวสารตามวรรคสาม  หรือ 
มีเหตุอันควรสงสัยวา  ขอมูลขาวสารของราชการใดจะเปดเผยไดหรือไม  ใหหนวยงานนั้นเสนอเรื่องตอ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาวินิจฉัย หากมีคําส่ังไมอนุญาต ใหหนวยงานเจาของเร่ืองแจงคําส่ังพรอมเหตุผล
แกผูขอดวย” 

ขอ ๕ ใหปลัดกระทรวงแรงงานเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
สมชาย  วงศสวัสด์ิ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 


