
 



 

ค ำน ำ 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูลฉบับนี้ ได้จัดท าและปรับปรุงขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะเวลา 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2563) ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล 
กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด/จังหวัด 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล เป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
และพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล  ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุจุดมุ่งหมายของการ
พัฒนาก่อให้เกิดผลในการตอบสนองความต้องการของประชาชน ช่วยลดความขัดแย้ง   สามารถใช้ทรัพยากร 
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด ได้อย่างคุ้มค่าสูงสุด ท าให้เทศบาลเมืองสตูลมีทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

 เทศบาลเมืองสตูล  ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล (พ.ศ.2560 - 2563) เพ่ือเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การด าเนินงาน
พัฒนาบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
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บทท่ี  1 

บทน ำ 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล เป็นการก าหนดกรอบและแนวทางในการ
พัฒนาของเทศบาลเมืองสตูล ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กร ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความ
เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและ     
เป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรน ามาตัดสินใจก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และใช้ทรัพยากรการบริหาร
ของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.1 ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์
พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด อ าเภอ และแผนชุมชน 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการก าหนด
ทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทาง    
ในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้อง
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทัน    
กับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนด   
ถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุสภาพการณ์นั้น 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1.2.1 เพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชน 
          ภายใต้ศักยภาพเทศบาลเมืองสตูล 
 1.2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลเมืองสตูล 
 1.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม และแสดงถึงทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
 1.2.4 เพ่ือให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
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1.3 ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

 ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จัดประชุมประชาคม ชุมชน 
ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติ       
ที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล รวบรวมแนวทาง   
การพัฒนาเริ่มตั้ งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564)                
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ แผนยุทธศาสตร์     
การพัฒนาจังหวัดสตูล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสตูล 
นโยบายของนายกเทศมนตรีเมืองสตูล ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชน น ามารวบรวม วิเคราะห์ จัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสตูล ให้มีความ
สอดคล้อง เชื่ อมโยงกัน ในแต่ ระดับ  ตามรูปแบบหนั งสื อสั่ งการกระทรวงมหาดไทยก าหนด                  
เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองสตูลพิจารณา 
 ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อ
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 ข้อตอนที่ 4 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้     
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.4 ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 1.4.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่แสดงความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของชาติ         
          ในระดับต่าง ๆ 
 1.4.2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1.4.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลเมืองสตูล 
 1.4.4 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นเครื่องมือในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติซึ่งต้องค านึงถึง 
         ความสอดคล้องกับศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ 
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บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของเทศบาลเมืองสตลู 

ประวัติความเป็นมาของเทศบาลเมืองสตูล 

  เมืองสตูล  มีประวัติความเป็นมาเกี่ยวพันกับประวัติเมืองไทรบุรีมาโดยตลอด  ในสมัยต้น                       
กรุงรัตนโกสินทร์สตูลเป็นเพียงต าบลหนึ่งอยู่ในเขตเมืองไทรบุรี   จึงมีเชื้อสายของเจ้าผู้ครองนครจากเมือง     
ไทรบุรีมาปกครองบ้านเมือง  ระหว่างปี พ.ศ.2382 - 2442 เป็นเวลาร่วม 60 ปี  ต่อมามีการจัดรูปแบบ
การปกครองเมืองตามระบอบมณฑลเทศาภิบาลว่า ในปี พ.ศ. ๒๔๔๐  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้รักษา
เมืองไทรบุรี  เมืองเปอร์ลิส  และเมืองสตูลเป็นมณฑลเทศาภิบาล เรียกว่า  "มณฑลไทรบุรี" โปรดเกล้าฯ                
ให้เจ้าพระยาไทรบุรีรามภักดีเจ้าพระยาไทรบุรี (อับดุลฮามิต) เป็นข้าราชการเทศาภิบาลมณฑลไทรบุรี ต่อมา 
เมืองสตูล ได้แยกจากเมืองไทรบุรีอย่างเด็ดขาดตามหนังสือสัญญาไทยกับอังกฤษ  เรื่องปักปันเขตแดน
ระหว่างไทยกับสหพันธรัฐมาลายู ซึ่งลงนามกันท่ีกรุงเทพฯ เมื่อวันที่๑๐ มีนาคม ร.ศ.๑๒๗ (พ.ศ. ๒๔๕๒) จาก
หนังสือสัญญานี้ยังผลให้ไทรบุรีและเปอร์ลิสตกเป็นของอังกฤษ  ส่วนสตูลคงเป็นของไทย  เมื่อปักปันดินแดน
เสร็จแล้ว ได้มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ  ให้เมืองสตูลเป็นเมืองจัตวารวมอยู่ในมณฑลภูเก็ต เมื่อวันที่ 6 
สิงหาคม ร.ศ.128 (พ.ศ.2453) ภายหลังเปลี่ยนแปลงบุคคลธรรมดาสามัญได้เป็นผู้ปกครอง ได้แก่ พระยา
ภูมินารถภักดี  พระยาสมันตรัฐบุรินทร์ และผู้ที่มีบทบาทในการวางพ้ืนฐานการพัฒนาเมืองสตูลอีกท่านหนึ่ง  
คือ พระยารัษฎานุประดิษฐ์ สมุหเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต ท าให้เมืองสตูลมีการพัฒนาก้าวหน้ามาตามล าดับ   

กระทั่งเข้าสู่ยุคการเปลี่ยนแปลงการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ในปี พ.ศ. 2475        
จึงยกฐานะเป็นจังหวัดโดยชื่อ “สตูล” มาจากภาษามาลายู ว่า “สโตย” แปลว่า“ กระท้อน” อาจเป็นไปได้ว่า
ในสมัยก่อนประชาชนนิยมปลูกกระท้อนกันมาก  และจากประวัติการสร้างเมืองสตูลตั้งแต่ พ.ศ. 2382 จนถึง
ปัจจุบัน นับได้  175  ปี 

เมืองสตูลเคยปกครองอาณาเขตทางทะเลตั้งแต่ปากน้ าเปอร์ลิส จนถึงเกาะพีพีของเมือง
กระบี่  มีสินค้าส าคัญ คือ รังนกนางแอ่น ต้องคุ้มครองเกาะรังนกไว้หลายเกาะ และมีเรือสินค้าแวะที่ท่าเรือ
เมืองสตูลเป็นเรือเดินสินค้าระหว่าง สิงคโปร์ ปีนัง พม่า  เมืองสตูลจึงได้รับการขนานนามว่า “นครีสโตยม าบัง 
สังคารา”  (Negeri Setoi Mambang Segara) แปลว่า “เมืองสตูลเทวดาแห่งสมุทร” หรือ“สตูลเมืองแห่งพระ
สมุทรเทวา” ดังนั้นจังหวัดสตูลจึงมีตราสัญลักษณ์ของจังหวัดเป็นรูป “ตราพระสมุทรเทวา” มาตราบเท่า ทุกวันนี้                                                                     

                  จุดศูนย์กลางหรือเขตเมืองของจังหวัด ในสมัยก่อนคือ บ้านพิมาน ต าบลพิมาน อ าเภอเมือง
สตูล  จังหวัดสตูล ได้ถูกยกฐานะขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาเป็น  “เทศบาลเมืองสตูล” เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2479 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 1.196 ตารางกิโลเมตร และต่อมาเมื่อวันที่  29 ธันวาคม 2513 ได้มี
พระราชกฤษฎีกาเปลี่ยนแปลงเขตเทศบาลเมืองสตูล  เพ่ือให้เหมาะสมกับการบริหารกิจการและการบ ารุง
ท้องถิ่น โดยโอนท้องที่หมู่ท่ี 1, 2 และ 3 ต าบลคลองขุด  และอ าเภอเมืองบางส่วนเข้ามารวมเป็นเขตเทศบาล 
รวมเนื้อที ่6.8 ตารางกิโลเมตร 
 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/6_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2453
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2.1 ข้อมูลสภาพทั่วไป 
 2.1.1 ที่ตั้งและอาณาเขต 

เทศบาลเมืองสตูล  มีพ้ืนที่ปกครองทั้งหมด 6.8 ตารางกิโลเมตร  ตั้งอยู่ในต าบลพิมาน  
อ าเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล ซึ่งเป็นจังหวัดที่ตั้งอยู่ภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทย  มีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศ
มาเลเซีย ด้านทิศตะวันตกติดกับชายฝั่งทะเลอันดามัน อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ 973  
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ กับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ      ติดต่อกับเทศบาลต าบลคลองขุด 
  ทิศใต้       ติดต่อกับเทศบาลต าบลคลองขุด 

  ทิศตะวันออก      ติดต่อกับเทศบาลต าบลคลองขุด 
  ทิศตะวันตก      ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลควนขัน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        แผนภาพที่ 2.1 แผนที่เทศบาลเมืองสตูล 
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2.1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เทศบาลเมืองสตูล  มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบสูงกลางเมือง แล้วลาดต่ าลงสู่ชายฝั่งทะเลอัน

ดามัน  ท าให้เกิดล าคลองเป็นจ านวนมาก  เทศบาลเมืองสตูลล้อมรอบด้วยล าคลอง 3 สาย คือ คลองม าบัง  
คลองเส็นเต็น และคลองตายาย  มีภูเขาอยู่ในเขตเทศบาล  2  ลูก  คือ  เขาโต๊ะหยงกง  และเขาโต๊ะพญาวัง 

 2.1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศในพ้ืนที่  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าว

ไทย  และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ จากมหาสมุทรอินเดีย  ลักษณะภูมิอากาศ เป็นแบบร้อนชื้น มี 2 ฤดู คือ  
ฤดรู้อน   เริ่มตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง กลางเดือนพฤษภาคม  
ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม   
ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย ประมาณ  2,388.99 มม. อุณหภูมิเฉลี่ย อยู่ในช่วง 27.6 - 28.4  

องศาเซลเซียส  
 
(ที่มา :  สถานีอุตุนิยมวิทยาสตูล   ข้อมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ์ 2559) 

 

2.2 ข้อมูลด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 2.2.1 การคมนาคมขนส่ง 

 (1) การคมนาคมทางบก  มีทางหลวงหมายเลข 406 เป็นถนนสายส าคัญท่ีน าเข้าสู่เทศบาล
เมืองสตูล  และทางหลวงหมายเลข 416 เชื่อมระหว่างจังหวัดสตูลกับจังหวัดตรัง 

  (2) การคมนาคมทางน้ า  จังหวัดสตูลมีท่าเรือที่เดินทางไปประเทศมาเลเซีย และเป็นท่าเรือ
ท่องเที่ยวท่าเทียบเรือที่ส าคัญประกอบด้วย  ท่าเรือต ามะลัง  ท่าเรือเจ๊ะบิลัง 
 
 
สรุปสภาพถนน ดังนี้ 
สภาพถนน แอสฟัลท์ จ านวน  100  สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จ านวน    54  สาย 
สภาพถนน ลาดยาง จ านวน    19  สาย 
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จากการส ารวจสรุปได้  ดังนี้ 
ถนนที่ต้องได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมเนื่องจากสภาพถนนช ารุด  โดยการลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต   
มีจ านวน  16  สาย  คือ 
1. ถนนยาตราสวัสดี (ช่วงที่ 2) 
2. ถนนสฤษดิ์ภูมินารถ (ซอย 1) 
3. ถนนสฤษดิ์ภูมินารถ (ซอย 3) 
4. ถนนศุลกานุกูล (ซอย 20) 
5. ถนนศุลกานุกูล (ซอย 16) ช่วงที่ 2 
6. ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ 1) 
7. ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ 2) 
8. ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ 3) 
9. ถนนสฤษดิ์ภูมินารถ (ซอย ผอ.เรือนจ า) 
10. ถนนสตูลธานี ซอย 14 (อนุบาลทักษิณสยาม)  
11. ถนนสตูลธานี ซอย 15 
12. ถนนสตูลธานี ซอย 18 (ซอยเรือนไผ่) 
13. ถนนต ามะหงงอุทิศ (ซอยทูเกเตอร์) 
14. ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยบินอีต า) 
15. ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยหอพักครูฤดี) 
16. ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโคกพยอม 4) 
 
 

 (ที่มา :  กองช่าง เทศบาลเมืองสตูล  ข้อมูล  ณ เดือน เมษายน  2559 
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2.2.2  การไฟฟ้า 

               ผู้ใช้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลเมืองสตูล จ านวนทั้งสิ้น 8,880 ราย ปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้า  
75,222 กิโลวัตต์ ชั่วโมง/วัน พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้า ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ครอบคลุมถนน  33 สาย 

(ที่มา :   ส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดสตูล   ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มกราคม  2559)   

 2.2.3  การประปา 
จ านวนและประเภทผู้ใช้บริการประปาในเขตเมืองสตูล 
  (1)  ที่ท าการประปา  มีจ านวน  1  แห่ง   
  (2)  ผู้ใช้บริการในเขตเทศบาลเมืองสตูล  มีจ านวนทั้งสิ้น  6,775  ครัวเรือน  
        (เฉพาะให้เขตเทศบาล) 
  (3)  ผลิตน้ าประปาได้    28,800 ลบ.ม./วัน (ผลิตทั้งหมด) 
  (4)  จ าหน่ายให้ผู้ใช้บริการ  28,800 ลบ.ม./วัน (จ าหน่ายทั้งหมด) 
   (5)  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา    มีจ านวน  1  แห่ง  

 
(ที่มา :  ส านักงานการประปาจังหวัดสตูล ข้อมูล    ณ วันที่ 31 มกราคม 2559) 
 

 2.2.4  การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 จ านวนเลขหมายโทรศัพท์    1,144    เลขหมาย   จ าแนกเป็น 

                      ส่วนราชการ  จ านวน    195    เลขหมาย 
                      ธุรกิจ  จ านวน       82    เลขหมาย 
                      ที่อยู่อาศัย  จ านวน      635   เลขหมาย 
                      ทีโอที  จ านวน        30   เลขหมาย 
                      สาธารณะ  จ านวน      202   เลขหมาย 

(ที่มา : ส่วนบริการลูกค้า บริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน)   ข้อมูล  ณ วันที่  30  เมษายน  2558) 

 2.2.5  การจราจร 
ถนนในเขตเทศบาลส่วนใหญ่จะมีลักษณะแคบ ท าให้มีการขยายถนนเป็นไปได้ยาก เพราะ

ติดอาคารบ้านเรือน บางสายจึงให้รถวิ่งทางเดียว  อย่างไรก็ดีสภาพจราจรติดขัดยังไม่เกิดขึ้นอย่างรุนแรงนัก 
เพราะมีจ านวนรถยนต์ไม่มากนัก   แต่ในบางช่วงเวลาถนนบางสายมีปัญหาการจราจรติดขัด  สาเหตุเพราะ
เป็นช่วงเร่งรีบในเวลาช่วงเช้าและเย็นที่ไปท างานเลิกงาน  และนักเรียนไปกลับจากโรงเรียน   

 

2.2.6 การใช้ท่ีดิน 
          พบว่ามีการตั้งถิ่นฐานเป็นแนวยาวเหนือ-ใต้ ตามแนวถนนสตูลธานี  ซึ่งเป็นถนนสายหลัก

ของเมืองมีชุมชนหลักตั้งอยู่ตอนใต้ของเมือง ซึ่งเป็นที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด เทศบาลและย่านการค้าหลัก
ของเมือง  มีชุมชนรองตั้งอยู่ทางตอนเหนือใกล้ศูนย์ราชการใหม่  
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ภายในพ้ืนที่เทศบาลเมืองสตูล ซึ่งมีเนื้อที่ 6.8 ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย พ้ืนที่ในเขต
ต าบลพิมาน (ต าบลม าบัง)  หมู่ที่ 1, 2 และ 3  ของต าบลคลองขุด และอ าเภอเมืองบางส่วน เมื่อศึกษา
จ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือน  จะพบว่าการกระจายตัวของจ านวนประชากรและครัวเรือนมีความ
แตกต่างกันในแต่ละพ้ืนที่  กล่าวคือ พ้ืนที่ที่มีจ านวนประชากรและจ านวนครัวเรือนค่อนข้างสูงนั้น อยู่บริเวณ
โดยรอบตลาดสดเทศบาล  และตามชุมชนต่าง ๆ ได้แก่ ชุมชนบ้านศาลากันตง  ชุมชนชนาธิป  เป็นต้น 

 

2.2.7 ภาคสื่อไร้สาย  ในเขตเทศบาลเมืองสตูล สามารถให้การบริการกระจายข่าว เพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่  จ านวน  74  จุด   ดังนี้ 
 

หมายเลข สถานที่ติดตั้งสื่อไร้สาย Latitude Longitude 

 
1 

          ปีงบประมาณ 2542 
ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข (ปากซอยเรือนไม้) 

 
6.628903 

 
100.064876 

2 ชุมชนบ้านหัวทาง (บ้านก๊ะหล าล๊ะ) 6.610849 100.086366 

3 ชุมชนคลองเส็นเต็น (อาคารเอนกประสงค์) 6.610679 100.075530 
4 ชุมชนท่าไม้ไผ่(ปากซอยร่วมพัฒนา) 6.603069 100.065552 
5 ชุมชนบ้านศาลากันตง(อาคารเอนกประสงค์) 6.598252 100.063363 
6 ชุมชนชนาธิป (อาคารเอนกประสงค์) 6.601403 100.062612 
 

7 
            ปีงบประมาณ 2544 
ชุมชนโคกพยอม(ซอย4) 

6.617862 100.090400 

8 ตลาดสด(หัวโค้งท่าเรือ) 6.612533 100.061676 
9 ตลาดสด(หัวโค้งร้านของช า) 6.612959 100.060882 

10 หน้าธนาคารกสิกรไทย(สามแยกเข้าตลาดสด) 6.611681 100.064873 
11 ชุมชนสี่แยกคอกเป็ด(สี่แยกคอกเป็ด) 6.607942 100.066418 
12 สี่แยกเจ๊ะบิลัง 6.608419 100.064251 

 
13 

              ปีงบประมาณ 2545 
ชุมชนซอยปลาเค็ม(อาคารเอนกประสงค์) 

 
6.606863 

 
100.059587 

14 ชุมชนห้องสมุด(สนง.ด่านตรวจคนเข้าเมือง) 6.614601 100.065453 

15 ชุมชนทุ่งเฉลิมสุขตะวันออก 6.627123 100.072129 

16 ชุมชนปานชูร าลึก(ซอย4) 6.623058 100.071732 
17 ชุมชนปานชูร าลึก(ซอยอิสมาแอล) 6.619631 100.072923 

18  โต้รุ่ง(ปั๊มน้ ามันเซลล์)             6.616476 100.066518 
20 ชุมชนสันตยาราม(หน้าศูนย์วิทย์ฯ) 6.623489 100.065026 
21 ชุมชนหลังโรงพัก(สสจ.) 6.619162 100.070316 
22 ชุมชนห้องสมุด(หัวโค้ง) 6.614388 100.064659 
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23 ชุมชนชนาธิป (โรงเรียนเทศบาล2) 6.610594 100.064615 

24 ชุมชนเทศบาล4(หมู่บ้านเพ็ญทิพย์) 6.603406 100.063174 
25 ชุมชนศาลากันตง(ซอยไทยรัฐ) 6.602784 100.063274 

 
26 

         ปีงบประมาณ 2546 
ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข(สี่แยกร้านแสงเทียน) 

6.626889 100.065112 

27 ร้านอาหารก๊ะดม(หน้าโรงเรียน พ.ส.) 6.626249 100.068352 
28 ชุมชนปานชูร าลึก(ร้านอีสานแซ่บ) 6.623286 100.069404 
29 ชุมชนท่านายเนาว์(ทางเข้าโรงฆ่าสัตว์) 6.619761 100.077954 
30 ชุมชนคลองเส็นเต็น(ร้านข้าวแกงน้าเขียด) 6.615198 100.073770 
31 ชุมชนคลองเส็นเต็น(บริเวณสนง.การไฟฟ้าสตูล) 6.612022 100.072848 
32 ชุมชนสี่แยกคอกเป็ด(ร้านย าจี้จู แยกจงหัว) 6.610167 100.070380 
33 ชุมชนม้าขาว(ถ.เรืองฤทธิ์จรูญ 11ห้อง) 6.617920 100.065748 
34 ส านักงานป่าไม้สตูล 6.613910 100.068467 
35 ชุมชนเมืองพิมาน(ตรงข้าม บขส.เก่า) 6.615666 100.069586 

36 ชุมชนจงหัว(ถ.สมันตประดิษฐ์ ซ.4 ท่าด่าน) 6.609315 100.072225 
37 ชุมชนท่าไม้ไผ่(ท้ายซอยร่วมพัฒนา) 6.602750 100.067118 

38 ชุมชนเทศบาล4(สามแยก รร.ท.4) 6.601010 100.065055 
 

39 
         ปีงบประมาณ 2552 
สนามรัชกิจประการ(บริเวณอัฒจรรย์) 

 
6.607311 

 
100.087160 

40 ชุมชนท่านายเนาว์(ปากทางเข้า รร.เทศบาล3) 6.619663 100.078781 
41 ชุมชนปานชูร าลึก(ซอยทักษิณ ซ.2) 6.622636 100.069661 
42 ชุมชนปานชูร าลึก(ปากซอยระโนด)  6.623404 100.073845 
43 ชุมชนสันตยาราม(หน้า ร.ร. เทศบาล1) 6.622434 100.065080 

 
44 

          ปีงบประมาณ 2555 
ชุมชนหลังโรงพัก(ร้านเดิม) 

6.619397 100.068449 

45 ชุมชนชนาธิป(ซอยเสรี) 6.616476 100.062290 

46 ลานนันทนาการสวนสุขภาพ (บายพาส) 6.617308 100.074285 
47 บ้านก๊ะนะประธานชุมชน (ชุมชนโคกพะยอม) 6.616263 100.086344 
48 หัวโค้ง  ซอยปิ่นทองพันธุ์ (ชุมชนโคกพะยอม) 6.618331 100.089263 
49 บ้านวัลลาบ (ชุมชนทุ่งเฉลิมตะวันออก) 6.627389 100.069758 
50 หน้าร้านบรรยงค์(ชุมชนห้องสมุด) 6.613514 100.063642 
51 บ้านรองพรชัย (โกถ้อง) ชุมชนสี่แยกคอกเป็ด 6.605798 100.069693 
52 ซอยเรือนไม้ หัวโค้ง(ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข) 6.630182 100.065134 
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53 ซอย ณนคร (ชุมชนสันตยาราม) 6.622604 100.066153 
54 ซอยโรสอินทร์ กลางซอย(ชุมชนสันตยาราม) 6.625194 100.062129 

 
55 

ปีงบประมาณ2556 
หลัง รร.จงหัว(ซอยตัน)ชุมชนคลองเส็นเต็น 

 
6.610336 

 
100.074813 

56 ซอยตุ๊กตารีสอร์ท (ชุมชนจงหัว) 6.608150 100.074906 
57 โกปุ่นน้ าเต้าหู้ (ชุมชนท่าไม้ไผ่) 6.605134 100.065732 

 
58 

ปีงบประมาณ 2557 
ซอยภูมินารถภักดี (ชุมชนเมืองพิมาน) 

 
6.611532 

 
100.068540 

59 หมู่บ้านพรเพชร (ชุมชนท่าไม้ไผ่) 6.604491 100.068314 
60 กลางซอยขายปูเค็ม (ชุมชนซอยปลาเค็ม) 6.606444 100.061973 

61 ซอย13ปานชูบ้านแสงดาว(ชุมชนปานชูร าลึก) 6.621146 100.073179 
62 ปากซอย17 ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข 6.628286 100.068454 

 
63 

ปีงบประมาณ 2558 
ซอยภูมินาถภักดี1(ชุมชนเมืองพิมาน) 

 
6.611820 

 
100.069192 

64 ถนนประชาอุทิศ ซอยโรงยาง (ชุมชนสี่แยกคอกเป็ด) 6.606910 100.068575 
65 อาคารอเนกประสงค์ (ชุมชนท่าไม้ไผ่) 6.603935 100.067230 
66 หัวมุมขายข้าวสาร(ชุมชนห้องสมุด) 6.612423 100.061801 
67 ซอย15 กลางซอย (ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข) 6.627855 100.067219 
68 ซอยเรือนไม้ ท้ายซอย(ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข) 6.631049 100.065223 
69 โรงยิม สนามรัชกิจประการ  6.605849 100.087773 
70 ศาลเจ้าโป้เจ้เก้ง (ชุมชนโรงพระจีน) 6.612195 100.066218 
71 หน้าสวนสาธารณะเขาโต๊ะพญาวัง (ท้ายซอย 17 ) 6.629237 100.637833 
72 ถนนยาตราสวัสดี บริเวณร้านมานะ สมันตรัฐ 6.619960 100.077945 
73 ถนนยาตราสวัสดี บริเวณโรงเรียนอนุบาลเทศบาล

เมืองสตูล 
6.615073 100.085235 

74 บริเวณหน้า สภ.เมืองสตูล 6.615667 100.067283 
 

 

(ที่มา : งานบริการและเผยแพร่วิชาการ เทศบาลเมืองสตูล  ข้อมูล  ณ วันที่  20 เมษายน 2559) 
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2.3 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

      ในเขตเทศบาลเมืองสตูลสภาวะทางเศรษฐกิจขึ้นอยู่กับการประกอบธุรกิจหลักคือ  การพาณิชย์     
การบริการ และการท่องเที่ยว  ส่วนการเกษตร และอุตสาหกรรมมีเป็นจ านวนน้อย 

   2.3.1 สถิติผู้ประกอบการค้าในเขตเทศบาล  

ผู้ประกอบการ ปี 2557 (แห่ง) ปี 2558 (แห่ง) ปี 2559 (แห่ง) 
1. โรงแรม 4 4 8 
2. ห้องเช่า 10 11 11 
3. ร้านอาหาร 96 98 103 
4. สถานที่จ าหน่ายอาหาร(ของช า) 102 107 109 
5. แผงลอย 2 2 2 
6. ร้านขายยา 17 17 17 
7. ร้านขายของเบ็ดเตล็ด 220 230 229 
8. ส านักงาน 10 10 12 
9. ธนาคาร 8 8 8 
10. ธุรกิจประกันภัย 6 6 6 
11. คลินิกแพทย์ 16 16 18 
12. ตลาดสด 1 1 1 
13. ปั๊มน้ ามัน 2 2 2 
14. โรงภาพยนตร ์ - - - 
15. อพาร์ทเม้นท์ - 1 1 
16. ธุรกิจรีสอร์ท - - 15 
 

(ที่มา :   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ข้อมูล  ณ วันที่ 4  มีนาคม 2559) 

2.3.2 โรงงานอุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลเมืองสตูล 
 

ประจ าปี จ านวนโรงงาน 
2557 17 
2558 17 
2559 18 

 

(ที่มา :   ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสตูล  ข้อมูล  ณ  วันที่ 4  กุมภาพันธ์ 2559) 
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2.3.3 การท่องเที่ยว ในเขตเทศบาลมีสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ ๆ ดังนี้ 

พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสตูล (คฤหาสน์กูเด็น) 
ตั้งอยู่ที่ถนนสตูลธานี สร้างโดยพระยาภูมินารถภักดี (ตวนกูบาฮารุดดิน  บินต ามะหงง)      

เจ้าเมืองสตูล มีลักษณะสถาปัตยกรรมแบบยุโรป สร้างเพ่ือเป็นที่ประทับของรัชกาลที่ 5  แต่มิได้มาประทับ 
ต่อมากรมศิลปากรได้ประกาศขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถาน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2532  และได้
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาคฤหาสน์ เพ่ือจัดตั้งเป็นพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติสตูล  โดยแบ่งเป็นห้อง ๆ         
รวม 10 ห้อง แตล่ะห้อง มีการแสดงความเป็นมาของสตูลในอดีต เช่น ห้องภูมิหลังเมืองสตูล ห้องวิถีชีวิตชาว
สตูล ห้องบ้านเจ้าเมือง ห้องวัฒนธรรมไทย มุสลิม ฯลฯ ซึ่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ได้เสด็จมาเป็นองค์ประธานในพิธีเปิด เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2543 อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดสตูล 
ประมาณ  800  เมตร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
มัสยิดกลางจังหวัดสตูล  (มัสยิดม าบัง) 

ตั้งอยู่บริเวณถนนสตูลธานี และถนนบุรีวานิช  สร้างข้ึนตั้งแต่ ตวนกูมูฮ าหมัดอาเก็บ เป็นเจ้า
เมืองสตูล (ประมาณ พ.ศ. 2392) ชื่อม าบังตั้งตามชื่อเมืองสตูล ในสมัยนั้น ช่างได้แบบแปลนมาจากเมืองมะ
ละกา ต่อมาในปี พ.ศ. 2517 ได้จัดสร้างใหม่ เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก รูปทรงเป็นสถาปัตยกรรม
สมัยใหม่ ตกแต่งด้วยกระเบื้องเคลือบหินอ่อน และกระจกใสมีหอคอยเป็นยอดโดมสวยงาม และ
พระบาทสมเด็จ  พระเจ้าอยู่หัวฯ ได้เสด็จเป็นองค์ประธานเปิด เมื่อวันที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2522 อยู่ห่าง
จากศาลากลางจังหวัดสตูลประมาณ  1  กิโลเมตร 
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สวนสาธารณะเขาโต๊ะพญาวัง 

เป็นสวนสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองสตูล  ประกอบด้วย ภูเขาหินปูนไม่สูงนัก มีถ้ าล าธาร 
และต้นไม้นานาพันธุ์สวยงาม  บรรยากาศร่มรื่น เหมาะแก่การพักผ่อน ห่างจากเขาโต๊ะหยงกง ประมาณครึ่ง
กิโลเมตร มีต านานเล่ากันว่านานมาแล้ว มีหนุ่มจีนเร่ร่อนมาขึ้นฝั่งที่สตูล แล้วพบรักกับสาวมุสลิมชื่อ  “ ย่า
หวัง ”  ทว่าถูกขัดขวางจากพ่อแม่ฝ่ายหญิง  จึงหนีไปครองรักกัน  แต่ถูกตามไปพบขณะทั้งคู่นอนหลับ อยู่ริม
คลองม าบัง จึงถูกอุ้มแยกออกจากกัน  และสาปให้กลายเป็นหิน  คือ  เขาโต๊ะหยงกงและเขาโต๊ะพญาวัง ซึ่ง
อยู่เคียงคู่กันจนปัจจุบันนี้  อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดสตูล ประมาณ 1.2  กิโลเมตร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

เขาโต๊ะหยงกง 
อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสตูล ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 800 เมตร  ถือเป็นภูเขา

ศักดิ์สิทธิ์มีทวดชื่อ “ โต๊ะหยงกง ”  สถิตย์อยู ่ณ บริเวณเพิงหินที่ใช้เป็นที่ท าพิธีบนบานและแก้บน  เล่าลือกัน
ว่า เมื่อบนบานอย่างใดมักจะบันดาลให้เป็นไปตามประสงค์  จึงเป็นที่เคารพสักการะของชาวสตูล 
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2.3.4  สถิติจ านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยวในจังหวัดสตูล 

  

ปี ชาวไทย (คน) ชาวต่างประเทศ (คน) รวม รายได ้(ล้านบาท) 

2554 676,644 18,053 694,697 2,644.67 

2555 938,053 62,372 1,000,424 5,332.02 

2556 991,843 101,636 1,093,479 5,904.83 

2557 790,404 74,393 864,797 4,891.60 
 

 
หมายเหตุ :  ข้อมูลสถิติ ปี 2557 เป็นข้อมูลระหว่างไตรมาสที่ 1 – 3 ยังไม่รวมไตรมาสที่ 4 และ

เป็นข้อมูลเบื้องต้นยังไม่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการสนับสนุน ก ากับ และติดตามการจัดท าสถิติ
นักท่องเที่ยวและรายได้ด้านการท่องเที่ยว   
 
(ที่มา  :      กรมการท่องเที่ยว (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)  ข้อมูล  ณ วันที่ 21 เมษายน 2558) 
 
 

2.4  ข้อมูลด้านสังคม 
2.4.1 งานทะเบียนราษฎร  

 
รายการ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

ประชากรชาย  11,502 11,514 11,548 
ประชากรหญิง 12,186 12,190 12,260 
รวมประชากรทั้งสิ้น 23,688 23,640 23,808 
จ านวนครัวเรือน (ครัวเรือน) 4,785 4,787 4,898 
จ านวนบ้านเรือน (หลังคาเรือน) 9,508 9,636 9,685 
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 แยกตามช่วงอายุ  ดังนี้ 

ช่วงอายุ 
ปี 2558 (คน) ปี 2559 (คน) 

ชาย ชาย ชาย หญิง 

อายุ 0 - 4 ปี  1,117 1,117 1,125 1,059 
อายุ 5 - 9 ปี 997 997 1,006 889 
อายุ 10 - 14 ปี 856 856 876 798 
อายุ 15 – 19 ปี 867 867 851 873 
อายุ 20 – 24 ปี 845 862 826 863 
อายุ 25 – 29 ปี 783 852 814 872 
อายุ 30 – 34 ปี 910 880 887 908 
อายุ 35 – 39 ปี 846 893 867 861 
อายุ 40 – 44 ปี 821 943 815 951 
อายุ 45 – 49 ปี 786 890 783 890 
อายุ 50 – 54 ปี 738 883 714 885 
อายุ 55 – 59 ปี 626 692 644 713 
อายุ 60 – 64 ปี 450 564 474 566 
อายุ 65 – 69 ปี 316 373 333 406 
อายุ 70 – 74 ปี 224 268 234 264 
อายุ 75 – 79 ปี 161 200 161 201 

อายุ 80 – 84 ปี 78 138 78 135 
อายุ 85 ปีขึ้นไป 58 109 60 126 

รวม 11,479 12,161 11,548 12,260 

รวมทั้งสิ้น 23,640 23,808 

(ที่มา :  งานทะเบียนราษฎร   ข้อมูล   ณ วันที่  28  กุมภาพันธ์  2559) 
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แสดงแผนภูมิแท่ง ดังนี้ 
 

 
 
** จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่าประชากรในเขตเทศบาลในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา มีจ านวนที่ใกล้เคียงกัน        
มีช่วงอายุ 0 – 4 ปี มากที่สุด และส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 5 ปี ถึง 54 ปี ซึ่งอยู่ในวัยเรียนประถม ถึง 
มัธยม และวัยท างาน มีอัตราการเกิดเพ่ิมสูงขึ้นจ านวนมาก จึงควรจัดท าโครงการเพ่ือสนับสนุนการศึกษาของ
เด็กนักเรียนและเยาวชนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้เด็กมีคุณภาพต่อไป 
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พ.ศ.2559 หญิง (คน) 1,05 889 798 873 863 872 908 861 951 890 885 713 566 406 264 201 135 126

พ.ศ.2559 ชาย (คน) 1,12 1,00 876 851 826 814 887 867 815 783 714 644 474 333 234 161 78 60

พ.ศ.2558 หญิง (คน) 1,03 889 803 892 862 852 880 893 943 890 883 692 564 373 268 200 138 109

พ.ศ.2558 ชาย (คน) 1,11 997 856 867 845 783 910 846 821 786 738 626 450 316 224 161 78 58

จ านวนประชากรตามช่วงอายุ 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

 2.4.2  ข้อมูลชุมชน 
  เทศบาลได้จัดตั้งชุมชนย่อยเพ่ือด าเนินการพัฒนา จ านวน   20  ชุมชน   ดังนี้ 

1. ชุมชนบ้านโคกพยอม (รหัสชุมชน 91990001) 
จัดตั้งเมื่อปี 2539  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง  
มีจ านวน 186  หลังคาเรือน  - ครอบครัว  ประชากร 801 คน   
ชาย 401 คน   หญิง 400  คน    
คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 

2. ชุมชนคลองเส็นเต็น (รหัสชุมชน 91990002) 
จัดตั้งเมื่อปี 2532  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น 
มีจ านวน 308  หลังคาเรือน  - ครอบครัว ประชากร 1,414 คน  
ชาย 665 คน หญิง 749  คน 
คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 

3. ชุมชนบ้านศาลากันตง  (รหัสชุมชน 91990003) 
จัดตั้งเมื่อปี 2529  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนแออัด   
มีจ านวน 185  หลังคาเรือน  - ครอบครัว  ประชากร 960 คน   
ชาย 467 คน  หญิง 493 คน   
คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 

4. ชุมชนท่าไม้ไผ่ (รหัสชุมชน 91990004) 
     จัดตั้งเมื่อปี 2532  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น 
     มีจ านวน  206  หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,024  คน  
      ชาย 489  คน  หญิง 535 คน 

คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
5. ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข  (รหัสชุมชน 91990005) 

จัดตั้งเมื่อปี 2532  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น 
     มีจ านวน 353 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,600 คน  
     ชาย 736 คน  หญิง 864 คน 

คณะกรรมการชุมชน 9 คน  ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
6.  ชุมชนบ้านหัวทาง  (รหัสชุมชน 91990006) 
     จัดตั้งเมื่อปี  2532  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง   
     มีจ านวน 148 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 757 คน  
     ชาย 379 คน   หญิง  378 คน 

คณะกรรมการชุมชน 9 คน  ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
7.  ชุมชนชนาธิป  (รหัสชุมชน 91990007) 
     จัดตั้งเมื่อปี 2530  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนแออัด   
     มีจ านวน 238 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,321 คน  
     ชาย 682  คน   หญิง 639 คน 
     คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
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8.  ชุมชนซอยปลาเค็ม   (รหัสชุมชน 91990008) 
     จัดตั้งเมื่อปี  2539  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนแออัด 
     มีจ านวน 223 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,260 คน 
     ชาย 663  คน   หญิง 597  คน 

คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
9.  ชุมชนซอยม้าขาว  (รหัสชุมชน 91990009) 
     จัดตั้งเมื่อปี  2539  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนแออัด   
     มีจ านวน 86 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 503 คน  
     ชาย 248 คน หญิง   255 คน 

คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
                    10.ชุมชนทุ่งเฉลิมตะวันออก   (รหัสชุมชน 91990010) 

     จัดตั้งเมื่อปี 2544   ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง  
     มีจ านวน 140 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 606 คน  
     ชาย 289 คน หญิง  317 คน 

คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
11.ชุมชนสันตยาราม (รหัสชุมชน 91990011) 
     จัดตั้งเมื่อปี 2546  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น          
     มีจ านวน 271 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,081 คน  
     ชาย 527 คน   หญิง 554 คน 
     คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
12.ชุมชนปานชูร าลึก (รหัสชุมชน 91990012) 
     จัดตั้งเมื่อปี 2545  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น    
     มีจ านวน 626 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 2,317  คน  
     ชาย 1,076  คน   หญิง 1,241 คน 
     คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 

                    13. ชุมชนหลังโรงพัก  (รหัสชุมชน 91990013) 
                          จัดตั้งเมื่อปี 2544  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น   

      มีจ านวน 325  หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,234 คน  
      ชาย 584 คน   หญิง 650 คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 

                    14. ชุมชนเทศบาล 4  (รหัสชุมชน 91990014) 
                         จัดตั้งเมื่อปี 2545  ลักษณะชุมชนเป็นขุมชนหนาแน่น 

       มีจ านวน 262 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,348 คน  
      ชาย 689  คน    หญิง 659 คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
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  15. ชุมชมสี่แยกคอกเป็ด  (รหัสชุมชน 91990015) 

      จัดตั้งเมื่อปี 2547  ลักษณะชุมชมเป็นชุมชมหนาแน่น  
      มีจ านวน 380 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,559  คน  
      ชาย 760  คน  หญิง 799  คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
16. ชุมชนห้องสมุด  (รหัสชุมชน 91990016) 
      จัดตั้งเมื่อปี 2548 ลักษณะชุมชมเป็นชุมชมหนาแน่น  
      มีจ านวน 239  หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 1,056  คน  
      ชาย 523 คน  หญิง 533  คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9  คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
17. ชุมชนท่านายเนาว์  (รหัสชุมชน 91990017) 
      จัดตั้งเมื่อปี 2548  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนชานเมือง  
      มีจ านวน 105 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 438 คน  
      ชาย 215 คน  หญิง 223 คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9  คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 

  18. ชุมชมเมืองพิมาน 
      จัดตั้งเมื่อปี 2555  ลักษณะชุมชมเป็นชุมชมหนาแน่น  
      มีจ านวน 549 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 2,284  คน  
      ชาย 1,081 คน  หญิง 1,203 คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9 คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
19. ชุมชนจงหัว 
      จัดตั้งเมื่อปี 2555  ลักษณะชุมชมเป็นชุมชมชานเมือง 
      มีจ านวน 161 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 700 คน  
      ชาย 319 คน  หญิง   381 คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9  คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
20. ชุมชนโรงพระสามัคคี 
      จัดตั้งเมื่อปี 2555  ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนหนาแน่น 
      มีจ านวน 203 หลังคาเรือน - ครอบครัว  ประชากร 2,284  คน  
      ชาย 1,081 คน   หญิง  1,203 คน 
      คณะกรรมการชุมชน 9  คน   ที่ปรึกษาชุมชน 5 คน 
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 สถิติเบี้ยยังชีพคนชรา คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
 

เบี้ยยังชีพคนชรา จ านวน (คน) จ านวนเงิน(บาท) 
พ.ศ. 2556 1,977 16,671,700 
พ.ศ. 2557 2,008 16,088,800 
พ.ศ. 2558 2,099 12,595,900 
พ.ศ. 2559 2,269 17,982,000 

เบี้ยยังชีพคนพิการ จ านวน (คน) จ านวนเงิน(บาท) 
พ.ศ. 2556 267 1,578,500 
พ.ศ. 2557 282 1,741,000 
พ.ศ. 2558 328 262,400 
พ.ศ. 2559 367 3,523,200 
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เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน (คน) จ านวนเงิน(บาท) 
พ.ศ. 2556 22 132,000 
พ.ศ. 2557 22 131,500 
พ.ศ. 2558 24   99,500 
พ.ศ. 2559 25  150,000 

   
โครงการอ่ิมอุ่น จ านวน (คน) จ านวนเงิน(บาท) 

พ.ศ. 2556 100 1,000,000 
พ.ศ. 2557 100 1,000,000 
พ.ศ. 2558 100 1,230,000 
พ.ศ. 2559 100 1,230,000 

 
 

 2.4.4 กลุ่มอาชีพในเขตเทศบาล 
 

กลุ่มอาชีพ ชุมชน 
1. ดอกไม้จันทน์และพวงหรีด สันตยาราม 
2. เลี้ยงปูนิ่ม บ้านหัวทาง 
3. ผ้ามัดย้อม บ้านหัวทาง 
4. อาหารพื้นบาน,ขนมพ้ืนบ้าน บ้านหัวทาง 
5. ประมง บ้านหัวทาง 
6. ขนมพ้ืนเมือง เทศบาล 4 
7. น้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น ปานชูร าลึก 
8. จักสานตะกร้าพลาสติก ปานชูร าลึก 
9. อาหารและขนมพ้ืนเมือง ปานชูร าลึก 
10. ผลิตภัณฑ์ดอกไม้แห้งจากผู้สูงอายุ ท่านายเนาว์ 
11. อาชีพขนมปั้นขลิบ ทุ่งเฉลิมสุข 

       (ที่มา :   กองสวัสดิการสังคม  ข้อมูล  ณ  วันที่ 4  มีนาคม 2559) 
 
 2.4.5 การสาธารณสุข 

 (1) โรงพยาบาลจังหวัดสตูล ขนาด  366  เตียง    จ านวน  1   แห่ง 
 (2) ศูนย์บริการสาธารณสุข  จ านวน   2  แห่ง  ผู้รับบริการเฉลี่ย 12,550 คน/ป ี

  (3) คลินิก   
     คลีนิคแพทย์            จ านวน    6  แห่ง 

    คลีนิคทันตแพทย์           จ านวน    3  แห่ง 
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 (4) ร้านขายยา 
     ร้านขายยาแผนปัจจุบัน          จ านวน    7  ร้าน 
     ร้านขายยาแผนโบราณ          จ านวน    1   ร้าน 

     การก าจัดขยะมูลฝอย  
 เทศบาลเมืองสตูลมีวิธีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย โดยจัดเก็บเอง ปริมาณขยะมูลฝอย

โดยเฉลี่ย 18 ตัน/1 วัน  พนักงานเก็บ ขน และกวาดขยะมูลฝอย 49 คน  และมีที่ดินส าหรับทิ้งขยะมูลฝอย 
48 ไร่ รถเข็นเพ่ือเก็บและขนขยะมูลฝอย จ านวน 7 คัน  ถังรองรับขยะมูลฝอย 1,157 ใบ 

 

     การเก็บค่าธรรมเนียม ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
(1) หลังคาเรือน   20  บาท/เดือน 
(2) ร้านค้า  40 บาท/เดือน 
(3) โรงแรมขนาดไม่เกิน 50 ห้อง 800 บาท/เดือน ขนาดมากกว่า 50 ห้อง  - บาท/เดือน 
(4) หอพักขนาดไม่เกิน  10 ห้อง 200 บาท/เดือน ขนาด 10 – 20 ห้อง    - บาท/เดือน 

   และขนาดมากกว่า 20 ห้อง   - บาท/เดือน 
 

      การรักษาความสะอาดถนน 
(1) มีคนงานกวาดถนน จ านวน    24 คน 
(2) แบ่งความรับผิดชอบ ออกเป็น    4  เขต    
(3) กวาดตลาดสด         จ านวน     5    คน 

      บุคลากรและองค์กรด้านสาธารณสุขของเทศบาลเมืองสตูล 

บุคลากรและองค์กร 
จ านวน (คน) 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
1)   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 1 
2)   ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 2 2 2 
3)   พยาบาลวิชาชีพ 1 1 1 
4)   พยาบาลเทคนิค - - - 
5)   พนักงานเทศบาล 2 2 2 
6)   พนักงานจ้าง 81 91 91 
7)   อาสาสมัครสาธารณสุข 271 240 272 
8)   แม่บ้าน - - - 
9)   ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 17 17 17 
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       จ านวน อสม. เทศบาลเมืองสตูล 
 

อสม. 
จ านวน (คน) 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
1)   ชุมชนบ้านศาลากันตง 15 15 15 
2)   ชุมชนชนาธิป 11 11 12 
3)   ชุมชนบ้านหัวทาง 7 7 7 
4)  ชุมชนคลองเส็นเต็น 17 17 17 
5)   ชุมชนท่าไม้ไผ่ 16 16 12 
6)   ชุมชนทุ่งเฉลิมสุข 22 20 23 
7   ชุมชนโคกพยอม 10 10 10 
8)  ชุมชนซอยม้าขาว 6 6 6 
9)   ชุมชนซอยปลาเค็ม 8 8 7 
10) ชุมชนทุ่งเฉลิมตะวันออก 13 12 12 
11) ชุมชนหลังโรงพัก 22 19 19 
12) ชุมชนปานชูร าลึก 24 24 24 
13) ชุมชนเทศบาล 4 26 26 25 
14) ชุมชนสันตยาราม 12 13 12 
15) ชุมชนสี่แยกคอกเป็ด 20 19 17 
16) ชุมชนห้องสมุด 13 10 12 
17) ชุมชนท่านายเนาว์ 7 7 7 
18) ชุมชนเมืองพิมาน 10 9 15 
19) ชุมชนจงหัว 10 10 10 
20) ชุมชนโรงพระสามัคคี 2 1 10 

รวม 272 
 
(ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสตูล ข้อมูล  ณ  วันที่  4  มีนาคม 2559) 
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 2.4.6  การศึกษา  โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสตูล ประจ าปีการศึกษา 2558 
 

ระดับการศึกษา 
เทศบาล 

1 
เทศบาล 

2 
เทศบาล 

3 
เทศบาล 

4 
อนุบาล
เทศบาล 

รวม 

ระดับอนุบาล  
จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียนอนุบาล ชาย 
จ านวนนักเรียนอนุบาล หญิง 
จ านวนครู 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
12 

249 
231 

32 

 
12 

249 
231 

32 
ระดับประถม 
จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียนชาย 
จ านวนนักเรียนหญิง 
จ านวนครู 

 
12 

135 
112 

16 

 
17 

251 
241 

21 

 
10 

150 
111 

15 

 
16 

234 
168 

30 

 
- 
- 
- 
- 

 
55 

770 
632 

82 
ระดับมัธยม 
จ านวนห้อง 
จ านวนนักเรียนชาย 
จ านวนนักเรียนหญิง 
จ านวนครู 

 
- 
- 
- 
- 

 
8 

143 
154 

20 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 

 
8 

143 
154 

20 
 
* ข้อมูลจ านวนครูรวมทั้งพนักงานครูเทศบาล  พนักงานครูจ้างสอน  วิทยากรสอนศาสนา  และผู้ดูแลเด็กเล็ก 
พนักงานครูเทศบาล 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน อันดับ จ านวน รวม 
1.ต าแหน่งครูผู้ช่วย คผช. 1 1 
2.ต าแหน่งครู คศ.1 20 20 
3.ต าแหน่งครู วฐ ช านาญการ คศ.2 42 42 
4.ต าแหน่งครู วฐ ช านาญการพิเศษ คศ.3 27 27 
5.ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 2 2 
6.ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 2 2 
7.ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.2 - - 
8.ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 3 3 
9.ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.4 1 1 
10.ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 6 6 
11.ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก - - - 

รวม 104 104 
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  จ านวนสถานศึกษา 
 

- จ านวนสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ระดับอนุบาล               ......1.....   แห่ง        เพียงพอ           ไม่เพียงพอ 
- โรงเรียนระดับประถม    ......4.....   แห่ง       เพียงพอ           ไม่เพียงพอ 
- โรงเรียนระดับมัธยม    ......1.....   แห่ง        เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 
- วิทยาลัย     ......-......   แห่ง            เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 

- จ านวนสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- ระดับอนุบาล                .....1......  แห่ง        เพียงพอ           ไม่เพียงพอ 
- โรงเรียนระดับประถม     ....1.......  แห่ง        เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 
- โรงเรียนระดับมัธยม     .... 1........ แห่ง       เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 
- วิทยาลัย      .... 1........ แห่ง       เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 

- จ านวนสถานศึกษาของเอกชน 
- ระดับอนุบาล                ......4.....   แห่ง        เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
- โรงเรียนระดับประถม    ......4.....   แห่ง        เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 
- โรงเรียนระดับมัธยม    ......-.....    แห่ง            เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 
- วิทยาลัย     ......-.....    แห่ง            เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 

- จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      ......1....    แห่ง        เพียงพอ          ไม่เพียงพอ 
   (โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองสตูล) 

  

วุฒิการศึกษา 
เทศบาล 

1 
เทศบาล 

2 
เทศบาล 

3 
เทศบาล 

4 
อนุบาล
เทศบาล 

ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี - - - - - - - 
ปริญญาตรี 7 20 6 16 15 3 64 
ปริญญาโท 7 14 4 3 5 3 33 
ปริญญาเอก - - - - - - - 
อ่ืนๆ......ป.บัณฑิต - - - - - - 1 
 
(ที่มา  :  กองการศึกษา   ข้อมูล  ณ  เดือนกุมภาพันธ์  2559) 
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  2.4.7 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเขตเทศบาลเมืองสตูลประจ าปี พ.ศ. 2557 

 สถิติอาชญากรรมในเขตเทศบาลเมืองสตูล 

ที ่ ประเภทคดี 
ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

เกิด จับ ร้อยละ เกิด จับ ร้อยละ 
1. คดีอุกฉกรรจ์ - - - 99 99 100 
2. คดีประทุษร้ายต่อร่างกาย 12 9 75 22 13 59 
3. คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์สิน 28 24 85.71 56 37 66 
4. คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย 23 5 21.74 472 472 100 
   
  สถิติการจับกุมยาเสพติดในเขตเทศบาลเมืองสตูล   
 

ที ่ ชนิดยาเสพติด 
ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 

การเกิดคด ี การจับกุม (คน) การเกิดคด ี การจับกุม (คน) 
1. ยาบ้า 321 323 91 91 
2. กัญชา 75 76 40 40 
3. สารระเหย - - 11 11 
4. ยาไอซ์ 59 65 19 19 
5. พืชกระท่อม 12 32 72 72 
6. อัลปราโซแลม 4 5 5 5 
 รวม 471 501 238 238 

 
จ านวนอุบัติเหตุจากรถยนต์     จ านวน   244   ครั้ง 
จ านวนผู้บาดเจ็บโดยอุบัติเหตุจากรถยนต์   จ านวน   171   คน 
จ านวนผู้เสียชีวิตโดยอุบัติเหตุจากรถยนต์   จ านวน       5   คน 
จ านวนผู้เสียชีวิตจากคดี    จ านวน        7   คน 
 

**  จากตารางข้างต้น แสดงให้เห็นว่า สถิติอาชญากรรมในเขตเทศบาลเมืองสตูลเพ่ิมขึ้นทุกคดี  และสถิติการ
เกิดคดียาเสพติดลดลง นอกจาก สารระเหย และพืชกระท่อมที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้น  จึงควรเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในท้องถิ่นและส่งเสริมความรู้เรื่องยาเสพติดให้กับเยาวชนใน
ชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

 
(ที่มา :   สถานีต ารวจภูธรเมืองสตูล  ข้อมูล   ณ  วันที่  16  กรกฎาคม  2558) 
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สถิติสาธารณภัย 

ปี พ.ศ. 
สาธารณภัย 

ไฟไหม้ น้ าท่วม พายุ 
ครั้ง เสียหาย (บาท) ครั้ง เสียหาย (บาท) ครั้ง เสียหาย (บาท) 

พ.ศ. 2551 1 2,300,000 -  - - - 
พ.ศ. 2552 1 3,500,000 -  - - - 
พ.ศ. 2553 
พ.ศ. 2554 
พ.ศ. 2555 
พ.ศ. 2556 
พ.ศ. 2557 
พ.ศ. 2558 
พ.ศ. 2559 

16 
11 
6 
2 
3 
- 
1 

ไม่ได้ประมาณการ 
800,000 

ไม่ได้ประมาณการ 
ไม่ได้ประมาณการ 
ไม่ได้ประมาณการ 

- 
200,000.- 

3 
2 
- 
- 
- 
- 
- 

ไม่ได้ประมาณการ 
ไม่ได้ประมาณการ 

- 
- 
- 
- 
- 

2 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

ไม่ได้ประมาณการ 
ไม่ได้ประมาณการ 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 

เครื่องมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ประเภท ขนาด จ านวน ได้มา ปี พ.ศ. ราคาตามสภาพปัจจุบัน 
รถดับเพลิง ยี่ห้อ อีซูซุ 2 2525 280,000 บาท 
2,000  ลิตร ยี่ห้อ มิตซูบิชิ 1 2535 600,000  บาท 
รถดับเพลิง (แปลงสภาพ
เป็นรถบรรทุกศพ) 

ยี่ห้อ โตโยต้า 
 

 2505 50,000  บาท 
 

รถบรรทุกน้ า 
 

5,000  ลิตร 
10,000  ลิตร 

1 
1 
1 

2535 
2540 
2548 

350,000  บาท 
1,200,000  บาท 
4,850,000  บาท 

รถยนต์ตรวจการณ์ - 1 2536 170,000  บาท 
เรืองท้องแบน - 2 2532 10,000  บาท 
เลื่อยยนต์ - 

เครื่อง 1,500 วัตต์ 
2.0 แรงม้า  บาร์ 

16  นิ้ว        

1 
1 

2553 
2555 

4,500 บาท (ช ารุด) 
25,000 บาท 
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

รายการ พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 
1. รถยนต์ดับเพลิง   (คัน)     
2. รถยนต์บรรทุกน้ า   (คัน)         
3. อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง (จ านวนคน)  
4. อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(จ านวนคน) 
5. ในรอบปีที่ผ่านมามีการปฏิบัติหน้าที่  (ครั้ง)   
6. ความเสียหายในรอบปีที่เกิดขึ้น  (ครั้ง)   
7. ในรอบปีที่ผ่านมามีการฝึกซ้อม  (ครั้ง)   
8. ในปีงบประมาณที่ผ่านมาตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ทั้งสิ้น    
    (บาท) 
9. ในปีงบประมาณนี้ตั้งงบประมาณเพ่ือการนี้ทั้งสิ้น(เครื่อง) 
10. วิทยุสื่อสาร (เครื่อง) 

3 คัน 
3 คัน 
21 คน 

125 คน 
3 ครั้ง 
1 ครั้ง 

47 ครั้ง 
6,797,800 

บาท 
8 เครื่อง 
8 เครื่อง 

3 คัน 
3 คัน 

21 คน 
165 คน 
2 ครั้ง 

- 
48 ครั้ง 

6,147,290 
บาท 

  23 เครื่อง 
23 เครื่อง 

3 คัน 
3 คัน 

21 คน 
165 คน 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

47 ครั้ง 
6,630,140 

บาท 
  - เครื่อง 
23 เครื่อง 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   

จ านวน อปพร. พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 
ชาย (คน) 83 คน 105 คน 105 คน 
หญิง (คน) 42 คน  60 คน  60 คน 

(ที่มา  :  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดเทศบาล ข้อมูล  ณ  วันที่  1  มนีาคม  2559) 

 2.4.8 สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งในเขตเทศบาลเมืองสตูล 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1. ผู้สมัครรับเลือกตั้ง  6 คน  
2. ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
   - ผู้มีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
     ชาย 
     หญิง  

 
16,174 
7,572 
8,602 

 

3. ผู้มาใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง 
    ชาย 
    หญิง 

3,953 
1,836 
2,117 

24.44 

4. บัตรเสียทั้งหมด 180 4.55 
5. หน่วยเลือกตั้ง 21  
6. ผู้ได้รับการเลือกตั้ง นายอิบรอเหม อาด า 3.12 
 

(ที่มา :   ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดสตูล ข้อมูล  ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2559) 
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2.4.9 ศาสนสถานในเขตเทศบาลเมืองสตูล 
(1) วัด    จ านวน  2  แห่ง 
(2) มัสยิด   จ านวน  5  แห่ง 
(3) บาราเซาะ   จ านวน  -   แห่ง 
(4) โบสถ์คริสต์   จ านวน  1  แห่ง 
(5) โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม จ านวน  4  แห่ง   
(ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจ ามัสยิด)   

 (ที่มา  :  ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสตูล  ข้อมูล ณ วันที่  9 กุมภาพันธ์ 2559) 

2.4.10วัฒนธรรม ประเพณี 
  ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญของจังหวัดสตูล ซึ่งจัดในเขตเทศบาลเมืองสตูล ได้แก่ 

(1) พุทธศาสนา 
มีประเพณีส าคัญ คือ วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา                

วันอาสาฬหบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันท าบุญสารทเดือนสิบ หล่อเทียนพรรษา และประเพณี
ลอยกระทง  

(2) พิธีกรรมของชาวจีน  
มีประเพณีส าคัญ  คือ พิธีกินเจ (เจียะช่าย) พิธีไหว้พระจันทร์ พิธีวันเกิดของเทวดา (จี้กง)             

วันตรุษจีน  (ปีใหม)่  วันเช็งเม้ง (ไหว้สุสาน) 
(3) ศาสนาอิสลาม     
มีการประกอบพิธีการที่ส าคัญ คือ คอตัมกุรอาน (ฉลองจบกุรอาน) การเข้าสุนัต (มาโซะยาวี)        

วันส าคัญของทางศาสนาอิสลาม วันศุกร์  วันอาซูรอ  วันปอซอ  (ถือศิลอด) วันอีดิลฟิตรี วันอีดิลอัฎฮา วันเมาลิด 
และมหกรรมสตูลฮารีรายา 

 
2.5 ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมและสิ่งแวดล้อม 

2.5.1 ทรัพยากรน้ า 
เนื่องจากพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองสตูลอยู่ใกล้ชายฝั่งทะเลอันดามัน ท าให้ทรัพยากรน้ า ส่วนใหญ่เป็นแหล่งน้ า

ผิวดินตามธรรมชาติ  คือ  ล าคลอง หนอง บึงซึ่งมีล าคลองหลัก 3 สาย คือ คลองม าบัง คลองเส็นเต็นและคลองตา-ยาย 
2.5.2  สภาพสิ่งแวดล้อม 

       น้ าเสีย 
        แหล่งท่ีมา/ปริมาณ  ของเทศบาลเมืองสตูล มีที่มาจาก 5 แหล่ง  คือ 

(1) น้ าเสียจากบ้านเรือน  เป็นแหล่งก าเนิดน้ าเสียแหล่งใหญ่ที่สุดในเขตเทศบาล โดยเฉพาะ
ชุมชนที่อยู่อาศัยริมคลองทั้ง 3 แห่ง 
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(2) น้ าเสียจากตลาดสดและย่านพาณิชยกรรม พบว่าอยู่ในบริเวณที่แห่งเดียวกัน และเป็น

แหล่งก าเนิดน้ าเสียที่ส าคัญรองลงมาจากน้ าเสียบ้านเรือน 
  (3) น้ าเสียจากโรงแรมและเกสต์เฮาส์  ซึ่งในเขตเทศบาลมี  35  แห่ง โดยระบายน้ าเสียลงสู่ท่อ
ระบายน้ า 

  (4) น้ าเสียจากโรงพยาบาลสตูล ซึ่งมีระบบบ าบัดน้ าเสียเป็นแบบคลองวนเวียน (Oridation 
dicth)  บ าบัดน้ าเสียก่อนระบายลงสู่ท่อระบายน้ า มีปริมาณน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้ว เฉลี่ยวันละ 350 
ลบ.ม/วัน 
  (5) น้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม หน่วยงานราชการ ซึ่งมีปริมาณน้อย โดยระบายลงสู่ 
ท่อระบายน้ าเช่นกัน 
  (6) ส านักงานเทศบาลเมืองสตูล ด าเนินการบ าบัดน้ าเสียระบบถังเก็บโดยใช้แบคทีเรีย 
  (7) โรงแรมใช้ระบบบ าบัดน้ าเสียโดยวิธีบ่อดักไขมัน 
  น้ าเสียจากแหล่งก าเนิดทั้ง 7 แห่ง  ระบายลงสู่คลองทั้ง 3 สาย คือ คลองม าบัง คลองเส็น
เต็น  และคลองตา – ยาย 
  จากการศึกษาความเหมาะสม และออกแบบเบื้องต้น ระบบรวบรวม และบ าบัดน้ าเสีย 
ปริมาณน้ าเสียในปี พ.ศ. 2538  ประมาณ  5,004  ลูกบาศก์เมตร/วัน  และคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2559  
ปริมาณน้ าเสียเพิ่มข้ึนถึง 9,433.03 ลูกบาศก์เมตร/วัน  ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
 
 

การระบายน้ า 
เทศบาลเมืองสตูลได้มีการท าความสะอาดราง/ท่อระบายน้ า   2 ครั้ง ต่อ 1  ปี 

อากาศเสีย 
        เทศบาลเมืองสตูลยังไม่ประสบปัญหามลพิษ ด้านอากาศ เพราะเป็นเมืองเล็ก ๆ และตั้งอยู่
ใกล้ชายฝั่งทะเล ประกอบกับ การประกอบการไม่มีธุรกิจอุตสาหกรรมหนักในเขตเทศบาล 
       ขยะมูลฝอย 
        แหล่งที่มา/ปริมาณ ที่ส าคัญของเทศบาลเมืองสตูล มีที่มาจาก 3 แหล่ง คือ 

1. บ้านพักอาศัย  ผู้ประกอบการรายย่อยเทศบาลเมืองสตูล มีประชากร 23,688 คน      
มีบ้านเรือนทั้งหมด 9,653 หลัง  มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ประมาณ 18 ตัน/วัน 

2. โรงงานอุตสาหกรรม ในเขตเทศบาลมีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก / กลางทั้งสิ้น 3 
โรงงาน  มีปริมาณขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นประมาณ  -  ตัน/วัน  

3. โรงพยาบาล มีเพียงแห่งเดียว  คือ  โรงพยาบาลจังหวัดสตูล มีปริมาณขยะมูลฝอย       
ที่เกิดขึ้น ประมาณ 0.5 ตัน/วัน  ส าหรับขยะติดเชื้อ โรงพยาบาลจะเป็นผู้รับผิดชอบ      
ในการก าจัดเอง ซึ่งมีปริมาณขยะติดเชื้อประมาณ 200 กิโลกรัม /วัน โดยจ้างเอกชน   
เข้าด าเนินการเก็บขนและน าไปก าจัดโดยการใช้เตาเผาโดยเฉพาะ 1 ครั้ง ต่อเดือน           
ณ อ าเภอหาดใหญ่ 
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ภาชนะรองรับ 
 

ประเภท ขนาด (ลิตร) จ านวน (ใบ) 
-  ถังขยะโพลีเอธิลีน  
-  ถังขยะ พลาสติกโพลีเอธิลีน 
-  ถังพลาสติกกลม 
                                               รวม 

- 
 240 
 200 

- 
957 
200 

1,157  

  
      การจัดเก็บ 

 
      การก าจัดขยะ 
 ปัจจุบันเทศบาลใช้วิธีการก าจัดขยะแบบฝังกลบ โดยได้ด าเนินการก่อสร้างบ่อก าจัดขยะมูลฝอย 

โดยวิธีฝังกลบ จ านวน 2 บ่อ บ่อบ าบัดน้ าเสีย จ านวน 4 บ่อ ณ บ้านกาลันยีตัน ต.เจ๊ะบิลัง อ.เมือง จ.สตูล    
ซึ่งได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการพลังงาน ในปีงบประมาณ 2544 
และ 2545  จ านวน 37 ล้านบาทเศษ  เป็นโครงการที่เกิดจากความร่วมมือของท้องถิ่นที่จะให้จังหวัดสตูล   
มีการจัดตั้ งศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย  ในลักษณะของโครงการน าร่องใน เขตอ า เภอเมือง                            

ทะเบียน ประเภทรถ ความจุ 
ปีที่ซื้อ 
(พ.ศ.) 

จ านวน
เจ้าหน้าที่ 

(รวมคนขับ) 

อัตรา 
การใช้งาน 
(เที่ยว/วัน) 

สภาพ
การใช้
งาน 

พนักงาน 
ขับรถ 

80-
1747 

อัดท้าย 10 ลบ.ม. 2539 4 2 ดี ประภาส 

80-
1749 

อัดท้าย 10 ลบ.ม. 2539 4 2 ดี อ านวย 

80-
1750 

กระบะ 4 ลบ.
หลา 

2541 4 2 ดี มะอุเส็น 

80-
1759 

คอนเทน
เนอร์  

4 ลบ.ม./ใบ 2541 1 2 ดี ประค่ิน 

80-
2038 

อัดท้าย 12 ลบ.ม. 2546 3 2 ช ารุด รอซ่อมใหญ่ 

80 -
2039 

กระบะ
เทท้าย 

4 ลบ.
หลา 

2546 3 2 ดี เอนกประสงค์ 
ใช้งานเสริมทั่วไป 

80 - 
2288 

อัดท้าย 10 ลบ.ม. 2548 4 2 ดี อาคม 

80 - 
2834 

อัดท้าย 6 ลบ.ม. 2552 4 2 ดี อาหรน 

80 -
3722 

อัดท้าย 10 ลบ.ม. 2558 4 2 ดี ปรีชา 
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ซึ่งปัจจุบันประกอบด้วย  เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง เทศบาลต าบลควนโดน องค์การบริหารส่วนต าบลเจ๊ะบิลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควน องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี องค์การบริหารส่วนต าบลย่านซื่อ 
องค์การบริหารส่วนต าบลควนโดน องค์การบริหารส่วนต าบลควนสตอ  องค์การบริหารส่วนต าบลควนขัน  
องค์การบริหารส่วนต าบลหยงโป องค์การบริหารส่วนต าบลฉลุง องค์การบริหารส่วนต าบลต ามะลัง และ
เทศบาลเมืองสตูล โดยเทศบาลเมืองสตูล  เป็นผู้รับผิดชอบพ้ืนที่   ที่ใช้เป็นศูนย์ก าจัดขยะ บ่อบ าบัดขยะดังกล่าว
สามารถรองรับขยะมูลฝอย ในเขตอ าเภอเมือง ได้ประมาณ  25 ตัน/วัน 

 

(ที่มา : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองสตูล ข้อมูล  ณ  วันที่  4  มีนาคม 2559) 
 
2.6  ข้อมูลด้านการเมืองการบริหาร 

  2.6.1  การจัดองค์กร 
เทศบาลเมืองสตูล  เป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งเป็นการกระจาย

อ านาจการปกครองจากรัฐบาล โดยมุ่งหวังที่จะให้ประชาชนในท้องถิ่นปกครองตนเอง ในลักษณะรัฐบาล
ท้องถิ่น  ภายใต้หลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

 

การจัดองค์กรของเทศบาล   ประกอบด้วย  2   ส่วนส าคญั  คือ 
1)  สภาเทศบาล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาเทศบาลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ

ประชาชนในท้องถิ่น จ านวน  18  คน  มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี  ปัจจุบันประกอบด้วย 
  1.  นายชลาธิป  ตันตระการสกุล  ประธานสภาเทศบาล 
 2.  นายเฉลิมพล  อังสุภานิช  รองประธานสภาเทศบาล 
 3.  นายธนวัฒน์  หอพิสุทธิสาร  สมาชิกสภาเทศบาล 

4.  นายวิทยา  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต          สมาชิกสภาเทศบาล 
 5.  นายเฉลิมพล  แท่นประมูล  สมาชิกสภาเทศบาล 
 6.  นายธีรพงษ์  หิรัญญสมบัติ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 7.  นายวิจิตร์  กั่วพานิช  สมาชิกสภาเทศบาล 
 8.  นายแฉลม  คงตรา   สมาชิกสภาเทศบาล 
 9.  นายอุสมาน  บินต ามะหงง  สมาชิกสภาเทศบาล 
 10.  นายวัลลาภ  ปะลาวัน   สมาชิกสภาเทศบาล 
 11.  นางอุบล  อินทะนะนก  สมาชิกสภาเทศบาล   
    12.  นายชัยสิทธิ์  สันบู   สมาชิกสภาเทศบาล 
 13.  นายมานะ  สมันตรัฐ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 14.  นายสมภพ  แก้วทอง   สมาชิกสภาเทศบาล 
 15.  นางอรัตนยา โอสถาน   สมาชิกสภาเทศบาล 
 16.  นายสักรินทร์ อังวรโชติ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 17.  นายธนพล  วิศาล   สมาชิกสภาเทศบาล  
 18.  นายส าเริง  ทัพชัยยุทธ  สมาชิกสภาเทศบาล  
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 อ านาจหน้าที่ 
1. ตราเทศบัญญัติ  (กฎหมายท้องถิ่น) 
2. ควบคุมการบริหารกิจการของคณะผู้บริหาร 
3. ด าเนินการกิจการของสภาเทศบาล 
4. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารกิจการเทศบาล 

2) คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  นายกเทศมนตรี 1  คน   มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชน  และนายกเทศมนตรีคัดเลือกรองนายกเทศมนตรี  มาท าหน้าที่ในการบริหารกิจการต่าง ๆ       
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลที่ก าหนดไว้ตามกฎหมาย  ปัจจุบันเทศบาลเมืองสตูล มีคณะผู้บริหาร 
ประกอบด้วยบุคคล  ดังนี้ 

 1.  นายประสิทธิ์  แบ้สกุล   นายกเทศมนตรีเมืองสตูล 
 2.  นายวิเชียร  ตันติอาภรณ์  รองนายกเทศมนตรี 
 3.  นายยูโสบ  ด่อล๊ะ   รองนายกเทศมนตรี 
 4.  นายพรชัย  กู้สกุล   รองนายกเทศมนตรี 
 5.  นายมนัส  ไชยศักดิ์   ที่ปรึกษา 
 6.  นายเฉลย  เอ้งฉ้วน   เลขานุการ 
 7.  นายสมชาย  ตันติ์ศรีสกุล  เลขานุการ 

2.6.2  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
1. อ านาจหน้าที่ตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

หน้าที่บังคับต้องปฏิบัติ 
1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2) ให้มีและบ ารุงทางบกและน้ า 
3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6) ให้มีราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
9) หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 
10) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์และรักษาคนเจ็บไข้ 
11) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
12) ให้มีและบ ารุงส้วมสาธารณะ 
13) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
14) ให้มีการด าเนินกิจการโรงรับจ าน าหรือสถานสินเชื่อท้องถิ่น 
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หน้าที่ท่ีสามารถเลือกปฏิบัติได้ 
1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
2) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
3) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
4) ให้มีและบ ารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก 
5) ให้มีและบ ารุงโรงพยาบาล 
6) ให้มีการสาธารณูปการ 
7) จัดท ากิจการซึ่งจ าเป็นเพ่ือการสาธารณสุข 
8) จัดตั้งและบ ารุงโรงเรียนอาชีวศึกษา 
9) ให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬาและพลศึกษา 
10) ให้มีและบ ารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว ์และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
11) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรมและรักษาความสะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น 
12) เทศพาณิชย์ 

2. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6)  การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
7)  การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9)  การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14) การส่งเสริมกีฬา 
15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
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22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัยโรงมหรสพ  
      และสาธารณสถานอ่ืน ๆ  
24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม ้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ  
      สิ่งแวดล้อม 
25) การผังเมือง 
26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
      ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ   
      ก าหนด 
 
3. อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน เช่น พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  

พระราชบัญญัติทางหลวง  พ.ศ. 2535   พระราชบัญญัติการรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง  พ.ศ. 2535  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2.6.3 การแบ่งส่วนราชการ  เทศบาลเมืองสตูลแบ่งส่วนราชการ  ตามประกาศการก าหนด 
โครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองสตูล  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2546  ประกอบด้วย 

   ส านักปลัดเทศบาล   แบ่งส่วนราชการภายใน   ดังนี้ 
 1.  ฝ่ายอ านวยการ  รับผิดชอบ งานบริหารทั่วไป 
          2.  ฝ่ายปกครอง  รับผิดชอบงานทะเบียนราษฎร  และงานบัตรประจ าตัวประชาชน  

3.  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ รับผิดชอบงานรักษาความสงบเรียบร้อย และ      
     ความมั่นคง  และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.  ฝ่ายธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  
 

    กองวิชาการและแผนงาน   แบ่งส่วนราชการภายในดังนี้ 
 1.  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  รับผิดชอบงานวิเคราะห์นโยบายและแผน   

 และงานจัดท างบประมาณ    
2.  ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ  รับผิดชอบงานบริการและเผยแพร่วิชาการ  และงาน 
     บริการข้อมูลข่าวสารท้องถิ่น   

  3.  ฝ่ายนิติการ  รับผิดชอบงานรับเรื่องราวร้องทุกข ์ งานตราเทศบัญญัติ และนิติกรรมสัญญา   
4.  งานธุรการ   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ   
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    กองคลัง  แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
1. ฝ่ายบริหารงานการคลัง  รับผิดชอบงานพัสดุและทรัพย์สิน  งานการเงนิและบัญช ี และ   

งานสถิติการคลัง 
                     2. ฝ่ายพัฒนารายได้  รับผิดชอบงานงานพัฒนารายได้ งานผลประโยชน ์และกิจการ พาณิชย์ 

      3. ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  รับผิดชอบงานแผนที่ภาษี  และทะเบียน  
      ทรัพย์สิน 

                      4. งานธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
 

   กองการศึกษา   แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
1.  ฝ่ายบริหารการศึกษา รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน 
     และงานส่งเสริมคุณภาพมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
     การศึกษาและงานงบประมาณ 
2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  รับผิดชอบงานส่งเสริมและประเพณี

วัฒนธรรม การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน     
งานกีฬาและนันทนาการ 

3. งานธุรการ  รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
 

           กองช่าง   แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
1.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง รับผิดชอบงานวิศวกรรม งานผังเมืองและงานสถาปัตยกรรม 
2.  ฝ่ายการโยธา รับผิดชอบงาน สาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานศูนย์เครื่องจักรกล     
     งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.  งานธุรการ   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
1.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข รับผิดชอบงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม     
     งานวางแผนสาธารณสุข  งานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด 
2.  ฝ่ายบริการสาธารณสุข รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพ  งานป้องกันและควบคุมโรค    
     ติดต่อ  งานสัตวแพทย์   

                     3. งานธุรการ รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  
 

   กองสวัสดิการสังคม   แบ่งส่วนราชการภายใน  ดังนี้ 
1. ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ รับผิดชอบงานสังคมสงเคราะห์ และงานสวัสดิการเด็กและ 

เยาวชน 
2.  ฝ่ายพัฒนาชุมชน   รับผิดชอบงานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชนเมือง 
3.  งานธุรการ   รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ 
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โครงสร้ำงองค์กร 

ฝ่ายบริหาร 

นายกเทศมนตรีเมืองสตูล 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

เลขานุการนายกเทศมนตรี
เมืองสตูล 

รองนายกเทศมนตรีเมืองสตูล รองนายกเทศมนตรีเมืองสตูล รองนายกเทศมนตรีเมืองสตูล 

ปลัดเทศบาลเมืองสตูล 

สถานธนานุบาล รองปลัดเทศบาลเมืองสตูล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล

ผู้อ านวยการกอง
วิชาการและแผนงาน 

ผู้อ านวยการ             
กองคลัง 

ผู้อ านวยการ              
กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อ านวยการ             
กองช่าง 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 

ผู้อ านวยการ            
กองการศึกษา 
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สมาชิกสภา 
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2.6.3 รายได้ – รายจ่ายของเทศบาล 
      รายได้เทศบาล 

รายได้ พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

หมวดภาษีอากร  12,043,201.95 12,209,817.96 4,491,400.56 
หมวดภาษีจัดสรร 77,380,430.29 84,042,928.93 27,708,125.66 

หมวดค่าปรับค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 4,977,795.25 4,061,504.00 1,647,712.88 

หมวดรายได้จากทรัพยส์ิน 4,468,233.55 4,604,477.02 1,247,261.89 

หมวดรายได้สาธารณปูโภคและเทศพาณิชย์ 1,893,555.49 1,532,675.44 - 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 2,708,422.42 3,269,803.65 1,183,685.28 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 95,132,692.00 98,875,099.00 59,232,292.00 

เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์ 64,910,212.68 92,392,976.68 36,307,094.55 

รวมทั้งหมด 263,514,543.63 300,989,282.68 131,637,572.82 

      รายจ่ายเทศบาล 

รายจ่าย พ.ศ. 2557  พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 

งบกลาง 5,000,861.16 102,735,065.78 3,794,572.04 

เงินเดือน ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างช่ัวคราว 53,272,967.91 56,092,708.11 25,843,746.64 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ 39,447,287.66 37,151,838.51 15,787,481.05 

ค่าสาธารณูปโภค 8,649,319.61 9,033,919.16 4,666,588.09 
เงินอุดหนุน 1,128,600.00 456,600.00 236,500.00 

รายจ่ายอื่น  1,700,000.00 - - 

ค่าครุภณัฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 19,485,710.46 16,118,578.00 802,540.00.00 

รายจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    

- หมวดเงินเดือนค่าจา้งประจ าและหมวดค่าจ้างช่ัวคราว 38,269,730.08 41,503,647.694 18,214,024.15 

- หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 19,269,471.83 20,263,281.25 9,851,356.00 

- หมวดเงินอุดหนุน     7,264,000.00   7,196,900.00  3,462,000.00 

- หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 893,000.00 993,300.00 - 

รายจ่ายจากเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค ์ 64,910,212.68 92,313,424.68 21,017,727.46 

รวม 259,291,161.39 286,748,143.30 103,676,535.43 

จ่ายขาดเงินสะสม 3,014,051.67 9,329,387.73 3,962,339.63 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
กราฟสถิติการคลังเทศบาล 
 

 
 
 
(ที่มา  :    กองคลัง เทศบาลเมืองสตูล   ข้อมูล  ณ วันที่  4 มีนาคม  2559) 
 
 
 2.6.4  สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสตูล 

สถานธนานุบาล เป็นกิจการด้านเทศพาณิชย์ของเทศบาลที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือช่วยเหลือ ขจัด
ความเดือดร้อนให้กับประชาชนในยามเดือดร้อน ขาดแคลน ด้านการเงินโดยการรับจ าน าสิ่งของ เครื่องใช้ 
เครื่องประดับต่าง ๆ โดยคิดดอกเบี้ยเฉลี่ยร้อยละ 0.92 บาท/เดือน  

รับจ าน าเฉลี่ยเดือนละ  2,210  ราย เป็นเงินประมาณ  30,074,000.- บาท   
สถานธนานุบาลด าเนินการมาตั้งแต่วันที่ 22 กรกฎาคม 2522 ปัจจุบันมีทรัพย์สินที่รับ

จ าน าไว้ จ านวน 6,209 ราย  เป็นเงิน  83,795,000.- บาท 
 
 

(ที่มา  :   สถานธนานุบาลเทศบาลเมืองสตูล  ข้อมูล  ณ  วนัที่  15 กุมภาพันธ์ 2559) 
 
 
 

รายรับ 
รายจ่าย 0.00

100,000,000.00

200,000,000.00

300,000,000.00

400,000,000.00

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 

หน
่วย

 : 
บา

ท 

พ.ศ.2557 พ.ศ.2558 พ.ศ.2559 
รายรับ 263,514,543.63 300,989,282.68 131,637,572.82
รายจ่าย 262,305,213.06 296,070,531.03 107,638,875.06

รายได้ - รายจ่ายของเทศบาล 
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2.6.5 บุคลากรของเทศบาล 
      พนักงานเทศบาล 

 

ส่วนราชการ 
พนักงานเทศบาล / ระดับ 

รวม 
8 7 6 5 4 3 2 1 

1.  ส านักปลัดเทศบาล 3 3 3 3 - 1 - - 13 
2.  กองวิชาการและแผนงาน 1 3 1 - - - - - 5 
3.  กองคลัง 1 5 4 1 - - - 1 12 
4.  กองการศึกษา 2 3 1 1 - - - - 7 
5.  กองช่าง 1 5 3 1 - - - - 10 
6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1 1 3 1 - - - - 6 
7.  กองสวัสดิการสังคม 1 5 - - - - - - 6 

รวม 10 25 14 8 - 1 - 1 59 
  
ลูกจ้างเทศบาล 

 

ส่วนราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
1.  ส านักปลัดเทศบาล 8 29 37 
2.  กองวิชาการและแผนงาน - 5 5 
3.  กองคลัง - 9 9 
4.  กองการศึกษา 1 20 21 
5.  กองช่าง 6 37 43 
6.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5 89 94 
7.  กองสวัสดิการสังคม - 4 4 
8.  โรงเรียนเทศบาล  1 - 9 9 
9.  โรงเรียนเทศบาล  2 2 13 15 
10. โรงเรียนเทศบาล 3 1 7 8 
11. โรงเรียนเทศบาล 4 2 9 11 
12. โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองสตูล - 13 13 

รวม 26 244 269 
 

(ที่มา : งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล  ข้อมูล ณ วันที่  29  กุมภาพันธ์ 2559) 
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2.6.6  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของเทศบาลเมืองสตูล 
1. มีขนาดพ้ืนที่น้อยสามารถพัฒนาได้อย่างทั่วถึง 

2. มีทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล เหมาะแก่การพัฒนาให้เป็นเมือง
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

3. มีความหลากหลายด้านศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม แต่สามารถอยู่รวมกัน 
ไดอ้ย่างปกตสิุข 

         4.  มีความพร้อมด้านค้าขายกับต่างประเทศ 
 

2.6.7 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 

 การประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองสตูล  ได้จ าแนกโครงการตาม
แผนพัฒนา  และโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  พร้อมทั้งสรุปผลโดยแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
เพ่ือเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลได้พิจารณาถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาล   ทั้งนี้เพ่ือประกาศให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  
พร้อมทั้งแจ้งให้สภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ    

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  เทศบาลเมืองสตูล ได้สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนา   ดังนี้ 

ยุท
ธศ

าส
ตร
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โครงการตามแผน 
โครงการที่ได้รับจัดสรร 
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(ร
้อย

ละ
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ม.
 

ที่ไ
ด้ร

ับจ
ดัส

รร
) 

1.โครงสรา้ง 
พื้นฐาน 20 143,129,308 12 60.00 15,997,200 11.18 12 0 499,000 3.12 
2.ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิง่แวดล้อม 9 8,810,000 6 66.67 3,350,000 38.02 4 2 1,215,144.52 36.27 

3.เศรษฐกิจ 9 19,000,000 8 88.89 3,371,760 17.75 5 3 1,320,750 39.17 

4.สังคม 78 80,115,780 69 88.46 66,499,280 83.00 57 12 55,205,691.18 83.02 
5.การเมืองและ  
การบรหิาร 57 155,734,194 56 98.25 101,098,274 64.92 35 21 10,941,916 10.82 

รวม 173 406,789,282 151 87.28 190,316,514 46.79 113 38 69,182,501.70 36.35 

                                                                                                        (ข้อมูล ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2558) 
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 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ                 
โดยเปรียบเทียบเฉพาะปี พ.ศ. 2558  กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณจากเงินอุดหนุน  และงบประมาณจ่ายขาดสะสม  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
พบว่า โครงการตามแผนพัฒนารวมทั้งสิ้น 173 โครงการ ได้รับจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 151 โครงการ  
งบประมาณรวม 190,316,514 บาท   
 ซึ่งด าเนินการจริง จ านวน 113 โครงการ ยกเลิก จ านวน 38 โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ
แล้วทั้งสิ้น 69,182,501.70 บาท  คิดเป็นร้อยละ 36.35 ของงบประมาณที่จัดสรร   และได้กันเงิน
งบประมาณโครงการที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จมาเบิกจ่ายในปีงบประมาณถัดไป  แสดงให้เห็นว่าเทศบาลได้
น าโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนามาด าเนินการมากถึง ร้อยละ 87.28  ของโครงการตามแผนพัฒนา  
แต่เนื่องจากมีข้อจ ากัดด้านงบประมาณ   จึงจัดสรรงบประมาณได้เพียง ร้อยละ 46.79  ของงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา  
 

  ดังนั้น  เมื่อพิจารณาในเชิงคุณภาพ  เทศบาลเมืองสตูลได้น าแผนพัฒนาไปปฏิบัติโดยแยก
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน รวม 5 ด้าน  ตามความเหมาะสมและความจ าเป็นเร่งด่วน   
รายละเอียดตามกราฟแสดงการจัดสรรงบประมาณ และผลการด าเนินการ  ดังนี้ 

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
ตามแผนพัฒนามีจ านวน 20 โครงการ งบประมาณ 143,129,308 บาท เทศบาลเมือง

สตูล  ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00  และจัดสรรงบประมาณ  
15,997,200.00บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.18  ด าเนินการแล้วเสร็จ  เบิกจ่ายงบประมาณ  499,000.
บาท  คิดเป็นร้อยละ 3.12 ของงบประมาณจัดสรร ได้แก่  1)โครงการก่อสร้างถนน คสล.ถนนปานชูร าลึก 
ต่อจากปลายซอย 3  2)โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมรางระบายน้ า ถนนสตูลธานี (ซอยนายแพทย์
สมศักดิ์) 3)โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมรางระบายน้ า คสล. ถนนท่าไม้ไผ่   4)โครงการก่อสร้างทางเดิน 
คสล.     ซอยชุมชนศาลากันตง  5)โครงการปรับปรุงทางเท้า คสล.เป็นทางลาดเอียง (Slop) ถนนปานชูร าลึก  
6)โครงการซ่อมแซมทางเท้าส าเร็จรูป ถนนเลี่ยงเมือง  7)โครงการปรับลดระดับทางเท้าทางจักรยานเดิมถนน
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ยกเลกิ ด าเนินการ โครงการที่ได้รับจัดสรร งปม. โครงการตามแผน 
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เลี่ยงเมือง  8)โครงการก่อสร้างปรับปรุงผิวจราจรและระบบระบายน้ า ซอยสนุกเกอร์ ถนนสฤษดิ์ภูมินารถ 
พร้อมรางระบายน้ า 9)โครงการติดตั้งไฟโพสท๊อป จ านวน 2 ต้น (บริเวณหน้าสถานีขนส่งผู้โดยสาร)  10)
โครงการติดตั้งไฟโพสท๊อป ขนาด 12 เมตร 4 ดวงโคม จ านวน 2 ต้น (รั้วศาลเจ้าโป้เจ้เก้ง,หน้า สนง.อัยการ)  
11)โครงการตีเส้นจราจรเครื่องหมายในเขตเทศบาล (งบเทศบาล) และ 12)โครงการตีเส้นเครื่องหมาย
จราจร ถนนสตูลธานี (เงินอุดหนุนแก้ไขปัญหาชายแดนฯ) 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามแผนพัฒนามีจ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 8,810,000 บาท เทศบาลเมืองสตูล              

ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 66.67  และจัดสรรงบประมาณ           
3,350,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ 38.02  ด าเนินการแล้วเสร็จทั้ง 4 โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ 
1,215,144.52 บาท  คิดเป็นร้อยละ 36.27 ของงบประมาณจัดสรร ได้แก่  1) โครงการส่งเสริมพหุภาคี
ระดับท้องถิ่น   2)โครงการรักษ์ตลาดสด คือด าเนินการล้างตลาดสดและตลาดโต้รุ่ง ทุกวันอังคารและวันเสาร์  
3)โครงการถนนปลอดถังขยะ ด าเนินการ ถนนสตูลธานี ถนนบุรีวานิช และถนนศุลกานุกูลบางส่วน  และ      
4) โครงการขุดลอกท่อระบายน้ า ในเขตเทศบาล 

3.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
ตามแผนพัฒนามีจ านวน 9 โครงการ งบประมาณ 19,000,000 บาท เทศบาลเมืองสตูล  

ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89  และจัดสรรงบประมาณ  
3,371,760 บาท  คิดเป็นร้อยละ 17.75  ด าเนินการ 5 โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ 1,320,750 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 39.17 ของงบประมาณจัดสรร  ได้แก่ 1)โครงการตลาดนัดคืนวันเสาร์  2) โครงการถนนคน
เดิน (สี่เลน พลาซ่า)  3)โครงการส่งเสริมอาชีพประชาชน   4)โครงการก่อสร้างประติมากรรมหน้า  โรงพระ
จีน และ  5) โครงการติดตั้งซุ้มเฉลิมพระเกียรติ   

4.     ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
ตามแผนพัฒนามีจ านวน 78 โครงการ งบประมาณ  80,115,780 บาท  เทศบาลเมือง

สตูล  ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน 69 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.46  และจัดสรร
งบประมาณ 66,499,280 บาท   คิดเป็นร้อยละ 83.00 ของแผนพัฒนา  ด าเนินการ 57 โครงการ  และ
ยกเลิก 12 โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ  55,205,691.18 บาท  คิดเป็นร้อยละ 83.02  ของ
งบประมาณจัดสรร  ได้แก่  โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา  เช่น มอบทุนการศึกษา  สนับสนุน
ทางวิชาการ  จัดฝึกอบรมผู้เรียนผู้สอน  เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้  และ
พัฒนาด้านการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาในทุกระดับ  โครงการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
เช่น จัดงานประเพณีตามหลักศาสนา  และประเพณีท้องถิ่น  พร้อมทั้งอุดหนุนการศาสนาทุกศาสนา  
โครงการส่งเสริมคุณภาพอนามัยของประชาชน  เช่น การป้องกันและรณรงค์ต้านยาเสพติดในเยาวชน 
ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาผู้สูงอายุ  การควบคุมและรักษาโรคติดต่อ     โรคไม่ติดต่อ  การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของเยาวชน  ประชาชนโดยทั่วไป โครงการส่งเสริมสวัสดิการสังคม  เช่น  การส่งเสริมการมีส่วน
รว่มภาคประชาชน ให้การสงเคราะห์   ผู้ยากไร้  ผู้ขาดที่พ่ึง  ผู้พิการ  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  จัด
กิจกรรมเสริมสร้างความสมานฉันท์ให้การดูแลเด็กและเยาวชนในชุมชน  โครงการส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ  เช่น จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาในชุมชน  อุดหนุนด้านการกีฬาและอุปกรณ์การกีฬา  ส่งเสริม
กิจกรรมนันทนาการในชุมชน  และสนับสนุนการออกก าลังกายในท้องถิ่น  เป็นต้น 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
ตามแผนพัฒนามีจ านวน 57 โครงการ งบประมาณ 155,734,194 บาท เทศบาลเมือง         

ได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการ จ านวน 56 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 95.25  และจัดสรรงบประมาณ  
101,094,274  บาท   คิดเป็นร้อยละ 64.92  ด าเนินการ 35 โครงการ  และยกเลิก 21 โครงการ เบิกจ่าย
งบประมาณ 10,941,916 บาท  คิดเป็นร้อยละ 10.82  ของงบประมาณจัดสรร ได้แก่ โครงการอบรมการ
จัดท ามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและการสร้างจิตบริการ โครงการพัฒนาบุคลากร ในองค์กร และ
ประชาชนในท้องถิ่น เช่น กิจกรรมการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล การทบทวนแผนชุมชน โครงการบริหารจัดการองค์กร เช่น กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร  กิจกรรมประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับสถาบันต่างๆ  การ
ก่อสร้างปรับปรุงสถานบริการประชาชนของเทศบาล เช่น สนามกีฬา โรงเรียน โครงการตามนโยบายของ
คณะผู้บริหารเทศบาล  โครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในท้องถิ่น  และโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชน  เป็นต้น 

  จากข้อมูลข้างต้น  ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานภายใต้ข้อจ ากัดทางด้านงบประมาณ         
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องบริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้
จัดล าดับความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนก่อน  ในการนี้เทศบาลเมืองสตูลจึงได้จัดสรรงบประมาณด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมมากที่สุด  รองลงมาคือ ด้านการเมืองและการบริหาร  โครงสร้างพ้ืนฐาน  
ด้านเศรษฐกิจ  และ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตามล าดับ  ซึ่งด าเนินการตามปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และสอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาล  ที่ให้ความส าคัญใน
ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน พัฒนาศักยภาพคนในท้องถิ่นให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตรงและตอบสนองต่อ  ความต้องการของท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ  พร้อมทั้งจัดสวัสดิการสังคม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต  ของประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม   บริหารจัดการโดยยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  พัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด สวยงาม ปราศจาก
มลภาวะ มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างครบวงจร  เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน พัฒนาเมือง
สตูลอย่างมีอัตลักษณ์  มีระบบสาธารณูปการอย่างทั่วถึง และประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

 2.6.8 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลของคณะกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล  ได้พิจารณาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของ
เทศบาล   แล้วโดยให้ข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

1. เสนอให้เทศบาลตรวจตราดูแลความสงบเรียบร้อยบริเวณถนนเลี่ยงเมืองในปัจจุบันมีปัญหาเรื่อง
วัยรุ่นมั่วสุมในเวลากลางคืน 

2. เสนอให้จัดระเบียบการจราจรส าหรับรถจักรยานตลอดเส้นทางเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุบนถนน 
3. เสนอให้ถนนบุรีวานิช ถนนสตูลธานี เป็นตัวอย่างโครงการถนนปลอดถังขยะ และเทศบาลควร

สนับสนุนถุงขยะ 
4. เสนอให้จัดระเบียบทางเท้าภายในเขตเทศบาลเมืองสตูลอย่างจริงจัง เนื่องจากร้านค้าส่วนใหญ่ขยาย

พ้ืนที่ใช้สอยหน้าร้านลงมาถึงทางเท้า ท าให้ผู้คนที่เดินสัญจรไปมาได้รับความเดือดร้อนต้องลงไปเดิน
บนถนน อาจเกิดอุบัติเหตุได้ 
 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 

 

5. เสนอแนะเรื่องการจัดระเบียบสายไฟฟ้าลงดิน 
6. เสนอแนะเรื่องการดูแลจัดการลิงที่เขาโต๊ะพญาวัง 
7. เสนอให้เทศบาลเพิ่มงบประมาณโครงการด้านยาเสพติด 
8. เสนอให้ติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV ภายในเขตเทศบาลเมืองสตูล 
9. เสนอให้เทศบาลส่งเสริมการท่องเที่ยวสถานที่ต่างๆ ในเขตเมือง เช่น มัสยิด หอนาฬิกา วอร์คเวย์ 

ลานวัฒนธรรม เขาโต๊ะพญาวัง และพระใหญ่วัดชนาธิปเฉลิม 
10. เมื่อตลาดสดใหม่แล้วเสร็จ เสนอให้เทศบาลทาสีตึกบริเวณตลาดสดให้เหมือนตึกบริเวณบุรีวานิช 

เพ่ือให้สวยงามและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
11. เสนอให้เทศบาลปรับปรุงซ่อมแซมสนามรัชกิจประการ 
12. เสนอให้สร้างวงเวียน แยกมัสยิดม าบังเพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจร 
13. เสนอให้เทศบาลส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลมีจุดเด่นเฉพาะส าหรับโรงเรียนแต่ละแห่ง 
14. โครงการที่ยกเลิกไป ในปีงบประมาณถัดไปควรจัดไว้ในล าดับต้นๆ 

  เทศบาลเมืองสตูล  ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาจัดท าแผนพัฒนา  และมอบหมายให้
 หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการแก้ไข  ปรับปรุง  ในปีงบประมาณถัดไป 
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2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองสตูล 

  การก าหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Positioning) คือ
การหาจุดแข็งขององค์กรและท้องถิ่น โดยใช้จุดแข็งนั้นเป็นตัวน าสู่ความส าเร็จ หากองค์กรมีจุดยืนที่ชัดเจน
มากเท่าไหร่จะส่งผลให้บุคคลขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันในการด าเนินงานเพ่ือไปสู่เป้าหมายและ
ความส าเร็จขององค์กรมายิ่งขึ้น   
  จุดยืนทางยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองสตูล ก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็น
ปัจจัยเข้าเชิงนโยบาย ความต้องการของประชาชน และภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และเท่าที่ควรจะเป็นใน
อนาคต โดยการวิเคราะห์ความส าคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบต่อประชาชน/ผู้รับบริการ 
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และความเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับต่างๆ  
 

 จุดยืนเทศบาลเมืองสตูล 
1. เมืองแห่งการเรียนรู้ 
2. หลากหลายวัฒนธรรม สร้างสันติสุข 
3. ประตูเมืองชายแดน 
4. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ประเทศกับท้องถิ่น 
6. ความต้องการของผู้รับบริการ 
7. การวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารเทศบาล 
2. การรับรู้ ความร่วมมือของเจ้าหน้าที่เทศบาล 
3. การมีส่วนร่วม ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4. การประสานและสนับสนุนจากภาคีภาครัฐและเอกชน 
5. ระบบฐานข้อมูลที่ดีและงบประมาณที่เพียงพอ  
6. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น 

 - ผู้น าให้นโยบาย ติดตามประเมินผล 
2.   เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  - ร่วมเป็นคณะท างาน ประสานงานระหว่างฝ่าย สร้างบรรยากาศการท างานที่ดี 

  3.  ประชาชนในท้องถิ่น และผู้รับบริการอ่ืนๆ 
- ร่วมเป็นคณะท างาน ให้ข้อมูล ร่วมก าหนดความต้องการและตรวจสอบการ    
  ท างานของ อปท. 

   - หน่วยงานราชการภายในและภายนอกสนับสนุนข้อมูล ความรู้ทางวิชาการ 
 

  ******************************* 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
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1 ถนนศุลกานุกูล (ช่วง 1) 8.60         0.100         /  /  /
ถนนศุลกานุกูล (ช่วง 2) 11.80       0.450         /  /  /
ถนนศุลกานุกูล (ช่วง 3) 18.00       1.230         /  /  /

2 ถนนสตูลธานี (ช่วงที่ 1) 16.00       2.000         /  /  /
ถนนสตูลธานี (ช่วงที่ 2) 8.00         2.000         /  /  /

3 ถนนสมันตประดิษฐ์ (ช่วงที่ 1) 11.00       0.615         /  /  /
ถนนสมันตประดิษฐ์ (ช่วงที่ 2) 8.00         0.560         /  /  /

4 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ช่วงที่ 1) 10.00       0.700         /  /  /
ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ช่วงที่ 2) 8.00         0.410         /  /  /

5 ถนนบุรีวานิช (ช่วงที่ 1) 11.40       0.100         /  /  /
ถนนบุรีวานิช (ช่วงที่ 2) 17.60       0.200         /  /  /

6 ถนนยาตราสวัสดี (ช่วงที่ 1) 9.40         0.580         /  /  /
ถนนยาตราสวัสดี (ช่วงที่ 2) 12.60       2.420         /  /  /

7 ถนนสตูลธานี (ซอย 2) 4.00         0.210         /  /  /
8 ถนนสตูลธานี (ซอย 8) 5.50         0.106         /  /  /
9 ถนนสตูลธานี (ซอย 6) ตามะหงงอุทิศ 6.00         0.425         /  /  /

10 ถนนสตูลธานี (ซอย 10) พันธุ์เจริญวิถี 6.00         0.348         /  /  /
11 ถนนสตูลธานี (ซอย 13) 3.00         0.445         /  /  /
12 ถนนสตูลธานี (ซอย 15) 5.00         0.340         /  /  /
13 ถนนสตูลธานี (ซอย 19) 6.00         0.205         /  /  /
14 ถนนหัตถกรรมศึกษา 6.00         0.625         /  /  /
15 ถนนสถิตยุติธรรม 6.00         1.060         /  /  /
16 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ 7.60         1.090         /  /  /
17 ถนนสตูลธานี (ซอย 1) 3.80         0.086         /  /  /
18 ถนนปานชูร าลึก (ช่วงที่ 1) 6.00         0.620         /  /  /

ถนนปานชูร าลึก (ช่วงที่ 2) 8.80         0.449         /  /  /
19 ถนนสตูลธานี (ซอย 3) 6.00         0.115         /  /  /
20 ถนนสตูลธานี (ซอย 5) 4.00         0.114         /  /  /
21 ถนนสตูลธานี (ซอย 7) 10.00       0.115         /  /  /
22 ถนนสตูลธานี (ซอย 9) 8.00         0.350         /  /  /
23 ถนนสตูลธานี (ซอย 11) 5.50         0.605         /  /  /
24 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอย 1) 8.00         0.255         /  /  /
25 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอย 3) 5.00         0.415         /  /  /

ปริมาณ

จราจร
ที่ ชื่อถนน

 ความ
กว้างผิว
จราจร 
(เมตร)

 ความ
ยาว(กม.)

ลักษณะผิวจราจร
สภาพ

ถนน
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26 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอย 5) 6.00         0.362         /  /  /
27 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 1) 6.00         0.170         /  /  /
28 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 2) 4.00         0.154         /  /  /
29 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 3) 6.00         0.150         /  /  /
30 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 4) 6.00         0.550         /  /  /
31 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 5) 6.00         0.154         /  /  /
32 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 10) 8.00         0.279         /  /  /
33 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 11) 8.00         0.215         /  /  /
34 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 12) 8.00         0.420         /  /  /
35 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 13) สมานมิตร 3.00         0.220         /  /  /
36 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 14) 10.00       0.480         /  /  /
37 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 15) 6.00         0.085         /  /  /
38 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 20) 5.00         0.290         /  /  /
39 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 21 ) 4.00         0.818         /  /  /
40 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 22) 5.00         0.260         /  /  /
41 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอย 2) 6.00         0.165         /  /  /
42 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอย 3) 10.00       0.342         /  /  /
43 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอย 4) 4.00         0.136         /  /  /
44 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอย 5) 5.00         0.084         /  /  /
45 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอย 6) 2.50         0.136         /  /  /
46 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอย 10) 7.00         0.305         /  /  /
47 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 6) 6.00         0.350         /  /  /
48 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 7) 2.00         0.058         /  /  /
49 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 8) 8.00         0.300         /  /  /
50 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 9) 8.00         0.210         /  /  /
51 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 16) ช่วงที่ 1 6.00         0.300         /  /  /

ถนนศุลกานุกูล (ซอย 16) ช่วงที่ 2 6.00         0.300         /  /
52 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 17) ช่วงที่ 1 6.00         0.220         /  /  /

ถนนศุลกานุกูล (ซอย 17)  ช่วงที่ 2 6.00         0.250         /  /  /
53 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 18) 5.00         0.320         /  /  /
54 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 19) 10.00       0.125         /

55 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 24) 6.00         0.150         /  /  /
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56 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 26) 8.00         0.150         /  /  /
57 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 28) 8.00         0.820         /  /  /
58 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 30) 8.00         0.200         /  /  /
59 ถนนศุลกานุกูล (ซอย 32) 6.00         0.181         /  /  /
60 ถนนปานชูร าลึก 8.00         1.084         /  /  /
61 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 1) 8.00         0.165         /  /  /
62 สมันตประดิษฐ์ (ตรงข้ามโบสก์คริสต์) 5.00         0.123         /  /  /
63 ถนนสมันตประดิษฐ์ (ซอยฉืออ้าย) 5.00         0.310         /  /  /
64 ถนนสมันตประดิษฐ์ (ซอย 4) 5.00         0.350         /  /  /
65 ถนนอภัยนุราชร าลึก 6.00         0.230         /  /  /
66 ถนนติรสถิตย์ 8.00         1.455         /  /  /
67 ถนนราษฏร์อุทิศ 12.00       0.135         /  /  /
68 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 2) 2.50         0.075          /  /  /
69 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 3) 5.00         0.279          /  /  /
70 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 4) 8.00         0.343         /  /  /
71 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 5) 5.00         0.298         /  /  /
72 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 6) 6.00         0.184         /  /  /
73 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 7) 8.00         0.093         /  /  /
74 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 9) 8.00         0.229         /  /  /
75 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 11) 5.00         0.244         /  /  /
76 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 15) 5.00         0.293         /  /  /
77 ถนนภูมินารถภักดี 7.00         0.273         /  /  /
78 ถนนภูมินารถภักดี (ซอย 1) 8.00         0.274         /  /  /
79 ถนนภูมินารถภักดี (ซอย 2) 5.00         0.279         /  /  /
80 ถนนสมันตประดิษฐ์ (ซอย 2) 6.00         0.455         /  /  /
81 ถนนสมันตประดิษฐ์ (ซอยตรงข้ามส านักงานคุมประพฤติ)4.00         0.074         /

82 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอยบอส) 5.00         0.402         /

83 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอยบังคับคดี) 5.00         0.080         /  /  /
84 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอยพิมานธานี 1) 8.00         0.142         /  /  /
85 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอยพิมานธาน๊ 2) 8.00         0.250         /  /  /
86 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอย 7) 6.00         0.222         /  /  /
87 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอย 9) 6.00         0.290         /  /  /
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88 ถนนยาตราสวัสดี (ซอย 1) 6.00         0.430         /  /  /
89 ถนนยาตราสวัสดี (ซอย 2) 5.00         0.140         /  /  /
90 ถนนยาตราสวัสดี (ซอย 3) 4.00         0.137         /  /  /
91 ถนนยาตราสวัสดี (ซอย 4) 5.00         0.070         /  /  /
92 ถนนยาตราสวัสดี (ซอย 5) 4.00         0.228         /  /  /
93 ถนนยาตราสวัสดี (ซอย 6) 4.00         0.500         /  /  /
94 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ ) 6.00         0.195         /

95 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ 1) 3.00         0.065         /  /  /
96 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ 2) 3.00         0.165         /  /  /
97 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธ์ 3) 3.00         0.120         /  /  /
98 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโคกพยอม) 5.00         1.137         /  /  /
99 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโคกพยอม 4) 4.00         0.538         /  /  /  /

100 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโต๊ะนาง) 2.50         0.205         /  /  /  /
101 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโรงเรียนเทศบาล 3) 5.00         0.240         /  /  /
102 ถนนสตูลธานี (ซอย 17) 6.00         0.660         /  /  /
103 ถนนสมันตประดิษฐ์ (ซอยธีรชาติอนันต์) 6.00         0.252         /  /  /
104 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 13) 5.00         0.470         /  /  /
105 ถนนปานชูร าลึก (ซอย 17) 6.00         0.093         /  /  /
106 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ  ซอย 3 (ช่วงที่ 2)          5.00         0.280  /  /  /
107 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ ซอย ผบ.เรือนจ า          5.00         0.165   /  /  /
108 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ ซอยบ้านโกซ่ัง          5.00         0.155   /  /  /
109 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอยตรงข้ามอนุบาล)          4.00         0.110  /  /  /
110 ถนนสฤษด์ิภูมินารถ (ซอยขา้งส านักงานการไฟฟา้)          5.00         0.590  /  /  /
111 ถนนสินีวิถี          9.50         0.265   /  /  /
112 ถนนสตูลธานี  ซอย 14 (อนุบาลทักษิณ)  5.00-7.00         0.250  /  /  /
113 ถนนสตูลธานี  ซอย 15          4.00         0.220  /  /  /
114 ถนนสตูลธานี  ซอย 16 (ซอยปัตตานี)  3.20-6.20         0.600   /  /  /
115 ถนนสตูลธานี  ซอย 17 (ซอยเรือนไม้)          4.00         0.320  /  /  /
116 ถนนสตูลธานี  ซอย 18 (ซอยเรือนไผ่)          3.00         0.100  /  /  /
117 ถนนสตูลธานี  ซอย 19 (ซอยอานีกา)          5.00         0.200  /  /
118 ถนนสตูลธานี  ซอย 20          4.00         0.089  /  /  /
119 ถนนสตูลธานี  (มินิมาร์ท)          4.00         0.240  /  /  /
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120 ถนนสตูลธานี  (ซอยลาวา)          3.70         0.069  /  /  /
121 ถนนสตูลธานี  (ซอยบ้านหมอสมศักด์ิ)          2.50         0.029  /  /  /
122 ถนนสตูลธานี  (ซอยหอพักนครศิลป์)          3.00         0.200  /  /  /
123 ถนนภูมิจรดล (ช่วงหลัง)          6.00         0.265  /  /  /
124 ถนนต ามะหงงอุทิศ (ซอยทูเกเตอร์) 8.00         0.100         /  /  /
125 ถนนต ามะหงงอุทิศ (ซอยหลังโรงเรียนอนุบาล)          5.00         0.120  /  /  /
126 ถนนต ามะหงงอุทิศ (ซอยอรุณอลูมิเนียม)          5.00         0.100  /  /  /
127 ถนนต ามะหงงวิถี (ซอยเชื่อมสตูล 4-6)          6.00         0.154   /  /  /
128 ถนนต ามะหงงวิถี 2 (หลังซุปเปอร์)          6.00         0.138   /  /  /
129 ถนนศุลกานุกูล ซอย 21 (ซอยปูด า)          6.00         0.140   /   /  /
130 ถนนศุลกานุกูล ซอย 3          6.00         0.100   /  /  /
131 ถนนศุลกานุกูล (ชุมชนศาลากันตง)          3.00         0.510  /  /  /
132 ถนนศุลกานุกูล (ซอยหมอดู)          3.50         0.085  /  /  /
133 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 1 (ปลายซอย)          4.80         0.080   /  /  /
134 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 4      400.00         0.400  /  /  /
135 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 7 (ช่วงที่ 2)          7.50         0.055  /  /  /
136 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 8          6.00         0.150  /  /  /
137 ถนนปานชูร าลึก  ซอย  9/1(ซอยระโนด)          6.00         0.410  /  /  /
138 ถนนปานชูร าลึก  ซอย 9/2(ซอยปาล์มรีสอทร์)          5.00         0.250  /  /  /
139 ซอยเชื่อมระหว่าง ซอย 9/2 กับ ซอย 9/3          5.00         0.040  /  /  /
140 ถนนปานชูร าลึก ซอย 9/3 5.00         0.150         /  /  /
141 ถนนปานชูร าลึก ซอย 9/4          3.00         0.080  /  /  /
142 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ ซอย 1          5.00         0.060  /  /  /
143 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ ซอย 9  (ซอยประปา)          4.00         0.230   /  /  /
144 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ ซอย 3          2.50         0.100   /  /  /
145 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยเชือ่มคูหาประเวศน ์(ร่มล าไย)          6.00         0.182  /  /  /
146 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยบ้านคุณสนอง)          5.00         0.062  /  /  /
147 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยศูนยบ์ริการสาธารณสุข)          4.00         0.161  /  /  /
148 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยสถานีวิทยุ)          4.00         0.100  /  /  /
149 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยหลังโรงเรียนเทศบาล 1)  2.00-2.50         0.060  /  /  /
150 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยดาร์กี้)          3.00         0.060  /  /  /
151 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยเกษมทรัพย์)  4.00-8.60         0.043  /  /  /
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152 ถนนสถิตยุติธรรม ซอย 2 (ซอยแพะ) 5.00         0.165          /  /  /
153 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยขา้งโรงเรียนเทศบาล 4)  2.50-3.50         0.081  /  /  /
154 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยชุมดี)          2.50         0.095  /  /  /
155 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยบินอีต า)          3.00         0.480  /  /  /
156 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยหลุมถ่าน)          4.00         0.260  /  /  /
157 ถนนสถิตยุติธรรม (ซอยหอพักครูฤดี) 6.00         0.048         /  /  /
158 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยแม่แดง) 6.00         0.285         /  /  /
159 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยกบทอง) 8.00         0.195         /  /  /
160 ถนนหัตถกรรมศึกษา 11.00       0.625          /  /  /
161 ถนนคูหาประเวศน์ 7.00         1.152          /  /  /
162 ถนนคูหาประเวศน์ ซอย 1 6.00         0.238         /  /  /
163 ถนนคูหาประเวศน์ ( หมู่บ้านฉัตรเพชร) 4.00         0.080         /  /  /
164 ถนนอภัยนุราชร าลึก (ชุมชนหลังห้องสมุด) 2.00         0.160         /  /  /
165 ถนนอภัยนุราชร าลึก (ซอยสต๊าฟกุ้ง) 3.00         0.136         /  /  /
166 ถนนเขื่อนม าบัง 3.60-8.00 0.165          /  /  /
167 ถนนประชาอุทิศ 6.50         0.701          /  /  /
168 ถนนวิเศษมยุรา 8.80         0.596          /  /  /
169 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยปิ่นทองพันธุ์ 7) 6.00         0.195          / 

170 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโคกพยอม) 5.00         1.137          / 

171 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโคกพยอม 4) 4.00         0.539         /  /  /
172 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโต๊ะนาง) 2.50         0.205          / 

173 ถนนเล่ียงเมือง/บายพาส 26.00       3,200.000   /  /  /

 (ทีม่า :  กองช่าง เทศบาลเมืองสตูล  ข้อมูล  ณ เดือน เมษายน  2559



 ท่อ  ราง  ความ  ความ  ความ

 คสล.  คสล.  ยาว  กวา้ง  ยาว

 (Øม.)  (เมตร)  (เมตร)  (เมตร)  (เมตร)

1 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  0.60-
1.00

             -       2,215.00  1.2-2.0     2,100.00     35      -        -        -        -       35

2 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  ซอย 1 (ซอยบริรักษ์อทุิศ)      -           0.50     530.00              -                -         2      -        -         6      -         8

3 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  ซอย 3 (ซอยนกบินหลา)      -           0.50     425.00              -                -         1      -        -       12       1     14

4 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  ซอย 3 (ช่วงที ่2)       1      -        -         7      -         8

5 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ ซอย ผบ.เรือนจ า      -        -        -         2      -         2

6  ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ ซอยบ้านโกซ่ัง      -        -        -         2       1       3

7 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  ซอย 5      -           0.50     706.00         0.70     706.00       1      -        -         6      -         7

8 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  ซอย 7      -                -                -                -                -         7      -        -         5      -       12

9 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ  ซอย 9      -           0.50     480.00              -                -         1      -        -         9      -       10

10 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (ซอยบังแอ)      -        -        -         5      -         5

11 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (ซอยบังกะโลริมน  า)      -        -        -        -        -        -   

12 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (ซอยตรงขา้มอนุบาล) -  0.30        22.00      -          -               -        -        -         6      -         6

13 ถนนสฤษด์ิภมูินารถ (ซอยข้างส านกังานการไฟฟ้า)      -        -        -         6      -         6

14 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (ซอยสนุกเกอร์) -  -          -          -          -               -        -        -       10      -       10

15 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (ซอยสินสตูล 1,2) Ø0.40 -          260.00    -          -               -        -        -       13      -       13

16 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (พิมานธานี 1) Ø0.40 -          260.00    -          -               -        -        -         4      -         4

17 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (พิมานธานี 2) Ø0.40 -          260.00    -          -               -        -        -         4      -         4

18 ถนนสฤษด์ิภมูนิารถ (ซอยบังคับคดี) 0.30  174.00    -          -          -               -        -        -         3      -         3

19 ถนนภมูนิารถภกัดี      -           0.50     632.00         0.70         6.30       3      -        -         7      -       10

20 ถนนภมูนิารถภกัดี ซอย 1      -           0.50     534.00         0.70     534.00       4      -        -         8      -       12

21 ถนนภมูนิารถภกัดี ซอย 2      -           0.50     530.00              -                -         2      -        -         7      -         9

22 ถนนสินีวิถี      -           0.50     530.00         1.50     530.00       8      -        -        -        -         8

23 ถนนสตูลธานี   0.80              -       4,000.00  1.0-4.5     3,800.00     10      -       72      -       97   179

24 ถนนสตูลธานี ซอย 1 -  0.50        172.00    -          -                3      -        -        -        -         3

25 ถนนสตูลธานี  ซอย 5      -           0.50     228.00         4.50     210.00       2      -        -        -        -         2

26 ถนนสตูลธานี  ซอย 8      -           0.50     206.00              -                -         3      -        -        -        -         3

27 ถนนสตูลธานี  ซอย 9 ( ณ นคร) -  0.50        700.00    -          -                1       8      -         4      -       13

28 ถนนสตูลธานี  ซอย 13      -           0.30     404.00              -                -         3      -        -       12      -       15

29 ถนนสตูลธานี  ซอย 14 (อนุบาลทักษิณ) -  0.50        960.00    -          -                1      -        -       20      -       21

30 ถนนสตูลธานี  ซอย 15 -  0.30        470.00    -          -                2      -        -         5      -         7

31 ถนนสตูลธานี  ซอย 16 (ซอยปัตตาน)ี      -    0.60-1.20     1,640.00              -                -       19      -        -       19      -       38

32 ถนนสตูลธานี  ซอย 17 Ø1.00 0.50        303, 712 -          -                8      -        -       17      -       25

 การระบายน ้า  ทางเท้า

ระบบการระบายน ้า ทางเทา้ และไฟฟ้าสาธารณะ
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33 ถนนสตูลธานี  ซอย 17 (ซอยเรือนไม)้ -  0.50        115.00    -          -                3      -        -       16      -       19

34 ถนนสตูลธานี  ซอย 18 -  -          -          -          -               -        -        -         5      -         5

35 ถนนสตูลธานี  ซอย 19 (ซอยอานีกา) Ø0.60 -          59.00      -          -                2      -        -         7      -         9

36 ถนนสตูลธานี  ซอย 20 -  0.80        59.00      -          -               -        -        -         6      -         6

37 ถนนสตูลธานี  (มนิิมาร์ท) 0.30  278.00    -          -          -               -        -        -         7      -         7

38 ถนนสตูลธานี  (ซอยดีแทค) -  0.30        57.00      -          -               -        -        -         4      -         4

39 ถนนสตูลธานี  (ซอยลาวา) -  0.30        124.00    -          -               -        -        -         5      -         5

40 ถนนสตูลธานี  (ซอยโต้รุ่ง) ซอย 3 Ø0.80 -          206.00    1.50-2.00 103.00          2      -        -         2      -         4

41 ถนนสตูลธานี  (ซอยบ้านหมอสมศักด์ิ) Ø0.60 -          30.00      -          -               -        -        -         4      -         4

42 ถนนสตูลธานี  (ซอยหอพักนครศิลป)์ -  -          -          -          -               -        -        -         6      -         6

43 ถนนสตูลธานี  ซอย 10 (ถนนพันธุ์เจริญวิถ)ี      -           0.50     700.00              -                -        -       15      -        -        -       15

44 ถนนสตูลธานี  ซอย 7 (ถนนสนูบุตรอทุิศ )      -           0.50     358.00         1.50     350.00       4      -        -        -        -         4

45 ถนนสตูลธานี ซอย 11 (ถนนภมูจิรดล)
##
##

             -       690.00         1.50     690.00       7      -        -        -        -         7

46 ถนนสตูลธานี ซอย 11 (ถนนภมูจิรดล (ช่วงหลัง))      -           0.80     760.00     100.00     760.00      -        -        -         7      -         7

47 ถนนต ามะหงงอทุิศ      -           0.50     850.00         2.00     850.00       8      -        -         5      -       13

48 ถนนต ามะหงงอทุิศ (ซอยทูเกเตอร์) -  -          -          -          -               -        -        -         3      -         3

49 ถนนต ามะหงงอทุิศ (ซอยหลังโรงเรียนอนุบาล) -  0.30        182.00    -          -               -         3      -         3      -         6

50 ถนนต ามะหงงอทุิศ (ซอยอรุณอลูมเินียม) -  0.50        98.00      -          -               -        -        -         4      -         4

51 ถนนต ามะหงงวิถ ี(ซอยเชื่อมสตูล 4-6)      -           0.50     308.00              -                -        -         4      -        -        -         4

52 ถนนต ามะหงงวิถ ี2 (หลังซุปเปอร์)      -           0.50     276.00              -                -        -        -        -         6      -         6

53 ถนนสมนัตประดิษฐ์
 
0.60-

             -       3,050.00  1.2-2.0     2,840.00     40      -        -         5      -       45

54 ถนนสมนัตประดิษฐ์  ซอย 2      -           0.50     396.00         1.20     396.00     12      -        -         4      -       16

55 ถนนสมนัตประดิษฐ์  ซอย 4
##
##

        0.50     150.00              -                -        -        -        -       10      -       10

56 ถนนสมนัตประดิษฐ์ (ซอยขา้งโรงเรียนจงหวั) -  -          -          -          -                1      -        -         7       4     12

57 ถนนสมนัตประดิษฐ์ (ซอยตรงขา้มโบสถค์ริส) -  -          -          -          -               -        -        -         4      -         4

58 ถนนสมนัตประดิษฐ์ ซอย 6 (ซอยธีรชาติอนันต์) -  -          -          -          -               -        -        -       14      -       14

59 ถนนสมนัตประดิษฐ์ (ซอยบ้านคุณชัยวัฒน์) -  -          -          -          -               -        -        -         4      -         4

60 ถนนศุลกานุกลู      -           0.50     3,800.00  1.2-3.5     1,840.00     86      -       32      -        -     118

61 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 1
##
##

        0.40              -           1.20     100.00      -         6      -         2      -         8

62 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 2
##
##

             -       120.00         1.00     120.00      -        -        -         3      -         3

63 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 3      -           0.50     170.00         1.50     170.00      -         3      -        -        -         3

64 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 4 (ชุมชนวัดชนา ฯ) Ø1.20 0.30        830.00    -          -                5      -        -       15      -       20

65 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 5 (ซอยมสุลิมกอ่สร้าง) -  0.50        154.00    -          -               -        -        -         5      -         5



 ท่อ  ราง  ความ  ความ  ความ

 คสล.  คสล.  ยาว  กวา้ง  ยาว

 (Øม.)  (เมตร)  (เมตร)  (เมตร)  (เมตร)

 การระบายน ้า  ทางเท้า

ที่ ชื่อถนน-ซอย

 ลักษณะดวงโคม

 จ
้าน

วน
ทั ง

หม
ด

 ห
ลอ

ดโ
ซเ

ดีย่
ม 

25
0 

วตั
ต์

 ห
ลอ

ดแ
สง

จนั
ทร

์25
0 

วตั
ต์

 ห
ลอ

ดโ
ซเ

ดีย่
ม 

40
0 

วตั
ต์

 ห
ลอ

ดฟ
ลอู

อเ
รส

เซ
นต

 ์3
6 

วตั
ต์

 ห
ลอ

ด 
Co

m
pa

ct
 6

0-
85

วตั
ต์

66 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 6 (ซอยเสรี) -  0.50-1.00 970.00    -          -                4      -        -         9      -       13

67 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 7 -  -          -          -          -          
     -        -        -        -        -        -   

68 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 8 0.80  0.50        287.00    -          -          
      3      -        -       15      -       18

69 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 9 (ซอยลินดา 1)      -           0.50     440.00         0.70     385.00      -        -         5      -         5

70 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 10 -  0.50        494.00    -          -          
    10      -        -        -        -       10

71 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 11 (ซอยลินดา2)      -           0.50     440.00         0.70     440.00       1      -        -         6      -         7

72 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 12 -  0.50        400.00    -          -          
      9      -        -        -        -         9

73 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 13 (ซอยสมานมติร)      -           0.50     440.00         0.70     440.00      -        -        -       13      -       13

74 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 14 (ซอยพนัสวิถ)ี      -    0.50-0.80     880.00              -                -       17      -        -         3      -       20

75 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 15 (ซอยท่าไมไ้ผ่)      -    0.40-0.50     408.00         1.00     398.00       6      -        -        -        -         6

76 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 15 (ซอยท่าไมไ้ผ่) ช่วงที ่2      -           0.80     100.00         1.10     100.00       1      -        -         6      -         7

77 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 16 (อูเ่รือด า) -  1.00        257.00    -          -          
      2      -        -         9      -       11

78 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 17 (ชูสิน)      -           0.50     270.00              -                -        -         4      -         4      -         8

79 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 24 -  -          -          -          -          
     -        -        -         4      -         4

80 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 26 -  0.50-0.80 360.00    0.70        360.00    
      5      -        -         6      -       11

81 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 26-28 -  -          -          -          -          
     -        -        -         3      -         3

82 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 1      -           0.50     220.00              -                -        -        -        -         3      -         3

83 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 2      -           0.50     220.00              -                -        -        -        -         3      -         3

84 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 3      -           0.50     220.00              -                -         1      -        -         4      -         5

85 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 28      -           0.50     300.00         1.50     300.00       2      -        -         5      -         7

86 ถนนศุลกานุกลู  ซอย 30      -           0.30     356.00              -                -         1      -        -         6      -         7

87 ถนนศุลกานุกลู (ชุมชนศาลากนัตง) -  0.30        190.00    -          -          
      8      -        -       28      -       36

88 ถนนศุลกานุกลู (ซอยปูด า) -  -          -          -          -          
     -        -        -         5      -         5

89 ถนนศุลกานุกลู (ซอยหมอดู)      -           0.30     170.00              -                -        -        -        -         3      -         3

90 ถนนศุลกานุกลู (ซอยร้านน้องเล็ก) -  -          -          -          -          
     -         2      -         2      -         4

91 ถนนปานชูร าลึก      -           0.50     2,138.00  1.5-2.0     2,000.00     15      -        -        -        -       15

92 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 1      -           0.50     340.00         0.70     340.00      -        -        -       10      -       10

93 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 2 -  0.30        110.00    -          -          
     -        -        -         2      -         2

94 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 3      -           0.50     500.00              -                -        -        -        -         6      -         6

95 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 4      -           0.50     350.00              -                -        -        -        -         5      -         5

96 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 5 -  0.50        400.00    -          -          
     -        -        -       13      -       13

97 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 6      -           0.50     350.00         0.70     350.00      -        -        -         8      -         8

98 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 7      -           0.50     210.00              -                -        -        -        -         9      -         9
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99 ถนนปานชูร าลึก   ซอย 8 -  0.50        200.00    -          
      1      -        -       10      -       11

100 ถนนปานชูร าลึก  ซอย  9 -  1.00        200.00    1.20        200.00    
     -        -        -       10      -       10

101 ถนนปานชูร าลึก  ซอย  9/1 -  0.50        270.00    -          -          
     -        -        -         2      -         2

102 ถนนปานชูร าลึก  ซอย  9/2 -  0.50        280.00    -          -          
     -        -        -         3      -         3

103 ซอยเชื่อมระหว่าง ซอย 9/1 กบั ซอย 9/2
     -        -        -         2      -         2

104 ถนนปานชูร าลึก  ซอย 11 -  -          -          -          -          
     -        -        -         9      -         9

105 ถนนปานชูร าลึก  ซอย 13 -  0.50        408.00    -          -          
     -        -        -       19      -       19

106 ถนนปานชูร าลึก  ซอย 15 -  0.40        600.00    -          -          
      1      -        -       10      -       11

107 ถนนปานชูร าลึก  ซอย 17 (ซอยบ้านทนายกอ๊ก) -  0.50        160.00    -          -          
      1      -        -         4      -         5

108 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ      -           0.50     2,180.00     120.00     2,100.00     31      -        -        -        -       31

109 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ ซอย 1      -                -                -                -                -        -        -        -         2      -         2

110 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ ซอย 9  (ซอยประปา)      -           0.50     480.00         0.70     480.00       1      -        -         5      -         6

111 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ ซอย 3      -                -                -                -                -       11       2      -        -        -       13

112 ถนนเรืองฤทธิจ์รูญ (ซอยเชือ่มคูหาประเวศน์ (ร่มล าไย)) -  0.50        364.00    -          -          
      2       2      -        -        -         4

113 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยกลัยาศิริ) -  -          -          -          -          
     -        -        -         4      -         4

114 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยบ้านคุณสนอง) -  0.50        62.00      -          -          
     -        -        -         3      -         3

115 ถนนเรืองฤทธิจ์รูญ (ซอยศูนยบ์ริการสาธารณสุข) -  0.30        320.00    -          -          
     -        -        -         5      -         5

116 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยสถานีวิทย)ุ -  0.8-1.00 29.00      -          -          
     -        -        -         3      -         3

117 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยหลังโรงเรียนเทศบาล 1) -  -          -          -          -          
     -        -        -         3      -         3

118 ถนนเรืองฤทธิ์จรูญ (ซอยดาร์กี ) Ø0.40 -          60.00      -          -          
     -        -        -         3      -         3

119 ถนนสถติยติุธรรม      -           0.50     2,120.00         1.50     2,100.00     31      -        -        -        -       31

120 ถนนสถติยติุธรรม ซอย 7 (ร่วมพัฒนา)
 
Ø0.8

        0.50     590.00         0.70     260.00       4       8      -         4      -       16

121 ถนนสถติยติุธรรม 3 -  0.50        490.00    -          -          
     -        -        -       15      -       15

122 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยเกษมทรัพย)์ -  0.50        400.00    -          -          
     -        -        -         4      -         4

123 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยโรงแรมบอลลูน 1,2) -  -          -          -          -          
     -        -        -         9      -         9

124 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยขา้งโรงเรียนเทศบาล 4) -  0.30        162.00    -          -          
      4      -        -        -        -         4

125 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยชุมดี) Ø0.60 -          95.00      -          -          
     -        -        -         6      -         6

126 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยตรงขา้มโรงแรมบอลลูน) -  -          -          -          -          
      4      -        -        -        -         4

127 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยบินอตี า) -  -          -          -          -          
     -        -        -   7           -         7

128 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยหลุมถา่น) -  -          -          -          -          
     -        -        -         7      -         7

129 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยหอพักครูฤดี) -  0.50        96.00      -          -          
      2      -        -       13      -       15

130 ถนนสถติยติุธรรม (หมูบ่้านพงศ์เพชร) -  -          -          -          -          
     -        -        -         7      -         7

131 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยต้นกระท้อน) -   -        -         5      -         5
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132 ถนนสถติยติุธรรม (ซอยนินจา) -   -        -   4      
     -         4

133 ถนนยาตราสวัสดี
 
Ø0.8

        0.50     500.00  2-2.50     460.00 123  -        -        -        -     123

134 ถนนยาตราสวัสดี ซอย 1 -  0.50        500.00    -          -          3      -        -         4      -         7

135 ถนนยาตราสวสัดี ซอย 2 (ซอยสาธารณสุขจังหวดั) -  0.30        600.00    -          -          -   -        -   6      
     -         6

136 ถนนยาตราสวัสดี ซอย 4 -  0.30        120.00    -          -          -   -        -   4      
     -         4

137 ถนนยาตราสวัสดี ซอย 7 Ø1.00 -          2,300.00    1.50        2,300.00    2      -        -   6      
     -         8

138 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยโรงฆา่สัตว์) -   -        -   6      
     -         6

139 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยตรงขา้มสนามนกเขา) -  -          -          -          -          -   1           -   3      
     -         4

140 ถนนยาตราสวัสดี (ทางเขา้โรงเรียนเทศบาล 3) -  -          -          -          -          3      -        -   8      
     -       11

141 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยแมแ่ดง) -   -        -   5      
     -         5

142 ถนนยาตราสวัสดี (ซอยกบทอง) -   -        -   2      
     -         2

143 ถนนหตัถกรรมศึกษา -  0.50        1,250.00    2.00        1,250.00    -   16         -   -   
     -       16

144 ถนนหตัถกรรมศึกษา (ซอยป่าพร้าว) -  -          -          -          -          
      3      -        -         8      -       11

145 ถนนหตัถกรรมศึกษา (ซอยหน้าดับเพลิง) -  -          -          -          -          
     -        -        -         2      -         2

146 ถนนคูหาประเวศน์ -  0.50        2,260.00    1.5-2.6 2,095.00    32    -        -   -   
     -       32

147 ถนนคูหาประเวศน์ ซอย 1 Ø0.80 -          238.00    -          -          1      4           -   9      
     -       14

148 ถนนคูหาประเวศน์ ( หมูบ่้านฉตัรเพชร) -  -          -          -          -          1      6           -   -   
     -         7

149 ถนนบุรีวานิช -  0.50        760.00    1.20        700.00    22    -       32 -   
     -       54

150 ถนนติรสถติย์ 0.80  -          780.00    1.50        704.00    5      11         -   -   
     -       16

151 ถนนอภยันุราชร าลึก -   -        -   13    
     -       13

152 ถนนอภยันุราชร าลึก (ชุมชนหลังหอ้งสมดุ) -  -          -          -          -          -   -        -   8      
     -         8

153 ถนนอภยันุราชร าลึก (ซอยสต๊าฟกุง้) -  0.30        780.00    -          -          -   -   -   5      -         5

154 ถนนเขือ่นม าบัง -  0.40        165.00    2.00        165.00    18    -   -   -   -       18

155 ถนนราษฎร์อทุิศ 1.00  -          5,972.00    2.20        5,800.00    4      -   -   2      -         6

156 ถนนประชาอทุิศ -  0.50-0.60 1,170.00    1.50        232.00    -   -   -   12    -       12

157 ถนนวิเศษมยรุา -  -          596.00    -          -          13    -   -   -   -       13

158 ถนนปิน่ทองพันธ์ ซอย 1 -   -   -   3      -         3

159 ถนนปิน่ทองพันธ์ ซอย 2 -   -   -   2      -         2

160 ถนนปิน่ทองพันธ์ ซอย 3 1      -   -   3      -         4

161 ซอยป่าพร้าว(หน้าจงหวั) 3      -   -   2      8      
    13

162 ซอยฟารีดา -   -   -   3      -   
      3

163 ซอยบัวทอง -   -   -   -   1      
      1
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164 ซอยหมูบ่้านเพ็ญทิพย์ 9      -   -   13    3      
    25

165 ซอยกอ่นถงึสนามกฬีา 1      -   -   4      3      
      8

166 ซอยประชาร่วมใจ -   -   -   4      -   
      4

167 ซอยสัตวแพทย์ -   -   -   4      -   
      4

168 ชุมชนโคกพยอม 7      -   -   11    -   
    18

169 ถนนสายเล่ียงเมอืง -   -   240  -   -   
  240

170 ภายในสนามกฬีารัชกจิประการ 55    -   240  60    15    
  370

 (ทีม่า :  กองช่าง เทศบาลเมืองสตูล  ข้อมูล  ณ เดือน เมษายน  2559



                      
                   
 
 

บทท่ี ๓ 
แผนยุทธศาสตร์ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล 
  ในการจัดท าทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล พ.ศ.๒๕60-พ.ศ.๒๕๖3 
นอกจากการค านึงถึงอ านาจหน้าที่ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว ยังได้ค านึงถึงความ
สอดคล้องกับแนวทางในการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์
การพัฒนาของเทศบาลในปัจจุบัน ที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาลเมืองสตูลด้วย สรุปได้ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 11 (พ.ศ.๒๕55-พ.ศ.๒๕59) 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.๒๕60-พ.ศ.๒๕63) 

  ๓.๑.๓ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
  ๓.๑.4 ยุทธศาสตร์มหาดไทย 
  ๓.๑.5 ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๑.6 ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (พ.ศ.๒๕๕๗ – พ.ศ.๒๕๖๐)ฉบับทบทวน 
  ๓.๑.7 แผนพัฒนาจังหวัดสตูล (พ.ศ.๒๕๕๗ – พ.ศ.๒๕๖๐) ฉบับทบทวน 
  ๓.๑.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสตูล 
   (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑) 
  ๓.๑.9 นโยบายผู้บริหารเทศบาลเมืองสตูล  

๓.๑.๑ ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี ตลอดจน ใช้ความรู้ และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 
การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และให้สามารถ ด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส โลกาภิวัตน์
และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
นิยามของความพอเพียง 
  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่ 
เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมี 
เหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ 
อย่างรอบคอบ 
  การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผล กระทบ และความ 
เสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
แนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 



                      
                   
 
 

  สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อน โดยการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ 
ด าเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างแกนน าเครือข่ายขับเคลื่อน ในการสานต่อองค์ความรู้และ 
รวมพลังในการด าเนินกิจกรรมให้ไปในทิศทางเดียวกัน 
  จัดท าหรือถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง จากกิจกรรมตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม 
(Show Cases/Best Practices) ในสาขาต่างๆ อาท ิเกษตร อุตสาหกรรม บริการ ระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนธุรกิจขนาดเล็ก กลาง ใหญ ่ทั้งท่ีประสบความส าเร็จและล้มเหลว โดยชี้ให้เห็นถึงปัจจัยที่ท าให้เกิด 
ความพอเพียง หรือ ไม่พอเพียง เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม 
  พัฒนาแนวคิดให้ชัดเจน โดยสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่มีหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นปรัชญาน าทาง 
  สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยสร้างและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน 
ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีผ่านกระบวนการไตร่ตรองและเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพ่ือตระหนักถึง 
ผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ 
ร่วมกัน 
  สร้างสื่อเพื่อการเปลี่ยนแปลงท่ีมีพลัง จากการประมวลความรู้และบทเรียนต่างๆเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และเกิดความสนใจ โดยเน้นการ 
สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดข้ึนแก่กลุ่มเป้าหมาย 
  ขยายผลไปยังภาคส่วนต่างๆ ในหลากหลายมิติ ให้เกิดกระแสพลังเครือข่ายที่แรงมาก 
พอที่จะท าให้กระแสเศรษฐกิจพอเพียงขยายออกไปเรื่อย ๆ ในวงกว้างอย่างเป็นธรรมชาติ 
  ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิต โดยประชาชนในแต่ละภาค 
ส่วนน้อมรับเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการด าเนินชีวิต 

๓.1.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570         
ซึ่งก าหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่น            
ในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมี
ความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้
ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

วิสัยทัศน์ 

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกัน                       
ต่อการเปลี่ยนแปลง” 

 

พันธกิจ 



                      
                   
 
 

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ  ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครอง   
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง   
เสมอภาคทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรม 

2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิดสร้างสรรค์ และ
ภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ

ยั่งยืน ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ได้ก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนา              
ที่เหมาะสม โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ และความคิด
สร้างสรรค์บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคง              
และยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่11 

1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความส าคัญกับ 
1.1 การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ เสริมสร้าง

ขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มี
ฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริม
การจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และ
เป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชน 
ในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการ
คุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็น 

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้
มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึง
ระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงิน
ฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย       
และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ  และสามารถ
เข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 



                      
                   
 
 

1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วม
ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิด          
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง 
สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภค               
เพ่ิมช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการ
บริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึง 
ผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบ
ตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจ
และเก้ือกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลน าไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและ
เหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอ านาจการตรวจสอบที่
เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับ
ชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการ
ยุติธรรมและเพ่ิมช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับ
ผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพ่ือสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น 
และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญกับ 
2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มี

ความพร้อมให้มีบุตรเพ่ิมขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ ากว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการ
กระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและ
ทรัพยากรธรรมชาติของพ้ืนที่ 

2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วง
วัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมี
การเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝัง
การพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อ่ืน และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการ
เรียนรู้ ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงาน
และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตส านึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ 

2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทย             
ให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง
ครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอ้ือต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากร
ตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุก
คน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้



                      
                   
 
 

องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่
เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรม
ไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และ
สร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะ
ประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ส่งเสริมความเข้าใจ
ระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความส าคัญกับ 
3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืนมุ่งรักษา 

ป้องกัน และคุ้มครองพ้ืนที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเอง
หรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินท าประโยชน์ในพ้ืนที่
ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กร
และระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว  พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิต                
ภาคการเกษตร ฟ้ืนฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความส าคัญกับการวิจัยและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตร               
ที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ควบคุมและก ากับดูแลให้มีการน าเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน 
ปรับปรุงบริการขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและ
สัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง 

3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต สนับสนุนการผลิตและ
บริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาใน
พ้ืนที่ให้ร่วมท าการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการน าองค์ความรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิม
สินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้า
เกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตร
และอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร 

3.4 การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร  มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความม่ันคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด  พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการท าการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่



                      
                   
 
 

อาชีพเกษตรกรรม พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการน าเข้าสินค้าเกษตรและ
อาหาร ที่มีต้นทุนต่ าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี 

3.5 การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน  
โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมขึ้น  ส่งเสริมให้เกษตรกรท า
การเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและ
เผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  รวมทั้งส่งเสริม
พฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภค   
ที่เก้ือกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกันส่งเสริมการน าวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและ
ที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ในพ้ืนที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ 

3.6 การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เข้มแข็งภาคเกษตร ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืช
พลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกก ากับดูแลโครงสร้าง
ราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตส านึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน โดย
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ก าหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการท างานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
ให้มีการร่วมมือและบูรณาการการท างานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะ
ประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืนใหค้วามส าคัญกับ 
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการ
พัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้
สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้าง
ภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์การพัฒนา
เมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพ่ิมผลิตภาพในการ
ผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนา
ภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน  ด้วยการใช้ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการน าความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น



                      
                   
 
 

ทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และ
ชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับภาคการผลิต  ตลอดจนพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานทางทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 

4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรมมุ่ง
พัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งก าลังแรงงานให้เอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่ง
ทั้งภายใน ประเทศและระหว่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากลสร้างความมั่นคงด้าน
พลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้
พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอ้ือต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
แข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน โดยด าเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพ่ิม
บทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์
รวม เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่
ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ 
ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการให้บริการขั้นพ้ืนฐานของภาครัฐเพ่ิมขึ้น  และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความม่ันคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความส าคัญกับ 

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือ     
ในอนุภูมิภาคต่างๆ มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุง
กฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพ้ืนที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพ้ืนที่                 
ตอนในของประเทศ 

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค มุ่งพัฒนาพ้ืนที่
ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและ          
เมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้ง
ด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพ้ืนที่ 

5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ  เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะ



                      
                   
 
 

ฝีมือแรงงาน ก าหนดมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการป้องกันสินค้าและบริการ
น าเข้า   ที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน 

5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการมีส่วนร่วม
ก าหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ด าเนินอยู่  รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับมหาอ านาจ
ทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอ านาจใหม ่

5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งด าเนินการด้านความร่วมมือในการ
ก าหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพ่ืออ านวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค  ส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริม 
สิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ 

5.6 การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและ
ความพร้อมในการป้องกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้ง
ระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพ่ือเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุ
ฉุกเฉิน และร่วมมือในการป้องกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ า 

5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไร เป็นการด าเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับอนุ
ภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่น าสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหาก าไรให้มีบทบาทเพ่ิมขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการ
ด าเนินความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาประเทศในภูมิภาค 

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว  เป็นการสร้างองค์
ความรู้ให้กับภาคธุรกิจโดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและโอกาส
ของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ได้รับ
การสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน 

5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็น
ฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น 
เพ่ือให้มีการจัดตั้งส านักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวง
ก าไร 

5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับ
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งเสริม
ศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับ
ประเทศในอนุภูมิภาค 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความส าคัญกับ 



                      
                   
 
 

6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมุ่ง
รักษาและฟ้ืนฟูพ้ืนทีป่่าและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือใน
การวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ ปรับปรุงและฟ้ืนฟูแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุน
ส่งเสริมให้เกิดการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ จัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานด้านทรัพยากรน้ าเพ่ือการ
อุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 

6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและ
พฤติกรรมการบริโภคเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน 

6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพ่ือรองรับกับความท้าทายจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ ด้วยการจัดท าแผนที่และจัดล าดับ
พ้ืนที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัย
พิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุน
ภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดท าแผนปฏิบัติการ
รองรับภัยพิบัต ิ

6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและ
การลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและก าหนดแผนกลยุทธ์
รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกท าคาร์บอนฟุตพริ้นต์ 
และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพ่ือการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณี
ติดตามสถานการณ์การเจรจาและท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
เจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าส าคัญ สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกรณีและ
ข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
6.7 การควบคุมและลดมลพิษ มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะ

และน้ าเสียชุมชน พัฒนาระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยง
อันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการ
จัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ 



                      
                   
 
 

6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ ปรับปรุงกฎหมายเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู ผลักดันให้มีการ
จัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการ                  
ก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผล
รวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) 

แนวทางการพัฒนา  

2.1 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  

     2.1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้าน การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง  สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลัก           
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ พัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์
และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  

     2.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนาก าลังคนและแรงงาน ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
รองรับการเปิดเสรีของประชาคม อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี 
เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงาน
และปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน การเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต เพ่ือให้
แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขา การผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบ คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐาน           
ที่เชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย  

 2.1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและ ด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและ
มาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพ่ิมสัดส่วน ความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มี
การขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็น ของตนเองมากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล  

 2.1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม
ขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่ เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟ      
ให้เป็นโครงข่ายหลักในการ เดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและ
โครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่าง เมือง ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนา
ท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรือ อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคม
ของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ พัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 



                      
                   
 
 

อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วน อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น  เพ่ือสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน  

 2.1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐม เป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถ
สร้างความเชื่อมโยงทางด้าน วัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสีย      
ขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน 
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับ ศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้าน
กายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้ง ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการ
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้าง หุ้นส่วน และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืช
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาด      
ในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริม และเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบ
คมนาคมขนส่งให้เกิดความ เชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบ
เรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการ เติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและ ทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่ งเสริมการ
ท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท า กฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถ แข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะ
กลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดย สนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพ้ืนที่ที่มีความเชื่อมโยง ทั้งทาง
กายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่น และกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยง   
ด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้ง ประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่ง
เชื่อมโยงกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาแบบองค์ รวมทั้งระบบ พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเป็นแหล่ง
การถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยง การผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็น ศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาค
อาเซียน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์  และพลังงาน 
รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศ  เป็นต้น 
ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน 
และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการ 
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน 
และการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่          
ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่ 
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม  

2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ   
     2.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วง

วัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ 



                      
                   
 
 

ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ 
ประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือป้องกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพ และโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ  

 2.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียมและท่ัวถึง โดย  
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพ่ือสร้างความ
รับผิดชอบ ต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด การศึกษาโดยการจัดสรร
งบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง รวมทั้ง
ระบบการ ประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือ สร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการ เรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตก าลังคนให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและ การใช้เทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  
 2.2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง การแพทย์
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ  ยกระดับการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนา ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ  ให้เกิด
ความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน 
รูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ 
นานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการ
และ งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ 
รวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือให้การ 
ขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน  
 2.2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย โดย การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ  
ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วน
ร่วม ของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการ
ดูแล ผู้สูงอายุเพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ  

          2.3 การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม  

               2.3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ 
แรงงาน โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน 
ปรับ โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้
ระบบ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิม
ผลิตภาพ ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่



                      
                   
 
 

สอดคล้อง กับพ้ืนที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตร
โดย สนับสนุนปัจจัยการผลิต  
 2.3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกัน 
ระดับปัจเจก โดย  
(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย โดยเฉพาะระบบ
บริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  
(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบาย
ที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการ
ร่วมกับ ภาคธุรกิจเอกชน  
(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่
ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing)  
 2.3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน  
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน 
พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. .... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้าง  
กระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก 
และ ภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  
 2.3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และ การ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่  
ประชาชน รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายป่าชุมชน 
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน เป็นต้น  

         2.4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  

              2.4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ
พร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน         
มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้าง ความสามารถในการบริหารจัด
การเมืองตามระดับการพัฒนา  

 
 2.4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิม ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้ง
ด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อ สิ่งแวดล้อม (Green Logistics) 
สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งปรับลด
กระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ
ต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง  



                      
                   
 
 

 2.4.3 การส่งเสริมการลงทุน การค้าชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  ให้
ความส าคญักับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้ นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิ  ประโยชน์การบริหารจัดการ
แรงงานต่างด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก ด้านการค้าชายแดนและ
การผ่านแดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น  

          2.5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
               2.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติ  โดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วน     
น าระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพ่ิม
พ้ืนที ่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ อย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของ
ระบบนิเวศ และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้  กระจายการถือครองที่ดิน จัดท า
ฐานข้อมูลที่ดิน เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดาน
การถือครองที่ดินที่ เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติ บริหารจัดการ
น้ าเพ่ือให้เกิดความ ยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า จัดตั้ง
องค์กรบริหารจัดการ น้ าในระดับพ้ืนที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์กรผู้ใช้น้ า คุ้มครองทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง ลด ความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การท่องเที่ยว การประมง 
และวิถีชีวิตของชุมชน บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้ าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึง
ความจ าเป็นและมูลค่าใน อนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ
สภาพแวดล้อมและสุขภาพ อนามัยของประชาชน  
 2.5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้ แล้ว ที่
มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิรูประบบภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น  
 2.5.3 การส่งเสริมการผลิต การลงทุน และการสร้างงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู่ 
เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้  
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain 
/Green Value Chain) ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมน้อย เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ  
 2.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษ     
ทั้งทางอากาศ ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ที่ดีให้กับประชาชน เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ 
เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจั ดในพ้ืนที่วิกฤต          
สร้างรูปแบบ การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัย
ของคนในชาติ มุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความรู้แก่ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย  



                      
                   
 
 

 2.5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ ผลักดันการจัดท าแผน 
แม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน 
และอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหาร              
จัดการพลังงาน และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
 2.5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ 
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาค
สว่น ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความ 
ร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ให้ความส าคัญกับการ 
ป้องกันน้ าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City)การให้บริการของระบบนิเวศ ส่งเสริมการลงทุน
ของ ภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผนธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้ง 
การพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต  

          2.6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

 2.6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคา จัดซื้อ 
จัดจ้างโครงการของทางราชการ ข้อมูลการประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูล  ข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รัป ชัน
และคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ  
 2.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อน 
ภารกิจภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้ระบบราชการเล็กกระทัดรัด  
แต่มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง  
 2.6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา อปท. ให้เหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วน 
ต่างๆ ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน ที่มี
คุณภาพ รวดเร็วและน่าเชื่อถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบาย
ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็น จ านวนมาก และ
เป็นโครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
3.1.3 ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
 1. ยุทธศาสตร์หลัก 
  1.1ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน   
  1.3 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน   
  1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 



                      
                   
 
 

  1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทาง 
                   เศรษฐกิจและสังคม  

  1.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
  1.7 ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของ 
                          รัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง  
  1.8 ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิด 
                          ความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก   
  1.9 ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน  
 2. การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ได้ก าหนดประเด็นที่เห็นควรด าเนินการ จ านวน 17 เรื่อง ประกอบด้วย 
  2.1 การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
  2.2 การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2.3 การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  2.4 การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  2.5 การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
  2.6 การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
  2.7 การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  2.8 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  2.9 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  2.10 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
  2.11 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  2.12 การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  2.13 การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
  2.14 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
  2.15 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  2.16 การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
  2.17 การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 3. ค่านิยมหลักของคนไทย 
  3.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  3.2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  3.3 กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
      3.4 ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
   3.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  3.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  3.7 เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  3.8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 



                      
                   
 
 

      3.9 มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  3.10 รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย 
จ าหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  3.11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส      
มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
 3.12 ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

 2. นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
  พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์
ประชารัฐขึ้นเพ่ือ เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝัก
แยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันใน
การปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้
เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืนประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและ
ประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้น เพราะว่า ประชา
รัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กัน
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจาก
การหล่อหลอม รวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า
“ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วย
ไทยล้วนหมายรักสามัคคี...”  

 3. การพัฒนาท้องถิ่นด้านอ่ืนๆ ตามอ านาจ หน้าที่ 
  3.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   3.1.1 งานด้านการคมนาคมและการขนส่ง น าข้อมูลสภาพเส้นทางคมนาคม
ทั้งทางบกและทางน้ าในพ้ืนที่มาประกอบการวางแผน รวมถึงถนนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควร
ด าเนินการลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบันเพ่ือมีข้อมูลทางหลวงท้องถิ่นโดยระบุพิกัดที่ตั้ง
ทางภูมิศาสตร์ และทราบว่าถนนสายใดอยู่ในสภาพใดและจ าเป็นต้องปรับปรุงซ่อมแซมเมื่อใด เพ่ือ
ก าหนดไว้เป็นแผนงานโครงการในแผนพัฒนาสามปี 
   3.1.2 งานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการการบริหารจัดการน้ า
แบบบูรณาการเพื่อป้องกันน้ าท่วมในฤดูน้ าหลาก และการขาดน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในฤดู
แล้ง ให้ส ารวจข้อมูลแหล่งน้ าโดยระบุพิกัดที่ตั้ง ทางภูมิศาสตร์สภาพ และอายุการใช้งานของแหล่ง
น้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภค บริโภค เพ่ือวางแผนบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมในแผนพัฒนาสามปีตลอดจน
ส ารวจสภาพความสมบูรณ์ของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าสภาพเครื่องสูบน้ า สถานีสูบน้ า คลองส่งน้ า หาก
จ าเป็นต้องซ่อมแซม ให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี  (การระบุที่ตั้งพิกัดทางภูมิศาสตร์ของโครงการ
พัฒนาด้านเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ าเพื่อป้องกันการด าเนินการในพื้นที่ซ้ าซ้อน และเตรียม
ความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกตามแนวทางของส านัก
งบประมาณ) 



                      
                   
 
 

   3.1.3 งานด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคารควรน าผังเมือง/ผังชุมชน
มาเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน  
  3.2 ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   3.2.1 งานด้านการส่งเสริมอาชีพควรให้ความส าคัญแก่กลุ่มแรงงานนอก
ระบบ ให้สามารถมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย และส าหรับกลุ่มที่ไม่มีงานท าควรส่งเสริมให้เกิดอาชีพ 
รวมทั้งส่งเสริมให้กลุ่มผู้สูงอายุ และผู้พิการมีงานท าเพ่ือให้สามารถด ารงชีพได้อย่างเหมาะสม  
    จัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า โดยให้ความส าคัญกับข้อมูลของการท านา เช่น จ านวนครัวเรือน จ านวนไร่ ผลผลิต ต้นทุนการผลิต 
เป็นต้น ข้อมูลแหล่งน้ า เช่น แหล่งน้ าเขตชลประทาน แหล่งน้ านอกเขตชลประทาน ปริมาณน้ าฝน การ
น าไปใช้เพ่ือการเกษตรประเภทการท านา เป็นต้น โดยอาจจัดท าเป็นยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา
ก็ได้ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
   3.2.2 งานด้านสวัสดิการสังคม 
    (๑) การส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ให้ได้รับเบี้ยยังชีพในปีต่อๆ ไป     
อย่างทั่วถึง โดยมีการจัดท าฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการคาดการณ์จ านวนของผู้สูงอายุที่จะได้รับเบี้ยยัง
ชีพล่วงหน้า และก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีนอกจากนี้ควรให้ความส าคัญในเรื่องของคุณภาพชีวิต 
สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมของผู้สูงอายุเช่นกัน 
   (๒) การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น ควรให้ความส าคัญในการ
จ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการอย่างครอบคลุมทั่วถึง ตลอดถึงการดูแลคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและ
สภาพแวดล้อมของผู้พิการ 
   (๓) การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น ให้ความส าคัญ
กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พิจารณาว่าเด็กได้รับอาหารเสริม(นม) ทั่วถึงหรือไม่ ได้รับอาหารกลางวันครบทุก
คนหรือไม่ เพื่อเป็นข้อมูลก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปีนอกจากนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
จัดท าแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น พิจารณาน าแผนงานโครงการด้านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนบรรจุในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความเหมาะสม 
   (๔) การส่งเสริมด้านที่พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 
ให้มีที่อยู่อาศัย 
  3.2.3 งานด้านการศึกษาให้ความส าคัญกับการศึกษาในระบบ และนอก
ระบบโดยการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน และการศึกษาตามอัธยาศัย 
  3.2.4 การส่งเสริมสนับสนุนด้านสิทธิมนุษยชน การรักษาสิทธิ์ที่ประชาชน
สมควรได้รับด้วยความเท่าเทียมกัน ควรให้ความส าคัญในการจัดท าแผนสิทธิมนุษยชน เช่น สิทธิ
มนุษยชนด้านสาธารณสุข ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านที่
อยู่อาศัย ด้านวัฒนธรรมและศาสนา ด้านข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านการ
ขนส่ง ด้านการเมืองการปกครอง ด้านกระบวนการยุติธรรม ด้านความมั่นคงทางสังคม เป็นต้น โดยให้
ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.2/ว 867 ลงวันที่ 29 เมษายน 
2558   
  3.2.5 งานด้านการสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
การป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ และการเข้าถึงการรักษาของผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและ
ประชาชนทั่วไป 



                      
                   
 
 

  3.2.6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   (1) งานด้านการส่ง เสริมประชาธิปไตยสนับสนุนการพัฒนา
ประชาธิปไตยภาคพลเมืองการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชนสนับสนุนการจัดท าระบบข้อมูล ข่าวสาร
เพ่ือการพัฒนาชุมชน ตลอดจนการสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาชุมชนความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพ 
   (2) งานด้านการรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม
เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ลดและยุติปัญหาข้อขัดแย้ง สร้างความมั่นคงเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น โดยการเสริมสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งของประชาชนและสังคม ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกความรักสามัคคีของคนใน
ชาติ รวมถึงการประนอมข้อพิพาทและการช่วยเหลือทางด้านข้อกฎหมายให้ประชาชนในท้องถิ่น  
 

  3.3 งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   3.3.1 ข้อมูลการเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่นให้น าข้อมูลการเกิดสาธารณภัยใน
ท้องถิ่น เช่น อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ดินถล่ม อาคารถล่ม ภัยจากภัยแล้งภัยจากสารเคมีและวัตถุ
อันตราย ภัยจากไฟป่า ภัยจากอากาศหนาว ภัยจากการคมนาคมและขนส่ง เป็นต้น มาวิเคราะห์หา
แนวทางป้องกัน หรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เคยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากสาธารณภัยดังกล่าวควรหามาตรการเชิงป้องกัน และก าหนด
เป็นแผนงานไว้ในแผนพัฒนาสามปี เช่น  (1) การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการจัดการสาธารณภัย
ของผู้บริหารและข้าราชการท้องถิ่น และเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย (2) การซักซ้อมการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ก าหนดชั้นการบังคับบัญชา การตัดสินใจและขั้นตอนในการปฏิบัติเมื่อ
เกิดภัยสาธารณ และ (3) การจัดหาสถานที่ และอุปกรณ์การช่วยเหลือเมื่อเกิดสาธารณภัยขึ้นในพ้ืนที่ 
   3.3.2 การเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
เนื่องจากปัจจุบันได้เกิดสถานการณ์ปัญหาหมอกควันข้ามแดนประเทศเพ่ือนบ้านส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพอนามัยของประชาชนในพ้ืนที่และการคมนาคมทางอากาศ ดังนั้น เพ่ือให้การแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอดควันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือสถานการณ์ไฟป่าและ
หมอกควัน จึงให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 
2360 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2558   
   3.3.3 การเตรียมความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้ง เพ่ือให้
การแก้ไขปัญหาและการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยแล้ง จึงให้ถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.2/ว 2555 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 
   3.3.4 งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ให้ส ารวจจุดที่มักเกิดเหตุร้าย 
ภัยอันตรายจากกลุ่มมิจฉาชีพ และหามาตรการป้องกันเพื่อลดจ านวนการเกิดเหตุร้ายขึ้น ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดให้ส ารวจสภาพความสมบูรณ์ของการใช้งาน 
หากจ าเป็นต้องซ่อมแซมขอให้เร่งด าเนินการบรรจุในแผนพัฒนาสามปี   

  3.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
   3.4.1 งานด้านการส่งเสริมการลงทุน ควรส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นแก่คนในชุมชน เพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพ่ึงพา
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



                      
                   
 
 

   3.4.2 งานด้านการส่งเสริมการเกษตร การให้การสนับสนุนศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล (ศก.บต.) และควรพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือ
เกษตรกรในพ้ืนที่อาทิการให้ความรู้ทางวิชาการ การจัดตั้งกลุ่มเกษตรกร การจ าหน่ายผลผลิต การ
ช่วยเหลือหาพันธุ์พืช การบ ารุงรักษาดิน จัดหาปุ๋ย เคมีภัณฑ์ ยาปราบศัตรูพืชในราคาต่ า และการแปรรูป
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรในพ้ืนที่ 
   3.4.3 งานด้านการพาณิชยกรรม กรณีเทศบาลให้ส ารวจจุดหาบเร่แผงลอย 
ว่าสามารถขยายจุดผ่อนปรนเพ่ิมขึ้นได้อีกหรือไม่ หรืออาจส ารวจหาสถานที่ที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อย่าง
เต็มที่และเหมาะสมกับการค้าขาย และเตรียมมาตรการรองรับในแผนพัฒนาสามปีเพ่ือสร้างรายได้ที่
มั่นคงให้แก่กลุ่มผู้ค้าขาย  
   3.4.4 งานด้านการท่องเที่ยวควรส่งเสริมการท่องเที่ยวที ่ไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบสภาพแวดล้อม และวิถีชีวิต อันดีงามของประชาชนในท้องถิ่น อาจก าหนดยุทธศาสตร์การ
ท่องเที่ยวหรือแนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามสภาพภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ทางสังคมและวิถีชีวิตชุมชน เช่น การท่องเที่ยวที่รับผิดชอบต่อทรัพยากรการท่องเที่ยวเพ่ือแก้ไขปัญหา
ความยากจนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศการท่องเที่ยวที่เป็นธรรมการท่องเที่ยวโดยชุมชนและการท่องเที่ยว
โดยการอาสาสมัคร 
  3.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   งานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติการคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาป่าและ
น้ า การฟื้นฟูสภาพและคุณภาพการป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปและการน ากลับมาใช้ใหม่ซึ่ง
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพให้เอ้ือต่อการด ารงชีวิตเกิดความสมดุลในการพัฒนา
และเป็นรากฐานในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศควรเป็นการร่วมมือกันด าเนินการระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จอย่างยั่งยืน 

  3.6 ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   3.6.1 งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการส ารวจข้อมูล

ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งหมด สร้างเป็นองค์ความรู้ เผยแพร่ให้แก่คนในท้องถิ่น โดยอาจสนับสนุนให้มีการ
ต่อยอดขยายความคิดแปลงเป็นจุดเด่นให้แก่ผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น 

   3.6.2 การอนุรักษข์นบธรรมเนียม จารีตประเพณี รักษาอัตตลักษณ์ของท้องถิ่น 
   3.6.3 การอนุรักษ์ ท านุบ ารุง รักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุในพื้นที่ 
 

 4. การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้กรอบนโยบายการบริหารและ
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้อนุมัติจากหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (หน.คสช.)      
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2557โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” และ 
“ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” รวมทั้ง แนวทางการแก้ไขปัญหาโดยสันติวิธี เพื่อไปสู่วิสัยทัศน์ของนโยบาย 
“มุ่งให้จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย ปราศจากเงื่อนไขการใช้ความรุนแรง มีสภาวะแวดล้อม  
ที่เอ้ือต่อการแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติ ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ ไว้วางใจ และมีส่วน
ร่วมในกระบวนการสันติภาพ” โดยมียุทธศาสตร์ด าเนินงาน ทั้งด้านความมั่นคงและด้านการพัฒนา และ
กลุ่มภารกิจงาน โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ พ้ืนที่เสริมสร้างความมั่นคง พ้ืนที่



                      
                   
 
 

เร่งรัดการพัฒนา และพ้ืนที่เสริมสร้างการพัฒนา มีภารกิจงาน 7 กลุ่มภารกิจงาน ตามแผนปฏิบัติการ
การแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2558-2560 ดังนี้ 
  4.1 กลุ่มภารกิจงานที่ 1 งานรักษาความปลอดภัยภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  4.2 กลุ่มภารกิจงานที่ 2 งานอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ  
  4.3 กลุ่มภารกิจงานที่ 3 งานสร้างความเข้าใจทั้งในและต่างประเทศ/สิทธิ
มนุษยชน 
  4.4 กลุ่มภารกิจงานที่ 4 งานศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม หน่วยงานเจ้าภาพหลัก 
  4.5 กลุ่มภารกิจงานที่ 5 งานพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ และคุณภาพชีวิตประชาชน  
  4.6 กลุ่มภารกิจงานที่ 6 งานเพ่ิมประสิทธิภาพภาครัฐและการขับเคลื่อนนโยบายฯ 
  4.7 กลุ่มภารกิจงานที่ 7 งานแสวงหาทางออกจากความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 

 5. นโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล/คสช. 
  5.1 การแก้ไขปญหายาเสพติดโดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต 
ผูคาผูมีอิทธิพล และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจ หน้าที่ ดังนี้ 
   5.1.1 สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติด
ทุกหน่วยด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุน
ช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง 
   5.1.2 สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการ
ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ 
รวมทงั้โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อย
ปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
   5.1.3 สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับ
การบ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
   5.1.4 ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
(ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) 
   ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยที่ ตองไดรับการ
บ าบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของสังคม พรอมทั้งมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ด าเนินการ อย
างจริงจังในการปองกันปญหาดวยการแสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุม
และสกัดกั้น ยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเขาสูประเทศภายใตการ
บริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนทั่วไป
ไมใหเข้าไปเกี่ยวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวนเปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 
  5.2 มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
   โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวม
พลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ     



                      
                   
 
 

ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 
และก าหนดแนวทางการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
   5.2.1 ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริตต าแหน่งหรือตัว
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 
   5.2.2 ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุก
ขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
   5.2.3 ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่าง
จริงจังกับการกระท าผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่า
เจ้าหน้าที่ไมด่ าเนินการใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 
   5.2.4 ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่
ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
   5.2.5 จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี 
   5.2.6 จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนด าเนินคดี
กับผู้กระท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวน 
   ให้น าแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือ
โครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

 6. การท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าบริการสาธารณะร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง การท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  22 
พฤษภาคม 2558 เป็นการท าความตกลงร่วมมือกันในการจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกันหรืออาจ
ข้ามเขตจังหวัดได้หากเป็นพ้ืนที่ติดต่อกัน และประชาชนในพ้ืนที่นั้นได้รับประโยชน์จากการท าบริการ
สาธารณะนั้นโดยตรง โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  6.1 เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการ
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  6.2เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพหรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะด าเนินการเอง หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพ่ือเกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 7. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ 
  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และหน้าที่ ในการจัดระบบบริการ



                      
                   
 
 

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 โดยก าหนดให้มีลักษณะของการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัดลักษณะการ
ด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดการสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จะกระท าได้  แต่เฉพาะกรณีท่ีอยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่จะต้องด าเนินการเอง แต่ไม่สามารถด าเนินการเองได้ เป็นต้น 

 8. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
  การด าเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 524 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัดเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพ่ือให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล 
  การจัดท า ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดให้มีการประชุมเพ่ือด าเนินการดังกล่าว โดย
เชิญผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้แทนจากส านักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
อภิปรายให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวม ให้ประชาคมท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม
โดยใช้สัดส่วนระดับจังหวัด เช่น นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดทุกแห่ง ท้องถิ่นจังหวัด หัวหน้าส านักงานจังหวัด ประธานหอการค้าจังหวัด 
ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น เมื่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการดังกล่าวแล้วให้แจ้ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรภาคประชาสังคม ประชาคมท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่เกี่ยวข้องทุก
แห่ง (รูปแบบ/ประชาคมท้องถิ่นจังหวัด ด าเนินการตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 4) 
 9. การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นและการจัดเก็บข้อมูล 
  9.1 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน
ต าบลส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ดังนี้ 
   9.1.1 สนับสนุนให้ประชาชนในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกัน
พิจารณาโครงการพัฒนาของตนเองโดยแยกเป็น ๓ ระดับ คือ 
    (1) โครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชน สามารถด าเนินได้เองทั้งหมด 
    (2)โครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนจะต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นบางส่วน 
    (3) โครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนไม่สามารถด าเนินการเองได้จ าเป็นต้อง
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการ และรวบรวมโครงการดังกล่าวเสนอต่อ
ที่ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยให้ส านัก/กอง/ส่วน/งาน ที่รับผิดชอบด้านการพัฒนาชุมชนเป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ และน าข้อมูลที่ได้มาประสานกับผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   9.1.2 องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และเมืองพัทยา จัดดประชุม
ประชาคมต าบล ประชาคมชุมชนต าบล ประชาคมเมือง ประชาคมนคร เพ่ือรับทราบปัญหาและความ



                      
                   
 
 

ต้องการของประชาชนในภาพรวมของต าบล ชุมชนต าบล เมือง นคร และชี้แจงท าความเข้าใจยุทธศาสตร์ 
และแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมจัดล าดับความส าคัญของโครงการพัฒนาตาม
สภาพปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริงของ หมู่บ้าน/ชุมชน 
   9.1.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดประชุมประชาคมท้องถิ่นระดับต าบล 
ชุมชนต าบล ชุมชนเมือง ชุมชนนคร ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน 2) 
โดยอาจด าเนินการพร้อมการจัดประชุมอ่ืนๆ อาทิ การประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด หรือจัดประชุมผู้แทนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เพ่ือหารือแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนั้น โดยด าเนินการก่อนที่จะ
ประกาศใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
   9.1.4 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินการได้พร้อมกันกับการประชุมเพ่ือจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจสอบถามหน่วยงานอื่นที่ด าเนินการอยู่ในพื้นที่และน าเรื่องเข้าประชุมพร้อมกันก็
ได้ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนในการท างาน 
   9.1.5 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
พ้ืนฐานเพื่อการจัดท าแผน ที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
เป็นข้อมูลที่หน่วยงานต่างๆ ให้ความเชื่อถือในการน าไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
    (1) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจและจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าข้อมูลพ้ืนฐานที่จัดเก็บได้มาท าการประมวลผล และเก็บข้อมูลไว้อย่าง
เป็นระบบ ส าหรับโปรแกรมการบันทึกและประมวลผลสามารถขอรับการสนับสนุนได้จาก ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/อ าเภอ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด  
   (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าวไปใช้เป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามที่เห็นสมควร รวมทั้งให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนและผู้ที่สนใจร้องขอ 
โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
   (3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าว
ให้เป็นปัจจุบัน โดยท าการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ก่อนที่จะด าเนินการวางแผนและ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตั้งงบประมาณเพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานได้ ตามความเหมาะสม จ าเป็น และประหยัด โดนต้องค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังของตนเองเป็นหลัก 
 

3.1.4 ยุทธศาสตร์มหาดไทย 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นกระทรวงหลักในการบริหารจัดการและบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุขประชาชน 

พันธกิจ (Mission) 



                      
                   
 
 

  1. ก ากับดูแล จัดระบบการบริหารการปกครองส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ และการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และส่งเสริม พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  2. รักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงภายใน และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 
กับต่างประเทศ 
  3. อ านวยความเป็นธรรมและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในระดับพ้ืนที่ 
  4. ส่งเสริมการพัฒนาเมือง โครงสร้างกายภาพ การใช้ประโยชน์ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเชิงบูรณาการ 
  7. ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพ่ือการบริหารและ
พัฒนาประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. สนับสนุน ส่งเสริมการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ท้องที่ และท้องถิ่นให้เหมาะสมต่อการ 

พัฒนาประเทศ และส่งเสริมพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปิไตยอันมีประมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2. สร้างเสริมความสงบเรียบรอ้ย การอ านวยความเป็นธรรมและความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต 

3. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง เมืองน่าอยู่และประชาชนอยู่เย็นเป็นสุขตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. พัฒนาระบบบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. เพ่ิมขีดสมรรถนะองค์กรให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  

3.1.5. ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

  “เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน” 

 

ค่านิยม (Value) 

 “ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นบริการให้ค าปรึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง” 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความทันสมัย มีขีด
สมรรถนะสูง และพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 



                      
                   
 
 

2. น านวัตกรรมมาใช้และพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารและการจัดการของ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4. ให้ค าแนะน าปรึกษา (Consult) ประสานและสนับสนุน (Facilitate) การบริหารจัดการและ การ
ให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

5. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและ น้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 
ปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ปฏิบัติภารกิจตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น ดังนี้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้มี 
   สมรรถนะสูง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ 
   ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาขององค์กร
ปกครอง   ส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานการเงินและการคลังขององค์กรปกครอง
   ส่วนท้องถิ่นให้มีอิสระและพ่ึงพาตนเองได้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   ในการพัฒนาประเทศ 

3.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ.2557 – 2560) ฉบับทบทวน 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
“ประตูการค้าชายแดน การท่องเที่ยว สู่อาเซียน” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: พัฒนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและกระบวนการสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้า 

ยางพารา และการตลาดอย่างเป็นระบบครบวงจร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ส่งเสริมและพัฒนา การค้าการลงทุน และระบบโลจิสติกส์ รองรับประชาคม 

อาเซียน   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มีมูลค่าเพ่ิม และสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

3.1.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสตูล (พ.ศ.2557 – 2560) ฉบับทบทวน 

วิสัยทัศน์ (Vision) ปี 2557 - 2560  



                      
                   
 
 

  “เมืองท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศ เศรษฐกิจมั่งคั่ง สังคมน่าอยู่ ประตูสู่อาเซียน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดให้เป็นการท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ได้มาตรฐานและ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร โดยพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริมการร่วมกลุ่มสถาบัน

เกษตรกร และพัฒนาระบบการผลิตและการเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้ได้รับบริการสุขภาพอย่างมีมาตรฐานและทั่วถึง พัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมอาชีพและยกระดับฝีมือแรงงาน สร้างโอกาสในการเข้าถึงการ
คุ้มครองทางสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และเสริมสร้างความม่ันคงชายแดน 

4. เพ่ิมศักยภาพด้านการคมนานคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ให้มีความสะดวก ปลอดภัย            
มีมาตรฐาน พร้อมทั้งสามารถสนับสนุนการพัฒนาและการเชื่อมโยงการท่องเที่ยว การเกษตร และการค้า
ชายแดน ฝั่งอันดามันกับอ่าวไทย และอาเซียน 

5. พัฒนากลไกการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล   
ยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาการท่องเที่ยวอุทธยานธรณีโลกเชิงนิเวศให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
1.1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอุทยานธรณีเชิงนิเวศให้ได้มาตรฐาน 
1.2 พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยว 
1.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ได้คุณภาพ  
1.4 ก าหนดมาตรการสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยว 
1.5 ส่งเสริมกิจกรรม การตลาด และประชาสัมพันธ์ สู่ระดับนานาชาติ 
1.6 ผลักดันการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ือการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์  
2.1 ก าหนดพ้ืนที่ที่เหมาะสมต่อการเกษตร (Zoning) และน าทรัพยากรทางการเกษตรไปใช้พัฒนาการเกษตร
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการความรู้/เทคโนโลยีด้านการเกษตรอย่างทั่วถึง 
2.3  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
2.4  ส่งเสริมการแปรรูปและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP สู่สากล 
2.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตร  เศรษฐกิจพอเพียงและศูนย์เรียนรู้การเกษตร 
2.6  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามศักยภาพของพ้ืนที่  
2.7 พัฒนาช่องทางการจ าหน่ายและกระจายสินค้าทางการเกษตร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างย่ังยืน 



                      
                   
 
 

กลยุทธ์  
3.1 พัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3.2 พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3.3 พัฒนาศักยภาพผู้ด้อยโอกาส 
3.4 พัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.5 ส่งเสริมการมีงานท าและพัฒนาแรงงานสู่ มาตรฐานสากล 
3.6 การพัฒนาศักยภาพภาคี เครือข่าย และอปท. ในการควบคุมและป้องกันโรคที่เป็นปัญหาในพื้นที่ 
3.7 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาเส้นทางความม่ันคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน 
กลยุทธ์  
4.1 พัฒนาถนนและระบบสาธารณูปโภคในเส้นทางการท่องเที่ยว 
4.2 พัฒนาเส้นทางเพ่ือเชื่อมโยงการเดินทางกับจังหวัดใกล้เคียง 
4.3 ส่งเสริมการขนส่งทางบกทางทะเลให้ได้มาตรฐาน ให้เชื่อโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน  
     (รัฐเปอร์ลิส ,มาเลเซีย ,สงิค์โปร์,อินโดนีเซีย) 

 
๓.๑.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดสตูล (พ.ศ.๒๕60. – ๒๕๖3) 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
  เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรยั่งยืน   สังคมน่าอยู่ 
 

พันธกิจ (MISSION) 
1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสู่มาตรฐานโลก  
2. ส่งเสริมให้ท าการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การรวมกลุ่มแปรรูป การลดต้นทุน     

การสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
3. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมให้ครบถ้วนเพียงพอรองรับปริมาณจราจรและอ านวยความ

สะดวกในแหล่งท่องเที่ยว การเกษตร และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดและการใช้ผังเมืองรวม 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดีโดยยึดหลักความสมดุลระหว่างการเป็นเมืองกับชนบท 
5. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นของสตูล โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
6. พัฒนาการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน 
7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ประกอบด้วย 



                      
                   
 
 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 

 1.1 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
 1.2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิถีชีวิตชุมชนภายใต้การมีส่วนรว่มของชุมชนและ

ท้องถิ่น 
 1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ การป้องกันและ

บรรเทาอุบัติภัย 
 1.4 ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศ 
 1.5 สนับสนุน ให้มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวที่หลากหลายตลอดทั้งปี 

2.    ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่างยั่งยืน 
       แนวทางการพัฒนา 
    

 2.1 การส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้และการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง      
ในการประกอบอาชีพ 

 2.2 การส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อการแปรรูปลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิมและการตลาด 
 2.3 สนับสนุนการวิจัย และเพ่ิมศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน 
 2.4 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีการเกษตร 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา 
 3.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน และระบบวิศวกรรมจราจร ให้มีความเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น 
 3.2 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเขื่อนกั้นตลิ่งริมแม่น้ าและทะเล 
 3.3 จัดให้มี ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสถานีขนส่งหรือที่พักผู้โดยสารทีส่ะดวกและปลอดภัยทั้งทางบกและทางน้ า 
 3.4 สนับสนุนการจัดท า ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับใช้ให้เป็นไปตามผัง 
 3.5 ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
 3.6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึง 

 
4. ยุทธศาสตร์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

แนวทางการพัฒนา 
 4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 
 4.3 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.5855,ljklkjดเ 

  5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

 5.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
 5.2 สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาท้องถิ่น 



                      
                   
 
 

 5.3 สนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาอย่างต่อเนื่อง 
 

  6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
แนวทางการพัฒนา 

 6.1 
 
6.2 

ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และ
การศึกษาตลอดชีวิต 
ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 

 6.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
            6.4    ส่งเสริม สนบัสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุข 
  6.5    ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 6.6    ส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 6.7    พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา และสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
 6.8    พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มีความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และส่งเสริมการ 
          จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

       7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
           แนวทางการพัฒนา 
           7.1  การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7.2  เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ บุคลากร 

7.3  พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ให้สามารถตอบสนองต่อการปฏิบัติงานได ้   
       อย่างมีประสิทธิภาพ 

           7.4  ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน             
7.5  ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 

 
๓.๑.9 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองสตูล  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2555  
และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศรับรองผลการเลือกตั้งดังกล่าวแล้ว  เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 
2555  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552   นายประสิทธิ์  แบ้สกุล  นายกเทศมนตรีเมืองสตูล  แถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลเมืองสตูล  ถึงนโยบายการบริหาร   หลักการส าคัญในการก าหนดนโยบายได้ค านึงถึงอ านาจหน้าที่
และภารกิจของเทศบาล  ความต้องการของประชาชน  เหตุผลและความเป็นไปได้  และความสามารถในการ
น านโยบายไปปฏิบัติ  ตลอดจนความสอดคล้องและทันกับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
  การบริหารเทศบาล  ได้ตระหนักถึงหน้าที่และภารกิจที่ส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาบ้านเมือง          
ในทุกๆ ด้าน ให้มีความเจริญก้าวหน้า เพ่ือให้ประชาชนมีความสุขอยู่ดีกินดี มีความสะดวก ปลอดภัยและ     



                      
                   
 
 

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอย่างมั่นคงถาวรตลอดไป  ซึ่งได้ก าหนดนโยบายไว้ 8 ด้าน  ประกอบด้วย 1) นโยบาย
ด้านการศึกษา  2) นโยบายด้านวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  3) นโยบายด้านสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   4) นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  5) นโยบายด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  6) นโยบายด้านการบริหาร  7) นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  8) นโยบายด้าน
เศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  ซึ่งมีนโยบายในแต่ละด้าน  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการศึกษา 
  การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสตูล  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนานักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้  และคุณธรรม                
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยยึดหลักการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต  ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  มีการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  โดยมีนโยบายการพัฒนา  ดังนี้ 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษามีอิสระในการด าเนินการบริ หารและการ               
จัดการศึกษาในรูปแบบของคณะกรรมการ 

 
1.2 พัฒนาและขยายโอกาสการศึกษาปฐมวัย  เพ่ือลดภาระของผู้ปกครองและเตรียมความ

พร้อมในการพัฒนาการของเด็ก 
1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  โดยมีสาระของหลักสูตรใน

ส่วนที่ เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์

1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนที่มีความสามารถอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องโดยจัดสอน
เสริมส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิชาการ กีฬา ดนตรีและศิลปะ  เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพบุตรหลานชาวเมืองสตูล 

1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  และการศึกษา
ของผู้ด้อยโอกาส 

1.6 จัดให้มีการสอนเสริมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร เช่นภาษาอังกฤษ  ภาษามาลายู  
และภาษาจีน  แก่นักเรียน  ผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไป  เพ่ือรองรับการเปิด
เสรีประชาคมอาเซียน 
 

2.   นโยบายด้านวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  เทศบาลเมืองสตูล  เป็นชุมชนที่มีประวัติมายาวนาน  มีวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ที่หลากหลายปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง การด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากรุ่นสู่รุ่น ควรแก่การบ ารุงรักษา ส่งเสริมและอนุรักษ์ ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม  เพื่อให้เป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน  โดยมีนโยบาย ดังนี้ 

2.1 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
2.2 เชื่อมความสัมพันธ์แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม จารีตประเพณีกับท้องถิ่นของประเทศเพ่ือนบ้าน 
2.3 รวบรวม จัดตั้ง ยกย่องปราชญ์ชาวบ้านด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกสาขา 



                      
                   
 
 

3. นโยบายด้านสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  กลุ่มสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการมีความส าคัญที่ต้องได้รับการพัฒนา การดูแลใน
ฐานะที่เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  เป็นบุคคลผู้ด้อยโอกาส  และเป็นบุคคลที่ได้ท า
คุณประโยชน์ให้แก่ท้องถิ่นและประเทศชาติ  จึงมีเป้าหมายในการพัฒนาให้มีคุณภาพและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  
โดยมีนโยบาย  ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรมอย่างหลากหลายในเขตเทศบาล 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมอันเกี่ยวกับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
3.3 ส่งเสริมให้เทศบาลเมืองสตูล  เป็นเมืองแห่งการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพที่ดีและ

ความเป็นเลิศ 
3.4 แจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการถึงบ้าน เพ่ือความสะดวกและการดูแลอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 

4. นโยบายด้านสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม 
  นโยบายด้านสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
สะอาด สวยงาม ปราศจากมลภาวะ มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  โดยก าหนดนโยบาย  ดังนี้ 

4.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนสตูลธานี บุรีวานิช และศุลกานุกูล  เพ่ือพัฒนาเป็นถนน
วัฒนธรรม ตอบสนองแนวคิด เที่ยว กิน ซื้อ พักผ่อน และเรียนรู้ สร้างหอนาฬิกา      
ซุ้มประตูเมือง  เพื่อการเรียนรู้และเอกลักษณ์ของเมืองสตูล 

4.2 พัฒนาเขาโต๊ะพญาวัง  จัดพ้ืนที่ที่อยู่อาศัยของลิง  จัดสวน จัดพ้ืนที่ท่องเที่ยว ลานชมวิว 
ลานกิจกรรม  จัดพ้ืนที่จ าหน่ายอาหาร จ าหน่ายของฝาก เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยว            
เชิงวัฒนธรรม 

4.3 สร้างตลาดสดเทศบาลใหม่ในที่เดิม เพ่ิมพ้ืนที่ขายสินค้า ดูแลความสะอาด ปลอดภัย 
ราคายุติธรรม จัดระบบจราจร ที่จอดรถ เพ่ือยกระดับให้เป็นตลาดมาตรฐาน 

4.4 จัดการขยะมูลฝอยอย่างมีระบบและประชาชนมีส่วนร่วมน าความสะอาดเรียบร้อย            
สู่เทศบาลเมืองสตูล 

4.5 จัดหน่วยเคลื่อนที่ให้บริการตรวจสุขภาพประจ าปี  เพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน     
ในเขตเทศบาล 

4.6 ปรับปรุง พัฒนาศูนย์เพาะช าไม้ดอกไม้ประดับ  ตกแต่งดูแลต้นไม้เพ่ือความเรียบร้อย
และสวยงาม 

4.7 จัดระเบียบสายไฟฟ้า สายโทรศัพท์ สายเคเบิ้ลต่างๆ  เพื่อความเรียบร้อยและสวยงาม 

5. นโยบายด้านโครงการพื้นฐาน 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีเป้าหมายการพัฒนาให้ครอบคลุมและทั่วถึง  เน้นความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม ใช้ประโยชน์ได้  โดยมีนโยบาย  ดังนี้ 



                      
                   
 
 

5.1 พัฒนาปรับปรุงและสานต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการต่างๆ  และพัฒนางานบริการ
สาธารณะประโยชน์ เช่น ถนน ซอย ทางเดินเท้า ท่อระบายน้ า รวมทั้งกิจกรรม              
โดยประสานกับการประปาส่วนภูมิภาค ด าเนินการปรับปรุงขยายให้ทั่วทุกพ้ืนที่ ในเขต
เทศบาลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5.2 แก้ไขปัญหาน้ าท่วมโดยการปรับปรุงระบายน้ า ท่อ คู คลอง น าไปสู่การแก้ไขปัญหา
อย่างถาวรของเทศบาลเมืองสตูล 

5.3 ติดตั้งและปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะ  เพ่ิมความสว่างครอบคลุมทั่วเขตเทศบาล  
เพ่ือความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

5.4 พัฒนาการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (wifi) ส าหรับประชาชน
ครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาล  เพื่อการเรียนรู้และการสื่อสารที่รวดเร็วและทันสมัย 

5.5 สนับสนุนผลักดันให้มีเส้นทางเข้าออกเขตเทศบาลอีก 2 เส้นทาง  เพ่ือกระจายความ
เจริญและแก้ไขปัญหาจราจร 

 
 

6. นโยบายด้านการบริหาร 
  การบริหารงาน  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน  โดยมีนโยบาย  ดังนี้ 

6.1 บริหารตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารสามารถตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่จ ากัดเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด กระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ และการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับของประชาชน 

6.2 พัฒนาระบบการบริหารและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรของเทศบาล  เพ่ือรองรับความ
เปลี่ยนสู่ความทันสมัย 

6.3 ส่งเสริมกิจกรรมเทิดทูลสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 

6.4 สนับสนุนให้มี เวทีประชาคม  และจัดกิจกรรมพบประชาชน เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น
ข้อเสนอแนะทั้งในชุมชนและเขตเมืองเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

6.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานความร่วมมือ  ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

6.6 พัฒนาศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร  และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือให้
ประชาชนเข้าถึงการรับรู้ข่าวสารของทางราชการอยู่เสมอ 

6.7 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ Call Center และศูนย์บริการ One Stop Services  
เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการบริการและการแก้ปัญหา 

7. นโยบายด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  จากสภาพสังคมในปัจจุบัน  มีความหลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน จะต้องได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  โดยก าหนดเป็นนโยบาย  ดังนี้ 

7.1 จัดระบบรักษาความปลอดภัยด้วยต ารวจชุมชน อปพร.  เพ่ือความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



                      
                   
 
 

7.2 เพ่ิมประสิทธิภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ทั้ งให้มีความรู้ เ พ่ิมพูน
ประสบการณ์   พร้อมจัดหา อุปกรณ์ ในการป้องกันภัย  และกู้ ภัยที่ ทันสมัย                
มีประสิทธิภาพ 

7.3 จัดอบรมสัมมนาฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้สามารถ
ปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชนร่วมกับเจ้าหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

7.4 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานของรัฐ เอกชน และประชาชน เพ่ือ
เป็นเครือข่ายในการร่วมกันดูแลป้องกันและรักษาความปลอดภัยให้กับบ้านเมือง 

8. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ  เป็นปัญหาที่น าไปสู่หรือก่อให้เกิดปัญหาอ่ืนๆ ตามมา ดังนั้นจึงมี
เป้าหมายในการพัฒนา  เพื่อให้ประชาชนมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  จึงก าหนดเป็นนโยบาย  ดังนี้ 

8.1 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมือง ของฝาก ในเขตเทศบาล 
8.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคน  และสถานประกอบการ ให้พร้อมรองรับประชาคม

อาเซียน  และการค้าชายแดน  เพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน 
8.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อช่วยกระตุ้นเศรษฐกิจ 
8.4 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนากลุ่มอาชีพในชุมชน  ให้มีความเข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ 

นโยบายคุณภาพ 9 นโยบายหลัก  4 ปี  พัฒนาเมืองสู่ความเจริญท่ีดีกว่า 
 

9 นโยบายหลัก  4 ปี หน่วยงานด าเนินการ 
1. สร้างตลาดสดเทศบาลใหม่ในที่เดิม  จัดโซนนิ่ง เพิ่มพ้ืนที่ขาย สะอาด ปลอดภัย 
ราคายุติธรรม มีทีจอดรถ จราจรไม่ติดขัดเพ่ือยกระดับเป็นตลาดมาตรฐานห้าดาว 

กองช่าง, 
กองสาธารณสุขฯ 

2. พัฒนาเขาโต๊ะพญาวัง (จัดโซนนิ่งลิง จัดสวน จัดพ้ืนที่ท่องเที่ยว ลานชมวิว ลาน
กิจกรรมจัดพ้ืนที่จ าหน่ายอาหาร จ าหน่ายของฝาก)  เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวและ
พัฒนาเขาโต๊ะหยงกงเพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

กองช่าง, 
กองสาธารณสุขฯ, 
กองสวัสดิการฯ 

3. พัฒนาศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้มีมาตรฐาน เพ่ือลดภาระของพ่อแม่และ
เสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก 

กองการศึกษา 

4. พัฒนาระบบการบริการ  และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรของเทศบาล  เพ่ือรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงสู่ความทันสมัย 

ส านักปลัด 

5. จัดหลักสูตรการเรียนการสอน  ให้สอดคล้องกับท้องถิ่นและสากล  ทั้งด้าน
ภาษา เพ่ือวางรากฐานการศึกษาของบุตรหลาน 

กองการศึกษา 

6. สนับสนุนการพัฒนาคนและสถานประกอบการ  ให้พร้อมรองรับประชาคม
อาเซียนและการค้าชายแดน  เพ่ือยกระดับรายได้ อาชีพ และการมีงานท า 

กองสาธารณสุขฯ 

7. พัฒนาการสื่อสารผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง (wifi) ส าหรับ
ประชาชน ครอบคลุมพ้ืนที่เขตเทศบาล  เพ่ือการเรียนรู้และการสื่อสารที่รวดเร็ว
และทันสมัย 

ส านักปลัด, กองวิชาการ,  
กองการศึกษา,  
กองสวัสดิการฯ 

8. สนับสนุนการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัย  การศึกษาของ
ผู้ด้อยโอกาส  ส่งเสริมกิจกรรมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษา, 
กองสวัสดิการฯ 

9. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ถนนสตูลธานี บุรีวานิช และศุลกานุกูล เพ่ือพัฒนาเป็นถนน กองช่าง 



                      
                   
 
 

9 นโยบายหลัก  4 ปี หน่วยงานด าเนินการ 
วัฒนธรรมตอบสนองแนวคิด เที่ยว กิน ซื้อ พักผ่อน และเรียนรู้ สร้างหอนาฬิกา 
ซุ้มประตูเมืองเพ่ือการเรียนรู้และเอกลักษณ์ของเมืองสตูล 
 
3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

 3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปัญหาและความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1. ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน และคูระบายน้ าให้ได้มาตรฐาน 
  2. ก่อสร้างปรับปรุงคูระบายน้ า ให้เพียงพอ 
  3. ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอต่อครัวเรือนในชุมชน 
  4. ขยายเขตประปาในชุมชนให้เพียงพอ 
  5. ก่อสร้าง ปรับปรุงสะพานในชุมชน 
  6. ก่อสร้างฟุตบาท ตัดทางเท้า ขยายทางโค้ง 
  7. ก่อสร้างทางยกระดับทางเดินในชุมชน 
  8. ปัญหาการจราจรติดขัด เกิดอุบัติเหตุ 
   

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ปัญหาและความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1. ขุดลอกคูระบายน้ าในชุมชน 
  2. ขุดลอกคลองเพ่ือลดปัญหาน้ าท่วมขัง 
  3. ปัญหาสถานที่เก็บขยะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ปัญหาและความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  1. ส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
  2. ประชาชนขาดความรู้ด้านกฎหมาย 
  3. ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
  4. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
  5. ก่อสร้างสถานที่สักการบูชาต่างๆ จุดประทัด บนเขาโต๊ะหยงกง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปัญหาและความต้องการด้านสังคม 
  1. อนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  2. ส่งเสริมการดูแลสุขภาพและการออกก าลังกายของประชาชน 
  3. การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัฒนธรรมประเพณีต่างๆ 
  5. ผู้สูงอายุขาดผู้ดูแล 



                      
                   
 
 

  6. ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้ป่วย ถูกทอดทิ้ง 
  7. ต้องการศูนย์หนังสือเพ่ือรับฟังข่าวสาร ส าหรับชุมชน 
  8. ส่งเสริมกีฬาในชุมชน 
  9. ขาดการฝึกฝนและทักษะด้านกีฬาในชุมชน 
  10. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชมุชน เช่น ประวัติศาสตร์เจ้าเมืองสตูล 
  11. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปัญหาและความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
  1. ก่อสร้าง/ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
  2. ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์/ที่ท าการชุมชน 
  3. ขาดที่ท าการชุมชน 
  4. ติดตั้งกล้อง CCTV บริเวณชุมชน 
  5. ต้องการให้เกิดความปลอดภัยภายในชุมชน  
  5. ก่อสร้างปรับปรุงลานกีฬา/สนามกีฬา 
  6. ขาดอุปกรณ์สนามเด็กเล่น 
  7. ขาดอุปกรณ์ออกก าลังกาย 
  8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในชุมชน 
  9. การปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
  10. สนับสนุนอุปกรณ์ออกก าลังกายในชุมชน 
  11. ปรับปรุงหอกระจายข่าวที่ช ารุด 
  12. ขาดหอกระจายข่าว 
  13. ปรับปรุงป้ายชุมชน 
  14. ขาดป้ายบอกทางในชุมชน 
  15. ติดตั้งถังน้ าส่วนกลางในชุมชน 
  16. ส ารวจแนวทางพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือก่อสร้างถนนสาธารณะ 
  17. ปัญหาการดื่มสุรา สูบบุหรี่ในชุมชน 
  18. ต้องการสถานที่จ าหน่ายสินค้าชุมชน 
     
 3.2.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
  เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล
เมืองสตูล ด้วยเทคนิค  SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 
จุดแข็ง Strengths 



                      
                   
 
 

1. มีทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล เหมาะแก่การพัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ 

2. มีขนาดพ้ืนที่น้อย ท าให้สามารถพัฒนาได้อย่างทั่วถึง 

3. เป็นจังหวัดชายแดน สามารถติดต่อกับต่างประเทศได้โดยสะดวก 

4. ลักษณะนิสัยชาวสตูลเป็นคนรักสงบ สามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมอย่างสงบสุขท่ามกลางความ
แตกต่างด้านศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 

5. เป็นเมืองที่ไม่มีปัญหาด้านการก่อการร้ายและความไม่สงบ 

6. ประชาชนมีทัศนคติท่ีดี และรับฟังความคิดเห็นของส่วนรวม 

7. ชาวสตูลรักการเล่นกีฬา 

 

จุดอ่อน Weaknesses 
 1.  การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรที่มีอยู่ยังไม่เป็นระบบ และรูปแบบที่ชัดเจน 
 2.  จ านวนผู้ประกอบการน้อย 
 3.  ชุมชนขาดความเข้มแข็ง 
 4.  การประชาสัมพันธ์ขาดการบูรณาการในหน่วยงาน และระหว่างหนว่ยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
 5.  อัตราก าลังน้อย ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 6.  มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
 7. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 8.  บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานค่อนข้างจ ากัด 
 9. เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัยและเพียงพอ 
 10. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
 
โอกาส Opporturites 
 1.  การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรมเป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
 2.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 
 3.  การกระจายอ านาจและการจัดสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญ เป็นโอกาสในการ  
      พัฒนา 
 4.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกลด้านการบริหารงานด้วยเทคโนโลยี 
 5.  ไม่มีความขัดแย้งด้านการเมือง การบริหาร 
 6.  ประชาชน ชุมชน ไม่มีความขัดแย้งทางสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
 7.  ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรท้องถิ่นเป็นไปอย่างดี 
 
อุปสรรค Threats 



                      
                   
 
 

 1. งบประมาณจ ากัดไม่เพียงพอแก่การพัฒนา 
 2.  กฎระเบียบ ข้อกฎหมาย ไม่เอ้ือต่อการพัฒนา 
 3.  ความร่วมมือของประชาชนมีน้อย 
 4.  ลักษณะโครงสร้างพ้ืนฐานไม่เป็นระเบียบ 
 5.  ลักษณะของเมืองเป็นเมืองปิด ท าให้ยากต่อการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 
 
  เมื่อด าเนินการรวบรวมแนวทางการพัฒนาในระดับต่างๆ ตลอดจนนโยบายของผู้บริหาร
เทศบาลเมืองสตูล ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากแหล่งหน่วยงานต่าง ๆ น ามาวิเคราะห์ให้มีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกันในแต่ระดับ และผลจากการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา สามารถก าหนด
เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล ( พ.ศ. 2560 – 2563)  ได้ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เมืองสตูลน่าอยู่     เชิดชูวัฒนธรรม 
             ก้าวน าการศึกษา ปวงประชาเป็นมิตร 
                 เศรษฐกิจรุ่งเรือง  ประตูเมืองชายแดน  

เมืองสตูลน่าอยู่  หมายถึง  มีการบูรณาการการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจ 

เชิดชูวัฒนธรรม   หมายถึง  ส่งเสริมศาสนสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักศาสนา          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมระหว่างชุมชนเพื่อสร้างสันติสุข 

ก้าวน าการศึกษา  หมายถึง  การบริหารจัดการการศึกษา  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี และการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ปวงประชาเป็นมิตร  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเชื้อชาติ ศาสนา  มีส่วนร่วมสร้าง
สันติสุขบนพ้ืนฐานความหลากหลายของประเพณี  วัฒนธรรม  รวมทั้งส่งเสริมให้มีช่องทางการสร้างความ
เข้าใจกับประชาชนที่มีความเห็นแตกต่าง  ระหว่างองค์กรกับผู้น าชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น  เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 

เศรษฐกิจรุ่งเรือง  หมายถึง  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการปฏิบัติแก้ไขปัญหา
ความยากจน  โดยเน้นภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น  เป็นแนวทางในการสร้างรายได้  เพ่ือให้ประชาชน มี
ความสุข  ความสามัคคี ปรองดองในการด าเนินชีวิตตามความต้องการอย่างแท้จริง 

ประตูเมืองชายแดน   หมายถึง  เมืองสตูลเป็นเมืองชายแดนที่มีความเจริญรุ่งเรืองเมืองหนึ่งที่เป็น
เส้นทางในการขนส่งสินค้า  การเดินทางเพ่ือการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์  มีระบบเศรษฐกิจที่หลากหลาย  
ภายใต้กรอบการพัฒนา  “ เศรษฐกิจพอเพียง ”   และการพัฒนาของโครงการ   IMT –  GT 

พันธกิจ (Mission) 



                      
                   
 
 

1. จัดให้มีการปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย และรางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมพ้ืนที่ และ
เป็นไปตามท่ีผังเมืองก าหนด 

2. ขยายเขตไฟฟ้าและประปาสาธารณะ  ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความจ าเป็น 
3. ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน  ในการช่วยกันรักษาความสะอาด ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีลักษณะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมที่ดี  ให้ประชาชนเห็นคุณค่าของศิลปะ  วัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
8. ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษา 
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน  เพ่ือสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น และส่งเสริม

ธุรกิจ การค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท้องถิ่น ในฐานะผู้รับผิดชอบร่วมกัน     
11. ปรับปรุง พัฒนา ประสิทธิภาพ  และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

                โดยน าหลักธรรมาภิบาล  และเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการ 
 12. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือให้ท้องถิ่นมีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี สิ่งแวดล้อมปราศจากมลภาวะ 
3. เพ่ือให้ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน สามารถดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และให้ความส าคัญในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้พอเพียง 
6. นักเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ  และมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
7. นักเรียนและประชาชน ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการเล่นกีฬา เพ่ือรองรับ

การแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
8. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
9. การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
10. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  เทศบาลเมืองสตูล ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการพัฒนาของเทศบาลเมืองสตูล      
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กร ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทาง
ด าเนินงานต่างๆ ในช่วงระยะเวลา 4 ปี เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ดังต่อไปนี้ 

4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสตูล 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เมืองสตูลน่าอยู่     เชิดชูวัฒนธรรม 
             ก้าวน าการศึกษา ปวงประชาเป็นมิตร 
                 เศรษฐกิจรุ่งเรือง ประตูเมืองชายแดน 

เมืองสตูลน่าอยู่  หมายถึง  มีการบูรณาการการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      
สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  เพื่อให้ประชาชนมีความเชื่อมั่น ศรัทธา และไว้วางใจ 

เชิดชูวัฒนธรรม   หมายถึง ส่งเสริมศาสนสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องตามหลักศาสนา          
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวัฒนธรรมระหว่างชุมชนเพื่อสร้างสันติสุข 

ก้าวน าการศึกษา  หมายถึง  การบริหารจัดการการศึกษา  เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี และการ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ปวงประชาเป็นมิตร  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเชื้อชาติ ศาสนา  มีส่วนร่วมสร้าง
สันติสุขบนพ้ืนฐานความหลากหลายของประเพณี  วัฒนธรรม  รวมทั้งส่งเสริมให้มีช่องทางการสร้างความ
เข้าใจกับประชาชนที่มีความเห็นแตกต่าง  ระหว่างองค์กรกับผู้น าชุมชนและประชาชนในท้องถิ่น  เพ่ือให้
เกิดความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา 

เศรษฐกิจรุ่งเรือง หมายถึง  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการปฏิบัติแก้ไข
ปัญหาความยากจน  โดยเน้นภูมิปัญญาและทรัพยากรท้องถิ่น  เป็นแนวทางในการสร้างรายได้  เพ่ือให้
ประชาชนมีความสุข  ความสามัคคี ปรองดองในการด าเนินชีวิตตามความต้องการอย่างแท้จริง 

ประตูเมืองชายแดน   หมายถึง  เมืองสตูลเป็นเมืองชายแดนที่มีความเจริญรุ่งเรืองเมืองหนึ่งที่เป็น
เส้นทางในการขนส่งสินค้า  การเดินทางเพ่ือการท่องเที่ยวในเชิงอนุรักษ์  มีระบบเศรษฐกิจที่หลากหลาย  
ภายใต้กรอบการพัฒนา  “ เศรษฐกิจพอเพียง ”   และการพัฒนาของโครงการ   IMT –  GT 

 

 

 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดให้มีการปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย และรางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุมพ้ืนที่ และ

เป็นไปตามท่ีผังเมืองก าหนด 
2. ขยายเขตไฟฟ้าและประปาสาธารณะ  ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความจ าเป็น 
3. ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน  ในการช่วยกันรักษาความสะอาด ความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีลักษณะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมที่ดี  ให้ประชาชนเห็นคุณค่าของศิลปะ  วัฒนธรรม  

ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7. ส่งเสริม และพัฒนาการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 
8. ส่งเสริม และพัฒนาการศึกษา 
9. ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น และส่งเสริม

ธุรกิจ การค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท้องถิ่น ในฐานะผู้รับผิดชอบร่วมกัน     
11. ปรับปรุง พัฒนา ประสิทธิภาพ  และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของบุคลากร  

                โดยน าหลักธรรมาภิบาล  และเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการ 
 12. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (Goals) 

1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
2. เพ่ือให้ท้องถิ่นมีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี สิ่งแวดล้อมปราศจากมลภาวะ 
3. เพ่ือให้ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน สามารถดึงดูดใจนักท่องเที่ยว 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และให้ความส าคัญในคุณค่าของศิลปะ วัฒนธรรม 

ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. ประชาชนมีอาชีพ  และรายได้พอเพียง 
6. นักเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ  และมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับสูงขึ้น 
7. นักเรียนและประชาชน ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการเล่นกีฬา  เพ่ือรองรับ

การแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ 
8. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
9. การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
10. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองสตูล 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
 แนวทางการพัฒนา    

1) ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า และรางระบายน้ าให้ได้ 
มาตรฐานครอบคลุมพ้ืนที่ 
2) ขยายเขตไฟฟ้าสว่างสาธารณะ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความเหมาะสม 
3) ขยายเขตประปาสาธารณะให้ทั่วถึง 
4) จัดระบบการจราจร ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความจ าเป็น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองช่าง  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 แนวทางการพัฒนา   
       1) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 2) บ าบัด ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และกองช่าง  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 แนวทางการพัฒนา   

3.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน  
3.2  ส่งเสริม และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักปลัด กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองช่าง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม 
 แนวทางการพัฒนา     

4.1   ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม และคุณธรรม 
4.2   ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทางวิชาการ 
4.3   ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ   ประเพณี   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4.4   ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
4.5   ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 
4.6   ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 แนวทางการพัฒนา        

5.1   พัฒนาบุคลากร   
5.2   พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร   
5.3   พัฒนาส่งเสริมความปลอดภัย  ในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน  
5.4   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส านักปลัด  กองคลัง กองวิชาการและแผนงาน กองสวัสดิการสังคม กองการศึกษา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  และกองช่าง 

4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 แผนยุทธศาสตร์ หมายถึง แผนหรือกรอบวิธีการด าเนินงานที่แสดงถึงภารกิจ เป้าหมาย ทิศทางการ
ด าเนินงาน ตลอดจนวิถีทางหรือข้อก าหนดที่เทศบาลเมืองสตูลควรปฏิบัติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ภายใต้ข้อก าหนดของสภาพแวดล้อมภายนอก และขีดความสามารถของเทศบาลเมืองสตูล 

 การวางแผนยุทธศาสตร์ เป็นกระบวนการตัดสินใจเพ่ือก าหนดทิศทางในอนาคตของเทศบาลเมือง
สตูล โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ สอดคล้องกับศักยภาพของเทศบาลเมืองสตูล และประเด็น
ปัญหาความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองสตูล 

 ยุทธศาสตร์ คือ วิถีทางหรือข้อก าหนดที่เทศบาลเมืองสตูล ควรปฏิบัติเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด ภายใต้ข้อจ ากัดของสภาพแวดล้อมภายนอก และขีดความสามารถของเทศบาลเมืองสตูล โดยสา
มารน าการวิเคราะห์ข้อมูลมาก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านสังคม   
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

 พันธกิจ  :  จัดให้มีการปรับปรุง ถนน ตรอก ซอย และรางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐาน  
      ครอบคลุมพ้ืนที่ และเป็นไปตามที่ผังเมืองก าหนด 

  :  ขยายเขตไฟฟ้าและประปาสาธารณะ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความจ าเป็น 
   
 เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่าง
     ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์      : การขยายตัวของเมือง มีการรองรับด้านการคมนาคมขนส่ง 
                   สาธารณูปโภค สาธารณูปการ (ถนน สะพาน ทางเท้า รางระบายน้ า) 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า และรางระบายน้ าให้ได้
มาตรฐาน ครอบคลุมพ้ืนที่ 

1.ก่อสร้างถนนในความรับผิดชอบของ ทม.สตูล 
เป็นถนนลาดยาง ร้อยละ 100 ภายในปี 2560 
2 .  ส ายทา งที่ ไ ด้ รั บกา รซ่ อมแซม  บ า รุ ง           
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
3 .  ส ะพาน ได้ รั บก า รปรั บปรุ ง ซ่ อ มแซม 
บ ารุงรักษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
4. ทางเท้าได้รับการซ่อมแซมบ ารุ งรักษา       
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
5. ก่อสร้างรางระบายน้ าในความรับผิดชอบ   
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
6. รางระบายน้ าได้รับการปรับปรุง บ ารุงรักษา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
7. ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและ
ปลอดภัย 

2. ขยายเขตไฟฟ้าสว่างสาธารณะให้
ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความเหมาะสม 

ระบบไฟฟ้าได้รับการพัฒนา จ านวนไม่น้อยกว่า  
จ านวน 8  แห่ง /ปี 

3. ขยายเขตประปาสาธารณะ ให้ทั่วถึง ระบบประปาได้รับการพัฒนา จ านวนไม่น้อย
กว่า จ านวน  5  แห่ง/ปี 

4. จัดระบบการจราจร ให้ครอบคลุมพ้ืนที่
ตามความจ าเป็น 

การจราจรได้รับการปรับปรุง/พัฒนา ไม่น้อย
กว่า จ านวน 5 แห่ง/ปี 

 
 

แบบ ยท.  03 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  กองช่าง  เทศบาลเมืองสตูล  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดสตูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง            
(ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน และระบบวิศวกรรมจราจร ให้มีความ
เชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น) 
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   ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
 

 พันธกิจ  :  ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชน ในการช่วยกันรักษาความสะอาด 
      ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง และบริการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ :  เพ่ือให้ท้องถิ่นมีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี สิ่งแวดล้อมปราศจากมลภาวะ  
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  :  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้ปรับความสมดุลให้ 
        เป็นไปตามระบบสิ่งแวดล้อม (สิ่งแวดล้อม) 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1) สร้างจิตส านึกให้ประชาชน
ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการ/กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึก
ให้ ป ระช าชน  มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
2 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

2) บ าบัด ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. มีโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการบ าบัด ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อม อย่างน้อย  1 โครงการ/
กิจกรรม/ปี 
2 .  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี ค ว า ม พึ ง พอ ใ จ            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลเมืองสตูล  
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและการแก้ไขปัญหายาเสพติด
อย่างยั่งยืน  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดสตูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่าง
ยั่งยืน 

 

แบบ ยท.  03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
 

 พันธกิจ  :  ส่งเสริม สนับสนุนและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้มีลักษณะการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
  :  ส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้างรายได้ให้กับท้องถิ่น 
     และส่งเสริมธุรกิจการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 เป้าประสงค์ : ประชาชนมีอาชีพ และรายได้พอเพียง 
   : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   : ท้องถิ่นมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยว 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์      :  ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจจากการ 
            พัฒนาเมือง มีคุณภาพชีวิตที่ดีเพ่ิมข้ึน 
 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
   

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

1) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

1. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
2. จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเขต
เทศบาล ไม่น้อยกว่า 4 กิจกรรม 

2)  ส่ ง เสริ มและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์   

จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อมและได้
มาตรฐาน จ านวนไม่น้อยกว่า 2  แหล่ง/ปี 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม  
เทศบาลเมืองสตูล  
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล :  
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการท่องเที่ยวอุทยานธรณีโลกเชิงนิเวศให้ได้มาตรฐานและ
ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาเส้นทางความม่ันคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดสตูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้มั่นคงอย่าง
ยั่งยืน 
 

แบบ ยท.  03 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม   
 

 พันธกิจ  :  ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมที่ดีให้ประชาชนเห็นคุณค่าของศิลปะ  
      วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   :  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   :  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
   :  ส่งเสริมและพัฒนาการกีฬา และกิจกรรมนันทนาการ 

     
 เป้าประสงค์ : เพ่ือให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และให้ความส าคัญในคุณค่าของศิลปะ 
     วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   : นักเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับสูงขึ้น  
   : นักเรียนและประชาชนได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพด้านการเล่น 

  กีฬาเพ่ือรองรับการแข่งขันกีฬาในระดับต่างๆ  
   : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   :  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
         ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
      :  เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตจากการจัดการศึกษา 
                 ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานทางการศึกษา 
        :  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างทั่วถึง 
      :  ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดตีามเกณฑ์มาตรฐาน ที่ก าหนด  
       :  มีกิจกรรมที่ตอบสนองด้านการกีฬาเพ่ิมข้ึน 

   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม 
และคุณธรรม 

1. มีการโครงการ/จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มี
คุณภาพ จริยธรรมและคุณธรรม จ านวนไม่น้อย
กว่า 7 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

4.2 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทาง
วิชาการ 

นักเรียนในสังกัดเทศบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 

4.3 ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 

1. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี จ านวน   
ไม่น้อยกว่า 11 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

แบบ ยท.  03 
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4.4 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย         
ของประชาชน 

1. ส่งเสริมสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่มทุกวัย 
อย่างน้อย 1 โครงการ / 1 กลุ่มวัย 
2. จัดกิจกรรมที่บูรณาการท างานร่วมกัน     
ทุกภาคส่วนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม 
3. สนับนุนส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติ โรคติดต่อ
ที่ส าคัญของพ้ืนที่ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
4. อสม.ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ          
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

4.5 ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน 1. บูรณาการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกับ
องค์กรต่างๆ  
2. จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต          
ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ปี 
3. มีสถานที่ออกก าลังกายและสนามกีฬาที่ได้
มาตรฐาน จ านวนไม่น้อยกว่า 1  แห่ง/ปี 
4. จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด                  
ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ปี 

4.6 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1. จ านวนกิจกรรมที่จัดแข่งขันและหรือ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ              
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม                    
เทศบาลเมืองสตูล  
 

ความเชื่อมโยง 
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล :  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน   
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาเส้นทางความม่ันคงทางเศรษฐกิจสู่อาเซียน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดสตูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนให้เกิดความยั่งยืน สังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  การพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนา   
ท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

 พันธกิจ  : ปรับปรุง พัฒนา ประสิทธิภาพ และสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของ 
  บุคลากรโดยน าหลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยีสารสนเทศบริหารจัดการ 

  : ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  : ส่งเสริม สนับสนุนการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สินของ      
                 ประชาชน 

   : ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมท้องถิ่น ในฐานะผู้รับผิดชอบร่วมกัน 
 เป้าประสงค์ : การบริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   : ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
   : เพ่ือให้ท้องถิ่นมีสภาพภูมิทัศน์ที่ดี สิ่งแวดล้อมปราศจากมลภาวะ 
   : ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์   :  มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ 
         ครอบคลุมทุกด้าน 
      :  ประชาชนได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ีตามเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

   

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

5.1 พัฒนาบุคลากร จัดกิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
บุคลากรเทศบาล 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร   มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ านวนไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม/ปี 

5.3 พัฒนาส่งเสริมความปลอดภัย     
ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

1 .  มี โ คร งการ/กิจกรรมที่ ส่ ง เสริ มระบบ        
การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินประชาชนไม่น้อยกว่า 1 
โครงการ/กิจกรรม/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 

5.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน   

1. มีโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และการรวมกลุ่มของประชาชน             
จ านวนไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจ            
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 

 
 

แบบ ยท.  03 
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หน่วยงานรับผิดชอบ 
  ส านักปลัด กองการศึกษา กองช่าง กองคลัง กองวิชาการและแผนงาน            
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองสตูล  
 
ความเชื่อมโยง 

1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสตูล :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหายาเสพติดอย่าง
ยั่งยืน   

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขตจังหวัดสตูล 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  บริหารจัดการองค์การอย่างมีธรรมาภิบาล 

 



4.2 รายละเอียดยุทธศาสตร์

ความเชื่อมโยงกับ ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ตาม ตัวชี้วัดระดับ กลยุทุธ์/ ตัวชี้วัดระดับ ความก้าว โครงการ หน่วย หน่วย
ยทุธศาสตร์จงัหวัด อปท.ในเขต เทศบาล พันธกิจ เป้าประสงค์ แนวทาง กลยทุธ์ หน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จงัหวัด (ตัวชี้วัดรวม) การพัฒนา เป้าหมาย
ยกระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาโครงสร้าง การพัฒนา เพื่อให้ประชาชน การขยายตัว 12 12 12 12 1.ก่อสร้าง 1.ก่อสร้างถนน 1.ด าเนินการ 1.คก.ก่อสร้าง กองช่าง
ของประชาชนและ พื้นฐาน ด้านโครงสร้าง ได้รับความ ของเมือง มี ปรับปรุง ในความรับผิดชอบ บ ารุง รักษา ถนน
แก้ไขปัญหายาเสพติด และเชื่อมโยง พื้นฐาน สะดวก ด้าน ระบบรองรับ บ ารุงรักษา ของ ทม.สตูล เส้นทาง 2.คก.ก่อสร้าง
อย่างยั่งยืน อย่างทั่วถึง สาธารณูปโภค ด้านการ ถนน สะพาน เป็นถนนลาดยาง คมนาคม  ถนน พร้อม

(ก่อสร้าง ซ่อม และสาธารณูปการ คมนาคมขนส่ง ทางเท้า และ ร้อยละ 100 จ านวน 5 รางระบายน้ า
แซม บ ารุงรักษา อย่างทั่วถึง และ สาธารณูปโภค รางระบายน้ า ภายในปี 2560 สายทาง 3.ก่อสร้าง
ถนน สะพาน ได้มาตรฐาน สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน 2.สายทางที่ได้รับ 2.ด าเนินการ ปรับปรุง
และ ระบบ (ถนน สะพาน ครอบคลุมพื้นที่ การซ่อมแซม บ ารุง รักษา ผิวจราจร
วิศวกรรมจราจร ทางเท้า ราง บ ารุง ไม่น้อยกว่า สะพาน 4.ก่อสร้าง
ให้มีความเชื่อม ระบายน้ า) ร้อยละ 70 จ านวน 1 แห่ง ปรับปรุง
โยงระหว่าง 3.สะพานได้รับ 3.ด าเนินการ ขยายผิวจราจร
ท้องถิ่น) การปรับปรุงบ ารุง บ ารุง รักษา 5.ก่อสร้างขยาย

รักษา ไม่น้อยกว่า ทางเท้า ผิวจราจร พร้อม
ร้อยละ 70 จ านวน 1 แห่ง รางระบายน้ า
4.ทางเท้าได้รับ 4.ก่อสร้าง 6.คก.ปรับปรุง
การซ่อมแซมบ ารุง รางระบายน้ า ซ่อมแซมถนน
รักษา ไม่น้อยกว่า จ านวน 2 แห่ง 7.คก.ก่อสร้าง
ร้อยละ 70 5.ด าเนินการ ปรับปรุงสะพาน
5.ก่อสร้างราง บ ารุง รักษา 8.คก.ก่อสร้ง
ระบายน้ าในความ รางระบายน้ า ปรับปรุง
รับผิบชอบ ไม้น้อย จ านวน 3 แห่ง รางระบายน้ า
กว่า ร้อยละ 70 9.คก.ก่อสร้าง
6.รางระบายน้ า ปรับปรุงทางเท้า
ได้รับการปรับปรุง
บ ารุงรักษา
ไม่น้อยกว่า 70
7.ประชาชนใช้
สัญจรไปมาได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมอืงสตลู
ค่าเป้าหมาย

60 61 62 63

แบบ ยท.  04 
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แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปีของ อปท. 

 (พ.ศ.2560-2562) 

................................................................................  

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 
     ๓.๑ วิสัยทัศน ์ (๕) 
     ๓.๒ พันธกิจ (๕) 
     ๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
     ๓.๔ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (1๕) 
     ๓.๖ กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) 
     ๓.๗ บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) 

รวม ๑๐๐ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป   
ขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร โครงการ
สร้างพ้ืนฐาน สถานที่ท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูล
เชิงสถิติที่ส าคัญ 
- การประชุมประชาคมหรือการประชุมอื่นๆ ที่มี
ลักษณะคล้ายกัน 
- การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
- มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เพ่ือดูการ
ด าเนินงานในแต่ละปีที่ผ่านมาว่ามีการด าเนินการ
บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามาก
น้อยเพียงใด 
 

10 
(3) 
 
 

(3) 
 

(2) 
 

(2) 

 

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูล
ที่ส าคัญ เพ่่อช้ีหห้เห็นศักยภาพ ป ญหาและความ
ต้องการ 
* การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่่อการจัดท าแผนพัฒนา
และ/หร่อจปฐ. 
     - การวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
* การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม 
     - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้าน
สังคม เช่น ก าลังแรงงาน การศึกษา สาธารสุข      
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
     - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูล         
ที่ส าคัญของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและ
ระดับความรุนแรงของปัญหา 
* การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
     - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญ        
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

25 
 
 
 
 
2 
 

(๒) 
 
 
5 
(3) 
 
 

(๒) 
 
 
5 
 

(๒) 
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     - มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกของ อปท. 
* SOWT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ของ อปท. 
     - การวิเคราะห์สอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐาน 
     - มีการจ าแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอกย่างถูกต้อง 
* สรุปประเด็นป ญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ่้นที่ 
     - มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
     - มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนที่
หรือกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 
     - การใช้แผนชุมชนเป็นส่วนประกอบในการ
จัดท าแผนพัฒนา 
 

 
(3) 
 
5 
 

(3) 
 
 

(๒) 
8 
 

(3) 
 

(2) 
 

(3) 
 

๓. ยุทธศาสตร์  ๖๕  
๓.๑ วิสัยทัศน ์ * มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท. ต้องการจะ

เป็นหร่อบรรลุถึงหนอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 
     - จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการจะเป็นสอดคล้องกับ
การวิเคราะห์ข้อมูล 
     - มีความเป็นไปได้ ตามศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนที่ 

5 
 
 
 

(3) 
 

(๒) 
 

 

๓.๒ พันธกิจ  
     - แสดงถึงภารกิจที่ควรจะเป็น เพ่ือน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ 
     - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

5 
(3) 
 

(๒) 

 

๓.๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ * มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
เง่่อนไขเฉพาะของพ้่นที่ 
     - ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
     - ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและ
ตอบสนองปัญหา ศักยภาพของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
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     - มีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. 
 

 
(๒) 
 

๓.๔ เป้าประสงค์ของ    
แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 

* สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
     - มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
     - มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามี
ความต้องการที่จะบรรลุอะไรในช่วง ๔ ป ี
 

5 
(3) 
 

(๒) 
 

 

๓.๕ ตัวชีว้ัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
* ตัวช้ีวัด 
     - มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์ และ
สะท้อนผลลัพธ์ตามเป้าประสงค์ 
     - สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
* ค่าเป้าหมาย 
     - แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
     - มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถที่ท าได้ 
ทั้งด้านปริมาณงาน งบประมาณ เทคนิค 
 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 

 

๓.๖ กลยุทธของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

* มีการก าหนดกลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่สอดรับและสนับสนุนการบรรลุผล
ตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ่้นที่ 
     - กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยง
สอดคล้องกันแล้วมีการบูรณาการพันในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์      
และยุทธศาสตร์ 
     - มีการแสดงแนวทางการด าเนินงาน/วิธีการ    
ที่ชัดเจนเพื่อน าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 
 

10 
 
 
 

(5) 
 
 
 

(5) 

 

๓.๗ บัญชีรายการชุด
โครงการของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
* โครงการ/กิจกรรม 
     - มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรลุไว้ในแผน 

15 
8 
(2) 
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     - ความเพียงพอและชัดเจนของโครงการฯ/ 
กิจกรรม 
     - การจัดล าดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
* โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
     - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์อย่างชัดเจนและน าไปสู่ผลส าเร็จของ
เป้าประสงค์ 
     - มีโครงการฯ ครบถ้วนทั้ง ๓ ปี (ในภาพรวมของ
แผน) 
     - มีรูปแผนที่ก าหนดบริเวณด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา 

 
(3) 
 

(3) 
7 
 

(3) 
 
 

(2) 
 

(2) 

 รวมคะแนนที่ได้ ๑๐๐  
 

หมายเหตุ : ๑. การประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 

๒. ให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนเก็บรวบรวมเอกสาร รายงาน 
แบบสอบถามไว้ส าหรับตรวจสอบ 
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ค าอธิบาย 
รายละเอียดตัวชี้วัด (KPIs) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1.) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน  ทางเท้า และรางระบายน้ าให้ได้มาตรฐานครอบคลุมพ้ืนที่  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ก่อสร้างถนนในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูลเป็นลาดยาง ร้อยละ 100  ภายในปี 2560    
ขอบเขตความหมาย  ก่อสร้างถนนในความรับผิดชอบของ ทม.สตูล เป็นถนนลาดยาง หมายถึง ก่อสร้าง
ถนนลูกรังที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูล เป็นถนนลาดยางทุกสาย 
หน่วยวัด  ร้อยละ    
เป้าหมาย/เกณฑ์  ถนนเทศบาลเมืองสตูลทุกสายเป็นถนนลาดยางทุกสาย (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  จ านวนถนนลูกรังของเทศบาลเมืองสตูลเป็นศูนย์ 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 สายทางท่ีได้รับการซ่อมแซม บ ารุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  สายทางท่ีได้รับการซ่อมแซม บ ารุง หมายถึง ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลเมืองสตูล ที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซมบ ารุงให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
หน่วยวัด  ร้อยละ    
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  จ านวนสายทางท่ีซ่อมบ ารุง  x   100 
          จ านวนสายทางท่ีช ารุด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.3 สะพานได้รับการการซ่อมแซม บ ารุงรักษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  สะพานได้รับการการซ่อมแซม บ ารุงรักษา หมายถึง สะพานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของเทศบาลเมืองสตูล ที่ช ารุดได้รับการซ่อมแซมบ ารุงให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
หน่วยวัด  ร้อยละ    
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  จ านวนสะพานซ่อมแซม บ ารุงรักษา   x     100 
        จ านวนสะพานซ่อมแซม บ ารุงรักษาที่ช ารุด         
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ทางเท้าได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  ทางเท้าได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา หมายถึง ทางเท้าที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูล ที่ช ารุดได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้กลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
หน่วยวัด  ร้อยละ    
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ จ านวนทางเท้าปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา   x    100   
    จ านวนทางเท้าปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาท่ีช ารุด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ก่อสร้างรางระบายน้ าในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูล ร้อยละ 80   
ขอบเขตความหมาย  ก่อสร้างรางระบายน้ าในความรับผิดชอบของ ทม.สตูล หมายถึง ก่อสร้างรางระบายน้ า  
ในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูล  
หน่วยวัด  ร้อยละ    
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ จ านวนรางระบายน้ าของเทศบาลเมืองสตูล เพิ่มข้ึนเป็น ร้อยละ 70 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.6 รางระบายน้ าได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  รางระบายน้ าได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา หมายถึง รางระบายน้ าที่อยู่       
ในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูล ที่ช ารุดได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษาให้กลับมาใช้งาน    
ได้ตามปกติ 
หน่วยวัด  ร้อยละ    
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ จ านวนรางระบายน้ าซ่อมแซมบ ารุงรักษา   x   100                  
                     จ านวนรางระบายน้ าซ่อมแซมบ ารุงรักษาท่ีช ารุด 
 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
 
 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.7 ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย 
ขอบเขตความหมาย  ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัย หมายถึง ถนน สะพาน      
ทางเท้าและรางระบายน้ า ที่อยู่ในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสตูล ประชาชนใช้สัญจรไปมา ได้อย่าง
สะดวกและปลอดภัย การแก้ไขอุบัติเหตุลดลง 
หน่วยวัด  จ านวนการเกิดอุบัติเหตุ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  การสัญจรไปมาสะดวก ปลอดภัย 
วิธีการค านวณ บวกหาผลรวมจ านวนการเกิดอุบัติเหตุ เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
2.) ขยายเขตไฟฟ้าสว่างสาธารณะ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่ตามความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระบบไฟฟ้าได้รับการพัฒนา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ปี 
ขอบเขตความหมาย  ระบบไฟฟ้าได้รับการพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงและพัฒนาระบบไฟฟ้าอย่างทั่วถึง
และเพียงพอกับความต้องการ  
หน่วยวัด  แห่ง/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   5 แห่ง/ปี  (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ บวกหาผลรวมจ านวนระบบไฟฟ้าได้รับการพัฒนา 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
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3.) ขยายเขตประปาสาธารณะให้ทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ระบบประปาได้รับการพัฒนา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ปี 
ขอบเขตความหมาย  ระบบประปาได้รับการพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงและพัฒนาระบบประปา        
อย่างทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการ  
หน่วยวัด  แห่ง/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   5 แห่ง/ปี  (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ บวกหาผลรวมจ านวนระบบประปาได้รับการพัฒนา 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
 
 
4.) จัดระบบการจราจรให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ตามความจ าเป็น 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ระบบจราจรได้รับการพัฒนา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 แห่ง/ปี 
ขอบเขตความหมาย  ระบบจราจรได้รับการพัฒนา หมายถึง การปรับปรุงและพัฒนาระบบจราจร        
อย่างทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการ  
หน่วยวัด  แห่ง/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   5 แห่ง/ปี  (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ บวกหาผลรวมจ านวนระบบจราจรได้รับการพัฒนา 
ข้อมูลปัจจุบัน  N/A 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1.) สร้างจิตส านึกให้ประชาชนตระหนักปัญหาสิ่งแวดล้อม  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 มีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จ านวนไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย  มีโครงการ/กิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
หน่วยวัด  โครงการ/กิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์  2 โครงการหรือกิจกรรม/ปี (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  70 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม x  100 
                                ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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2.) บ าบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน การบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย  มีโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน การบ าบัดฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หน่วยวัด  โครงการ/กิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์  1 โครงการหรือกิจกรรม/ปี (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การบ าบัดฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  70 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน การบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม x  100  

 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
1.) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้กับประชาชน หมายถึง กิจกรรมอบรม สัมมนา การ
ฝึกอาชีพ การจ าหน่ายสินค้า การแสดงผลิตภัณฑ์ การยกระดับคุณภาพสินค้า ส่งเสริมการเรียนรู้การ
ประกอบอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง 
หน่วยวัด  จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และแล้วเสร็จในช่วงปีงบประมาณ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ   นับจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันในช่วงปีงบประมาณ                                                            
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 จัดกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า  4  โครงการ/กิจกรรม 
ขอบเขตความหมาย  การพัฒนาเศรษฐกิจ หมายถึง การเร่งรัดพัฒนายกระดับมาตรฐานการครองชีพ และ
ความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น การมีรายได้และมาตรฐานการครองชีพที่สูงขึ้น การกระจายรายได้ดีขึ้น 
การมีงานท า การส่งเสริมการค้า การลงทุน 
หน่วยวัด  จ านวนกิจกรรม 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ปีละ 4 โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการค านวณ   นับจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการร่วมกันในช่วงปีงบประมาณ                                                            
ข้อมูลปัจจุบัน  4 โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   ส านักปลัดเทศบาล กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

2.) ส่งเสริม และสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  จ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อมและได้มาตรฐาน จ านวนไม่น้อยกว่า 2  แหล่ง/ปี 
ขอบเขตความหมาย  มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีความพร้อมและได้มาตรฐาน 
หน่วยวัด  โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/เกณฑ์  2  แหล่ง/ปี (2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อมและได้มาตรฐาน                                                            
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองช่าง กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
1.) ส่งเสริมและพัฒนาประชาชนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ มีจริยธรรม และคุณธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1  มีการโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมให้มีคุณภาพ จริยธรรม และคุณธรรม                  
จ านวนไม่น้อยกว่า 7 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย  ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้มีคุณภาพ จริยธรรม และคุณธรรม ภายใน
เขตเทศบาลเมืองสตูล 
หน่วยวัด  โครงการหรือกิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์  7 โครงการ/กิจกรรม/ปี (2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมส่งเสริมให้มีคุณภาพ จริยธรรม และคุณธรรมภายในเขต
เทศบาลเมืองสตูล                                                             
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองการศึกษา 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  70 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมให้มีคุณภาพ จริยธรรม และ
คุณธรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม x   100 
                                ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด                                
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองการศึกษา 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 
 
 
2.) ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาทางวิชาการ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1  นักเรียนในสังกัดเทศบาลผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
ขอบเขตความหมาย  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลักทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา  
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 50 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  เป้าหมายของนักเรียนที่ผ่าน  x  100                                                                             

  นักเรียนทั้งหมด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองการศึกษา 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
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3.) ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 3.1  มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี                             
จ านวนไม่น้อยกว่า 11 โครงการหรือกิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย  ประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี                              
หน่วยวัด  โครงการหรือกิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์  11 โครงการหรือกิจกรรม/ปี (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองการศึกษา 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ  70 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี                             
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์  ร้อยละ 70 (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม x  100 
                              ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด              
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองการศึกษา 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กองการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
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4.) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1  ส่งเสริมสุขภาพครอบคลุมทุกกลุ่ม ทุกวัย อย่างน้อย จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม/ 1 กลุ่มวัย 
ขอบเขตความหมาย   กลุ่มวัย หมายถึง วัยทารก วัยเด็ก วัยท างาน วัยผู้สูงอายุ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึง  กิจกรรมด้านสาธารณสุข สวัสดิการสังคม และพัฒนาชุมชน ที่ด าเนินการเพ่ือ
มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้นทั้ง 4 มิติ ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
หน่วยวัด  โครงการหรือกิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   5 โครงการหรือกิจกรรม/ปี (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนหน่วยงาน/กลุ่มที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  เอกสารการด าเนินงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/ตรวจสอบ 
เอกสารจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนงาน 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2  จัดกิจกรรมที่บูรณาการท างานร่วมกัน ทุกภาคส่วนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย   องค์กร หมายถึง หน่วยงานรัฐ วิสาหกิจ กลุ่มแกนน า มูลนิธิ สมาคม และอ่ืนๆ 
หน่วยวัด  โครงการ/กิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   จ านวนไม่น้อยกว่า 5 โครงการ/กิจกรรม/ปี  (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  เอกสารการด าเนินงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/ตรวจสอบ 
เอกสารจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนงาน 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
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ตัวช้ีวัดที่ 4.3 สนับสนุนส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โรคติดต่อ    
ที่ส าคัญของพ้ืนที่ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
ขอบเขตความหมาย การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ หมายถึง การด าเนินกิจกรรมการให้สุขศึกษา
เกี่ยวกับความรู้ทั่วไปในการป้องกันโรค การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติและการปฏิบัติงานให้ถูกหลักสุขวิทยา 
ส่วนบุคคลและชุมชน การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
หมายถึง การอบรมให้ความรู้/รณรงคเ์กี่ยวกับยาเสพติด การบ าบัดยาเสพติด และอ่ืนๆ  
หน่วยวัด   จ านวนชุมชนที่ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้และแล้วเสร็จในช่วงปีงบประมาณ 
เป้าหมาย/เกณฑ์   จ านวน  20 ชุมชน 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนชมุชนที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน  จ านวน 20 ชุมชน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/ตรวจสอบเอกสารจาก 
เอกสารรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนงาน 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  รวบรวมข้อมูลเป็นรายปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.4  อสม. ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ร้อยละ 60 
ขอบเขตความหมาย   อสม. ทั้ง 20 ชุมชน  
หน่วยวัด   จ านวนชุมชน 
เป้าหมาย/เกณฑ์   จ านวน 20 ชุมชน 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนชมุชนที่เข้าร่วมด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน  จ านวน 20 ชุมชน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   เอกสารการด าเนินงานกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/เก็บ
ข้อมูลจากกิจกรรมของ อสม. 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
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5.) ส่งเสริมสวัสดิการชุมชน  

ตัวช้ีวัดที่ 5.1 บูรณาการงานพัฒนาคุณภาพชีวิตกับองค์กรต่างๆ  
ขอบเขตความหมาย   องค์กร หมายถึง หน่วยงานรัฐ วิสาหกิจ กลุ่มแกนน า มูลนิธิ สมาคม  
หน่วยวัด   จ านวนหน่วยงาน/กลุ่มที่ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้และแล้วเสร็จในช่วง
ปีงบประมาณ 
เป้าหมาย/เกณฑ์   จ านวนชุมชน 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนหน่วยงาน/กลุ่มที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน  จ านวน 20 ชุมชน 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   กองสวัสดิการสังคม กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
/ตรวจสอบจากเอกสารรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     
ผู้อ านวยการกองช่าง  
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5.2 จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย   การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี  ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและดูแลคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ผู้อยู่ในเขตเทศบาลเมืองสตูล 
หน่วยวัด   จ านวนกิจกรรม 
เป้าหมาย/เกณฑ์   ปีละ 2 กิจกรรม (2560 - 2563) 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน 2 กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสวัสดิการสังคม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ตัวช้ีวัดที่ 5.3 มีสถานที่ออกก าลังกายและสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน  
ขอบเขตความหมาย   มีสถานที่ออกก าลังกายและสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน 
หน่วยวัด   จ านวน   1 แห่ง/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   จ านวน 1  แห่ง/ปี (พ.ศ.2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของสถานที่ออกก าลังกายและสนามกีฬาที่ได้มาตรฐาน   
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่าง 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองช่าง 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อ านวยการ
กองช่าง 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5.4 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ไม่น้อยกว่า 2  กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย   กิจกรรมต่อต้าน หมายถึง การรณรงค์ การจัดอบรม สัมมนา ค่ายอาสา การจัด
นิทรรศการ การบ าบัดรักษา การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ กิจกรรมครอบครัวอบอุ่น 
หน่วยวัด   จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ 
เป้าหมาย/เกณฑ์   ไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม/ปี (พ.ศ.2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน  2  กิจกรรม/ปี 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  รวบรวมรวยงานข้อมูลทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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6.) ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 6.1 จ านวนกิจกรรมที่จัดแข่งขันและหรือการสนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับต่างๆ                                
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง/ปี 
ขอบเขตความหมาย   กิจกรรมแข่งขันและหรือสนับสนุนการแข่งขันกีฬา หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาทุกประเภท และทุกระดับ 
หน่วยวัด   จ านวนกิจกรรม 
เป้าหมาย/เกณฑ์   ปีละ 2 กิจกรรม (พ.ศ.2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  นับจ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในช่วงปีงบประมาณ   
ข้อมูลปัจจุบัน    2 กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  รวบรวมรวยงานข้อมูลทุกปี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม 
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่จัดแข่งขันและหรือการสนับสนุนการแข่งขันกีฬา   
ระดับต่างๆ 
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์ ร้อยละ  70 (พ.ศ.2560 -2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  x  100 
             ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N   
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  กองการศึกษา 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กองการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

1.) การพัฒนาบุคลากร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรเทศบาล 
ขอบเขตความหมาย   มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากร   
เทศบาลในการให้บริการ 
หน่วยวัด   โครงการ/กิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   3 โครงการหรือกิจกรรม/ปี (พ.ศ.2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมที่พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล   
และบุคลากรในการให้บริการ 
ข้อมูลปัจจุบัน  N  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   ส านักปลัดเทศบาล  
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล  
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
 
 
2.) การพัฒนาบริหารจัดการองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ จ านวนไม่น้อยกว่า    
5 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย   มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยวัด   โครงการ/กิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์   5  โครงการหรือกิจกรรม/ปี (พ.ศ.2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมที่จัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ข้อมูลปัจจุบัน  N  
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   ส านักปลัดเทศบาล  กองช่าง  กองคลัง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม กองสวัสดิการสังคม กองวิชาการและแผนงาน  
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล  กองช่าง  กองคลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กอง
สวัสดิการสังคม กองวิชาการและแผนงาน  
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองช่าง  ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

3.) การพัฒนาสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและ 
         ทรัพย์สินของประชาชน จ านวนไม่น้อยกว่า 1  โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย   มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
หน่วยวัด   โครงการ/กิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์  1  โครงการหรือกิจกรรม/ปี (พ.ศ.2560 – 2563) 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมที่ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ข้อมูลปัจจุบัน  1 โครงการ/กิจกรรม 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   ส านักปลัดเทศบาล   
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล   
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
ขอบเขตความหมาย  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
หน่วยวัด  ร้อยละ 
เป้าหมาย/เกณฑ์ ร้อยละ 70 (พ.ศ.2560 -2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม x  100 
              ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
ข้อมูลปัจจุบัน  N   
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ส านักปลัดเทศบาล   
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส านักปลัดเทศบาล   
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   
 
 
 



                      
                  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสตลู  (พ.ศ. 2560 - 2563)    
 
 

4.) การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตัวช้ีวัดที่ 4.1 มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่มขององค์กรภาคประชาชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า  2 โครงการ/กิจกรรม/ปี 
ขอบเขตความหมาย   มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่มขององค์กร      
ภาคประชาชน สมาคม มูลนิธิ 
หน่วยวัด   โครงการหรือกิจกรรม/ปี 
เป้าหมาย/เกณฑ์  2  โครงการหรือกิจกรรม/ปี 
วิธีการค านวณ  บวกหาผลรวมของกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่มขององค์กร         
ภาคประชาชน สมาคม มูลนิธิ 
ข้อมูลปัจจุบัน  N 
แหล่งข้อมูล/วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล   ส่วนราชการในเทศบาลเมืองสตูล  ทุกส่วนราชการ 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส่วนราชการในเทศบาลเมืองสตูล  ทุกส่วนราชการ 
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส่วนราชการในเทศบาลเมืองสตูล  ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 
ขอบเขตความหมาย  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการรวมกลุ่มขององค์กรภาคประชาชน 
หน่วยวัด  ร้อยละ  
เป้าหมาย/เกณฑ์ ร้อยละ 60 (พ.ศ.2560- 2563) 
วิธีการค านวณ  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม x   100  
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด   
ข้อมูลปัจจุบัน  N   
แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  ส่วนราชการในเทศบาลเมืองสตูล  ทุกส่วนราชการ 
ความถี่ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงาน  ปีละ 1 ครั้ง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  ส่วนราชการในเทศบาลเมืองสตูล  ทุกส่วนราชการ 
ผู้รับผิดชอบ  หัวหน้าส่วนราชการในเทศบาลเมืองสตูล  ทุกส่วนราชการ 
 
 




