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บทน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2559   ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 
  แผนการด าเนินงาน  มีจุดมุ่งหมาย  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา  และกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ นั้น  เป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด  ที่จะด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  
ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น  มีการประสานและบูรณาการ
การท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานส่งผลให้การติดตามและประเมินผล             
มีความสะดวกเพิ่มขึ้น 
                                     
                                                                                                                        
 
                                                                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
1.  เพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนนิการจรงิทั้งหมดในพืน้ที่ประจ าปีงบประมาณ 
2.  เพื่อเป็นเอกสารทีร่ะบุแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมท่ีชัดเจน  ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานในปีงบประมาณ      
3.  เพื่อให้มีการประสานและบูรณาการ  การท างานของหน่วยงานภายในองค์กร และระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
4.  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548   หมวด 5        
     ข้อ 26 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง   
     ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกจิ  และหน่วยงานอื่น ๆ ทีด่ าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จดัท าร่างแผนการด าเนินงาน  โดยพิจารณาแผนงาน / โครงการ   
     จากแผนงาน / โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานตา่ง ๆ 
3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิ่น      
4.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพจิารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ความเห็นชอบ      
5.  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้ว  ให้ประกาศเป็นแผนการด าเนนิงาน โดยให้ปดิประกาศแผนการด าเนินงาน 
     ภายในสิบหา้วันนับแต่วันท่ีประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อยา่งนอ้ยสามสิบวัน 
 

และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ.2559    
     ข้อ 27  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ นั้น 
 



   

ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
1.  ใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
2.  ใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการติดตามการด าเนินงาน และการประเมินผล 
3.  ใช้เป็นเคร่ืองมือส าคัญในการควบคุมการด าเนนิงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 
4.  ใช้เป็นเอกสารแสดงข้อมลูของหน่วยงานทีจ่ะเข้ามาด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     เพื่อประโยชน์ในการประสานและบูรณาการโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


















































































