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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่  ๒๔ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๖ 

เป็นปีที่ ๕๘ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 
   พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 

ให้ประกาศว่า 
 
   โดยที่เป็นการสมควรปรับปรงุกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเดก็ 
 
   พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกบัการจาํกดัสทิธแิละเสรีภาพของบุคคล 

ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกบัมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๖ มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๘ และ

มาตรา ๕๐ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทาํได้โดยอาศัยอาํนาจตามบทบัญญัติ

แห่งกฎหมาย 
 
   จึงทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัตขิึ้นไว้โดยคาํแนะนาํและยินยอมของ

รัฐสภาดงัต่อไปนี้ 
 

  มาตรา ๑ พระราชบัญญัตนิี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัตคุ้ิมครองเดก็ พ.ศ ๒๕๔๖” 
 
   มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกาํหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วัน

ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 
 
ราชกจิจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐/ตอนที่ ๙๕ ก/หน้า๑/๒ ตุลาคม ๒๕๔๖ 
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   มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
   (๑) ประกาศของคณะปฏวิัต ิฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
   (๒) ประกาศของคณะปฏวิัต ิฉบับที่ ๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ 
 
   มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตนิี้ 
   “เดก็”หมายความว่า บุคคลซ่ึงมีอายุตํ่ากว่าสบิแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติ
ภาวะด้วยการสมรส 
   “เด็กเร่ร่อน”หมายความว่า เด็กที่ไม่มีบิดามารดาหรือผู้ปกครองหรือมีแต่ไม่เล้ียงดู
หรือไม่สามารถเล้ียงดูได้ จนเป็นเหตุให้เด็กต้องเร่ร่อนไปในที่ต่างๆ หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใช้ชีวิต

เร่ร่อนจนน่าจะเกดิอนัตรายต่อสวัสดภิาพของตน 
   “เดก็กาํพร้า”หมายความว่า เดก็ที่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต เดก็ที่ไม่ปรากฏบิดามารดา

หรือไม่สามารถสบืหาบิดามารดาได้ 
   “เดก็ที่อยู่ในสภาพยากลําบาก”หมายความว่า เดก็ที่อยู่ในครอบครัวยากจนหรือบิดา
มารดาหย่าร้าง ทิ้งร้าง ถูกคุมขัง หรือแยกกนัอยู่และได้รับความลาํบาก หรือเดก็ที่ต้องรับภาระหน้าที่ใน

ครอบครัวเกนิวัยหรือกาํลังความสามารถและสตปัิญญา หรือเดก็ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได้ 
   “เดก็พิการ”หมายความว่า เดก็ที่มีความบกพร่องทางร่างกาย สมอง สติปัญญา หรือ

จิตใจ ไม่ว่าความบกพร่องนั้นจะมมีาแต่กาํเนิดหรือเกดิขึ้นภายหลัง 
   “เด็กที่ เสี่ยงต่อการกระทําผิด”หมายความว่า เด็กที่ประพฤติตนไม่สมควร เด็กที่
ประกอบอาชีพหรือคบหาสมาคมกบับุคคลที่น่าจะชักนาํไปในทางกระทาํผิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรม

อันดีหรืออยู่ในสภาพแวดล้อมหรือสถานที่อันอาจชักนําไปในทางเสียหาย ทั้งนี้  ตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 
   “นักเรียน”หมายความว่า เดก็ซ่ึงกาํลังรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศึกษา ทั้งประเภทสามญัศึกษาและอาชีวศึกษาหรือเทยีบเทา่อยู่ในสถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
   “นักศึกษา”หมายความว่า เดก็ซ่ึงกาํลังรับการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือเทยีบเท่าอยู่ใน
สถานศึกษาของรัฐหรือเอกชน 
   “บิดามารดา” หมายความว่า บิดามารดาของเดก็ไม่ว่าจะสมรสกนัหรือไม่ 
   “ผู้ปกครอง”หมายความว่า บิดามารดา ผู้อนุบาล ผู้รับบุตรบุญธรรม และผู้ปกครอง

ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์ และให้หมายความรวมถงึพ่อเล้ียงแม่เล้ียง ผู้ปกครองสวัสดภิาพ 

นายจ้าง ตลอดจนบุคคลอื่นซ่ึงรับเดก็ไว้ในความอปุการะเล้ียงดูหรือซ่ึงเดก็อาศัยอยู่ด้วย 
   “ครอบครัวอปุถมัภ์” หมายความว่า บุคคลที่รับเดก็ไว้อปุการะเล้ียงดูอย่างบุตร 
   “การเล้ียงดูโดยมิชอบ” หมายความว่า การไม่ให้การอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน หรือ

พัฒนาเดก็ตามมาตรฐานข้ันตํ่าที่กาํหนดในกฎกระทรวง จนน่าจะเกดิอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของ

เดก็ 
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   “ทารุณกรรม”หมายความว่า การกระทาํหรือละเว้นการกระทาํด้วยประการใดๆ จนเป็น

เหตใุห้เดก็เสื่อมเสยีเสรีภาพหรือเกดิอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ การกระทาํผดิทางเพศต่อเดก็ การใช้

เดก็ให้กระทาํหรือประพฤติในลักษณะที่น่าจะเป็นอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจหรือขัดต่อกฎหมายหรือ

ศีลธรรมอนัด ีทั้งนี้  ไม่ว่าเดก็จะยินยอมหรือไม่กต็าม 
   “สบืเสาะและพินิจ”หมายความว่า การค้นหาและรวบรวมข้อเทจ็จริงเกี่ยวกบับุคคลและ
นาํมาวิเคราะห์วินิจฉัยตามหลักวิชาการทางสงัคมสงเคราะห์ แพทย์ จิตวิทยา กฎหมาย และหลักวิชาการ

อื่นที่เกี่ยวข้องกบับุคคลและครอบครัวของบุคคลนั้น 
   “สถานรับเล้ียงเดก็”หมายความว่า สถานที่รับเล้ียงและพัฒนาเดก็ที่มีอายุไม่เกินหกปี

บริบูรณ์ และมีจาํนวนตั้งแต่หกคนขึ้นไป ซ่ึงเดก็ไม่เกี่ยวข้องเป็นญาติกับเจ้าของหรือผู้ดาํเนินการสถาน

รับเล้ียงเดก็ดงักล่าว ทั้งนี้  ไม่รวมถงึสถานพยาบาลหรือโรงเรียนทั้งของรัฐและเอกชน 
   “สถานแรกรับ”หมายความว่า สถานที่รับเดก็ไว้อุปการะเป็นการช่ัวคราวเพ่ือสบืเสาะและ
พินิจเดก็และครอบครัว เพ่ือกาํหนดแนวทางในการสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดภิาพที่เหมาะสมแก่เดก็

แต่ละราย 
   “สถานสงเคราะห์”หมายความว่า สถานที่ให้การอุปการะเล้ียงดูและพัฒนาเดก็ที่จาํต้อง
ได้รับการสงเคราะห์ ซ่ึงมจีาํนวนตั้งแต่หกคนขึ้นไป 
   “สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ”หมายความว่า สถานที่ให้การศึกษา อบรม ฝึกอาชีพ เพ่ือ

แก้ไขความประพฤติ บาํบัด รักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจแก่เดก็ที่พึงได้รับ

การคุ้มครองสวัสดภิาพ 
   “สถานพัฒนาและฟ้ืนฟู”หมายความว่า สถานที่ โรงเรียน สถาบัน หรือศูนย์ที่จัดขึ้ น

เพ่ือให้การบาํบัดรักษา การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ตลอดจนการศึกษา แนะแนว 

และการฝึกอบรมอาชีพแก่เดก็ที่จาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดภิาพเป็นกรณพิีเศษ 
   “สถานพินิจ”หมายความว่า สถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร
สถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนจังหวัด และสถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชนของแผนก

คดีเยาวชนและครอบครัวในศาลจังหวัด ซ่ึงจัดตั้งขึ้ นตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลเยาวชนและ

ครอบครัวและวิธพิีจารณาคดเียาวชนและครอบครัว 
   “กองทุน”หมายความว่า กองทุนคุ้มครองเดก็ 
   “คณะกรรมการ”หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองเดก็แห่งชาต ิ
   “พนักงานเจ้าหน้าที่ ” หมายความว่า ผู้ ซ่ึ ง รัฐมนตรีแต่งตั้ งให้ปฏิบัติการตาม
พระราชบัญญัตนิี้ 
   “ผู้ว่าราชการจังหวัด”หมายความรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและผู้ซ่ึงได้รับ
มอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
   “ปลัดกระทรวง”หมายความว่า ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์และหมายความรวมถงึผู้ซ่ึงได้รับมอบหมายจากปลัดกระทรวง 
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   “รัฐมนตรี”หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 
   มาตรา ๕ ให้ศาลที่มีอาํนาจพิจารณาพิพากษาคดีเยาวชนและครอบครัวตามกฎหมายว่า

ด้วยการจัดตั้งศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและครอบครัว มีอาํนาจพิจารณา

พิพากษาคดีตามพระราชบัญญัตินี้  เว้นแต่ในจังหวัดใดยังมิได้เปิดทาํการศาลเยาวชนและครอบครัวหรือ

แผนกคดีเยาวชนและครอบครัวขึ้ นในศาลจังหวัด ให้ศาลจังหวัดมีอาํนาจพิจารณาพิพากษาคดีตาม

พระราชบัญญัตนิี้ 
 
   มาตรา ๖ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ยุติธรรม รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  และให้รัฐมนตรีแต่ละกระทรวงมีอาํนาจแต่งตั้งพนักงาน

เจ้าหน้าที่กบัออกกฎกระทรวงหรือระเบียบเพ่ือปฏบิัติการตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ในส่วนที่เกี่ยวกบั

ราชการของกระทรวงนั้น 
   กฎกระทรวงหรือระเบียบนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 
 

หมวด ๑ 
คณะกรรมการคุม้ครองเด็ก 

   
 
   มาตรา ๗ ให้มีคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติ ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการพัฒนา

สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง

ยุติธรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อัยการสูงสุด ผู้บัญชาการตาํรวจแห่งชาติ อธิบดีกรมการปกครอง 

อธิบดีกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ อธิบดีกรมสุขภาพจิต อธิบดีผู้พิพากษาศาลเยาวชนและ

ครอบครัวกลาง ผู้อาํนวยการสาํนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทักษ์เดก็ เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คน

พิการ และผู้สงูอายุ เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์แต่งตั้งจากผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีประสบการณ์ในการงานที่ทาํในวิชาชีพสังคม

สงเคราะห์ ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย์ ไม่น้อยกว่าเจด็ปีวิชาชีพละสองคน โดยจะต้องมีผู้แทนจาก

ภาคเอกชนอย่างน้อยวิชาชีพละหนึ่งคน และแต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ซ่ึงมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ใน

ด้านสวัสดิการเดก็มาไม่น้อยกว่าเจด็ปีอีกสองคน โดยมีรองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึงต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 
   คณะกรรมการจะแต่งตั้งข้าราชการในกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ไม่เกนิสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการกไ็ด้ 



 -๕-

   มาตรา ๘ ให้สาํนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ทาํ

หน้าที่เป็นสาํนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ โดยให้มอีาํนาจหน้าที่ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) ปฏบิัตงิานธุรการทั่วไปของคณะกรรมการ 
   (๒) ประสานงานและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง

ในการดาํเนินงานเกี่ยวกบัการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดภิาพ และส่งเสริมความประพฤตเิดก็ 
   (๓) พัฒนาระบบ รูปแบบ และวิธีการ ตลอดจนให้บริการด้านสงเคราะห์ คุ้มครอง

สวัสดภิาพและส่งเสริมความประพฤตเิดก็ 
   (๔) รวบรวมผลการวิเคราะห์ วิจัย ดาํเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายรวมทั้งแผนงานในการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กของ

หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบ 
   (๕) ปฏบิัตติามมตขิองคณะกรรมการหรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
   มาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละสามปี 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงพ้นจากตาํแหน่งเพราะครบวาระอาจได้รับการแต่งตั้งอกีได้ แต่

ต้องไม่เกนิสองวาระตดิต่อกนั 
 
   มาตรา ๑๐ นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา ๙ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

พ้นจากตาํแหน่ง เมื่อ 
   (๑) ตาย 
   (๒) ลาออก 
   (๓) รัฐมนตรีให้ออกเพราะบกพร่องหรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย

หรือหย่อนความสามารถ 
   (๔) ได้รับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถงึที่สดุให้จาํคุก 
   (๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๖) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
   (๗) ขาดการประชุมตดิต่อกนัสามคร้ังโดยไม่มเีหตอุนัสมควร 
 
   มาตรา ๑๑ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ให้รัฐมนตรี

แต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติเช่นเดียวกันตามมาตรา ๗ เป็นกรรมการแทน และให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้

ดาํรงตาํแหน่งแทนอยู่ในตาํแหน่งเทา่กบัวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน 
 
   มาตรา ๑๒ ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิดาํรงตาํแหน่งครบวาระแล้ว แต่ยังมิได้มี

การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่พ้นจากตาํแหน่งตามวาระปฏิบัติ

หน้าที่ไปพลางก่อน 
 



 -๖-

   มาตรา ๑๓ การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม 
   ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่มาประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม หากรองประธานไม่มา

ประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่

ประชุม 
   การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถอืเสยีงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มเีสยีงหนึ่งในการ

ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสยีงเทา่กนัให้ประธานในที่ประชุมออกเสยีงเพ่ิมขึ้นอกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงช้ีขาด 
 
   มาตรา ๑๔ คณะกรรมการมอีาํนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณและมาตรการ

ในการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดภิาพ และส่งเสริมความประพฤตเิดก็ตามพระราชบัญญัตนิี้ 
   (๒) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัตนิี้ 
   (๓) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังเกี่ยวกับการรับเงิน การ

จ่ายเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
   (๔) วางระเบียบเกี่ยวกบัวิธกีารดาํเนินการคุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ตามมาตรา ๔๗ 
   (๕) วางหลักเกณฑใ์นการแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ 
    (๖) ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และประสานงานแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏบิัติงาน

ด้านการศึกษา การสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเดก็ รวมทั้งมีอาํนาจเข้า

ไปตรวจสอบในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ สถาน

พัฒนาและฟ้ืนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวข้องกบัการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริม

ความประพฤตเิดก็ทั้งของรัฐและเอกชน 
   (๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดาํเนินงานของคณะกรรมการคุ้มครองเดก็

กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุ้มครองเด็กจังหวัด รวมทั้งให้คําแนะนําและเสนอแนะในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเด็กใน

กรงุเทพมหานครและระดบัจังหวัด 
   (๘) ดาํเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความ

ประพฤตเิดก็ 
 
   มาตรา ๑๕ คณะกรรมการมีอํานาจแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือ

ปฏบิัตกิารตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
   ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๑๓ มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการหรือ

คณะทาํงาน โดยอนุโลม 
 



 -๗-

   มาตรา ๑๖ ให้มคีณะกรรมการคุ้มครองเดก็กรงุเทพมหานคร ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ ปลัดกรุงเทพมหานคร เป็นรองประธานกรรมการ ผู้แทน

สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร ผู้แทนสาํนักงานอยัการสงูสดุ ผู้แทนกองบัญชาการตาํรวจนครบาล 

ผู้แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ผู้แทนศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง ผู้แทนสถานพินิจและ

คุ้มครองเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร ผู้แทนสาํนักงานส่งเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษ์เดก็ เยาวชน 

ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ ผู้อาํนวยการสาํนักพัฒนาชุมชน ผู้อาํนวยการสาํนักการศึกษา 

ผู้อาํนวยการสาํนักอนามัย และผู้อาํนวยการสาํนักการแพทย์ เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครแต่งตั้งจากผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีประสบการณ์ในการงานที่ทาํในวิชาชีพสงัคม

สงเคราะห์ ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย์ วิชาชีพละสองคนโดยจะต้องมีผู้แทนจากภาคเอกชนอย่างน้อย

วิชาชีพละหนึ่งคน และแต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ด้านสวัสดิการเดก็อีกสองคน โดยมีผู้อาํนวยการ

สาํนักสวัสดกิารสงัคม เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึงต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 

  คณะกรรมการคุ้มครองเดก็กรุงเทพมหานครจะแต่งตั้งข้าราชการในสาํนักสวัสดิการ

สงัคมไม่เกนิสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการกไ็ด้ 
 
   มาตรา ๑๗ ให้มีคณะกรรมการคุ้มครองเดก็จังหวัด ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด 

เป็นประธานกรรมการ รองผู้ว่าราชการจังหวัดซ่ึงได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นรอง

ประธานกรรมการ อัยการจังหวัด พัฒนาการจังหวัด แรงงานจังหวัด ผู้อาํนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้บังคับการตาํรวจภูธรจังหวัด ผู้แทนศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัด 

หรือผู้แทนศาลจังหวัด ในกรณีที่จังหวัดนั้นไม่มีศาลเยาวชนและครอบครัว ผู้แทนสถานพินิจและ

คุ้มครองเดก็และเยาวชนจังหวัด หรือผู้แทนกระทรวงยุติธรรมซ่ึงแต่งตั้งจากข้าราชการในจังหวัดในกรณี

ที่จังหวัดนั้นไม่มีสถานพินิจ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ซ่ึงผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งจากผู้เช่ียวชาญซึ่งมีประสบการณ์ในการงานที่ทาํในวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์ 

ครู จิตวิทยา กฎหมาย แพทย์ วิชาชีพละสองคน โดยจะต้องมีผู้แทนจากภาคเอกชนอย่างน้อยวิชาชีพละ

หนึ่งคนและแต่งตั้งจากผู้มีประสบการณ์ด้านสวัสดิการเดก็อกีสองคน โดยมีพัฒนาสงัคมและสวัสดิการ

จงัหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหน่ึงต้องเป็นสตรีไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม 

  คณะกรรมการคุ้มครองเดก็จังหวัดจะแต่งตั้งข้าราชการในจังหวัดนั้นไม่เกินสองคนเป็น

ผู้ช่วยเลขานุการกไ็ด้ 
 
   มาตรา ๑๘ ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ และมาตรา ๑๒ มาใช้

บังคับกับการดาํรงตาํแหน่ง การพ้นจากตาํแหน่ง การแต่งตั้งกรรมการแทน และการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ โดยอนุโลม เว้นแต่อาํนาจของรัฐมนตรีตาม

มาตรา ๑๐ (๓) และมาตรา ๑๑ ให้เป็นอาํนาจของผู้ว่าราชการกรงุเทพมหานครหรือผู้ว่าราชการจังหวัด

แล้วแต่กรณ ี



 -๘-

   มาตรา ๑๙ ให้นาํบทบัญญัติมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกบัการประชุมและ

การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงานของคณะกรรมการคุ้มครองเดก็กรุงเทพมหานคร และ

คณะกรรมการคุ้มครองเดก็จังหวัด โดยอนุโลม 
 
   มาตรา ๒๐ คณะกรรมการคุ้มครองเดก็กรุงเทพมหานครและคณะกรรมการคุ้มครอง

เดก็จังหวัดมอีาํนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และ

มาตรการในการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดภิาพ และส่งเสริมความประพฤตเิดก็ตามพระราชบัญญัตนิี้ 
   (๒) ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และประสานงานแก่หน่วยงานของรัฐและเอกชนที่ปฏบิัติงาน

ด้านการศึกษา การสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเดก็ รวมทั้งมีอาํนาจเข้า

ไปตรวจสอบในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ สถาน

พัฒนาและฟ้ืนฟู สถานพินิจ หรือสถานที่ที่เกี่ยวข้องกบัการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริม

ความประพฤตเิดก็ของรัฐและเอกชนภายในเขตกรงุเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แล้วแต่กรณ ี
   (๓) กาํหนดแนวทางการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดภิาพ และส่งเสริมความประพฤตเิดก็

ในเขตกรงุเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แล้วแต่กรณ ี
   (๔) จัดหาทุนเพ่ือการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเดก็ใน

เขตกรุงเทพมหานครหรือเขตจังหวัด แล้วแต่กรณี และรายงานผลการดาํเนินการเกี่ยวกับการจัดหาทุน 

และการจัดการทุนต่อคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารกองทุน 
   (๕) ตรวจสอบหรือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาช้ีแจงกรณมีกีารปฏบิัตต่ิอเดก็โดยมชิอบ 
   (๖) เรียกเอกสารหรือพยานหลักฐานใดๆ หรือขอคําช้ีแจงจากผู้ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือ

ประกอบการวินิจฉัยในการปฏบิัตหิน้าที่ตามพระราชบัญญัตนิี้ 
   (๗) ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ และ

ส่งเสริมความประพฤติเด็กในกรุงเทพมหานครและระดับจังหวัด แล้วแต่กรณี แล้วรายงานผลต่อ

คณะกรรมการ 
   (๘) ดาํเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
 
   มาตรา ๒๑ ในการปฏบิัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้กรรมการและอนุกรรมการเป็น

เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
 

หมวด ๒ 
การปฏิบติัต่อเด็ก 

   
 



 -๙-

   มาตรา ๒๒ การปฏิบัติต่อเด็กไม่ว่ากรณีใด ให้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็น

สาํคัญและไม่ให้มกีารเลือกปฏบิัตโิดยไม่เป็นธรรม 
   การกระทาํใดเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเดก็ หรือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น

ธรรมต่อเดก็หรือไม่ ให้พิจารณาตามแนวทางที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๒๓ ผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน และพัฒนาเดก็ที่อยู่ใน

ความปกครองดูแลของตนตามสมควรแก่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมแห่งท้องถิ่น แต่ทั้งนี้

ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานขั้นตํ่าตามที่กาํหนดในกฎกระทรวงและต้องคุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ที่อยู่ในความ

ปกครองดูแลของตนมใิห้ตกอยู่ในภาวะอนัน่าจะเกดิอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจ 
 
   มาตรา ๒๔ ปลัดกระทรวง ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้อาํนวยการเขต นายอาํเภอ ปลัดอาํเภอ

ผู้เป็นหัวหน้าประจาํกิ่งอาํเภอ หรือผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็

ที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ไม่ว่าเดก็จะมีผู้ปกครองหรือไม่กต็าม รวมทั้งมีอาํนาจและหน้าที่ดูแลและ

ตรวจสอบสถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ สถานพัฒนาและ

ฟ้ืนฟู  และสถานพินิจที่ตั้ งอ ยู่ในเขตอํานาจ แล้วรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคุ้มครองเดก็กรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุ้มครองเดก็จังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือ

ทราบ และให้มอีาํนาจและหน้าที่เช่นเดยีวกบัพนักงานเจ้าหน้าที่ตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 
   มาตรา ๒๕ ผู้ปกครองต้องไม่กระทาํการ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) ทอดทิ้ งเดก็ไว้ในสถานรับเล้ียงเดก็หรือสถานพยาบาลหรือไว้กับบุคคลที่รับจ้าง

เล้ียงเดก็หรือที่สาธารณะหรือสถานที่ใดๆ โดยเจตนาที่จะไม่รับเดก็กลับคืน 
   (๒) ละทิ้งเดก็ไว้ ณ สถานที่ใดๆ โดยไม่จัดให้มีการป้องกันดูแลสวัสดิภาพหรือให้การ

เล้ียงดูที่เหมาะสม 
   (๓) จงใจหรือละเลยไม่ให้สิ่งที่จาํเป็นแก่การดาํรงชีวิตหรือสขุภาพอนามัยจนน่าจะเกิด

อนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเดก็ 
   (๔) ปฏบิัตต่ิอเดก็ในลักษณะที่เป็นการขดัขวางการเจริญเตบิโตหรือพัฒนาการของเดก็ 
   (๕) ปฏบิัตต่ิอเดก็ในลักษณะที่เป็นการเล้ียงดูโดยมชิอบ 
 
   มาตรา ๒๖ ภายใต้บังคับบทบัญญัติแห่งกฎหมายอื่น ไม่ว่าเดก็จะยินยอมหรือไม่ห้ามมิ

ให้ผู้ใดกระทาํการ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) กระทาํหรือละเว้นการกระทาํอนัเป็นการทารณุกรรมต่อร่างกายหรือจิตใจของเดก็ 
   (๒) จงใจหรือละเลยไม่ให้สิ่งจาํเป็นแก่การดาํรงชีวิตหรือรักษาพยาบาลแก่เดก็ที่อยู่ใน

ความดูแลของตน จนน่าจะเกดิอนัตรายแก่ร่างกายหรือจิตใจของเดก็ 
   (๓) บังคับ ขู่เขญ็ ชักจูง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เดก็ประพฤติตนไม่สมควรหรือน่าจะ

ทาํให้เดก็มคีวามประพฤตเิสี่ยงต่อการกระทาํผดิ 



 -๑๐-

   (๔) โฆษณาทางสื่อมวลชนหรือเผยแพร่ด้วยประการใด เพ่ือรับเดก็หรือยกเดก็ให้แก่

บุคคลอื่นที่มิใช่ญาติของเดก็ เว้นแต่เป็นการกระทาํของทางราชการหรือได้รับอนุญาตจากทางราชการ

แล้ว 
   (๕) บังคับ ขู่เขญ็ ชักจูง ส่งเสริม ยินยอม หรือกระทาํด้วยประการใดให้เด็กไปเป็น

ขอทาน เดก็เร่ร่อน หรือใช้เดก็เป็นเคร่ืองมือในการขอทานหรือการกระทาํผิด หรือกระทาํด้วยประการ

ใดอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมชิอบจากเดก็ 
   (๖) ใช้ จ้าง หรือวานเดก็ให้ทาํงานหรือกระทาํการอันอาจเป็นอันตรายแก่ร่างกายหรือ

จิตใจมผีลกระทบต่อการเจริญเตบิโต หรือขดัขวางต่อพัฒนาการของเดก็ 
   (๗) บังคับ ขู่เขญ็ ใช้ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เดก็เล่นกฬีาหรือให้กระทาํการ

ใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ทางการค้าอนัมีลักษณะเป็นการขัดขวางต่อการเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของ

เดก็หรือมลัีกษณะเป็นการทารณุกรรมต่อเดก็ 
   (๘) ใช้หรือยินยอมให้เดก็เล่นการพนันไม่ว่าชนิดใดหรือเข้าไปในสถานที่เล่นการพนัน 

สถานค้าประเวณ ีหรือสถานที่ที่ห้ามมใิห้เดก็เข้า 
   (๙) บังคับ ขู่เขญ็ ใช้ ชักจูง ยุยง ส่งเสริม หรือยินยอมให้เดก็แสดงหรือกระทาํการอนัมี

ลักษณะลามกอนาจาร ไม่ว่าจะเป็นไปเพ่ือให้ได้มาซ่ึงค่าตอบแทนหรือเพ่ือการใด 
   (๑๐) จําหน่าย แลกเปล่ียน หรือให้สุราหรือบุหร่ีแก่เด็ก เว้นแต่การปฏิบัติทาง

การแพทย์ 
   ถ้าการกระทาํความผิดตามวรรคหนึ่งมีโทษตามกฎหมายอื่นที่หนักกว่ากใ็ห้ลงโทษตาม

กฎหมายนั้น 
 
   มาตรา ๒๗ ห้ามมิให้ผู้ใดโฆษณาหรือเผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือสื่อสารสนเทศประเภท

ใด ซ่ึงข้อมูลเกี่ยวกับตัวเดก็หรือผู้ปกครอง โดยเจตนาที่จะทาํให้เกิดความเสียหายแก่จิตใจ ช่ือเสียง 

เกียรติคุณ หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดของเดก็ หรือเพ่ือแสวงหาประโยชน์สาํหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิ

ชอบ 
 
   มาตรา ๒๘ ในกรณีผู้ปกครองตกอยู่ในสภาพไม่อาจให้การอุปการะเล้ียงดู อบรม สั่ง

สอน และพัฒนาเดก็ได้ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือผู้ปกครองกระทาํการใดอนัน่าจะเกดิอนัตรายต่อสวัสดภิาพ

หรือขัดขวางต่อความเจริญเติบโตหรือพัฒนาการของเดก็หรือให้การเล้ียงดูโดยมิชอบ หรือมีเหตุจาํเป็น

อื่นใดเพ่ือประโยชน์ในการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ หรือป้องกันมิให้เดก็ได้รับอันตราย

หรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องดาํเนินการให้การสงเคราะห์หรือคุ้มครอง

สวัสดภิาพตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 
   มาตรา ๒๙ ผู้ใดพบเห็นเดก็ตกอยู่ในสภาพจาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครอง

สวัสดิภาพตามหมวด ๓ และหมวด ๔ จะต้องให้การช่วยเหลือเบื้ องต้นและแจ้งต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ 

พนักงานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจ หรือผู้มหีน้าที่คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ โดยมชัิกช้า 



 -๑๑-

    แพทย์ พยาบาล นักจิตวิทยา นักสงัคมสงเคราะห์ หรือเจ้าหน้าที่สาธารณสขุ ที่รับตวัเดก็

ไว้รักษาพยาบาล ครู อาจารย์ หรือนายจ้าง ซ่ึงมีหน้าที่ดูแลเดก็ที่เป็นศิษย์หรือลูกจ้าง จะต้องรายงานให้

พนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ หรือพนักงานฝ่ายปกครองหรือ

ตาํรวจทราบโดยมิชักช้า หากเป็นที่ปรากฎชัดหรือน่าสงสัยว่าเดก็ถูกทารุณกรรมหรือเจบ็ป่วยเนื่องจาก

การเล้ียงดูโดยมชิอบ 
   การแจ้งหรือการรายงานตามมาตรานี้  เมื่อได้กระทาํโดยสจุริตย่อมได้รับความคุ้มครอง

และไม่ต้องรับผดิทั้งทางแพ่ง ทางอาญาหรือทางปกครอง 
 
   มาตรา ๓๐ เพ่ือประโยชน์ในการปฏบิัตติามพระราชบัญญัตินี้  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตาม

หมวด ๓ และหมวด ๔ มอีาํนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) เข้าไปในเคหสถาน สถานที่ใดๆ หรือยานพาหนะใดๆ ในระหว่างเวลาพระอาทติย์

ขึ้นถึงพระอาทติย์ตกเพ่ือตรวจค้น ในกรณีมเีหตอุนัควรสงสยัว่ามกีารกระทาํทารณุกรรมเดก็ มกีารกกัขัง

หรือเล้ียงดูโดยมิชอบ แต่ในกรณีมเีหตอุนัควรเช่ือว่าหากไม่ดาํเนินการในทนัทเีดก็อาจได้รับอนัตรายแก่

ร่างกายหรือจิตใจ หรือถูกนาํพาไปสถานที่อื่นซ่ึงยากแก่การติดตามช่วยเหลือ กใ็ห้มอีาํนาจเข้าไปในเวลา

ภายหลังพระอาทติย์ตกได้ 
   (๒) ซักถามเดก็เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าเดก็จาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครอง

สวัสดภิาพ ในกรณจีาํเป็นเพ่ือประโยชน์แก่การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดภิาพเดก็อาจนาํตัวเดก็ไปยัง

ที่ทาํการของพนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกบัเดก็และครอบครัว รวมทั้งบุคคลที่เดก็อาศัยอยู่ 

ทั้งนี้  จะต้องกระทาํโดยมิชักช้า แต่ไม่ว่ากรณีใดจะกกัตัวเดก็ไว้นานเกินกว่าสบิสองช่ัวโมงไม่ได้ เมื่อพ้น

ระยะเวลาดังกล่าวให้ปฏิบัติตาม (๖) ระหว่างที่เดก็อยู่ในความดูแลจะต้องให้การอุปการะเล้ียงดูและ

หากเจบ็ป่วยจะต้องให้การรักษาพยาบาล 
   (๓) มีหนังสือเรียกผู้ปกครอง หรือบุคคลอื่นใดมาให้ถ้อยคาํหรือข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับ

สภาพความเป็นอยู่ ความประพฤต ิสขุภาพ และความสมัพันธใ์นครอบครัวของเดก็ 
   (๔) ออกคาํสั่งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเดก็ นายจ้างหรือผู้ประกอบการ เจ้าของ

หรือผู้ครอบครองสถานที่ที่เดก็ทาํงานหรือเคยทาํงาน อาศัยหรือเคยอาศัยอยู่ เจ้าของหรือผู้ครอบครอง

หรือผู้ดูแลสถานศึกษาที่เด็กกาํลังศึกษาหรือเคยศึกษา หรือผู้ปกครองสวัสดิภาพ ส่งเอกสารหรือ

หลักฐานเกี่ยวกบัสภาพความเป็นอยู่ การศึกษา การทาํงาน หรือความประพฤตขิองเดก็มาให้ 
   (๕) เข้าไปในสถานที่อยู่อาศัยของผู้ปกครอง สถานที่ประกอบการของนายจ้างของเดก็ 

สถานศึกษาของเด็ก หรือสถานที่ที่เด็กมีความเกี่ยวข้องด้วย ในระหว่างเวลาพระอาทิตย์ขึ้ นถึงพระ

อาทิตย์ตกเพ่ือสอบถามบุคคลที่อยู่ในที่นั้นๆ และรวบรวมข้อมูลหรือหลักฐานเกี่ยวกับสภาพความ

เป็นอยู่ ความสมัพันธใ์นครอบครัว การเล้ียงดู อปุนิสยั และความประพฤตขิองเดก็ 
   (๖) มอบตัวเดก็ให้แก่ผู้ปกครองพร้อมกับแนะนาํหรือตักเตือนผู้ปกครองให้ดูแลและ

อปุการะเล้ียงดูเดก็ในทางที่ถูกต้อง เพ่ือให้เดก็ได้รับการพัฒนาในทางที่เหมาะสม 
   (๗) ทาํรายงานเกี่ยวกับตัวเดก็เพ่ือมอบให้แก่สถานแรกรับในกรณีมีการส่งเดก็ไปยัง

สถานแรกรับหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเมื่อมกีารร้องขอ 



 -๑๒-

   เดก็ที่อยู่ในความดูแลของพนักงานเจ้าหน้าที่จะต้องได้รับการอุปการะเล้ียงดูและได้รับ

การศึกษาอย่างเหมาะสม และก่อนที่จะจัดให้เด็กเข้าอยู่ในสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู จะต้องปรึกษากับผู้เช่ียวชาญในสาขา

วิชาชีพสงัคมสงเคราะห์และการแพทย์ก่อนเทา่ที่สามารถกระทาํได้ 
   ในการปฏบิัตหิน้าที่ตาม (๑) (๒) และ (๕) พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจาํตัว

ก่อนและให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
   บัตรประจาํตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีกาํหนดโดยประกาศใน

ราชกจิจานุเษกษา 
 
   มาตรา ๓๑ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่เป็นเจ้า

พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
 
 

หมวด ๓ 
การสงเคราะหเ์ด็ก 

   
 
   มาตรา ๓๒ เดก็ที่พึงได้รับการสงเคราะห์ได้แก่ 
   (๑) เดก็เร่ร่อน หรือเดก็กาํพร้า 
   (๒) เดก็ที่ถูกทอดทิ้งหรือพลัดหลง ณ ที่ใดที่หนึ่ง 
   (๓) เดก็ที่ผู้ปกครองไม่สามารถอุปการะเล้ียงดูได้ด้วยเหตุใดๆ เช่น ถูกจาํคุก กักขัง 

พิการ ทุพพลภาพ เจบ็ป่วยเร้ือรัง ยากจน เป็นผู้เยาว์ หย่า ถูกทิ้งร้าง เป็นโรคจิตหรือโรคประสาท 
   (๔) เดก็ที่ผู้ปกครองมีพฤติกรรมหรือประกอบอาชีพไม่เหมาะสมอันอาจส่งผลกระทบ

ต่อพัฒนาการทางร่างกายหรือจิตใจของเดก็ที่อยู่ในความปกครองดูแล 
   (๕) เดก็ที่ได้รับการเล้ียงดูโดยมิชอบ ถูกใช้เป็นเคร่ืองมือในการกระทาํหรือแสวงหา

ประโยชน์โดยมิชอบ ถูกทารุณกรรม หรือตกอยู่ในภาวะอื่นใดอันอาจเป็นเหตุให้เดก็มีความประพฤติ

เสื่อมเสยีในทางศีลธรรมอนัดหีรือเป็นเหตใุห้เกดิอนัตรายแก่กายหรือจิตใจ 
   (๖) เดก็พิการ 
   (๗) เดก็ที่อยู่ในสภาพยากลาํบาก 
   (๘) เดก็ที่อยู่ในสภาพที่จาํต้องได้รับการสงเคราะห์ตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๓๓ ในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา 

๒๔ ได้รับแจ้งจากบุคคลตามมาตรา ๒๙ หรือพบเหน็เดก็ที่พึงได้รับการสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๒ ให้

พิจารณาให้การสงเคราะห์ตามวิธกีารที่เหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 



 -๑๓-

   (๑) ให้ความช่วยเหลือและสงเคราะห์แก่เดก็และครอบครัวหรือบุคคลที่อุปการะเล้ียงดู

เดก็เพ่ือให้สามารถอปุการะเล้ียงดูเดก็ได้ตามมาตรา ๒๓ 
   (๒) มอบเด็กให้อยู่ในความอุปการะของบุคคลที่ เหมาะสมและยินยอมรับเด็กไว้

อุปการะเล้ียงดูตามระยะเวลาที่เห็นสมควร แต่ต้องไม่เกินหนึ่งเดือน ในกรณีที่ไม่อาจดาํเนินการตาม 

(๑) ได้ 
   (๓) ดาํเนินการเพ่ือให้เดก็ได้เป็นบุตรบุญธรรมของบุคคลอื่นตามกฎหมายว่าด้วยการ

รับเดก็เป็นบุตรบุญธรรม 
   (๔) ส่งเดก็เข้ารับการอุปการะในครอบครัวอุปถัมภ์หรือสถานรับเล้ียงเดก็ที่เหมาะสม

และยินยอมรับเดก็ไว้อปุการะ 
   (๕) ส่งเดก็เข้ารับการอปุการะในสถานแรกรับ 
   (๖) ส่งเดก็เข้ารับการอปุการะในสถานสงเคราะห์ 
   (๗) ส่งเดก็เข้าศึกษาหรือฝึกหัดอาชีพ หรือส่งเดก็เข้าบาํบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ศึกษา 

หรือฝึกหัดอาชีพในสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู หรือส่งเดก็ศึกษากล่อมเกลาจิตใจโดยใช้หลักศาสนาในวัด

หรือสถานที่ทางศาสนาอื่น ที่ยินยอมรับเดก็ไว้ 
   วิธีการให้การสงเคราะห์ตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามระเบียบที่ปลัดกระทรวงกาํหนด 

และไม่ว่ากรณีใดๆ การดําเนินการให้การสงเคราะห์ตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ต้องได้รับความ

ยินยอมจากผู้ปกครอง ความยินยอมดังกล่าวต้องทาํเป็นหนังสอืตามแบบที่ปลัดกระทรวงกาํหนด หรือ

ยินยอมด้วยวาจาต่อหน้าพยานอย่างน้อยสองคน ในกรณีที่ผู้ปกครองไม่ให้ความยินยอมโดยไม่มเีหตอุนั

ควรหรือไม่อาจให้ความยินยอมได้ ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี มีอาํนาจส่ง

เดก็เข้ารับการสงเคราะห์ตามวิธีการดังกล่าวได้ ทั้งนี้  ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดต้องฟัง

รายงานและความเหน็ของผู้เช่ียวชาญในสาชาวิชาชีพสงัคมสงเคราะห์และการแพทย์ก่อน 
    ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี มีอาํนาจกาํหนดระยะเวลาในการ

สงเคราะห์เดก็ตาม (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) แต่ถ้ามีพฤติการณ์เปล่ียนแปลงไปอาจจะขยายหรือย่น

ระยะเวลาที่กาํหนดไว้แล้วกไ็ด้ตามแต่เหน็สมควร ในระหว่างระยะเวลาดังกล่าวให้พนักงานเจ้าหน้าที่รีบ

ดาํเนินการจัดให้เดก็สามารถกลับไปอยู่ในความปกครองของผู้ปกครองโดยมชัิกช้า 
    ในกรณีเดก็อยู่ระหว่างการรับการสงเคราะห์ถ้าผู้ปกครองร้องขอและแสดงให้เห็นว่า

สามารถปกครองและอุปการะเล้ียงดูเดก็ได้ ให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณ ีสั่งให้

เด็กพ้นจากการสงเคราะห์และมอบตัวเด็กให้แก่ผู้ปกครองรับไปปกครองดูแลได้ แม้ว่ายังไม่ครบ

กาํหนดระยะเวลาในการสงเคราะห์กต็าม 
   ในกรณีที่บุคคลที่ได้รับการสงเคราะห์มีอายุสบิแปดปีบริบูรณ์แต่ยังอยู่ในสภาพที่จาํเป็น

จะต้องได้รับการสงเคราะห์ต่อไป ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี อาจสั่งให้บุคคล

นั้นได้รับการสงเคราะห์ต่อไปจนอายุย่ีสิบปีบริบูรณ์กไ็ด้ แต่ถ้ามีเหตุจาํเป็นต้องให้การสงเคราะห์ต่อไป

อีกและบุคคลนั้นมิได้คัดค้านปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี อาจสั่งให้สงเคราะห์

บุคคลนั้นต่อไปตามความจาํเป็นและสมควร แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกินเวลาที่บุคคลนั้นมีอายุครบย่ีสิบสี่ปี

บริบูรณ ์



 -๑๔-

   มาตรา ๓๔ ผู้ปกครองหรือญาติของเดก็ อาจนาํเดก็ไปขอรับการสงเคราะห์ที่กรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการหรือสํานักงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด หรือที่สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห์ หรือสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูของเอกชน เพ่ือขอรับการสงเคราะห์ได้ 
   กรณมีีการนาํเดก็มาขอรับการสงเคราะห์ที่กรมพัฒนาสงัคมและสวัสดิการหรือสาํนักงาน

พัฒนาสังคมและสวัสดิการจังหวัด ถ้าเป็นเดก็ที่จาํเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์ให้พนักงานเจ้าหน้าที่

พิจารณาให้การสงเคราะห์ที่เหมาะสมตามมาตรา ๓๓ แต่ในกรณีที่พนักงานเจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถหา

วิธกีารสงเคราะห์ที่เหมาะสมกบัเดก็ตามมาตรา ๓๓ ได้ จะส่งเดก็ไปยังสถานแรกรับก่อนกไ็ด้ 
   กรณีมีการนําเดก็มาขอรับการสงเคราะห์ที่สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ หรือสถาน

พัฒนาและฟ้ืนฟูเด็กของเอกชน ให้ผู้ปกครองสวัสดิภาพรายงานข้อมูลเกี่ยวกับเด็กต่อพนักงาน

เจ้าหน้าที่เพ่ือพิจารณาดาํเนินการตามวรรคสองต่อไป 
 
   มาตรา ๓๕ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ 

พบเห็นเด็กที่พึงได้รับการสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๒ (๑) และ (๒) หรือได้รับแจ้งจากบุคคลตาม

มาตรา ๒๙  ให้สอบถามเพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกบัเดก็ ถ้าเดก็เจบ็ป่วยหรือจาํต้องตรวจสุขภาพหรือเป็น

เดก็พิการต้องรีบจัดให้มีการตรวจรักษาทางร่างกายและจิตใจทนัท ีหากเป็นเดก็ที่จาํเป็นต้องได้รับการ

สงเคราะห์กใ็ห้พิจารณาให้การสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ และไม่ว่ากรณใีดให้พยายามดาํเนินการเพ่ือให้

เดก็สามารถกลับไปอยู่กบัครอบครัวโดยเรว็ แต่หากปรากฎว่าสภาพครอบครัวหรือสิ่งแวดล้อมไม่เหมาะ

ที่จะให้เด็กกลับไปอยู่กับครอบครัว และมีเหตุจําเป็นที่จะต้องให้การคุ้มครองสวัสดิภาพแก่เด็ก 

พนักงานเจ้าหน้าที่จะใช้มาตรการคุ้มครองสวัสดภิาพแก่เดก็ตามหมวด ๔ กไ็ด้ 
 
   มาตรา ๓๖ ในระหว่างที่เดก็ได้รับการสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ (๒) (๔) หรือ(๖) 

หากปรากฎว่าเป็นเดก็ที่เสี่ยงต่อการกระทาํผิดและพึงได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ ให้ปลัดกระทรวง

หรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี มีอาํนาจสั่งให้ใช้มาตรการคุ้มครองสวัสดิภาพแก่เดก็ตามหมวด ๔ 

ได้ 
 
   มาตรา ๓๗ เมื่อสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ หรือสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูได้รับตัวเดก็

ไว้ตามมาตรา ๓๓ (๕) (๖) หรือ (๗) ให้ผู้ปกครองสวัสดิภาพรีบสบืเสาะและพินิจเกี่ยวกบัตัวเดก็และ

ครอบครัว และเสนอความเหน็เกี่ยวกบัวิธกีารสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดภิาพเดก็แต่ละคนพร้อมด้วย

ประวัติไปยังปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี โดยมิชักช้า และให้ปลัดกระทรวงหรือ

ผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งการตามที่เหน็สมควรต่อไป 
 
   มาตรา ๓๘ ในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งให้เด็กเข้ารับการ

สงเคราะห์โดยผู้ปกครองไม่ยินยอมตามมาตรา ๓๓ วรรคสอง กรณีที่ผู้ปกครองของเดก็ไม่เหน็ด้วยกับ

กาํหนดระยะเวลาตามมาตรา ๓๓ วรรคสาม หรือกรณีที่ผู้ปกครองย่ืนคาํร้องขอรับเดก็ไปปกครองดูแล



 -๑๕-

เองแต่ได้รับการปฏิเสธจากปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดตามมาตรา ๓๓ วรรคสี่ ผู้ปกครอง

ย่อมมสีทิธนิาํคดไีปสู่ศาลตามมาตรา ๕ ในเขตท้องที่นั้นภายในหนึ่งร้อยย่ีสบิวันนับแต่วันรับทราบคาํสั่ง 
 
   มาตรา ๓๙ ในกรณีที่ผู้ปกครองซ่ึงได้รับเดก็กลับมาอยู่ในความดูแล มพีฤติการณ์น่าเช่ือ

ว่าจะให้การเล้ียงดูโดยมิชอบแก่เดก็อกี ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตาม

มาตรา ๒๔ ให้คําแนะนําแก่ผู้ปกครอง หากผู้ปกครองไม่ปฏิบัติตามคําแนะนําก็ให้ย่ืนคําขอต่อ

ปลัดกระทรวง ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอาํเภอหรือปลัดอาํเภอผู้เป็นหัวหน้าประจาํกิ่งอาํเภอ แล้วแต่

กรณี เพ่ือเรียกผู้ปกครองมาทาํทณัฑ์บนว่าจะไม่กระทาํการใดอันมีลักษณะเป็นการให้การเล้ียงดูโดยมิ

ชอบแก่เดก็อกีและให้วางประกันไว้เป็นจาํนวนเงินตามสมควรแก่ฐานานุรูป แต่จะเรียกประกันไว้ได้ไม่

เกนิระยะเวลาสองปี ถ้ากระทาํผดิทณัฑบ์นให้ริบเงนิประกนัเป็นของกองทุนคุ้มครองเดก็ตามมาตรา ๖๙ 
    การให้คาํแนะนาํหรือการเรียกประกนัให้คาํนึงถึงฐานะทางเศรษฐกจิของผู้ปกครองและ

ประโยชน์สงูสดุของเดก็เป็นสาํคัญ 
 
 

หมวด ๔ 
การคุม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 

   
 
   มาตรา ๔๐ เดก็ที่พึงได้รับการคุ้มครองสวัสดภิาพได้แก่ 
   (๑) เดก็ที่ถูกทารณุกรรม 
   (๒) เดก็ที่เสี่ยงต่อการกระทาํผดิ 
   (๓) เด็กที่อ ยู่ในสภาพที่จําต้องได้ รับการคุ้มครองสวัสดิภาพตามที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๔๑ ผู้ใดพบเห็นหรือประสบพฤติการณ์ที่น่าเช่ือว่ามีการกระทาํทารุณกรรมต่อ

เด็กให้รีบแจ้งหรือรายงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ หรือผู้มีหน้าที่

คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ 
   เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานฝ่ายปกครองหรือตาํรวจ หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิ

ภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ ได้รับแจ้งเหตุตามวรรคหนึ่ง หรือเป็นผู้พบเหน็หรือประสบพฤตกิารณ์ที่น่าเช่ือ

ว่ามีการกระทาํทารุณกรรมต่อเดก็ในสถานที่ใด ให้มีอาํนาจเข้าตรวจค้นและมีอาํนาจแยกตัวเดก็จาก

ครอบครัวของเดก็เพ่ือคุ้มครองสวัสดภิาพเดก็โดยเรว็ที่สดุ 
   การแจ้งหรือการรายงานตามมาตรานี้  เมื่อได้กระทาํโดยสจุริตย่อมได้รับความคุ้มครอง

และไม่ต้องรับผดิทั้งทางแพ่ง ทางอาญาหรือทางปกครอง 
 



 -๑๖-

   มาตรา ๔๒ การดาํเนินการคุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๔๑ วรรคสอง ต้องรีบจัด

ให้มีการตรวจรักษาทางร่างกายและจิตใจทนัท ีถ้าพนักงานเจ้าหน้าที่เห็นสมควรต้องสืบเสาะและพินิจ

เกี่ยวกบัเดก็และครอบครัวเพ่ือหาวิธกีารคุ้มครองสวัสดิภาพที่เหมาะสมแก่เดก็ กอ็าจส่งตัวเดก็ไปสถาน

แรกรับก่อนได้หรือถ้าจาํเป็นต้องให้การสงเคราะห์กใ็ห้พิจารณาให้การสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ และ

ถ้าจาํเป็นต้องให้การฟ้ืนฟูสภาพจิตใจกใ็ห้รีบส่งเดก็ไปยังสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู 
   การส่งเด็กไปสถานแรกรับ สถานพัฒนาและฟ้ืนฟู หรือสถานที่อื่นใดตามวรรคหน่ึง

ระหว่างการสบืเสาะและพินิจเพ่ือหาวิธกีารคุ้มครองสวัสดภิาพที่เหมาะสม ให้กระทาํได้ไม่เกนิเจด็วัน แต่

ในกรณทีี่มีเหตจุาํเป็นและสมควรเพ่ือประโยชน์ของเดก็ พนักงานเจ้าหน้าที่หรือพนักงานอยัการจะย่ืนคาํ

ร้องขอต่อศาลตามมาตรา ๕ เพ่ือมคีาํสั่งขยายระยะเวลาออกไปรวมแล้วไม่เกนิสามสบิวันกไ็ด้ 
 
   มาตรา ๔๓ กรณีที่ผู้ปกครองหรือญาติของเดก็เป็นผู้กระทาํทารุณกรรมต่อเดก็ ถ้ามีการ

ฟ้องคดีอาญาแก่ผู้กระทาํผิดและมีเหตุอันควรเช่ือว่าผู้ถูกฟ้องนั้นจะกระทาํทารุณกรรมแก่เดก็อีก กใ็ห้

ศาลที่พิจารณาคดีนั้นมีอาํนาจกาํหนดมาตรการคุมความประพฤตผู้ินั้น ห้ามเข้าเขตกาํหนด หรือห้ามเข้า

ใกล้ตัวเดก็ในระยะที่ศาลกาํหนด เพ่ือป้องกันมิให้กระทาํการดังกล่าวและจะสั่งให้ผู้นั้นทาํทณัฑบ์นตาม

วิธกีารที่กาํหนดไว้ตามมาตรา ๔๖ และมาตรา ๔๗ แห่งประมวลกฎหมายอาญาด้วยกไ็ด้ 
   หากยังไม่มีการฟ้องคดีอาญาหรือไม่ฟ้องคดีอาญาแต่มีพฤติการณ์น่าเช่ือว่าจะมีการ

กระทาํทารุณกรรมแก่เด็กอีก ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ พนักงานฝ่ายปกครองหรือตํารวจ ผู้มีหน้าที่

คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ หรือพนักงานอัยการย่ืนคาํขอต่อศาลตามมาตรา ๕ เพ่ือออก

คาํสั่งมใิห้กระทาํการดงักล่าวโดยกาํหนดมาตรการคุมความประพฤติและเรียกประกนัด้วยกไ็ด้ 
   ในกรณีตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง หากศาลเห็นว่ามีเหตุจาํเป็นเร่งด่วนเพ่ือคุ้มครอง

เดก็มิให้ถูกกระทาํทารุณกรรมอีก ให้ศาลมีอาํนาจออกคาํสั่งให้ตาํรวจจับกุมผู้ที่เช่ือว่าจะกระทาํทารุณ

กรรมแก่เดก็มากกัขงัไว้มกีาํหนดคร้ังละไม่เกนิสามสบิวัน 
   การพิจารณาออกคาํสั่งหรือการเรียกประกันตามมาตรานี้  ให้คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของเดก็เป็นสาํคัญ 
 
   มาตรา ๔๔ เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ 

พบเห็นหรือได้รับแจ้งจากผู้พบเห็นเด็กที่เสี่ยงต่อการกระทาํผิดให้สอบถามเด็กและดําเนินการหา

ข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับตัวเด็ก รวมทั้งสภาพความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ความเป็นอยู่ การเล้ียงดู 

อุปนิสัย และความประพฤติของเดก็เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกับเดก็ และถ้าเห็นว่าจาํเป็นต้องคุ้มครอง

สวัสดิภาพแก่เดก็ โดยวิธีส่งเข้าสถานคุ้มครองสวัสดิภาพหรือสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูกใ็ห้เสนอประวัติ

พร้อมความเห็นไปยังปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาสั่งให้ใช้วิธีการ

คุ้มครองสวัสดภิาพที่เหมาะสมแก่เดก็ 
   ในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ เหน็ว่า

เดก็จาํเป็นต้องได้รับการสงเคราะห์กใ็ห้พิจารณาให้การสงเคราะห์ตามมาตรา ๓๓ แต่ถ้าเห็นว่ายังไม่

สมควรส่งตัวเดก็ไปยังสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและ



 -๑๗-

ฟ้ืนฟู กใ็ห้มอบตัวเด็กแก่ผู้ปกครองหรือบุคคลที่ยินยอมรับเด็กไปปกครองดูแล โดยอาจแต่งตั้งผู้

คุ้มครองสวัสดิภาพแก่เดก็ตามมาตรา ๔๘ หรือไม่กไ็ด้ และเมื่อได้ปรึกษาหารือร่วมกับผู้ปกครองหรือ

บุคคลที่จะรับเดก็ไปปกครองดูแลแล้วอาจจะวางข้อกาํหนดเพ่ือป้องกนัมใิห้เดก็มคีวามประพฤตเิสยีหาย 

หรือเสี่ยงต่อการกระทาํผิด โดยให้ผู้ปกครองหรือบุคคลที่รับเดก็ไปปกครองดูแลต้องปฏิบัติข้อใดข้อ

หนึ่งหรือหลายข้อตามความเหมาะสม ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) ระมัดระวังมิให้เดก็เข้าไปในสถานที่หรือท้องที่ใดอนัจะจูงใจให้เดก็ประพฤติตนไม่

สมควร 
   (๒) ระมัดระวังมิให้เดก็ออกนอกสถานที่อยู่อาศัยในเวลากลางคืน เว้นแต่มีเหตุจาํเป็น

หรือไปกบัผู้ปกครอง 
   (๓) ระมัดระวังมิให้เดก็คบหาสมาคมกับบุคคลหรือคณะบุคคลที่จะชักนําไปในทาง

เสื่อมเสยี 
   (๔) ระมดัระวังมใิห้เดก็กระทาํการใดอนัเป็นเหตใุห้เดก็ประพฤตเิสยีหาย 
   (๕) จัดให้เดก็ได้รับการศึกษาอบรมตามสมควรแก่อายุ สติปัญญา และความสนใจของ

เดก็ 
   (๖) จัดให้เดก็ได้ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกบัความถนัดและความสนใจของเดก็ 
   (๗) จัดให้เด็กกระทาํกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองทางด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

บาํเพญ็ประโยชน์ต่อสงัคม 
   หากปรากฏชัดว่าผู้ปกครองหรือผู้ที่ รับเด็กไว้ปกครองดูแลละเลยไม่ปฏิบัติตาม

ข้อกาํหนดของพนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ กใ็ห้พนักงาน

เจ้าหน้าที่หรือผู้มหีน้าที่คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็รับเดก็กลับไปดูแล 
 
   มาตรา ๔๕ ห้ามมิให้เดก็ซ้ือหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หรือเข้าไปในสถานที่เฉพาะเพ่ือการ

จาํหน่ายหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หากฝ่าฝืนให้พนักงานเจ้าหน้าที่สอบถามเดก็เพ่ือทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

เดก็และมีหนังสอืเรียกผู้ปกครองมาร่วมประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ ว่ากล่าวตักเตือน ให้ทาํทณัฑบ์น หรือ

มีข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับวิธีการและระยะเวลาในการจัดให้เด็กทํางานบริการสังคมหรือทํางาน

สาธารณประโยชน์และอาจวางข้อกาํหนดให้ผู้ปกครองต้องปฏบิัติข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อตามมาตรา 

๔๔ วรรคสอง หรือวางข้อกาํหนดอื่นใดเพ่ือแก้ไข หรือป้องกนัมใิห้เดก็กระทาํความผดิขึ้นอกีกไ็ด้ 
   หากปรากฏว่าผู้ปกครองของเดก็ฝ่าฝืนบทบัญญัติในวรรคหน่ึง ให้นาํบทบัญญัติมาตรา 

๓๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
   การว่ากล่าวตักเตือน ทําทัณฑ์บน และจัดให้เด็กทํางานบริการสังคมหรือทํางาน

สาธารณประโยชน์ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๔๖ ในกรณีที่ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดสั่งให้ส่งเด็กเข้ารับการ

คุ้มครอง สวัสดิภาพหรือในกรณีพนักงานเจ้าหน้าที่ออกข้อกาํหนดให้เดก็ทาํงานบริการสงัคมหรือทาํงาน



 -๑๘-

สาธารณประโยชน์ตามมาตรา ๔๕ หากผู้ปกครองไม่เห็นด้วยให้มีสิทธินําคดีไปสู่ศาลตามมาตรา ๕ 

ภายในหนึ่งร้อยย่ีสบิวันนับแต่วันรับทราบคาํสั่ง 
 
   มาตรา ๔๗ วิธกีารดาํเนินการคุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ นอกจากที่บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้

เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด 
 
 

หมวด ๕ 
ผูคุ้ม้ครองสวสัดิภาพเด็ก 

   
 
   มาตรา ๔๘ ในการดําเนินการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความ

ประพฤติแก่เดก็ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น ถ้าพนักงานเจ้าหน้าที่เหน็ว่ามีเหตุสมควรแต่งตั้ง

ผู้คุ้มครองสวัสดิภาพเด็กเพ่ือกาํกับดูแลเด็กคนใด กใ็ห้ย่ืนคําขอต่อปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการ

จังหวัด แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ นักสงัคมสงเคราะห์ หรือบุคคลที่สมัครใจและมคีวาม

เหมาะสมเป็นผู้คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ โดยจะกาํหนดสถานที่อยู่อาศัยของเดก็ที่อยู่ในการกาํกับดูแล

ของผู้คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ด้วยกไ็ด้ 
   กรณีที่เดก็พ้นจากความปกครองดูแลของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครอง

สวัสดิภาพ และสถานที่พัฒนาและฟ้ืนฟูแล้ว ถ้ามีเหตุผลสมควรกใ็ห้ผู้ปกครองสวัสดิภาพย่ืนคาํขอต่อ

ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี ให้ตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ นักสังคมสงเคราะห์ หรือ

บุคคลที่สมคัรใจและมคีวามเหมาะสมเป็นผู้คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ได้ 
   การแต่งตั้งผู้คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็ให้มรีะยะเวลาคราวละไม่เกนิสองปี 
 
   มาตรา ๔๙ ผู้คุ้มครองสวัสดภิาพเดก็มอีาํนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) เย่ียมเยียน ให้คําปรึกษา แนะนํา และตักเตือนเกี่ยวกับเร่ืองความประพฤต ิ

การศึกษา และการประกอบอาชีพแก่เดก็ที่อยู่ในการกาํกบัดูแล 
   (๒) เย่ียมเยียน ให้คาํปรึกษา และแนะนาํแก่ผู้ปกครองเกี่ยวกบัเร่ืองการอบรมสั่งสอน

และเล้ียงดูเดก็ที่อยู่ในการกาํกบัดูแล 
   (๓) จัดทาํรายงานและความเหน็เกี่ยวกบัสภาพความเป็นอยู่ของเดก็และของผู้ปกครอง

เสนอต่อปลัดกระทรวง ผู้ว่าราชการจังหวัด พนักงานเจ้าหน้าที่ ผู้ปกครองสวัสดิภาพ คณะกรรมการ 

คณะกรรมการคุ้มครองเดก็กรุงเทพมหานคร หรือคณะกรรมการคุ้มครองเดก็จังหวัด แล้วแต่กรณี เพ่ือ

ดาํเนินการต่อไป 
 



 -๑๙-

   มาตรา ๕๐ ห้ามมิให้ผู้ปกครองสวัสดิภาพหรือผู้คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ เปิดเผยช่ือตัว 

ช่ือสกุล ภาพหรือข้อมูลใดๆ เกี่ยวกบัตัวเดก็ ผู้ปกครอง ในลักษณะที่น่าจะเกดิความเสยีหายแก่ช่ือเสยีง 

เกยีรตคุิณ หรือสทิธปิระโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึงของเดก็หรือผู้ปกครอง 
  บทบัญญัติในวรรคหนึ่ งให้ใช้บังคับแก่พนักงานเจ้าหน้าที่  นักสังคมสงเคราะห์ 

นักจิตวิทยา และผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ ซ่ึงได้ล่วงรู้ ข้อมูลดังกล่าวเนื่องในการ

ปฏบิัตหิน้าที่ของตนด้วย โดยอนุโลม 
   ห้ามมิให้ผู้ใดโฆษณาหรือเผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือสื่อสารสนเทศประเภทใดซึ่งข้อมูล

ที่เปิดเผยโดยฝ่าฝืนบทบัญญัตใินวรรคหน่ึงหรือวรรคสอง 
 
 

หมวด ๖ 
สถานรบัเล้ียงเด็ก สถานแรกรบั สถานสงเคราะห ์สถานคุม้ครองสวสัดิภาพ 

และสถานพฒันาและฟ้ืนฟู 
   
 
   มาตรา ๕๑ ปลัดกระทรวงมีอํานาจจัดตั้ งสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู ได้ทั่วราชอาณาจักร และผู้ว่าราชการ

จังหวัดมีอาํนาจจัดตั้งสถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และ

สถานพัฒนาและฟ้ืนฟูภายในเขตจังหวัดนั้น 
   หน่วยงานอื่นของรัฐนอกจากที่มอีาํนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้อาจจัดตั้งและดาํเนิน

กิจการได้เฉพาะสถานรับเล้ียงเดก็ โดยแจ้งให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแล้วแต่กรณีทราบ 

และให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัดแนะนาํหรือสนับสนุนการจัดตั้งและการดาํเนินการดงักล่าว 
 
   มาตรา ๕๒ ภายใต้บังคับของมาตรา ๕๑ ผู้ใดจะจัดตั้งสถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ 

สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู ต้องขอรับใบอนุญาตต่อ

ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณ ี
   การขอรับใบอนุญาต การออกใบอนุญาต การขอต่ออายุใบอนุญาต การให้ต่ออายุ

ใบอนุญาต การขอรับใบแทนใบอนุญาตที่สญูหาย ถูกทาํลาย หรือชาํรุด การออกใบแทนใบอนุญาต และ

การเพิกถอนใบอนุญาต ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขที่กาํหนดในกฎกระทรวง และให้

เสยีค่าธรรมเนียมตามอตัราที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๕๓ ให้ปลัดกระทรวง ผู้ ว่าราชการจังหวัด คณะกรรมการ คณะกรรมการ

คุ้มครองเดก็กรงุเทพมหานคร และคณะกรรมการคุ้มครองเดก็จังหวัด กาํกบัดูแลและส่งเสริมสนับสนุน

การดาํเนินงานของสถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และ

สถานพัฒนาและฟ้ืนฟูที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ที่รับผดิชอบ 



 -๒๐-

   มาตรา ๕๔ ในสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถาน

พัฒนาและฟ้ืนฟูจะต้องไม่ดาํเนินกจิการในลักษณะแสวงหากาํไรในทางธุรกจิ และต้องมีผู้ปกครองสวัสดิ

ภาพเป็นผู้ปกครองดูแลและบังคับบัญชา 
   การดาํเนินงานของสถานที่ตามวรรคหน่ึง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ปลัดกระทรวงกาํหนด 
 
   มาตรา ๕๕ ให้ปลัดกระทรวงและผู้ว่าราชการจังหวัด มีอาํนาจแต่งตั้งหรือถอดถอน

ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและ

ฟ้ืนฟู ตามหลักเกณฑ ์วิธกีาร และเงื่อนไขที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๕๖ ผู้ปกครองสวัสดภิาพของสถานแรกรับมอีาํนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) รับตัวเดก็ที่จาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพไว้เพ่ือสืบเสาะและ

พินิจเดก็และครอบครัว วินิจฉัยกาํหนดวิธีการที่เหมาะสมในการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพแก่

เดก็แต่ละคน ถ้าจาํเป็นอาจรับตวัเดก็ไว้ปกครองดูแลช่ัวคราวได้ไม่เกนิสามเดอืน 
   (๒) สืบเสาะและพินิจเกี่ยวกบัอายุ ประวัติ ความประพฤติ สติปัญญา การศึกษาอบรม 

สุขภาพ ภาวะแห่งจิต นิสัย อาชีพ และฐานะของเดก็ที่จาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิ

ภาพรวมทั้งของผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เดก็อาศัยอยู่ด้วย ตลอดจนสิ่งแวดล้อมทั้งปวงเกี่ยวกบัเดก็ และ

มูลเหตุที่ทาํให้เดก็ตกอยู่ในสภาวะจาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพ เพ่ือรายงานไปยัง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   (๓) จัดให้มีการตรวจสุขภาพกายและสุขภาพจิต พร้อมทั้งดาํเนินการรักษาเยียวยาแก่

เดก็ที่อยู่ในความปกครองดูแล 
   (๔) จัดที่พักอาศัย ที่หลับนอน เคร่ืองนุ่งห่ม ให้เหมาะสมและถูกสุขลักษณะ และจัด

อาหารให้ถูกอนามยัและเพียงพอแก่เดก็ที่อยู่ในความปกครองดูแล 
   (๕) จัดการศึกษา การกีฬา และนันทนาการให้แก่เดก็ที่อยู่ในความปกครองดูแลให้

เหมาะสมกบัวัยและสภาพของเดก็แต่ละคน 
    (๖) จัดส่งเดก็ที่ได้ดาํเนินการตาม (๑) และ (๒) ไปยังสถานสงเคราะห์ สถานพัฒนา

และฟ้ืนฟู โรงเรียน หรือสถานที่อื่นใดที่มีวัตถุประสงค์ในการสงเคราะห์ หรือคุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ให้

เหมาะสมกบัวัยและสภาพของเดก็แต่ละคน 
   (๗) มอบตัวเดก็แก่ผู้ปกครอง หรือบุคคลที่เหมาะสมและยินยอมรับเดก็ไว้อุปการะ

เล้ียงดูและถ้าเห็นสมควรอาจย่ืนคาํขอให้ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด แล้วแต่กรณี แต่งตั้งผู้

คุ้มครองสวัสดภิาพแก่เดก็ตามมาตรา ๔๘ 
   (๘) ให้คาํปรึกษา แนะนาํ และช่วยเหลือแก่ผู้ปกครอง ในกรณีที่เดก็จาํต้องได้รับการ

สงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดภิาพ 
   ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับต้องดําเนินการให้เด็กสามารถกลับไปอยู่กับ

ผู้ปกครองก่อน ส่วนการจัดให้เดก็ไปอยู่ในสถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนา

และฟ้ืนฟู ให้ดาํเนินการเป็นวิธสีดุท้าย 
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   มาตรา ๕๗ ผู้รับใบอนุญาตและผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานสงเคราะห์และสถาน

คุ้มครองสวัสดิภาพที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นต้องควบคุมดูแลให้มีการรับเดก็ที่

จาํต้องได้รับการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดภิาพทุกคนไว้อปุการะเล้ียงดู 
 
   มาตรา ๕๘ ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานสงเคราะห์มีอาํนาจและหน้าที่ตามมาตรา ๕๖ 

(๑) (๒) (๓) และ (๔) และให้มอีาํนาจและหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) จัดการศึกษา อบรม สั่งสอน และฝึกหัดอาชีพแก่เดก็ที่อยู่ในความปกครองดูแล

ของสถานสงเคราะห์ให้เหมาะสมกบัเดก็แต่ละคน 
   (๒) จัดบริการแนะแนว ให้คาํปรึกษา และช่วยเหลือแก่ผู้ปกครอง 
   (๓) สอดส่องและติดตามให้คาํปรึกษา แนะนาํ และช่วยเหลือแก่เดก็ที่ออกจากสถาน

สงเคราะห์ไปแล้ว เพ่ือเป็นการสงเคราะห์หรือคุ้มครองสวัสดิภาพแก่เดก็ที่เคยอยู่ในสถานสงเคราะห์มิ

ให้กลับไปสู่สภาพเดมิ 
   การสบืเสาะและพินิจตามมาตรา ๕๖ (๒) ถ้าเป็นกรณทีี่เดก็ถูกส่งมาจากสถานแรกรับซ่ึง

มรีายงานการสบืเสาะและพินิจแล้ว อาจงดการสบืเสาะและพินิจกไ็ด้ 
 
   มาตรา ๕๙ ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานคุ้มครองสวัสดิภาพมีอาํนาจและหน้าที่ 

ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) ปกครองดูแลและอปุการะเล้ียงดูเดก็ที่อยู่ในสถานคุ้มครองสวัสดภิาพ 
   (๒) จัดการศึกษา อบรม และฝึกอาชีพแก่เดก็ที่อยู่ในสถานคุ้มครองสวัสดภิาพ 
   (๓) แก้ไขความประพฤติ บาํบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพทั้งทางร่างกายจิตใจแก่เดก็

ที่อยู่ในสถานคุ้มครองสวัสดภิาพ 
   (๔) สอดส่องและติดตามให้คาํปรึกษา แนะนาํ และช่วยเหลือแก่เดก็ที่ออกจากสถาน

คุ้มครองสวัสดภิาพไปแล้ว 
 
   มาตรา ๖๐ ผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูมีอํานาจและหน้าที่ 

ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) รับเดก็ที่จาํต้องได้รับการบาํบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านร่างกายหรือจิตใจไว้ปกครอง

ดูแล 
   (๒) ทาํการสบืเสาะและพินิจเกี่ยวกบัเดก็และครอบครัวเพ่ือกาํหนดแนวทางการพัฒนา

และฟ้ืนฟูเดก็แต่ละคน 
   (๓) จัดการศึกษา ฝึกอบรม สั่งสอน บาํบัดรักษา แนะแนว และฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและ

จิตใจให้เหมาะสมแก่เดก็แต่ละคนที่อยู่ระหว่างการปกครองดูแล 
 
   มาตรา ๖๑ ห้ามมใิห้เจ้าของ ผู้ปกครองสวัสดภิาพ และผู้ปฏบิัตงิานในสถานรับเล้ียงเดก็ 

สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดภิาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟู ทาํร้ายร่างกายหรือ
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จิตใจ กักขัง ทอดทิ้ ง หรือลงโทษเดก็ที่อยู่ในความปกครองดูแลโดยวิธีการรุนแรงประการอื่น เว้นแต่

กระทาํเทา่ที่สมควรเพ่ืออบรมสั่งสอนตามระเบียบที่รัฐมนตรีกาํหนด 
 
   มาตรา ๖๒ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัตินี้  หรือตามที่ได้รับมอบหมายจาก

ปลัดกระทรวงหรือผู้ว่าราชการจังหวัด ให้ผู้ปกครองสวัสดิภาพเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมาย

อาญา 
 
 

หมวด ๗ 
การส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา 

   
 
   มาตรา ๖๓ โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกจิกรรมในการแนะแนว

ให้คาํปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เพ่ือส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม 

ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๖๔ นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือ

สถานศึกษาและตามที่กาํหนดในกฎกระทรวง 
 
   มาตรา ๖๕ นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกาํหนด และมีอาํนาจนําตัวไปมอบแก่ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาของ

นักเรียนหรือนักศึกษานั้น เพ่ือดาํเนินการสอบถามและอบรมสั่งสอนหรือลงโทษตามระเบียบ ในกรณีที่

ไม่สามารถนาํตวัไปมอบได้จะแจ้งด้วยวาจาหรือเป็นหนังสอืกไ็ด้ 
   เมื่อได้อบรมสั่งสอนหรือลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาแล้ว ให้พนักงานเจ้าหน้าที่หรือ

ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาแจ้งให้ผู้ปกครองว่ากล่าวตกัเตอืนหรือสั่งสอนเดก็อกีช้ันหนึ่ง 
   การลงโทษนักเรียนหรือนักศึกษาให้กระทาํเท่าที่สมควรเพ่ือการอบรมสั่งสอนตาม

ระเบียบที่รัฐมนตรีกาํหนด 
 
   มาตรา ๖๖ พนักงานเจ้าหน้าที่ตามหมวดนี้ มีอํานาจดําเนินการเพ่ือส่งเสริมความ

ประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) สอบถามครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา 

นิสยัและสตปัิญญาของนักเรียนหรือนักศึกษาที่ฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ 
   (๒) เรียกให้ผู้ปกครอง คร ูอาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้น

กาํลังศึกษาอยู่มารับตวันักเรียนหรือนักศึกษา เพ่ือว่ากล่าวอบรมสั่งสอนต่อไป 
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   (๓) ให้คาํแนะนาํแก่ผู้ปกครองในเร่ืองการอบรมและสั่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา 
   (๔) เรียกผู้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือน หรือทําทัณฑ์บนว่าจะปกครองดูแลมิให้

นักเรียนหรือนักศึกษาฝ่าฝืนมาตรา ๖๔ อกี 
   (๕) สอดส่องดูแลรวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือ

แหล่งที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษาให้ประพฤตใินทางมชิอบ 
   (๖) ประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง ตํารวจ หรือ

พนักงานเจ้าหน้าที่อื่นเพ่ือดาํเนินการให้เป็นไปตามหมวดนี้ 
 
   มาตรา ๖๗ ในกรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับ

ความประพฤติของนักเรียนหรือนักศึกษา ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอาํนาจเข้าไปในเคหสถาน สถานที่ 

หรือยานพาหนะใดๆ ในระหว่างเวลาพระอาทติย์ขึ้นถึงพระอาทติย์ตก หรือในระหว่างเวลาทาํการ เพ่ือ

ทาํการตรวจสอบการฝ่าฝืนดงักล่าวได้ 
   ในการปฏบิัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องแสดงบัตรประจาํตัวก่อน และ

ให้บุคคลที่เกี่ยวข้องอาํนวยความสะดวกตามสมควร 
   บัตรประจาํตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามแบบที่รัฐมนตรีกาํหนดโดยประกาศใน

ราชกจิจานุเบกษา 
 
 

หมวด ๘ 
กองทุนคุม้ครองเด็ก 

   
 
   มาตรา ๖๘ ให้รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งในสาํนักงาน

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรียกว่า “กองทุนคุ้มครองเดก็” เพ่ือเป็นทุน
ใช้จ่ายในการส่งเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเดก็ รวมทั้งครอบครัวและ

ครอบครัวอปุถมัภ์ของเดก็ตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 
   มาตรา ๖๙ กองทุนประกอบด้วย 
   (๑) เงนิทุนประเดมิที่รัฐบาลจัดสรรให้ 
   (๒) เงนิที่ได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
   (๓) เงนิหรือทรัพย์สนิที่มผู้ีบริจาคหรือมอบให้ 
   (๔) เงนิอดุหนุนจากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ 
   (๕) เงินหรือทรัพย์สินที่ตกเป็นของกองทุนหรือที่กองทุนได้รับตามกฎหมายหรือโดย

นิตกิรรมอื่น 
   (๖) เงนิที่ริบจากเงนิประกนัของผู้ปกครองที่ผดิทณัฑบ์นตามมาตรา ๓๙ 
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   (๗) ดอกผลที่เกดิจากเงนิหรือทรัพย์สนิของกองทุน 
 
   มาตรา  ๗๐  เงิน และดอกผลที่ กองทุน ได้ รับตามมาตรา  ๖๙  ไม่ ต้ องนํ าส่ ง

กระทรวงการคลังเป็นรายได้แผ่นดนิ 
 
   มาตรา ๗๑ ให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนคณะหนึ่ง ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนสํานักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิ ซ่ึง

คณะกรรมการแต่งตั้งไม่เกนิสามคน ในจาํนวนนี้ ต้องเป็นผู้แทนจากภาคเอกชนซ่ึงเกี่ยวข้องกบังานด้าน

สวัสดิการเดก็อย่างน้อยหนึ่งคน เป็นกรรมการ และให้รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ

มั่นคงของมนุษย์ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
   มาตรา ๗๒ ให้นาํบทบัญญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ 

และมาตรา ๑๕  มาใช้บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของ

คณะกรรมการบริหารกองทุน และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการของคณะกรรมการบริหารกองทุน โดย

อนุโลม 
 
   มาตรา ๗๓ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมอีาํนาจหน้าที่ ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) บริหารกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด 
   (๒) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินเพ่ือการสงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริม

ความประพฤติเด็ก รวมทั้งครอบครัวและครอบครัวอุปถัมภ์ของเด็กตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กาํหนดหรือตามคาํสั่งศาล 
   (๓) รายงานสถานะการเงินและการบริหารกองทุนต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่

คณะกรรมการกาํหนด 
 
   มาตรา ๗๔ การรับเงิน การจ่ายเงิน การเกบ็รักษาเงิน การจัดหาผลประโยชน์และการ

จัดการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกาํหนด 
 
   มาตรา ๗๕ ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน

จาํนวนห้าคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้

ซ่ึงมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านการเงิน การสวัสดิการเดก็ และการประเมินผล และให้

รองปลัดกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย์ซ่ึงปลัดกระทรวงมอบหมายเป็นกรรมการ

และเลขานุการ 



 -๒๕-

   ให้นาํบทบัญญัติมาตรา ๙ มาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๓ มาใช้

บังคับกับการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการประชุมของคณะกรรมการติดตามและ

ประเมนิผลตามวรรคหน่ึง โดยอนุโลม 
 
   มาตรา ๗๖ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามมาตรา ๗๕ มีอํานาจหน้าที่ 

ดงัต่อไปนี้ 
   (๑) ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการดาํเนินงานของกองทุน 
   (๒) รายงานผลการปฏบิัตงิานพร้อมทั้งข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ 
   (๓) มีอาํนาจเรียกเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับกองทุนจากบุคคลใดหรือเรียก

บุคคลใดมาช้ีแจงข้อเทจ็จริงเพ่ือประกอบการพิจารณาประเมนิผล 
 
   มาตรา ๗๗ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทาํงบดุลและบัญชีทาํการส่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบภายในหน่ึงร้อยย่ีสบิวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
   ให้สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีของกองทุนทุกรอบปีแล้วทาํรายงาน

ผลการสอบและรับรองบัญชีและการเงินของกองทุนเสนอต่อคณะกรรมการภายในหน่ึงร้อยห้าสบิวันนับ

แต่วันสิ้นปีบัญชีเพ่ือคณะกรรมการเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
   รายงานผลการสอบบัญชีตามวรรคสองให้รัฐมนตรีเสนอต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือนาํเสนอ

ต่อรัฐสภาเพ่ือทราบและจัดให้มกีารประกาศในราชกจิจานุเบกษา 
 
 

หมวด ๙ 
บทกําหนดโทษ 

   
 
   มาตรา ๗๘ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๖ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่

เกนิสามหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 
   มาตรา ๗๙ ผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๒๗ มาตรา ๕๐ หรือมาตรา ๖๑ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่

เกนิหกเดอืน หรือปรับไม่เกนิหกหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 
   มาตรา ๘๐ ผู้ใดขัดขวางไม่ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ (๑) หรือ (๕) 

หรือไม่ยอมส่งเอกสารหรือส่งเอกสารโดยรู้อยู่ว่าเป็นเอกสารเทจ็แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เมื่อถูกเรียกให้ส่ง

ตามมาตรา ๓๐ (๔) ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้ง

ปรับ 



 -๒๖-

   ผู้ใดไม่ยอมมาให้ถ้อยคาํ ไม่ยอมให้ถ้อยคาํโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือให้ถ้อยคาํอัน

เป็นเทจ็ต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๓๐ (๓) ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ่ง

เดือน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ แต่ถ้าผู้ให้ถ้อยคาํกลับให้ข้อความจริงในขณะที่

การให้ถ้อยคาํยังไม่เสรจ็สิ้น การดาํเนินคดอีาญาต่อบุคคลนั้นให้เป็นอนัระงบัไป 
 
   มาตรา ๘๑ ผู้ใดฝ่าฝืนข้อกาํหนดของศาลในการคุมความประพฤติ ห้ามเข้าเขตกาํหนด 

หรือห้ามเข้าใกล้ตวัเดก็ตามมาตรา ๔๓ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหนึ่งเดอืน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งหมื่น

บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 
   มาตรา ๘๒ ผู้ใดจัดตั้ งหรือดําเนินกิจการสถานรับเล้ียงเด็ก สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูตามมาตรา ๕๒ โดยมิได้รับใบอนุญาต

หรือใบอนุญาตถูกเพิกถอนหรือหมดอายุ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่ง

หมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
   ถ้าผู้ฝ่าฝืนบทบัญญัติในวรรคหน่ึงได้ย่ืนคาํขออนุญาตหรือย่ืนคาํขอต่อใบอนุญาตภายใน

ระยะเวลาที่พนักงานเจ้าหน้าที่กาํหนด การดาํเนินคดอีาญาต่อบุคคลนั้นให้เป็นอนัระงบัไป 
 
   มาตรา ๘๓ เจ้าของหรือผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ สถาน

สงเคราะห์ สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ หรือสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูผู้ใดไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  

หรือกฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินหนึ่ง

เดอืน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
   ถ้าผู้ฝ่าฝืนบทบัญญัติในวรรคหนึ่งได้ดําเนินการแก้ไขหรือปฏิบัติตามคําแนะนําของ

พนักงานเจ้าหน้าที่หรือผู้มีหน้าที่คุ้มครองสวัสดิภาพเดก็ตามมาตรา ๒๔ แล้ว การดาํเนินคดีอาญาต่อ

บุคคลนั้นให้เป็นอนัระงบัไป 
  
   มาตรา ๘๔ ผู้ใดกระทาํการเป็นผู้ปกครองสวัสดิภาพของสถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ 

สถานคุ้มครองสวัสดิภาพ และสถานพัฒนาและฟ้ืนฟูโดยมิได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๕๕ ต้องระวางโทษ

จาํคุกไม่เกนิหนึ่งเดอืน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 
   มาตรา ๘๕ ผู้ใดกระทาํการอนัเป็นการยุยง ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือสนับสนุนให้นักเรียน

หรือนักศึกษาฝ่าฝืนบทบัญญัติตามมาตรา ๖๔ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกิน

สามหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 
   มาตรา ๘๖ ผู้ใดไม่อาํนวยความสะดวกแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา 

๖๗ ต้องระวางโทษจาํคุกไม่เกนิหนึ่งเดอืน หรือปรับไม่เกนิหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 
 



 -๒๗-

บทเฉพาะกาล 
   
 
   มาตรา ๘๗ ให้สถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ และสถานคุ้มครอง

สวัสดิภาพเดก็ของหน่วยราชการ หรือของเอกชนที่ได้รับอนุญาต ตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 

๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ที่ดาํเนินกิจการอยู่จนถึงวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ

เป็นสถานรับเล้ียงเดก็ สถานแรกรับ สถานสงเคราะห์ และสถานคุ้มครองสวัสดิภาพตามพระราชบัญญัติ

นี้ 
 
   มาตรา ๘๘ บรรดากฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือคาํสั่งที่ออกโดยอาศัย

อาํนาจตามความในประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และ

ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้คงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่

ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีการออกกฎกระทรวง ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือ

คาํสั่งตามพระราชบัญญัตนิี้ 
 
 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
พันตาํรวจโท ทกัษิณ ชินวัตร 
นายกรัฐมนตรี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 -๒๘-

หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏวิัติ ฉบันที่ 

๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใช้บังคับมาเป็นเวลานานสาระสําคัญและรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ

สงเคราะห์ คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติเดก็ ไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน 

สมควรกาํหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่อเด็กให้เหมาะสมย่ิงขึ้ น เพ่ือให้เด็กได้รับการ

อุปการะเล้ียงดู อบรมสั่งสอน และมีพัฒนาการที่เหมาะสม อันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบัน

ครอบครัว รวมทั้งป้องกันมิให้เดก็ถูกทารุณกรรม ตกเป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

หรือถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม และสมควรปรับปรุงวิธีการส่งเสริมความร่วมมือในการคุ้มครอง

เด็กระหว่างหน่วยงานของรัฐและเอกชนให้เหมาะสมย่ิงขึ้ น เพ่ือให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ และอนุสญัญาว่าด้วยสทิธเิดก็ จึงจาํเป็นต้อง

ตราพระราชบัญญัตนิี้ 
 


