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1.  หลักการและเหตุผล 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5 ก าหนดให้ 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท าแผนอัตราก าลังของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดดังกล่าว ก าหนดเพ่ือปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างให้เกิดความเหมาะสม
และให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสตูล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้เสนอให้ ก.จ.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตรา
ก าลังคน และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
แผนอัตราก าลงั  3 ปี 

1.4 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล (ตามค าสั่ง อบจ.
สตูล ที่ 1366/2565 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565) ได้พิจารณาการจัดโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการและ      
การก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานของแต่ละ    
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  และเพ่ือรองรับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และการด าเนินงานการแพทย์ฉุกเฉินและศูนย์รับแจ้งเหตุและสั่งการจังหวัดสตูล 

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 4 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล   

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน             
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสตูล (ก.จ.จ. จังหวัด
สตูล) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูลได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่            
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ     
ยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถ 

ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลั งของ        
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลเป็นประธาน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสตูล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบ    
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย 
๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล      
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เพ่ือให้
การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่
ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิ จใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ   
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสตูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure  เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่           
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
       3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน  
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท       
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนด  
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่าง   
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มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน    
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอยา่งสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย      
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
         3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ    
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง         
ที่มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ        
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
         3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน             
มีข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
         3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน        
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง   
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน  
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร



 

5 
ส่วนจังหวัด ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละ
องค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่ เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่ง             
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืน      
ก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของ      
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง  (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่   
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่ เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ         
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนภาคใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน  ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร 973 กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ 2,807.52 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,754,701 ไร่  (นับรวมพื้นท่ี 
ท่ีเป็นส่วนของน้ าทะเล) เป็นล าดับท่ี 63 ของประเทศ และล าดับท่ี 12 ของภาคใต้ รองลงมา คือ จังหวัดปัตตานีและ
จังหวัดภูเก็ต จังหวัดสตูลมีพื้นท่ีติดต่อกับประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาวประมาณ 56 กิโลเมตร   
ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝ่ังทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา อ าเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 
และอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

  ทิศใต้  ติดต่อกับ รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลาและรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
  โดยพื้นท่ีบนบกมีเทือกเขาบรรทัดและสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขตระหว่างจังหวัดสตูลกับ
จังหวัดอื่น ๆ และประเทศมาเลเซีย แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสตูล อ าเภอละงู 
อ าเภอทุ่งหว้า อ าเภอควนกาหลง อ าเภอควนโดน อ าเภอท่าแพ และอ าเภอมะนัง โดยแบ่งเป็น 36 ต าบล 279 
หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่ท าการเกษตรกรรม 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
น ามาวิเคราะห์ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สรุปได้ดังนี ้

ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัญหาด้านการท่องเที่ยว  
   1.1 พื้ น ท่ี ท่องเท่ียวส่วนใหญ่ อยู่ ใน เขตอุทยาน
แห่งชาติไม่เอื้อต่อการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  
   1.2 การคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่ง
ท่องเท่ียวยังไม่เพียงพอ  
   1.3 บุคลากรด้านการท่องเท่ียวยังไม่มีทักษะด้าน 
ภาษาต่างประเทศท่ีเพียงพอ  
   1.4 ขาดการเชื่อมโยงท่ีดีระหว่างการท่องเท่ียวทาง
ทะเลและทางบก  
   1.5 การบริหารจัดการขยะในแหล่งท่องเท่ียวส าคัญ
ยังไม่มีประสิทธิภาพ  
   1.6 ภาคธุรกิจยังไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้อย่าง 
เหนียวแน่น  
   1.7 ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของการ  
ท่องเท่ียวยังไม่มีประสิทธิภาพ  

 
1.1 พัฒนา ปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวและสิ่งอ านวย 
ความสะดวกให้มีมาตรฐาน  
1.2 พัฒนาศักยภาพการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ท่องเท่ียว
ชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่นเพื่อ
รองรับการเป็นอุทยานธรณีโลก 
1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีความรู้และ 
ทักษะในการให้บริการ การป้องกันและบรรเทา อุบัติภัย
รองรับการเป็นอุทยานธรณีโลก  
1.4 ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวให้เป็นท่ีรู้จัก  
อย่างกว้างขวางท้ังในและต่างประเทศด้วยการใช้สื่อท่ี
ทันสมัยและสร้างสรรค์  
1.5 สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการท่องเท่ียว  
ท่ีหลากหลายตลอดท้ังปี รวมถึงการเพิ่มมูลค่าให้กับการ
บริการท่องเท่ียว 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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   1.8 นักท่องเท่ียวต่างชาติยังกังวลกับสถานการณ์ 
การเมืองในประเทศ 
 

ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 

2. ปัญหาด้านการเกษตร  
   2.1 ราคาสินค้าเกษตรหลัก (ยางพารา ปาล์มน้ ามัน) 
ตกต่ าจากภาวะเศรษฐกิจโลก  
   2.2 การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
และการเกษตรไม่มีประสิทธิภาพ  
   2.3 เกษตรกรขาดความกระตือรือร้น และขาดทุน-
ทรัพย์ ในการน าเทคโนโลยีการผลิตใหม่ ๆ           
มาประกอบอาชีพ  
   2.4 เกษตรกรรายย่อยขาดความรู้และทักษะด้าน
การปศุสัตว์ เพ่ือเป็นรายได้เสริม 
   2.5 ไม่มีตลาดกลางส าหรับการกระจายสินค้าด้าน 
เกษตร 
   2.6 การค้าขาดทุนจากการโดนกดราคาสินค้าและ 
ความผันผวนด้านราคา 
   2.7 ขาดการลงทุนด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
   2.8 ปัจจัยพื้นฐานไม่เอ้ือต่อการลงทุนในจังหวัด   
 

 
2.1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้ 
เทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการปลูกพืชพ้ืนถิ่น 
2.2 พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตร  
ประมง ปศุสัตว์ ไปสู่แบรนด์ท้องถิ่น (Brand Satun) 
โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อการแปรรูป  
ลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิม และการตลาด 
2.3 สนับสนุนการวิจัย และเพ่ิมศักยภาพ และสร้าง 
ความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน  
2.4 การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   3.1 การคมนาคมในชนบทยังไม่สะดวก  
   3.2 ระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึงทุกพ้ืนที่  
   3.3 ระบบน้ าประปาไม่ได้มาตรฐานและไม่ทั่วถึง  
   3.4 ผังเมืองยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
   3.5 ปัจจัยพื้นฐานไม่เอ้ือต่อการลงทุนในจังหวัด 

 
3.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนน สะพาน ราง
ระบายน้ า และระบบวิศวกรรมจราจรให้มีความเชื่อมโยง
ระหว่างท้องถิ่น  
3.2 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเขื่อนกั้นตลิ่งริมแม่น้ า
และทะเล  
3.3 จัดให้มี ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสถานีขนส่งหรือที่พัก
ผู้โดยสารที่สะดวกและปลอดภัยทั้งทางบกและทางน้ า  
3.4 สนับสนุนการจัดท า ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับ
ใช้ให้เป็นไปตามผัง 
3.5 ก่อสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภค 
และการเกษตรอย่างเพียงพอ  
3.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
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ทั่วถึง และเมืองอัจฉริยะ 
 

 
 
 

ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4.1 กฎระเบียบไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าชายเลนและอุทยานแห่งชาติ  
   4.2 มีการท าลายทรัพยากรธรรมชาติทางน้ า  
   4.3 การบริหารจัดการขยะในแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ 
ยังไม่มีประสิทธิภาพ  
   4.4 ชายฝั่งทะเลและตลิ่งริมคลองมีปัญหา         
การกัดเซาะ  
   4.5 ประชาชนบางส่วนขาดความรู้และจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงทาง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย 
ขยะอินทรีย์ สิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย  
4.3 ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ปัญหาด้านสังคม  
   5.1 ต้นทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงกว่า
จังหวัดอ่ืน เนื่องจากไม่มีมหาวิทยาลัยในพื้นที่  
   5.2 ปัญหายาเสพติดในเยาวชนมีความรุนแรงมากข้ึน 
จากการลักลอบน าเข้าพืชกระท่อมจากประเทศเพ่ือน 
บ้าน  
   5.3 การบริการสาธารณสุขยังไม่เพียงพอและ    
ขาดคุณภาพ 
 

 
5.1 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษา 
ตลอดชีวิต ตลอดจนพัฒนาประชาชนให้มีความรู้
ความสามารถด้านภาษา  ด้านเทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5.2 การพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค 
และการสาธารณสุข  
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
5.6 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
ปลอดภัยในชุมชนอย่างทั่วถึง  
5.7 พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา และสวนสาธารณะให้ได้
มาตรฐาน  
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5.8 พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มี
ความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 

6. ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   6.1 การมีส่วนร่วมของประชาชนยังไม่ทั่วถึง  
   6.2 การจัดการองค์กรไม่มีประสิทธิภาพที่ดีพอ 

 
6.1 การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ 
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
6.2 พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ให้
สามารถบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
6.3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน รักษา
เกียรติภูมิของประเทศชาติ และเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
6.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น
หลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึง 
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5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2562) มาตรา 45 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ทางด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
      (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
      (2)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน 
      (3)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
      (4)  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
      (5)  การจัดให้มีและบ ารุงทางน้ าและทางบก 
      (6)  การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
      (7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
      (8)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
      (9)  การจัดให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
    (10)  การจัดการผังเมือง 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
      (1)  การจัดการศึกษา 
      (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
      (3)  การป้องกันโรค การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
      (4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      (5)  การส่งเสริมอาชีพ 
      (6)  การจัดให้มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว ์ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
      (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
      (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      (5)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

              (1)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
              (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
              (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
              (4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการท ากิจการไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือ 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              (1)  การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              (2)  การจัดตั้งและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม  

      (3)  การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
             (4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      (1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (2)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
      (3)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
      (4)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

      (2) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

      (3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืน 

      (4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

      (5) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล   

“เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรยั่งยืน สังคมน่าอยู่” 

พันธกิจ 

  1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุทยานธรณีโลกให้มีคุณภาพยั่งยืน 
  2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาค
เกษตร ประมง ปศุสัตว์ และพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
  3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมให้รองรับการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเพ่ือชุมชน การจราจร การ
ขนส่งให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี ตลอดจนการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค และ
บริโภคของประชาชน 
  5. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาดั้งเดิมของจังหวัดสตูล โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
  6. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความสุข พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน 
  7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

เป้าหมายหลัก 
  1.มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
  2.มูลค่ามวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวอยา่งมีคุณภาพและย่ังยืน 

   กลยุทธ์ 
  1) พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอ านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
  2) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ท่องเที่ยวชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น
เพ่ือการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกอย่างยั่งยืน 
  3) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ การป้องกันและบรรเทา
อุบัติภัย 
  4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศด้วยการใช้สื่อที่
หลากหลาย 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายตลอดทั้งปี รวมถึงการเพ่ิมมูลค่าให้กับการ
บริการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอยา่งยั่งยืน  

กลยุทธ์ 
  1) เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการปลูกพืชพ้ืนถิ่น 
  2) พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ไปสู่แบรนด์ท้องถิ่น (Brand Satun) 
โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพ่ือการแปรรูป ลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิม และการเชื่อมโยงตลาดสู่การท่องเที่ยว 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง  
 กลยุทธ์ 

  1) ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษารักษาถนน สะพาน รางระบายน้ าและระบบวิศวกรรมจราจรให้มีความ
เชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น 
  2) ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเข่ือนกั้นตลิ่งริมแม่น้ าและทะเล 
  3) จัดให้มี ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสถานีขนส่งหรือที่พักผู้โดยสารที่สะดวกและปลอดภัย       ทั้งทางบกและ
ทางน้ า 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดท า ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับใช้ให้เป็นไปตามผัง 
  5) ก่อสร้างและบ ารุงแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  6) พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึง และเมืองอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยูอ่ยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์ 

  1) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย ขยะอินทรีย์ ขยะติดเชื้อ สิ่งปฏิกูล 
และการบ าบัดน้ าเสีย 

 3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไข 
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
 กลยุทธ์ 

  1) ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาของชุมชนในท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
อย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม สนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดยน าหลักธรรมทางศาสนามาใช้
เสริมสร้างคุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาแหล่งประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิตให้ยิ่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข  
กลยุทธ์ 

  1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย  และ
การศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ ความสามารถด้านภาษา             ด้านเทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาส 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุข 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 6) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
ปลอดภัยในชุมชนอย่างทั่วถึง 

 7) พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา อุปกรณ์กีฬาและสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
 8) พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มีความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และส่งเสริมการจัดกิจกรรม

การแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ 

  1) การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2) พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่ส าหรับจัดกิจกรรมและบริการสาธารณะ     ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  3) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  

4) ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็ง 
ในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของประเทศชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  5) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่นหลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึง 

จากการศึกษาข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดสตูล ได้น ามาสรุปวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล โดยอาศัยเทคนิค 
SWOT Analysis ดังนี้   
จุดแข็ง (Strength-S)  

1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และหลากหลายทางชีวภาพ (ปะการัง ป่าชายเลน ถ้ า สัตว์น้ า) และ เป็นแหล่ง
อาหารทะเลที่สมบูรณ์ มีศักยภาพสูงในการพัฒนาการท่องเที่ยวระดับโลก  

2. จังหวัดสตูลได้รับการรองรับเป็นอุทยานธรณีโลก มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งทางบก ทางทะเล และมี
โบราณสถาน มีแหล่งทรัพยากรทางธรณีวิทยาที่ส าคัญของประเทศ มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ มีแหล่งท่องเที่ยว
ทางทะเลระดับนานาชาติ และมีกิจกรรมการท่องเที่ยวนานาชาติ  

3. มีโครงข่ายคมนาคมทางทะเลที่เชื่อมโยงเส้นทางแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลกฝั่งอันดามันและประเทศ
เพ่ือนบ้าน  

4. มีศักยภาพภูมิประเทศที่เหมาะสมกับการท าเกษตรและการประมง  
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5. พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีการปลูกพืชเศรษฐกิจ ยางพารา ปาล์มน้ ามัน  
6. มีความหลากหลายด้านประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ประชาชนอยู่รว่มกันอยา่งสงบสุข  
7. ประชาชนสนใจและมีทักษะกีฬา สามารถพัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพโดยเฉพาะฟุตบอล  
8. ประชากรยังไมห่นาแน่น เหมาะแก่การพัฒนาในการใช้ประโยชน์ที่ดินและผังเมือง  
9. การเมืองมีลักษณะประนีประนอม ความขัดแย้งดา้นผลประโยชน์น้อย 

จุดอ่อน (Weakness-W)  
1. พ้ืนที่ท่องเที่ยวส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว  
2. ภาคธุรกิจยังไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้อย่างเหนียวแน่น (ธุรกิจการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการโรงแรม) มอง

ประโยชน์ตนเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  
3. การคมนาคมและสิ่งอ านวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวยังไม่เพียงพอ  
4. บุคลากรดา้นการทอ่งเที่ยวยังไม่มีทักษะด้านภาษาตา่งประเทศที่เพียงพอ  
5. ขาดการเชื่อมโยงที่ดีระหว่างการท่องเที่ยวทางทะเลและทางบก  
6. การบริหารจัดการขยะในแหล่งทอ่งเที่ยวส าคัญยังไม่มีประสิทธิภาพ 
7. ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของการท่องเที่ยวยังไม่มีประสิทธิภาพ  
8. การบริหารจัดการน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร ไม่มีประสิทธิภาพ  
9. ไมม่ีสินคา้ที่ระลึกและของฝากนักท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์  
10. ภาคการเกษตรไม่มีประสิทธิภาพการผลิต ขาดการสร้างมลูค่าเพ่ิม และมีปัญหาด้านการตลาด  
11. เกษตรกรขาดความกระตือรือร้น และขาดทุนทรัพย์ในการน าเทคโนโลยีการผลิตใหม่ ๆ มาประกอบ 

อาชีพ  
12. เกษตรกรรายย่อยขาดความรู้และทักษะด้านการปศุสัตว์ เพื่อเป็นรายได้เสริม  
13. การพัฒนา รวบรวม การรับรองมาตรฐาน และประชาสัมพันธ์สินค้าพ้ืนเมือง (สินค้า OTOP)  

ยังไมม่ีประสิทธิภาพ  
14. โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึงและไม่ไดม้าตรฐาน 
15. ต้นทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงกว่าจังหวัดอ่ืนเนื่องจากไม่มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่  
16. ปัญหายาเสพติดในเยาวชนมีความรุนแรงมากขึ้น จากการลักลอบน าเข้าพืชกระท่อมจากประเทศเพ่ือนบ้าน  
17. การบริการสาธารณสุขยังไม่เพียงพอและขาดคุณภาพ  
18. แหล่งรายไดข้องท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการท าให้ต้องพ่ึงพาการจัดสรรจากรัฐบาล  

โอกาส (Opportunity-O)  
1. กระแสการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีได้รับความนิยมทั้งในระดับประเทศและระดับโลก  
2. มีอาณาเขตติดกับประเทศมาเลเซียสามารถพัฒนาเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวระหว่างกันได้ 3. เป็นพื้นที่
พัฒนาภายใตก้รอบความร่วมมือเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย  

(IMT-GT)  
4. จังหวัดสตูลได้รับประกาศเป็นเขตพัฒนาการท่องเที่ยวกับจังหวัดกลุ่มอันดามัน ตาม พ.ร.บ.การท่องเที่ยว

แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และได้รับการรองรับเป็นอุทยานธรณีโลกจาก UNESSCO เป็นโอกาสต่อการสร้างกระแสการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
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5. เป็นพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
6. นักทอ่งเที่ยวจากสามจังหวัดชายแดนมาเที่ยวจังหวัดสตูลมากข้ึน จากเหตุการณ์ความไม่สงบใน สามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
7. มีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศมาเลเซีย  
8. การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ท าให้นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  

อุปสรรค (Threat-T)  
1. การทอ่งเที่ยวบนเกาะลังกาวีของมาเลเซีย ช่วงชิงตลาดการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวต่างชาติ  
2. นักทอ่งเที่ยวต่างชาติยังกังวลกับสถานการณ์การเมืองในประเทศ  
3. กฎระเบียบไม่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าชายเลนและอุทยานแห่งชาติ  
4. ราคาสินค้าเกษตรหลัก (ยางพารา ปาล์มน้ ามัน) ตกต่ าจากภาวะเศรษฐกิจโลก  
5. ปัจจัยพื้นฐานไมเ่อ้ือต่อการลงทุนในจังหวัด 
6. ความเห็นของหน่วยงานตรวจสอบไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติภารกิจแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
7. กรอบภารกิจอ านาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ชัดเจน ท าให้เกิดความไม่มั่นใจในการปฏิบัติงาน 

 
การเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่อยู่ในกลุ่ม

หรือขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 
 

รายการ อบจ.สตูล อบจ.พังงา อบจ.ระนอง 
1.การก าหนดส่วนราชการ 8 กอง 1 หน่วย 7 กอง 1 หน่วย 9 กอง 1 หน่วย 
2.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 126 อัตรา 113 อัตรา 124 อัตรา 
3.ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 32 อัตรา 4 อัตรา 14 อัตรา 
4.ลูกจ้างประจ า 16 อัตรา 9 อัตรา 13 อัตรา 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 63 อัตรา 94 อัตรา 22 อัตรา 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 17 อัตรา 22 อัตรา 38 อัตรา 
7.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 302,190,000 68,283,660 276,160,532 
8.ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล (40%) ปี 2563 27.34 31.49 31.62 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีเขตพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบอย่างกว้างขวาง และมีภารกิจหลายประการแต่ด้วย

มีงบประมาณในการด าเนินภารกิจที่จ ากัด จึงได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ ดังนี้ 
6.1 ภารกิจหลัก 
      (1) การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
      (2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      (3) การส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
      (4) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
      (5) การส่งเสริมการกีฬา  จารีต  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      (6) ผังเมืองรวมจังหวัด 
      (7) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
      (8) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      (9) การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (10) การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    (11) การตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
    (12) การส่งเสริมการศึกษา 
6.2  ภารกิจรอง 
      (1) ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลาง หรือศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 
      (2) ส่งเสริมการจัดให้มีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
      (3) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      (5) การแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และป้องกันยาเสพติด 
      (6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (7) งานอ านวยการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
      (8) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      (9) สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ 
      (10) กิจกรรมเมืองไทยใสสะอาด 
6.3  ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตาม พรบ. ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 10 ส่วนราชการ 1 หน่วย 
ได้แก่  

1) ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
2) ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
3) กองคลัง  

  4) กองช่าง  
  5) กองสาธารณสุข  
  6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
  7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  8) กองสวัสดิการสังคม  
  9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
         10) กองพัสดุและทรัพย์สิน  
         11) กองการเจ้าหน้าที่  
โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 347 อัตรา จ านวน 46 สายงาน เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตูล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในส่วนราชการ และบุคลากรที่มีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการทดแทนอัตราก าลังลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพื่อรองรับภารกิจอ านาจหน้าที่             ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นและเพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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8.โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการและการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ 

แก้ไขปัญหาดังกล่าวดังภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 

   8.1 โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัด อบจ. 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        1) งานบริหารงานทั่วไป 
        2) งานสารบรรณกลาง งานธุรการงานจัดส่ง
ไปรษณีย์กลาง 
        3) งานจัดท าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยของ     
ส านักปลัดฯ  
        4) งานโอน/เพิ่มเติม/เปลีย่นแปลงข้อบัญญัติ 
อบจ.ของส านักปลัดฯ 
        5) งานรัฐพิธ ีราชพิธ ี
        6) งานรับรอง 
        7) งานถ่ายโอน 
        8) งานประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและงานอ่ืน ๆ ที่มีลกัษณะเดียวกัน 
        9) งานป้องกันปราบปรามการทุจริต และงานอ่ืน ๆ 
ที่มีลักษณะเดียวกัน 
       10) งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
       11) งานควบคุมภายในของส านักปลัดฯ 
       12) งานจัดท าแผนพัฒนา อบจ. งานเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา อบจ.ของส านักปลัดฯ   
       13) งานจัดซื้อจัดจา้ง งานควบคุมการเบิกจ่าย 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมพัสดุ – ครุภัณฑ์ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของส านักปลดัฯ 
       14) งานควบคุม ก ากับดูแลและบ ารุงรักษา 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ          
ส านักปลัดฯ 
       15) งานบริการใช้ห้องประชุม อบจ. 

1. ส านักปลัด อบจ. 
   1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
        1) งานบริหารงานทั่วไป 
        2) งานสารบรรณกลาง งานธุรการงานจัดส่ง
ไปรษณีย์กลาง 
        3) งานจัดท าข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยของ      
ส านักปลัดฯ  
        4) งานโอน/เพิ่มเติม/เปลีย่นแปลงข้อบัญญัติ 
อบจ.ของส านักปลัดฯ 
        5) งานรัฐพิธ ีราชพิธ ี
        6) งานรับรอง 
        7) งานถ่ายโอน 
        8) งานประเมินประสิทธภิาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและงานอ่ืน ๆ ที่มีลกัษณะเดียวกัน 
        9) งานป้องกันปราบปรามการทุจริต และงานอ่ืน 
ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 
       10) งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
       11) งานควบคุมภายในของส านักปลัดฯ 
       12) งานจัดท าแผนพัฒนา อบจ. งานเพิ่มเติม/
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา อบจ.ของส านักปลัดฯ   
       13) งานจัดซื้อจัดจา้ง งานควบคุมการเบิกจ่าย 
งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมพัสดุ – ครุภัณฑ์ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของส านักปลดัฯ 
       14) งานควบคุม ก ากับดูแลและบ ารุงรักษา 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ          
ส านักปลัดฯ 
       15) งานบริการใช้ห้องประชุม อบจ. 
       16) งานอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผดิขอบของ
ส านักปลัดฯ   

 



 

       16) งานอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผดิขอบของ
ส านักปลัดฯ 
 
 
 

 
    

ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

          17) งานรักษาความสะอาดสถานที่ราชการที่อยู่     
ในความรับผิดขอบของส านักปลัดฯ           
       18) งานเวรยามของเจ้าหน้าที่ในการรักษาความ 
ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
       19) งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการที่อยู่
ในความรับผิดชอบของส านักปลัดฯ 
       20) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       21) งานเทศกิจ 
       22) งานกิจการขนส่ง 

       17) งานรักษาความสะอาดสถานที่ราชการที่อยู่       
ในความรับผิดขอบของส านักปลัดฯ           
       18) งานเวรยามของเจ้าหน้าที่ในการรักษาความ 
ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
       19) งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการที่
อยู่ในความรับผิดชอบของส านักปลัดฯ 
       20) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       21) งานเทศกิจ 
       22) งานกิจการขนส่ง 
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       23) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ             
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
       24) งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่     
ของกองส านัก หรือส่วนราชการใดใน อบจ.เป็น      
การเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการใน อบจ. ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของ อบจ. 
       25) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

       23) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ           
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
       24) งานราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่   
ของกองส านัก หรือส่วนราชการใดใน อบจ.เป็น     
การเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการใน อบจ. ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของ อบจ. 
       25) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

   1.2 ฝ่ายนิติการ 
         1) งานนิติการ 
         2) งานการพาณิชย์ 

   1.2 ฝ่ายนิติการ 
         1) งานนิติการ 
         2) งานการพาณิชย์ 

 



 

         3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
         4) งานการเลือกตั้ง 
         5) งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
         6) งานด าเนินการเก่ียวกับความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ :-  
             - ประเภททุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน 
             - ประเภทไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบ 
             - ประเภทคนร้ายกระท าโจรกรรมหรือ 
หรือทรัพย์สินสูญหาย 
             - อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้ 
             - อุบัติเหตุ 
         7) งานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน 
         8) งานให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารและส่วน
ราชการ ของ อบจ. เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 

         9) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

         3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
         4) งานการเลือกตั้ง 
         5) งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
         6) งานด าเนินการเก่ียวกับความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ :-  
             - ประเภททุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน 
             - ประเภทไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบ 
             - ประเภทคนร้ายกระท าโจรกรรมหรือ 
หรือทรัพย์สินสูญหาย 
             - อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้ 
             - อุบัติเหตุ 
         7) งานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน 
         8) งานให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารและส่วน
ราชการ ของ อบจ. เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 

         9) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว          
         1) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         2) งานวิเทศสัมพันธ์ 
         3) งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
         4) งานสนับสนุน ส่งเสริมและจัดท าสื่อ 
การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
         5) งานสนับสนุน ส่งเสริม ควบคุมการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และงานจัดนิทรรศการการเผยแพร่
ผลงาน (แถลงข่าว) 
          6) งานควบคุม ดูแล การอนุญาตให้บริการ 
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
พิพิธภัณฑ์ภาพถ่ายการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
         7) งานจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
         8) งานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
         9) งานสนับสนุน ส่งเสริมโครงการ หรือกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         10) งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
         11) งานส ารวจ พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ ๆ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
         12) งานบริหารจัดการศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
อบจ.สตูล 
         13) งานบริหารจัดการบ่อน้ าพุร้อนทุ่งนุ้ย 
         14) งานบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
การท่องเที่ยว (OTOP) 
         15) งานบริหารจัดการท่าเทียบเรือปากบารา 
         16) งานส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 
         17) งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
                      

   1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว          
         1) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         2) งานวิเทศสัมพันธ์ 
         3) งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
         4) งานสนับสนุน ส่งเสริมและจัดท าสื่อ 
การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
         5) งานสนับสนุน ส่งเสริม ควบคุมการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์และงานจัดนิทรรศการการเผยแพร่
ผลงาน (แถลงข่าว) 
          6) งานควบคุม ดูแล การอนุญาตให้บริการ 
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
พิพิธภัณฑ์ภาพถ่ายการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
         7) งานจัดท าแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
         8) งานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
         9) งานสนับสนุน ส่งเสริมโครงการ หรือกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         10) งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
         11) งานส ารวจ พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ ๆ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
         12) งานบริหารจัดการศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
อบจ.สตูล 
         13) งานบริหารจัดการบ่อน้ าพุร้อนทุ่งนุ้ย 
         14) งานบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
การท่องเที่ยว (OTOP) 
         15) งานบริหารจัดการท่าเทียบเรือปากบารา 
         16) งานส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 
         17) งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
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1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว          
         18) งานดูแลและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
              - บ่อน้ าพุร้อนทุ่งนุ้ย 
              - ท่าเทียบเรือปากบารา 
              - ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
     - ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยว 
(OTOP) 
              - อ่ืน ๆ 
         19) งานสถิติ ข้อมูลพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
         20) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
         21) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว          
         18) งานดูแลและบ ารุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
              - บ่อน้ าพุร้อนทุ่งนุ้ย 
              - ท่าเทียบเรือปากบารา 
              - ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
     - ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยว 
(OTOP) 
              - อ่ืน ๆ 
         19) งานสถิติ ข้อมูลพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
         20) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
         21) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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2. ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
    2.1 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
         1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         2) งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุมและสรุปรายงานการ
ประชุมของคณะผู้บริหาร และบุคลากร อบจ. 
         3) งานประสานการประชุมของคณะผู้บริหาร 
อบจ. 
         4) งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
คณะผู้บริหาร อบจ. และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

         5) งานประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหาร-
ท้องถิ่น) 
         6) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ 
คณะผู้บริหาร อบจ. 
         7) งานบัตรประจ าตัวของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         8) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         9) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศเกียรติคุณของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       11) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ
คณะผู้บริหาร อบจ. 
       12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       13) งานสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
ประเทศไทย และงานสมาพันธ์องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ภาคใต้)  
       14) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
       15) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       17) งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
    

2. ส านักงานเลขานุการ อบจ.  
    2.1 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
         1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         2) งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุมและสรุปรายงานการประชุม
ของคณะผู้บริหาร และบุคลากร อบจ. 
         3) งานประสานการประชุมของคณะผู้บริหาร 
อบจ. 
         4) งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
คณะผู้บริหาร อบจ. และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 

         5) งานประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหาร-
ท้องถิ่น) 
         6) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ 
คณะผู้บริหาร อบจ. 
         7) งานบัตรประจ าตัวของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         8) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         9) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศเกียรติคุณของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       11) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ
คณะผู้บริหาร อบจ. 
       12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       13) งานสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
ประเทศไทย และงานสมาพันธ์องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ภาคใต้)  
       14) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
       15) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       17) งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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   2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
         1) งานเลขานุการของสภา อบจ. 
        2) งานเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา อบจ. 
        3) งานเกี่ยวกับการรับญัตติ  และกระทู้ถาม 
ของสภา อบจ. 
         4) งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
        5) งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุม สรุปรายงานการประชุม
และแจ้งมติการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
        6) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ
สภา อบจ. และคณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด      
        7) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ
สมาชิกสภา อบจ. 
        8) งานบัตรประจ าตัวของสมาชิกสภา อบจ. 
        9) งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
      10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศเกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
      11) งานธุรการ งานสารบรรณ 
      12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของสมาชิกสภา อบจ. 
      13) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
      14) งานช่วยเหลืองานข้อสอบถามของสมาชิก 
สภา อบจ. 
      15) งานถ่ายทอด เผยแพร่ ข้อมูลประชุมสภา 
อบจ. 
      16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
      17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

   2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
         1) งานเลขานุการของสภา อบจ. 
        2) งานเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา อบจ. 
        3) งานเกี่ยวกับการรับญัตติ  และกระทู้ถาม 
ของสภา อบจ. 
         4) งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
        5) งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุม สรุปรายงานการประชุม
และแจ้งมติการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
        6) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ
สภา อบจ. และคณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด      
        7) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ
สมาชิกสภา อบจ. 
        8) งานบัตรประจ าตัวของสมาชิกสภา อบจ. 
        9) งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
      10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศเกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
      11) งานธุรการ งานสารบรรณ 
      12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของสมาชิกสภา อบจ. 
      13) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
      14) งานช่วยเหลืองานข้อสอบถามของสมาชิก 
สภา อบจ. 
      15) งานถ่ายทอด เผยแพร่ ข้อมูลประชุมสภา 
อบจ. 
      16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
      17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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   2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         1) งานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 

         2) งานประสานหน่วยงาน องค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาชน 
         3) งานโครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และเครือข่ายภาคประชาชน 
         4) งานสวัสดิการบุคลากรในส านักงานเลขาฯ 
         5) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของบุคลากรในส านักงานเลขาฯ 
         6) งานจัดท าแผนงานของส านักงานเลขาฯ              
         7) งานจัดท างบประมาณของส านักงานเลขาฯ 
         8) งานเกี่ยวกับการประเมินของส านักงาน
เลขาฯ 
         9) งานเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของส านักงานเลขาฯ 
       10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       11) งานควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาซ่อมแซม 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางของส านักงานเลขาฯ 
       12) งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส านักงาน
เลขาฯ 
       13) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของ
ส านักงานเลขาฯ 
       14) งานจัดหาและจัดท าแผนจัดหาพัสดุของ
ส านักงานเลขาฯ 
       15) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
       16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       17) งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

   2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         1) งานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 

         2) งานประสานหน่วยงาน องค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาชน 
         3) งานโครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และเครือข่ายภาคประชาชน 
         4) งานสวัสดิการบุคลากรในส านักงานเลขาฯ 
         5) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของบุคลากรในส านักงานเลขาฯ 
         6) งานจัดท าแผนงานของส านักงานเลขาฯ              
         7) งานจัดท างบประมาณของส านักงานเลขาฯ 
         8) งานเกี่ยวกับการประเมินของส านักงาน
เลขาฯ 
         9) งานเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของส านักงานเลขาฯ 
       10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       11) งานควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาซ่อมแซม 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางของส านักงานเลขาฯ 
       12) งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของส านักงาน
เลขาฯ 
       13) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของ
ส านักงานเลขาฯ 
       14) งานจัดหาและจัดท าแผนจัดหาพัสดุของ
ส านักงานเลขาฯ 
       15) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
       16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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4. กองคลัง  
   4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         1) งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 
         2) งานการรับเงินภาษีต่าง ๆ 
         3) งานการตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบ
ฎีกาท่ีได้รับมอบหมาย 
         4) งานบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
         5) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
และนอกงบประมาณ 
         6) งานเกี่ยวกับสวัสดิการบุคลากร เช่น         
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน และค่าเล่าเรียนบุตร 
         7) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
         8) งานการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
         9) งานในระบบ GFMIS เช่น การรับเงิน      
การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
        10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการคลัง 
        11) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        12) งานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัด 
ท างบประมาณของ อปท. (ระบบ BBLAO) 
        13) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ขององค์กร 
        14) งานเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน
กองคลัง 
        15) งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย 
        16) งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงาน 
        17) งานเกี่ยวกับการกันเงินเบิกตัดปี และขยาย 
เวลาเบิกตัดปี 
        18) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

4. กองคลัง  
   4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         1) งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 
         2) งานการรับเงินภาษีต่าง ๆ 
         3) งานการตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบ
ฎีกาท่ีได้รับมอบหมาย 
         4) งานบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ 
         5) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
และนอกงบประมาณ 
         6) งานเกี่ยวกับสวัสดิการบุคลากร เช่น         
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน และค่าเล่าเรียนบุตร 
         7) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
         8) งานการจัดท าแผนการใช้จ่ายเงิน 
         9) งานในระบบ GFMIS เช่น การรับเงิน      
การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
        10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการคลัง 
        11) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        12) งานการจัดท าข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัด 
ท างบประมาณของ อปท. (ระบบ BBLAO) 
        13) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ขององค์กร 
        14) งานเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน
กองคลัง 
        15) งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย 
        16) งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงาน 
        17) งานเกี่ยวกับการกันเงินเบิกตัดปี และขยาย 
เวลาเบิกตัดปี 
        18) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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   4.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
         1) งานเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน 
         2) งานเกี่ยวกับน าส่งเงินและการฝากเงิน 
         3) งานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
         4) งานเก็บรักษาฎีกาที่เบิกจ่ายเงินแล้ว 
         5) งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
         6) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
         7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
         8) งานท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี 
         9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชการด้านการเงิน การบัญชี 
        10) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์และการรายงานให้แก่หน่วยงานตาม 
ระเบียบฯ และหน่วยงานที่ร้องขอ 
        11) งานเกี่ยวกับเช็ค เช่น การรับ การจ่าย และ 
การเก็บรักษาเช็ค 
        12) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
        13) งานธุรการกอง 
        14) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        15) งานรวบรวมใบส าคัญรับเงินเช้าประกอบฎีกา 
        16) งานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินสะสมและ    
เงินรายได้ 
        17) งานรับและน าส่งเงินสะสม 
        18) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        19) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา 
ที่ได้รับมอบหมาย 

   4.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
         1) งานเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน 
         2) งานเกี่ยวกับน าส่งเงินและการฝากเงิน 
         3) งานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
         4) งานเก็บรักษาฎีกาที่เบิกจ่ายเงินแล้ว 
         5) งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
         6) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
         7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
         8) งานท างบทดลองประจ าเดือน และประจ าปี 
         9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชการด้านการเงิน การบัญชี 
        10) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์และการรายงานให้แก่หน่วยงานตาม 
ระเบียบฯ และหน่วยงานที่ร้องขอ 
        11) งานเกี่ยวกับเช็ค เช่น การรับ การจ่าย และ 
การเก็บรักษาเช็ค 
        12) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
        13) งานธุรการกอง 
        14) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        15) งานรวบรวมใบส าคัญรับเงินเช้าประกอบฎีกา 
        16) งานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินสะสมและ    
เงินรายได้ 
        17) งานรับและน าส่งเงินสะสม 
        18) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        19) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา 
ที่ได้รับมอบหมาย 

 



29 

        20) งานจัดท า ช่วยจัดท าเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
        21) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชี 
        22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

        20) งานจัดท า ช่วยจัดท าเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
        21) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมาย 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเงินและบัญชี 
        22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
         1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
การพัฒนารายได้ 
         2) งานข้อมูลสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการรายงานผล 
         3) งานพัฒนารายได้และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
         4) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อสัญญา 
ผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         5) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
         6) งานเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานตัวชี้วัด 
ต่าง ๆ เช่น LPA, ITA เป็นต้น 
         7) งานตรวจสอบแบบรายการยื่นช าระภาษี 
และค่าธรรมเนียม 
         8) งานจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บ    
ภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
         9) งานจัดท าฐานข้อมูลผู้ประกอบการโรงแรม 
น้ ามัน และยาสูบ 
        10) งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภท 
        11) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบ  
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับงานจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

   4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
         1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
การพัฒนารายได้ 
         2) งานข้อมูลสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการรายงานผล 
         3) งานพัฒนารายได้และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
         4) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อสัญญา 
ผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         5) งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
         6) งานเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานตัวชี้วัด 
ต่าง ๆ เช่น LPA, ITA เป็นต้น 
         7) งานตรวจสอบแบบรายการยื่นช าระภาษี 
และค่าธรรมเนียม 
         8) งานจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
         9) งานจัดท าฐานข้อมูลผู้ประกอบการโรงแรม 
น้ ามัน และยาสูบ 
        10) งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภท 
        11) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับงานจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 



        12) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        13) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และ          
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
        14) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบ    
ฎีกาท่ีได้รับมอบหมาย 
        15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้  
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการจัดเก็บรายได้ 
        16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

        12) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        13) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และ       
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
        14) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบ
ฎีกาท่ีได้รับมอบหมาย 
        15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการจัดเก็บรายได้ 
        16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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5. กองช่าง  
    5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
         1) งานส ารวจ 
         2) งานออกแบบและเขียนแบบ         
         3) งานประมาณราคา 
         4) งานจัดท าราคากลาง 
         5) งานแผนพัฒนา/ข้อบัญญัติ 
         6) งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         7) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
         8) งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
         9) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
       10) งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย 
       11) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
       12) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       13) งานควบคุมการก่อสร้างและปรับปรุง 
(กรณีจ้างเหมา) 
       14) งานพัฒนา/ดูแลแหล่งน้ า 
       15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
       16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

5. กองช่าง  
    5.1 ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
         1) งานส ารวจ 
         2) งานออกแบบและเขียนแบบ         
         3) งานประมาณราคา 
         4) งานจัดท าราคากลาง 
         5) งานแผนพัฒนา/ข้อบัญญัติ 
         6) งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         7) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
         8) งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้าง
พ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า 
         9) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
       10) งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย 
       11) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
       12) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       13) งานควบคุมการก่อสร้างและปรับปรุง 
(กรณีจ้างเหมา) 
       14) งานพัฒนา/ดูแลแหล่งน้ า 
       15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
       16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

   5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         1) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         2) งานจัดท าแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและ 
ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
         3) งานบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน และ
ทางระบายน้ า 
         4) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         5) งานประมาณราคา และจัดท าราคากลาง 
         6) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         1) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         2) งานจัดท าแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและ 
ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
         3) งานบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน และ
ทางระบายน้ า 
         4) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         5) งานประมาณราคา และจัดท าราคากลาง 
         6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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   5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
         1) งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ 
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
         2) งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         3) งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ  
         4) งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
         5) งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน 
เชื้อเพลิง 
         6) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         7) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
         8) งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
         1) งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการ 
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
         2) งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         3) งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ  
         4) งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
         5) งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน 
เชื้อเพลิง 
         6) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         7) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
         8) งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 



5.4 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

         1) งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
และไฟสัญญาณจราจร 
         2) งานเกี่ยวกับการประปาและสุขาภิบาล 
         3) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
         4) งานรักษาความสะอาดทางเดินและที่
สาธารณะ 
         5) งานสาธารณูปโภค 
         6) งานซ่อมบ ารุงรักษา อาคาร สิ่งก่อสร้างใน
ความรับผิดชอบ 
         7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         8) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         9) งานประมาณราคา และจัดท าราคากลาง 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   5.4 ฝ่ายสาธารณูปโภค 

         1) งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง 
และไฟสัญญาณจราจร 
         2) งานเกี่ยวกับการประปาและสุขาภิบาล 
         3) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
         4) งานรักษาความสะอาดทางเดินและที่
สาธารณะ 
         5) งานสาธารณูปโภค 
         6) งานซ่อมบ ารุงรักษา อาคาร สิ่งก่อสร้างใน
ความรับผิดชอบ 
         7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         8) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
         9) งานประมาณราคา และจัดท าราคากลาง 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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5. กองสาธารณสุข  
          5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
            1) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
            2) งานบริหารสาธารณสุข 
            3) งานส่งเสริมสุขภาพ 
            4) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
            5) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
            6) งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
            7) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
            8) งานหลักประกันสุขภาพ 
            9) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
           10) งานสุขาภิบาลในชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
           11) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
           12) งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
           13) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
           14) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
           15) งานกฎหมายสาธารณสุข 
           16) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สุงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
           17) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
           18) งานพัดสุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของ
กอง 
           19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
           20) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

5. กองสาธารณสุข  
          5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
            1) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข 
            2) งานบริหารสาธารณสุข 
            3) งานส่งเสริมสุขภาพ 
            4) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
            5) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
            6) งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
            7) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
            8) งานหลักประกันสุขภาพ 
            9) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
           10) งานสุขาภิบาลในชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
           11) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
           12) งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
           13) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
           14) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
           15) งานกฎหมายสาธารณสุข 
           16) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สุงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
           17) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
           18) งานพัดสุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของ
กอง 
           19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
           20) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  5.2 กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

        1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม  
        2) งานก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม  
        3) งานการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
        4) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
        5) งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
        6) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก
ด้านสิ่งแวดล้อม 
        7) งานวางแผนและด าเนินงานด้านควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        8) งานเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        9) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      10) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย 
      11) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
      12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
      13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  5.2 กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

        1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม  
        2) งานก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม  
        3) งานการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบ  
ด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
        4) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
        5) งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
        6) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึก
ด้านสิ่งแวดล้อม 
        7) งานวางแผนและด าเนินงานด้านควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        8) งานเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        9) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      10) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย 
      11) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
      12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
      13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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5.3 กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

         1) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
         2) งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
         2) งานวิชาการทางการแพทย์ 
         3) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
         4) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
         5) งานรักษาพยาบาล 
         6) งานแพทย์แผนไทย 
         7) งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
         8) งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
         9) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย  
       10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   5.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งบุหลัง 
   กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานบริหารงานบุคคล 
3) งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
4) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
5) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
6) งานหลักประกันสุขภาพ 
7) งานสุขภาพภาคประชาชน 

   5.3 กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

         1) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
         2) งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
         2) งานวิชาการทางการแพทย์ 
         3) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
         4) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
         5) งานรักษาพยาบาล 
         6) งานแพทย์แผนไทย 
         7) งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
         8) งานกายภาพและอาชีวบ าบัด 
         9) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย  
       10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   5.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งบุหลัง 
   กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานบริหารงานบุคคล 
3) งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
4) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
5) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
6) งานหลักประกันสุขภาพ 
7) งานสุขภาพภาคประชาชน 
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8) งานกฎหมายสาธารณสุข 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
     1) งานแผนงาน/โครงการ 

2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
3) งานป้องกันควบคุมโรค 
4) งานอนามัยโรงเรียน 
5) งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
6) งานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย 
7) งานทนัตสาธารณสุข 
8) งานแพทย์แผนไทย 
9) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

   กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
1) งานแผนงาน/โครงการ 
2) งานรักษาพยาบาล 

 

8) งานกฎหมายสาธารณสุข 
กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
     1) งานแผนงาน/โครงการ 

2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
3) งานป้องกันควบคุมโรค 
4) งานอนามัยโรงเรียน 
5) งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
6) งานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย 
7) งานทนัตสาธารณสุข 
8) งานแพทย์แผนไทย 
9) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

   กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
1) งานแผนงาน/โครงการ 
2) งานรักษาพยาบาล 
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        3) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
        4) งานเภสชัสาธารณสุข 
        5) งานส่งต่อผู้ปว่ย 
        6) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
        7) งานฟืน้ฟูสุขภาพ 
   5.5 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี นิคมพัฒนา  
   กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานบริหารงานบุคคล 
3) งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
4) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
5) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
6) งานหลักประกันสุขภาพ 
7) งานสุขภาพภาคประชาชน 
8) งานกฎหมายสาธารณสุข 

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
     1) งานแผนงาน/โครงการ 

        3) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
        4) งานเภสชัสาธารณสุข 
        5) งานส่งต่อผู้ปว่ย 
        6) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
        7) งานฟืน้ฟูสุขภาพ 
   5.5 สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา  
นวมินทราชินี นิคมพัฒนา  
   กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานบริหารงานบุคคล 
3) งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
4) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
5) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
6) งานหลักประกันสุขภาพ 
7) งานสุขภาพภาคประชาชน 
8) งานกฎหมายสาธารณสุข 

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
     1) งานแผนงาน/โครงการ 

 



2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
3) งานป้องกันควบคุมโรค 
4) งานอนามัยโรงเรียน 
5) งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
6) งานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย 
7) งานทนัตสาธารณสุข 
8) งานแพทย์แผนไทย 
9) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

   กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
1) งานแผนงาน/โครงการ 
2) งานรักษาพยาบาล 

        3) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
        4) งานเภสชัสาธารณสุข 
        5) งานส่งต่อผู้ปว่ย 
        6) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
        7) งานฟืน้ฟูสุขภาพ 

 
 

2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
3) งานป้องกันควบคุมโรค 
4) งานอนามัยโรงเรียน 
5) งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
6) งานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย 
7) งานทนัตสาธารณสุข 
8) งานแพทย์แผนไทย 
9) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

   กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
1) งานแผนงาน/โครงการ 
2) งานรักษาพยาบาล 

        3) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
        4) งานเภสชัสาธารณสุข 
        5) งานส่งต่อผู้ปว่ย 
        6) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
        7) งานฟืน้ฟูสุขภาพ 
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   5.6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไทร 
   กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

1) งานบริหารทั่วไป 
2) งานบริหารงานบุคคล 
3) งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
4) งานข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
5) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
6) งานหลักประกันสุขภาพ 
7) งานสุขภาพภาคประชาชน 
8) งานกฎหมายสาธารณสุข 

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
     1) งานแผนงาน/โครงการ 

2) งานส่งเสริมสุขภาพ 
3) งานป้องกันควบคุมโรค 
4) งานอนามัยโรงเรียน 
5) งานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสาธารณสุข 
6) งานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย 
7) งานทนัตสาธารณสุข 
8) งานแพทย์แผนไทย 
9) งานอ่ืน ๆ ตามนโยบาย 

   กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
1) งานแผนงาน/โครงการ 
2) งานรักษาพยาบาล 

        3) งานป้องกันควบคุมการติดเชื้อในคลินิก 
        4) งานเภสชัสาธารณสุข 
        5) งานส่งต่อผู้ปว่ย 
        6) งานเวชปฏิบัติครอบครัวในชุมชน 
        7) งานฟืน้ฟูสุขภาพ 
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6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
   6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
         1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         2) งานยุทธศาสตร์ของ อปท. 
         3) งานจัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
         4) งานแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา 
อบจ. 
         5) งานจัดท าแผนการด าเนินงาน อบจ. 
         6) งานแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง              
แผนด าเนินงานของอบจ. 
         7) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
         8) งานการจัดท าประชาคมในการจัดท าแผน 
พัฒนา อบจ. 
         9) งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
       10) งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
       11) งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
       12) งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
       13) งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
       14) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 
       15) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
   6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
         1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         2) งานยุทธศาสตร์ของ อปท. 
         3) งานจัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
         4) งานแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา 
อบจ. 
         5) งานจัดท าแผนการด าเนินงาน อบจ. 
         6) งานแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง              
แผนด าเนินงานของอบจ. 
         7) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน     
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
         8) งานการจัดท าประชาคมในการจัดท าแผน 
พัฒนา อบจ. 
         9) งานประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
       10) งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
       11) งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
       12) งานคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา อบจ. 
       13) งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
       14) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 
       15) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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  6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
        1) งานงบประมาณ  
        2) งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณ 
การสถิติ การรายงานต่าง ๆ ด้านงบประมาณ 
        3) งานเกี่ยวกับการโอนงบประมาณ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
        4) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
ของ อบจ. 
        5) งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนที่ได้รับ    
จากหน่วยงานอื่น 
        6) งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม 
        7) งานระบบบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 
        8) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
        9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

  6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
        1) งานงบประมาณ  
        2) งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณ 
การสถิติ การรายงานต่าง ๆ ด้านงบประมาณ 
        3) งานเกี่ยวกับการโอนงบประมาณ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
        4) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
ของ อบจ. 
        5) งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนที่ได้รับ
จากหน่วยงานอื่น 
        6) งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและฉบับเพ่ิมเติม 
        7) งานระบบบัญชีและการจัดท ารายงานการเงิน
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 
        8) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
        9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
        1) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        2) งานประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งภายใน  
และภายนอก  
        3) งานตรวจสอบกิจกรรม ของ อบจ. เพื่อวาง
แผนการประชาสัมพันธ์ 
        4) งานประสานงานสื่อมวลชน 
        5) งานสถิติข้อมูล 
        6) งานสารสนเทศ 
        7) งานจัดท าข้อมูลเพ่ือการพัฒนา         
        8) งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ของ อบจ. 
        9) งานพัฒนาเว็บไซต์ของ อบจ. และเว็บไซต์
ข้อมูลข่าวสารของ อบจ 
      10) งานควบคุมและดูแลระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
      11) งานวิเคราะห์ออกแบบเขียนชุดค าสั่งและ 
พัฒนาระบบงานประยุกต์ 
      12) งานเสนอข้อมูลและประสานคณะกรรมการ 
การบริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใน  
สังกัดกระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัด 
      13) งานบริการซ่อมบ ารุง รักษาคอมพิวเตอร์ใน 
เบื้องต้นของ อบจ. 
      14) งานระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (INFO) 
      15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
      16) งานจัดท าแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
      17) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบจ. 
      18) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      19) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

  6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
        1) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        2) งานประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งภายใน
และภายนอก  
        3) งานตรวจสอบกิจกรรม ของ อบจ. เพื่อวาง
แผนการประชาสัมพันธ์ 
        4) งานประสานงานสื่อมวลชน 
        5) งานสถิติข้อมูล 
        6) งานสารสนเทศ 
        7) งานจัดท าข้อมูลเพ่ือการพัฒนา         
        8) งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ของ อบจ. 
        9) งานพัฒนาเว็บไซต์ของ อบจ. และเว็บไซต์
ข้อมูลข่าวสารของ อบจ 
      10) งานควบคุมและดูแลระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
      11) งานวิเคราะห์ออกแบบเขียนชุดค าสั่งและ 
พัฒนาระบบงานประยุกต์ 
      12) งานเสนอข้อมูลและประสานคณะกรรมการ 
การบริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัด 
      13) งานบริการซ่อมบ ารุง รักษาคอมพิวเตอร์ใน 
เบื้องต้นของ อบจ. 
      14) งานระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (INFO) 
      15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
      16) งานจัดท าแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
      17) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบจ. 
      18) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      19) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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6.4 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
         1) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
และโครงการ 
         2) งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน 
อุดหนุน 
         3) งานติดตามและประเมินโครงการกองทุน
ฟ้ืนฟูจังหวัดสตูล 
         4) งานติดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
รายไตรมาส 
         5) งานการประเมินผลการจัดบริการ
สาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ า  
การจัดบริการสาธารณะของ อบจ. (Dloc) 
         6) งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
         7) งานจัดท ารายงานผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อบจ.สตูล ประจ าปี 
         8) งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา อบจ. 
         9) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   6.4 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
         1) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
และโครงการ 
         2) งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน 
อุดหนุน 
         3) งานติดตามและประเมินโครงการกองทุน
ฟ้ืนฟูจังหวัดสตูล 
         4) งานติดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
รายไตรมาส 
         5) งานการประเมินผลการจัดบริการ
สาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ า   
การจัดบริการสาธารณะของ อบจ. (Dloc) 
         6) งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
         7) งานจัดท ารายงานผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อบจ.สตูล ประจ าปี 
         8) งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา อบจ. 
         9) งานจัดท าโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          1) งานบริหารการศึกษาโรงเรียนถ่ายโอน 
          2) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา  
          3) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
          4) งานโรงเรียน    
          5) งานกิจการนักเรียน 
          6) งานการศึกษาปฐมวัย 
          7) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
          8) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
          9) งานศึกษานิเทศก ์ 
        10) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
        11) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
        12) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ   
        14) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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    7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          1) งานบริหารการศึกษาโรงเรียนถ่ายโอน 
          2) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา  
          3) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
          4) งานโรงเรียน    
          5) งานกิจการนักเรียน 
          6) งานการศึกษาปฐมวัย 
          7) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
          8) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
          9) งานศึกษานิเทศก ์ 
        10) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
        11) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
        12) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ   
        14) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           
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   6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        1) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
        2) งานห้องสมุด 
        3) งานพิพิธภัณฑ์ 
        4) งานการศาสนา 
        5) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
        6) งานกีฬาและนันทนาการ 
        7) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอก 
โรงเรียน 
        8) งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน 
เพ่ือการศึกษา 
        9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ 
      10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           
 

   6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        1) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
        2) งานห้องสมุด 
        3) งานพิพิธภัณฑ์ 
        4) งานการศาสนา 
        5) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
        6) งานกีฬาและนันทนาการ 
        7) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอก 
โรงเรียน 
        8) งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน 
เพ่ือการศึกษา 
        9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า 
ทางวิชาการ 
      10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           
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8. กองสวัสดิการสังคม   
   8.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

        1) งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
        2) งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ 
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ 
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน 
        3) งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
        4) งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
คนพิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
        5) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน คนพิการ 
ทางร่างกายและสมอง 
        6) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
        7) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย 
        8) งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว 
        9) งานด้านจิตวิทยา 
      10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
ค าแนะน าทางวิชาการ 
      11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

8. กองสวัสดิการสังคม   
   8.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

        1) งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
        2) งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ 
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ 
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน 
        3) งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
        4) งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
คนพิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
        5) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน คนพิการ 
ทางร่างกายและสมอง 
        6) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
        7) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย 
        8) งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตในครอบครัว 
        9) งานด้านจิตวิทยา 
      10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
ค าแนะน าทางวิชาการ 
      11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
         1) งานพัฒนาชุมชน 

             - การบริหารจัดการชุมชนและเครือข่าย 

             - การส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองค์กร
ประชาชน 

             - การส่งเสริมพัฒนาเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมขององค์กร  
         2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
             - การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
             - การจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ 
ประชาชน ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การประมง 
การหัตถกรรม อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมใน 
เขตจังหวัด 
            - การส่งเสริมสนับสนุนการอาชีพของ 
ประชาชนและครัวเรือน 
            - การฝึกอบรมและพัฒนาแรงงานท้องถิ่น 
            - การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
            - การจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
         3) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
ค าแนะน าทางวิชาการ 

         4) งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

   8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
         1) งานพัฒนาชุมชน 

             - การบริหารจัดการชุมชนและเครือข่าย 

             - การส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองค์กร
ประชาชน 

             - การส่งเสริมพัฒนาเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมขององค์กร  
         2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การพัฒนาชุมชน 
             - การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
             - การจัดท าแผนการส่งเสริมอาชีพ 
ประชาชน ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การประมง 
การหัตถกรรม อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมใน 
เขตจังหวัด 
            - การส่งเสริมสนับสนุนการอาชีพของ 
ประชาชนและครัวเรือน 
            - การฝึกอบรมและพัฒนาแรงงานท้องถิ่น 
            - การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
            - การจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
         3) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
ค าแนะน าทางวิชาการ 

         4) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
      1) งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
      2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี 
      3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
      4) งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล  
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
      6) งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ  
ต่าง ๆ  
      7) งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ-
ตรวจ 
      8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      9) งานธุรการ งานสารบรรณของหน่วย   
ตรวจสอบภายใน 
    10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
     11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
      1) งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
      2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี 
      3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
      4) งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
      6) งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ  
      7) งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ-
ตรวจ 
      8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      9) งานธุรการ งานสารบรรณของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
    10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
     11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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10. กองพัสดุและทรัพย์สิน  
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
           1) งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจ าปี 
ของ อบจ. 
           2) งานด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ   
และทรัพย์สิน 
           3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
           4) งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
           5) งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและทะเบียน
คุมหนังสือรับรองผลงาน 
           6) งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
           7) งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณ 
           8) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี และเงินนอกงบประมาณ 
           9) งานประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
         10) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย 
ตรวจสอบ 
         11) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
         12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน  
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
           1) งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจ าปี 
ของ อบจ. 
           2) งานด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ   
และทรัพย์สิน 
           3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ
ครุภัณฑ์ 
           4) งานจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
           5) งานจัดท าหนังสือรับรองผลงานและทะเบียน
คุมหนังสือรับรองผลงาน 
           6) งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
           7) งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณ 
           8) งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี และเงินนอกงบประมาณ 
           9) งานประชาสัมพันธ์การด าเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
         10) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย 
ตรวจสอบ 
         11) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
         12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
       1) งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อบจ. 
       2) งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 

       3) งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
       4) งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูล 
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินของ อบจ. 
       5) งานจัดท างบทรัพย์สิน 
       6) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
       7) งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียน
คุมการยืม 
       8) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
       9) งานอนุญาตและจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้ 
หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
     10) งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน 
ทุกประเภท 
     11) งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 
     12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
      13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
       1) งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อบจ. 
       2) งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 

       3) งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
       4) งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูล 
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินของ อบจ. 
       5) งานจัดท างบทรัพย์สิน 
       6) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
       7) งานจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียน
คุมการยืม 
       8) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
       9) งานอนุญาตและจัดท าบันทึกข้อตกลงการให้ 
หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
     10) งานการค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน 
ทุกประเภท 
     11) งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 
     12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ 
      13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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9. กองการเจ้าหน้าที่ 
    9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
          1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
          2) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรบัปรุง 
โครงสร้างสว่นราชการ 
          3) งานการก าหนดต าแหน่งและการปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 
         4) งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขันสอบ 
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน          
การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
          5) งานบรรจุและแต่งตัง้ 
          6) งานการทดลองปฏบิตัิหน้าที่ราชการ 
          7) งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งขา้ราชการ 
อบจ.ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้น 
          8) งานคัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ผู้ปฏิบัติเปน็สายงานผู้บริหาร 
          9) งานคัดเลือกลูกจ้างประจ าให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น 
          10) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
          11) งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ครูผู้ช่วยเข้าสู่ต าแหน่งครู 
          12) งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติและข้อมูลอัตราก าลัง ข้าราชการ อบจ. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
          13) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาต ิ
          14) งานตรวจสอบประวัติและวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง      
          15) งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น 
พนักงานจ้าง 
          16) งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจา้ง 
          17) งานเก่ียวกับการออกจากราชการ 
          18) งานจัดท าบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
          19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
           20) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

9. กองการเจ้าหน้าที่ 
    9.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
          1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
          2) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรบัปรุง 
โครงสร้างสว่นราชการ 
          3) งานการก าหนดต าแหน่งและการปรบัปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง 
          4) งานการสรรหาเก่ียวกับการสอบแข่งขันสอบ
คัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน          
การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
          5) งานบรรจุและแต่งตัง้ 
          6) งานการทดลองปฏบิตัิหน้าที่ราชการ 
          7) งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งขา้ราชการ  
อบจ.ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัทีสู่งขึ้น 
          8) งานคัดเลือกข้าราชการเพื่อเปลี่ยนสายงาน 
ผู้ปฏิบัติเปน็สายงานผู้บริหาร 
          9) งานคัดเลือกลูกจ้างประจ าให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น 
          10) งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
          11) งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ครูผู้ช่วยเข้าสู่ต าแหน่งครู 
          12) งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล
ทะเบียนประวัติและข้อมูลอัตราก าลัง ข้าราชการ อบจ. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
          13) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาต ิ
          14) งานตรวจสอบประวัติและวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง      
          15) งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น 
พนักงานจ้าง  
          16) งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจา้ง 
          17) งานเก่ียวกับการออกจากราชการ 
          18) งานจัดท าบตัรประจ าตัวเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
          19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
           20) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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    9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
          1) งานแผนพฒันาบุคลากร 
          2) งานฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
          3) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
          4) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           5) งานเก่ียวกับการเลือ่นขั้นเงินเดือน ค่าจา้ง      
และค่าตอบแทน 
          6) งานปรับอัตราเงินเดอืน ค่าจ้างคา่ตอบแทน 
เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพิม่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวเนื่อง 
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
          7) งานการลาทุกประเภท 
          8) งานสิทธิสวสัดิการทกุประเภท 
          9) งานส่งเสริมสนบัสนนุการเพิ่มสมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
        10) งานเกษียณอายุราชการ 
        11) งานเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช- 
อิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ 
        12) งานรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
        13) งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
        14) งานการอนุญาตเดินทางไปราชการ 
        15) งานรับนักศึกษาฝึกงาน 
        16) งานประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
        17) งานเลขานุการ ก.จ.จ. 
        18) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
        19) งานข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
เพิ่มเติม แผนด าเนินการ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัตงิานของกอง 
        20) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอเบิกจ่ายเงิน 
ของกอง 

    9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
          1) งานแผนพฒันาบุคลากร 
          2) งานฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
          3) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
          4) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           5) งานเก่ียวกับการเลือ่นขั้นเงินเดือน ค่าจา้ง   
และค่าตอบแทน 
          6) งานปรับอัตราเงินเดอืน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
เงินประจ าต าแหน่ง และเงินเพิม่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวเนื่อง 
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
          7) งานการลาทุกประเภท 
          8) งานสิทธิสวสัดิการทกุประเภท 
          9) งานส่งเสริมสนบัสนนุการเพิ่มสมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
        10) งานเกษียณอายุราชการ 
        11) งานเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราช-
อิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ 
        12) งานรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
        13) งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
        14) งานการอนุญาตเดินทางไปราชการ 
        15) งานรับนักศึกษาฝึกงาน 
        16) งานประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
        17) งานเลขานุการ ก.จ.จ. 
        18) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
        19) งานข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
เพิ่มเติม แผนด าเนินการ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัตงิานของกอง 
        20) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอเบิกจ่ายเงิน 
ของกอง 

 



50 

        21) งานเสนอบัญชลีงเวลาการปฏบิัติราชการของ 
อบจ. 
        22) งานจัดท าบนัทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
        23) งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ 
        24) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

        21) งานเสนอบัญชลีงเวลาการปฏบิัติราชการของ 
อบจ. 
        22) งานจัดท าบนัทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
        23) งานบริการข้อมูล สถติิ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวชิาการ 
        24) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

    9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
          1) งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
          2) งานการท าส านวนไต่สวน ส านวนการ 
สอบสวนทางวินัย  
          3) งานตรวจสอบหรือการสืบสวน  
การสอบสวนการแสวงหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับวินัย 
          4) งานการพิจารณา และตรวจสอบค าอุทธรณ์
หรือค าโต้แย้ง 
          5) งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
          6) งานการให้พ้นจากราชการ 
          7) งานออกค าสั่งลงโทษทางวนิัย หรือท าหนังสือ
ว่ากล่าวตักเตือนของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง  
          8) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาด าเนนิการทาง
วินัยและการให้ออกจากราชการ 
          9) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ 
        10) งานประมวลจริยธรรม 
        11) งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
        12) งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 

    9.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
          1) งานการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
          2) งานการท าส านวนไต่สวน ส านวนการ 
สอบสวนทางวินัย  
          3) งานตรวจสอบหรือการสืบสวน  
การสอบสวนการแสวงหาข้อเท็จจริงเก่ียวกับวินัย 
          4) งานการพิจารณา และตรวจสอบค าอุทธรณ์ 
หรือค าโต้แย้ง 
          5) งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
          6) งานการให้พ้นจากราชการ 
          7) งานออกค าสั่งลงโทษทางวนิัย หรือท าหนังสือ 
ว่ากล่าวตักเตือนของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง  
          8) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาด าเนนิการทาง
วินัยและการให้ออกจากราชการ 
          9) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ 
        10) งานประมวลจริยธรรม 
        11) งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
        12) งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 
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        13) งานทะเบียนประวัตขิองผู้ถูกด าเนินการทาง
วินัย  
        14) งานด าเนินการเก่ียวกับความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
        15) งานแผนป้องกันปราบปรามการทจุริตตาม
ตัวชี้วัด ITA ที่เก่ียวกับบริหารงานบุคคล 
        16) งาน พ.ร.บ. ล้างมลทิน 
        17) งานสง่เสริม สนบัสนนุ แนวทางป้องกนั 
การท าผิดวนิัยของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า และพนักงานจ้าง  
        18) งานการหารือข้อราชการ ตอบข้อหารือ  
และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการบริหารงานบุคคล     

        13) งานทะเบียนประวัตขิองผู้ถูกด าเนินการทาง
วินัย  
        14) งานด าเนินการเก่ียวกับความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
        15) งานแผนป้องกันปราบปรามการทจุริตตาม
ตัวชี้วัด ITA ที่เก่ียวกับบริหารงานบุคคล 
        16) งาน พ.ร.บ. ล้างมลทิน 
        17) งานสง่เสริม สนบัสนนุ แนวทางป้องกนั 
การท าผิดวนิัยของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้ง  
        18) งานการหารือข้อราชการ ตอบข้อหารือ  
และให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการบริหารงานบุคคล     
           

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

       19) งานการจัดท าประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสตูล 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
       20) งานควบคุม กฎหมาย กฎระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับงานวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรมและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       21) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

       19) งานการจัดท าประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสตูล 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
       20) งานควบคุม กฎหมาย กฎระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับงานวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรมและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       21) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการ 
       22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 4  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล 

 

ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่าง 1 อัตรา 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง  
“อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ 

ก.จ.” 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
- 

 
 

 
- 

 
  

รวม 4 4 3 3 - - -  

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) 2 2 3 4 - +1 +1 ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 2 - - +1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 7 7 7 7 - - -  ว่าง 1 อัตรา 

รวม 35 35 36 38 - +1 +2  
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ส านักงานเลขานุการ อบจ. (02)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง (เลขานุการฯ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 - - -  
นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -   
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 6 6 6 6 - - - ว่าง 1 อัตรา 

รวม 14 14 14 14 - - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
(ผอ.กองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 3 3 4 4 - +1 - ว่าง 1 อัตรา 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 8 8 7 7 - -1 -  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานประสานชนบท 1 - - -    ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 3 3 3 - - -  

รวม 26 25 25 25 - +1/-1 -  
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 4 4 4 4 - - -  ว่าง 1 อัตรา 

“อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการของ ก.จ.” 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก) - - 1 1 - +1 -  
สถาปนิก (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 8 8 7 7 - -1 -  
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) - - 1 1 - +1 -  
นายช่างเครื่องกล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -    
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ลูกจ้างประจ า         

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 5 4 4 4 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 7 7 7 7 - - - ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 - - - -1 -  

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 5 6 6 - +1 -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 4 4 7 7 - +3 -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

คนงาน 12 12 12 12 - - - ว่าง 8 อัตรา 

รวม 62 61 66 66 - +6/-2 -  

กองสาธารณสขุ (06)         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง 
(ผอ.กองสาธารณสุข) 

- 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น (หน.
ฝ่าย...) 

- 1 1 1 - - -  

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ชพ./ชช.)  
(หน.กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม) 

- 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พยาบาลวิชาชีพ (ชพ./ชช.)  
(หน.กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน) 

- 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) 1 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) - 2 2 3 - - +1 ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 2 2 2 - -   

เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - - - 2   +2 ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม - 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - 2   +2 ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานวิทย ุ 2 - - 2 - - - ว่าง 2 อัตรา 
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 
นวมินทราชินี นิคมพัฒนา 

        

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ผอ.สอ.น.)  -  -  1 -  -  +1 งบอุดหนุน 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว         

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - - - 2 - - +2 งบอุดหนุน 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

เภสัชกร (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

ลูกจ้างประจ า         

ผู้ช่วยเหลือคนไข ้ - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (พกส.) - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

ผู้ช่วยเหลือคนไข ้ - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

พนักงานท าความสะอาด - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

         

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทุ่งบหุลัง         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.ชก.) (ผอ.รพ.สต.) - -  -  1 -  -  +1 งบอุดหนุน 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข         

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - - - 2 - - +2 งบอุดหนุน 

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว         

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

พนักงานจ้าง         

พนักงานท าความสะอาด - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านห้วยไทร         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.ชก.) (ผอ.รพ.สต.) - -  -  1 -  -  +1 งบอุดหนุน 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบอุดหนุน 

เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว         

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - - - 2 - - +2 งบ อบจ. 

แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

เภสัชกร (ปก./ชก.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 

รวม 3 18 18 56 - - +40  
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ (07)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง  
(ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 4 4 4 4 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 8 8 9 9 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ ์ - - 1 1 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ ์(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 1 1 - -1 - ยุบเลิก 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ ์ 1 1 1 1 - - -   

 
รวม 21 21 22 22 - +2/-1 -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง  
(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 6 6 6 6 - - - ว่าง 3 อัตรา 
นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
ศึกษานิเทศก์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ครูอาสาพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2 - - -  งบอุดหนุน 2 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
คนงาน 3 3 3 3 - - -  งบอุดหนุน 2 อัตรา 

ว่าง 1 อัตรา 
ยาม 2 2 2 2 - - -   งบอุดหนุน 2 อัตรา 
โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖         
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - -  
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ครู 25 25 25 25 - - - งบอุดหนุน 

ว่าง 1 อัตรา 
ครูผู้ช่วย 4 4 4 9 - - +5 งบอุดหนุน 

ก าหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - - - 1 - - +1 งบ อบจ. 
ลูกจ้างประจ า         
พนักงานบริการ 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  

ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง) 13 13 13 13 - - - งบ อบจ. 
บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) 4 4 4 4 - - - งบอุดหนุน 

ว่าง 1 อัตรา 
ภารโรง (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - งบ อบจ. 

รวม 78 78 78 84 - - +6  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(หน.ฝ่าย....) 

2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
“อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการของ ก.จ.” 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

รวม 2 2 2 2 - - -  
กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง 
(ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -  
เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

รวม 13 13 13 13 - - -  
กองการเจ้าหน้าที ่(29)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง  
(ผอ.กองการเจ้าหน้าที่) 

- 1 1 1 - - -   

นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (หน.ฝ่าย....)  
 

1 1 3 3 - +2 - ปรับปรุงต าแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล (ชพ./ชช) (หน.กลุ่มงาน...) - 1 - - - -1 - ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

นิติกร (ชพ./ชช) (หน.กลุ่มงาน...) - 1 - -     - -1 - ปรับปรุง
ต าแหน่ง 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - -   
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 2 3 3 - +1 - ก าหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

รวม 8 12 13 13 - +3/-2 -  
สรุป 277 294 301 347 - +13/-6 +48/-2   

 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

   ปลัด/รองปลัด (00)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1 1 761,760 240,000 1 1 1  -  -  - 24,120 24,840 26,160 1,025,880 1,050,720 1,076,880

2. รองปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1  -  -  - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080

3. รองปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 2 1 608,040 134,400 2 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480

รวม  - 4 2 2,007,120 614,400 4 3 3  -  -  - 67,440 68,400 70,080 2,688,960 2,757,360 2,827,440

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. หัวหน้ำส ำนักปลัด อบจ. กลำง 1 1 702,720 134,400 1 1 1  -  -  - 22,680 24,240 24,240 859,800 884,040 908,280

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

2. หัวหน้ำฝ่ำย… (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 3 3 1,397,640 54,000 3 3 3  -  -  - 34,320 46,920 49,680 1,485,960 1,532,880 1,582,560

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

3. นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 4 4 1,152,960 0 4 4 4  -  -  - 25,320 40,800 40,800 1,178,280 1,219,080 1,259,880

4. นิติกร ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

5. นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240

6. นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก./ชก. 2 2 568,680 0 2 3 4  - +1 +1 21,360 375,840 388,320 590,040 965,880 1,354,200

7. เจ้ำพนักงำนธุรกำร     ปง./ชง. 4 4 1,068,720 0 4 4 4  -  -  - 39,600 39,600 39,120 1,108,320 1,147,920 1,187,040

8. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

ลูกจ้างประจ า

9. พนักงำนขับรถยนต์  - 1 1 293,400 0 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 12,120 303,000 311,640 323,760 งบ อบจ.

10. คนงำน  - 1 1 252,120 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,120 9,120 261,240 270,360 279,480 งบ อบจ.

พนักงานจ้าง

11. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 5 5 1,218,480 0 5 5 5  -  -  - 48,960 50,880 53,040 1,267,440 1,318,320 1,371,360

12. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ-  - 1 1 156,480 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280

สำธำรณภัย

13. ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  - 1 1 263,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 11,040 11,520 274,440 285,480 297,000

14. ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว  - 1 1 204,240 0 1 1 2  -  - +1 8,280 8,520 188,880 212,520 221,040 409,920

15. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 209,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,680 226,440 235,560

16. พนักงำนขับรถยนต์      - 7 6 975,360 0 7 7 7  -  -  - 34,920 40,800 42,480 1,010,280 1,051,080 1,093,560 ว่ำง 1 อัตรำ

รวม  - 35 34 9,374,040 188,400    35 36 38  - +1 +2 311,640 704,640 907,680 9,874,080 10,578,720 11,486,400

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด กลำง 1 1 618,240 134,400 1 1 1  -  -  - 20,520 20,760 21,240 773,160 793,920 815,160

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 3 3 1,320,960 54,000 3 3 3  -  -  - 41,400 42,000 43,080 1,416,360 1,458,360 1,501,440

3. นักจัดกำรงำนท่ัวไป  ปก./ชก. 2 1 694,320 0 2 2 2  -  -  - 12,000 22,560 22,680 706,320 728,880 751,560  ว่ำง 1 อัตรำ

4. เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง. 2 2 560,880 0 2 2 2  -  -  - 21,720 22,080 22,200 582,600 604,680 626,880

พนักงานจ้าง

5. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 6 6 1,543,080 0 6 6 6  -  -  - 62,040 64,560 67,080 1,605,120 1,669,680 1,736,760

รวม 14 13 4,737,480 188,400 14 14 14  -  -  - 157,680 171,960 176,280 5,083,560 5,255,520 5,431,800

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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กองคลัง (04)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองคลัง กลำง 1 1 511,440 134,400 1 1 1  -  -  - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 3 2 919,080 54,000 3 3 3  -  -  - 35,400 36,000 36,960 1,008,480 1,044,480 1,081,440

3. นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 3 3 1,029,000 0 3 4 4  - +1  - 34,440 390,480 48,180 1,063,440 1,453,920 1,502,100 ว่ำง 1 อัตรำ

4. นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

5. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 8 7 2,105,400 0 8 7 7  - -1  - 50,880 63,000 63,360 2,156,280 2,219,280 2,282,640

6. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 457,920 0 2 2 2  -  -  - 17,520 17,280 17,640 475,440 492,720 510,360

7. เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 2 2 293,760 0 2 2 2  -  -  - 11,760 12,480 12,480 305,520 318,000 330,480

พนักงานจ้าง

8 ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี  - 2 2 522,600 0 2 2 2  -  -  - 21,120 21,840 22,800 543,720 565,560 588,360

ฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้

9 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 3 3 375,840 0 3 3 3  -  -  - 15,120 17,040 16,320 390,960 408,000 424,320

รวม  - 25 22 6,570,360   188,400    25 25 25 - +1/-1 - 216,360 589,560 249,300 6,975,120 7,564,680 7,813,980

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

2 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

รวม 2 2 293,760 0 2 2 2 11,760 12,480 12,480 305,520 318,000 330,480

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

24. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 132,000 0 1 1 1  -  -  - 5,280 6,720 5,760 137,280 144,000 149,760

25. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 121,920 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 126,840 132,000 137,280

26. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 1 1 121,920 0 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,280 126,840 132,000 137,280

รวม 3 3 375,840 0 3 3 3 15,120 17,040 16,320 390,960 408,000 424,320

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ท่ี

ท่ี

ช่ือสำยงำน

ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)



   กองช่าง (05)
ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองช่ำง กลำง 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ข้ำรำชกำร
(นักบริหำรงำนช่ำง) ถ่ำยโอน

2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 4 3 1,765,680 72,000 4 4 4  -  -  - 58,020 57,060 61,380 1,895,700 1,952,760 2,014,140 ว่ำง 1 อัตรำ
3. วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 2 1 724,800 0 2 2 2  -  -  - 25,080 25,440 25,320 749,880 775,320 800,640 ว่ำง 1 อัตรำ
4. วิศวกรเคร่ืองกล ปก./ชก. - - 0 0 0 1 1  - +1  - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ว่ำง 1 อัตรำ
5. สถำปนิก ปก./ชก. 1 1 214,560 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640
6. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 560,760 0 2 2 2  -  -  - 20,760 20,880 21,480 581,520 602,400 623,880
7. นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
8. นำยช่ำงเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
9. นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 1 1 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060
10. นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 8 3 2,383,200 0 8 7 7  - -1  - 77,760 68,040 68,040 2,460,960 2,529,000 2,597,040 ว่ำง 4 อัตรำ
11. นำยช่ำงไฟฟ้ำ ปง./ชง. - - 0 0 0 1 1  - +1  - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 ว่ำง 1 อัตรำ

ลูกจ้างประจ า 0 0 0
12 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 3 3 1,176,120 0 3 3 3  -  -  - 43,320 41,280 28,440 1,219,440 1,260,720 886,440 ว่ำงยุบ
13. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  - 0 0 0 ถ่ำยโอน
14. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 4 4 1,222,680 0 4 4 4  -  -  - 47,400 47,280 48,840 1,270,080 1,317,360 1,366,200
15. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 3 3 0 0 3 3 3  -  -  -  -  -  - 0 0 0 ถ่ำยโอน

พนักงานจ้าง 0 0 0
16. ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  - 2 2 314,160 0 2 2 2  -  -  - 7,080 12,960 13,440 321,240 334,200 347,640
17 ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  - 1 - 144,240 0 1 - -  - -1  - 5,880 0 0 150,120 150,120 150,120
18. ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  - 1 1 174,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,560 181,560 189,000 196,560
19. ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 2 2 282,930 0 2 2 2  -  -  - 5,880 11,640 12,120 288,810 300,450 312,570
20. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 176,160 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360
21. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 5 5 640,920 0 5 6 6  - +1  - 16,800 139,320 32,232 657,720 797,040 829,272 ว่ำง 1 อัตรำ
22. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 4 4 734,520 0 4 7 7  - +3  - 7,800 569,760 52,800 742,320 1,312,080 1,364,880 ว่ำง 3 อัตรำ
23. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 2 1 180,000 0 1 2 2  - -  - 0 187,200 14,760 180,000 367,200 381,960 ว่ำง 1 อัตรำ
24. คนงำน  - 12 6 1,296,000 0 12 12 12  -  -  - 0 0 0 1,296,000 1,296,000 1,296,000

รวม  - 62 47 12,565,350 72,000 61 66 66  - +6/-2  - 357,660 1,878,360 444,972 12,995,010 14,873,370 14,915,622

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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กองสาธารณสุข (06)
ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองสำธำรณสุข กลำง 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 672,600 19,200 19,200 672,600 691,800 711,000
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและ
(ส่ิงแวดล้อม)

2. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) ต้น 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840

3. หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

(นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม) ชพ. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0  ว่ำง 1 อัตรำ

4. หัวหน้ำกลุ่มงำนบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน

(พยำบำลวิชำชีพ) ชพ. 1  - 0 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0  ว่ำง 1 อัตรำ
5. นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 2 1 615,840 0 2 2 2  -  -  - 22,920 23,160 23,280 638,760 661,920 685,200  ว่ำง 1 อัตรำ

6. นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 2 1 362,640 0 2 2 2  -  -  - 368,760 25,320 25,320 731,400 756,720 782,040  ว่ำง 1 อัตรำ

7. พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 2  - 0 0 2 2 3  -  - +1 710,640 24,000 379,320 710,640 734,640 1,113,960 ว่ำง 3 อัตรำ

8. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 0 0 2 2 2  -  -  - 595,800 19,440 19,440 595,800 615,240 634,680

9 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. - - 0 0 - - 2 - - +2 0 0 595,800 0 0 595,800 ก ำหนดเพ่ิม
พนักงานจ้าง
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

10 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสำธำรณสุข 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

11 ผู้ช่วยนักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม 1 1 0 0 1 1 1  -  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

12 พนักงำนวิทยุ 4  - 0 0 4 4 2  -  - -2 451,200 18,240 -225,600 451,200 469,440 243,840 ยุบ 2 อัตรำ

13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข - - 0 0 - - 2 - - +2 0 0 276,000 0 0 276,000 ก ำหนดเพ่ิม
สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60
พรรษา นวมินทราชินี นิคมพัฒนา

14 นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ผอ.สอ.น.) ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

15 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

16 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - 0 0 - - 3 - - +3 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

17 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน
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ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

18 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.

19 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.

20 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 งบ อบจ.

21 เภสัชกร ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 งบ อบจ.

22 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 งบ อบจ.

ลูกจ้างประจ า

23 ผู้ช่วยเหลือคนไข้ - - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ถ่ำยโอน

พนักงานจ้าง

24 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี  - - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ถ่ำยโอน

25 ผู้ช่วยเหลือคนไข้ - - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ถ่ำยโอน

26 พนักงำนท ำควำมสะอำด - - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ถ่ำยโอน

รพ.สต.ทุ่งบุหลัง

27 นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ผอ.รพ.สต.) ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

28 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - 0 0 - - 3 - - +3 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

29 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - 0 0 - - 2 - - +2 0 0 710,640 0 0 710,640 งบ อบจ.

30 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.

พนักงานจ้าง

31 พนักงำนท ำควำมสะอำด - - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ถ่ำยโอน

รพ.สต.บ้านห้วยไทร

32 นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ผอ.รพ.สต.) ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

33 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 - - - - - - ข้ำรำชกำรถ่ำยโอน

34 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. - - 0 0 - - 3 - - +3 0 0 1,065,960 0 0 1,065,960

35 เภสัชกร ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 งบ อบจ.

36 เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.
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ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

37 พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. - - 0 0 - - 2 - - +2 0 0 710,640 0 0 710,640 งบ อบจ.

38 แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 งบ อบจ.

39 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.

40 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.

รวม 18 8 978,480 0 18 18 56 -  - +40/-2 3,593,520 157,380 7,192,740 4,572,000 4,729,380 11,922,120

ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 1 1 749,640 134,400 1 1 1  - -  - 24,240 24,000 19,920 908,280 932,280 952,200

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

2. หัวหน้ำฝ่ำย...(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 4 4 1,630,320 72,000 4 4 4  - -  - 55,440 55,560 55,920 1,757,760 1,813,320 1,869,240

3. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 8 6 2,637,000 0 8 9 9  - +1  - 96,360 451,560 108,600 2,733,360 3,184,920 3,293,520 ว่ำง 3 อัตรำ

4 นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. - - 0 0 - 1 1  - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ว่ำง 1 อัตรำ

5 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร    ปง./ชง. 2 2 375,360 0 2 2 2  -  -  - 9,240 15,360 16,320 384,600 399,960 416,280

7 เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

พนักงานจ้าง

8 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 2 1 502,680 0 2 1 1  - -1  - 20,280 10,080 10,560 522,960 533,040 543,600

9 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  - 1 1 229,800 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600

10 ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์    - 1 1 248,640 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,600 269,040 279,840

รวม  - 21 18 6,850,800 206,400 21 22 22  - +2/-1  - 242,400 950,400 262,800 7,299,600 8,250,000 8,512,800

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ
(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กลำง 1 1 659,520 134,400 1 1 1  -  -  - 0 21,240 21,960 793,920 815,160 837,120
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)

2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 2 2 956,400 36,000 2 2 2  -  -  - 24,480 33,960 34,080 1,016,880 1,050,840 1,084,920
3. ศึกษำนิเทศก์  - 1  - 447,480 0 1 1 1  -  -  - 26,880 26,880 26,880 474,360 501,240 528,120 ว่ำงเดิม
4. นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 6 6 1,902,600 0 6 6 6  -  -  - 73,560 74,280 74,760 1,976,160 2,050,440 2,125,200
5. นักสันทนำกำร ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320
6. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 3 3 960,960 0 3 3 3  -  -  - 33,360 33,480 34,560 994,320 1,027,800 1,062,360

พนักงานจ้าง
7. ครูอำสำพัฒนำกำรศึกษำ - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน
8. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 2 1 345,720 0 2 2 2  -  -  - 13,920 14,520 15,120 359,640 374,160 389,280 ว่ำง 1 อัตรำ
9. คนงำน  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน
10. คนงำน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
11. ยำม  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน
12. ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  - 1 1 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760
13. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  - 1 1 229,800 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600
14. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 174,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440

โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖
15. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
16. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
17. ครู  - 25 24  -  - 25 25 25  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
18. ครูผู้ช่วย  - 4 3  -  - 4 4 9  -  - +5  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
19. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. - - 0 0 - - 1 - - +1 0 0 297,900 0 0 297,900 งบ อบจ.

ลูกจ้างประจ า
20. พนักงำนบริกำร  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
21. ผู้ช่วยครู (ครูอัตรำจ้ำง)  - 13 13 2,562,600 0 13 13 13  -  -  - 103,080 107,280 111,600 2,665,680 2,772,960 2,884,560 งบ อบจ.
22. บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (ภำรกิจ)  - 4 3  -  - 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
23. ภำรโรง (บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ)  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
24. พนักงำนขับรถยนต์  - 1 1 155,400 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,840 161,640 168,120 174,960 งบ อบจ.

รวม  - 78 72 9,038,280 170,400 78 78 84  -  - +5 309,840   354,240  660,780   9,518,520    9,872,760  10,533,540   
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ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด





   กองสวัสดิการสังคม (11)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม กลำง 1 1 519,600 134,400 1 1 1  -  -  - 0 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

2. หัวหน้ำฝ่ำย... ต้น 2 1 796,320 36,000 2 2 2  -  -  - 27,060 26,700 26,700 859,380 886,080 912,780 ว่ำง 1 อัตรำ

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

3. นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 1 1 227,400 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 238,320 249,480 260,520

4. นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 2 2 556,800 0 2 2 2  -  -  - 20,400 21,120 21,000 577,200 598,320 619,320

5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 349,920 0 2 2 2  -  -  - 15,120 15,600 15,480 365,040 380,640 396,120

พนักงานจ้าง

6. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 2 2 501,960 0 2 2 2  -  -  - 20,160 21,000 21,840 522,120 543,120 564,960

7. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  - 1 1 194,520 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000

รวม 11 10 3,146,520 170,400 11 11 11 101,460 123,300 124,140 3,418,380 3,541,680 3,665,820

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 2 1 536,040 0 2 2 2  -  -  - 21,360 21,120 20,280 557,400 578,520 598,800 ว่ำง 1 อัตรำ

รวม  - 2 1 536,040 0 2 2 2  -  -  - 21,360 21,120 20,280 557,400 578,520 598,800

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน กลำง 1 1 649,080 134,400 1 1 1  -  -  - 21,000 21,600 22,320 804,480 826,080 848,400

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

2. หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ ต้น 2 1 871,560 36,000 2 2 2  -  -  - 26,400 26,520 28,560 933,960 960,480 989,040 ว่ำง 1 อัตรำ

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

3. นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 4 4 1,119,600 0 4 4 4  -  -  - 41,760 42,120 41,400 1,161,360 1,203,480 1,244,880 ว่ำง 1 อัตรำ

4. เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 3 3 898,080 0 3 3 3  -  -  - 30,600 30,360 30,600 928,680 959,040 989,640 ว่ำง 2 อัตรำ

5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

พนักงานจ้าง

6. ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ  - 2 1 428,400 0 2 2 2  -  -  - 9,960 17,640 18,360 438,360 456,000 474,360 ว่ำง 1 อัตรำ

รวม  - 13 11 4,122,360 170,400 13 13 13  -  -  - 136,080 144,600 147,720 4,428,840 4,573,440 4,721,160

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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กองการเจ้าหน้าท่ี (29)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ผอ.กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 1 1 0 0 1 1 1  -  - 672,600 19,200 19,200 672,600 691,800 711,000

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

2 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

3 หัวหน้ำฝ่ำยสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 0 - 0 0 0 1 1  - +1  - 0 411,600   13,620    0 411,600 425,220

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

4 หัวหน้ำฝ่ำยวินัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 0 - 0 0 0 1 1  - +1  - 0 411,600   13,620    0 411,600 425,220

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

5 หัวหน้ำกลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

(นักทรัพยำกรบุคคล) ชพ. 1  - 0 0 1 - - - -1 - 0 0 0 0 0 0

6 หัวหน้ำกลุ่มงำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

(นิติกร) ชพ. 1  - 0 0 1 - - - -1 - 0 0 0 0 0 0

7 นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 4 4 1,377,480 4,440 4 4 4  -  -  - 50,040 50,160 50,640 1,431,960 1,482,120 1,532,760

8 นิติกร  ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640

9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 1 207,720 0 2 3 3  - +1  - 306,900 316,620 28,680 514,620 831,240 859,920

พนักงานจ้าง

ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

10 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร   - 1 1 169,320 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680

รวม - 12 9 2,513,160 22,440 12 13 13 - +3/-2  - 1,063,140 1,242,900 159,960 3,598,740 4,841,640 5,001,600

ท่ี ช่ือสำยงำน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

(5) รวม  - 295 247 62,439,990 1,991,640 294 301 347 - +13/-6 +48/-2 6,578,580 6,406,860 10,416,732 71,010,210 77,417,070 87,431,082

(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ไม่เกิน 15% 10,651,531 11,612,560 13,114,662

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 81,661,741 89,029,630 100,545,744

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 23.57 24.47 26.32

หมำยเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2563 และฉบับเพ่ิมเต่ิม (ถ้ำมี) ท่ีประกำศใช้ มำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 

 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำร

 งำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 (330,000,000 บำท)

   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 จ ำนวน 346,500,000 บำท = (330,000,000 x 5%) + 330,000,000 = 346,500,000)

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 

  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน 363,825,000 บำท = (346,500,000 x 5%) + 346,500,000 = 363,825,000)

 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 

  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน 382,016,250 บำท = (363,825,000 x 5%) + 363,825,000 = 382,016,250)

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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ท่ี สังกัด จ ำนวน จ ำนวน รวมเงินเดือน รวมเงินประจ ำต ำแหน่ง

ท้ังหมด ท่ีมีคนครอง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 64 65 66

1 ปลัด/รองปลัด 4 2 2,007,120      614,400        67,440        68,400        70,080        2,688,960      2,757,360      2,827,440        4     3     3     

2 ส ำนักปลัด 35 34 9,374,040      188,400        311,640      704,640      907,680      9,874,080      10,578,720    11,486,400      35    36    38    

3 ส ำนักงำนเลขำ 14 13 4,737,480      188,400        157,680      171,960      176,280      5,083,560      5,255,520      5,431,800        14    14    14    

4 กองยุทธศำสตร์ 21 18 6,850,800      206,400        242,400      950,400      262,800      7,299,600      8,250,000      8,512,800        21    22    22    

5 กองคลัง 25 22 6,570,360      188,400        216,360      589,560      249,300      6,975,120      7,564,680      7,813,980        25    25    25    

6 กองช่ำง 62 47 12,565,350    72,000          357,660      1,878,360    444,972      12,995,010    14,873,370    14,915,622      61    66    66    

7 กองกำรศึกษำฯ 78 72 9,038,280      170,400        309,840      354,240      362,880      9,518,520      9,872,760      10,533,540      78    78    84    

8 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2 1 536,040        -              21,360        21,120        20,280        557,400        578,520        598,800          2     2     2     

9 กองสวัสดิกำรสังคม 11 10 3,146,520      170,400        101,460      123,300      124,140      3,418,380      3,541,680      3,665,820        11    11    11    

10 กองพัสดุฯ 13 11 4,122,360      170,400        136,080      144,600      147,720      4,428,840      4,573,440      4,721,160        13    13    13    

11 กองสำธำรณสุข 18 8 978,480        -              3,593,520    157,380      7,192,740    4,572,000      4,729,380      11,922,120      18    18    56    

12 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 12 9 2,513,160      22,440          1,063,140    1,242,900    159,960      3,598,740      4,841,640      5,001,600        12    13    13    

รวม 295 247 62,439,990   1,991,640    6,578,580   6,406,860   10,118,832 71,010,210   77,417,070   87,431,082     294  301  347  

              ประมำณกำร 15% 10,651,531   11,612,560   13,069,977     

          รวม 81,661,741   89,029,630   100,501,059    

23.57 24.47 26.23

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 10651531.5 11612560.5 13,114,662.3    
งบประมำณตำมข้อบัญญัติ ปี 2563 อบจ.สตูล ต้ังไว้  330,000,000 บำท
ฐำน ปี 2564 (330,000,000 x 5%) = 16,500,000 + 330,000,000 = 346,500,000 23.56760202
ฐำน ปี 2565 (346,500,000 x 5%) = 17,325,000 + 346,500,000 = 363,825,000 24.4704542
ฐำน ปี 2566 (363,825,000 x 5%) = 18,191,250 + 363,825,000 = 382,016,250 26.23007765

รวมค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน รวมค่ำใช้จ่ำยรวม



อัตรำต ำแหน่งว่ำง ข้อ 8.2

64 65 66 อัตราก าลัง 64 65 66

2                4 4 3 3

4                35 35 36 38

1                14 14 14 14

2                26 25 25 25

3                62 61 66 66

22               3 18 18 41

12               21 21 22 22

1                78 78 78 83

1                11 11 11 11

4                2 2 2 2

16               13 13 13 13

5                8 12 13 13

73          -    ..+10/-6 .+30 277 294 301 331



2564 2565 2566 2564 2565 2566

68,953,320.00 70,684,620.00 72,631,980.00 68,953,320.00 70,684,620.00 72,631,980.00

ประมำณกำร 15% 10,342,998.00  10,602,693.00  10,894,797.00  ประมำณกำร 14% 9,653,464.00    9,895,846.80    10,168,477.20  

รวม 79,296,318.00  81,287,313.00  83,526,777.00  รวม 78,606,784.00  80,580,466.80  82,800,457.20  

2564 2565 2566 2564 2565 2566

68,953,320.00 70,684,620.00 72,631,980.00 68,953,320.00 70,684,620.00 72,631,980.00

ประมำณกำร 13% 8,963,931.60    9,189,000.60    9,442,157.40    ประมำณกำร 12% 8,274,398.40    8,482,154.40    8,715,837.60    

รวม 77,917,251.60  79,873,620.60  82,074,137.40  รวม 77,227,718.40  79,166,774.40  81,347,817.60  

2564 2565 2566 2564 2565 2566

68,953,320.00 70,684,620.00 72,631,980.00 68,953,320.00 70,684,620.00 72,631,980.00

ประมำณกำร 11% 7,584,865.20    7,775,308.20    7,989,517.80    ประมำณกำร 10% 6,895,332.00    7,068,462.00    7,263,198.00    

รวม 76,538,185.20  78,459,928.20  80,621,497.80  รวม 75,848,652.00  77,753,082.00  79,895,178.00  

ค่ำใช้จ่ำยรวม ค่ำใช้จ่ำยรวม

ค่ำใช้จ่ำยรวม ค่ำใช้จ่ำยรวม

ค่ำใช้จ่ำยรวม ค่ำใช้จ่ำยรวม



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566

งบประมำณตำมข้อบัญญัติ ปี 2563 อบจ.สตูล ต้ังไว้  330,000,000 บำท

ฐำน ปี 2564 (330,000,000 x 5%) = 16,500,000 + 330,000,000 = 346,500,000

ฐำน ปี 2565 (346,500,000 x 5%) = 17,325,000 + 346,500,000 = 363,825,000

ฐำน ปี 2566 (363,825,000 x 5%) = 18,191,250 + 363,825,000 = 382,016,250

40% 2564  รวมค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน (15%)

79,296,318.00 x 100 / 346,500,000 = 22.88

40% 2565  รวมค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน (15%)

81,287,313.00 x 100 / 363,825,000 = 22.34

40% 2566  รวมค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน (15%)

83,526,777.00 x 100 / 382,016,250 = 21.86



แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 2)

อบจ.สตูล  มีภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำนบุคคล 65,167,800 X 20% = 13,033,560 + 65,167,800 = 78,201,360

            งบประมำณตำมข้อบัญญัติ ปี 2563 อบจ.สตูล ต้ังไว้  330,000,000 บำท

ดังน้ัน      คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 =    78,201,360 x 100 / 330,000,000 = 23.70



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุง ครั้งที่ 4) 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

     ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู) (1) 

 

ส านักปลัด อบจ. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (2) 

 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ผอ.กองพัสดุฯ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

ส านักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ผอ.กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 

 

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 

- ฝ่ายอ านวยการ 
- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายส่งเสริมการ   
  ท่องเท่ียว 
    

- ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
- ฝ่ายทะเบียนพัสดุและ 
  ทรัพย์สิน 
    

- ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- ฝ่ายกิจการสภา 
- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วน 
  ร่วมของประชาชน 
    

- ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ฝ่ายงบประมาณและ 
  เงินอุดหนุน 
- ฝ่ายสถิติข้อมูลและ   
  สารสนเทศ 
- ฝ่ายตรวจติดตามและ 
  ประเมินผล 

    

- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายเร่งรัดและ 
  จัดเก็บรายได้ 
    

- ฝ่ายส ารวจและ 
  ออกแบบ 
- ฝ่ายก่อสร้างและ 
  ซ่อมบ ารุง 
- ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 
    

- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา   
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    

- ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ 
  สังคม 
- ฝ่ายส่งเสริมและ 
  พัฒนาอาชีพ 
 
    

กองสวัสดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับกลาง) 

 

 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  

 

กองการเจ้าหน้าที ่
ผอ.กองการเจ้าหน้าที ่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสขุ 
ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 

- ฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง   
- ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- ฝ่ายวินยัและส่งเสริมคุณธรรม    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (ว่าง 1 อัตรา) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิน่ ระดับกลาง) (1) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (ว่าง 1 อัตรา) 
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- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข    - สถานีอนามยัเฉลิมพระเกยีรติ   
- กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม           60 พรรษา นวมินทราชินี นิคมพัฒนา 
- กลุ่มงานบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน    - รพสต.ทุ่งบุหลัง 
      - รพสต.บ้านห้วยไทร 

    



 

 

 

 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด อบจ. 
 หัวหน้าส านักปลัดฯ  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 

1.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

- 2.นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา)  
- 3.นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)  
- 4.นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ (1) 

5.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
6.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (2) 
7.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ปฏิบัติงาน (1) 
 
ลูกจ้างประจ า  
1.พนักงานขับรถยนต์ (1) 
2.คนงาน (1) 

1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
2.นักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการ (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
3.นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.)  
  (ว่าง 2 อัตรา) 
4.นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ (1) 

- 5.นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)  
6.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1.ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (1) 
2.ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2)  

ฝ่ายนิติการ 
 

1.หัวหน้าฝ่ายนติิการฯ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

- 2.นิติกรช านาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-  
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โครงสร้างส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 

  

 

 

 

 

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (ว่าง 1 อัตรา) 

 

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

1.หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 

ฝ่ายกิจการสภา  
 

1.หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2.นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก) (ว่าง 1 อัตรา) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม           
ของประชาชน 

 1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  ของประชาชน  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2.นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1) 
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โครงสร้างกองคลัง  
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ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั  
   (นักบริการงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน (2) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

1.หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
   (นักบริการงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (2) 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 

1.หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
   (นักบริการงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา)  
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างกองช่าง  

 

 

 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 
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 โครงสร้างกองสาธารณสุข  

 

  

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
 

1.หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 
2.วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (1) 
3.สถาปนิกปฏบิัติการ (1) 
4.นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (วา่ง 3 อัตรา) 
5.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (2) 
6.นายชา่งเขียนแบบปฏบิัติงาน (1) 
7.นายชา่งส ารวจปฏบิัติงาน (1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ (2) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
    
 
    
 
 

 
      

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 

1.หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 
2.วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) (ว่าง 1) 
3.นายชา่งเคร่ืองกลปฏิบัติงาน (1)  
ลูกจ้างประจ า 
1.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (4)  
2.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (7) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายชา่งเคร่ืองกล (1) 
2.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  
  (จ านวน 6 อัตรา ว่าง 1 อัตรา)   
3.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง  
  (จ านวน 7 อัตรา ว่าง 3 อัตรา)  
4.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก  
  (จ านวน 2 อัตรา ว่าง 1 อัตรา)  
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.คนงาน (1) 
 
 
  
      

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 

1.หัวหน้าฝ่ายสาธารณปูโภค 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (ว่าง 1 อัตรา) 
2.นายชา่งโยธาปฏบิัติงาน (1) 
3.นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (วา่ง 1 อัตรา) 
4.นายชา่งไฟฟ้า (ปง./ชง.) (วา่ง 1 อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1)  
 
   
  

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

1.หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 
2.วิศวกรโยธาปฏิบัติการ (1) 
3.นายชา่งโยธาปฏบิัติงาน (2) 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 

1.คนงาน (จ านวน 11 อัตรา ว่าง 8
อัตรา) 
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กองสาธารณสุข 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง)  
 



  

  

  

  

  

  

  

   

 

  

 

 

  
 
 

โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ระดับต้น) 
2.นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ (1) 
3.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (1) 
 
    
      รพ.สต.ทุ่งบุหลัง 

1.นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
  (ผอ.รพ.สต.) (1) 
2.พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (3)  
3.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง 2 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (วา่ง 1 อัตรา) 
พนักงานจ้าง (ถ่ายโอน) 
1.พนักงานท าความสะอาด (1) 
 

กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

1.หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
  (นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ)   
2.นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ (1) 
3.นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) (ว่าง 1 
อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสิง่แวดล้อม (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 
 

สถานีอนามัยนิคมพัฒนา 

1.นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  (ผอ.สอ.น.) (1) 
2.พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (2) 
3.พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ (1) 
4.นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (1) 
5.แพทย์แผนไทยช านาญการ (1) 
6.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.ชก.) (1) 
7.นักวิชาการทันตสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
  (ว่าง 1 อัตรา) 
8.นักวิชาการสาธารณสุข(เภสัช) (ปก./ชก.) 
  (ว่าง 1 อัตรา) 
9.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง)  
  (ว่าง 1 อัตรา) 
10.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  

  (ว่าง 1 อัตรา) 
ลูกจ้างประจ า 
1.ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (1) 
พนักงานจ้าง (ถ่ายโอน) 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พกส.) (1) 
2.ผู้ช่วยเหลือคนไข้ (พกส.) (1) 
3.พนักงานท าความสะอาด (1) 

 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานวิทยุ (ว่าง 4 อัตรา) 
 

กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

 
1.หัวหน้ากลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  (พยาบาลวชิาชีพช านาญการพเิศษ)   
2.พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (วา่ง 3 อัตรา) 
3.เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง 2 อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานวิทยุ (ว่าง 2 อัตรา) 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสขุ (ว่าง 2 อัตรา) 
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รพ.สต.บ้านห้วยไทร 

 1.นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   (ผอ.รพ.สต.) (1) 
2.พยาบาลวิชาชีพช านาญการ (1)  
3. พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (ว่าง 2 อัตรา) 
4.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง 3 อัตรา) 
5.เภสัชกร (ปก./ชก) (ว่าง 1อัตรา) 
6.แพทย์แผนไทย (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
7.เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง 1อัตรา) 
8.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
9.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
1.หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (2) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
   (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (1) 
   
    
      

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 
1.หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมลูและสารสนเทศ 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
2.นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
4.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   (ปก./ชก.) (วา่ง 1 อัตรา) 
5.นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.)  
  (ว่าง 1 อัตรา) 
6.เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์(ปง./ชง.)        
  (ว่าง 1 อัตรา) 
    
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1.ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)  
2.ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (1)                                                           

 
     
   
      

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
 
1.หัวหน้าฝ่ายตรวจตดิตามประเมนิผล 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (1) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
 
1.หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (2) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
  (ว่าง 1 อัตรา) 

 
     
    
      

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 
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ฝ่ายบรหิารการศึกษา ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
2.นักวิชาการศึกษาช านาญการ (3) (วา่ง 1 อัตรา) 
3.ศึกษานิเทศก์  (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ว่าง 1 อัตรา) 
2.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 

1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม  
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
2.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) (ว่าง 2 อัตรา) 
3.นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1) 
4.นักสันทนาการปฏิบตัิการ (1) 
5.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (2) (อุดหนุน) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ านวน 2 อัตรา  
  ว่าง 1 อัตรา)  
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ยาม (2) (อุดหนุน) 
2.คนงาน (2) (อุดหนุน)                               

3.คนงาน (1) (ว่าง 1 อัตรา) 

 

โรงเรียนนคิมพัฒนา ผัง 6 

1.ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรยีนนิคมพัฒนาผัง 6 (1) 
2.รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 (2) 
3.ครู  (จ านวน 25 อัตรา ว่าง 1 อัตรา)  
4.ครูผู้ช่วย (จ านวน 9 อัตรา ว่าง 6 อัตรา) 
5. เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา)   
 
ลูกจ้างประจ า 
1.พนักงานบริการ (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยครู (13)  
2.พนักงานขับรถยนต์ (1) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) (บุคลากรสนับสนุน- 
   การสอน) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    
6.บุคลากรสนับสนุนการสอน (ว่าง 1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ภารโรง (1) (บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา) 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสงัคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
2. นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ (1) 
3. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1. ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป (2) 

 
   

   ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

       ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
1. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง 1 อัตรา) 
2. นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (2) 
3. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1) 
 



 
 
 
 
 
 
 

   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

                                                                         

 

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
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    โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

1.หัวหน้าฝ่ายจัดหาพสัด ุ  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 
2.นักวิชาการพัสดชุ านาญการ (1) 
3.นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ (2) 
4.เจ้าพนักงานพสัดุปฏบิัติงาน (2) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (จ านวน 2 อัตรา ว่าง 1 อัตรา) 
 
     
    
      

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1.หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพสัดุและทรัพย์สิน   
   (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการพัสดชุ านาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานพสัดุช านาญงาน (1) 
4.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน (1) 
 
 



 

 

 

โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  

   

 

 

 

 

 

  

  

  

   

  

 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
1.หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (วา่ง 1 อัตรา)     
2. นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
3.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ (1) 
4.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 

 
   
      

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 

1.หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม  
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
2.นิติกรช านาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 
     
   
      

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 

1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  (1) 
2.นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ (2) 
3.เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 
     
    
      

กองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
     1. ปลัด/รองปลัด (00) 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1.   58-1-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
สูง 58-1-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
สูง 637,320.- 

 (ค่ากลางเงินเดอืน) 
120,000.- 

(10,000x12) 
120,000.- 

(10,000x12) 
(ว่างเดิม) 
877,320.- 

2.  - 58-1-00-1101-002  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง 58-1-00-1101-002  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง 637,320.- 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

120,000.- 
(10,000x12) 

120,000.- 
(10,000x12) 

(ว่างเดิม) 
877,320.- 

3. นางสาวสุภรณ์ 
                ทองอินทร์ 

รป.ม. 58-1-00-1101-003  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 58-1-00-1101-003  รองปลัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัด 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 608,040.- 67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

742,440.- 
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2. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (01) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหตุ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นายประพันธ์  สารานพกุล รป.ม. 58-1-01-2101-001  หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
กลาง 58-1-01-2101-001  หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
กลาง 702,720.- 

(58,560x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 

837,120.- 

 
2. 

ฝ่ายอ านวยการ 
นายอธิวัฒน์  สันหมุด 

 
ศศ.บ. 

 

 
58-1-01-2101-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-01-2101-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
382,560.- 

(31,880x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
  400,560.- 

3.   58-1-01-3101-001  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 58-1-01-3101-001  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 355,320.- 

4. นางสุธาทิพย์  จันทจักษุ ศศ.บ. 58-1-01-3101-002  นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 58-1-01-3101-002  นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 214,560.- 
(17,880x12) 

- -   214,560.- 

5. นางธัญชนก  สารานพคุณ รป.บ. 58-1-01-3101-003  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 
 

58-1-01-3101-003  นักจัดการงานท่ัวไป ช านาญการ 
 

349,320.- 
(29,110x12) 

- -  349,320.- 

6. นายวีระพงษ์  แย้มยินดี ปวส. 58-1-01-4101-002  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-01-4101-002  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 296,760.- 
(24,730x12) 

- - 296,760.- 
 

7. นายศรัณย์  เหมือนดี ปวส. 58-1-05-4805-001  เจ้าพนักงานป้องกันและ   
 บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 58-1-05-4805-001  เจ้าพนักงานป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510 

x12) 

- - 138,120.- 
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8. นางสาวนปภา ศิริรักษ์ นศ.บ. 58-1-01-4101-018  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

 
58-1-01-4101-018  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 

 
230,400.- 
(19,200x12) 

- -    
230,400.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
9. 

ฝ่ายนิติการ 
นางสาวนิรัตน์  เล็กสมสันติ์ 

 
ศศ.บ. 

 
58-1-01-2101-005 

 
 หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-01-2101-005 

 
 หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
    299,640.- 
 (24,970x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
 317,640.- 

10. นายอูหมอด  มรรคาเขต น.บ. 58-1-01-3105-001  นิติกร ช านาญการ 58-1-01-3105-001  นิติกร ช านาญการ 382,560.- 
(31,880x12) 

- -  382,560.- 

11. นางมนัชญา  ทองประดับ บธ.บ. 58-1-01-4101-001  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-01-4101-001  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 176,160.- 
(14,680x12) 

- -   176,160.- 
 

 
12. 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
นายจิตกร  แก้วนุ้ย 

 
ร.ม. 

 
58-1-01-2101-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ-  
 ท่องเท่ียว 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-01-2101-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ- 
 ท่องเท่ียว 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
448,920.- 

(37,410x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
  466,920.- 

13. นางสาววรัญญา  สันมาแอ ศศ.บ. 58-1-01-3301-001  นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 58-1-01-3301-001  นักประชาสัมพันธ์ ช านาญการ 389,400.- - - 389,400.- 
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(32,450x12) 
14.   58-1-01-3302-001  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 58-1-01-3302-001  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 355,320.- 

(ค่ากลางงินเดือน) 
- - (ว่างเดิม) 

355,320.- 

15. นางสาวกล้วยไม้  สุขแก้ว ศศ.บ. 58-1-01-3302-002  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ช านาญการ 58-1-01-3302-002  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ช านาญการ 199,200.- 
(16,600x12) 

- - 199,200.- 
 

16.    - 58-1-01-3302-003  นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. 58-1-01-3302-003  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. - 
 

- - (ว่างเดิม) 

17.    - 58-1-01-3302-004  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 58-1-01-3302-004  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. - 
 

- - (ว่างเดิม) 

18. นางรอดียะฮ์  ละใบเด็นยีส้า วท.บ. 58-1-01-3101-005  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

ปฏิบัติการ 58-1-01-3101-005  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

ปฏิบัติการ 233,760.- 
(19,480x12) 

- - 233,760.- 
 

19. นางสาววณิชชา  ปัจฉิมทึก ร.บ. 58-1-01-4101-019  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ช านาญงาน 58-1-01-4101-019  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ช านาญงาน 176,160.- 
(14,680x12) 

- -    176,160.- 

 
 
 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
 

ที ่   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
20. 

ฝ่ายอ านวยการ 
นายรอซีดี  แซะอาหล ี
 

 
ม.6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 

296,400.- 
(24,450x12) 

 
- 

 
- 

 

296,400.- 
งบ อบจ. 
 

21. นายรอบาอัน  มานะกล้า 
 

มศ.3 - - - 5 คนงาน - 252,120.- 
(21,010x12) 

- - 252,120.- 
งบ อบจ. 
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พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

22. 
ฝ่ายอ านวยการ 
นายอดิศักดิ์  บินสอาด 

 
นศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
267,120.- 

(22,260 x12) 

   

23. นางสาวศุภิกา  จูฑะวนิช บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 245,760.- 
(20,480 x12) 

- -  
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24. นางสาวฐิตาญาดา  ชุมจีน บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 229,920.- 

(19,160 x12) 
 -  

25. นายศีลพันธ์  แซ่โฮ่  ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน- 
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 156,480.- 
(13,040x12) 

 
- 

 
- 

 

26. นายรอเฉด  ดาเจ๊ะ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 126,840.- 
(10,570 x12) 

- -  

27. นายชินวัตร  ดาแลหมัน ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 172,200.- 
(14,350 x12) 

- -  

28.   - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800.- 
(9,400 x12) 

- - (ว่างเดิม) 

29. นายอิมรอน  จอหวัง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 142,920.- 
(11,910 x12) 

- -  

30. นายอดิศร  ภักดี ศศ.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 162,120.- 
(13,510 x12) 

- -  

31. นายอรรถพร  พรหมเมศว์ อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800.- 
(9,400 x12) 

- -  

32. นายชวัลวิทย์  คงคากุล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 145,680.- 
(12,140 x12) 

- -  

 
 
 
 
 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

 ฝ่ายนิติการ            
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33. นางสาวนุชจริยา  มรรคาเขต ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 209,280.- 

(17,440 x12) 
- - 209,280.- 

 
 

34. 
ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
นางสาวสุนันทา  บุญช่วย 

 
ศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

 
- 

 
263,880.- 

(21,990 x12) 

 
- 

 
- 

 
263,880.- 
 

35. นายพชรดนัย  รัตนพันธ์ นศ.บ. - ผูช้่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว     - 204,240.- 
(17,020 x12) 

- - 204,240.- 
 

36.      ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว  - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 
 

    - - - - (ว่างเดิม) 

37. นางนุศรา  ดาเจ๊ะ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 253,680.- 
(21,140 x12) 

- - 253,680.- 
 

38. นายทศพล  สัญญา อศ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 222,000.- 
(18,500 x12) 

- - 222,000.- 
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3. ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  (02) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1.   58-1-02-2101-

006 
 เลขานุการองค์การบริหารส่วน 
 จังหวัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 58-1-02-2101-006  เลขานุการองค์การบริหารส่วน 
 จังหวัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 618,240.- 
(51,520 x12) 

(ค่ากลางเงินเดือน) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

752,640.- 

 
 

2. 

ฝ่ายกิจการ 
คณะผู้บริหาร 
นางอภิญญา  ถีระวงค์ 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-02-2101-
007 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-02-2101-007 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

429,240.- 
(35,770 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

447,240.- 
 
 

3. นางสาวสายฝน  จันทร    บธ.บ. 58-1-01-4101-
014 

 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 58-1-02-4101-014  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 275,040.- 
(22,920x12) 

- -  275,040.- 
 

 
4. 

ฝ่ายกิจการสภา  
นายสุพจน์  นเรนทราช 
 

 
รป.บ. 

 
58-1-02-2101-

008 

  
 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-02-2101-008 

  
 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
416,160.- 

(34,680 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
434,160.- 

5.   58-1-02-3101-
004 

 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 58-1-02-3101-004  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

 
 

6. 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
นายบุญเลิศ  อบทอง 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-02-2101-
009 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-02-2101-009 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

475,560.- 
(39,630 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

493,560.- 

7. นางสาวบุญรัตน์   
                    แดงตระกูล 

บธ.บ. 58-1-02-3101-
006 

 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 58-1-02-3101-006  นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 333,600.- 
(27,800 x12) 

- - 333,600.- 
 

8. นางจิญมน  แสงจันทร์ - 58-1-02-4101-
004 

 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 
 

58-1-02-4101-004  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 

285,840.- 
(23,820 x12) 

- - 285,840.- 
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95+ 

 
 
 
 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

9. 
ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
นายสุเรน  ตาเดอิน 

 
ร.บ. 

 
- 

    
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
262,080.- 

(21,840 x12) 

 
- 

 
- 

 
262,080.- 
 

 
10. 

ฝ่ายกิจการสภา 
นายมารุต   โขขัด 

 
ศศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
265,560.- 

(22,130 x12) 

 
- 

 
- 

 
265,560.- 

11.   - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 180,000.- 
(15,000 x12) 

- - 263,280.- 
 

12. นางสาวปาริฉัตร  ทองอินทร์ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 265,920.- 
(22,160 x12) 

- - 265,920.- 
 

 
 

13. 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
นายสมศักดิ์  กาเส็มส๊ะ 
 

 
 

ศศ.บ. 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
 
- 

 
 

258,720.- 
(21,560 x12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

258,720.- 
 

14. นายสุกิจ  สามี บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  227,520.- 
(18,960 x12) 

- - 227,520.- 
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4. กองคลัง  (04) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางเกษร  เกตุแก่น บธ.บ. 58-1-04-2102-001  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 58-1-04-2102-001  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 511,440.- 

(42,620 x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
645,840.- 

 
2. 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นางสาวพัชรี  นิลวรรณ 

 
บธ.บ. 

 
58-1-04-2102-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
58-1-04-2102-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
305,640.- 

(25,470 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
323,640.- 

 
3. นางวาสินี  สามัญ บช.บ. 58-1-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ปฏิบัติการ 58-1-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 210,840.- 

(17,570 x12) 
- - 210,840.- 

 
4. นางสาวณัฏฐพิชา 

           จันทร์อักษร 
บธ.บ. 58-1-04-4201-003  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 58-1-04-4201-003  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 335,520.- 

(27,960 x12) 
- - 335,520.- 

 
5. นางสาววณิชยา  

                 ลาโยด 
บธ.บ. 58-1-04-4201-004  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 58-1-04-4201-004  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 165,120.- 

(13,760 x12) 
- - 165,120.- 

 
6. นางพัชรี  ศรีละบุตร 

 
ปวท. 58-1-04-4201-005  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ช านาญงาน 58-1-04-4201-005  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 244,320.- 

(20,360 x12) 
- - 244,320.- 

 
7. นางสาวสุปราณี 

             แดงประดา 
บธ.บ. 58-1-04-4201-008  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ปฏิบัติงาน 58-1-04-4201-008  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 165,120.- 

(13,760 x12) 
- - 165,120.- 
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8. 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นางสาวหนูพันธ์   
                  รอดโอ 

 
บช.บ. 

 
58-1-04-2102-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
58-1-04-2102-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
376,080.- 

(31,340 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
394,080.- 

9. นางสาวชวนชม   
                  นวลค า 

บธ.บ. 58-1-04-3201-001  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 58-1-04-3201-001  นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 455,520.- 
(37,960 x12) 

- - 455,520.- 
 

10. - - 58-1-04-3201-004  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 58-1-04-3201-004  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. -  - - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
11. นางกัญจน์มาส  โทบุรี ศศ.บ. 58-1-04-4101-006  เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ช านาญงาน 58-1-04-4101-006  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 302,280.- 

(25,190 x12) 
- - 302,280.- 

 
12. นางสาวฟิรดาวร์ 

             ศรีโภคาศัย 
บธ.บ. 58-1-04-4201-007  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ปง./ชง. 58-1-04-4201-007  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 146,640.- 

(12,220x12) 
- - 146,640.- 

13. นางสาวปวีณา   
                เอียดนุช 

ศศ.บ. 58-1-04-4101-017  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-04-4101-017  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 155,640 
(12,970 x12) 

- - 155,640.- 
 

 
 

14. 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บ
รายได้ 
นางสาวอรวรรณ  
                มากคง 

 
 

บธ.บ. 
 

 
 

58-1-04-2102-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและ- 
 จัดเก็บรายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-04-2102-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและ- 
 จัดเก็บรายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

305,640.- 
(25,470,x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 

- 323,640.- 
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15.  

 
 58-1-04-3201-003  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 58-1-04-3201-003  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 355,320.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (ว่างเดิม) 

 355,320.- 

16.   58-1-04-3203-001  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
 

58-1-04-3203-001  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
 

355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 355,320.- 

17. นางสาวทิชากร  ไชยรักษ์ 
 

บธ.บ. 58-1-04-4201-006  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 58-1-04-4201-006  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ช านาญงาน 212,280.- 
  (17,690 x12) 

- - 212,280.- 
 

18. นางสาวสุดา  สาเก ปวส. 58-1-04-4201-001  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./ชง. 58-1-04-4201-001  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510x12) 

- - 138,120.- 

19. นางสาวซ่ารีน่า  เกื้อสา บธ.บ.  58-1-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ช านาญงาน  58-1-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช านาญงาน 155,640.- 
(12,970 x12) 

- - 155,640.- 
 

20.  นางสาวสุพรรษา         
             ยาพระจันทร์ 

ปวส. 58-1-04-4204-002  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ปง./ชง. 58-1-04-4204-002  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510 x12) 

- - 138,120.- 
 

 
 
 
 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

21. 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นางสาวปรียาภัทร์  นักร า 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
261,360.- 

(21,780 x12) 

 
- 

 
- 

 
261,360.- 

 
 

22. 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นางสาววรณัน  ณารัตน์ 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
261,240.- 

(21,770 x12) 

 
- 

 
- 

 
261,240.- 

 
   
  23. 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นางสาวอัจฉรา  บัวชื่น 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
132,000.- 

 
- 

 
- 

 
132,000.- 
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(11,000 x12)  

24. นางสาวมารีย๊ะ  มรรคาเขต บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 121,920.- 
(10,160 x12) 

- - 121,920.- 
 

25. นางสาวอลิต้า  บาราสัน บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 121,920.- 
(10,160 x12) 

- - 121,920.- 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. กองช่ำง (05) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นายปราโมทย์  หมาดท้ิง รป.บ. 58-1-05-2103-001  ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 58-1-05-2103-001  ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 558,720.- 

(46,560 x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
693,120.- 
ข้าราชการ 
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ถ่ายโอน 

 
2. 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
นางเรวดี  หมาดสกุล 

 
วศ.บ. 

 
58-1-05-2103-005 

  
 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ 
 และออกแบบ 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
58-1-05-2103-005 

  
 หัวหน้าฝ่ายส ารวจ 
 และออกแบบ 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
409,320.- 
(34,110x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
427,320.- 

3. นายพชร  อิสสระโชติ    วศ.บ. 58-1-05-3701-001  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 58-1-05-3701-001  วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 214,560.- 
(17,880x12) 

- - 214,560.- 

4. นายศิวาวุธ  แสงประดับ สถ.บ. 58-1-05-3702-001  สถาปนิก ปฏิบัติการ 58-1-05-3702-001  สถาปนิก ปฏิบัติการ 
 

214,560.- 
 

(17,880 x12) 

- - 214,560.- 

5.   58-1-05-4701-001  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-001  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

297,900.- 

6.   58-1-05-4701-006  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-006  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

297,900.- 

7. นางสาวกอบกุล ณ รัชชกาล บธ.บ. 58-1-05-4101-007  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-05-4101-007  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ช านาญงาน 203,040.- 
(16,920 x12) 

- - 203,040.- 
 

8. นางสาวเยาวดี  แซะอาหลี ปวส. 58-1-05-4101-008  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-05-4101-008  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ช านาญงาน 357,720.- 
(29,810 x12) 

- - 357,720.- 
 

9.   58-1-05-4701-008  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

58-1-05-4701-008  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

297,900.- 

10. นายอามีน  หมีนคลาน วศ.บ. 58-1-05-4702-001  นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 58-1-05-4702-001  นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 
 

138,120.- 
(11,510 x12) 

- - 138,120.- 
 

11. นายประเสริฐ สูสัน ปวส. 58-1-05-4703-001  นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 
 

58-1-05-4703-001  นายช่างส ารวจ ปฏิบัติงาน 
 

138,120.- 
(11,510x12) 

- - 138,120.- 

 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/ 
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ต ำแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
12. 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
นายนันทวี  ธีรชาติอนันต์ 

 
บธ.บ. 

 
58-1-05-2103-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
 และซ่อมบ ารุง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
58-1-05-2103-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
 และซ่อมบ ารุง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
584,880.- 

(48,740 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
602,880.- 

13. นายฐานิศร์  ชุมแสง วศ.บ. 58-1-05-3701-002  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 58-1-05-3701-002  วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 
 

180,720.- 
(15,060x12) 

- - 180,720.- 

14. นายพงศกร  ไพช านาญ ปวส. 58-1-05-4701-002  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-002  นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510x12) 

- - 138,120.- 

15. นายศักดนัย  ส าเริง ปวส. 58-1-05-4701-003  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-003  นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510x12) 

- - 138,120.- 

 
16. 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นายพัฒนชัย  บัวเนียม 

 
วศ.บ. 

 
58-1-05-2103-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
58-1-05-2103-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
349,320.- 
(29,110x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
367,320.- 

17. - - 58-1-05-3704-001  วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. 58-1-05-3704-001  วิศวกรเครื่องกล ปก./ชก. - - - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

18. นายพิชญะ  ทิพย์สมบัติ วศ.บ. 58-1-05-4705-001  นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน 58-1-05-4705-001  นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510 x12) 

- - 138,120.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

 
 

19. 
 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 

 
 
 

 
 

58-1-05-2103-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-05-2103-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

    393,600.- 
(ค่ากลาเงินเดือน) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
411,600.- 

20.   58-1-05-4701-005  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-005  นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900.- 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

- - (ว่างเดิม) 

  297,900.- 
21. นายวิชัย  รัตนะ ปวส. 58-1-05-4701-007  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-007  นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 138,120.- 

(11,510x12) 
- - 138,120.- 

22. - - 58-1-05-4706-001  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 58-1-05-4706-001  นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900.- 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

- - (ว่างเดิม) 

  297,900.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



104 

 

102 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

ที ่   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินค่ำตอบแทน 
 

23. 
ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นายสิทธิรัตน์  นันตสิน 

 
ม.3 

 
9 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนัก 

 
- 

 
9 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนัก 

 
- 

 
437,400.- 

(36,450x12) 

 
- 

 
- 

 
437,400.- 
งบ อบจ. 

24. นายจ ารัส  มุณีแนม ปกศ.ต้น 15 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 15 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 362,640.- 
(30,220x12) 

- - 362,640.- 
งบ อบจ. 

25. นายสุริยา  ทองศรี ปวช. 16 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 16 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 336,360.- 
(28,030x12) 

- - 336,360.- 
งบ อบจ. 

26. นายบรรหาญ  บัวแก้ว ปวช. 17 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 17 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 308,040.- 
(25,670x12) 

- - 308,040.- 
งบ อบจ. 

27. นายภาสกร  พูลพิพัฒน์ ปวช. 
 

13 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 13 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 298,200.- 
(24,850x12) 

- - 298,200.- 
งบ อบจ. 

28. นายสวัสดิ์  ไชยศรี ม.3 19 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 19 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 280,080.- 
(23,340x12) 

- - 280,080.- 
งบ อบจ. 

29. นายจิระ  สาริปา ปวส. 20 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 20 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 293,400.- 
(24,450x12) 

- - 293,400.- 
ถ่ายโอน 

30. นายยะยา  แก้วสล า ม.6 21 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 21 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 341,520.- 
(28,460x12) 

- - 341,520.- 
ถ่ายโอน 

31. นายวิชัญ  ทองสีสัน ปวส. 22 พนักงานขับเครื่องจักรกล - 22 พนักงานขับเครื่องจักรกล - 293,400.- - - 293,400.- 



105 

 

103 
ขนาดกลาง ขนาดกลาง (24,450x12) ถ่ายโอน 

32. นายหมาดเสเกต  สาริปา ศศ.บ 23 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 23 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 342,720.- 
(28,560x12) 

- - 342,720.- 
ถ่ายโอน 

33.   14 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 14 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 100,080.- 
(8,340x12) 

- - เกษียณอายุ 
(30 ก.ย. 65) 

 
 
 
 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
34. 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
นายอุเทน สะอิ 

 
ปวส. 

-  
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

-  
138,000.- 

(11,500x12) 

- -  

35. นางสาววิรงรอง  หีดชะนะ ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 176,160.- 
(14,680x12) 

- -  

36. นางปรัสรา  หลงหัน อนุปรญิญา 
(การปกครอง

ท้องถิ่น) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 176,160.- 
(14,680x12) 

- -  

37. ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
นายอรรถสิทธิ์  ผิวเหลือง 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
138,000.- 

(11,500x12) 

 
- 

 
- 

 
 

38.    คนงาน   คนงาน  108,000.-   (ว่างเดิม) 

39.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 

40. นายตอเฝก  สนูวงศ์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
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41.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 
42.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 
43.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 
44.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 
45.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 
46. นายชุกรี  สาริปา ม.6 - คนงาน - - คนงาน  108,000.- - -  
47.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - - (ว่างเดิม) 
48. นายอับดุลกอหนี แหล๊ะมุหมีน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

49. 
ฝ่ำยเครื่องจักรกล 
นายธนกฤต  ดิสสระ 
 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 

 
- 

 
174,480.- 

(14,540x12) 

 
- 

 
- 

 

50. นายหมูด  แล๊ะด า ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800.- 
(9,400x12) 

- -  

51. นายสมศักร์  เหมาะแหล่ ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 158,400.- 
(13,200x12) 

- -  

52. นายอิสมาแอล  เละลม ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800.- 
(9,400x12) 

- -  

53. นายมูฮัมหมาดฮอซาลี  หมีนกาด้า ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 144,120.- 
(12,010x12) 

- -  

54. - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - - - (ว่างเดิม) 
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0 

55. - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - - - (ว่างเดิม) 

56. - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - - - (ว่างเดิม) 

57. - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - - - (ว่างเดิม) 

58. นายมูฮัมหมาดนัสรู บิลาอาบู ม.3. - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- -  

59. นายชุติพนธ์  โพธา ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 194,520.- 
(16,210x12) 

- -  

60. นายอะหมาดสุกรี แขวงดาเอ็ม ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- -  

61. - - - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- - (ว่างเดิม) 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
62. นายราเฉด  หลังเกตุ ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดกลาง 
 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดกลาง 
- 180,000.- 

(15,000x12) 
- -  

63. นายอาคม  นางา ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- -  

64. นายกฤษชนะ ตันวางค์กุล ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800.- 
(9,400x12) 

- -  
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65. นายรอสลี  หลังจิ 

 
ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  

 
66. 

ฝ่ำยสำธำรณูปโภค 
นายยะรีด  เตบสัน 
 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
144,960.- 

(12,080x12) 

 
- 

 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กองสำธำรณสุข (06) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/  
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ต ำแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นายมนะ  โสสนุย สบ. 

 
58-1-06-2104-001  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 

 (นักบริหารงานสาธารณ- 
 สุขและสิ่งแวดล้อม) 

กลาง 58-1-06-2104-001  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณ- 
 สุขและสิ่งแวดล้อม) 

กลาง 429,120.- 
(35,760x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

563,520.- 

 
2. 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นายรอศักดิ์  อาด า 
 

 
สบ. 

 
58-1-06-2104-002 

 
 
 

 
หัวหน้าฝา่ยบรหิารงาน 
 สาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข- 

 และสิ่งแวดล้อม) 
 

 
ต้น 

 
58-1-06-2104-002 

 
 
 
 

 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 
 สาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข- 
 และสิ่งแวดล้อม) 

 

 
ต้น 

 
356,160.- 

(29,680 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
374,160.- 

3. นางสาวนุชนาถ  ส านัก วศ.บ. 
(สาธารณ-

สุขศาสตร)์ 

58-1-18-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 58-1-06-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ 260,520.- 
(21,710 x12) 

- -  260,520.- 
 

4.   58-1-18-3101-003  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 58-1-06-3601-002  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

5. นางสาวศรีริวรรณ  คงสม บธ.บ. 58-1-06-4101-020  เจ้าพนักงานธุรการ ปก./ชง. 
 

58-1-06-4101-020  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 

307,920.- 
(25,660 x12) 

- -  307,920.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
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กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
6. 
 

กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม  
- 

 
- 

 
หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม- 
สิ่งแวดล้อม 
(นักวิชาการสิ่งแวดล้อม) 

 
ชพ. 

 
- 

 
 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม- 
 สิ่งแวดล้อม 
 (นักวิชาการสิ่งแวดล้อม) 

 
ชพ. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
ว่างเดิม 

7. นายอับดุลกอฟฟาร์  หลีเยาว์ วท.ม. 58-1-05-3607-001  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 

ช านาญการ 58-1-06-3607-001  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ช านาญการ 362,640.- 
(30,220 x12) 

- -  362,640.- 
 

8.  - 58-1-06-3607-002  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. 58-1-06-3607-002  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

9. นางสาวอภิญญา  หมันเร๊ะ บธ.บ. 58-1-06-4101-021  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 

58-1-06-4101-021  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 
 

275,040.- 
(22,920 x12) 

- -  275,040.- 
 

 
 

10. 

กลุ่มงานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริการ 
 การแพทย์ฉุกเฉิน  

(พยาบาลวิชาชีพ) 

 
 

ชพ. 

 
 

- 

 
 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริการ 
 การแพทย์ฉุกเฉิน   
 (พยาบาลวิชาชีพ) 

 
 

ชพ. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

ว่างเดิม 

11.  - 58-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 58-1-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

12.  - 58-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 58-1-06-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - ว่างเดิม 

13.  - - - ปก./ชก. 58-1-06-3602-009 พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - 
ก าหนด

ใหม่ 

14.  - - - ปง./ชง. 58-1-06-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - 
ก าหนด

ใหม่ 

15.  - - - ปง./ชง. 58-1-06-4601-002 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. - - - 
ก าหนด

ใหม่ 
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108 
 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
16. 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
นางสาวสุจิรา  เกลี้ยงทอง 

 
   ป.ตรี
สาธารณสุข   
   ชุมชน 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
- 

 
180,000.- 

(15,000 x12) 

 
- 

 
- 

  
180,000.- 

 

 
17. 

กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
นางสาวมุสบาฮ์  เจ๊ะเง๊าะ 

 
ป.ตรี 

อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 

 
  -   

 
180,000.- 

(15,000 x12) 

 
- 

 
- 

  
180,000.- 

 

 
18. 

กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 
 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

(ว่างเดิม) 

 
19. 

   
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

(ว่างเดิม) 

 
20.. 

   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ก าหนดใหม่ 

 
21. 

   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

ก าหนดใหม่ 
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ที ่

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง  
 

หมำยเหตุ  
เลขที่ต ำแหน่ง 

 
ต ำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขที่ต ำแหน่ง 

 
ต ำแหน่ง 

 
ระดับ 

เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ  

22.   สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ  
60 พรรษา นวมินทราชินี  

  นิคมพัฒนา 
นายณรงค์ศักดิ์  เรืองด า 

 
 

 
 
 

58-1-06-3601-003 (ถ) 

 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 
 

ปก./ชก. 

 
 
 

58-1-06-3601-003 (ถ) 

 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 
 

ชก. 

 
 

691,680.- 
(57,160 x 12) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

ถ่ายโอน 
23. กลุ่มบริหารสาธารณสุข 

  
-  

 58-1-06-4201-009 (ถ)  
 
เจ้าพนักงานการเงิน 

  และบัญชี 

 
ปง./ชง. 

 
58-1-06-4201-009 (ถ) 

 
เจ้าพนักงานการเงิน   

  และบัญชี 

 
ปง./ชง. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบ อบจ. 

24.    58-1-06-4101-024 (ถ)  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 58-1-06-4101-024 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - งบ อบจ. 

25. กลุ่มส่งเสริมป้องกัน  
  ควบคุมโรค 
น.ส.วัลลิยา  เหาะหาด 

- 
 

 
58-1-06-3601-004 (ถ) 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

 
58-1-06-3601-004 (ถ) 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก. 

 
207,480.- 

(17,290 x12) 

 
- 

 
- 

 
ถ่ายโอน 

26.  -  58-1-06-3601-005 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 58-1-06-3601-005 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 
27.   น.ส.มารีนา  เตบสัน - 58-1-06-3602-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 58-1-06-3602-003 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก. 222,240.- 

(18,520 x 12) 
- - ถ่ายโอน 

28. กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
  นางอุบล  เถื่อนทิม 

-  
58-1-06-3602-004 (ถ) 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
58-1-06-3602-004 (ถ) 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

522,960.- 
(43,580 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
ถ่ายโอน 

29.   น.ส.เปมิกรณ์   แก้วสงค์ - 58-1-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 58-1-06-3602-005 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 475,560.- 
(39,630 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- ถ่ายโอน 

30.    58-1-06-3601-006 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 58-1-06-3601-006 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 
31.    58-1-06-3612-001 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. 58-1-06-3612-001 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 
32.   นางรุสนี  รอเกต - 58-1-06-3605-001 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. 58-1-06-3605-001 (ถ) แพทย์แผนไทย ชก. 305,640.-

(25,470 x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- ถ่ายโอน 

33.  ลูกจ้างประจ า 
  น.ส.ศิริพร  จิตศิริ 

  
- 

 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

 
- 

 
32533 (ถ) 

 
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 

 
- 

271,200.- 
(22,600x12) 

 
- 

 
- 

 
ถ่ายโอน 
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34.  พนักงานจ้าง 
 

  
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน       

  การเงินและบัญชี 

  
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

  การเงินและบัญชี 

  
- 

 
- 

 
- 

 
ถ่ายโอน 

35.   - - ผู้ช่วยเหลือคนไข้ - - ผู้ช่วยเหลือคนไข้ - - - - ถ่ายโอน 

36.  - - พนักงานท าความ  
  สะอาด 

 - พนักงานท าความ  
  สะอาด 

 - - - ถ่ายโอน 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ  เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
 
37. 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลทุ่งบุหลัง 
นายพงศกร  มาลาสัย 

 
 
- 
- 

 
 

58-1-06-3601-007 (ถ) 

 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ปก./ชก. 

 
 

58-1-06-3601-007 (ถ) 

 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ชก. 

 
 

448,920.-
(37,410 x12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ถ่ายโอน 
 

 
38. 

กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
 

-  
 58-1-06-4201-010 (ถ) 

 
เจ้าพนักงานการเงิน 

  และบัญชี 

 
ปง./ชง. 

 
 58-1-06-4201-010 (ถ) 

 
เจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 

 
ปง./ชง. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบ อบจ. 

 
 
39. 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว  
 

- 
 

 
 

 58-1-06-3601-008 (ถ) 

 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ปก./ชก. 

 
 

 58-1-06-3601-008 (ถ) 

 
 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ปก./ชก. 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

งบ อบจ. 
40.   นางสุนันทา  ปัจฉิมศิริ - 58-1-06-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 58-1-06-3602-008 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 522,960.-

(43,580 x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- ถ่ายโอน 

 
41. 
 

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
น.ส.รัชนี  หมานยวง 

-  
58-1-06-3602-006 (ถ) 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ปก./ชก. 

 
58-1-06-3602-006 (ถ) 

 
พยาบาลวิชาชีพ 

 
ชก. 

475,560.-
(39,630 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

 
ถ่ายโอน 

42.   น.ส.สุณีย์  จิตต์หลัง - 58-1-06-3602-007 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 58-1-06-3602-007 (ถ) พยาบาลวิชาชีพ ชก. 376,080.-
(31,340 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- ถ่ายโอน 

43. 
 

  
 58-1-06-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.  58-1-06-3601-009 (ถ) นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 

44.   พนักงานจ้าง            
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 - พนักงานท าความสะอาด - - พนักงานท าความ
สะอาด 

- - - - ถ่ายโอน 

 
 
45. 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
ต าบลบ้านห้วยไทร 
นายประยุทธ์  อัศวภักดี 

 
 
- 
- 

 
 

58-1-06-3601-010 (ถ) 

 
. 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ชก. 

 
 

58-1-06-3601-010 (ถ) 

 
. 

นักวิชาการสาธารณสุข 

 
 

ชก. 

 
 

691,680.-
(57,640 x12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ถ่ายโอน 

 
46. 

 กลุ่มบริหารสาธารณสุข 
  

  
 58-1-06-3601-011 (ถ) 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

 
 58-1-06-3601-011 (ถ) 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

    
งบ อบจ. 

47.    58-1-06-4201-011 (ถ) เจ้าพนักงานการเงิน 
  และบัญชี 

ปง./ชง.  58-1-06-4201-011 (ถ) เจ้าพนักงานการเงิน   
  และบัญชี 

ปง./ชง.    งบ อบจ. 

48.    58-1-06-4101-025 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  58-1-06-4101-025 (ถ) เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.    งบ อบจ. 



115 

 

112 
 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
49. 

กลุ่มส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
 

- 
 

 
58-1-06-3601-012 (ถ)  

 
- 

 
- 

 
58-1-06-3601-012 (ถ)  

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบ อบจ. 

50. นายอารัช  มะแอเคียน - 58-1-06-3602-010 (ถ)  - - 58-1-06-3602-010 (ถ)  พยาบาลวิชาชีพ ชก. 362,640.-
(30,220 x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- ถ่ายโอน 

51.  - 58-1-06-4609-001 (ถ) - - 58-1-06-4609-001 (ถ) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข ปง./ชง. - - - งบ อบจ. 
 
52. 

กลุ่มเวชปฏิบัติครอบครัว 
 

-  
58-1-06-3601-013 (ถ) 

 
- 

 
- 

 
58-1-06-3601-013 (ถ) 

 
นักวิชาการสาธารณสุข 

 
ปก./ชก. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
งบ อบจ. 

53.   58-1-06-3602-011 (ถ)  - - 58-1-06-3602-011 (ถ)  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 
54.   58-1-06-3602-012 (ถ)  - - 58-1-06-3602-012 (ถ)  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 
55.   58-1-06-3605-002 (ถ) - - 58-1-06-3605-002 (ถ) แพทย์แผนไทย ปก./ชก. - - - งบ อบจ. 
56.   58-1-06-3612-002 (ถ) - - 58-1-06-3612-002 (ถ) เภสัชกร ปก./ชก.    งบ อบจ. 
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7. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ  (07) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงิน

ค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

1. นางสาวเสาวลี  ชูเกิด ศศ.ม. 58-1-03-2101-010  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
 และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 58-1-07-2101-010  ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์ 
 และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 749,640.- 
(62,470 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

884,040.- 

 
 

2. 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
นางบุญเรียม  มากนวล 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-03-2101-011 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และ 
 แผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-07-2101-011 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และ 
 แผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

475,560.- 
(39,630 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
493,560.
- 

3.    58-1-03-3103-001  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 58-1-07-3103-001  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

4. นายอนัส  สนิทวาที รป.บ. 58-1-03-3103-004  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 58-1-07-3103-004  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 249,480.- 
(20,790 x12) 

- -  249,480.- 
 

5. นางสาวอริสรา  บินหา ศ.บ. 58-1-03-3103-005  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 58-1-07-3103-005  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 362,640.- 
(30,220 x12) 

- -  362,640.- 
 

6. นางจนิสา  อินทร์ภักดี บ.ธบ. 58-1-03-4101-015  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 58-1-07-4101-015  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 149,640.- 
(12,470 x12) 

- -  149,640.- 
 

 
 

7. 

ฝ่ายงบประมาณและ 
เงินอุดหนุน 
นางสาวมัลลิกา  พันธภาค 

 
 

ร.ม . 

 
 

58-1-03-2101-013 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและ- 
 เงินอุดหนุน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-07-2101-013 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและ- 
 เงินอุดหนุน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

402,720.- 
(33,560 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
420,720.
- 

8. นางสาวจิณัฐนชา   บธ.บ. 58-1-03-3103-002  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 58-1-07-3103-002  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 362,640.- - - 362,640.
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3 

              พัณณ์ธพสิฐ  (30,220 x12) - 
9. นางสาวเมริษา  ตาเดอิน ศศ.บ. 58-1-03-3103-006  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ช านาญการ 58-1-07-3103-006  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ช านาญการ 271,440.- 

(22,620 x12) 
- -  271,440.- 

 
10.   58-1-03-3103-007  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ปก./ชก. 58-1-07-3103-007  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
ปก./ชก. 355,320.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (ว่างเดิม) 

355,320.- 

 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
 

11. 

ฝ่ายสถิติข้อมูลและ
สารสนเทศ 
นางปุณิกา สุวรรณโณ 
 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-03-2101-014 

 
  
 หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและ- 
 สารสนเทศ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-07-2101-014 

 
  
 หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและ- 
 สารสนเทศ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

416,160.- 
(34,680 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

434,160.- 
 

12.   58-1-07-3103-009  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 58-1-07-3103-009  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. - - - (ว่างเดิม) 
 

13.   58-1-07-3301-002  นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 58-1-07-3301-002  นักประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. - - - (ว่างเดิม) 
 

14. นายนัสเซอร์  สามัญ วศ.บ. 58-1-03-3106-001  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

ช านาญการ 58-1-07-3106-001  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ช านาญการ 207,480.- 
(17,290 x12) 

- - 207,480.- 
 

15. นางสาวสุธิษา  ตั้งเซ่ง ปวส. 58-1-03-4101-005  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ช านาญงาน 58-1-07-4101-005  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 225,720.- 
(18,810 x12) 

- - 225,720.- 
 

16.   58-1-01-4301-001  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 58-1-07-4301-001  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 138,120.- 
(11,510x12) 

- - (ว่างเดิม) 
 

 
 

17. 

ฝ่ายตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
นางนุชลักษณ์ 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-03-2101-012 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและ- 

 
 

ต้น 

 
  

58-1-07-2101-012 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและ- 

 
 

ต้น 

 
 

429,240.- 

 
 

18,000.- 

 
 
- 

 
 

447,240.- 
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          สุขประเสริฐ  ประเมินผล 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 ประเมินผล 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

(35,770 x12) (1,500x12)  
 

18. นางสาวอังสณา   
              อังสุภานิช 

บธ.บ. 58-1-03-3103-003  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ช านาญการ 58-1-07-3103-003  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ช านาญการ 342,720.- 
(28,560 x12) 

- - 342,720.- 
 

19. นางสาวชญานุช 
               พูลสวัสด์ิ 

บธ.บ. 58-1-03-3103-008  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปฏิบัติการ 58-1-07-3103-008  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปฏิบัติการ 210,840.- 
(17,570 x12) 

- - 210,840.- 

 
 

 

 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

20. 
ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
นายสมศักดิ์  เก็บกาเม็น 

 
วท.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
229,800.- 

(19,150 x12) 

 
- 
 

 
- 

 
229,800.- 

 
21. นางสาวสุกัญญา  อาด า ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - 248,640.- 

(20,720 x12) 
- - 248,640.- 

 
 

22. 
ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
นางสาวษาวดี  ตันวรางค์กุล 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
241,320.- 

(20,110 x12) 

 
- 

 
- 

 
241,320.- 
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8. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางนุตเราะห์   

                ชัยยะวิริยะ 
 58-1-08-2107-001  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 58-1-08-2107-001  ผูอ้ านวยการกองการศึกษา  
 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 659,520.- 
(54,960x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

 

67,200.- 
(5,600x12) 

793,920.- 
 

 
2. 

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
นายนริศร  มัชรินทร์ 

 
 

 
58-1-08-2107-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
58-1-08-2107-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
362,640.- 

(30,220x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
380,640.- 

 
3.   58-1-08-3811-001  ศึกษานิเทศก์  58-1-08-3811-001  ศึกษานิเทศก์                                                                                                                                                                                    - - (ว่างเดิม) 
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 447,480.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
4. นางสาววิลาสินี  บารา 

 
กศ.บ. 58-1-08-3803-002  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 58-1-08-3803-002  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 349,320.- 

(29,110x12) 
- - 349,320.- 

 
5.   58-1-08-3803-005  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 58-1-08-3803-005  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (ว่างเดิม) 

355,320.- 
6. นางนูรไลลาห์ 

           ใบหมาดปันจอ 
 58-1-08-3803-006  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 58-1-08-3803-006  นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 

 
232,920.- 

(19,410x12) 
- -   232,920.- 

 
7. นางอรวรรณ  สินพงศธร 

 
ศศ.บ. 58-1-08-4101-009  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-08-4101-009  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 413,160.- 

(34,430x12) 
- -  413,160.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

 
 

ฝ่ำยส่งเสริม
กำรศึกษำ  
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8. ศำสนำและ

วัฒนธรรม 
นายอรุณ  อาด า 

ศศ.บ. 58-1-08-2107-003  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 การศึกษา  
 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 58-1-08-2107-003  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 การศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 506,520.- 
(34,430x12) 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 

- 524,520.- 

9.   58-1-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 58-1-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

10.   58-1-08-3803-003  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 58-1-08-3803-003  นักวิชาการศึกษา ปก/ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

11. นายมูนีร                  
          ยาพระจันทร์ 

น.บ. 
 

58-1-08-3803-004  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัตกิาร 58-1-08-3803-004  นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 
 

207,480.- 
(17,290x12) 

- - 207,480.- 

12. นายรัตพล  รัตนดิลก    
               ณ ภูเก็ต 

วท.บ. 
พลศึกษา 

58-1-08-3806-001  นักสันทนาการ ปก./ชก. 58-1-08-3806-001  นักสันทนาการ ปฏิบัติการ 
 

210,840.- 
(17,570x12) 

- - 210,840.- 

13.   58-1-08-4101-010  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 58-1-08-4101-010  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

14. นางอุษณี  สังขรัตน์ 
 

ศศ.บ. 58-1-08-4101-011  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-08-4101-011  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 212,280.- 
(17,690x12) 

- - 212,280.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
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กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

15. 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
ว่าท่ี ร.ต.วุฒิพงศ์ ทองค า 

 
ป.ตรี 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
180,000.- 

(15,000 x12) 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

16. นางสาวนาวียา  อาด า ค.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 229,800.- 
(19,150 x12) 

- - 229,800.- 
 

17. นางสาวดรุณี  สาและ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 174,480.- 
(14,540 x12) 

- - 174,480.- 
 

 
 

18. 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
นางสาวอัญชลี  ศักดิ์ยิ่งยง 

 
 

ปวส. 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 

176,160.- 
(14,680 x12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

176,160.- 
 

19. นายอับดุสลาม  จอหวัง วท.บ. - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - 
 

- - งบอุดหนุน 

20. นายวิริยะ   ปะจู วท.บ. - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - 
 

- - งบอุดหนุน 

21.   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000.- 
(11,500 x12) 

- - (ว่างเดิม) 
 

22. นายอิสมาแอน  อาด า ม.3 - คนงาน - - คนงาน - - -  งบอุดหนุน 

23. นายทวีรัตน์  พันกาเขต ม.6 - คนงาน - - คนงาน - - - - งบอุดหนุน 

24.   - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- 
(9,000 x12) 

-  (ว่างเดิม) 
 

25. นายสุวิทย์  หลีน่ิง ม.3 - ยาม - - ยาม - - - - งบอุดหนุน 

26. นายกาแมน  หลีมานัน ม.6 - ยาม - - ยาม - - - - งบอุดหนุน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   

เงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง อันดับ 
คศ. 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง อันดับ 
คศ. 

 เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 

 
27. 

โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 
นางสาวจารุณี ลุนภูงา 

  
581085500001 

 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

  
581085500001 

 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 

28. นางพิมพา  หมานเหล็ก  581085500002 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 581085500002 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 - - - อุดหนุน 

29. นายอภิเชษฐ์  อาศัย  581085500003 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 581085500003 รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

 - - - อุดหนุน 

30. นายวีระศักดิ์  ศิริวัฒนานนท์  581086500004 ครู 2 581086500004 ครู 2 - - - อุดหนุน 

31. นายอาทิตย์  สัสดี  581086500005 ครู 2 581086500005 ครู 2 - - - อุดหนุน 
32. นางสาวฟาอีซะห์  เตบสัน  581086500006 ครู 1 581086500006 ครู 1 - - - อุดหนุน 
33. นางสุพิศ  แสดงมณี  581086500007 ครู 2 581086500007 ครู 2 - - - อุดหนุน 
34. นางสาวเบญจภรณ์  พุทธะสุภะ  581086500008 ครู 2 581086500008 ครู 2 - - - อุดหนุน 

35. นางสาวเนตรชนก  ยอดแก้ว  581086500009 ครู 2 581086500009 ครู 2 - - - อุดหนุน 
36. นางสาวนันธิยา  ไทยสมบูรณ์  581086500010 ครู 2 581086500010 ครู 2 - - - อุดหนุน 
37.   581086500011 ครู  581086500011 ครู  - - - อุดหนุน 
38. นางสาวกรวรรณ  ด าเอี่ยม  581086500012 ครู 2 581086500012 ครู 2 - - - อุดหนุน 
39. นางสุรีมาศ  จินดา  581086500013 ครู 3 581086500013 ครู 3 - - - อุดหนุน 

40. นางกัญญาณัฐ  ใจตื่น  581086500014 ครู 3 581086500014 ครู 3 - - - อุดหนุน 
41. นายสุชาติ  กาธิกาล  581086500015 ครู 2 581086500015 ครู 2 - - - อุดหนุน 
42. นางสาวฟารีดา  ยังนิ่ง  581086500016 ครู 2 581086500016 ครู 2 - - - อุดหนุน 
43. นางอารดา  ด่านเท่ง  581086500017 ครู 3 581086500017 ครู 3 - - - อุดหนุน 
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44. นางจิราวรรณ  วงศ์สีด า  581086500018 ครู 3 581086500018 ครู 3 - - - อุดหนุน 
45. นางจรัสศรี  สุกแดง  581086500019 ครู 2 581086500019 ครู 2 - - - อุดหนุน 
46. นางภัชรีย์  มากมี  581086500020 ครู 3 581086500020 ครู 3 - - - อุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ 
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   

เงินเดือน 
เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง อันดับ คศ. 
/ระดับ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง อันดับคศ.   
/ระดับ 

 เงินประจ ำ 
ต ำแหน่ง 

เงินค่ำตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 

47. นางนันทพร  แสดงมณี  581086500021 ครู 3 581086500021 ครู 3 - - - อุดหนุน 
48. นางสาวแวแซกียะห์ แวดอเลาะ  581086500022 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500022 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
49.   581086500023 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500023 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 

50. นางสาวอมรรัตน์  เพ็งศิริวัฒนา  581086500024 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500024 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 

51. นางสาววัชโรบล  ด าสงฆ์  581086500025 ครู 1 581086500025 ครู 1 - - - อุดหนุน 

52. นายสมใจ  เซ่งเข็ม  581086500026 ครู 1 581086500026 ครู 1 - - - อุดหนุน 

53. นางสาวสุวรรณี  หลีบังสา  581086500027 ครู 1 581086500027 ครู 1 - - - อุดหนุน 

54. นางสาวนิตยา  หนูหมาด  581086500028 ครู 3 581086500028 ครู 3 - - - อุดหนุน 

55. นางสาวฝาตีม๊ะ  เตาวะโต  581086500029 ครู 1 581086500029 ครู 1 - - - อุดหนุน 

56. นายสุเรนทร์  เหมือนพรรณราย  581086500030 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500030 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 

57. นางสาวโสสะไหว  หมัดตะเหย็บ  581086500031 ครู 2 581086500031 ครู 2 - - - อุดหนุน 
58. นางสาวสุติมา  หนูหมาด  581086500032 ครู 2 581086500032 ครู 2 - - - อุดหนุน 
59. - - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
60. - - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
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61. - - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
62. - - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
63. - - - ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย  ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
64. - - - - - 581084201010 เจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
ปง./ชง. 297,900.- 

(ค่ากลาง
เงินเดอืน) 

- - ก าหนดใหม่ 
297,900.- 

 
64. 

ลูกจ้างประจ า 
นายเจริญ  คงชุม 

 
- 

 
- 

 
พนักงานบริการ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานบริการ 

 
- 

    
อุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนนิคมพัฒนำ ผัง 6 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

65. 
พนักงานจ้าง 
นางสาวทิพย์วรรณ  โตชะนก 

 
บธ.บ  

 
2024-5 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 
- 

 
2024-5 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
บุคลากรสนับสนุน
การสอน 

66. นางสาวจารุวรรณ  ส าเร วท.บ 3152-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3152-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - บุคลากรสนับสนุน
การสอน 

67. ว่าท่ี รต.หญิงดาวเรือง  ขวัญปาน บธ.บ 3817-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3817-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - บุคลากรสนับสนุน
การสอน 

68. นายบุญเลิศ  จิตประพันธ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 155,400.- - - งบ อบจ. 
69. นางสาวขัตติยาภรณ์  มากมูล ศษ.บ. - ผู้ช่วยครู (นาฎศิลป์) - - ผู้ช่วยครู (นาฎศิลป์) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
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70. นายศรีไพร  เหมือนเล็ก ศศ.บ. - ผู้ช่วยครู (ศิลปะการแสดง) - - ผู้ช่วยครู (ศิลปะการแสดง) - 230,760.- - - งบ อบจ. 
71. นางสาวนภาพร  เพชรภักดี กศ.บ. - ผู้ช่วยครู (สอนศาสนา) - - ผู้ช่วยครู (สอนศาสนา) - 194,520.- - - งบ อบจ. 
72. นางสาวสุนันทา  กฐินฉิมพลี ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ภาษาไทย) - - ผู้ช่วยครู (ภาษาไทย) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
73. นางสาวฮาบีบ๊ะ  หลงกอหราบ ค.บ. - ผู้ช่วยครู (วิทยาศาสตร์) - - ผู้ชว่ยครู (วิทยาศาสตร์) - 205,080.- - - งบ อบจ. 
74. นางสาววิพัตรา  ไชยชาติ ศศ.บ. - ผู้ช่วยครู (ภาษาอังกฤษ) - - ผู้ช่วยครู (ภาษาอังกฤษ) - 180,000.- - - งบ อบจ. 
75. นางสาววาสนา  ยะโก๊ะ ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
76. นางเบญจภรณ์  ปิ่นแก้ว ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - 229,800.- - - งบ อบจ. 
77. นางสาววิจิตรา  ฤทธิ์เดช ศศ.บ. - ผู้ช่วยครู (เอกเทคโนโลยีฯ) - - ผู้ช่วยครู (เอกเทคโนโลยีฯ) - 180,000.- - - งบ อบจ. 
78. นางสาววลัยกร  จันทเลิศ กศ.บ. - ผู้ช่วยครู (สังคมศึกษา) - - ผู้ช่วยครู (สังคมศึกษา) - 194,520.- - - งบ อบจ. 
79. นายวิศรุต  ด าท่าคลอง ค.บ. - ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) - - ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) - 194,520.- - - งบ อบจ. 
80. นางสาวไซนาบ  ทองลาดี ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
81. นางสาวอัศราพร  ชัยเจริญ ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - 205,080.- - - งบ อบจ. 

82.   นายธานินทร์  จันทอง  ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - - - - 
บุคลากรสนับสนุน
สถานศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 

9. กองสวัสดิกำรสังคม (11) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางจรูญ  ชุมภูทอง รป.ม.  58-1-11-2105-001  ผู้อ านวยการกอง 

 สวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 

กลาง 58-1-11-2105-001  ผู้อ านวยการกอง 
 สวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 

กลาง 519,600.- 
(43,300 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

 

67,200.- 
(5,600x12) 

604,800.- 
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 สังคม)  สังคม) 

 
2. 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นางนลธพรรณ  สังฆโต 

 
รป.ม. 

 
 58-1-11-2105-002 
 

   
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 สวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 
 สังคม) 

 
ต้น 

  
58-1-11-2105-002 

 

   
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 สวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 
 สังคม) 

 
ต้น 

 
402,720.- 

(33,560 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
420,720.- 

3. นางสาวพิริยานันท์  ช่อคง สส.ม.  58-1-11-3802-001  นักสังคมสงเคราะห์ ช านาญการ 
 

58-1-11-3802-001  นักสังคมสงเคราะห์ ช านาญการ 
 

227,400.- 
(18,950 x12) 

- - 227,400.- 
 

4. นางสาวนวพร  สุขธร ปวส. 
การบัญชี 

 58-1-11-4101-016  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-11-4101-016  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 194,280.- 
(16,190 x12) 

- - 194,280.- 
 

 
 

5. 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
 

 
 

 

 
 
 58-1-11-2105-003 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ- 
 พัฒนาอาชีพ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

   
 

ต้น 

 
 
58-1-11-2105-003 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ- 
 พัฒนาอาชีพ 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 
 สังคม) 

   
 

ต้น 

 
 

393,600.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
411,600.- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
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กำรศึกษำ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 6. นายชัยวุฒิ  เสนีวาสน์ บธ.บ. 58-1-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 58-1-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 349,320.- 

(29,110 x12) 
- - 349,320.- 

 
 7. นางนัจมียะห์  อาหน่าย วศ.บ. 58-1-11-3801-002  นักพัฒนาชุมชน 

 
ช านาญการ 58-1-11-3801-002  นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 207,480.- 

(17,290 x12) 
- - 207,480.- 

 
8. นายกันตภณ  แพ่งเมือง อนุปริญญา 58-1-11-4101-012  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-11-4101-012  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 155,640.- 

(12,970 x12) 
- - 155,640.- 

 

 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

9. 
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นางสาวสร้อยสุดา  หมาดหยัน 

 
ศศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
259,920.- 

(21,660 x12) 

 
- 

 
- 

 
259,920.- 

 

10. นายธมลเดช  ชื่นกิจรุ่งเรือง บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 
242,040.- 

(20,170 x12) 
- - 

242,040.- 
 

 
11. 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
นางสาวศมนลธรรศ  พันธ์อยู่ 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
194,520.- 

(16,210 x12) 

 
- 

 
- 

 
194,520.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



129 

 

 
 

10. หน่วยตรวจสอบภำยใน (12) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่  เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

1. นางสาวจารียา  เพ็งไทร บธ.บ. 58-1-12-3205-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ปฏิบัติการ 58-1-12-3205-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 180,720.- 
(15,060 x12) 

- - 180,720.- 
 

2.   58-1-12-3205-002  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

ปก./ชก. 58-1-12-3205-002  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 
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11. กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินค่ำตอบแทน 
 

1. นางกัลยา  สันมาแอ รป.ม. 58-1-21-2102-005  ผู้อ านวยการกองพัสดุ 
 และทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 58-1-21-2102-005  ผู้อ านวยการกองพัสดุ 
 และทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 529,560.- 
(44,130 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

663,960.- 

 
2. 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
นางเสาวณี  ทองด้วง 

 
บธ.บ.  

 
58-1-21-2102-006 

  
 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
58-1-21-2102-006 

  
 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
362,640.- 

(30,220x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
 

- 

 
380,640- 

 
3. 
 

นางศิริพร ซุ้นอื้อ บช.บ. 58-1-21-3204-002  นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 58-1-21-3204-002  นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 376,080.- 
(31,340 x12) 

- - 376,080.- 
 

4. นางสาวกชพรรณ ห่อจันทร์ บธ.บ. 58-1-21-3204-003  นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 58-1-21-3204-003  นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ 190,080.- 
(15,840 x12) 

- - 190,080.- 
 

5. นางสาวสุธีรา  รัตนมณี บธ.บ. 58-1-21-3204-004  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 58-1-21-3204-004  นักวิชาการพัสดุ ปฎิบัติการ 185,040.- 
(15,420x12) 

- - 185,040.- 

6. นายพลากูล  โสะขาว บธ.บ. 58-1-21-4203-002  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง.ชง. 58-1-21-4203-002  เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน 152,760.- 
(12,730x12) 

- -   152,760.- 

7. นางสาวสุภาวดี  หนูรอด 
 

ปวส. 58-1-21-4203-003  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 58-1-21-4203-003  เจ้าพนักงานพัสดุ ปฎิบัติงาน 138,120.- 
(11,510x12) 

- - 138,120.- 

 
 



131 

 

125 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินค่ำตอบแทน 
 
 

8. 

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
นายนิติพงษ์  ปะดุลัง 

 
 

บธ.บ 

 
 

58-1-21-2102-007 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายทะเบยีน 
 พัสดุและทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-21-2102-007 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายทะเบยีนพัสด ุ
 และทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

422,640.- 
(35,220 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

440,640.- 

9. นางสาวธนิดา  เกตุศรี 
 

น.บ. 58-1-21-3204-001  นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ 58-1-21-3204-001  นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 207,480.- 
(17,290 x12) 

- - 207,480.- 
 

10. นายอภิชัย  ลามาก 
 

ปวส. 58-1-21-4203-001  เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 58-1-21-4203-001  เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 302,280.- 
(25,190 x12) 

- - 302,280.- 
 

11. นายนิมิตร  อาหมัน บธ.บ. 58-1-21-4101-013  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-21-4101-013  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ช านาญงาน 155,640.- 
(12,970 x12) 

- - 155,640.- 
 

 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน/ 
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ต ำแหน่ง เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
12. 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 

 
 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
- 

 
180,000.- 

(15,000 x12) 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

13.   - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

- 180,000.- 
(15,000 x12) 

- - ว่างเดิม 

 
 
 
 
 
 
  
  

 12. กองกำรเจ้ำหน้ำที่ (29) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหตุ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางสาวขนิษฐา   

               อ่อนประเสริฐ 
รป.ม. 

 
58-1-29-2101-003  ผู้อ านวยการกองการ 

 เจ้าหน้าท่ี 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 58-1-29-2101-003  ผู้อ านวยการกองการ 
 เจ้าหน้าท่ี 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

    กลาง 623,160.- 
(51,930 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

757,560.- 

 
 

2. 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
 

 

  
 
58-1-29-2101-016 

 
 
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

- 

 
 
58-1-29-2101-016 

 
 
  หัวหน้าฝ่ายสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้ง 
  (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

393,600.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
411,600.- 

 
3.  นายเจษฎา  กาสาเอก บธ.บ. 58-1-01-3102-002  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 58-1-29-3102-002  นักทรัพยากรบุคคล ปปฏิบัติการ 180,720.- 

(15,060x12) 
- - 180,720.- 
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4.  นางสาวรัตติฟา หวันสู ศศ.บ. 58-1-01-3102-003  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 58-1-29-3102-003  นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 214,560.- 

(17,880x12) 
- - 214,560 

5. - - 58-1-29-4101-023  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

58-1-29-4101-023  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

- - - ก าหนดเพิ่ม 

 
 

6. 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา 
บุคลากร 
นางสาวปัทมกร  เจียรติ้ว 

 
 

ร.ม. 

 
 

58-1-01-2101-003 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ 
 พัฒนาบุคลากร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-29-2101-015 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ 
 พัฒนาบุคลากร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

376,080.- 
(31,340x12) 

 
 

18,000.- 
  (1,500x12) 

 
 
- 

 
 

394,080.
- 

7. นางสุภาพร  ชูทอง ร.บ. 58-1-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 58-1-29-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 356,160.- 
(29,680x12) 

- - 356,160 

8. ว่าท่ี ร.ต.ฮาริด  เวชสิทธิ์ รป.ม. 58-1-01-3102-004  นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 58-1-29-3102-004  นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 276,960.- 
(23,080x12) 

- - 276,960.- 
 

9. นางสาวสุปราณี  ขุนล่ า ปวส. 58-1-01-4101-003  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 58-1-29-4101-003  เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 207,720.- 
(17,310x12) 

- -     207,720.- 
 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง 
หมำยเหตุ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
 

10. 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริม 
คุณธรรม 
นายสามารถ  ล่าด้ี  
 

 
 

บธ.บ. 

 
 
58-1-29-2101-017 

 
 

หัวหน้าฝ่ายวินัยและ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 
58-1-29-2101-017 

 
 

หัวหน้าฝ่ายวินัยและ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

402,720.- 
(33,560x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
402,720.- 

  

11. นายธารา  ปะดุกา น.บ. 58-1-01-3105-002  นิติกร ช านาญการ 58-1-29-3105-002  นิติกร ช านาญการ 382,560.- 
(31,880x12) 

- -     382,560.- 
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12.  

 
 58-1-29-4101-022  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
58-1-29-4101-022  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

 
138,120.- 

(11,510x12) 
- - ก าหนดเพิ่ม 

 
 
พนักงำนจ้ำง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินประจ ำ 

ต ำแหน่ง 
เงินค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
13. 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
นางสาวฟาตีม๊ะ  แก้วสล า 
 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
169,320.- 

(14,110 x12) 
 

 
- 

 
- 

 
169,320.- 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้ นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้   ทัศนคติที่ ดี   มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้ าที่ ราชการมีประสิทธิภาพ                 
เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปใน         
การปฏิบัติ งาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว             
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ตระหนักเป็นอย่างยิ่งโดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางระบบราชการไปสู่      
ยุคไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้น
แก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยง
ทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มุ่งเน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน     
ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  การท างานต้องสามารถ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
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 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
   การเขียนหนังสือราชการ 
   การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 
 

 
 

 
 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลเล็งเห็นว่า  
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนจังหวัดทุกคนที่พึงมี  เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 

    การท างานเป็นทีม 
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13.  มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมถึงข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่
ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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