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เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม

อาชีพ ผลิตภัณฑ์ OTOP

 - เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ

การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ในด้านต่างๆ

 - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ

และรายได้

 - อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 

เช่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน,ผลิต

ขนม ฯลฯ

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จ านวนกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมอาชีพ

 -ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

 อัตราการว่างงานลดลง

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

1 ส่งเสริมและพัฒนากลุ่ม

อาชีพ ผลิตภัณฑ์ OTOP

 - เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ

การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ในด้านต่างๆ

 - เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ

และรายได้

 - อบรมให้ความรู้กลุ่มอาชีพ 

เช่น ผลิตภัณฑ์ชุมชน,ผลิต

ขนม ฯลฯ

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จ านวนกิจกรรม

ท่ีส่งเสริมอาชีพ

 -ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

 อัตราการว่างงานลดลง

กอง

สวัสดิการ

สังคม

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 138  รายการท่ี 1

        2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ฉบับทบทวนปี 2562

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสตูลท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 1  การเสริมสร้างเศรษฐกิจและสร้างมูลค่าเพ่ิมจากอุทยานธรณีโลก การท่องเท่ียว การเกษตร และการค้าสู่อาเซียนท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

    2. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

แก้ไขคร้ังท่ี  7/2564

ท่ีมา 

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น  กองสวัสดิการสังคม

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 1



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

2 ส่งเสริมการลงทุน  - เพ่ือส่งเสริมให้มีการลงทุนใน

จังหวัดสตูลมากข้ึนและท างานแบบ

บูรณาการสนองนโยบายของรัฐเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงสถาบัน

การเงินในระบบมากข้ึนรองรับการ

เปิดเขตการค้าเสรีอาเซียน

- เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัด

สตูล

 - สนับสนุนกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมการลงทุน ฯลฯ 

จ านวน 1 คร้ัง ผู้ประกอบการ

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 5 กลุ่ม

150,000 - จ านวน

ผู้ประกอบการ

เข้าร่วมไม่น้อย

กว่า 100 คน

 - มีการลงทุนในจังหวัด

สตูลมากข้ึน

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

(อุดหนุน

หอการค้า

จังหวัดสตูล)

2 ส่งเสริมการลงทุน  - เพ่ือส่งเสริมให้มีการลงทุนใน

จังหวัดสตูลมากข้ึนและท างานแบบ

บูรณาการสนองนโยบายของรัฐเปิด

โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงสถาบัน

การเงินในระบบมากข้ึนรองรับการ

เปิดเขตการค้าเสรีอาเซียน

- เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัด

สตูล

 - สนับสนุนกิจกรรม

เพ่ือส่งเสริมการลงทุน ฯลฯ 

จ านวน 1 คร้ัง ผู้ประกอบการ

เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 5 กลุ่ม

150,000 - จ านวน

ผู้ประกอบการ

เข้าร่วมไม่น้อย

กว่า 100 คน

 - มีการลงทุนในจังหวัด

สตูลมากข้ึน

กอง

สวัสดิการ

สังคม 

(อุดหนุน

หอการค้า

จังหวัดสตูล)

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 เพ่ิมเติมฉบับท่ี 4/2564 หน้าท่ี 6 รายการท่ี 1

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น  กองสวัสดิการสังคม

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 2



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

        2.2 แผนงานการเกษตร

1 ขับเคล่ือนอนาคตสตูล

ด้านการเกษตร

 - เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ

และแนวทางการพัฒนาการเกษตร

จังหวัดสตูล

  - จัดสัมมนาทางวิชาการหรือ

เชิงปฏิบัติการของสภาพัฒนา

เกษตรกรรม อบจ.สตูล จ านวน

ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ปีงบประมาณ

2,000,000 200,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

 - สามารถยกระดับการ

บริหารจัดการด้านการ

เกษตรจังหวัดสตูล

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

1 ขับเคล่ือนอนาคตสตูล

ด้านการเกษตร

 - เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการ

และแนวทางการพัฒนาการเกษตร

จังหวัดสตูล

  - จัดสัมมนาทางวิชาการหรือ

เชิงปฏิบัติการของสภาพัฒนา

เกษตรกรรม อบจ.สตูล จ านวน

ไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/ปีงบประมาณ

2,000,000 200,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

 - สามารถยกระดับการ

บริหารจัดการด้านการ

เกษตรจังหวัดสตูล

กอง

สวัสดิการ

สังคม

2 สตูลเกษตรแฟร์  - พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 

ส่งเสริมการแปรรูผลิตภัณฑ์ 

สร้างรายได้

- เพ่ือส่งเสริมด้านการตลาดให้ผู้ซ้ือ

พบผู้ผลิตและกระตุ้นเกษตรกรกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเก่ียวกับผลผลิต

ท้ังเชิงคุณภาพ และปริมาณ

 - จัดงานวันสตูลเกษตรแฟร์ 

จ านวน 1 คร้ัง

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000    1,000,000 ประชาชน

มีความพึงพอใจ

 ร้อยละ 80

 - ประชาชนได้

ประชาสัมพันธ์ผลผลิต

ทางการเกษตรของจังหวัด

สตูลให้รู้จักอย่างแพร่หลาย

 - เกษตรกรมีความรู้ใหม่

และมีรายได้ เพ่ิมข้ึนจาก

ผลผลิตทางการเกษตร

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น  กองสวัสดิการสังคม

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 138  รายการท่ี 1 และเปล่ียนแปลง ฉบับท่ี 1/2562 หน้าท่ี 7 รายการท่ี 1

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 139  รายการท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 3



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

2 สตูลเกษตรแฟร์  - พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเกษตร 

ส่งเสริมการแปรรูผลิตภัณฑ์ 

สร้างรายได้

- เพ่ือส่งเสริมด้านการตลาดให้ผู้ซ้ือ

พบผู้ผลิตและกระตุ้นเกษตรกรกลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ชุมชนเก่ียวกับผลผลิต

ท้ังเชิงคุณภาพ และปริมาณ

 - จัดงานวันสตูลเกษตรแฟร์ 

จ านวน 1 คร้ัง

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000    1,000,000 ประชาชน

มีความพึงพอใจ

 ร้อยละ 80

 - ประชาชนได้

ประชาสัมพันธ์ผลผลิต

ทางการเกษตรของจังหวัด

สตูลให้รู้จักอย่างแพร่หลาย

 - เกษตรกรมีความรู้ใหม่

และมีรายได้ เพ่ิมข้ึนจาก

ผลผลิตทางการเกษตร

กอง

สวัสดิการ

สังคม

3 ส่งเสริมอาชีพเกษตร  - เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับเกษตรกร

 - เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับ

เกษตรกร

 - ส่งเสริมอาชีพด้านการ

เกษตรให้กับเกษตรกร

300,000 - - 200,000 - จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

 - เกษตรกรมีอาชีพเสริม

 - เกษตรกรมีรายได้เพ่ิม

มากข้ึน

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

3 ส่งเสริมอาชีพเกษตร  - เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับเกษตรกร

 - เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับ

เกษตรกร

 - ส่งเสริมอาชีพด้านการ

เกษตรให้กับเกษตรกร

300,000 - - 200,000 - จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

 - เกษตรกรมีอาชีพเสริม

 - เกษตรกรมีรายได้เพ่ิม

มากข้ึน

กอง

สวัสดิการ

สังคม

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น  กองสวัสดิการสังคม

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 139  รายการท่ี 3

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น  กองสวัสดิการสังคม

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 4



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

งบประมาณ

4 ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือ

เศรษฐกิจ สังคงและส่ิงแวดล้อม

- เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ให้ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

- เพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมเสริมรายได้ในสวนมี

ผลผลิตควบคู่ไปกับพืชหลัก

- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการ

เพาะช ากล้าไม้  

- จัดอบรมให้ความรู้การปลูกไม้

มีค่าเพ่ือเศรษฐกิจให้แก่

เกษตรกรในจังหวัดสตูล 

- ปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ ปี 

64 ไม่เกิน 100,000  ต้น ปี 65 

ไม่เกิน 300,000 ต้น

  -  -  - 800,000        2,500,000   เปอร์เซ็นต์การ

รอดของต้นไม้มี

ค่าไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ

น าความรู้ไปใช้ในการดูแล

รักษาต้นไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ

 ควบคู่ไปกับพืชหลักท่ีปลูกได้

- เกษตรกรสามารถใช้

ประโยชน์ท่ีดินอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ิมพ้ืนท่ีป่า 

และส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

 - เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

มีความม่ันคงทางอาชีพ

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

4 ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าเพ่ือ

เศรษฐกิจ สังคงและส่ิงแวดล้อม

- เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ให้ผู้เข้าร่วม

โครงการ 

- เพ่ือการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมเสริมรายได้ในสวน

มีผลผลิตควบคู่ไปกับพืชหลัก

- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการ

เพาะช ากล้าไม้  

- จัดอบรมให้ความรู้การปลูกไม้

มีค่าเพ่ือเศรษฐกิจให้แก่

เกษตรกรในจังหวัดสตูล 

- ปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ ปี 

64 ไม่เกิน 100,000  ต้น ปี 65 

ไม่เกิน 300,000 ต้น

  -  -  - 800,000        2,500,000   เปอร์เซ็นต์การ

รอดของต้นไม้มี

ค่าไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75

-ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ

น าความรู้ไปใช้ในการดูแล

รักษาต้นไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ

 ควบคู่ไปกับพืชหลักท่ีปลูกได้

- เกษตรกรสามารถใช้

ประโยชน์ท่ีดินอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ิมพ้ืนท่ีป่า 

และส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 

 - เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

มีความม่ันคงทางอาชีพ

กองสวัสดิการ

สังคม

ท่ีมา 

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  เพ่ิมเติมฉบับท่ี 6/2564 หน้าท่ี 3 รายการท่ี 1

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น  กองสวัสดิการสังคม

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอย่างย่ังยืน 5



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การจัดการขยะอันตราย 

จังหวัดสตูล

 - เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ใหประชาชน

ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการคัด

แยกของเสียอันตรายจากชุมชน เพ่ือ

ป้องกันปัญหาผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

และสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการคักแยกของเสียอันตรายออก

จากชุมชนใหแก องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และหนวยงานภาครัฐใน

จังหวัดสตูล

 -  เพ่ือรวบรวมและขนส่งของเสีย

อันตรายจากชุมชนในจังหวัดสตูลไป

ก าจัดตามหลักวิชาการ 

 - ประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวน

รวมในการคัดแยกของเสียอันตราย

จากชุมชน

 - อปท. และหน่วยงานภาครัฐ 

สามารถรวบรวม/จัดส่งของเสีย

อันตรายจากชุมชน ไปยังศูนย์รวบรวม

และขนถ่ายขยะอันตรายจังหวัดสตูล

ได้ตามก าหนด 2 คร้ัง/ปี

 - อบจ.สตูล รวบรวมและขนส่งของ

เสียอันตรายจากชุมชนในจังหวัดสตูล

ไปก าจัดตามหลักวิชาการ 2 คร้ัง/ปี

 - จัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการ

ของเสียอันตรายจากชุมชนแก่

กลุ่มเป้าหมาย เช่น ประชาชน  

หน่วยงานราชการ  และรัฐวิสาหกิจ  

อย่างน้อย 1 คร้ังต่อปี 

350,000 170,000 170,000         270,000      270,000  - จ ำนวนคร้ังใน
กำรรวบรวมขยะ
อันตรำย
 - จ ำนวนคร้ังท่ี
ขนส่งขยะอันตรำย
ไปก ำจัด
 - ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมพึง
พอใจไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 - ขยะอันตรายมีปริมาณลดลง  

 - ขยะอันตรายได้รับการก าจัด

ตามหลักวิชาการ

 - กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการขยะ

อันตรายได้อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ

กองช่าง

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ตัวช้ีวัด(KPI)

  ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสตูล ท่ี 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

      4. ยุทธศาสตร์จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมสู่สังคมน่าอยู่อย่างย่ังยืน

งบประมาณ
ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ฉบับทบทวนปี 2562

แก้ไขคร้ังท่ี  7/2564
  ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และอุทยานธรณีสตูลแบบมีส่วนร่วม อย่างสมดุลและย่ังยืน 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

       4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 และเปล่ียนแปลงฉบับท่ี 5/2563 หน้า 6  รายการท่ี 1ท่ีมา 

แบบ ผ.02

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 6



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

1 การจัดการขยะอันตราย 

จังหวัดสตูล

 - เพ่ือสงเสริมสนับสนุน ใหประชาชน

ในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการคัด

แยกของเสียอันตรายจากชุมชน เพ่ือ

ป้องกันปัญหาผลกระทบส่ิงแวดล้อม 

และสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการคักแยกของเสียอันตรายออก

จากชุมชนใหแก องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน และหนวยงานภาครัฐใน

จังหวัดสตูล

 -  เพ่ือรวบรวมและขนส่งของเสีย

อันตรายจากชุมชนในจังหวัดสตูลไป

ก าจัดตามหลักวิชาการ 

 - ประชาชนในทองถ่ินเขามามีสวน

รวมในการคัดแยกของเสียอันตราย

จากชุมชน

 - อปท. และหน่วยงานภาครัฐ 

สามารถรวบรวม/จัดส่งของเสีย

อันตรายจากชุมชน ไปยังศูนย์รวบรวม

และขนถ่ายขยะอันตรายจังหวัดสตูล

ได้ตามก าหนด 2 คร้ัง/ปี

 - อบจ.สตูล รวบรวมและขนส่งของ

เสียอันตรายจากชุมชนในจังหวัดสตูล

ไปก าจัดตามหลักวิชาการ 2 คร้ัง/ปี

 - จัดอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการ

ของเสียอันตรายจากชุมชนแก่

กลุ่มเป้าหมาย เช่น ประชาชน  

หน่วยงานราชการ  และรัฐวิสาหกิจ  

อย่างน้อย  1 คร้ังต่อปี 

350,000 170,000 170,000         270,000      270,000  - จ ำนวนคร้ังใน
กำรรวบรวมขยะ
อันตรำย
 - จ ำนวนคร้ังท่ี
ขนส่งขยะอันตรำย
ไปก ำจัด
 - ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมพึง
พอใจไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 80

 - ขยะอันตรายมีปริมาณลดลง  

 - ขยะอันตรายได้รับการก าจัด

ตามหลักวิชาการ

 - กลุ่มเป้าหมายสามารถจัดการขยะ

อันตรายได้อย่างถูกต้องตามหลัก

วิชาการ

กอง

สาธารณสุข

        4.2 แผนงานการเกษตร
1 สนับสนุนการติดต้ังทุ่นจอด

เรือจุดชมปะการังธรรมชาติ

 - เพ่ือป้องกันแนวปะการังธรรมชาติ

น้ าต้ืนจากนักท่องเท่ียว และการ

ท้ิงสมอของเรือน าเท่ียว

 - พ้ืนท่ีท่องเท่ียวทางทะเล

จังหวัดสตูล เช่น  อุทยานแห่งชาติหมู่

เกาะตะรุเตา หมู่เกาะเภตรา เป็นต้น

200,000 450,000 450,000 200,000 200,000  จ านวนแห่ง  - สามารถป้องกันแนวปะการัง

จากการถูกท าลายจากนักท่องเท่ียว

และสมอเรือน าเท่ียว

กองช่าง

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่
       4.1 แผนงานเคหะและชุมชน

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองช่าง เป็น กองสาธารณสุข

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 157  รายการท่ี 1

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 7



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

1 สนับสนุนการติดต้ังทุ่นจอด

เรือจุดชมปะการังธรรมชาติ

 - เพ่ือป้องกันแนวปะการังธรรมชาติ

น้ าต้ืนจากนักท่องเท่ียว และการ

ท้ิงสมอของเรือน าเท่ียว

 - พ้ืนท่ีท่องเท่ียวทางทะเล

จังหวัดสตูล เช่น  อุทยานแห่งชาติหมู่

เกาะตะรุเตา หมู่เกาะเภตรา เป็นต้น

200,000 450,000 450,000 200,000 200,000  จ านวนแห่ง  - สามารถป้องกันแนวปะการัง

จากการถูกท าลายจากนักท่องเท่ียว

และสมอเรือน าเท่ียว

กอง

สาธารณสุข

2 คลองสวยน้ าใส  - เพ่ือป้องกัน แก้ไข และฟ้ืนฟูแหล่ง

น้ าให้มีคุณภาพน้ าโดยรวมให้ดีข้ึน

 - เพ่ือติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวัง

คุณภาพน้ าเบ้ืองต้นในแหล่งน้ าสายหลัก

 - เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้าง

จิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการอนุรักษ์แหล่งน้ าและพันธ์ุ

สัตว์น้ า

 - คุณภาพน้ าโดยรวมในล าคลองสาย

หลักดีข้ึน สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภคเป็นแหล่งอาศัย

ของสัตว์น้ า และใช้เป็นแหล่งท่องเท่ียว

ได้

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ

สถานการณ์คุณภาพน้ าเบ้ืองต้นใน

แหล่งน้ าสายหลัก

 - เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการร่วมอนุรักษ์ 

บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จาก

แหล่งน้ าอย่างย่ังยืน

 - อปท.ในพ้ืนท่ีล าน้ าสายหลัก เข้าร่วม

โครงการ (อปท.ในพ้ืนท่ีล าน้ าสายหลัก

 มี  22  แห่ง)

300,000 200,000 260,000 300,000 300,000   - อปท.ในพ้ืนท่ีล า

น้ าสายหลักเข้าร่วม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50

 - สามารถ

ตรวจสอบคุณภาพ

น้ าเบ้ืองต้นในล าน้ า

สายหลักและ

ประชาสัมพันธ์ผล

การตรวจสอบ

คุณภาพน้ าเบ้ืองต้น

ได้ตามก าหนดเวลา

อย่างน้อย 2  ฤดูกาล

 - คุณภาพน้ า

โดยรวมของแหล่ง

น้ าอยู่ในเกณฑ์ดี

 - ประชาชนมีจิตส านึก และมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน้ า

 - เกิดการบูรณาการระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน

ราชการ และประชาชน

 - ล าคลองสายหลักมีระบบนิเวศน์

และคุณภาพน้ าดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

สามารถใช้เพ่ือการอุปโภคและบริโภค

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใช้เป็น

สถานท่ีท่องเท่ียวทางน้ า/พักผ่อน

หย่อนใจ

กองช่าง

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 และเปล่ียนแปลงฉบับท่ี 5/2563 หน้า 8  รายการท่ี 1

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565 จากกองช่าง เป็น กองสาธารณสุขการแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 8



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

2 คลองสวยน้ าใส  - เพ่ือป้องกัน แก้ไข และฟ้ืนฟูแหล่ง

น้ าให้มีคุณภาพน้ าโดยรวมให้ดีข้ึน

 - เพ่ือติดตามตรวจสอบและเฝ้าระวัง

คุณภาพน้ าเบ้ืองต้นในแหล่งน้ าสายหลัก

 - เพ่ือรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้าง

จิตส านึกและสร้างการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการอนุรักษ์แหล่งน้ าและพันธ์ุ

สัตว์น้ า

 - คุณภาพน้ าโดยรวมในล าคลองสาย

หลักดีข้ึน สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือ

การอุปโภคและบริโภคเป็นแหล่งอาศัย

ของสัตว์น้ า และใช้เป็นแหล่งท่องเท่ียว

ได้

 - ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบ

สถานการณ์คุณภาพน้ าเบ้ืองต้นใน

แหล่งน้ าสายหลัก

 - เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการร่วมอนุรักษ์ 

บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จาก

แหล่งน้ าอย่างย่ังยืน

 - อปท.ในพ้ืนท่ีล าน้ าสายหลัก เข้าร่วม

โครงการ (อปท.ในพ้ืนท่ีล าน้ าสายหลัก

 มี  22  แห่ง)

300,000 200,000 260,000 300,000 300,000   - อปท.ในพ้ืนท่ีล า

น้ าสายหลักเข้าร่วม

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

50

 - สามารถ

ตรวจสอบคุณภาพ

น้ าเบ้ืองต้นในล าน้ า

สายหลักและ

ประชาสัมพันธ์ผล

การตรวจสอบ

คุณภาพน้ าเบ้ืองต้น

ได้ตามก าหนดเวลา

อย่างน้อย 2  ฤดูกาล

 - คุณภาพน้ า

โดยรวมของแหล่ง

น้ าอยู่ในเกณฑ์ดี

 - ประชาชนมีจิตส านึก และมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน้ า

 - เกิดการบูรณาการระหว่างองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน

ราชการ และประชาชน

 - ล าคลองสายหลักมีระบบนิเวศน์

และคุณภาพน้ าดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง 

สามารถใช้เพ่ือการอุปโภคและบริโภค

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังใช้เป็น

สถานท่ีท่องเท่ียวทางน้ า/พักผ่อน

หย่อนใจ

กอง

สาธารณสุข

 เหตุผลการแก้ไข
3 จัดกิจกรรมรณรงค์

เครือข่าย Green City

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรม เครือข่าย 

 Green City จังหวัดสตูล ระดับ

จังหวัด/ภาค / ประเทศ          

- เพ่ือให้มีรูปแบบกิจกรรมขับเคล่ือนท่ี

เป็นรูปธรรม

 - สนับสนุนเครือข่าย  Green City 

เข้าร่วมจัดกิจกรรมระดับจังหวัด/

ภาค/ประเทศ อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปี

300,000 200,000 200,000 200,000 200,000  จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

 - เกิดความร่วมมือในเครือข่ายการ

ด าเนินงานในระดับภาค

- เกิดการขับเคล่ือนกิจกรรมในระดับ

ภาคและระดับพ้ืนท่ีโดยอาศัยความ

ช่วยเหลือพ่ึงพากันระหว่างเครือข่าย

- รูปแบบกิจกรรมการขับเคล่ือน

กิจกรรมท่ีเป็นธรรม

กองช่าง 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 157 รายการท่ี 3

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองช่าง เป็น กองสาธารณสุขการแก้ไข 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 9



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

3 จัดกิจกรรมรณรงค์

เครือข่าย Green City

 - สนับสนุนการจัดกิจกรรม เครือข่าย 

 Green City จังหวัดสตูล ระดับ

จังหวัด/ภาค / ประเทศ          

- เพ่ือให้มีรูปแบบกิจกรรมขับเคล่ือนท่ี

เป็นรูปธรรม

 - สนับสนุนเครือข่าย  Green City 

เข้าร่วมจัดกิจกรรมระดับจังหวัด/

ภาค/ประเทศ อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปี

300,000 200,000 200,000 200,000 200,000  จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

 - เกิดความร่วมมือในเครือข่ายการ

ด าเนินงานในระดับภาค

- เกิดการขับเคล่ือนกิจกรรมในระดับ

ภาคและระดับพ้ืนท่ีโดยอาศัยความ

ช่วยเหลือพ่ึงพากันระหว่างเครือข่าย

- รูปแบบกิจกรรมการขับเคล่ือน

กิจกรรมท่ีเป็นธรรม

กอง

สาธารณสุข

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565  จากกองช่าง เป็น กองสาธารณสุข

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 10



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

4 อนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และการจัดการ

ขยะ

- เพ่ือสนองพระราชปณิธานของ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการสืบสาน 

รักษา และต่อยอด หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร

- เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจและพัฒนากลไกให้เกิดความ

ร่วมมือในการขับเคล่ือนการพัฒนา

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการขยะ

ท่ีถูกต้อง

- เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างพลังจิต

อาสาจากทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

และการจัดการขยะ

- จัดกิจกรรมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และการจัดการขยะร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน

ราชการ และองค์กรต่างๆ ในพ้ืนท่ี

จังหวัดสตูล

100,000 100,000 100,000 200,000  - จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

- ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้บ าเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์อุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร และสืบสาน

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว

- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 

ความเข้าใจ และได้ร่วมกันขับเคล่ือน

การท างานด้านจิตอาสาในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและ

เกิดพลังจิตอาสา และมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

กองช่าง

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 158  รายการท่ี 4

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 11



เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตัวช้ีวัด(KPI)ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ผลท่ีคาดว่าจะได้ตับ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

4 อนุรักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และการจัดการ

ขยะ

- เพ่ือสนองพระราชปณิธานของ

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการสืบสาน 

รักษา และต่อยอด หลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร

- เพ่ือรณรงค์เสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจและพัฒนากลไกให้เกิดความ

ร่วมมือในการขับเคล่ือนการพัฒนา

และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและการจัดการขยะ

ท่ีถูกต้อง

- เพ่ือปลูกจิตส านึกและสร้างพลังจิต

อาสาจากทุกภาคส่วนในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

และการจัดการขยะ

- จัดกิจกรรมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และการจัดการขยะร่วมกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน

ราชการ และองค์กรต่างๆ ในพ้ืนท่ี

จังหวัดสตูล

100,000 100,000 100,000 200,000  - จ านวนคร้ัง

ท่ีจัดกิจกรรม

- ผู้เข้าร่วมโครงการฯได้บ าเพ็ญ

สาธารณะประโยชน์อุทิศถวายเป็น

พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

บรมนาถบพิตร และสืบสาน

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว

- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ 

ความเข้าใจ และได้ร่วมกันขับเคล่ือน

การท างานด้านจิตอาสาในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึกและ

เกิดพลังจิตอาสา และมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

กอง

สาธารณสุข

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564   จากกองช่าง เป็น กองสาธารณสุข

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมสู่ส่ังคมน่ำอยู่อย่ำงย่ังยืน 12



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 พัฒนาความรู้และทักษะ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับ

ประชาชนในจังหวัดสตูลและ

บุคลากรของอบจ.สตูล

 - เพ่ือเพ่ิมความรู้เก่ียวกับ

พระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์

 พ.ศ.2560  ให้กับประชาชนใน

จังหวัดสตูล และบุคลากรของอบจ.

สตูล

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ให้กับประชาชนใน

จังหวัดสตูลและบุคลากรของ

อบจ.สตูล จ านวน 6 รุ่น รุ่นละ 

70 คน  รวม 420 คน

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000   - ร้อยละ 80 

ของผู้ท่ีเข้ารับการ

อบรมมีความรู้

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและมี

ความรู้เก่ียวกับ 

พรบ.ว่าด้วยการ

กระท าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์

พ.ศ.2559

 -ประชาชนในจังหวัดสตูลและ

บุคลากรของอบจ.สตูล มีความรู้

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

และใช้กับชีวิตประจ าวันได้มาก

ย่ิงข้ึน 

 - ประชาชนในจังหวัดสตูลและ

บุคลากรของอบจ.สตูล สามารถรู้

ขอบเขตการใช้งานคอมพิวเตอร์

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระท าความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2559 

มากย่ิงข้ึน

กองแผนและ

งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

      6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

       6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

งบประมาณ

    ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสตูล ท่ี 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ฉบับทบทวนปี 2562

แก้ไขคร้ังท่ี  7/2564

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 166 รายการท่ี 1

    ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ีมา 

แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 13



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

1 พัฒนาความรู้และทักษะ

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้กับ

ประชาชนในจังหวัดสตูลและ

บุคลากรของอบจ.สตูล

 - เพ่ือเพ่ิมความรู้เก่ียวกับ

พระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์

 พ.ศ.2560  ให้กับประชาชนใน

จังหวัดสตูล และบุคลากรของอบจ.

สตูล

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ให้กับประชาชนใน

จังหวัดสตูลและบุคลากรของ

อบจ.สตูล จ านวน 6 รุ่น รุ่นละ 

70 คน  รวม 420 คน

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000   - ร้อยละ 80 

ของผู้ท่ีเข้ารับการ

อบรมมีความรู้

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและมี

ความรู้เก่ียวกับ 

พรบ.ว่าด้วยการ

กระท าความผิด

เก่ียวกับคอมพิวเตอร์

พ.ศ.2559

 -ประชาชนในจังหวัดสตูลและ

บุคลากรของอบจ.สตูล มีความรู้

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

และใช้กับชีวิตประจ าวันได้มาก

ย่ิงข้ึน 

 - ประชาชนในจังหวัดสตูลและ

บุคลากรของอบจ.สตูล สามารถรู้

ขอบเขตการใช้งานคอมพิวเตอร์

ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการ

กระท าความผิดเก่ียวกับ

คอมพิวเตอร์ พ.ศ.2559 

มากย่ิงข้ึน

กองยุทธศาสตร์

และงบประมาณ

1 ส่งเสริมการป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย

 - เพ่ือให้เครือข่ายอปพร./หน่วย

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านสาธารณ

ภัยท้ังทางบกและทะเลได้มีการ

อบรมร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ประสบการณ์ในการ

ท างานและเชิดชูเกียรติ อปพร. 

ท่ีมีผลงานดีเด่น

 - จัดกิจกรรมให้ความรู้ 

ท่ีเก่ียวข้องด้านสาธารณภัย 

ท้ังทางบกและทะเล

- จัดอบรม/สัมมนาเพ่ือให้

ความรู้ด้านภัยพิบัติต่างๆ 

แก่ประชาชน เยาวชน 

ในพ้ืนท่ี จ.สตูล

100,000 100,000 200,000 200,000 200,000  จ านวนคร้ังท่ีจัด

กิจกรรม

 -เครือข่ายอปพร./หน่วยงานอ่ืนๆ

 ท่ีเก่ียวข้องด้านสาธารณภัย        

 ได้ร่วมกันแสดงออกและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง

กัน

กองช่าง

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองแผนและงบประมาณ เป็น กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

      6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 167 รายการท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 14



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

1 ส่งเสริมการป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย

 - เพ่ือให้เครือข่ายอปพร./หน่วย

งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องด้านสาธารณ

ภัยท้ังทางบกและทะเลได้มีการ

อบรมร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียน

เรียนรู้ ประสบการณ์ในการ

ท างานและเชิดชูเกียรติ อปพร. 

ท่ีมีผลงานดีเด่น

 - จัดกิจกรรมให้ความรู้ 

ท่ีเก่ียวข้องด้านสาธารณภัย 

ท้ังทางบกและทะเล

- จัดอบรม/สัมมนาเพ่ือให้

ความรู้ด้านภัยพิบัติต่างๆ 

แก่ประชาชน เยาวชน 

ในพ้ืนท่ี จ.สตูล

100,000 100,000 200,000 200,000 200,000  จ านวนคร้ังท่ีจัด

กิจกรรม

 -เครือข่ายอปพร./หน่วยงานอ่ืนๆ

 ท่ีเก่ียวข้องด้านสาธารณภัย        

 ได้ร่วมกันแสดงออกและ

แลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง

กัน

ส านักปลัด

2 ส่งเสริมการให้ความรู้

ด้านภัยพิบัติจังหวัดสตูล

 - เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านภัยพิบัติและ

ข้ันตอนการปฏิบัติตนเม่ือเกิด

ภัยพิบัติ

 - เพ่ือป้องกันและบรรเทาผล

กระทบต่อการสูญเสียชีวิต 

ทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อมจาก

การเกิดภัยพิบัติ

 - เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีประสบ

การณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและ

ให้การสนับสนุน อ านวยความ

สะดวกให้กับหน่วยงานท่ีเข้า

เผชิญเหตุภัยพิบัติ

 - จัดอบรม /สัมมนา / 

ฝึกซ้อมแผนด้านภัยพิบัติ

ต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสตูล รวมท้ัง

ภาคีเครือข่ายด้านการ

ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยในพ้ืนท่ี 

จ.สตูลไม่น้อยกว่า 80  คน

50,000 - 50,000 100,000 100,000  ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

มีความพึงพอใจไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 80

  - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

มีทักษะท่ีถูกต้องในการช่วยเหลือ

ตนเองและผู้อ่ืนในเบ้ืองต้น

 - มีการเตรียมความพร้อมและ

รับมือในการป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ

 - เกิดความร่วมมือระหว่าง

เครือข่ายด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

กองช่าง

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565 จากกองช่าง เป็น ส านักปลัด

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  เปล่ียนแปลงฉบับท่ี 5/2563 หน้า 10 รายการท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 15



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

2 ส่งเสริมการให้ความรู้

ด้านภัยพิบัติจังหวัดสตูล

 - เพ่ือให้ประชาชนได้มีความรู้ 

ความเข้าใจด้านภัยพิบัติและ

ข้ันตอนการปฏิบัติตนเม่ือเกิด

ภัยพิบัติ

 - เพ่ือป้องกันและบรรเทาผล

กระทบต่อการสูญเสียชีวิต 

ทรัพย์สินและส่ิงแวดล้อมจาก

การเกิดภัยพิบัติ

 - เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องมีประสบ

การณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและ

ให้การสนับสนุน อ านวยความ

สะดวกให้กับหน่วยงานท่ีเข้า

เผชิญเหตุภัยพิบัติ

 - จัดอบรม /สัมมนา / 

ฝึกซ้อมแผนด้านภัยพิบัติ

ต่าง ๆ ให้แก่ประชาชนใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสตูล รวมท้ัง

ภาคีเครือข่ายด้านการ

ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัยในพ้ืนท่ี 

จ.สตูลไม่น้อยกว่า 80  คน

50,000 - 50,000 100,000 100,000  ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม

มีความพึงพอใจไม่

น้อยกว่า

ร้อยละ 80

  - ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ

มีทักษะท่ีถูกต้องในการช่วยเหลือ

ตนเองและผู้อ่ืนในเบ้ืองต้น

 - มีการเตรียมความพร้อมและ

รับมือในการป้องกันภัยพิบัติต่าง ๆ

 - เกิดความร่วมมือระหว่าง

เครือข่ายด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

ส านักปลัด

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  - เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

ลดภาระครอบครัว

 - จัดอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ

ผู้สูงอายุด้านต่างๆ
100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้สูงอายุเข้า

ร่วมอบรม

 - ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถ

สามารถดูแลตัวเองได้
กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

      6.4 แผนงานสาธารณสุข

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) เหตุผลการแก้ไข

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 177 รายการท่ี 1

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565 จากกองช่าง เป็น ส านักปลัดการแก้ไข 

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 16



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

1 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  - เพ่ือพัฒนาผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิต

ท่ีดี สามารถช่วยเหลือตัวเองได้

ลดภาระครอบครัว

 - จัดอบรมสัมนาเชิงปฏิบัติการ

ผู้สูงอายุด้านต่างๆ
100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้สูงอายุเข้า

ร่วมอบรม

 - ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถ

สามารถดูแลตัวเองได้
กองสวัสดิการ

สังคม

2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคด้านสาธารณสุข

 - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพของ

ตนเอง 

 - เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดสตูลมี

ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

 - เพ่ือส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมและป้องกันโรคติดต่อและไม่

ติดต่อในชุมชน

 - จัดอบรมให้ความรู้แก่

ประชาชนท่ัวไป ผู้น าชุมชน

ให้ห่างไกลจากโรคติดต่อร้าย

แรง (โรคเอดส์)

- จัดกิจกรรมร่วมกับ

หน่วยงานอ่ืน

ในการป้องกันควบคุมการ

ระบาดของโรคอุบัติใหม่

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

การส่งเสริมและป้องกันโรค

ต่างๆ ท่ีเป็นปัญหาด้าน

สาธารณสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดสตูล

50,000 70,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  - ประชาชนและผู้น าชุมชนมีความรู้

ความเข้าใจและรู้จักป้องกันตนเอง

จากโรคเอดส์

- ประชาชนมีความรู้ด้านการต่ืนตัว

และเตรียมพร้อมในการรับมือ

ป้องกันโรคอุบัติใหม่

- มีเครือข่ายสุขภาพท่ีเข้มแข็ง

มีความตระหนักและช่วยเหลือ

ดูแลป้องกันประชาชนจากโรค

ด้านสาธารสุขในชุมชน

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

การแก้ไข 

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 178 รายการท่ี 2

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565  จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสวัสดิการสังคม และแก้ไขแผนงานจากแผนงานสาธาณสุข เป็น แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     6.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

 เหตุผลการแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 17
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

2 ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน

โรคด้านสาธารณสุข

 - เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ

เข้าใจในการส่งเสริมสุขภาพของ

ตนเอง 

 - เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดสตูลมี

ความรู้ความเข้าใจในการป้องกัน

โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ

 - เพ่ือส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมและป้องกันโรคติดต่อและไม่

ติดต่อในชุมชน

 - จัดอบรมให้ความรู้แก่

ประชาชนท่ัวไป ผู้น าชุมชน

ให้ห่างไกลจากโรคติดต่อร้าย

แรง (โรคเอดส์)

- จัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 

 อ่ืนในการป้องกันควบคุมการ

ระบาดของโรคอุบัติใหม่

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน

การส่งเสริมและป้องกันโรค

ต่างๆ ท่ีเป็นปัญหาด้าน

สาธารณสุขในพ้ืนท่ีจังหวัดสตูล

50,000 70,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม  - ประชาชนและผู้น าชุมชนมีความรู้

ความเข้าใจและรู้จักป้องกันตนเอง

จากโรคเอดส์

- ประชาชนมีความรู้ด้านการต่ืนตัว

และเตรียมพร้อมในการรับมือ

ป้องกันโรคอุบัติใหม่

- มีเครือข่ายสุขภาพท่ีเข้มแข็ง

มีความตระหนักและช่วยเหลือ

ดูแลป้องกันประชาชนจากโรค

ด้านสาธารสุขในชุมชน

กองสาธารณสุข

3 พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพโรงพยาบาลชุมชน

  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือทางการ

แพทย์ท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการ

ใช้งานมีประสิทธิภาพในการให้บริการ

 - จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการ

แพทย์อุปกรณ์ในการ

ช่วยเหลือผู้ป่วยให้เพียงพอ

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน ให้แก่โรงพยาบาล

ชุมชน จ านวน 3 แห่ง

ได้แก่ รพ.ควนกาหลง

รพ.ทุ่งหว้า และรพ.มะนัง

 

 -   - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนคร้ังท่ี

สนับสนุนงบประมาณ

 - ประชาชนได้รับบริการทาง

การแพทย์อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ

ต่อการรักษาท่ีจ าเป็นและสามารถ

สร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงาน

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต 

อุดหนุน สสจ.

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565  จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสาธารณสุข 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา 

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 178  รายการท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 18
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

3 พัฒนาระบบบริการ

สุขภาพโรงพยาบาลชุมชน

  - เพ่ือให้มีเคร่ืองมือทางการ

แพทย์ท่ีทันสมัย เพียงพอต่อการ

ใช้งานมีประสิทธิภาพในการให้บริการ

 - จัดซ้ือครุภัณฑ์ทางการ

แพทย์อุปกรณ์ในการ

ช่วยเหลือผู้ป่วยให้เพียงพอ

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

มากย่ิงข้ึน ให้แก่โรงพยาบาล

ชุมชน จ านวน 3 แห่ง

ได้แก่ รพ.ควนกาหลง

รพ.ทุ่งหว้า และรพ.มะนัง

 

 -   - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 จ านวนคร้ังท่ี

สนับสนุนงบประมาณ

 - ประชาชนได้รับบริการทาง

การแพทย์อย่างท่ัวถึงและเพียงพอ

ต่อการรักษาท่ีจ าเป็นและสามารถ

สร้างความม่ันใจในการปฏิบัติงาน

กองสาธารณสุข

อุดหนุน สสจ.

4 พัฒนาสมรรถภาพ

เครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน

เบ้ืองต้น

 - เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

บุคลากรในการปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินเบ้ืองต้น

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรปฏิบัติการ

ฉุกเฉินเบ้ืองต้นให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานของระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

 - จัดอบรมชุดปฏิบัติการด้าน

การแพทย์ฉุกเฉินจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและ

องค์กรประชาชน

200,000  - 200,000  - 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 - มีบุคลากรปฏิบัติการฉุกเฉิน

เบ้ืองต้นเพียงพอและมีความพร้อมใน

การปฏิบัติงาน

 - บุคลากรมีความเช่ียวชาญสามารถ

ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้นได้ถูกต้อง

ตามมาตรฐานของระบบ

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565  จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสาธารณสุข 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 178  รายการท่ี 4ท่ีมา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 19



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

4 พัฒนาสมรรถภาพ

เครือข่ายการแพทย์

ฉุกเฉินเบ้ืองต้น

 - เพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน

บุคลากรในการปฏิบัติการแพทย์

ฉุกเฉินเบ้ืองต้น

 - เพ่ือพัฒนาบุคลากรปฏิบัติการ

ฉุกเฉินเบ้ืองต้นให้ถูกต้องตาม

มาตรฐานของระบบบริการ

การแพทย์ฉุกเฉิน

 - จัดอบรมชุดปฏิบัติการด้าน

การแพทย์ฉุกเฉินจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินและ

องค์กรประชาชน

200,000  - 200,000  - 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 - มีบุคลากรปฏิบัติการฉุกเฉิน

เบ้ืองต้นเพียงพอและมีความพร้อมใน

การปฏิบัติงาน

 - บุคลากรมีความเช่ียวชาญสามารถ

ปฏิบัติการฉุกเฉินเบ้ืองต้นได้ถูกต้อง

ตามมาตรฐานของระบบ

กองสาธารณสุข 

1 ขับเคล่ือนอนาคตสตูล

ด้านสวัสดิการสังคม

 - เพ่ือร่วมออกแบบแนวทางด้าน

สวัสดิการสังคม

 - จัดสัมมนาทางวิชาการหรือ

เชิงปฏิบัติการของสภาพัฒนา

สวัสดิการสังคม อบจ.สตูล 

จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/

ปีงบประมาณ

1,000,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด

กิจกรรม

 - มีแนวทางในการด าเนินงานด้าน

สวัสดิการสังคม
กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

1 ขับเคล่ือนอนาคตสตูล

ด้านสวัสดิการสังคม

 - เพ่ือร่วมออกแบบแนวทางด้าน

สวัสดิการสังคม

 - จัดสัมมนาทางวิชาการหรือ

เชิงปฏิบัติการของสภาพัฒนา

สวัสดิการสังคม อบจ.สตูล 

จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คร้ัง/

ปีงบประมาณ

1,000,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนคร้ังท่ีจัด

กิจกรรม

 - มีแนวทางในการด าเนินงานด้าน

สวัสดิการสังคม
กองสวัสดิการ

สังคม

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565  จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสาธารณสุข 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 181  รายการท่ี 1

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565  จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสวัสดิการสังคม 

ท่ีมา 

 เหตุผลการแก้ไข

การแก้ไข 

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

      6.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

การแก้ไข 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) เหตุผลการแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 20



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

2 ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สตูล

-เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน

ท่ีได้รับความเดือดร้อน หรือ

ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการ

ด ารงชีพ ได้แก่ ผู้ประสบ

สาธารณภัย หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

ผู้ประสบปัญหาด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการระงับ

โรคติดต่อ และเกษตรกรผู้มีรายได้

น้อย

-เพ่ือรับรู้ปัญหาและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

-เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

สร้างขวัญและก าลังใจให้เกิดข้ึนแก่

ประชาชน

ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ

ความเดือดร้อน หรือไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้

ในการด ารงชีพ ได้แก่ 

ผู้ประสบสาธารณภัย หรือ

ภัยพิบัติฉุกเฉิน ผู้ประสบปัญหา

ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการ

ป้องกันและระงับโรคติดต่อ

และเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

 -  - 200,000        200,000        200,000 จ านวนผู้ได้รับความ

ช่วยเหลือ

-ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

ในการด ารงชีพ ได้รับความ

ช่วยเหลือและบรรเทาความ

เดือดร้อน

-สามารถรับรู้ปัญหาและตอบ

สนองความต้องการของประชาชน

ในพ้ืนท่ี

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

และเกิดขวัญและก าลังใจในการ

ด ารงชีพ

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 181 รายการท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 21



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

2 ช่วยเหลือประชาชนของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สตูล

-เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน

ท่ีได้รับความเดือดร้อน หรือ

ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการ

ด ารงชีพ ได้แก่ ผู้ประสบ

สาธารณภัย หรือภัยพิบัติฉุกเฉิน 

ผู้ประสบปัญหาด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการระงับ

โรคติดต่อ และเกษตรกรผู้มีรายได้

น้อย

-เพ่ือรับรู้ปัญหาและตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี

-เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

สร้างขวัญและก าลังใจให้เกิดข้ึนแก่

ประชาชน

ช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ

ความเดือดร้อน หรือไม่สามารถ

ช่วยเหลือตนเองได้

ในการด ารงชีพ ได้แก่ 

ผู้ประสบสาธารณภัย หรือ

ภัยพิบัติฉุกเฉิน ผู้ประสบปัญหา

ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านการ

ป้องกันและระงับโรคติดต่อ

และเกษตรกรผู้มีรายได้น้อย

 -  - 200,000        200,000        200,000 จ านวนผู้ได้รับความ

ช่วยเหลือ

-ประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อน 

หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้

ในการด ารงชีพ ได้รับความ

ช่วยเหลือและบรรเทาความ

เดือดร้อน

-สามารถรับรู้ปัญหาและตอบ

สนองความต้องการของประชาชน

ในพ้ืนท่ี

-ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

และเกิดขวัญและก าลังใจในการ

ด ารงชีพ

กองสวัสดิการสังคม

1 พัฒนาเสริมสร้างเครือข่าย

ผู้น าด้านสุขภาพ

 - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ 

อสม.ในจังหวัดสตูลในการ

ด าเนินการสุขภาพภาคประชาชน

 - เพ่ือรวมพลังจัดกิจกรรมรณรงค์

ด้านสุขภาพและประกาศเกียรติคุณ

แก่ อสม. ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น

 - พัฒนาบทบาท อสม. ในพ้ืนท่ี

- จัดอบรมเครือข่ายผู้น าด้าน

สุขภาพให้แก่ประชาชน

ในจังหวัดสตูล ทุกอ าเภอ 

จ านวน 2,000 คน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 - อสม.ในจังหวัดสตูลมีขวัญและ

ก าลังใจในการพัฒนางานสาธารณสุข

- สร้างความสามัคคีและสมานฉันท์

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 182 รายการท่ี 2

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสวัสดิการสังคม 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

ท่ีมา 

      6.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 22



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

1 พัฒนาเสริมสร้างเครือข่าย

ผู้น าด้านสุขภาพ

 - เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่ 

อสม.ในจังหวัดสตูลในการ

ด าเนินการสุขภาพภาคประชาชน

 - เพ่ือรวมพลังจัดกิจกรรมรณรงค์

ด้านสุขภาพและประกาศเกียรติคุณ

แก่ อสม. ท่ีปฏิบัติงานดีเด่น

 - พัฒนาบทบาท อสม. ในพ้ืนท่ี

- จัดอบรมเครือข่ายผู้น าด้าน

สุขภาพให้แก่ประชาชน

ในจังหวัดสตูล ทุกอ าเภอ 

จ านวน 2,000 คน

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 - อสม.ในจังหวัดสตูลมีขวัญและ

ก าลังใจในการพัฒนางานสาธารณสุข

- สร้างความสามัคคีและสมานฉันท์

กองสาธารณสุข

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีสตูล  - เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีความรู้และ

ทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง

 - เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

เกิดการรวมกลุ่มในการสร้างอาชีพ 

เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน

 - เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี

ระหว่างเครือข่าย

- จัดอบรมสตรีในระดับ

จังหวัดทุกอ าเภอ

 - สตรีในระดับจังหวัด

เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 

2,000 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 - สตรีมีความรู้และทักษะในการ

ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง

 - เกิดความรักความสามัคคีระหว่าง

เครือข่าย

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

2 พัฒนาคุณภาพชีวิตสตรีสตูล  - เพ่ือส่งเสริมให้สตรีมีความรู้และ

ทักษะในการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง

 - เพ่ือสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 

เกิดการรวมกลุ่มในการสร้างอาชีพ 

เพ่ิมรายได้ในครัวเรือน

 - เพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี

ระหว่างเครือข่าย

- จัดอบรมสตรีในระดับ

จังหวัดทุกอ าเภอ

- สตรีในระดับจังหวัด

เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 

2,000 คน

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 - สตรีมีความรู้และทักษะในการ

ด าเนินชีวิตอย่างพอเพียง

 - เกิดความรักความสามัคคีระหว่าง

เครือข่าย

กองสวัสดิการสังคม

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสาธารณสุข  

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 182 รายการท่ี 3

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เป็น กองสวัสดิการสังคม  
   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

การแก้ไข 
 เหตุผลการแก้ไข

ท่ีมา 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 23



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

3 รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด

 - เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชน

ตระหนักถึงภัยยาเสพติด

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

แนวนโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาของรัฐบาล

- เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของ

สังคมตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด

และเข้ามามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหายา

เสพติด

 - จัดกิจกรรมต่อต้าน

ยาเสพติด

 - อบรมทักษะครอบครัวใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ฯลฯ

- จัดรณรงค์ เสวนา 

จัดนิทรรศการ แข่งขันกีฬา 

ต่อต้านยาเสพติดเน่ืองในวัน

ต่อต้านยาเสพติดโลก

100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 -ประชาชนต่ืนตัวและให้ความ

ร่วมมือในการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

3 รณรงค์ป้องกันและแก้ไข 

ปัญหายาเสพติด

 - เพ่ือปลูกจิตส านึกให้ประชาชน

ตระหนักถึงภัยยาเสพติด

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

แนวนโยบายการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาของรัฐบาล

- เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของ

สังคมตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด

และเข้ามามีส่วนร่วมแก้ไขปัญหายา

เสพติด

 - จัดกิจกรรมต่อต้าน

ยาเสพติด

 - อบรมทักษะครอบครัวใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด ฯลฯ

- จัดรณรงค์ เสวนา 

จัดนิทรรศการ แข่งขันกีฬา 

ต่อต้านยาเสพติดเน่ืองในวัน

ต่อต้านยาเสพติดโลก

100,000 100,000 150,000 150,000 150,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

 -ประชาชนต่ืนตัวและให้ความ

ร่วมมือในการแก้ไขปัญหา

ยาเสพติด

กองสาธารณสุข

ท่ีมา 

การแก้ไข 

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 182 รายการท่ี 4

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564  และปี 2565  จากกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เป็น กองสาธารณสุข 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1) เหตุผลการแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 24
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

4 จัดการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ออกก าลังเพ่ือ

สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี

- เช่ือมความสามัคคีระหว่าง

เครือข่ายผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาให้กับ

ผู้สูงอายุท้ัง 7 อ าเภอ
 -  - 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

-ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพจิดท่ีดี

 มีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือกัน

ให้มีการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข

กองส่งเสริม

คุณภาพชีวิต

4 จัดการแข่งขันกีฬาผู้สูงอายุ - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ออกก าลังเพ่ือ

สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี

- เช่ือมความสามัคคีระหว่าง

เครือข่ายผู้สูงอายุ

จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาให้กับ

ผู้สูงอายุท้ัง 7 อ าเภอ
 -  - 300,000 300,000 300,000 จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม

-ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย สุขภาพจิดท่ีดี

 มีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือกัน

ให้มีการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข

กองสวัสดิการสังคม

5  RISE UP the change 

สร้างสรรค์เยาวชน

พันธ์สตูล

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนกลุ่ม

เส่ียง และพ่ีเล้ียง ผ่านการท างาน

ร่วมกันในรูปแบบโครงการ (Project

 based)

- เพ่ือพัฒนารูปแบบความร่วมมือใน

การพัฒนาเยาวชนกลุ่มเส่ียงระหว่าง

เครือข่ายเยาวชน เครือข่ายพ่ีเล้ียง

กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล

  -จัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนให้

เป็น Active Citizen โดยการ

พัฒนากลไกความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานภาคส่วน

ต่างๆในระดับจังหวัด

- ด าเนินการพัฒนาเยาวชน ท้ัง 

7 อ าเภอ ตามกระบวน การ

พัฒนา 3 ช่วง

 - - 350,000 350,000 - จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม มีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70

 - เยาวชนกลุ่มเส่ียงมีความรับผิดชอบ

ในหน้าท่ีตัวเอง ต่อครอบครัว และต่อ

ชุมชน

- มีความเข้าใจ เคารพและสามารถ

อยู่ร่วมกับความแตกต่างหลากหลาย

ทางความคิด มีการวางแผนการ

ท างานอย่างเป็นระบบ

กองส่งเสริมฯ

อุดหนุนมูลนิธิ

คลองโต๊ะเหล็ม 

อะคาเดม่ี ปี 63 

ยกเลิก และ (พต.ฉ.

 4/63 ลว. 23 ก.ค.

63)

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 183 รายการท่ี 6 และเพ่ิมเติมฉบับท่ี 4/2563 หน้า 9  รายการท่ี 1

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 183 รายการท่ี 5

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565  จากกองส่งเสริมคุฒภาพชีวิต  เป็น กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 25
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เป้าหมาย(ผลผลิตของ

โครงการ)
ตัวช้ีวัด(KPI)

งบประมาณ

โครงการท่ี วัตถุประสงค์

5  RISE UP the change 

สร้างสรรค์เยาวชน

พันธ์สตูล

- เพ่ือพัฒนาศักยภาพเยาวชนกลุ่ม

เส่ียง และพ่ีเล้ียง ผ่านการท างาน

ร่วมกันในรูปแบบโครงการ (Project

 based)

- เพ่ือพัฒนารูปแบบความร่วมมือใน

การพัฒนาเยาวชนกลุ่มเส่ียงระหว่าง

เครือข่ายเยาวชน เครือข่ายพ่ีเล้ียง

กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล

 -จัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนให้

เป็น Active Citizen โดยการ

พัฒนากลไกความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงานภาคส่วน

ต่างๆในระดับจังหวัด

- ด าเนินการพัฒนาเยาวชน 

ท้ัง 7 อ าเภอ ตามกระบวนการ 

พัฒนา 3 ช่วง

 - - 350,000 350,000 - จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรม มีความพึง

พอใจไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 70

 - เยาวชนกลุ่มเส่ียงมีความรับผิดชอบ

ในหน้าท่ีตัวเอง ต่อครอบครัว และต่อ

ชุมชน

- มีความเข้าใจ เคารพและสามารถ

อยู่ร่วมกับความแตกต่างหลากหลาย

ทางความคิด มีการวางแผนการ

ท างานอย่างเป็นระบบ

กองสวัสดิการสังคม 

อุดหนุนมูลนิธิ

คลองโต๊ะเหล็ม 

อะคาเดม่ี

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี  2564  จากกองส่งเสริมคุฒภาพชีวิต  เป็น กองสวัสดิการสังคม 

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข 26



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

อบจ.สตูล

 - เพ่ือให้ อบจ. มีแผนเป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ

 - จัดประชุม/อบรมเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการ

ด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสตูล ตามระเบียบ

ท่ีก าหนด

250,000 70,000 100,000 100,000 100,000   จ านวนโครงการ

น าไปปฏิบัติไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70

 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ินของอบจ.สตูล 

และอบจ. สตูล มีแผนเป็นเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

กองแผนฯ

1 จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

อบจ.สตูล

 - เพ่ือให้ อบจ. มีแผนเป็นเคร่ืองมือ

ในการบริหารงานในด้านต่าง ๆ

 - จัดประชุม/อบรมเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการ

ด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสตูล ตามระเบียบ

ท่ีก าหนด

250,000 70,000 100,000 100,000 100,000   จ านวนโครงการ

น าไปปฏิบัติไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 70

 - ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาท้องถ่ินของอบจ.สตูล 

และอบจ. สตูล มีแผนเป็นเคร่ืองมือ

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

กอง

ยุทธศาสตร์

และงบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

 ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ี 3 การเสริมสร้างความม่ันคง สังคมสันติสุข และยกระดับคุณภาพชีวิต บนฐานของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

     7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

 ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสตูล ท่ี 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ฉบับทบทวนปี 2562

แก้ไขคร้ังท่ี  7/2564

เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

     7.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  และแก้ไข คร้ังท่ี 6/2563 หน้า 5  รายการท่ี 1

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่
ท่ีมา 

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565  จากเดิมกองแผนและงบประมาณ เป็น กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

แบบ ผ.02

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 27
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2 อบจ.พบประชาชน  - เพ่ือน าบริการสาธารณะของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ไปให้บริการประชาชน

 - เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องถ่ิน 

ผู้น าท้องท่ี และหน่วยงานต่างๆ 

ได้รับทราบปัญหาของประชาชนท่ี

ได้รับความเดือดร้อนในแต่ละท้องท่ี

และสามารถหาทางแก้ปัญหาซ่ึงเป็น

การร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน

 - ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน

ประชาชน ทุกอ าเภอในท้องท่ี

จังหวัดสตูล ตลอดจนหน่วยงาน

ต่างๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชนร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สตูล โดยจัดทุกต าบลหรือทุกอ าเภอ 

จ านวน 10 คร้ัง

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000   - ประชาชนได้

เข้าถึงการให้บริการ

สาธารณะจาก

หน่วยงานต่างๆ

ภาครัฐและเอกชน

 -  จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมคร้ังละไม่

น้อยกว่า300 คน 

สามารถรับทราบ

ปัญหาประชาชนใน

แต่ละพ้ืนท่ีและ

แก้ไขปัญหาได้อย่าง

รวดเร็ว

 - ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ

ของอบจ.และหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน

 - ท าให้คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องถ่ิน 

ผู้น าท้องท่ี และตัวแทนหน่วยงาน

รับทราบปัญหาของประชาชน น า

ปัญหามาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา

ได้อย่างรวดเร็ว

 - ให้ประชาชนในท้องถ่ินและพ้ืนท่ี

ข้างเคียง มีเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน 

และเข้าใจถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ี

ของอบจ.สตูล

กองกิจการ

สภาองค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562 หน้า 195 รายการท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 28
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2 อบจ.พบประชาชน  - เพ่ือน าบริการสาธารณะของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน

ไปให้บริการประชาชน

 - เพ่ือให้คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องถ่ิน 

ผู้น าท้องท่ี และหน่วยงานต่างๆ 

ได้รับทราบปัญหาของประชาชนท่ี

ได้รับความเดือดร้อนในแต่ละท้องท่ี

และสามารถหาทางแก้ปัญหาซ่ึงเป็น

การร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน

 - ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าชุมชน

ประชาชน ทุกอ าเภอในท้องท่ี

จังหวัดสตูล ตลอดจนหน่วยงาน

ต่างๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชนร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด

สตูล โดยจัดทุกต าบลหรือทุกอ าเภอ 

จ านวน 10 คร้ัง

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000   - ประชาชนได้

เข้าถึงการให้บริการ

สาธารณะจาก

หน่วยงานต่างๆ

ภาครัฐและเอกชน

 -  จ านวนผู้เข้าร่วม

กิจกรรมคร้ังละไม่

น้อยกว่า300 คน 

สามารถรับทราบ

ปัญหาประชาชนใน

แต่ละพ้ืนท่ีและ

แก้ไขปัญหาได้อย่าง

รวดเร็ว

 - ประชาชนได้รับบริการสาธารณะ

ของอบจ.และหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน

 - ท าให้คณะผู้บริหาร ผู้น าท้องถ่ิน 

ผู้น าท้องท่ี และตัวแทนหน่วยงาน

รับทราบปัญหาของประชาชน น า

ปัญหามาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา

ได้อย่างรวดเร็ว

 - ให้ประชาชนในท้องถ่ินและพ้ืนท่ี

ข้างเคียง มีเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน 

และเข้าใจถึงบทบาทอ านาจหน้าท่ี

ของอบจ.สตูล

ส านักงาน

เลขานุการ

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

1 อบรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ภาคพลเมือง

 - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ มี

จิตส านึกพลเมือง ท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและเสริมสร้าง

ความสามัคคี

 - เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายต่างๆ

 - ผู้น ำศำสนำ คณะผู้บริหำรท้องถ่ิน  

 สมำชิกสภำท้องถ่ิน  ข้าราชการ 

พนักงานของรัฐ  นักเรียน นักศึกษา 

ประชาชนในจังหวัดสตูล จ ำนวน 130

 คน

200,000 100,000 320,000 100,000 100,000   จ านวนผู้

เข้าร่วมอบรม

 - ผู้รับการอบรมได้มีแนวทาง

การเตรียมความพร้อมต่อการ

พัฒนาชุมชนของตนเองในอนาคต 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม

 - ผู้รับการอบรมได้รับความรู้

เก่ียวกับรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ต่างๆ

กองกิจการ

สภาฯ 

(ปป.ฉ. 3/63 

ลว. 28 เม.ย.63)

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  และเปล่ียนแปลงฉบับท่ี 3/2563 หน้า 4 รายการท่ี 1

   แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากเดิมกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็น  ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข 

 เหตุผลการแก้ไข

ท่ีมา 

      7.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 29
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1 อบรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ภาคพลเมือง

 - เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาประเทศชาติ มี

จิตส านึกพลเมือง ท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมและเสริมสร้าง

ความสามัคคี

 - เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับรัฐธรรมนูญ

และกฎหมายต่างๆ

 - ผู้น ำศำสนำ คณะผู้บริหำรท้องถ่ิน  

 สมำชิกสภำท้องถ่ิน  ข้าราชการ 

พนักงานของรัฐ  นักเรียน นักศึกษา 

ประชาชนในจังหวัดสตูล จ ำนวน 130

 คน

200,000 100,000 320,000 100,000 100,000   จ านวนผู้

เข้าร่วมอบรม

 - ผู้รับการอบรมได้มีแนวทาง

การเตรียมความพร้อมต่อการ

พัฒนาชุมชนของตนเองในอนาคต 

มีความรับผิดชอบต่อสังคม

 - ผู้รับการอบรมได้รับความรู้

เก่ียวกับรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ต่างๆ

ส านักงาน

เลขานุการ

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

2 ฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 

จังหวัดสตูล

 - เพ่ือให้ลูกเสือชาวบ้านได้แสดง

ความจงรักภักดี ต่อสถาบัน ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

 - เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม พัฒนา

จิตใจ คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ

วินัย

 - เพ่ือพัฒนาลูกเสือชาวบ้านให้มี

ศักยภาพ เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ 

 - เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ี

เข้มแข็งได้แลกเปล่ียนความรู้

ประสบการณ์

 - เพ่ือจัดฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน

จังหวัดสตูล จ านวนไม่น้อยกว่า 150คน

100,000 100,000  - 100,000 100,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับ

ทราบปัญหาและมีความเข้าใจใน

สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตระหนัก

ถึงบทบาทและหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบของลูกเสือชาวบ้าน

 - ลูกเสือชาวบ้าน มีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาสังคมไทย เป็นพลเมืองท่ี

ดีมีคุณภาพ ยึดม่ันและปฏิบัติตาม

พระบรมราโชบาย กฏธรรมเนียม

ประเพณีของลูกเสือชาวบ้าน

กองกิจการ

สภาฯ

 อุดหนุน ตชด. 

ท่ี 436 อบจ.

สตูล

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

ท่ีมา  น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 200 รายการท่ี 2

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2564 และปี 2565 จากเดิมกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็น  ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

 เหตุผลการแก้ไข    เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 30
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

2 ฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน 

จังหวัดสตูล

 - เพ่ือให้ลูกเสือชาวบ้านได้แสดง

ความจงรักภักดี ต่อสถาบัน ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์

 - เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม พัฒนา

จิตใจ คุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ

วินัย

 - เพ่ือพัฒนาลูกเสือชาวบ้านให้มี

ศักยภาพ เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ 

 - เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือท่ี

เข้มแข็งได้แลกเปล่ียนความรู้

ประสบการณ์

 - เพ่ือจัดฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน

จังหวัดสตูล จ านวนไม่น้อยกว่า 150 

คน

100,000 100,000  - 100,000 100,000  - จ านวนผู้เข้าร่วม  - ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับ

ทราบปัญหาและมีความเข้าใจใน

สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน 

 - ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ตระหนัก

ถึงบทบาทและหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบของลูกเสือชาวบ้าน

 - ลูกเสือชาวบ้าน มีส่วนร่วมในการ

แก้ปัญหาสังคมไทย เป็นพลเมืองท่ี

ดีมีคุณภาพ ยึดม่ันและปฏิบัติตาม

พระบรมราโชบาย กฏธรรมเนียม

ประเพณีของลูกเสือชาวบ้าน

ส านักงาน

เลขานุการ

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด   

(อุดหนุน ตชด. 

ท่ี 436 อบจ.

สตูล)

3 สุดยอดผู้น าสู่ความ

สมานฉันท์

 - เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ๆ ในการ

พัฒนาท้องถ่ิน รู้จักใช้ภูมิปัญญา

ชาวบ้านตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในท้องถ่ิน

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเปิดโลก

ทัศน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

พัฒนาท้องถ่ิน

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด

ความรักสามัคคี ความสมานฉันท์

ข้ึนในท้องถ่ิน

 - ผู้น าภาคส่วนต่างๆ เช่น ผู้น าชุมชน

 ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าสตรีฯลฯ คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงาน อบจ.

สตูล

1,000,000 1,500,000  - 1,000,000 -จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

-ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษา

แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินใน

รูปแบบท่ีแตกต่าง

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อการพัฒนา

ท้องถ่ิน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักใช้ภูมิ

ปัญญาชาวบ้านตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงน ามาใช้ในท้องถ่ิน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรัก

สามัคคี ความสมานฉันท์ ข้ึนใน

ท้องถ่ิน

กองกิจการ

สภาฯ

 เหตุผลการแก้ไข

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

การแก้ไข    แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี  2565 จากเดิมกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็น  ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ท่ีมา 

   เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)

 น ามาจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) อบจ.สตูล ฉบับทบทวนปี 2562  หน้า 200 รายการท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 31



2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

หลัก

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ

ตัวช้ีวัด(KPI) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

3 สุดยอดผู้น าสู่ความ

สมานฉันท์

 - เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

เกิดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ๆ ในการ

พัฒนาท้องถ่ิน รู้จักใช้ภูมิปัญญา

ชาวบ้านตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในท้องถ่ิน

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเปิดโลก

ทัศน์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ

พัฒนาท้องถ่ิน

- เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด

ความรักสามัคคี ความสมานฉันท์

ข้ึนในท้องถ่ิน

 - ผู้น าภาคส่วนต่างๆ เช่น 

ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ผู้น าสตรี

ฯลฯ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  และ

พนักงาน อบจ.สตูล

1,000,000 1,500,000  - 1,000,000 -จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

-ผู้เข้าร่วมโครงการ

มีความพึงพอใจไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

 - ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษา

แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ินใน

รูปแบบท่ีแตกต่าง

 - ผู้เข้าร่วมโครงการมีการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ต่อการพัฒนา

ท้องถ่ิน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการรู้จักใช้ภูมิ

ปัญญาชาวบ้านตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงน ามาใช้ในท้องถ่ิน

 - ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรัก

สามัคคี ความสมานฉันท์ ข้ึนใน

ท้องถ่ิน

ส านักงาน

เลขานุการ

องค์การ

บริหารส่วน

จังหวัด

การแก้ไข 
 เหตุผลการแก้ไข

     รายละเอียดท่ีแก้ไขใหม่

  แก้ไขหน่วยงานรับผิดชอบหลักในปี 2565 จากเดิมกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็น  ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
  เพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1)
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