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1.  หลักการและเหตุผล 

 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหนง่  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544  ข้อ 5  กำหนดให้ 
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) กำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนอัตรากำลังของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดดังกล่าว กำหนดเพ่ือปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความ
เหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการจัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสตูล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) 
ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2557 โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2557 เป็นต้นไป 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้เสนอให้ ก.จ.จ.พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรา
กำลังคน และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
แผนอัตรากำลัง  3 ปี 

1.4 คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล (ตามคำสั่ง อบจ.
สตูล ที่ 312/2563 ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2563) ได้พิจารณาการจัดโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานของแต่ละ    
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล   
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                    1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขึน้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด สตูล มี โครงสร้างการแบ่ งงานและระบบงาน          
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตูล   

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน             
การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือสนองตอบนโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสตูล (ก.จ.จ. จังหวัด
สตูล) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูลได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่            
ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและ     
ยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่ 
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลได้แต่งตั้ งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของ         
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ซ่ึงประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลเป็นประธาน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสตูล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบ    
การบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดที่ได้รับมอบหมาย 
๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล      
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  พระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องให้
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล นโยบาย
ของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เพ่ือให้
การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่
ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจใน
อนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบัน
บางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ   
ตามอำนาจหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสตูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้ เหมาะสมกับภาระหน้าที่            
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  
โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
       3.3.1  การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน  
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
       3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท       
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด  
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่าง   
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่ เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง          
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน    
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย      
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
         3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ    
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้าง         
ที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละ        
ส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 
         3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน             
มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุราชการของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
         3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน        
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง   
ต่าง ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน  
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กร
ในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
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  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่ เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่ง             
ที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน     
ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอ่ืน      
ก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ 
กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของ      
ส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง  (Effective Man Power 
Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่   
จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่ เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละ         
ส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้
ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

• การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี 
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

• การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้ 
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

• การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ 
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนภาคใต้ของประเทศไทย ด้านฝั่งทะเลอันดามัน  ห่างจาก
กรุงเทพมหานคร  973 กิโลเมตร  มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.52 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,754,701 ไร่   
(นับรวมพ้ืนที่ที่เป็นส่วนของน้ำทะเล) เป็นลำดับที่ 63 ของประเทศ และลำดับที่ 12 ของภาคใต้ รองลงมา คือ 
จังหวัดปัตตานีและจังหวัดภูเก็ต จังหวัดสตูลมีพ้ืนที่ติดต่อกับประเทศมาเลเซียตลอดแนวชายแดนทางบกยาว
ประมาณ 56 กิโลเมตร ติดฝั่งทะเลอันดามันมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 144.8 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา อำเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 
และอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

  ทิศใต้  ติดต่อกับ รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลาและรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 
  โดยพ้ืนที่บนบกมีเทือกเขาบรรทัดและสันกาลาคีรีเป็นเส้นกั้นอาณาเขตระหว่างจังหวัดสตูลกับ
จังหวัดอ่ืน ๆ และประเทศมาเลเซีย แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองสตูล อำเภอละงู 
อำเภอทุ่งหว้า อำเภอควนกาหลง อำเภอควนโดน อำเภอท่าแพ และอำเภอมะนัง โดยแบ่งเป็น 36 ตำบล     279 
หมู่บ้าน ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตรกรรม 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
นำมาวิเคราะห์กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น สรุปไดด้ังนี้ 

ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ปัญหาด้านการท่องเที่ยว  
   1.1 พ้ืนที่ท่องเที่ ยวส่วนใหญ่ อยู่ ใน เขตอุทยาน
แห่งชาติไมเ่อ้ือต่อการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  
   1.2 การคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกใน
แหล่งทอ่งเที่ยวยังไมเ่พียงพอ  
   1.3 บุคลากรด้านการท่องเที่ยวยังไม่มีทักษะด้าน 
ภาษาตา่งประเทศท่ีเพียงพอ  
   1.4 ขาดการเชื่อมโยงที่ดีระหว่างการท่องเที่ยวทาง
ทะเลและทางบก  
   1.5 การบริหารจัดการขยะในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ
ยังไม่มีประสิทธิภาพ  
   1.6 ภาคธุรกิจยังไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้อย่าง 
เหนียวแน่น  
   1.7 ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของการ  
ท่องเที่ยวยังไมม่ีประสิทธิภาพ  
   1.8 นักท่องเที่ยวต่างชาติยังกังวลกับสถานการณ์ 
การเมืองในประเทศ 
 

 
1.1 พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอำนวย 
ความสะดวกให้มีมาตรฐาน  
1.2 พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ท่องเที่ยว
ชุมชน ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น
เพ่ือรองรับการเป็นอุทยานธรณีโลก 
1.3 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และ 
ทักษะในการให้บริการ การป้องกันและบรรเทา 
อุบัติภัยรองรับการเป็นอทุยานธรณีโลก  
1.4 ประชาสัมพันธ์การทอ่งเที่ยวให้เป็นที่รู้จัก  
อย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศด้วยการใช้สื่อที่
ทันสมัยและสร้างสรรค์  
1.5 สนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีกิจกรรมการทอ่งเที่ยว  
ที่หลากหลายตลอดทั้งปี รวมถึงการเพ่ิมมูลค่าให้กับ
การบริการทอ่งเที่ยว 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
2. ปัญหาด้านการเกษตร  
   2.1 ราคาสินค้าเกษตรหลัก (ยางพารา ปาล์มน้ำมัน) 
ตกตำ่จากภาวะเศรษฐกิจโลก  
   2.2 การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
และการเกษตรไมม่ีประสิทธิภาพ  
   2.3 เกษตรกรขาดความกระตือรือร้น และขาดทุน-
ทรัพย์ ในการนำเทคโนโลยีการผลิตใหม่ ๆ           
มาประกอบอาชีพ  
   2.4 เกษตรกรรายย่อยขาดความรูแ้ละทักษะด้าน
การปศุสัตว์ เพื่อเป็นรายได้เสริม 
   2.5 ไม่มีตลาดกลางสำหรับการกระจายสินค้าด้าน 
เกษตร 
   2.6 การค้าขาดทุนจากการโดนกดราคาสินค้าและ 
ความผันผวนด้านราคา 
   2.7 ขาดการลงทุนด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
   2.8 ปัจจัยพ้ืนฐานไม่เอ้ือต่อการลงทุนในจังหวัด   
 

 
2.1 พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้ 
เทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการปลูกพืชพ้ืนถิ่น 
2.2 พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตร  
ประมง ปศุสัตว์ ไปสู่แบรนด์ท้องถิน่ (Brand Satun) 
โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อการแปรรูป  
ลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิม และการตลาด 
2.3 สนับสนุนการวิจัย และเพ่ิมศักยภาพ และสร้าง 
ความเขม้แข็งภาคเกษตรอย่างยั่งยืน  
2.4 การส่งเสริมการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  
 

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
   3.1 การคมนาคมในชนบทยังไม่สะดวก  
   3.2 ระบบไฟฟ้ายังไมท่ั่วถึงทุกพ้ืนที ่ 
   3.3 ระบบนำ้ประปาไมไ่ด้มาตรฐานและไม่ทั่วถึง  
   3.4 ผังเมืองยังไมค่รอบคลุมทุกพ้ืนที่  
   3.5 ปจัจัยพ้ืนฐานไม่เอ้ือต่อการลงทุนในจังหวัด 

 
3.1 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนน สะพาน ราง
ระบายน้ำ และระบบวิศวกรรมจราจรให้มีความเชื่อมโยง
ระหว่างท้องถิ่น  
3.2 ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเขื่อนกั้นตลิ่งริมแม่น้ำ
และทะเล  
3.3 จัดให้มี ซ่อมแซม บำรุงรักษาสถานีขนส่งหรือที่พัก
ผู้โดยสารที่สะดวกและปลอดภัยทั้งทางบกและทางน้ำ  
3.4 สนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับ
ใช้ให้เป็นไปตามผัง 
3.5 ก่อสร้างและบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภค 
และการเกษตรอย่างเพียงพอ  
3.6 พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการสื่อสารอย่าง
ทั่วถึง และเมืองอัจฉริยะ 
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ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
4. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   4.1 กฎระเบียบไม่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ 
ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าชายเลนและอุทยานแห่งชาติ  
   4.2 มีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติทางน้ำ  
   4.3 การบริหารจัดการขยะในแหล่งท่องเที่ยวสำคัญ 
ยังไมม่ีประสิทธิภาพ  
   4.4 ชายฝั่งทะเลและตลิ่งริมคลองมีปัญหา         
การกัดเซาะ  
   4.5 ประชาชนบางส่วนขาดความรู้และจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
4.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงทาง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4.2 สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย 
ขยะอินทรีย์ สิ่งปฏิกูล และการบำบัดน้ำเสีย  
4.3 ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปญัหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. ปัญหาด้านสังคม  
   5.1 ต้นทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงกว่า
จังหวัดอ่ืน เนื่องจากไม่มีมหาวิทยาลัยในพื้นที ่ 
   5.2 ปัญหายาเสพติดในเยาวชนมีความรุนแรงมากขึ้น 
จากการลักลอบนำเข้าพืชกระท่อมจากประเทศเพ่ือน 
บ้าน  
   5.3 การบริการสาธารณสุขยังไม่เพียงพอและ    
ขาดคุณภาพ 
 

 
5.1 ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และการศึกษา 
ตลอดชีวิต ตลอดจนพัฒนาประชาชนให้มีความรู้
ความสามารถด้านภาษา  ด้านเทคโนโลยี และการ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
5.2 การพฒันาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.3 ส่งเสรมิการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค 
และการสาธารณสุข  
5.5 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
5.6 ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษาความ
ปลอดภัยในชุมชนอย่างทั่วถึง  
5.7 พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา และสวนสาธารณะให้ได้
มาตรฐาน  
5.8 พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มี
ความรู้และทักษะที่สูงขึน้ และส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
การแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
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ปัญหา/สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 
6. ปัญหาด้านการบริหารจัดการที่ดี  
   6.1 การมีส่วนร่วมของประชาชนยังไมท่ั่วถึง  
   6.2 การจัดการองค์กรไม่มีประสิทธิภาพที่ดีพอ 

 
6.1 การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ 
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  
6.2 พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานที่ให้
สามารถบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
6.3 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็งในชุมชน รักษา
เกียรติภูมิของประเทศชาติ และเชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
6.5 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสารของท้องถิ่น
หลากหลายช่องทางอย่างทัว่ถึง 
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5.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2562) มาตรา 45 ตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีภารกิจและอำนาจหน้าที่ทางด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
      (1)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ 
      (2)  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นอ่ืน 
      (3)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
      (4)  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
      (5)  การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
      (6)  การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
      (7)  การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 
      (8)  การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
      (9)  การจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
    (10)  การจัดการผังเมือง 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
      (1)  การจัดการศึกษา 
      (2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
      (3)  การป้องกันโรค การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
      (4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      (5)  การส่งเสริมอาชีพ 
      (6)  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
      (1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (3)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
      (4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      (5)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
              (1)  การจัดทำแผนพฒันาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด 
              (2)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
              (3)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
              (4)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุน และการทำกิจการไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือ 
ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
              (1)  การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
              (2)  การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม  

      (3)  การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
             (4)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
      (1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      (2)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
      (3)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
      (4)  การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

      (2) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการ 
พัฒนาท้องถิ่น 

      (3) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบลและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

      (4) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

      (5) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
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วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล   

“เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศระดับโลก เกษตรยั่งยืน สังคมน่าอยู่” 

พันธกิจ 

  1. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุทยานธรณีโลกให้มีคุณภาพยั่งยืน 
  2. ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างมูลค่าเพ่ิมให้
สินคา้ภาคเกษตร ประมง ปศุสัตว์ และพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร 
  3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมให้รองรับการท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเพ่ือชุมชน 
การจราจร การขนส่งให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย 
  4. ส่ ง เสริม  สนับสนุ น ให้ ประชาชนมี ส่ วนร่วม ในการรักษาความสะอาด จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมที่ดี ตลอดจนการ
พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค และบริโภคของประชาชน 
  5. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม วิถีชีวิตและภูมิปัญญาดั้งเดิมของจังหวัดสตูล โดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
  6. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความสุข พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน 
  7. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการท้องถิ่น 

เป้าหมายหลัก 
  1.มีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
  2.มูลค่ามวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
  3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน 

   กลยุทธ์ 
  1) พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวและสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน 
  2) พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ท่องเที่ยวชุมชน ภายใตการมีส่วนร่วมของชุมชน
และท้องถิน่เพือ่การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกอย่างยั่งยืน 
  3) พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มีความรู้และทักษะในการให้บริการ การป้องกันและ
บรรเทาอุบัติภัย 
  4) ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางทั้งในและต่างประเทศด้วยการใช้
สื่อที่หลากหลาย 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมการท่องเที่ยวที่หลากหลายตลอดทั้งปี รวมถึงการเพิ่มมูลค่า
ให้กับการบริการท่องเที่ยว 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรและระบบเศรษฐกิจให้ม่ันคงอยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์ 

  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้วยการใช้เทคโนโลยีการเกษตร และส่งเสริมการปลูกพืชพ้ืนถิ่น 
  2) พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าทางการเกษตร ประมง ปศุสัตว์ ไปสู่แบรนด์ท้องถิ่น (Brand 
Satun) โดยการส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพ่ือการแปรรูป ลดต้นทุน สร้างมูลค่าเพ่ิม และการเชื่อมโยงตลาดสู่การ
ท่องเที่ยว 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ และสร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรอย่าง
ยั่งยืน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการประกอบอาชีพเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานและเชื่อมโยงอย่างทั่วถึง  
 กลยุทธ์ 

  1) ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษารักษาถนน สะพาน รางระบายน้ำและระบบวิศวกรรมจราจร
ให้มีความเชื่อมโยงระหว่างท้องถิ่น 
  2) ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษาเขื่อนกั้นตลิ่งริมแม่น้ำและทะเล 
  3) จัดให้มี ซ่อมแซม บำรุงรักษาสถานีขนส่งหรือที่พักผู้โดยสารที่สะดวกและปลอดภัยทั้ง   
ทางบกและทางน้ำ 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการจัดทำ ปรับปรุงผังเมืองและการบังคับใช้ให้เป็นไป
ตามผัง 
  5) ก่อสร้างและบำรุงแหล่งน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ 
  6) พัฒนาระบบไฟฟ้า สารสนเทศและการสื่อสารอย่างทั่วถึง และเมืองอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สังคมน่าอยูอ่ยา่งยั่งยืน  
กลยุทธ์ 

  1) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสร้างความม่ันคงทางทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการขยะ ขยะอันตราย ขยะอินทรีย์ ขยะติดเชื้อ สิ่งปฏิกูล 
และการบำบัดน้ำเสีย 

 3) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกของประชาชนให้มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและแก้ไข 
ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  
 กลยุทธ์ 

  1) ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูภูมิปัญญาของชุมชนในท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม สนับสนุนให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น 
  2) ส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดกิจกรรมทางศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีของท้องถิ่น 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาทุกศาสนาอย่างต่อเนื่อง โดยนำหลักธรรมทาง
ศาสนามาใช้เสริมสร้างคุณธรรมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาแหล่งประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม วิถีชีวิตให้ยิ่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เกิดความย่ังยืน สังคมสงบสุข  

กลยุทธ์ 
  1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนามาตรฐานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ การศึกษาตาม
อัธยาศัย และการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ ความสามารถด้านภาษา             
ด้านเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  2) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิน่ 
  3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาส 
  4) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันโรค การควบคุมโรค และการสาธารณสุข 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 6) ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และรักษา
ความปลอดภัยในชุมชนอย่างทั่วถึง 

 7) พัฒนาสนามกีฬา ลานกีฬา อุปกรณ์กีฬาและสวนสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
 8) พัฒนาบุคลากรทางการกีฬาและนันทนาการให้มีความรู้และทักษะที่สูงขึ้น และส่งเสริม

การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ 

  1) การวางแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิน่ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  2) พัฒนาและจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ สถานที่สำหรับจัดกิจกรรมและบริการสาธารณะ     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3) เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร  

4) ส่งเสริม สนับสนุนประชาธิปไตย ความเสมอภาค ความสมานฉันท์ และสร้างความเข้มแข็ง 
ในชุมชน รักษาเกียรติภูมิของประเทศชาติ และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  5) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่นหลากหลายช่องทางอย่างทั่วถึง 

จากการศึกษาข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดสตูล ได้นำมาสรุปวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน 
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล โดย
อาศัยเทคนิค SWOT Analysis ดังนี้   
จุดแข็ง (Strength-S)  

1. มีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และหลากหลายทางชีวภาพ (ปะการัง ป่าชายเลน ถ้ำ สัตว์น้ำ) และ 
เป็นแหล่งอาหารทะเลที่สมบูรณ์ มีศักยภาพสูงในการพัฒนาการท่องเที่ยวระดับโลก  

2. จังหวัดสตูลได้รับการรองรับเป็นอุทยานธรณีโลก มีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายทั้งทางบก ทาง
ทะเล และมีโบราณสถาน มีแหล่งทรัพยากรทางธรณีวิทยาที่สำคัญของประเทศ มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ มีแหล่งทอ่งเที่ยวทางทะเลระดับนานาชาติ และมีกิจกรรมการท่องเที่ยวนานาชาติ  

3. มีโครงขา่ยคมนาคมทางทะเลที่เชื่อมโยงเส้นทางแหล่งทอ่งเที่ยวที่มีชื่อเสียงระดับโลกฝั่งอันดามัน
และประเทศเพ่ือนบ้าน  
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4. มีศักยภาพภูมิประเทศที่เหมาะสมกับการทำเกษตรและการประมง  
5. พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีการปลูกพืชเศรษฐกิจ ยางพารา ปาล์มน้ำมัน  
6. มีความหลากหลายด้านประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา ประชาชนอยู่รว่มกันอยา่งสงบสุข  
7. ประชาชนสนใจและมีทักษะกีฬา สามารถพัฒนาให้เป็นนักกีฬาอาชีพโดยเฉพาะฟุตบอล  
8. ประชากรยังไมห่นาแน่น เหมาะแก่การพัฒนาในการใช้ประโยชน์ที่ดินและผังเมือง  
9. การเมอืงมีลักษณะประนีประนอม ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์นอ้ย 

จุดอ่อน (Weakness-W)  
1. พ้ืนที่ท่องเที่ยวส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติ ไม่เอ้ือต่อการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว  
2. ภาคธุรกิจยังไม่สามารถรวมกลุ่มกันได้อย่างเหนียวแน่น (ธุรกิจการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการโรงแรม) 

มองประโยชน์ตนเองมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม  
3. การคมนาคมและสิ่งอำนวยความสะดวกในแหล่งท่องเที่ยวยังไม่เพียงพอ  
4. บุคลากรดา้นการท่องเที่ยวยังไม่มีทักษะด้านภาษาต่างประเทศที่เพียงพอ  
5. ขาดการเชื่อมโยงที่ดีระหว่างการท่องเที่ยวทางทะเลและทางบก  
6. การบริหารจัดการขยะในแหล่งทอ่งเที่ยวสำคัญยังไม่มีประสิทธิภาพ 
7. ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของการท่องเที่ยวยังไม่มีประสิทธิภาพ  
8. การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร ไมม่ีประสิทธิภาพ  
9. ไมม่ีสินคา้ที่ระลึกและของฝากนักท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์  
10. ภาคการเกษตรไม่มีประสิทธิภาพการผลิต ขาดการสร้างมูลคา่เพ่ิม และมีปัญหาด้านการตลาด  
11. เกษตรกรขาดความกระตือรือร้น และขาดทุนทรัพย์ในการนำเทคโนโลยีการผลิตใหม่ ๆ มาประกอบ 

อาชีพ  
12. เกษตรกรรายย่อยขาดความรู้และทักษะด้านการปศุสัตว์ เพื่อเป็นรายได้เสริม  
13. การพัฒนา รวบรวม การรับรองมาตรฐาน และประชาสัมพันธ์สินค้าพ้ืนเมือง (สินค้า OTOP)  

ยังไมม่ีประสิทธิภาพ  
14. โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่ยังไม่ทั่วถึงและไม่ไดม้าตรฐาน 
15. ต้นทนุการศึกษาในระดับอุดมศึกษาสูงกว่าจังหวัดอ่ืนเนื่องจากไม่มีมหาวิทยาลัยในพ้ืนที ่ 
16. ปัญหายาเสพติดในเยาวชนมีความรุนแรงมากขึ้น จากการลักลอบนำเข้าพืชกระท่อมจากประเทศ

เพ่ือนบ้าน  
17. การบริการสาธารณสุขยังไม่เพียงพอและขาดคุณภาพ  
18. แหล่งรายไดข้องท้องถิ่นไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการทำให้ต้องพ่ึงพาการจัดสรรจากรัฐบาล  

โอกาส (Opportunity-O)  
1. กระแสการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ีได้รับความนิยมทั้งในระดับประเทศและระดับโลก  
2. มีอาณาเขตติดกับประเทศมาเลเซียสามารถพัฒนาเชื่อมโยงการคา้และการท่องเที่ยวระหว่างกันได้ 
3. เป็นพื้นที่พัฒนาภายใต้กรอบความร่วมมือเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย  

(IMT-GT)  
4. จังหวัดสตูลได้รับประกาศเป็นเขตพัฒนาการท่องเที่ยวกับจังหวัดกลุม่อันดามัน ตาม พ.ร.บ.การ

ท่องเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๑ และได้รับการรองรับเป็นอุทยานธรณีโลกจาก UNESSCO เป็นโอกาสต่อการ
สร้างกระแสการท่องเที่ยวเชิงนิเวศได้รับความนยิมเพ่ิมข้ึนทั้งในระดับประเทศและระดับโลก 
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5. เป็นพื้นที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
6. นักทอ่งเที่ยวจากสามจังหวัดชายแดนมาเที่ยวจังหวัดสตูลมากข้ึน จากเหตุการณ์ความไม่สงบใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้  
7. มีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศมาเลเซีย  
8. การเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ทำให้นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น  

อุปสรรค (Threat-T)  
1. การทอ่งเที่ยวบนเกาะลังกาวีของมาเลเซีย ช่วงชิงตลาดการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยวต่างชาติ  
2. นักทอ่งเที่ยวต่างชาติยังกังวลกับสถานการณ์การเมืองในประเทศ  
3. กฎระเบียบไม่เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาในพ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าชายเลนและอุทยานแห่งชาติ  
4. ราคาสินคา้เกษตรหลัก (ยางพารา ปาล์มน้ำมัน) ตกต่ำจากภาวะเศรษฐกิจโลก  
5. ปัจจัยพื้นฐานไมเ่อ้ือต่อการลงทุนในจังหวัด 
6. ความเห็นของหน่วยงานตรวจสอบไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติภารกิจแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
7. กรอบภารกิจอำนาจหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ชัดเจน ทำให้เกิดความไม่มั่นใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 

การเปรียบเทียบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดอ่ืนที่
อยูใ่นกลุ่มหรือขนาดเดียวกัน (Benchmarking) 

 

รายการ อบจ.สตูล อบจ.พังงา อบจ.ระนอง 
1.การกำหนดส่วนราชการ 8 กอง 1 หน่วย 7 กอง 1 หน่วย 9 กอง 1 หน่วย 
2.ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 126 อัตรา 113 อัตรา 124 อัตรา 
3.ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 32 อัตรา 4 อัตรา 14 อัตรา 
4.ลูกจา้งประจำ 16 อัตรา 9 อัตรา 13 อัตรา 
5.พนักงานจ้างตามภารกิจ 63 อัตรา 94 อัตรา 22 อัตรา 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 17 อัตรา 22 อัตรา 38 อัตรา 
7.งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2563 302,190,000 68,283,660 276,160,532 
8.ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล (40%) ปี 2563 27.34 31.49 31.62 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีเขตพ้ืนที่ดูแลรับผิดชอบอย่างกว้างขวาง และมีภารกิจหลาย
ประการแต่ด้วยมีงบประมาณในการดำเนินภารกิจที่จำกัด จึงได้กำหนดภารกจิหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ 
ดังนี้ 

6.1 ภารกิจหลัก 
      (1) การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
      (2) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      (3) การส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
      (4) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
      (5) การส่งเสริมการกีฬา  จารีต  ประเพณ ี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      (6) ผังเมืองรวมจังหวัด 
      (7) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
      (8) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
      (9) การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
    (10) การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
    (11) การตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
    (12) การส่งเสริมการศึกษา 
6.2  ภารกิจรอง 
      (1) ส่งเสริมการจัดตั้งตลาดกลาง หรือศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 
      (2) ส่งเสริมการจัดให้มีสวนสาธารณะ หรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
      (3) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      (4) การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
      (5) การแก้ไขปัญหาโรคเอดส์และป้องกันยาเสพติด 
      (6) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      (7) งานอำนวยการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภาองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 
      (8) การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศ 
      (9) สนับสนุนกิจกรรมตามโครงการพระราชดำริ 
    (10) กิจกรรมเมืองไทยใสสะอาด 
6.3  ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตาม พรบ. กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ออกเป็น 10 ส่วนราชการ 
1 หน่วย ได้แก่  

1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
2) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
3) กองคลัง  

  4) กองช่าง  
  5) กองสาธารณสุข  
  6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
  7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
  8) กองสวัสดิการสังคม  
  9) หน่วยตรวจสอบภายใน  
         10) กองพัสดุและทรัพย์สิน  
         11) กองการเจ้าหน้าที่  
โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 297 อัตรา จำนวน 38 สายงาน เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการ 
และบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน รวมทั้งเป็นการทดแทนอัตรากำลังลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุ
ราชการ ดังนั้น จึ งมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  เพ่ือรองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่              
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนและเพ่ือแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
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8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการและการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการ 

แก้ไขปัญหาดังกล่าวดังภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
(แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการ ดังนี้ 
   8.1 โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

1. สำนักปลัด อบจ. 
   1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
         (1) งานบริหารงานทั่วไป 
         (2) งานจัดทำแผนพฒันาของสำนักปลัดฯ 
         (3) งานเลขานุการผู้บรหิาร 
         (4) งานจัดทำข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยของ
สำนักปลัดฯ 
         (5) งานธุรการ งานสารบรรณกลาง 
         (6) งานรัฐพธิี พิธีการต่าง ๆ 
         (7) งานรบัรอง 
         (8) งานถา่ยโอน 
         (9) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัย
สถานที่ราชการ 
        (10) งานอาคารสถานที่และสาธารณปูโภค 
        (11) งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและงานอืน่ ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 
        (12) งานประสานกับหนว่ยงานต่าง ๆ 
        (13) งานการยืน่บัญชีและแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนี้สนิผู้บริหาร อบจ. 
        (14) ราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใด 
        (15) งานขับรถยนต์ ควบคุมดูแล และบำรุงรักษา 
        (16) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

1. สำนักปลัด อบจ. 
   1.1 ฝ่ายอำนวยการ 
        1) งานบริหารงานทั่วไป 
        2) งานสารบรรณกลาง งานธุรการ 
งานจัดส่งไปรษณีย์กลาง 
        3) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ของสำนักปลัดฯ  
        4) งานโอน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงข้อบัญญัติ 
อบจ.ของสำนักปลัดฯ 
        5) งานรัฐพิธี ราชพิธี 
        6) งานรับรอง 
        7) งานถ่ายโอน 
        8) งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและงานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ
เดียวกัน 
        9) งานป้องกันปราบปรามการทุจริต และ 
งานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 
       10) งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
       11) งานควบคุมภายในของสำนักปลัดฯ 
       12) งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. งานเพิ่มเติม/ 
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา อบจ.ของสำนักปลัดฯ   
       13) งานจัดซื้อจัดจ้าง งานควบคุมการเบิกจ่าย 
งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมพัสดุ – ครุภัณฑ์ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของสำนักปลัดฯ 
       14) งานควบคุม กำกับดูแลและบำรุงรักษา 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบของ      
สำนักปลัดฯ 
       15) งานบริการใช้ห้องประชุม อบจ. 
       16) งานอาคารสถานที่ที่อยู่ในความรับผิดขอบ
ของสำนักปลัดฯ 
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ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 
           17) งานรักษาความสะอาดสถานที่ราชการที่อยู่ 

ในความรับผิดขอบของสำนักปลัดฯ           
       18) งานเวรยามของเจ้าหน้าที่ในการรักษาความ 
ปลอดภัยสถานที่ราชการ 
       19) งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการที่
อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดฯ 
       20) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       21) งานเทศกิจ 
       22) งานกิจการขนส่ง 
       23) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
       24) งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่   
ของกองสำนัก หรือส่วนราชการใดใน อบจ.เป็น     
การเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการใน อบจ. ให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนปฏิบัติราชการของ อบจ. 
       25) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 
   1.2 ฝ่ายนิติการ 
        (1) งานดา้นนิติการและการดำเนินคดี 
         (2) งานเก่ียวกับการตราข้อบัญญัติ ระเบียบ     
ข้อบังคับของหน่วยงานที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 
         (3) งานดำเนนิทางนิติกรรม สัญญาและ การ
ดำเนินการทางกฎหมาย 
         (4) งานกิจการพาณชิย์การจัดหาประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของ อบจ.สตลู          
         (5) งานเก่ียวกับการรับเร่ืองราวร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน  
         (6) งานให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารและสว่นราชการ 
ของ อบจ. เก่ียวกับข้อกฎหมาย 
         (7) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี
ของประชาชน 
         (8) งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
         (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

   1.2 ฝ่ายนิติการ 
         1) งานนิติการ 
         2) งานการพาณิชย์ 
         3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
         4) งานการเลือกตั้ง 
         5) งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
         6) งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ :-  
             - ประเภททุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน 
             - ประเภทไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ 
ระเบียบ 
             - ประเภทคนร้ายกระทำโจรกรรมหรือ 
หรือทรัพย์สินสูญหาย 
             - อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้ 
             - อุบัติเหตุ 
         7) งานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และ
ร้องเรียน 
         8) งานให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารและส่วน
ราชการ ของ อบจ. เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
         9) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 
1.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว                  
         (1) งานประชาสัมพันธ์ อบจ.สตูล และงาน- 
พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         (2) งานวางแผนงานประชาสัมพันธ์ อบจ.สตูลและ
งานพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         (3) งานควบคุม กำกับ ดูแลงานประชาสัมพันธ์ 
อบจ.สตูล และงานพัฒนาและสง่เสริมการท่องเที่ยว 
         (4) งานควบคุมงานออกแบบการผลิตสื่อ 
ประชาสัมพนัธ์และงานจัดนทิรรศการการเผยแพร่ผลงาน 
(แถลงข่าว) 
         (5) งานควบคุม ดูแล การอนุญาตให้บริการ 
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวจังหวัดสตลูและ 
พิพิธภัณฑ์ภาพถ่ายการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
         (6) งานจัดทำแผนพฒันาแหล่งท่องเที่ยว 
         (7) งานจัดทำแผนการจดักิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
         (8) งานจัดทำโครงการกิจกรรมส่งเสริมการ-
ท่องเที่ยว 
         (9) งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
       (10) งานสำรวจบำรุงรักษาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ 
ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
       (11) งานบริหารจัดการศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
อบจ.สตูล 
       (12) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 

   1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว          
         1) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         2) งานวิเทศสัมพันธ์ 
         3) งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
         4) งานสนับสนุน ส่งเสริมและจัดทำสื่อ 
การประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
         5) งานสนับสนุน ส่งเสริม ควบคุมการผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์และงานจัดนิทรรศการ         
การเผยแพร่ผลงาน (แถลงข่าว) 
          6) งานควบคุม ดูแล การอนุญาตให้บริการ 
ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
พิพิธภัณฑ์ภาพถ่ายการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
         7) งานจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
         8) งานจัดทำแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
         9) งานสนับสนุน ส่งเสริมโครงการ หรือ
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         10) งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่องเที่ยว 
         11) งานสำรวจ พัฒนาและประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
         12) งานบริหารจัดการศูนย์บริการ
นักท่องเที่ยว อบจ.สตูล 
         13) งานบริหารจัดการบ่อน้ำพุร้อนทุ่งนุ้ย 
         14) งานบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
การท่องเที่ยว (OTOP) 
         15) งานบริหารจัดการท่าเทียบเรือปากบารา 
         16) งานส่งเสริมการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
         17) งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
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    1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว          

         18) งานดูแลและบำรุงรักษาสถานที่
ท่องเที่ยว 
              - บ่อน้ำพุร้อนทุ่งนุ้ย 
              - ท่าเทียบเรือปากบารา 
              - ศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
     - ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยว 
(OTOP) 
              - อ่ืน ๆ 
         19) งานสถิติ ข้อมูลพื้นฐานด้านการ
ท่องเที่ยว 
         20) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
         21) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย 
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2. กองกิจการสภา อบจ.  
    2.1 ฝ่ายการประชุม 
         (1) งานเก่ียวกับการประชุมสภา อบจ. 
         (2) งานเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
ของสภา อบจ. 
         (3) งานจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
         (4) งานจัดทำรายงานการประชุม 
         (5) งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา  
อบจ. หรือกรรมการต่าง ๆ ของ อบจ. 
         (6) งานเก่ียวกับระเบียบ ข้อบังคับการประชุม 
         (7) งานเก่ียวกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถาม 
ของสภา อบจ. 
         (8) งานเลขานุการประธาน/รองประธานสภา  
อบจ.  
         (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 

2. สำนักงานเลขานุการ อบจ.  
    2.1 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
         1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         2) งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุมและสรุปรายงานการประชุม
ของคณะผู้บริหาร และบุคลากร อบจ. 
         3) งานประสานการประชุมของคณะผู้บริหาร 
อบจ. 
         4) งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ 
คณะผู้บริหาร อบจ. และประสานผู้ที่เกี่ยวข้อง 
         5) งานประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหาร-
ท้องถิ่น) 
         6) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ 
คณะผู้บริหาร อบจ. 
         7) งานบัตรประจำตัวของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         8) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
         9) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศเกียรติคุณของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       11) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ
คณะผู้บริหาร อบจ. 
       12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       13) งานสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่ง
ประเทศไทย และงานสมาพันธ์องค์การบริหารส่วน
จังหวัด (ภาคใต้)  
       14) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
       15) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง
ของคณะผู้บริหาร อบจ. 
       16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
       17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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  2.2 ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
         (1) งานเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. และนายก 
อบจ. 
         (2) งานสิทธสิวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
         (3) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
         (4) งานระเบียบและทะเบียนประวัติสมาชิกสภา  
อบจ. 
         (5) งานจัดทำโปรแกรมทะเบียนประวัติ 
         (6) งานเก่ียวกับการพัฒนาอบรมสมาชิกสภา      
อบจ. 
         (7) งานติดตามผลการปฏิบัติตามมตสิภา  
         (8) งานประชาสัมพันธ์กจิการสภา อบจ. 
         (9) งานดำเนนิการตามข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่าย 
         (10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
         (11) งานการยืน่บัญชีและแสดงรายการ
ทรัพย์สินและหนี้สนิสมาชิกสภา อบจ. 
         (12) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   2.2 ฝ่ายกิจการสภา 
         1) งานเลขานุการของสภา อบจ. 
        2) งานเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา อบจ. 
        3) งานเกี่ยวกับการรับญัตติ  และกระทู้ถาม 
ของสภา อบจ. 
         4) งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
        5) งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม 
บันทึกรายงานการประชุม สรุปรายงานการประชุม
และแจ้งมติการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
        6) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของ
สภา อบจ. และคณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด      
        7) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของ
สมาชิกสภา อบจ. 
        8) งานบัตรประจำตัวของสมาชิกสภา อบจ. 
        9) งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
      10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และประกาศเกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
      11) งานธุรการ งานสารบรรณ 
      12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของสมาชิกสภา อบจ. 
      13) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
      14) งานช่วยเหลืองานข้อสอบถามของสมาชิก 
สภา อบจ. 
      15) งานถ่ายทอด เผยแพร่ ข้อมูลประชุมสภา 
อบจ. 
      16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
      17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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  2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
        (1) งานการส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ 
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
        (2) งานติดตามผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการสภา อบจ. 
        (3) งานการจัดทำแผนงานต่าง ๆ 
        (4) งานธุรการต้อนรับ 
        (5) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

   2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
         1) งานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
         2) งานประสานหน่วยงาน องค์กรและ
เครือข่ายภาคประชาชน 
         3) งานโครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และเครือข่ายภาคประชาชน 
         4) งานสวัสดิการบุคลากรในสำนักงานเลขาฯ 
         5) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรม
ของบุคลากรในสำนักงานเลขาฯ 
         6) งานจัดทำแผนงานของสำนักงานเลขาฯ              
         7) งานจัดทำงบประมาณของสำนักงานเลขาฯ 
         8) งานเกี่ยวกับการประเมินของสำนักงาน
เลขาฯ 
         9) งานเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของสำนักงานเลขาฯ 
       10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       11) งานควบคุม ดูแล บำรุงรักษาซ่อมแซม 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางของสำนักงานเลขาฯ 
       12) งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของสำนักงาน
เลขาฯ 
       13) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของ
สำนักงานเลขาฯ 
       14) งานจัดหาและจัดทำแผนจัดหาพัสดุของ
สำนักงานเลขาฯ 
       15) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
       16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
       17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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4. กองคลัง   
   4.1 ฝ่ายการเงิน 
          (1) งานการรับ การจ่าย การนำสง่เงิน การเก็บ-
รักษา 
          (2) งานการเงินและเอกสารทางการเงิน 
          (3) งานตรวจสอบใบสำคัญรับเงิน 
          (4) งานเก่ียวกับเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
          (5) งานเขียนเช็ค สั่งจา่ยเงิน และควบคุมเช็ค      
ที่เบิกจากธนาคาร 
          (6) งานรวบรวมใบสำคญัรับเงินเข้าประกอบฎีกา
และเก็บรักษาฎีกาที่เบิกจา่ยเงินแล้ว 
          (7) งานขออนุมัติเบิกตดัปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี 
          (8) งานบำเหน็จ บำนาญข้าราชการ อบจ. และ
ข้าราชการบำนาญ ตำแหน่ง คร ู
         (9) งานการรับเงินและเบิกเงินจากคลังจังหวัด 
       (10) งานออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่ 
จ่ายนำส่งสรรพากร 
       (11) งานการจัดสรรเงินตา่ง ๆ  
       (12) งานการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
       (13) งานจัดทำแผนการเบิกจ่ายเงิน 
       (14) งานศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับระเบียบ  
ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการบัญช ี
       (15) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

4. กองคลัง  
   4.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
         1) งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ 
         2) งานการรับเงินภาษีต่าง ๆ 
         3) งานการตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบ
ฎีกาที่ได้รับมอบหมาย 
         4) งานบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
         5) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
และนอกงบประมาณ 
         6) งานเกี่ยวกับสวัสดิการบุคลากร เช่น         
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน และค่าเล่าเรียนบุตร 
         7) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 
         8) งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
         9) งานในระบบ GFMIS เช่น การรับเงิน      
การเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง 
        10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการคลัง 
        11) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        12) งานการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัด 
ทำงบประมาณของ อปท. (ระบบ BBLAO) 
        13) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
ขององค์กร 
        14) งานเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน
กองคลัง 
        15) งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองการหัก
ภาษ ีณ ที่จ่าย 
        16) งานเกี่ยวกับการประกันสังคมของพนักงาน 
        17) งานเกี่ยวกับการกันเงินเบิกตัดปี และขยาย 
เวลาเบิกตัดปี 
        18) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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    4.2 ฝ่ายการบัญชี   
          (1) งานการจัดทำบัญช ีเงินสดรับ – จา่ย 
          (2) งานการจัดทำงบทดลอง 
          (3) งานรบัจ่ายงบแสดงฐานะทางการเงิน 
          (4) งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายรับ – จ่าย  
งบประมาณ 
          (5) งานทะเบียนควบคมุการรับ – จ่ายเงิน 
สะสมรายได ้
          (6) งานรบัและนำส่งเงนิสะสม     
          (7) งานกระทบยอดงบประมาณรายจ่าย 
          (8) งานรายงานงบประจำเดือน ประจำปี  
ประจำ-ไตรมาส แก่ผูว้่าราชการจังหวัด สถิติจังหวัดและ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ร้องขอ 
          (9) งานจัดสรรเงินรายได้ – จ่าย และอ่ืน ๆ 
        (10) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของ 
สำนักงานตรวจเงนิแผน่ดิน  และจังหวัด 
        (11) งานการกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
        (12) งานศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับระเบียบ  
ข้อกฎหมาย  หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับบัญช ี
        (13) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   4.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
         1) งานเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน 
         2) งานเกี่ยวกับนำส่งเงินและการฝากเงิน 
         3) งานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน 
         4) งานเก็บรักษาฎีกาที่เบิกจ่ายเงินแล้ว 
         5) งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
         6) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีทุกประเภท 
         7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
         8) งานทำงบทดลองประจำเดือน และประจำปี 
         9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชการด้านการเงิน การบัญชี 
        10) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์และการรายงานให้แก่หน่วยงานตาม 
ระเบียบฯ และหน่วยงานที่ร้องขอ 
        11) งานเกี่ยวกับเช็ค เช่น การรับ การจ่าย และ 
การเก็บรักษาเช็ค 
        12) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
        13) งานธุรการกอง 
        14) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        15) งานรวบรวมใบสำคัญรับเงินเช้าประกอบฎีกา 
        16) งานทะเบียนคุมการรับ-จ่ายเงินสะสมและ
เงินรายได้ 
        17) งานรับและนำส่งเงินสะสม 
        18) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        19) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบฎีกา 
ที่ได้รับมอบหมาย 
        20) งานจัดทำ ช่วยจัดทำเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
        21) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบ        
ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการเงินและ
บัญชี 
        22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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    4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
         (1) งานจดัเก็บรายได ้
         (2) งานเร่งรัดจัดเก็บรายได ้
         (3) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได ้
         (4) งานตรวจสอบและจดัทำบัญชีรายชื่อ สัญญา   
ผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

   4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
         1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
การพัฒนารายได้ 
         2) งานข้อมูลสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการรายงานผล 
         3) งานพัฒนารายได้และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
         4) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อสัญญา 
ผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         5) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีด้วยระบบ 
คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ 
         6) งานเกี่ยวกับการประเมินมาตรฐานตัวชี้วัด 
ต่าง ๆ เช่น LPA, ITA เป็นต้น 
         7) งานตรวจสอบแบบรายการยื่นชำระภาษี 
และค่าธรรมเนียม 
         8) งานจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บ
ภาษี และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
         9) งานจัดทำฐานข้อมูลผู้ประกอบการโรงแรม 
น้ำมัน และยาสูบ 
        10) งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภท 
        11) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับงานจัดเก็บ
รายได้ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        12) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจาก 
หน่วยตรวจ 
        13) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และ       
การแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
        14) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบ
ฎีกาท่ีได้รับมอบหมาย 
        15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการจัดเก็บรายได้ 
        16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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5. กองช่าง  
 (5.1)  ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
          (1) งานสำรวจออกแบบและจัดทำข้อมูลทาง        
วิศวกรรม 
          (2) งานออกแบบและเขียนแบบ ประมาณ    
ราคา 
          (3) งานแผนพฒันา/ข้อบัญญัติ 
          (4) งานตรวจสอบการกอ่สร้าง 
          (5) งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย 
          (6) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
          (7) งานควบคุมก่อสร้างอาคาร 
          (8) งานธุรการ งานสารบรรณ 
          (9) งานการผังเมือง 
        (10) งานสำรวจและจัดทำแผนที่ 
        (11) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

5. กองช่าง  
    5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
         1) งานสำรวจ 
         2) งานออกแบบและเขียนแบบ         
         3) งานประมาณราคา 
         4) งานจัดทำราคากลาง 
         5) งานแผนพัฒนา/ข้อบัญญัติ 
         6) งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         7) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
         8) งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน 
อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
         9) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
       10) งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย 
       11) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
       12) งานธุรการ งานสารบรรณ 
       13) งานควบคุมการก่อสร้างและปรับปรุง 
(กรณีจ้างเหมา) 
       14) งานพัฒนา/ดูแลแหล่งน้ำ 
       15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
       16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

(5.2)  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
         (1) งานแผนการปฏิบัติ 
         (2) งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
         (3) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
         (4) งานบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
         (5) งานจัดทำให้มีนำ้สะอาดหรือการประปา 
         (6) งานจัดให้มีและบำรุงการไฟฟ้า 
         (7) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

   5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
         1) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
         2) งานจัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและ 
ซ่อมบำรุงประจำปี 
         3) งานบำรุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน และ
ทางระบายน้ำ 
         4) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         5) ประมาณราคา และจัดทำราคากลาง 
         6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(5.3)  ฝ่ายเครื่องจักรกล 
         (1) งานแผนงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล 
         (2) งานรวบรวมประวตัิ ติดตาม ควบคุมการ 
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
         (3) งานควบคุมการบำรงุรักษาเครื่องจักรกล  
และยานพาหนะ 
         (4) งานเก่ียวกับแผนงานควบคุมการเก็บ 
รักษา การเบิกจ่ายพัสดุ อปุกรณ์ อะไหล่ และน้ำมนั
เชื่อเพลิง 
         (5) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

   5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
         1) งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ 
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
         2) งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         3) งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ  
         4) งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
         5) งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ  
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมัน 
เชื้อเพลิง 
         6) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         7) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
         8) งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

(5.4)  ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 
         (1) งานบรรเทาสาธารณภัย 
         (2) งานคุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาปา่ไม้ ทีด่ิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         (3) งานจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดนำ้เสียรวม 
         (4) งานการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
ต่าง ๆ 
         (5) งานรักษาความสะอาดทางเดินและที่
สาธารณะ 
         (6) งานพัฒนา/ดูแลแหล่งนำ้ 
         (7) งานสาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
         (8) งานแผนสิ่งแวดล้อม 
         (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบั
มอบหมาย 

   5.4 ฝ่ายสาธารณูปโภค 
         1) งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง 
และไฟสัญญาณจราจร 
         2) งานเกี่ยวกับการประปาและสุขาภิบาล 
         3) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
         4) งานรักษาความสะอาดทางเดินและที่
สาธารณะ 
         5) งานสาธารณูปโภค 
         6) งานซ่อมบำรุงรักษา อาคาร สิ่งก่อสร้างใน
ความรับผิดชอบ 
         7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
         8) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
         9) งานประมาณราคา และจัดทำราคากลาง 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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- ไม่มี 
 
 

5. กองสาธารณสุข  
          5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
            1) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์
และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
            2) งานบริหารสาธารณสุข 
            3) งานส่งเสริมสุขภาพ 
            4) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
            5) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
            6) งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
            7) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
            8) งานหลักประกันสุขภาพ 
            9) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
           10) งานสุขาภิบาลในชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
           11) งานคุ้มครองผู้บริโภค 
           12) งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
           13) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
           14) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
           15) งานกฎหมายสาธารณสุข 
           16) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สุงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
           17) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
           18) งานพัดสุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของ
กอง 
           19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
           20) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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  5.2 กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
        1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยด้าน
สิ่งแวดล้อม  
        2) งานกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน
ด้านสิ่งแวดล้อม  
        3) งานการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
        4) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
        5) งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
        6) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึก
ด้านสิ่งแวดล้อม 
        7) งานวางแผนและดำเนินงานด้านควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        8) งานเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        9) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
      10) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการ 
มูลฝอย 
      11) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
      12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
      13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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   5.3 กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
         1) งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
         2) งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
         2) งานวิชาการทางการแพทย์ 
         3) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
         4) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
         5) งานรักษาพยาบาล 
         6) งานแพทย์แผนไทย 
         7) งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
         8) งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
         9) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย  
       10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
       11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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6. กองแผนและงบประมาณ  
   (6.1) ฝ่ายนโยบายและแผน 
           (1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน/โครงการ 
           (2) งานจัดระบบข้อมูลการพัฒนา 
           (3) งานประสานการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิน่/ 
จังหวัด 
           (4) งานจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
           (5) งานศนูย์แก้ไขปัญหาและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน 
           (6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
   6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
         1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         2) งานยุทธศาสตร์ของ อปท. 
         3) งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
         4) งานแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา 
อบจ. 
         5) งานจัดทำแผนการดำเนินงาน อบจ. 
         6) งานแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง          
แผนดำเนินงานของอบจ. 
         7) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
         8) งานการจัดทำประชาคมในการจัดทำแผน 
พัฒนา อบจ. 
         9) งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
       10) งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
       11) งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
       12) งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
       13) งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-Plan) 
       14) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ 
มอบหมาย 
       15) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(6.2)  ฝ่ายงบประมาณและเงนิอุดหนุน 
         (1) งานเงนิอุดหนุน 
         (2) งานงบประมาณและพัฒนารายได้ 
         (3) งานโอนงบประมาณรายจ่าย 
         (4) งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
         (5) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

  6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
        1) งานงบประมาณ  
        2) งานเกี่ยวกับการวิเคราะห์งบประมาณ 
การสถิติ การรายงานต่าง ๆ ด้านงบประมาณ 
        3) งานเกี่ยวกับการโอนงบประมาณ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
        4) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุน 
ของ อบจ. 
        5) งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนที่ได้รับ
จากหน่วยงานอื่น 
        6) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
        7) งานระบบบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน
ด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 
        8) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
        9) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(6.3)  ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ 
         (1) งานพัฒนาระบบสารสนเทศ 
         (2) งานบริการและควบคุมดูแลระบบ 
         (3) งานข้อมูลข่าวสารทัว่ไปและสารสนเทศ 
         (4) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
  

  6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
        1) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        2) งานประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งภายใน
และภายนอก  
        3) งานตรวจสอบกิจกรรม ของ อบจ. เพื่อวาง
แผนการประชาสัมพันธ์ 
        4) งานประสานงานสื่อมวลชน 
        5) งานสถิติข้อมูล 
        6) งานสารสนเทศ 
        7) งานจัดทำข้อมูลเพ่ือการพัฒนา         
        8) งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ของ อบจ. 
        9) งานพัฒนาเว็บไซต์ของ อบจ. และเว็บไซต์
ข้อมูลข่าวสารของ อบจ 
      10) งานควบคุมและดูแลระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
      11) งานวิเคราะห์ออกแบบเขียนชุดคำสั่งและ 
พัฒนาระบบงานประยุกต์ 
      12) งานเสนอข้อมูลและประสานคณะกรรมการ 
การบริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัด 
      13) งานบริการซ่อมบำรุง รักษาคอมพิวเตอร์ใน 
เบื้องต้นของ อบจ. 
      14) งานระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (INFO) 
      15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ 
ให้คำแนะนำทางวิชาการ 
      16) งานจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
      17) งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบจ. 
      18) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
      19) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(6.4)  ฝ่ายติดตามและประเมนิผล 
        (1) งานติดตามข้อบัญญตัิงบประมาณ 
        (2) งานติดตามประเมินแผนยุทธศาสตร์/แผนพฒันา 
        (3) งานติดตามและประเมินโครงการเงินอุดหนุน 
        (4) งานวิจัยและพัฒนา 
        (5) งานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการ 
ก่อน - หลัง  ของ อบจ. 
        (6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

   6.4 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
         1) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
และโครงการ 
         2) งานติดตามและประเมินผลโครงการเงิน 
อุดหนุน 
         3) งานติดตามและประเมินโครงการกองทุน
ฟ้ืนฟูจังหวัดสตูล 
         4) งานติดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
รายไตรมาส 
         5) งานการประเมินผลการจัดบริการ
สาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำการ
จัดบริการสาธารณะของ อบจ. (Dloc) 
         6) งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 
         7) งานจัดทำรายงานผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อบจ.สตูล ประจำปี 
         8) งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา อบจ. 
         9) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
       10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    (7.1)  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
            (1) งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
            - ควบคุม ดูแล สนบัสนุนการบริหารจัดการ  
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
             - พิจารณาจัดตัง้ หรือยุบเลิกสถานศึกษาขัน้- 
พื้นฐาน 
             - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา 
และสร้างความสัมพนัธ์กับชุมชนของสถานศึกษาขั้น-
พื้นฐาน 
             - สำรวจเด็กที่มีอายตุามเกณฑ์การศึกษาภาค- 
บังคับให้เข้าเรียนตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาต ิ
             - สนับสนนุส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ 
สถานศึกษา 
             - จัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลตา่ง ๆ 
        (2) งานแผนงานและวชิาการ 
             - จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา    
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
             - จัดทำระบบการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
สารสนเทศดา้นการศึกษาของ อบจ. 
             - พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและเครือข่าย 
วิชาการเพื่อการศึกษา 
             - งานศึกษาวิจัย เพื่อการพัฒนาการเรียน 
การสอนสถานศึกษา 
       (3) งานการศึกษาพิเศษกรณีที่ถ่ายโอนศูนย/์ 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
            - ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วมใน 
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
             - สนับสนนุ การคัดแยกเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษในสถานศึกษาในสังกัด 
            - ส่งเสริมการศึกษาวิจัย และพัฒนาการ 
จัดการศึกษาแก่เด็กที่มีความต้องการพิเศษและเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 
 

7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
          1) งานบริหารการศึกษาโรงเรียนถ่ายโอน 
          2) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ
การศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และ
การศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และ
อาชีวศึกษา  
          3) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
          4) งานโรงเรียน    
          5) งานกิจการนักเรียน 
          6) งานการศึกษาปฐมวัย 
          7) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
          8) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
          9) งานศึกษานิเทศก ์ 
        10) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
        11) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
        12) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
        13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ   
        14) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย           
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          (4) งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
               - นิเทศการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
และปฐมวัย 
               - ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาในสังกัด 
              - ประสานการประเมินตามระบบประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
              - วิเคราะห์ และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทาง 
การศึกษา  
          (5) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
          (6) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
          (7) งานบริหารงานธุรการเกี่ยวกับการศึกษา 
          (8) งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง 
ในสถานศึกษาสังกัด อบจ.สตูล 
          (9) งานบริหารจัดการบำรุงรักษาอาคารสถานที่  
และยานพาหนะ ที่ใช้ในภารกิจการศึกษา 
        (10) งานดำเนินการจัดซือ้ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงนิ  
และจัดทำบัญชีทะเบยีนพสัดุเก่ียวกับการศึกษา 
        (11) งานศึกษาและออกข้อบัญญัติ ระเบียบ  
ประกาศ และออกคำสั่งที่เก่ียวกับงานด้านการศึกษา 
        (12) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (1) งานการศึกษานอกระบบและสง่เสริมอาชีพ 
          - ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและ
อาชีพ 
          - ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชนเพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ และสง่เสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย
แก่ประชาชน 
          - ส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือพิมพ์  
หรือศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
          - การจัดกิจกรรมกลุ่มสนใจเพื่อให้เยาวชน 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว 
      (2) งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
           - จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม   
ส่งเสริมจริยธรรม ศีลธรรม 
           - จัดงานประเพณี และส่งเสริมการอนุรักษ์ 
ประเพณี และศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           - จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและ
ประชาสัมพนัธ์ให้แพร่หลาย 
           - รวบรวมข้อมูล ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
เพื่อการอนุรักษ์ และศึกษาค้นคว้า 
             - งานธุรการ งานสารบรรณ   
             - งานการเจ้าหน้าที ่
             - งานโบราณสถาน  โบราณวัตถุ 
       (3) งานส่งเสริมกีฬาและสนัทนาการ 
       (4) งานกิจกรรมพัฒนาเดก็และเยาวชน 
           - จัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬาและสันทนาการ 
           - จัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬาหรือลานกีฬา     
เพื่อเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของเด็กและเยาวชน 
           - จัด / สนบัสนุน การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ทักษะด้านต่าง ๆ แก่เด็กและเยาวชน 
           - จัดชมรม หรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรม 

กีฬาและนันทนาการ เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้พฒันา
ทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด                                 
       (5) งานห้องสมุดประชาชน 
             - บริหารจัดการห้องสมุดประชาชน  
             - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ 
 บริการความรู้หลากหลายแก่ประชาชน 
             - ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอด 
ความรู้และบริการเอกสารสิ่งตพีมิพ์เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน 
       (6) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 (7.3) โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 

   6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        1) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
        2) งานห้องสมุด 
        3) งานพิพิธภัณฑ์ 
        4) งานการศาสนา 
        5) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 
        6) งานกีฬาและนันทนาการ 
        7) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอก 
โรงเรียน 
        8) งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุน 
เพ่ือการศึกษา 
        9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 
ทางวิชาการ 
      10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย           
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8. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต   
(8.1) ฝ่ายสังคมสงเคราะห์  

      1) งานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ประชาชน ด้านสังคม และด้านสาธารณสุขในจังหวัด 
       2) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ผู้ทุกข์
ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พึ่ง คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส 
      3) งานส่งเสริม สนบัสนุน ฝึกอบรมและเผยแพร่
ความรู้ ช่วยเหลือ ให้คำปรึกษาในด้านตา่ง ๆ แก่สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
      4) งานเสนอแนะแนวทางการส่งเสริมศักยภาพการ
คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิตามกฎหมายด้านเด็กเยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผูสู้งอายุ 
      5) งานป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด และบำบัด
ฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
      6) งานระบบแพทย์ฉุกเฉินในท้องถิ่น 
      7) งานกองทนุฟื้นฟสูมรรถภาพที่จำเปน็ต่อสุขภาพ
ระดับจังหวัด 
      8) งานจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานพยาบาล
โรงพยาบาลจังหวัด 
     9) งานส่งเสริม พัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร แพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 
     10) งานสง่เสริมสนบัสนุนสขุภาพอนามัย ควบคุม 
ส่งเสริมป้องกันและรักษาโรค 
     11) งานสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน และสุขภาพภาค-
ประชาชน พัฒนาศักยภาพ อสม. 
     12) งานสภาพัฒนาสวัสดิการสังคม อบจ.สตลู 
     13) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 

8. กองสวัสดิการสังคม   
   8.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  

        1) งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
        2) งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ 
วิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และ 
การสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของประชาชน 
        3) งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม 
แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
        4) งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  
คนพิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
        5) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน คนพิการ 
ทางร่างกายและสมอง 
        6) งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง 
เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย 
        7) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ 
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย 
        8) งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหา
ความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินชีวิตในครอบครัว 
        9) งานด้านจิตวิทยา 
      10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
คำแนะนำทางวิชาการ 
      11) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(8.2) ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  
     1) งานจัดทำแผนการสง่เสริมอาชีพประชาชนดา้น
การเกษตร การปศุสัตว์ การประมง การหัตถกรรม
และอุตสาหกรรมในเขตจังหวัด 
     2) งานส่งเสริม สนบัสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี
นวัตกรรมอ่ืน ๆ ด้านเกษตรกร การปศุสัตว์ การ
ประมง การหัตถกรรมและอุตสาหกรรม 
     3) งานสภาพฒันาเกษตรกรรม อบจ.สตูล 
     4) งานปรับปรุงบำรุงพันธุ์ การคัดพันธุ์ การ
ขยายพันธุ์ การป้องกันและกำจดัศัตรูพืช 
     5) งานจัดตั้งและดูแลตลาดกลางเพื่อการเกษตร 
     6) งานให้ปรึกษาดา้นการเลี้ยง รักษาสัตว์ และ
ด้านอาชีพอื่น ๆ 
     7) งานส่งเสริมสนบัสนุนการอาชีพของประชาชน
และครัวเรือน ฝึกอบรมและพัฒนาแรงงานท้องถิ่น 
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน และงานจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ภายในท้องถิ่น สรา้งความเข้มแข็งให้กลุ่มอาชีพ 
     8) งานบริหารจัดการชุมชนและเครือข่าย ส่งเสริม
สนับสนนุการจัดตั้งองค์กรประชาชน งานส่งเสริม 
พัฒนาเพื่อสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
องค์กร 
     9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

   8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
         1) งานพัฒนาชุมชน 

             - การบริหารจัดการชุมชนและเครือข่าย 

             - การส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองค์กร
ประชาชน 

             - การส่งเสริมพัฒนาเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งและการมีส่วนร่วมขององค์กร  
         2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
             - การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
             - การจัดทำแผนการส่งเสริมอาชีพ 
ประชาชน ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ การประมง 
การหัตถกรรม อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมใน 
เขตจังหวัด 
            - การส่งเสริมสนับสนุนการอาชีพของ 
ประชาชนและครัวเรือน 
            - การฝึกอบรมและพัฒนาแรงงาน
ท้องถิ่น 
            - การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
            - การจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
         3) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ 
คำแนะนำทางวิชาการ 

         4) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 
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9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
         (1) งานธุรการ งานสารบรรณ 
         (2) งานสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
         (3) งานการตรวจสอบการเงิน/บัญช ี
         (4) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายทุกประเภท 
         (5) งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
         (6) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี        
         (7) งานตรวจสอบการพสัดุ 
         (8) งานตรวจสอบทรัพยส์ินและการทำประโยชน์ 
จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
         (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

 9. หน่วยตรวจสอบภายใน  
      1) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
      2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน
การเงิน การบัญชี 
      3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
      4) งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
      6) งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ  
      7) งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ-
ตรวจ 
      8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
      9) งานธุรการ งานสารบรรณของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
    10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แก่หน่วยรับ
ตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
     11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
     (10.1) ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
         (1) งานการจัดทำแผนจดัหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
         (2) งานการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุและ 
ทรัพย์สิน 
         (3) งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติ 
         (4) งานซ่อมแซมบำรุงรกัษาพัสดุและทรัพย์สนิ 
         (5) งานรายงานข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
         (6) งานจัดทำนิติกรรมสญัญา และควบคุมบังคบั 
การปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดในสัญญาจา้ง 
         (7) งานขออนุญาตใช้พืน้ที่กับส่วนราชการอ่ืน  
เพื่อดำเนินการตามข้อบัญญัตงิบประมาณ รายจา่ย 
         (8) งานรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดหา 
พัสด ุ
         (9) งานที่ปฏบิัติเก่ียวกับการศึกษาวิเคราะห์  
รายละเอียดของพัสด ุ
       (10) งานแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงและ 
เสนอความเห็นเก่ียวกับระเบียบ และวิธีปฏบิัติงานดา้น
การพัสด ุ
       (11) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน  
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
           1) งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำ 
ปีของ อบจ. 
           2) งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
           3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
           4) งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย 
สัญญาจ้าง 
           5) งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียน 
คุมหนังสือรับรองผลงาน 
           6) งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
           7) งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำ
งบประมาณ 
           8) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
           9) งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่น ๆ 
         10) งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วย 
ตรวจสอบ 
         11) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
         12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(10.2) ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
         (1) งานทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สนิ 
         (2) งานควบคุมการรับ-จ่ายพัสดุ และเก็บรักษา 
พัสดุและทรัพยส์ิน 
         (3) งานตรวจสอบการรบั-จ่ายพสัดุ ประจำป ี
         (4) งานรายงานข้อมูลพสัดุและทรัพยส์ิน 
         (5) งานจำหนา่ยพัสดุ  ครุภัณฑ์ 
         (6) งานรายงานทรัพยส์นิประจำปี 
         (7) งานกิจการพาณชิยห์าประโยชน์จาก 
ทรัพย์สิน 
         (8) งานจัดทำงบทรัพยส์นิ 
         (9) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รบัมอบหมาย 
 

10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
       1) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภทของ อบจ. 
       2) งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ 
ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 

       3) งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
       4) งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูล 
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินของ อบจ. 
       5) งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
       6) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
       7) งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียน
คุมการยืม 
       8) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
       9) งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้ 
หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
     10) งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สิน 
ทุกประเภท 
     11) งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์
ส่วนกลาง 
     12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ 
      13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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(1) ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
          (1) งานวางแผนอัตรากำลังและรายงาน 
           (2) งานสรรหาบุคคลเข้ารับราชการ 
           (3) งานกำหนดตำแหน่งและอัตราเงนิเดือน 
           (4) งานดำเนนิการคัดเลือกและ 
สอบคัดเลือกข้าราชการ 
           (5) งานสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเพื่อเป็น 
พนักงานจ้างและต่อสัญญาจา้ง 
           (6) งานการบรรจุแต่งตั้ง การโอน การย้าย 
การรับโอน 
           (7) งานการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
           (8) งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนระดับ 
           (9) งานการจัดตั้งสว่นราชการ/ฝา่ย ในสังกัด 
อบจ. 
         (10) งานทะเบียนประวตัิและบัตร 
         (11) งานฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร 
         (12) งานประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
ความดีความชอบ 
         (13) งานเก่ียวกับการออกจากราชการ 
         (14) งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ 
         (15) งานเลขานุการ ก.จ.จ. จังหวัดสตูล 
         (16) งานสิทธิและสวัสดกิารบุคลากรของ อบจ. 
         (17) งานรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
         (18) งานปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเพื่อเลื่อน 
และแต่งตั้งข้าราชการ อบจ.ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่
สูงขึ้นสำหรับตำแหน่งบริหารและตำแหน่งผู้ปฏิบตัิงาน  
         (19) งานการรายงานข้อมูลบุคลากรทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
         (20) งานดำเนินการทางวินัย การร้องทุกข์ และการ
อุทธรณ์ และงานออกคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือทำหนังสือ
ว่ากล่าวตักเตือนของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง 
อบจ.สตูล 
 

9. กองการเจ้าหน้าที่ 
    9.1 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
          1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
          2) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง 
โครงสร้างส่วนราชการ 
          3) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง 
          4) งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน   
สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน          
การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
          5) งานบรรจุและแต่งตั้ง 
          6) งานการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
          7) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการ อบจ.ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
          8) งานคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
ผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
          9) งานคัดเลือกลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งที่
สูงขึ้น 
          10) งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู 
          11) งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่งครู 
          12) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึก
ข้อมูลทะเบียนประวัติและข้อมูลอัตรากำลัง ข้าราชการ 
อบจ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
          13) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ 
          14) งานตรวจสอบประวัติและวุฒิการศึกษาของ
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง      
          15) งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น 
พนักงานจ้าง 
          16) งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
          17) งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
          18) งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
          19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
           20) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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         (21) งานสอบสวนข้อเท็จจริง เร่ืองร้องเรียน  
ร้องทุกข์ และข้อกล่าวหาของบุคลากร 
         (22) งานดำเนินการจัดทำสรุปผลรายงานการ
ดำเนินการทางวนิัย 
         (23) งานส่งเสริม สนบัสนุน แนวทางป้องกัน 
การทำผิดวนิัยของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง 
อบจ.สตูล 
         (24) งานให้ความรู้ อบรม สัมมนาเก่ียวกับการ
ดำเนินการทางวนิัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของ
ข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบจ.สตูล 
         (25) งานประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการ
ดำเนินการทางวนิัยและการให้ออกจากราชาการ 
และคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
         (26) งานกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ 
จริยธรรม 
         (27) งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผดิ 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
         (28) งานแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตตาม
ตัวชี้วัด ITA 
         (29) งาน พ.ร.บ. ลา้งมลทิน 
         (30) งานธุรการ สารบรรณของฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 
         (31) งานเสนอบัญชลีงเวลาการปฏบิัติราชการ 
สมุดบันทึกเหตุการณ์-เวรยามของ อบจ. 
         (32) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รบัมอบหมาย 

    9.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
          1) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
          2) งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
          3) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร 
          4) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
           5) งานเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง   
และค่าตอบแทน 
          6) งานปรับอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวเนื่อง 
กับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
          7) งานการลาทุกประเภท 
          8) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
          9) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
        10) งานเกษียณอายุราชการ 
        11) งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราช- 
อิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ 
        12) งานรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
        13) งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
        14) งานการอนุญาตเดินทางไปราชการ 
        15) งานรับนักศึกษาฝึกงาน 
        16) งานประโยชน์ตอนแทนอ่ืน 
        17) งานเลขานุการ ก.จ.จ. 
        18) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
        19) งานข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
เพ่ิมเติม แผนดำเนินการ การควบคุมการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัติงานของ
กอง 
        20) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอเบิกจ่ายเงิน 
ของกอง 
        21) งานเสนอบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ
ของ อบจ. 
        22) งานจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
        23) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
        24) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

     9.3 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
          1) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
          2) งานการทำสำนวนไต่สวน สำนวนการ 
สอบสวนทางวินัย  
          3) งานตรวจสอบหรือการสืบสวน  
การสอบสวนการแสวงหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับวินัย 
          4) งานการพิจารณา และตรวจสอบคำอุทธรณ์
หรือคำโต้แย้ง 
          5) งานสนับสนุนเสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 
          6) งานการให้พ้นจากราชการ 
          7) งานออกคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือทำ
หนังสือว่ากล่าวตักเตือนของข้าราชการ อบจ. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง  
          8) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการ
ทางวินัยและการให้ออกจากราชการ 
          9) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ 
        10) งานประมวลจริยธรรม 
        11) งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
        12) งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 
        13) งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกดำเนินการ
ทางวินัย  
        14) งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิด 
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ 
        15) งานแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตตาม
ตัวชี้วัด ITA ที่เก่ียวกับบริหารงานบุคคล 
        16) งาน พ.ร.บ. ล้างมลทิน 
        17) งานส่งเสริม สนับสนุน แนวทางป้องกัน 
การทำผิดวินัยของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
        18) งานการหารือข้อราชการ ตอบข้อหารือ  
และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการบริหารงานบุคคล     
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ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างเดิม ชื่อฝ่าย/งานตามโครงสร้างใหม่  หมายเหตุ 

        19) งานการจัดทำประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสตูล 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
       20) งานควบคุม กฎหมาย กฎระเบียบ และ 
หนังสือสั่งการเกี่ยวกับงานวินัยและเสริมสร้าง
คุณธรรมและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
       21) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการ 
       22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

 
 



 

51 

 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

    
กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564 – 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 1 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
 

ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง  
“อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของ 

ก.จ.” 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่าง  
“อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของ 

ก.จ.” 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง ) 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างใหยุ้บ 
1 อัตรา 

รวม     4 4 4 4 - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพนัธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาการท่องเที่ยว (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 2 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - ตัดโอนจากกองช่าง 

ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - - ตัดโอนจากกองช่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 7 7 7 7 - - -  ว่าง 1 อัตรา 

รวม 35 35 35 35 - - -  
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ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
สำนักงานเลขานุการ อบจ. (02)         
นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง (เลขานุการฯ) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 - - -  
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  ตัดโอนจาก 

 สำนักปลัดฯ 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 6 6 6 6 - - -  

รวม 14 14 14 14 - - -  
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง 
(ผอ.กองคลัง) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (หน.ฝ่าย...) 3 3 3 3 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 3 3 3 3 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 8 8 8 8 - - -  ว่าง 2 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานประสานชนบท 1 1 1 1 - - -  ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 2 2 3 2 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 3 3 3 3 - - -  

รวม 26 26 26 26 - - -  
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (หน.ฝ่าย...) 4 4 4 4 - - -  ว่าง 3 อัตรา 

“อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของ ก.จ.” 

วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  ว่าง 1 อัตรา 
สถาปนิก (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 8 8 8 8 - - -  ว่าง 8 อัตรา 
นายช่างเคร่ืองกล (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  ว่าง1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -    

  
 



 

53 

 
 

ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ลูกจ้างประจำ         
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 5 5 5 5 - - -  ว่างใหยุ้บ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 7 7 7 7 - - -  ว่างให้ยุบ 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 2 2 2 - - -  ว่าง 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  ว่าง 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 5 5 5 5 - - -  ว่าง 2 อัตรา 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 4 4 4 4 - - -  ว่าง 2 อัตรา 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 1 2 2 - +1 -  กำหนดเพิ่ม 
คนงาน 12 12 12 12 - - -  

รวม 62 62 63 63 - +1 -  
กองสาธารณสุข (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ระดับกลาง (ผอ.กองสาธารณสขุ) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 
ระดับต้น (หน.ฝ่าย...) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ 
(หน.กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพิเศษ 
(หน.กลุ่มงานบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) 1 2 2 2 +1 - -  กำหนดเพิม่  
 1 อัตรา 

นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  ตัดโอนจาก 
 กองสวัสดิการสังคม   

พยาบาลวชิาชีพ (ปก./ชก.) - 2 2 2 +2 - -  กำหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 2 2 2 +2 - -   กำหนดเพิ่ม  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม - 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข - 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 
พนักงานวิทย ุ - 4 4 4 +4 - -  กำหนดเพิม่ 

รวม 3 18 18 18 +15 - -  
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ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง  
(ผอ.กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น (หน.ฝ่าย...) 4 4 4 4 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 8 8 8 8 - - -  ว่าง 2 อัตรา 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2 2 2 - - -  

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักประชาสัมพนัธ ์ 1 1 1 1 - - -  ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ 

รวม 21 21 21 21 - - -  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

นักบริหารงานการศกึษา ระดบักลาง  
(ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น (หน.ฝา่ย...) 2 2 2 2 - - -  

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 6 6 6 6 - - - ว่าง 1 อัตรา 

นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 

ศึกษานิเทศก ์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ครูอาสาพฒันาการกีฬา 2 2 2 2 - - -  งบอุดหนุน 2 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  
คนงาน 3 3 3 3 - - -  งบอุดหนุน 2 อัตรา 
ยาม 2 2 2 2 - - -  งบอุดหนุน 2 อัตรา 
โรงเรียนนคิมพัฒนาผัง ๖         
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

“อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของ ก.จ.” 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 2 2 2 - - - งบอุดหนุน 
“อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการของ ก.จ.” 
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ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ครู 25 25 25 25 - - - งบอุดหนุน 

 

ครูผู้ช่วย 4 4 4 4 - - - งบอุดหนุน 
ว่าง 4 อัตรา 

ลูกจ้างประจำ         

พนักงานบริการ 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน  
ว่างให้ยุบ 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยครู (ครูอัตราจ้าง) 13 13 13 13 - - - งบ อบจ. 

บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกิจ) 4 4 4 4 - - - งบอุดหนุน 
ว่าง 1 อัตรา 

ภารโรง (บุคลากรสนบัสนุนสถานศึกษา) 1 1 1 1 - - - งบอุดหนุน 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - งบ อบจ. 

รวม 78 78 78 78 - - -  

กองสวัสดิการสังคม (11)         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง 
(ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 
(หน.ฝ่าย....) 

2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
“อยู่ระหว่างการ

ดำเนินการของ ก.จ.” 
นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

รวม 11 11 11 11 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 

รวม 2 2 2 2 - - -  
กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)         
นักบริหารงานการคลัง ระดบักลาง 
(ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน) 

1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (หน.ฝ่าย...) 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
เจา้พนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - - ว่าง 2 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ตำแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม / ลด 

  หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 2 2 2 2 - - -  ว่าง 1 อัตรา 

รวม 13 13 13 13 - - -  

กองการเจ้าหน้าที่ (29)         

นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง  
(ผอ.กองการเจ้าหน้าที่) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น  
(หน.ฝ่ายสง่เสริมและพฒันาบุคลากร)  

1 1 1 1 - - -  ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(หน.กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

นิติกรชำนาญการพิเศษ  
(หน.กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม) 

- 1 1 1 +1 - -  กำหนดเพิ่ม 

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 4 4 4 4 -    ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ 
 ว่าง 1 อัตรา 

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -    ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 2 2 2 +1    ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ และ 
 กำหนดเพิ่ม 1 อัตรา 

พนกังานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  ตัดโอนจาก 
 สำนักปลัดฯ 

รวม 8 12 12 12 +4    

สรุป 277 296 297 297 +19 +1 -  

 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

   ปลัด/รองปลัด (00)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1. ปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1  -  -  - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080

2. รองปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) สูง 1  - 637,320 240,000 1 1 1  -  -  - 22,920 22,920 22,920 900,240 923,160 946,080

3. รองปลัด อบจ. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 2 2 1,369,800 268,800 2 2 2  -  -  - 44,520 45,480 47,160 1,683,120 1,728,600 1,775,760 ว่ำงยุบ 1 อัตรำ

รวม  - 4 2 2,644,440 748,800 4 4 4  -  -  - 90,360 91,320 93,000 3,483,600 3,574,920 3,667,920

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลด
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   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (01)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. หัวหน้ำส ำนักปลัด อบจ. กลำง 1 1 702,720 134,400 1 1 1  -  -  - 22,680 24,240 24,240 859,800 884,040 908,280

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
2. หัวหน้ำฝ่ำย… (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 3 3 1,397,640 54,000 3 3 3  -  -  - 34,320 46,920 49,680 1,485,960 1,532,880 1,582,560

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
3. นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก./ชก. 4 3 1,152,960 0 4 4 4  -  -  - 25,320 40,800 40,800 1,178,280 1,219,080 1,259,880 ว่ำง 1 อัตรำ

4. นิติกร ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640
5. นักประชำสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240
6. นักพัฒนำกำรท่องเท่ียว ปก./ชก. 2 2 568,680 0 2 2 2  -  -  - 21,360 20,520 21,000 590,040 610,560 631,560
7. เจ้ำพนักงำนธุรกำร     ปง./ชง. 4 2 1,068,720 0 4 4 4  -  -  - 39,600 39,600 39,120 1,108,320 1,147,920 1,187,040  ว่ำง 2 อัตรำ

8. เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
ลูกจ้ำงประจ ำ

9. พนักงำนขับรถยนต์  - 1 1 293,400 0 1 1 1  -  -  - 9,600 8,640 12,120 303,000 311,640 323,760 งบ อบจ.
10. คนงำน  - 1 1 252,120 0 1 1 1  -  -  - 9,120 9,120 9,120 261,240 270,360 279,480 งบ อบจ.

พนักงำนจ้ำง
11. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 5 5 1,218,480 0 5 5 5  -  -  - 48,960 50,880 53,040 1,267,440 1,318,320 1,371,360
12. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ-  - 1 1 156,480 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,840 169,440 176,280

สำธำรณภัย
13. ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์  - 1 1 263,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 11,040 11,520 274,440 285,480 297,000
14. ผู้ช่วยนักพัฒนำกำรท่องเท่ียว  - 1 1 204,240 0 1 1 1  -  -  - 8,280 8,520 8,880 212,520 221,040 229,920
15. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 209,280 0 1 1 1  -  -  - 8,400 8,760 9,120 217,680 226,440 235,560
16. พนักงำนขับรถยนต์      - 7 6 975,360 0 7 7 7  -  -  - 34,920 40,800 42,480 1,010,280 1,051,080 1,093,560 ว่ำง 1 อัตรำ

รวม  - 35 31 9,374,040 188,400    35 35 35  -  -  - 311,640 349,320 360,360 9,874,080 10,223,400 10,583,760

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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   ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (02)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. เลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด กลำง 1 1 618,240 134,400 1 1 1  -  -  - 20,520 20,760 21,240 773,160 793,920 815,160

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 3 3 1,320,960 54,000 3 3 3  -  -  - 41,400 42,000 43,080 1,416,360 1,458,360 1,501,440
3. นักจัดกำรงำนท่ัวไป  ปก./ชก. 2 1 694,320 0 2 2 2  -  -  - 12,000 22,560 22,680 706,320 728,880 751,560  ว่ำง 1 อัตรำ

4. เจ้ำพนักงำนธุรกำร  ปง./ชง. 2 2 560,880 0 2 2 2  -  -  - 21,720 22,080 22,200 582,600 604,680 626,880
พนักงำนจ้ำง

5. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 6 6 1,543,080 0 6 6 6  -  -  - 62,040 64,560 67,080 1,605,120 1,669,680 1,736,760
รวม 14 13 4,737,480 188,400 14 14 14  -  -  - 157,680 171,960 176,280 5,083,560 5,255,520 5,431,800

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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   กองคลัง (04)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองคลัง กลำง 1 1 511,440 134,400 1 1 1  -  -  - 18,120 19,440 19,560 663,960 683,400 702,960

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 3 3 919,080 54,000 3 3 3  -  -  - 35,400 36,000 36,960 1,008,480 1,044,480 1,081,440
3. นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 3 3 1,029,000 0 3 3 3  -  -  - 34,440 35,160 36,180 1,063,440 1,098,600 1,134,780
4. นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
5. เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 8 6 2,105,400 0 8 8 8  -  -  - 50,880 76,440 76,680 2,156,280 2,232,720 2,309,400  ว่ำง 2 อัตรำ
6. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 457,920 0 2 2 2  -  -  - 17,520 17,280 17,640 475,440 492,720 510,360
7. เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 2 2 293,760 0 2 2 2  -  -  - 11,760 12,480 12,480 305,520 318,000 330,480

ลูกจ้างประจ า
8. พนักงำนประสำนงำนชนบท  - 1 1 298,200 0 1 1 1  -  -  - 9,840 0 0 308,040 0 0 ว่ำงยุบ

พนักงานจ้าง
9. ผู้ช่วยนักวิชำกำรเงินและบัญชี  - 2 2 522,600 0 2 2 2  -  -  - 21,120 21,840 22,800 543,720 565,560 588,360

ฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้
10. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้  - 3 3 375,840 0 3 3 3  -  -  - 15,120 17,040 16,320 390,960 408,000 424,320

รวม  - 26 23 6,868,560 188,400    26 26 26 226,200 247,680 250,620 7,283,160 7,222,800 7,473,420

                           หมำยเหตุ    :    ปีท่ีเกษียณอำยุรำชกำร

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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   กองช่าง (05)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองช่ำง กลำง 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ข้ำรำชกำร

(นักบริหำรงำนช่ำง) ถ่ำยโอน
2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 4 1 1,765,680 72,000 4 4 4  -  -  - 58,020 57,060 61,380 1,895,700 1,952,760 2,014,140 ว่ำง 3 อัตรำ
3. วิศวกรโยธำ ปก./ชก. 2 1 724,800 0 2 2 2  -  -  - 25,080 25,440 25,320 749,880 775,320 800,640 ว่ำง 1 อัตรำ
4. สถำปนิก ปก./ชก. 1 1 214,560 0 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,440 221,760 229,200 236,640
5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 560,760 0 2 2 2  -  -  - 20,760 20,880 21,480 581,520 602,400 623,880
6. นำยช่ำงเคร่ืองกล ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
7. นำยช่ำงเขียนแบบ ปง./ชง. 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640
8. นำยช่ำงส ำรวจ ปง./ชง. 1  - 297,900 0 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม
9. นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 8  - 2,383,200 0 8 8 8  -  -  - 77,760 77,760 77,760 2,460,960 2,538,720 2,616,480 ว่ำงเดิม

ลูกจ้างประจ า
10. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 4 4 1,613,520 0 4 4 4  -  -  - 59,880 41,280 28,440 1,673,400 1,260,720 886,440
11. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - ถ่ำยโอน
12. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 4 4 1,222,680 0 4 4 4  -  -  - 47,400 47,280 48,840 1,270,080 1,317,360 1,366,200
13. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 3 3 0 0 3 3 3  -  -  -  -  -  -  -  -  - ถ่ำยโอน

พนักงานจ้าง
14. ผู้ช่วยนำยช่ำงเขียนแบบ  - 2 1 314,160 0 2 2 2  -  -  - 7,080 12,960 13,440 321,240 334,200 347,640 ว่ำง 1 อัตรำ
15. ผู้ช่วยนำยช่ำงส ำรวจ  - 1 1 144,240 0 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,120 156,240 162,600
16. ผู้ช่วยนำยช่ำงเคร่ืองกล  - 1 1 174,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,560 181,560 189,000 196,560
17 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 2 1 282,930 0 2 2 2  -  -  - 5,880 11,640 12,120 288,840 300,480 312,600
18. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 176,160 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360
19. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ  - 5 3 640,920 0 5 5 5  -  -  - 16,800 26,520 27,720 657,720 684,240 711,960 ว่ำง 2 อัตรำ
20. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดกลำง  - 4 1 734,520 0 4 4 4  -  -  - 7,800 29,760 31,200 742,320 772,080 803,280 ว่ำง 3 อัตรำ
21. พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก  - 2  - 180,000 0 1 2 2  - +1  - 0 187,200 14,760 180,000 367,200 381,960 ว่ำงเดิม
22. คนงำน  - 12 12 1,296,000 0 12 12 12  -  -  - 0 0 0 1,296,000 1,296,000 1,296,000

รวม  - 63 41 13,002,750 72,000 62 63 63  -  +1  - 374,220 588,180 413,220 13,449,000 13,583,220 13,593,720

                           หมำยเหตุ    :    ปีท่ีเกษียณอำยุรำชกำร

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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กองสาธารณสุข (06)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองสำธำรณสุข กลำง 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 672,600 19,200 19,200 672,600 691,800 711,000 ก ำหนดเพ่ิม

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและ
(ส่ิงแวดล้อม)

2. หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) ต้น 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 411,600 13,620 13,620 411,600 425,220 438,840 ก ำหนดเพ่ิม
3. หัวหน้ำกลุ่มงำนส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

(นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม) ชพ. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0  ก ำหนดเพ่ิม
4. หัวหน้ำกลุ่มงำนบริกำรกำรแพทย์ฉุกเฉิน

(พยำบำลวิชำชีพ) ชพ. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม
5. นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 2 1 615,840 0 2 2 2  -  -  - 22,920 23,160 23,280 638,760 661,920 685,200  ว่ำง 1 อัตรำ

6. นักวิชำกำรส่ิงแวดล้อม ปก./ชก. 2 1 362,640 0 2 2 2 +1  -  - 368,760 25,320 25,320 731,400 756,720 782,040 ก ำหนดเพ่ิม
7. พยำบำลวิชำชีพ ปก./ชก. 2  - 0 0 2 2 2 +2  -  - 710,640 24,000 24,000 710,640 734,640 758,640 ก ำหนดเพ่ิม
8. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2  - 0 0 2 2 2 +2  -  - 595,800 19,440 19,440 595,800 615,240 634,680 ก ำหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

9. ผู้ช่วยนักวิชำกรส่ิงแวดล้อม 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดเพ่ิม
กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

10. ผู้ช่วยนักวิชำกรส่ิงแวดล้อม 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ก ำหนดเพ่ิม
กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน

11. พนักงำนวิทยุ 4  - 0 0 4 4 4 +4  -  - 451,200 18,240 19,200 451,200 469,440 488,640 ก ำหนดเพ่ิม
18 2 978,480 0 18 18 18 +15  -  - 3,593,520 157,380 159,180 4,572,000 4,729,380 4,888,560

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ กลำง 1 1 749,640 134,400 1 1 1  -  -  - 24,240 24,000 19,920 908,280 932,280 952,200

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
2. หัวหน้ำฝ่ำย...(นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 4 4 1,630,320 72,000 4 4 4  -  -  - 55,440 55,560 55,920 1,757,760 1,813,320 1,869,240
3. นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 8 6 2,637,000 0 8 8 8  -  -  - 96,360 96,240 96,600 2,733,360 2,829,600 2,926,200 ว่ำง 2 อัตรำ
4. นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920
5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร    ปง./ชง. 2 2 375,360 0 2 2 2  -  -  - 9,240 15,360 16,320 384,600 399,960 416,280
6. เจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ ปง./ชง. 1 1 269,880 0 1 1 1  -  -  - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280

พนักงานจ้าง
7. ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน  - 2 2 502,680 0 2 2 2  -  -  - 20,280 21,000 21,960 522,960 543,960 565,920
8. ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  - 1 1 229,800 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600
9. ผู้ช่วยนักประชำสัมพันธ์    - 1 1 248,640 0 1 1 1  -  -  - 9,960 10,440 10,800 258,600 269,040 279,840

รวม  - 21 19 6,850,800 206,400 21 21 21  -  -  - 242,400 250,680 250,200 7,299,600 7,550,280 7,800,480

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กลำง 1 1 659,520 134,400 1 1 1  -  -  - 0 21,240 21,960 793,920 815,160 837,120

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ)
2. หัวหน้ำฝ่ำย... (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) ต้น 2 2 956,400 36,000 2 2 2  -  -  - 24,480 33,960 34,080 1,016,880 1,050,840 1,084,920
3. ศึกษำนิเทศก์  - 1  - 447,480 0 1 1 1  -  -  - 26,880 26,880 26,880 474,360 501,240 528,120 ว่ำงเดิม
4. นักวิชำกำรศึกษำ ปก./ชก. 6 5 1,902,600 0 6 6 6  -  -  - 73,560 74,280 74,760 1,976,160 2,050,440 2,125,200 ว่ำง 1 อัตรำ
5. นักสันทนำกำร ปก./ชก. 1  - 355,320 0 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม
6. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 3 3 960,960 0 3 3 3  -  -  - 33,360 33,480 34,560 994,320 1,027,800 1,062,360

พนักงานจ้าง
7. ครูอำสำพัฒนำกำรศึกษำ  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน
8. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 2 2 345,720 0 2 2 2  -  -  - 13,920 14,520 15,120 359,640 374,160 389,280
9. คนงำน  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน
10. คนงำน  - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000
11. ยำม  - 2 2  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - งบอุดหนุน
12. ผู้ช่วยนักวิชำกำรคอมพิวเตอร์  - 1  - 180,000 0 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 ว่ำงเดิม
13. ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  - 1 1 229,800 0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600
14. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 1 1 174,480 0 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,560 188,880 196,440

โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖
15. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  - 1  -  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
16. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  - 2  -  -  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
17. ครู  - 25 25  -  - 25 25 25  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
18. ครูผู้ช่วย  - 4  -  -  - 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

ลูกจ้างประจ า
19. พนักงำนบริกำร  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
20. ผู้ช่วยครู (ครูอัตรำจ้ำง)  - 13 13 2,562,600 0 13 13 13  -  -  - 103,080 107,280 111,600 2,665,680 2,772,960 2,884,560 งบ อบจ.
21. บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน (ภำรกิจ)  - 4 3  -  - 4 4 4  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
22. ภำรโรง (บุคลำกรสนับสนุนสถำนศึกษำ)  - 1 1  -  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
23. พนักงำนขับรถยนต์  - 1 1 155,400 0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,840 161,640 168,120 174,960 งบ อบจ.

รวม  - 78 66 9,038,280 170,400 78 78 78  -  -  - 309,840  354,240  362,880  9,518,520   9,872,760   10,235,640 

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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   กองสวัสดิการสังคม (11)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม กลำง 1 1 519,600 134,400 1 1 1  -  -  - 0 19,560 19,560 654,000 673,560 693,120

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)
2. หัวหน้ำฝ่ำย... ต้น 2 1 796,320 36,000 2 2 2  -  -  - 27,060 26,700 26,700 859,380 886,080 912,780 ว่ำง 1 อัตรำ

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)
3. นักสังคมสงเครำะห์ ปก./ชก. 1 1 227,400 0 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 238,320 249,480 260,520
4. นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 2 2 556,800 0 2 2 2  -  -  - 20,400 21,120 21,000 577,200 598,320 619,320
5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 2 349,920 0 2 2 2  -  -  - 15,120 15,600 15,480 365,040 380,640 396,120

พนักงานจ้าง
6. ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนท่ัวไป  - 2 2 501,960 0 2 2 2  -  -  - 20,160 21,000 21,840 522,120 543,120 564,960
7. ผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน  - 1 1 194,520 0 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,520 202,320 210,480 219,000

รวม 11 10 3,146,520 170,400 11 11 11 101,460 123,300 124,140 3,418,380 3,541,680 3,665,820

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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   หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 2 1 536,040 0 2 2 2  -  -  - 21,360 21,120 20,280 557,400 578,520 598,800 ว่ำง 1 อัตรำ

รวม  - 2 1 536,040 0 2 2 2  -  -  - 21,360 21,120 20,280 557,400 578,520 598,800

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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   กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองพัสดุและทรัพย์สิน กลำง 1 1 649,080 134,400 1 1 1  -  -  - 21,000 21,600 22,320 804,480 826,080 848,400

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
2. หัวหน้ำฝ่ำยจัดหำพัสดุ ต้น 2 2 871,560 36,000 2 2 2  -  -  - 26,400 26,520 28,560 933,960 960,480 989,040

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)
3. นักวิชำกำรพัสดุ ปก./ชก. 4 3 1,119,600 0 4 4 4  -  -  - 41,760 42,120 41,400 1,161,360 1,203,480 1,244,880 ว่ำง 1 อัตรำ
4. เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง./ชง. 3 1 898,080 0 3 3 3  -  -  - 30,600 30,360 30,600 928,680 959,040 989,640 ว่ำง 2 อัตรำ
5. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 1 1 155,640 0 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840

พนักงานจ้าง
6. ผู้ช่วยนักวิชำกำรพัสดุ  - 2 1 428,400 0 2 2 2  -  -  - 9,960 17,640 18,360 438,360 456,000 474,360 ว่ำง 1 อัตรำ

รวม  - 13 9 4,122,360 170,400 13 13 13  -  -  - 136,080 144,600 147,720 4,428,840 4,573,440 4,721,160

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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กองการเจ้าหน้าท่ี (29)

ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
1. ผอ.กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กลำง 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 672,600 19,200 19,200 672,600 691,800 711,000 ก ำหนดเพ่ิม

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
2. หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร ต้น 1 1 376,080 18,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
3. หัวหน้ำกลุ่มงำนสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

(นักทรัพยำกรบุคคล) ชพ. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม
หัวหน้ำกลุ่มงำนวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

4. (นิติกร) ชพ. 1  - 0 0 1 1 1 +1  -  - 0 0 0 0 0 0 ก ำหนดเพ่ิม
5. นักทรัพยำกรบุคคล ปก./ชก. 4 3 1,377,480 4,440 4 4 4  -  -  - 50,040 50,160 50,640 1,431,960 1,482,120 1,532,760  ว่ำง 1 อัตรำ
6. นิติกร  ปก./ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640
7. เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง./ชง. 2 1 207,720 0 2 2 2 +1  -  - 306,900 18,720 18,960 514,620 533,340 552,300  ก ำหนดเพ่ิม

พนักงานจ้าง
ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร

8. ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร   - 1 1 169,320 0 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 176,160 183,240 190,680
12 7 2,513,160 22,440 12 12 12 +4  -  - 1,063,140 121,800 123,000 3,598,740 3,720,540 3,843,540

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
ท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
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ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566
(5) รวม  - 297 224 63,812,910 2,126,040 296 297 297 19 1  - 6,536,900 2,621,580 2,480,880 72,566,880 74,426,460 73,205,620
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ไม่เกิน 15% 10,885,032 11,163,969 10,980,843
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 83,451,912 85,590,429 84,186,463
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 24.08 23.53 22.04

หมำยเหตุ  : ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2563 และฉบับเพ่ิมเต่ิม (ถ้ำมี) ท่ีประกำศใช้ มำประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 
 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2566 ให้ประมำณกำรบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำร
 งำนบุคคลตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 (330,000,000 บำท)
   งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 จ ำนวน 346,500,000 บำท = (330,000,000 x 5%) + 330,000,000 = 346,500,000)
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 
  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน 363,825,000 บำท = (346,500,000 x 5%) + 346,500,000 = 363,825,000)
 - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ให้ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 
  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน 382,016,250 บำท = (363,825,000 x 5%) + 363,825,000 = 382,016,250)

ค่ำใช้จ่ำยรวม (4)
ในช่วงระยะ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลดท่ี ช่ือสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำจะต้องใช้ อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน (3)
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัสงู) 

 

สำนักปลัด อบจ. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.) (2) 

 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2) 
 

กองพสัดุและทรัพย์สิน 
ผอ.กองพัสดุฯ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

กองช่าง 
ผอ.กองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

สำนักงานเลขานุการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เลขานุการ อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ผอ.กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 
 

กองคลัง 
ผอ.กองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผอ.กองการศึกษาฯ 

 (นกับริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

 

- ฝ่ายอำนวยการ 
- ฝ่ายนิติการ 
- ฝ่ายส่งเสริมการ   
  ท่องเท่ียว 
    

- ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
- ฝ่ายทะเบียนพัสดุและ 
  ทรัพย์สิน 
    

- ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
- ฝ่ายกิจการสภา 
- ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วน 
  ร่วมของประชาชน 
    

- ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ฝ่ายงบประมาณและ 
  เงินอุดหนนุ 
- ฝ่ายสถิติข้อมูลและ   
  สารสนเทศ 
- ฝ่ายตรวจติดตามและ 
  ประเมินผล 
    

- ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายเร่งรัดและ 
  จัดเก็บรายได้ 
    

- ฝ่ายสำรวจและ 
  ออกแบบ 
- ฝ่ายก่อสร้างและ 
  ซ่อมบำรุง 
- ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- ฝ่ายสาธารณูปโภค 
    

- ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา   
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
    

- ฝ่ายส่งเสริมสวัสดกิาร 
  สังคม 
- ฝ่ายส่งเสริมและ 
  พัฒนาอาชีพ 
 
    

กองสวสัดิการสังคม 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม 

ระดับกลาง) 
 

 

   รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  
 

กองการเจ้าหน้าที ่
ผอ.กองการเจา้หน้าที ่

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสขุ 
ผอ.กองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 

 

- กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง   
- ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม    
 
    

- ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
- กลุ่มงานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
- กลุ่มงานบริการการแพทยฉ์ุกเฉิน 
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ปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (ว่าง 1 อัตรา) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (ว่าง 1 อัตรา) 
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โครงสรา้งสำนักปลัดองค์การบริหารสว่นจังหวัด  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        
                                                                         
 
 

สำนักปลดั อบจ. 
 หัวหน้าสำนักปลัดฯ  (นกับริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเทีย่ว 

 
1.หัวหนา้ฝา่ยอำนวยการ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

- 2.นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ (1)  
- 3.นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัตกิาร (1)  
- 4.นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา)  

5.เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน (1) 
6.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
7.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ปฏิบัติงาน (1) 
 
ลูกจ้างประจำ  
1.พนักงานขับรถยนต์ (1) 
2.คนงาน (1) 
พนักงานจา้งตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนักจดัการงานท่ัวไป (3)  
2.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
   บรรเทาสาธารณภัย (1) 
3.พนักงานขับรถยนต์ (จำนวน 7 อัตรา ว่าง 1 อัตรา) 
 

-  
   

1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 
2.นักพัฒนาการท่องเที่ยวชำนาญการ (1) 
3.นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ  (1) 
4.นกัประชาสัมพันธ์ชำนาญการ (1) 

- 5.นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ (1)  
6.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (1) 
2.ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป (2)  
3.ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (1) 
 

ฝ่ายนิติการ 
 
1.หัวหน้าฝ่ายนติิการฯ 
  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 

- 2.นติกิรชำนาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

-  
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โครงสร้างสำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 
 

ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

1.หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บรหิาร 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักจดัการงานทั่วไป (1) 
     
    
      

ฝ่ายกิจการสภา  
 

1.หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา  
   (นักบรหิารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
2.นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนักจดัการงานทัว่ไป (3) 
 
     
   
      

ฝ่ายสง่เสริมการมส่ีวนร่วม           
ของประชาชน 

 1.หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

  ของประชาชน  
  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) (1) 
2.นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (2) 
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โครงสร้างกองคลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

1.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั  
   (นักบริการงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1) 
3.เจา้พนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน (2) 
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชปีฏิบัติงาน (2)  
    
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1) 
 
     
    
      

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 

1.หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญช ี
   (นักบริการงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวชิาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน (1) 
4.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
5.เจา้พนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (วา่ง 1 อัตรา) 
6.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบญัชี (1) 
 
     
   
      

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 

1.หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  
   (นักบริการงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ (1)  
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชีำนาญงาน (1) 
5.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (วา่ง 1 อัตรา) 
6.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ชำนาญงาน (1) 
7.เจ้าพนักงานจดัเก็บรายไดป้ฏบิัติงาน (1) 
 

ลูกจ้างประจำ 
1.พนักงานประสานงานชนบท (1) 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (3)  
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โครงสร้างกองช่าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 
 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
 

กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองชา่ง 

(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง) (1) 
 

1.หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
  (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (ว่าง 1) 
2.วิศวกรโยธาชำนาญการ (1) 
3.สถาปนิกปฏบิตัิการ (1) 
4.นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (วา่ง 3 อัตรา) 
5.เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน (2) 
6.นายชา่งเขียนแบบปฏบิัติงาน (1) 
7.นายชา่งสำรวจ (ปง./ชง.) (ว่าง 1) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายชา่งสำรวจ (1)  
2.ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ  
  (จำนวน 2 อัตรา ว่าง 1 อัตรา) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 
    
 
    
 
 
 
 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 

1.หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (ว่าง 1 อัตรา) 
2.นายชา่งเคร่ืองกลปฏิบัติงาน (1)  
 

ลูกจ้างประจำ 
1.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (5) 
2.พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (7) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายชา่งเครื่องกล (1) 
2.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
  (จำนวน 5 อัตรา ว่าง 2 อัตรา) 
3.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   
  (จำนวน 4 อัตรา ว่าง 3 อัตรา) 
4.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก (ว่าง 2)  
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.คนงาน (1) 
 
 
  
      

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 

1.หัวหน้าฝ่ายสาธารณปูโภค 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (ว่าง 1 อัตรา) 
2.นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (วา่ง 2 อัตรา) 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (1)  
 
   
  

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

1.หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
   (นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น) (1) 
2.วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (วา่ง 1 อัตรา) 
3.นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) (วา่ง 3 อัตรา) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยนายชา่งโยธา (วา่ง 1) 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.คนงาน (11)  
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โครงสร้างกองสาธารณสุข  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

   

 

  

 

 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 

1.หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานสาธารณสุข  
  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดบัต้น)     
  (ว่าง 1) 
2.นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (1) 
3.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข  (ว่าง 1 อัตรา) 
 
    
      

กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

1.หัวหน้ากลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  (พยาบาลวชิาชีพชำนาญการพเิศษ)   
2.พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (วา่ง 2 อัตรา) 
 
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. พนักงานวิทยุ (ว่าง 4 อัตรา) 
 

กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

1.หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดลอ้ม 
  (นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ)   
2.นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ (1) 
3.นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจา้พนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1. ผู้ช่วยนักวิชาการสิง่แวดล้อม (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 
 

กองสาธารณสุข 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (ว่าง 1 อัตรา) 
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โครงสร้างกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

 

1.หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
   (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  (1) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (2) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
   (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน (1) 
   
    
      

ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 
1.หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมลูและสารสนเทศ 
   (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการคอมพวิเตอร์ชำนาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
4.เจ้าพนักงานประชาสมัพนัธ์ชำนาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
2.ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1)  
3.ผู้ช่วยนักประชาสมัพันธ์ (1)                                                           
 
     
   
      

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
 
1.หัวหน้าฝ่ายตรวจตดิตามประเมนิผล 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (1) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ (1) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
 
1.หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอดุหนุน 
  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (1) 
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (2) 
3.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.)  
  (ว่าง 1 อัตรา) 
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โครงสรา้งกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) (1) 

ฝา่ยบรหิารการศึกษา ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1.หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
2.นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (3) 
3.ศึกษานิเทศก์  (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ว่าง 1 อัตรา) 
2.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (1)  
 

1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
  วัฒนธรรม  
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
2.นักวิชาการศึกษาชำนาญการ (2) 
3.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
4.นักสนัทนาการ (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
5.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (2) 
 
พนักงานจา้งตามภารกจิ 
1.ครูอาสาพัฒนาการกีฬา (2) (อุดหนุน) 
2.ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (2)  
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ยาม (2) (อุดหนุน) 
2.คนงาน (2) (อุดหนุน)                               
3.คนงาน (1)  

 

โรงเรียนนคิมพัฒนา ผัง 6 

1.ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรยีนนิคมพัฒนาผัง 6 (ว่าง 1) 
2.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 (ว่าง 2) 
3.ครู  (25) 
4.ครูผู้ช่วย (ว่าง 4 อัตรา) 
 
ลูกจ้างประจำ 
1.พนักงานบริการ (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1.ผู้ช่วยครู (13)  
2.พนักงานขบัรถยนต์ (1) 
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(1) (บคุลากรสนับสนุน- 
   การสอน) 
4.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (บุคลากรสนับสนุนการสอน) 
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    
6.บุคลากรสนับสนุนการสอน (ว่าง 1 อัตรา) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
1.ภารโรง (1) (บคุลากรสนับสนนุสถานศึกษา) 
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   โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

                                                                         

 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1) 
2.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง 1 อัตรา) 
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โครงสรา้งกองสวัสดิการสังคม 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสงัคม 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 
2. นักสังคมสงเคราะห์ชำนาญการ (1) 
3. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1. ผู้ช่วยนักจดัการงานทัว่ไป (2) 
 
   

   ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 

       ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 
1. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพฒันาอาชีพ 
    (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (ว่าง 1 อัตรา) 
2. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (1) 
3. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
4. เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
1. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) (1) 
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    โครงสรา้งกองพัสดแุละทรัพยส์ิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 

กองพัสดุและทรพัยสิ์น 

ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สนิ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 
 

1.หัวหน้าฝ่ายจัดหาพสัดุ   
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) (1) 
2.นักวิชาการพัสดชุำนาญการ (1) 
3.นักวชิาการพัสดปุฏิบัติการ (1) 
4.นักวิชาการพสัดุ (ปก./ชก.) (วา่ง 1 อัตรา) 
5.เจา้พนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) (ว่าง 2 อัตรา)  
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   1. ผู้ช่วยนักวชิาการพัสดุ (จำนวน 2 อัตรา ว่าง 1 อัตรา) 
 
     
    
      

ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
 

1.หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพสัดุและทรัพย์สิน   
   (นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) (1) 
2.นักวิชาการพัสดชุำนาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานพสัดุชำนาญงาน (1) 
4.เจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน (1) 
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โครงสร้างกองการเจ้าหน้าที่  

   

 

 

 

 

 

  

  

  

   

  

 

 

 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 
1.หัวหนา้กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ) 
2.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (2) 
 
   
      

กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
 

1.หัวหนา้กลุ่มงานวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 
  (นิติกรชำนาญการพิเศษ) 
2.นิติกรชำนาญการ (1) 
3.เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง 1 อัตรา) 
 
 
     
   
      

ฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
 

1.หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบคุลากร 
  (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  (1) 
2.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (1) 
3.นักทรัพยากรบคุคล (ปก./ชก.)  (ว่าง 1 อัตรา) 
4.เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  (1) 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
     
    
      

กองการเจ้าหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (ว่าง 1 อัตรา) 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
     1. ปลัด/รองปลัด (00) 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1.  - 58-1-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
สูง 58-1-00-1101-001  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
สูง 637,320.- 

   (ค่ากลางเงนิเดอืน) 
120,000.- 

(10,000x12) 
120,000.- 

(10,000x12) 
(ว่างเดิม) 
877,320.- 

2.  - 58-1-00-1101-002  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง 58-1-00-1101-002  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สูง 637,320.- 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

120,000.- 
(10,000x12) 

120,000.- 
(10,000x12) 

(ว่างเดิม) 
877,320.- 

3. นางสาวสุภรณ์ 
              ทองอินทร์ 

รป.ม. 58-1-00-1101-003  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 58-1-00-1101-003  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 608,040.- 67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

742,440.- 
 

4. นางบญุยืน  รัตนชาตรี รป.ม. 58-1-00-1101-004  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 58-1-00-1101-004  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
 (นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 761,760.- 67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

ว่างให้ยุบ 
896,160.- 
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2. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (01) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นายประพันธ์  สารานพกุล รป.ม. 58-1-01-2101-001  หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
กลาง 58-1-01-2101-001  หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
กลาง 702,720.- 

(58,560x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
837,120.- 

 
2. 

ฝ่ายอำนวยการ 
นางศิรพิร  ทิวไทรสาน 

 
ศศ.บ. 

 

 
58-1-01-2101-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
 งานท่ัวไป 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-01-2101-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
649,080.- 

(54,090x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
  667,080.- 

3. นางสาววนัดี  นุ่มสุวรรณ รป.ม. 58-1-01-3101-001  นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 58-1-01-3101-001  นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการ 349,320.- 
(29,110x12) 

- - 349,320.- 
 

4. นางสุธาทิพย์  จันทจักษุ  58-1-01-3101-002  นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 58-1-01-3101-002  นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ 214,560.- 
(17,880x12) 

- -   214,560.- 

5.   58-1-01-3101-003  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
 

58-1-01-3101-003  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
 

355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 355,320.- 

6. นายวีระพงษ์  แย้มยินดี ปวส. 58-1-01-4101-002  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-01-4101-002  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 296,760.- 
(24,730x12) 

- - 296,760.- 
 

7. นายศรัณย์  เหมือนดี ปวส. 58-1-05-4805-001  เจ้าพนักงานป้องกันและ   
 บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏบัิติงาน 58-1-05-4805-001  เจ้าพนักงานป้องกันและ 
 บรรเทาสาธารณภัย 

ปฏิบัติงาน 138,120.- 
(11,510 

x12) 

- - 138,120.- 
 

8.   58-1-01-4101-018  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

58-1-01-4101-018  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
   297,900.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

9. 
ฝ่ายนิติการ 
นางสาวนิรัตน์  เล็กสมสันติ์ 

 
ศศ.บ. 

 
58-1-01-2101-005 

 
 หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-01-2101-005 

 
 หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
    299,640.- 
 (24,970x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
 317,640.- 

10. นายอูหมอด  มรรคาเขต น.บ. 58-1-01-3105-001  นิติกร ชำนาญการ 58-1-01-3105-001  นิติกร ชำนาญการ 382,560.- 
(31,880x12) 

- -  382,560.- 

11. นางมนัชญา  ทองประดับ บธ.บ. 58-1-01-4101-001  เจา้พนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-01-4101-001  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 176,160.- 
(14,680x12) 

- -   176,160.- 
 

 
12. 

ฝ่ายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
นายจิตกร  แก้วนุ้ย 

 
ร.ม. 

 
58-1-01-2101-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและ 
 ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-01-2101-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการ- 
 ท่องเท่ียว 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
448,920.- 

(37,410x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
  466,920.- 

13. นางสาววรัญญา  สันมาแอ ศศ.บ. 58-1-01-3301-001  นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 58-1-01-3301-001  นักประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ 389,400.- 
(32,450x12) 

- - 389,400.- 
 

14. นางสาวสมฤทัย  สถิตธีรกุล บธ.บ. 58-1-01-3302-001  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ชำนาญการ 58-1-01-3302-001  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ชำนาญการ 369,480.- 
(30,790x12) 

- - 369,480.- 
 

15. นางสาวกล้วยไม้  สุขแก้ว ศศ.บ. 58-1-01-3302-002  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏบิัติการ 58-1-01-3302-002  นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏิบัตกิาร 199,200.- 
(16,600x12) 

- - 199,200.- 
 

16. นางรอดียะฮ์  ละใบเด็นยีส้า วท.บ. 58-1-01-3101-005  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

ปฏิบัติการ 58-1-01-3101-005  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

ปฏิบัติการ 233,760.- 
(19,480x12) 

- - 233,760.- 
 

17.   58-1-01-4101-019  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง./ชง. 58-1-01-4101-019  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
   297,900.- 
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ลูกจ้างประจำ 
 

ที ่   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
18. 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
นายรอซีดี  แซะอาหล ี
 

 
ม.6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
พนักงานขับรถยนต ์

 
- 

 

296,400.- 
(24,450x12) 

 
- 

 
- 

 

296,400.- 
งบ อบจ. 
 

19. นายรอบาอัน  มานะกล้า 
 

มศ.3 - - - 5 คนงาน - 252,120.- 
(21,010x12) 

- - 252,120.- 
งบ อบจ. 
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พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

20. 
ฝ่ายอำนวยการ 
นายอดิศักดิ์  บินสอาด 

 
นศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
267,120.- 

(22,260 x12) 

   

21. นางสาวศุภิกา  จูฑะวนิช บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 245,760.- 
(20,480 x12) 

- -  

22. นางสาวฐิตาญาดา  ชุมจีน บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 229,920.- 
(19,160 x12) 

 -  

23. นายศีลพนัธ์  แซ่โฮ่  ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน- 
และบรรเทาสาธารณภัย 

- 156,480.- 
(13,040x12) 

 
- 

 
- 

 

24. นายรอเฉด  ดาเจ๊ะ ปวส. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 126,840.- 
(10,570 x12) 

- -  

25. นายชินวัตร  ดาแลหมัน ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 172,200.- 
(14,350 x12) 

- -  

26.   - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800.- 
(9,400 x12) 

- - ว่างเดมิ 

27. นายอิมรอน  จอหวัง ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 142,920.- 
(11,910 x12) 

- -  

28. นายอดิศร  ภักดี ศศ.บ. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 162,120.- 
(13,510 x12) 

- -  

29. นายอรรถพร  พรหมเมศว์ อนุปริญญา - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800.- 
(9,400 x12) 

- -  

30. นายชวัลวิทย์  คงคากุล ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 145,680.- 
(12,140 x12) 

- -  
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พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

31. 
ฝ่ายนิติการ 
นางสาวนุชจริยา  มรรคาเขต 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
209,280.- 

(17,440 x12) 

 
- 

 
- 

 
209,280.- 

 
 

32. 
ฝ่ายส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
นางสาวสุนันทา  บญุช่วย 

 
ศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์ 

 
- 

 
263,880.- 

(21,990 x12) 

 
- 

 
- 

 
263,880.- 
 

33. นายพชรดนัย  รัตนพันธ์ นศ.บ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว - - ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว     - 204,240.- 
(17,020 x12) 

- - 204,240.- 
 

34. นางนุศรา  ดาเจ๊ะ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 253,680.- 
(21,140 x12) 

- - 253,680.- 
 

35. นายทศพล  สัญญา อศ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 222,000.- 
(18,500 x12) 

- - 222,000.- 
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3. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (02) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางสาวเสาวณีย์ แซจ่ิว รป.ม. 58-1-02-2101-006  ผู้อำนวยการกองกิจการสภา อบจ. 

 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
กลาง 58-1-02-2101-006  เลขานุการองค์การบริหารส่วน 

 จังหวัด 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 618,240.- 
(51,520 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

752,640.- 

 
 

2. 

ฝ่ายกิจการ 
คณะผู้บริหาร 
นางอภิญญา  ถีระวงค์ 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-02-2101-007 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 
 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-02-2101-007 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

429,240.- 
(35,770 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

447,240.- 
 
 

3. นางสาวสายฝน  จันทร    บธ.บ. 58-1-01-4101-014  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 58-1-02-4101-014  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 275,040.- 
(22,920x12) 

- -  275,040.- 
 

 
4. 

ฝ่ายกิจการสภา  
นายสุพจน์  นเรนทราช 
 

 
รป.บ. 

 
58-1-02-2101-008 

  
 หัวหน้าฝ่ายการประชุม 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
58-1-02-2101-008 

  
 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
416,160.- 

(34,680 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
434,160.- 

5.   58-1-02-3101-006  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 58-1-02-3101-006  นักจัดการงานท่ัวไป 
 

ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - ว่างเดิม 
355,320.- 

 
 

6. 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
นายบุญเลิศ  อบทอง 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-02-2101-009 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-02-2101-009 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 ของประชาชน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

475,560.- 
(39,630 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

493,560.- 

7. นางสาวบญุรัตน์   
                    แดงตระกูล 

บธ.บ. 58-1-02-3101-004  นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 58-1-02-3101-004  นักจัดการงานท่ัวไป ปฏบิัติการ 333,600.- 
(27,800 x12) 

- - 333,600.- 
 

8. นางจิญมน  แสงจันทร์ - 58-1-02-4101-004  เจา้พนักงานธุรการ ชง. 
 

58-1-02-4101-004  เจา้พนักงานธุรการ ชำนาญงาน 
 

285,840.- 
(23,820 x12) 

- - 285,840.- 
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พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

9. 
ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
นายสุเรน  ตาเดอิน 

 
ร.บ. 

 
- 

    
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
262,080.- 

(21,840 x12) 

 
- 

 
- 

 
262,080.- 
 

 
10. 

ฝ่ายกิจการสภา 
นายมารุด   โขขัด 

 
ส.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
265,560.- 

(22,130 x12) 

 
- 

 
- 

 
265,560.- 

11. นายเจษฎา   กาสาเอก บธ.บ. - ผู้ช่วยนกัจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 263,280.- 
(21,940 x12) 

- - 263,280.- 
 

12. นางสาวปาริฉัตร  ทองอินทร์ บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผูช่้วยนักจัดการงานท่ัวไป - 265,920.- 
(22,160 x12) 

- - 265,920.- 
 

 
 

13. 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน 
นายสมศักดิ์  กาเส็มส๊ะ 
 

 
 

ศศ.บ. 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
 
- 

 
 

258,720.- 
(21,560 x12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

258,720.- 
 

14. นายสุกิจ  สามี บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป - - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป  227,520.- 
(18,960 x12) 

- - 227,520.- 
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4. กองคลัง  (04) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางเกษร  เกตุแก่น บธ.บ. 58-1-04-2102-001  ผู้อำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 58-1-04-2102-001  ผู้อำนวยการกองคลัง 

 (นักบริหารงานการคลัง) 
กลาง 511,440.- 

(42,620 x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
645,840.- 

 
2. 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นางนธุิตา  ขุนแก้ว 

 
บช.บ. 

 
58-1-04-2102-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
58-1-04-2102-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
266,040.- 

(22,170 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
284,040.- 

 
3. นางสาววาสินี  แก้วสุวรรณ บช.บ. 58-1-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี 

 
ปฏิบัติการ 58-1-04-3201-002  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 210,840.- 

(17,570 x12) 
- - 210,840.- 

 
4. นางสาวณัฏฐพิชา 

           จันทร์อักษร 
บธ.บ. 58-1-04-4201-003  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 58-1-04-4201-003  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 335,520.- 

(27,960 x12) 
- - 335,520.- 

 
5. นางสาววณิชยา  

                 ลาโยด 
บธ.บ. 58-1-04-4201-004  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ปฏิบัติงาน 58-1-04-4201-004  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 165,120.- 

(13,760 x12) 
- - 165,120.- 

 
6. นางพัชรี  ศรีละบุตร 

 
ปวท. 58-1-04-4201-005  เจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

 
ชำนาญงาน 58-1-04-4201-005  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 244,320.- 

(20,360 x12) 
- - 244,320.- 

 
7. นางสาวสปุราณี 

             แดงประดา 
บธ.บ. 58-1-04-4201-008  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
ปฏิบัติงาน 58-1-04-4201-008  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 165,120.- 

(13,760 x12) 
- - 165,120.- 

 
 

8. 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นางสาวหนูพันธ์   
                  รอดโอ 

 
บช.บ. 

 
58-1-04-2102-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายการบัญชี 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
58-1-04-2102-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
376,080.- 

(31,340 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
394,080.- 

9. นางสาวชวนชม   
                  นวลคำ 

บธ.บ. 58-1-04-3201-001  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 58-1-04-3201-001  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 455,520.- 
(37,960 x12) 

- - 455,520.- 
 

10. นายสุชาติ  เพชรจันทร์ ปวท. 58-1-04-4201-002  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ชำนาญงาน 58-1-04-4201-002  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 387,240.- 
(32,270 x12) 

- - 387,240.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
11. นางกัญจน์มาส  โทบุรี ศศ.บ. 58-1-04-4101-006  เจ้าพนักงานธุรการ 

 
ชำนาญงาน 58-1-04-4101-006  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 302,280.- 

(25,190 x12) 
- - 302,280.- 

 
12.   58-1-04-4201-007  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

 
ปง./ชง. 58-1-04-4201-007  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (ว่างเดิม) 

297,900.- 
13. นางสาวปาวีณา   

                เอียดนุช 
ศศ.บ. 58-1-04-4101-017  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-04-4101-017  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 155,640 

(12,970 x12) 
- - 155,640.- 

 
 
 

14. 

ฝ่ายเร่งรัดและจดัเก็บ
รายได้ 
นางสาวพชัรีย์      
               นิลวรรณ 
 

 
 

บธ.บ. 
 

 
 

58-1-04-2102-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและ- 
 จัดเก็บรายได้ 
 (นักบรหิารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-04-2102-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายเร่งรดัและ- 
 จัดเก็บรายได้ 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

276,960.- 
(23,080 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 

- 

 
 

294,960.- 
 

15. นางปาณิศา  ไอศิรา 
 

บธ.บ. 58-1-04-3201-003  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 58-1-04-3201-003  นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 362,640.- 
(30,220 x12) 

- - 362,640.- 
 

16.   58-1-04-3203-001  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
 

58-1-04-3203-001  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 
 

355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 355,320.- 

17. นางสาวธิชากร  ไชยรักษ์ 
 

บธ.บ. 58-1-04-4201-006  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 58-1-04-4201-006  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 212,280.- 
  (17,690 x12) 

- - 212,280.- 
 

18.   58-1-04-4201-001  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

ปง./ชง. 58-1-04-4201-001  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

19. นางสาวซ่ารีน่า  เกื้อสา บธ.บ.  58-1-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ชำนาญงาน  58-1-04-4204-001  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 155,640.- 
(12,970 x12) 

- - 155,640.- 
 

20.  นางสาวสุพรรษา         
             ยาพระจันทร์ 

ปวส. 58-1-04-4204-002  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

ชำนาญงาน 58-1-04-4204-002  เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชำนาญงาน 138,120.- 
(11,510 x12) 

- - 138,120.- 
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ลูกจ้างประจำ 

ที ่   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

21. 
 

ฝ่ายการบัญช ี
นางสุนันทา  องศารา 

 
ปกศ.สูง 

 
6 

 
พนักงาน 

ประสานงานชนบท 

 
- 

 
6 

 
       พนักงาน 
ประสานงานชนบท 

 
- 

 
298,200.- 

(24,850x12) 
 

 
- 
 

 
- 

 
ถ่ายโอน 
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พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

22. 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
นางสาวปรียาภัทร์  นักรำ 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผูช่้วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

 
ผู้ชว่ยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
261,360.- 

(21,780 x12) 

 
- 

 
- 

 
261,360.- 

 
 

23. 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นางสาววรณัน  ณารัตน์ 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 

 
- 

 
261,240.- 

(21,770 x12) 

 
- 

 
- 

 
261,240.- 

 
   
  24. 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นางสาวอัจฉรา  บัวชืน่ 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
132,000.- 

(11,000 x12) 

 
- 

 
- 

 
132,000.- 

 
25. นางสาวมารีย๊ะ  มรรคาเขต บธ.บ. - ผูช่้วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 121,920.- 

(10,160 x12) 
- - 121,920.- 

 
26. นางสาวอลิต้า  บาราสัน บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 121,920.- 

(10,160 x12) 
- - 121,920.- 
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5. กองช่าง (05) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอตัรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นายปราโมทย์  หมาดท้ิง รป.บ. 58-1-05-2103-001  ผู้อำนวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 58-1-05-2103-001  ผู้อำนวยการกองช่าง 

 (นักบริหารงานช่าง) 
กลาง 558,720.- 

(46,560 x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
67,200.- 

(5,600x12) 
693,120.- 
ข้าราชการ 
ถ่ายโอน 

 
2. 

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
 

 
 

 
58-1-05-2103-005 

  
 หัวหน้าฝ่ายสำรวจ 
 และออกแบบ 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
58-1-05-2103-005 

  
 หัวหน้าฝ่ายสำรวจ 
 และออกแบบ 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
    393,600.- 

 (ค่ากลาเงินเดอืน) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
(ว่างเดิม) 
411,600.- 

3. นางเรวดี  หมาดสกุล    วศ.บ. 58-1-05-3701-001  วิศวกรโยธา ชำนาญการ 58-1-05-3701-001  วิศวกรโยธา ชำนาญการ 369,480.- 
(30,790 x12) 

- - 369,480.- 
 

4. นายศิวาวุธ  แสงประดับ สถ.บ. 58-1-05-3702-001  สถาปนิก ปฏิบัติการ 58-1-05-3702-001  สถาปนิก ปฏบัิติการ 
 

214,560.- 
(17,880 x12) 

- - 214,560.- 

5.   58-1-05-4701-001  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-001  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

6.   58-1-05-4701-006  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-006  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (วา่งเดิม) 
297,900.- 

7. นางสาวกอบกุล ณ รัชชกาล บธ.บ. 58-1-05-4101-007  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-05-4101-007  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชำนาญงาน 203,040.- 
(16,920 x12) 

- - 203,040.- 
 

8. นางสาวเยาวดี  แซะอาหลี ปวส. 58-1-05-4101-008  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-05-4101-008  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชำนาญงาน 357,720.- 
(29,810 x12) 

- - 357,720.- 
 

9.   58-1-05-4701-008  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

58-1-05-4701-008  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

10. นายอามีน  หมีนคลาน วศ.บ. 58-1-05-4702-001  นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน 58-1-05-4702-001  นายช่างเขียนแบบ ปฏบัิติงาน 
 

138,120.- 
(11,510 x12) 

- - 138,120.- 
 

11.   58-1-05-4703-001  นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 
 

58-1-05-4703-001  นายช่างสำรวจ ปง./ชง. 
 

297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (วา่งเดิม) 
297,900.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

12. 
ฝ่ายก่อสร้างและซอ่มบำรุง 
นายนันทวี  ธีรชาติอนันต์ 

 
บธ.บ. 

 
58-1-05-2103-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
 และซ่อมบำรุง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
58-1-05-2103-004 

  
 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
 และซ่อมบำรุง 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
584,880.- 

(48,740 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
602,880.- 

13.   58-1-05-3701-002  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 58-1-05-3701-002  วิศวกรโยธา ปก./ชก. 
 

355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

14.   58-1-05-4701-002  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-002  นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

15.   58-1-05-4701-003  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-003  นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงนิเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

16.   58-1-05-4701-004  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-004  นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
297,900.- 

 
17. 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 

 
 

 
58-1-05-2103-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
58-1-05-2103-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
    393,600.- 

 (ค่ากลาเงินเดอืน) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
(ว่างเดิม) 
411,600.- 

18. นายพิชญะ  ทิพย์สมบัติ วศ.บ. 58-1-05-4705-001  นายช่างเครื่องกล ปฏิบัติงาน 58-1-05-4705-001  นายช่างเครื่องกล ปฏิบัตงิาน 138,120.- 
(11,510 x12) 

- - 138,120.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
 

19. 
 

ฝ่ายสาธารณูปโภค 
 

 
 
 

 
 

58-1-05-2103-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายสาธารณภัย 
 และสิ่งแวดล้อม 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-05-2103-003 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค 
 (นักบริหารงานช่าง) 

 
 

ต้น 

 
 

    393,600.- 
(ค่ากลาเงินเดือน) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

(ว่างเดิม) 
411,600.- 

20.   58-1-05-4701-005  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-005  นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900.- 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

- - (ว่างเดิม) 
  297,900.- 

21.   58-1-05-4701-007  นายช่างโยธา ปง./ชง. 58-1-05-4701-007  นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
 297,900.- 
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ลูกจ้างประจำ 

ที ่   ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินค่าตอบแทน 
 

22. 
ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นายสิทธิรัตน์  นันตสนิ 

 
ม.3 

 
9 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนัก 

 
- 

 
9 

 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดหนัก 

 
- 

 
437,400.- 

(36,450x12) 

 
- 

 
- 

 
437,400.- 
งบ อบจ. 

23. นายศุภวัช  จันทร์แนม ปวช. 11 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 11 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 437,400.- 
(36,450x12) 

 
- 

 
- 

437,400.- 
งบ อบจ. 

24. นายอรรถพล  องศารา ปวช. 14 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 14 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 376,080.- 
(31,340x12) 

- - 376,080.- 
งบ อบจ. 

25. นายจำรัส  มุณีแนม ปกศ.ต้น 15 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 15 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 362,640.- 
(30,220x12) 

- - 362,640.- 
งบ อบจ. 

26. นายสุริยา  ทองศรี ปวช. 16 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 16 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 336,360.- 
(28,030x12) 

- - 336,360.- 
งบ อบจ. 

27. นายบรรหาญ  บัวแก้ว ปวช. 17 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 17 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 308,040.- 
(25,670x12) 

- - 308,040.- 
งบ อบจ. 

28. นายภาสกร  พูลพิพัฒน์ ปวช. 
 

13 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 13 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 298,200.- 
(24,850x12) 

- - 298,200.- 
งบ อบจ. 

29. นายสวัสดิ์  ไชยศรี ม.3 19 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 19 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 280,080.- 
(23,340x12) 

- - 280,080.- 
งบ อบจ. 

30. นายจิระ  สาริปา ปวส. 20 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 20 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 293,400.- 
(24,450x12) 

- - 293,400.- 
ถ่ายโอน 

31. นายยะยา  แก้วสลำ ม.6 21 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 21 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 341,520.- 
(28,460x12) 

- - 341,520.- 
ถ่ายโอน 

32. นายวิชัญ  ทองสีสัน ปวส. 22 พนักงานขับเครื่องจกัรกล 
ขนาดกลาง 

- 22 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 293,400.- 
(24,450x12) 

- - 293,400.- 
ถ่ายโอน 

33. นายหมาดเสเกต  สาริปา ศศ.บ 23 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 23 พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 342,720.- 
(28,560x12) 

- - 342,720.- 
ถ่ายโอน 
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พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

  34. 
ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
นายประเสริฐ  สูสัน 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 

 
- 

 
144,240.- 

(12,020x12) 

 
- 

 
- 

 

35.   - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 138,000.- 
(11,500x12) 

- - ว่างเดิม 

36. นางสาววิรงรอง  หีดชะนะ ปวส. - ผูช้่วยนายช่างเขียนแบบ - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 176,160.- 
(14,680x12) 

- -  

37. นางปรัสรา  หลงหัน อนุปรญิญา 
(การปกครอง

ท้องถิ่น) 

- ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 176,160.- 
(14,680x12) 

- -  

 
38. 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

 
 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
138,000.- 

(11,500x12) 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

39. นายสมศักร์  เหมาะแหล่ ม.3  คนงาน   คนงาน  108,000.-    
40. นายกฤษชนะ  ตันวรางคก์ุล ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
41. นายตอเฝก  สนูวงศ์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
42. นายหมาดสุกรี  อำมาลี อนปุรญิญา - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
43. นายมูฮัมหมาดนัสรู  บิลาอาบู ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
44. นายหมูด  แล๊ะดำ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
45. นายพันธิชา  เฉลิม ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
46. นายอิสมาแอล  เละลม ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
47. นายชุกรี  สาริปา ม.6 - คนงาน - - คนงาน  108,000.- - -  
48. นายมฮูัมหมาดฮอซาลี  หมีนกาด้า ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
49. นายอับดุลกอหนี แหล๊ะมุหมีน ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

50. 
ฝ่ายเครื่องจักรกล 
นายธนกฤต  ดิสสระ 
 

 
ปวส. 

 
- 

 
ผู้ชว่ยนายช่างเครื่องกล 

 
- 

 
- 

 
ผูช้่วยนายช่างเครื่องกล 

 
- 

 
174,480.- 

(14,540x12) 

 
- 

 
- 

 

51.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800.- 
(9,400x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

52. นายอะหมาดศุกรี  แขวงดาเอ็ม ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 158,400.- 
(13,200x12) 

- -  

53. นายราเฉด  หลังเกตุ ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800.- 
(9,400x12) 

- -  

54. นายอาคม  นางา ม.3 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 144,120.- 
(12,010x12) 

- -  

55.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

56. นายชุตพินธ์  โพธา ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 194,520.- 
(16,210x12) 

- -  

57.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

58.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

59.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

60.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง 

- 180,000.- 
(15,000x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

61.   - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

 - พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา 

- 112,800.- 
(9,400x12) 

- - (ว่างเดมิ) 

62. นายรอสลี  หลังจิ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000.- - -  
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
63. 

ฝา่ยสาธารณูปโภค 
นายยะรีด  เตบสัน 
 

 
ปวช. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
- 

 
144,960.- 

(12,080x12) 

 
- 

 
- 
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6. กองสาธารณสุข (06) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1.   

 
- - - 58-1-06-2104-001  ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 

 (นักบริหารงานสาธารณ- 
 สุขและสิ่งแวดล้อม) 

กลาง - - - กำหนดเพิ่ม 

2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 
 

  
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

58-1-06-2104-002 

 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน 
 สาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข- 
 และสิ่งแวดล้อม) 
 

 
 
 
 

ต้น 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

กำหนดเพิ่ม 

3. นางสาวนุชนาถ  สำนัก วศ.บ. 
(สาธารณ-
สุขศาสตร์) 

58-1-18-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 58-1-06-3601-001  นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ 260,520.- 
 (21,710 x12) 

- -  260,520.- 
 

4.   58-1-18-3101-003  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 58-1-06-3601-002  นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320.- 
 (ค่ากลางเงินเดอืน) 

- - (ว่างเดมิ) 
355,320.- 

5.   - - - 58-1-06-4101-020  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

- - - กำหนดเพิ่ม 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
6. 
 

กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม- 
 สิ่งแวดล้อม 
 (นักวิชาการสิ่งแวดล้อม) 

 
ชพ. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
กำหนดเพิ่ม 

7. นายอับดุลกอฟฟาร์  หลีเยาว์ วท.ม. 58-1-05-3607-001  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
 

ชำนาญการ 58-1-06-3607-001  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ชำนาญการ 362,640.- 
(30,220 x12) 

- -  362,640.- 
 

8.  - - - - 58-1-06-3607-002  นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ปก./ชก. - - - กำหนดเพิ่ม 
 

9.  - - - - 58-1-06-4101-021  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

- - - กำหนดเพิ่ม 

 
 

10. 

กลุ่มงานบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 
 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
 หัวหน้ากลุ่มงานบริการ 
 การแพทย์ฉุกเฉิน   
 (พยาบาลวิชาชีพ) 

 
 

ชพ. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
กำหนดเพิม่ 

11.  - - - - 58-1-06-3602-001  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - กำหนดเพิ่ม 
12.  - - - - 58-1-06-3602-002  พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. - - - กำหนดเพิ่ม 
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พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดอืน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
13. 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
กำหนดเพิม่ 

 
14. 

กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการสิง่แวดล้อม 

 
  -   

 
- 

 
- 

 
- 

 
 กำหนดเพ่ิม 

 
15. 

กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  
 กำหนดเพ่ิม 

 
16. 

   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  
 กำหนดเพ่ิม 

 
17. 

   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  
 กำหนดเพ่ิม 

 
18. 

   
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พนักงานวิทยุ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  
 กำหนดเพ่ิม 
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7. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (07) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางสาวเสาวลี  ชูเกิด ศศ.ม. 58-1-03-2101-010  ผูอ้ำนวยการกองแผนและ 

 งบประมาณ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 58-1-07-2101-010  ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ 
 และงบประมาณ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 749,640.- 
(62,470 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

884,040.- 

 
 

2. 

ฝ่ายยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
นางบุญเรียม  มากนวล 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-03-2101-011 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-07-2101-011 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และ 
 แผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

475,560.- 
(39,630 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
493,560.- 

3. นางปุณิกา  สุวรรณโณ รป.ม. 58-1-03-3103-001  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 58-1-07-3103-001  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 376,080.- 
(31,340 x12) 

- - 376,080.- 
 

4.   58-1-03-3103-004  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 58-1-07-3103-004  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดอืน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

5. นางสาวอริสรา  บินหา ศ.บ. 58-1-03-3103-005  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 58-1-07-3103-005  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 362,640.- 
(30,220 x12) 

- -  362,640.- 
 

6. นางจนิสา  อินทร์ภักดี บ.ธบ. 58-1-03-4101-015  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 58-1-07-4101-015  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน 149,640.- 
(12,470 x12) 

- -  149,640.- 
 

 
 

7. 

ฝ่ายงบประมาณและ 
เงินอุดหนุน 
นางสาวมัลลิกา  พันธภาค 

 
 

ศศ.บ. 

 
 

58-1-03-2101-013 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและ- 
 เงินอุดหนุน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-07-2101-013 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและ- 
 เงินอุดหนุน 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

402,720.- 
(33,560 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
420,720.- 

8. นางสาวจิณัฐนชา   
              พัณณ์ธพสิฐ 

บธ.บ. 58-1-03-3103-002  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 58-1-07-3103-002  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชำนาญการ 362,640.- 
(30,220 x12) 

- - 362,640.- 

9. นางสาวเมริษา  ตาเดอิน ศศ.บ. 58-1-03-3103-006  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชำนาญการ 58-1-07-3103-006  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชำนาญการ 271,440.- 
(22,620 x12) 

- -  271,440.- 
 

10.   58-1-03-3103-007  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปก./ชก. 58-1-07-3103-007  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลงัใหม่  เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
 

11. 

ฝ่ายสถิตขิ้อมูลและ
สารสนเทศ 
นางสาวอิฐติยากร 
                 ทองสุข 

 
 

ร.ม. 

 
 

58-1-03-2101-014 

 
  
 หัวหน้าฝ่ายข้อมูลและ- 
 สารสนเทศ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-07-2101-014 

 
  
 หัวหน้าฝ่ายสถิตขิ้อมลูและ- 
 สารสนเทศ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

362,640.- 
(30,220 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

380,640.- 
 

12. นายนัสเซอร์  สามัญ วศ.บ. 58-1-03-3106-001  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

ปฏบัิติการ 58-1-07-3106-001  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ชำนาญการ 207,480.- 
(17,290 x12) 

- - 207,480.- 
 

13. นางสาวสุธิษา  ตั้งเซ่ง ปวส. 58-1-03-4101-005  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชำนาญงาน 58-1-07-4101-005  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 225,720.- 
(18,810 x12) 

- - 225,720.- 
 

14. นางชารีด๊ะ   
        โสภีชำนาญการ 

ศศ.บ. 58-1-01-4301-001  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ชำนาญงาน 58-1-07-4301-001  เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ชำนาญงาน 269,880.- 
(22,490x12) 

- - 269,880.- 
 

 
 

15. 

ฝ่ายตรวจติดตามและ
ประเมินผล 
นางนุชลกัษขณ์   
            สุขประเสริฐ 

 
 

รป.ม. 

 
 

58-1-03-2101-012 

  
  
 หัวหน้าฝา่ยติดตามและ-   
 ประเมินผล 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
  

58-1-07-2101-012 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามและ- 
 ประเมินผล 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

389,400.- 
(32,450 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

407,400.- 
 
 

16. นางสาวองัสณา   
              องัสุภานิช 

บธ.บ. 58-1-03-3103-003  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชำนาญการ 58-1-07-3103-003  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ชำนาญการ 342,720.- 
(28,560 x12) 

- - 342,720.- 
 

17. นางสาวชญานุช 
               พูลสวัสด์ิ 

บธ.บ. 58-1-03-3103-008  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปฏบิัติการ 58-1-07-3103-008  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

ปฏิบัติการ 210,840.- 
(17,570 x12) 

- - 210,840.- 

 
 
 
 
 
 
 
 



107 
 
 
 
พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

18. 
ฝ่ายสถิตขิ้อมูลและสารสนเทศ 
นางสาวณัฐณิชาช์  อนุพงศ์ 

 
รศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
261,360.- 

(21,780 x12) 

 
- 

 
- 

 
261,360.- 

 
19. นายสมศักดิ์  เก็บกาเม็น วศ.บ. - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - ผู้ชว่ยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - 229,800.- 

(19,150 x12) 
- 
 

- 229,800.- 
 

20. นางสาวสุกัญญา  อาดำ ศศ.บ. - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ - - ผู้ชว่ยนักประชาสัมพันธ์     - 248,640.- 
(20,720 x12) 

- - 248,640.- 
 

 
21. 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
นางสาวษาวดี  ตันวรางค์กุล 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
- 

 
241,320.- 

(20,110 x12) 

 
- 

 
- 

 
241,320.- 
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8. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางนุตเราะห์   

                ชัยยะวิรยิะ 
 58-1-08-2107-001  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 58-1-08-2107-001  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

กลาง 659,520.- 
(54,960x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

 

67,200.- 
(5,600x12) 

793,920.- 
 

 
2. 

ฝา่ยบริหารการศึกษา 
นายนริศร  มัชรินทร์ 

 
 

 
58-1-08-2107-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
58-1-08-2107-002 

  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 
ต้น 

 
362,640.- 

(30,220x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
380,640.- 

 
3.  

 
 58-1-08-3811-001  ศึกษานิเทศก์  58-1-08-3811-001  ศึกษานิเทศก์  447,480.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (ว่างเดมิ) 

4. นางสาววลิาสินี  บารา 
 

กศ.บ. 58-1-08-3803-002  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 58-1-08-3803-002  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 349,320.- 
(29,110x12) 

- - 349,320.- 
 

5. นายสุรวินท์  ติ้งหวัง 
 

วท.ม. 58-1-08-3803-005  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 58-1-08-3803-005  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 266,040.- 
(22,170x12) 

- - 266,040.- 
 

6. นางนูรไลลาห์ 
           ใบหมาดปันจอ 

 58-1-08-3803-006  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 58-1-08-3803-006  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 
 

232,920.- 
(19,410x12) 

- -   232,920.- 
 

7. นางอรวรรณ  สินพงศธร 
 

ศศ.บ. 58-1-08-4101-009  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-08-4101-009  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 413,160.- 
(34,430x12) 

- -  413,160.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 
 

 
 

8. 

ฝา่ยส่งเสริมการศกึษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 
นายอรุณ  อาดำ 

 
 

ศศ.บ. 

 
 

58-1-08-2107-003 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 การศึกษา  
 ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (นักบริหารงานการศึกษา) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-08-2107-003 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 การศึกษา ศาสนาและ 
 วัฒนธรรม 
 (นักบรหิารงานการศึกษา) 

 
 

ต้น 

 
 

506,520.- 
(34,430x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 

 
 
- 

 
 

524,520.- 

9. นายฮารน  อาดำ 
 

ค.บ. 58-1-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 58-1-08-3803-001  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 311,640.- 
(34,430x12) 

- - 311,640.- 

10. นางกูดรณุี  หลงเจะ๊ 
 

ค.บ. 58-1-08-3803-003  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 58-1-08-3803-003  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 282,600.- 
(34,430x12) 

- - 282,600.- 

11.   
 

58-1-08-3803-004  นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 58-1-08-3803-004  นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
 

355,320.- 
(ค่ากลางเงนิเดือน) 

- - (ว่างเดมิ) 
355,320.- 

12.  
 

 58-1-08-3806-001  นักสันทนาการ ชำนาญการ 58-1-08-3806-001  นักสันทนาการ ปก./ชก. 
 

355,320.- 
(ค่ากลางเงนิเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

13. จ่าเอกสมภพ  พรหมดวง 
 

ศน.บ. 58-1-08-4101-010  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-08-4101-010  เจ้าพนักงานธรุการ ชำนาญงาน 335,520.- 
(27,960x12) 

- - 335,520.- 
 

14. นางสาวอุษณี  ตาเดอิน 
 

ศศ.บ. 58-1-08-4101-011  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-08-4101-011  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 212,280.- 
(17,690x12) 

- - 212,280.- 
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พนกังานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหนง่ ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

15. 
ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 

 
 

 
- 

 
ผูช่้วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
- 

 
- 

 
ผูช่้วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ 

 
- 

 
180,000.- 

(15,000 x12) 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

16. นางสาวนาวียา  อาดำ ค.บ. - ผูช้่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 229,800.- 
(19,150 x12) 

- - 229,800.- 
 

17. นางสาวดรุณี  สาและ ปวส. - ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 174,480.- 
(14,540 x12) 

- - 174,480.- 
 

 
 

18. 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
นางสาวอัญชลี  ศักดิย์ิ่งยง 

 
 

ปวส. 

 
 
- 

 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
- 

 
 

176,160.- 
(14,680 x12) 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

176,160.- 
 

19. นายอับดุสลาม  จอหวัง วท.บ. - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - 
 

- - งบอุดหนุน 

20. นายวริิยะ   ปะจู วท.บ. - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - ครูอาสาพัฒนาการกีฬา - - 
 

- - งบอุดหนุน 

21. นางสาวกมลทิพย์  ปานสวุรรณ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ - 169,560.- 
(14,130 x12) 

- - 169,560.- 
 

22. นายอิสมาแอน  อาดำ ม.3 - คนงาน - - คนงาน - - -  งบอุดหนุน 
23. นายทวีรัตน์  พันกาเขต ม.6 - คนงาน - - คนงาน - - - - งบอุดหนุน 
24. นายประเสริฐ  สวนแก้ว ป.ตรี  คนงาน   คนงาน - 108,000.- 

(9,000 x12) 
-  108,000.- 

 
25. นายสวิุทย์  หลีน่ิง ม.3 - ยาม - - ยาม - - - - งบอุดหนุน 
26. นายกาแมน  หลีมานัน ม.6 - ยาม - - ยาม - - - - งบอุดหนุน 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง อันดับ 

คศ. 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง อันดับ 

คศ. 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 
27. 

โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 
 

  
581085500001 

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  
581085500001 

 
ผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 

 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
อดุหนุน 

28.   581085500002 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 581085500002 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 - - - อุดหนุน 

29.   581085500003 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 581085500003 รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

 - - - อดุหนุน 

30. นายวรีะศักดิ์  ศิริวัฒนานนท์  581086500004 ครู 2 581086500004 ครู 2 - - - อดุหนุน 

31. นายอาทิตย์  สัสดี  581086500005 ครู 2 581086500005 ครู 2 - - - อุดหนุน 
32. นางสาวฟาอีซะห์  เตบสัน  581086500006 ครู 1 581086500006 ครู 1 - - - อุดหนุน 
33. นางสุพิศ  แสดงมณี  581086500007 ครู 2 581086500007 ครู 2 - - - อุดหนุน 
34. นางสาวเบญจภรณ์  พุทธะสุภะ  581086500008 ครู 2 581086500008 ครู 2 - - - อุดหนุน 
35. นางสาวเนตรชนก  ยอดแก้ว  581086500009 ครู 2 581086500009 ครู 2 - - - อุดหนุน 
36. นางสาวนันธยิา  ไทยสมบูรณ์  581086500010 ครู 2 581086500010 ครู 2 - - - อุดหนุน 
37. นางพมิพา  หมานเหลก็  581086500011 ครู 3 581086500011 ครู 3 - - - อุดหนุน 
38. นางสาวกรวรรณ  ดำเอี่ยม  581086500012 ครู 2 581086500012 ครู 2 - - - อุดหนุน 
39. นางสรุีมาศ  จินดา  581086500013 ครู 2 581086500013 ครู 2 - - - อุดหนุน 
40. นางจงดี  ไตรรัตน์  581086500014 ครู 2 581086500014 ครู 2 - - - อุดหนุน 
41. นายสุชาติ  กาธิกาล  581086500015 ครู 2 581086500015 ครู 2 - - - อุดหนุน 
42. นางสาวฟารีดา  ยังนิ่ง  581086500016 ครู 2 581086500016 ครู 2 - - - อุดหนุน 
43. นางอารดา  ด่านเท่ง  581086500017 ครู 2 581086500017 ครู 2 - - - อดุหนุน 
44. นางจิราวรรณ  วงศ์สีดำ  581086500018 ครู 2 581086500018 ครู 2 - - - อุดหนุน 
45. นางจรัสศรี  สกุแดง  581086500019 ครู 2 581086500019 ครู 2 - - - อุดหนุน 
46. นางภัชรีย์  มากมี  581086500020 ครู 2 581086500020 ครู 2 - - - อดุหนุน 
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ที ่ ชื่อ-สกลุ คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง อันดับ 

คศ. 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง อันดับ 

คศ. 
เงินประจำ 
ตำแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

 

47. นางนันทพร  แสดงมณี  581086500021 ครู 2 581086500021 ครู 2 - - - อุดหนุน 
48.   581086500022 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500022 ครูผู้ชว่ย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
49.   581086500023 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500023 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 

50.   581086500024 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500024 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อดุหนุน 

51. นางสาววัชโรบล  ดำสงฆ์  581086500025 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500025 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
52. นายสมใจ  เซ่งเข็ม  581086500026 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500026 ครูผู้ช่วย ครูผูช้่วย - - - อดุหนุน 
53. นางสาวสุวรรณี  หลีบังสา  581086500027 ครู 1 581086500027 ครู 1 - - - อุดหนุน 
54. นางสาวนิตยา  หนูหมาด  581086500028 ครู 2 581086500028 ครู 2 - - - อุดหนุน 
55. นางสาวฝาตีม๊ะ  เตาวะโต  581086500029 ครู 1 581086500029 ครู 1 - - - อุดหนุน 
56.   581086500030 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 581086500030 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย - - - อุดหนุน 
57. นางสาวโสสะไหว  หมัดตะเหย็บ  581086500031 ครู 2 581086500031 ครู 2 - - - อุดหนุน 
58. นางสาวสุติมา  หนูหมาด  581086500032 ครู 2 581086500032 ครู 2 - - - อุดหนุน 

 
59. 

ลูกจ้างประจำ 
นายเจริญ  คงชุม 

 
- 

 
- 

 
พนักงานบริการ 

 
- 

 
- 

 
พนักงานบริการ 

 
- 

    
อุดหนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 
 
 
 
โรงเรียนนิคมพัฒนา ผัง 6 
พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

60. 
พนักงานจ้าง 
นางสาวทิพย์วรรณ  โตชะนก 

 
บธ.บ  

 
2024-5 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 
- 

 
2024-5 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
บุคลากรสนับสนุน
การสอน 

61. นางสาวจารุวรรณ  สำเร วท.บ 3152-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3152-5 ผูช้่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - บุคลากรสนับสนุน
การสอน 

62. ว่าท่ี รต.หญิงดาวเรือง  ขวัญปาน บธ.บ 3817-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ - 3817-5 ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ - - - - บุคลากรสนับสนุน
การสอน 

63. นายบุญเลิศ  จิตประพันธ์ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 155,400.- - - งบ อบจ. 
64. นางสาวสุฑามาศ  มากมลู ศษ.บ. - ผู้ช่วยครู (นาฎศิลป์) - - ผูช่้วยครู (นาฎศิลป์) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
65. นายศรีไพร  เหมือนเลก็ ศศ.บ. - ผู้ช่วยครู (ศิลปะการแสดง) - - ผู้ช่วยครู (ศิลปะการแสดง) - 230,760.- - - งบ อบจ. 
66. นางสาวนภาพร  เพชรภักดี กศ.บ. - ผู้ช่วยครู (สอนศาสนา) - - ผู้ชว่ยครู (สอนศาสนา) - 194,520.- - - งบ อบจ. 
67. นางสาวสุนันทา  กฐินฉิมพลี ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ภาษาไทย) - - ผู้ช่วยครู (ภาษาไทย) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
68. นางสาวฮาบีบ๊ะ  หลงกอหราบ ค.บ. - ผู้ช่วยครู (วิทยาศาสตร์) - - ผู้ช่วยครู (วิทยาศาสตร์) - 205,080.- - - งบ อบจ. 
69. นางสาววิพัตรา  ไชยชาติ ศศ.บ. - ผู้ช่วยครู (ภาษาอังกฤษ) - - ผูช้่วยครู (ภาษาอังกฤษ) - 180,000.- - - งบ อบจ. 
70. นางสาววาสนา  ยะโก๊ะ ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
71. นางเบญจภรณ์  ปิ่นแก้ว ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผูช้่วยครู (ปฐมวัย) - 229,800.- - - งบ อบจ. 
72. นางสาววิจติรา  ฤทธิ์เดช ศศ.บ. - ผู้ช่วยครู (เอกเทคโนโลยีฯ) - - ผู้ช่วยครู (เอกเทคโนโลยีฯ) - 180,000.- - - งบ อบจ. 
73. นางสาววลัยกร  จันทเลิศ กศ.บ. - ผู้ช่วยครู (สังคมศึกษา) - - ผู้ช่วยครู (สังคมศึกษา) - 194,520.- - - งบ อบจ. 
74. นายวศิรตุ  ดำท่าคลอง ค.บ. - ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) - - ผู้ช่วยครู (พลศึกษา) - 194,520.- - - งบ อบจ. 
75. นางสาวไซนาบ  ทองลาดี ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - 187,080.- - - งบ อบจ. 
76. นางสาวอัศราพร  ชัยเจริญ ค.บ. - ผู้ช่วยครู (ปฐมวัย) - - ผูช่้วยครู (ปฐมวัย) - 205,080.- - - งบ อบจ. 
77.   นายธานินทร์  จันทอง  ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - - - - บุคลากรสนับสนุน

สถานศกึษา 
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9. กองสวัสดิการสังคม (11) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางจรูญ  ชุมภูทอง  58-1-18-2101-015  ผูอ้ำนวยการกองส่งเสริม- 

 คุณภาพชีวิต 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

กลาง 58-1-11-2101-015  ผูอ้ำนวยการกอง 
 สวัสดิการสังคม 
 (นักบรหิารงานสวัสดิการ- 
 สังคม) 

กลาง 519,600.- 
(43,300 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

 

67,200.- 
(5,600x12) 

604,800.- 
 

 
 
2. 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
นางนลธพรรณ  สังฆโต 

 
 

รป.ม. 

  
 
58-1-18-2101-016 
 

   
 
 หัวหน้าฝ่ายสังคม 
 สงเคราะห์  
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

  
 
58-1-11-2101-016 

 

   
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
 สวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 
 สังคม) 

 
 

ต้น 

 
 

402,720.- 
(33,560 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
 420,720.- 

3. นางสาวพิริยานันท์  ช่อคง สส.ม. 58-1-18-3802-001  นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบติัการ 
 

58-1-11-3802-001  นักสังคมสงเคราะห์ ปฏิบัติการ 
 

227,400.- 
(18,950 x12) 

- -  227,400.- 
 

4. นางสาวนวพร  สุขธร ปวส. 
การบัญชี 

58-1-18-4101-016  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-11-4101-016  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 194,280.- 
(16,190 x12) 

- -  194,280.- 
 

 
 
5. 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
 

 
 

 

 
 
58-1-18-2101-017 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ- 
 พัฒนาอาชีพ 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

   
 

ต้น 

 
 
58-1-11-2101-017 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ- 
 พัฒนาอาชีพ 
 (นักบริหารงานสวัสดิการ- 
 สังคม) 

   
 

ต้น 

 
 

393,600.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 
  (ว่างเดมิ) 
  411,600.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 6. นายชัยวุฒิ  เสนีวาสน์ บธ.บ. 58-1-18-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 58-1-11-3801-001  นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 349,320.- 

(29,110 x12) 
- - 349,320.- 

 
 7. นางนัจมียะห์  อาหน่าย วศ.บ. 58-1-18-3801-002  นักพัฒนาชุมชน 

 
ปฏบัิติการ 58-1-11-3801-002  นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 207,480.- 

(17,290 x12) 
- - 207,480.- 

 
8. นายกันตภณ  แพ่งเมือง อนุปริญญา 58-1-18-4101-012  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏบิัติงาน 58-1-11-4101-012  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 155,640.- 

(12,970 x12) 
- - 155,640.- 

 
 
พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

9. 
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
นางสาวสร้อยสุดา  หมาดหยัน 

 
ศศ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
- 

 
ผูช้่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- 

 
259,920.- 

(21,660 x12) 

 
- 

 
- 

 
259,920.- 

 
10. นายธมลเดช  ชื่นกิจรุ่งเรือง บธ.บ. - ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 

 
- - ผูช้่วยนักจัดการงานท่ัวไป - 242,040.- 

(20,170 x12) 
- - 242,040.- 

 
 

11. 
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
นางสาวศมนลธรรศ  พันธ์อยู่ 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

 
- 

 
194,520.- 

(16,210 x12) 

 
- 

 
- 

 
194,520.- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



116 
 
 
 
 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอตัรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่  เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหนง่ ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
1. นางสาวจารียา  เพ็งไทร บธ.บ. 58-1-12-3205-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปฏิบติัการ 58-1-12-3205-001  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัตกิาร 180,720.- 

(15,060 x12) 
- - 180,720.- 

 
2.   58-1-12-3205-002  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 58-1-12-3205-002  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320.- 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (วา่งเดิม) 

355,320.- 
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11. กองพัสดุและทรัพย์สิน (21) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินเพ่ิมอื่น ๆ 

เงินค่าตอบแทน 
1. นางสาวนารียา  หนุนอนันต์ ปวช. 58-1-21-2102-005  ผู้อำนวยการกองพัสดุ 

 และทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 58-1-21-2102-005  ผู้อำนวยการกองพัสดุ 
 และทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

กลาง 649,080.- 
(54,090 x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

67,200.- 
(5,600x12) 

 783,480.- 

 
2. 

ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
นางสมหญิง   
            รัตนะศิริสุวรรณ 

 
รป.ม. 

 

 
58-1-21-2102-006 

  
 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัดสุ 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
58-1-21-2102-006 

  
 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัดสุ 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
448,920.- 

(37,410 x12) 

 
18,000.- 

(1,500x12) 

 
- 

 
 466,920.- 

3. 
 

นางศิริพร ซุ้นอื้อ บช.บ. 58-1-21-3204-002  นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 58-1-21-3204-002  นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 376,080.- 
(31,340 x12) 

- -  376,080.- 
 

4. นางสาวกชพรรณ ห่อจันทร์ บธ.บ. 58-1-21-3204-003  นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ 58-1-21-3204-003  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 190,080.- 
(15,840 x12) 

- - 190,080.- 
 

5.   58-1-21-3204-004  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 58-1-21-3204-004  นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงนิเดือน) 

- - (ว่างเดมิ) 
355,320.- 

6.   58-1-21-4203-002  เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 58-1-21-4203-002  เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
  297,900.- 

7.  
 

 58-1-21-4203-003  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 58-1-21-4203-003  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 297,900.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
  297,900.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจำ 

ตำแหนง่ 
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

เงินค่าตอบแทน 
 
 

8. 

ฝ่ายทะเบยีนพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
นายนิติพงษ์  ปะดุลัง 

 
 

บธ.บ 

 
 

58-1-21-2102-007 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายทะเบยีน 
 พัสดุและทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-21-2102-007 

  
  
 หัวหน้าฝ่ายทะเบยีนพัสดุ 
 และทรัพย์สิน 
 (นักบริหารงานการคลัง) 

 
 

ต้น 

 
 

422,640.- 
(35,220 x12) 

 
 

18,000.- 
(1,500x12) 

 
 
- 

 
 

440,640.- 

9. นางสาวธนิดา  เกตุศรี 
 

น.บ. 58-1-21-3204-001  นักวิชาการพัสดุ  ปฏบัิติการ 58-1-21-3204-001  นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 207,480.- 
(17,290 x12) 

- - 207,480.- 
 

10. นายอภิชัย  ลามาก 
 

ปวส. 58-1-21-4203-001  เจา้พนักงานพสัดุ ชำนาญงาน 58-1-21-4203-001  เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 302,280.- 
(25,190 x12) 

- - 302,280.- 
 

11. นายนิมิตร  อาหมัน บธ.บ. 58-1-21-4101-013  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 58-1-21-4101-013  เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ชำนาญงาน 155,640.- 
(12,970 x12) 

- - 155,640.- 
 

 
 
พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 

12. 
ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
นางสาวกัลย์ยาภัทร ์ นวลอนงค์ 
 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 

 
- 

 
248,400.- 

(20,700 x12) 

 
- 

 
- 

 
248,400.- 
 

13.   - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
 

- 180,000.- 
(15,000 x12) 

- - ว่างเดิม 
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 12. กองการเจ้าหน้าที่ (29) 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหตุ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหนง่ 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพ่ิมอื่น ๆ 
1.   

 
- - - 58-1-29-2101-003  ผู้อำนวยการกองการ 

 เจ้าหน้าท่ี 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

    กลาง - - - กำหนดเพิ่ม 

 
 

2. 

กลุ่มงานสรรหาและ 
บรรจุแต่งตั้ง 
 
 

  
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
  หัวหน้ากลุ่มงานสรรหา 
  และบรรจุแต่งตัง้ 
  (นักทรัพยากรบุคคล) 

 
 

ชพ. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
กำหนดเพิ่ม 

3. นางสาวอภิสรา  งามสติมาพร รป.ม. 58-1-01-3102-002  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 58-1-29-3102-002  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 382,560.- 
(31,880x12) 

- 4,440.- 
(370x12) 

   387,000.- 

4. นายสามารถ  ล่าด้ี บธ.บ. 58-1-01-3102-003  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 58-1-29-3102-003  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 362,640.- 
(30,220x12) 

- - 362,640.- 
 

 
 
5. 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา 
บุคลากร 
นางสาวปัทมกร  เจียรติ้ว 

 
 

ร.ม. 

 
 

58-1-01-2101-003 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ 
 พัฒนาบุคลากร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

58-1-29-2101-015 

  
 
 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและ 
 พัฒนาบุคลากร 
 (นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
 

ต้น 

 
 

376,080.- 
(31,340x12) 

 
 

18,000.- 
  (1,500x12) 

 
 
- 

 
 
    394,080.- 

6.   58-1-01-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 58-1-29-3102-001  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 355,320.- 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 
355,320.- 

7. ว่าท่ี ร.ต.ฮาริด  เวชสิทธิ์ รป.ม. 58-1-01-3102-004  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 58-1-29-3102-004  นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 276,960.- 
(23,080x12) 

- - 276,960.- 
 

8. นางสุปราณี  ตุกังหัน ปวส. 58-1-01-4101-003  เจ้าพนักงานธรุการ ชำนาญงาน 58-1-29-4101-003  เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 207,720.- 
(17,310x12) 

- -     207,720.- 
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ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
หมายเหตุ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
 

9. 

กลุ่มงานวินัยและส่งเสริม 
คุณธรรม 
 
 

  
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
  หัวหน้ากลุ่มงานวินัยและ 
  ส่งเสริมคุณธรรม 
  (นิติกร) 

 
 

ชพ. 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
กำหนดเพิ่ม 

10. นายธารา  ปะดุกา น.บ. 58-1-01-3105-002  นิติกร ชำนาญการ 58-1-29-3105-002  นิติกร ชำนาญการ 382,560.- 
(31,880x12) 

- -     382,560.- 
 

11.  
 

    58-1-29-4101-022  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 

- - - กำหนดเพิ่ม 

 
 
พนักงานจ้าง 

ที ่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง หมายเหตุ 
เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ 

ตำแหน่ง 
เงินค่าตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่น ๆ 
 
12. 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
นางสาวฟาตีม๊ะ  แก้วสลำ 
 

 
บธ.บ. 

 
- 

 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
- 

 
ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 
- 

 
169,320.- 

(14,110 x12) 
 

 
- 

 
- 

 
169,320.- 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง รวมถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกระดับ  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้  ทัศนคติที่ดี   มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิด
ประสิทธิผล ตามรอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านคุณธรรม
และจริยธรรม และด้านอ่ืน ๆ ที่จำเป็น องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ตระหนักเป็นอย่างยิ่งโดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทางระบบราชการไปสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0  
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการทำงาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่ง
กันและกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่าง
กันและเปิดกว้างซึง่การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่ งเน้น
แก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ  การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยง
ทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มุ่งเน้นให้
ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  
โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน     
ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  การทำงานต้องสามารถ
ตอบสนองกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที  
 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนา
พ้ืนฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓   การเขียนหนังสือราชการ 
✓   การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลเล็งเห็นว่า  
มีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่งในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนจังหวัดทุกคนที่พึงมี  เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล  ประกอบด้วย 

✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 

  ✓  การทำงานเป็นทีม 
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13.  มาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลกูจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวมถึงข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่
ดำเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  อำนวยความสะดวก
ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถกูต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
เรื่อง  การกำหนดกองหรอืส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ 
        การแบ่งส่วนราชการภายในกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 

............................................... 
 

โดยที่เป็นการสมควรประกาศการกำหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน การกำหนด
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และการแบ่งส่วนราชการภายในกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีโครงสร้างส่วนราชการและภารกิจ
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่สอดคล้องกับประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้าง   
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
และประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสตูล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการทีเ่รียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๒๒๘ ข้อ ๒๒๙ ข้อ ๒๒๙/๑ ข้อ ๒๓๑ ข้อ ๒๓๒ ข้อ ๒๓๓ แห่งประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสตูล เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และ   
ข้อ ๒๓๔ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสตูล (ก.จ.จ.จังหวัดสตูล) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๔๕ และมติคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ในการประชุม     
ครั้งที่ ๑/2564 เมื่อวันที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ประกอบกับมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด จังหวัดสตูล ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ จึงประกาศการกำหนดกอง
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และการแบ่งส่วนราชการภายในกอง 
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้ งที่  ๑ ได้กำหนดส่วนราชการภายในออกเป็น                 
๑๐ ส่วนราชการและ ๑ หน่วยตรวจสอบภายใน และมอีำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 
๒. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๓. กองคลัง  
๔. กองช่าง 
5. กองสาธารณสุข 
6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
7. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๘. กองสวัสดิการสังคม 
9. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
10. กองการเจ้าหน้าที ่
11. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

        /1. สำนักปลัด… 
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  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  (รหัส 01)  ให้มีหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ ฝ่าย ดังนี้ 
           1.1 ฝ่ายอำนวยการ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
           1) งานบริหารงานทั่วไป 
            2) งานสารบรรณกลาง งานธุรการ งานจัดส่งไปรษณีย์กลาง 
            3) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของสำนักปลัดฯ  
            4) งานโอน/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลงข้อบัญญัติ อบจ.ของสำนักปลัดฯ 
            5) งานรัฐพิธี ราชพิธี 
            6) งานรับรอง 
            7) งานถ่ายโอน 
            8) งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและงานอ่ืน ๆ ที่มี
ลักษณะเดียวกัน 
            9) งานป้องกันปราบปรามการทุจริต และงานอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน 

         10) งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                  1๑) งานควบคุมภายในของสำนักปลัดฯ 
                           1๒) งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. งานเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา อบจ.ของสำนักปลัดฯ   
                           1๓) งานจัดซื้อจัดจ้าง งานควบคุมการเบิกจ่าย งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมพัสดุ ครุภัณฑ์ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดฯ 
                           1๔) งานควบคุม กำกับดูแลและบำรุงรักษาการใช้รถยนต์ส่วนกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของสำนักปลัดฯ 
                 1๕) งานบริการใช้ห้องประชุม อบจ. 
                 1๖) งานอาคารสถานทีท่ี่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดฯ 
                 17) งานรักษาความสะอาดสถานที่ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดฯ 
                 18) งานเวรยามของเจ้าหน้าทีใ่นการรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
                 19) งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักปลัดฯ 
                 20) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

        21) งานเทศกิจ 
                 22) งานกิจการขนส่ง 
                 23) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                 24) งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกองสำนัก หรือส่วนราชการใดใน อบจ. เป็น
การเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการใน อบจ. ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนปฏิบัติราชการของ อบจ. 
                 25) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

   1.2 ฝ่ายนิติการ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                    1) งานนิติการ 
                    2) งานการพาณชิย์ 
                    3) งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรม 
                    4) งานการเลือกตั้ง 
 

         /5) งานออกกฎ… 
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                  5) งานออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
                  6) งานดำเนินการเกีย่วกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่รัฐ :-  
                - ประเภททุจริตทางการเงินหรือทรัพย์สิน 
                - ประเภทไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบ 
                - ประเภทคนร้ายกระทำโจรกรรมหรือหรือทรัพย์สินสูญหาย 
                - อาคารสถานที่ถูกเพลิงไหม้ 
                - อุบัติเหตุ 
                  7) งานเกี่ยวกับการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
                  8) งานให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารและส่วนราชการ ของ อบจ. เกี่ยวกับข้อกฎหมาย 
                  9) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
              10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   1.3 ฝ่ายส่งเสริมการท่องเที่ยว มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้        
                    1) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                    2) งานวิเทศสัมพันธ์ 
                    3) งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
                    4) งานสนับสนุน ส่งเสริมและจดัทำสื่อการประชาสัมพันธ์การท่องเทีย่ว 
                    5) งานสนับสนุน ส่งเสริม ควบคุมการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และงานจัดนิทรรศการ
การเผยแพร่ผลงาน (แถลงข่าว) 
                      6) งานควบคมุ ดูแล การอนุญาตให้บริการศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
พิพิธภัณฑ์ภาพถ่ายการท่องเที่ยวจังหวัดสตูล 
                    7) งานจัดทำแผนพัฒนาการท่องเที่ยว 
                    8) งานจัดทำแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเทีย่ว 
                    9) งานสนับสนุน ส่งเสริมโครงการ หรือกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                  10) งานจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
                  11) งานสำรวจ พัฒนาและประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวใหม่ ๆ ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
                  12) งานบริหารจัดการศูนย์บริการนักท่องเที่ยว อบจ.สตูล 
                            ๑๓) งานบริหารจัดการบ่อน้ำพุร้อนทุ่งนุ้ย 
         ๑๔) งานบริหารจัดการศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศการท่องเที่ยว (OTOP) 

       1๕) งานบริหารจัดการท่าเทียบเรือปากบารา 
                  1๖) งานส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
                  1๗) งานพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
                  1๘) งานดูแลและบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยว 
                   - บ่อน้ำพุร้อนทุ่งนุ้ย 
                  - ท่าเทยีบเรือปากบารา 
                   - ศูนย์บริการนักทอ่งเที่ยว 
      - ศูนย์ขอ้มูลสารสนเทศการท่องเที่ยว (OTOP) 
                  - อ่ืน ๆ 

       1๙) งานสถิติ ข้อมลูพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว 
                   
                                                                                                                 /๒๐ งานบริการ... 
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       ๒๐) งานบริการข้อมูล ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                  ๒1) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๒. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (รหัส 0๒) ให้มีเลขานุการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของสำนักงาน
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ ฝ่าย ดังนี้ 

     2.1 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร มีภารกิจอำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานเลขานุการของคณะผู้บริหาร อบจ. 
            2) งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม บันทึกรายงานการประชุมและสรุปรายงาน
การประชุมของคณะผู้บริหาร และบุคลากร อบจ. 
            3) งานประสานการประชุมของคณะผู้บริหาร อบจ. 
            4) งานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะผู้บริหาร อบจ. และประสานผู้เกี่ยวข้อง 
            5) งานประเมินผู้บริหารองค์การ (ผู้บริหารท้องถิน่) 
            6) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหาร อบจ. 
            7) งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหาร อบจ. 

8) งานบัตรประจำตวัของคณะผู้บริหาร อบจ. 
            ๙) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และประกาศเกียรติคุณของคณะผู้บริหาร อบจ. 
                   ๑๐) งานธุรการ งานสารบรรณ 
                 1๑) งานการติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะผู้บริหาร อบจ. 
                 1๒) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรมของคณะผู้บริหาร อบจ. 
                 1๓) งานสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย และงานสมาพันธ์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ภาคใต้)  
                 1๔) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
                 1๕) งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ทีเ่กี่ยวข้องของคณะผู้บริหาร อบจ. 
                 1๖) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                 1๗) งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

   2.2 ฝ่ายกิจการสภา มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
                     1) งานเลขานุการของสภา อบจ. 
                   2) งานเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา อบจ. 
                   3) งานเกี่ยวกับการรับญัตติ  และกระทู้ถามของสภา อบจ. 
                    4) งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของสภาองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด      
                   5) งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม บันทึกรายงานการประชุม สรุปรายงานการ
ประชุมและแจ้งมติการประชุมของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและคณะกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
                   6) งานการตดิตามผลการปฏิบัติตามมติของสภา อบจ. และคณะกรรมการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด      
                   7) งานระเบียบการทะเบียนประวัติของสมาชิกสภา อบจ. 
                    

 
         /๘) งานบัตร… 
 



- 5 - 
 
 

         8) งานบัตรประจำตัวของสมาชิกสภา อบจ. 
                   9) งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
                10) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และประกาศเกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
                11) งานธุรการ งานสารบรรณ 
                12) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรมของสมาชิกสภา อบจ. 
                13) งานจัดซ้ือจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
                14) งานช่วยเหลืองานข้อสอบถามของสมาชิกสภา อบจ. 
                15) งานถ่ายทอด เผยแพร่ ข้อมูลประชุมสภา อบจ. 
                16) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                17) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
         2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
            2) งานประสานหน่วยงาน องค์กรและเครือข่ายภาคประชาชน 
            3) งานโครงการฝึกอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเครือข่ายภาคประชาชน 
            4) งานสวัสดิการบุคลากรในสำนักงานเลขาฯ 
            5) งานการประชุม สัมมนา และการฝึกอบรมของบุคลากรในสำนักงานเลขาฯ 
            6) งานจัดทำแผนงานของสำนักงานเลขาฯ              
            7) งานจัดทำงบประมาณของสำนักงานเลขาฯ 
            8) งานเกี่ยวกับการประเมินของสำนักงานเลขาฯ 
            9) งานเบิกจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของสำนักงานเลขาฯ 
                  10) งานธุรการ งานสารบรรณ 
                  11) งานควบคุม ดูแล บำรุงรักษาซ่อมแซม การใช้รถยนต์ส่วนกลางของสำนักงานเลขาฯ 
                  12) งานเบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของสำนักงานเลขาฯ 
                  13) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของสำนักงานเลขาฯ 
                  14) งานจัดหาและจัดทำแผนจัดหาพสัดุของสำนักงานเลขาฯ 

         15) งานจัดซื้อจัดจ้างในโครงการ/กิจกรรม 
                  1๖) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                  1๗) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

๓. กองคลัง (รหัส 0๔)  ให้มีผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกองคลัง โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๓ ฝ่าย 
ดังนี้ 
         ๓.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
            2) งานการรับเงินภาษีต่าง ๆ 
            3) งานการตรวจสอบฎีกาและเอกสารประกอบฎีกาที่ได้รับมอบหมาย 
          4) งานบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
             

        /๕) งานควบคุม… 
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          5) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและนอกงบประมาณ 
          6) งานเกี่ยวกับสวัสดิการบุคลากร เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน และค่าเล่าเรียนบุตร 

            7) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
           8) งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน 
            9) งานในระบบ GFMIS เช่น การรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การจัดซื้อจัดจ้าง 
                  10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการคลัง 
                  11) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจากหนว่ยตรวจ 
                  12) งานการจัดทำข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการจัดทำงบประมาณของ อปท. (ระบบ BBLAO) 
                  13) งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนขององค์กร 
                  14) งานเกี่ยวกบัการจัดวางระบบควบคุมภายในกองคลัง 
                  15) งานเกี่ยวกับการออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย 
                  16) งานเกีย่วกบัการประกันสังคมของพนักงาน 
                  17) งานเกี่ยวกับการกันเงินเบิกตัดปี และขยายเวลาเบิกตัดปี 
                  18) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   ๓.2 ฝ่ายการเงินและบัญชี มีภารกิจอำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานเกีย่วกับการรับเงิน การจ่ายเงิน 
            2) งานเกี่ยวกับนำส่งเงินและการฝากเงิน 
            3) งานเกี่ยวกับการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
            4) งานเก็บรกัษาฎีกาทีเ่บิกจ่ายเงินแล้ว 
            5) งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
            6) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีทุกประเภท 
           7) งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
            8) งานทำงบทดลองประจำเดือน และประจำปี 
            9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การบัญชี 
                  10) งานเกี่ยวกบัการจัดทำบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์และการรายงานให้แก่หน่วยงาน
ตามระเบียบฯ และหน่วยงานที่ร้องขอ 
                  11) งานเกี่ยวกับเช็ค เช่น การรับ การจ่าย และการเก็บรักษาเช็ค 
                  12) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
                  13) งานธุรการกอง 
                  14) งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
                  15) งานรวบรวมใบสำคัญรับเงินเข้าประกอบฎีกา 
                  16) งานทะเบียนคุมการรับ-จา่ยเงินสะสมและเงินรายได้ 
                  17) งานรับและนำส่งเงินสะสม 
                  18) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจ 
                  19) งานการตรวจฎีกาและเอกสารประกอบฎีกาที่ได้รับมอบหมาย 
                  20) งานจัดทำ ช่วยจัดทำเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
                  21) งานศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องกับ
การเงินและบัญชี 
                  22) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

         /๓.3 ฝ่ายเร่งรัด… 
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     ๓.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ มีภารกิจอำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดังนี้ 

                       1) งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและการพัฒนารายได้ 
                       2) งานข้อมลูสรุปผล สถิตกิารจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียม และการรายงานผล 
                       3) งานพัฒนารายได้และเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
                       4) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อสัญญาผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมจาก
หนว่ยงานที่เกีย่วข้อง 
                       5) งานเกี่ยวกับการจัดทำบัญชีด้วยระบบคอมพิวเตอร์เกีย่วกับการจัดเก็บรายได้ 
                       6) งานเกีย่วกบัการประเมินมาตรฐานตัวชี้วัดต่าง ๆ เช่น LPA, ITA เป็นต้น 
                       7) งานตรวจสอบแบบรายการยื่นชำระภาษีและค่าธรรมเนียม 
                       8) งานจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษ ีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
                       9) งานจัดทำฐานข้อมูลผู้ประกอบการโรงแรมน้ำมัน และยาสูบ 
                    10) งานระบบสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ทุกประเภท 
                   11) งานศึกษาวิเคราะห์เกีย่วกับระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกีย่วข้องกับ
งานจัดเก็บรายได้ทุกประเภทขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
                   12) งานตอบข้อซักถามและข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจ 
                    13) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
                    14) งานการตรวจฎกีาและเอกสารประกอบฎีกาที่ได้รับมอบหมาย 
                    15) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการจัดเก็บรายได้ 
                    16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๔. กองช่าง (รหัส 0๕)  ให้มีผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกองช่าง โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ ฝ่าย ดังนี้ 

    ๔.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานสำรวจ 
            2) งานออกแบบและเขยีนแบบ         
            3) งานประมาณราคา 
           4) งานจัดทำราคากลาง 
            5) งานแผนพัฒนา/ข้อบัญญัติ 
            6) งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
            7) งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
            8) งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
            9) งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
                 10) งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
                 11) งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
                 12) งานธุรการ งานสารบรรณ 

        1๓) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
                 1๔) งานควบคุมการก่อสร้างและปรับปรุง  
                 1๕) งานพัฒนา/ดูแลแหล่งน้ำ 
             16) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

    /๔.๒ ฝ่ายก่อสร้าง… 
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   ๔.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
            2) งานจัดทำแผนปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี 
            3) งานบำรุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน และทางระบายน้ำ 
            4) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
            5) งานประมาณราคา และจัดทำราคากลาง 
            6) งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย 

    ๔.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผดิชอบ ดังนี้ 
            1) งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคมุการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
            2) งานจดัทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
            3) งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  
            4) งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
            5) งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เกบ็รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง 
            6) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
            7) งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
            8) งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
            9) งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย 

    4.4 ฝ่ายสาธารณูปโภค มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
            1) งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
            2) งานเกี่ยวกับการประปาและสุขาภิบาล 
            3) งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
            4) งานรักษาความสะอาดทางเดินและท่ีสาธารณะ 
            5) งานสาธารณูปโภค 
            6) งานซ่อมบำรุงรักษา อาคาร สิ่งก่อสร้างในความรับผิดชอบ 
            7) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
            8) งานควบคุมการก่อสร้างและซอ่มบำรุง 
           9) งานประมาณราคา และจัดทำราคากลาง 
                 10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๕. กองสาธารณสุข (รหัส 0๖)  ให้มีผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุข โดยมีการ
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๑ ฝ่าย ๒ กลุ่มงาน ดังนี้ 

    5.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
              1) งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงานด้านสาธารณสุข 
              2) งานบริหารสาธารณสุข 
              3) งานส่งเสริมสุขภาพ 
              4) งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
              5) งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
              6) งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 

             /7) งานเวช… 
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             7) งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
              8) งานหลักประกันสุขภาพ 
              9) งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
                    10) งานสุขาภิบาลในชุมชนและสถานประกอบการ  
                    1๑) งานคุม้ครองผู้บริโภค 
                    1๒) งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
                    1๓) งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
                    1๔) งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
                    1๕) งานกฎหมายสาธารณสุข 
                    1๖) งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
                    1๗) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
                    1๘) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการเบิกจ่ายของกอง 
                    ๑๙) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                    2๐) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   5.2 กลุ่มงานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม มีภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
           1) งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม  
           2) งานกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
           3) งานการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
           4) งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
           5) งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
           6) งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
           7) งานวางแผนและดำเนินงานด้านควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
           8) งานเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
           9) งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
                10) งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 
                11) งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
                12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

   5.3 กลุ่มงานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
            1) งานการแพทยฉุ์กเฉิน 
            2) งานระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
            2) งานวิชาการทางการแพทย์ 
            3) งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ 
            4) งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

5) งานรักษาพยาบาล 
            6) งานแพทย์แผนไทย 
 

       /๗) งานส่งเสริม... 
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            7) งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
            8) งานกายภาพและอาชีวบำบัด 
            9) งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย  
                 10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                 11) งานอ่ืน ๆ ทีเ่กีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๖. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  (รหัส 0๗) ให้มีผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ           
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๔ ฝ่าย ดังนี้ 

     6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
            1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
            2) งานยุทธศาสตร์ของ อปท. 
            3) งานจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
            4) งานแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา อบจ. 
            5) งานจัดทำแผนการดำเนินงาน อบจ. 
            6) งานแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนดำเนินงานของ อบจ. 
            7) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
            8) งานการจัดทำประชาคมในการจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
            9) งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
                 10) งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
                 11) งานคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 
                 12) งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา อบจ. 
                 13) งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (E-Plan) 
                 14) งานจดัทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                 15) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

    6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอดุหนุน 
           1) งานงบประมาณ  
           2) งานเกีย่วกับการวิเคราะห์งบประมาณการสถติิ การรายงานต่าง ๆ ด้านงบประมาณ 
           3) งานเกี่ยวกับการโอนงบประมาณ แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
           4) งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ อบจ. 
           5) งานเกี่ยวกับโครงการเงินอุดหนุนที่ได้รับจากหน่วยงานอื่น 
           6) งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม 
           7) งานระบบบัญชีและการจัดทำรายงานการเงินด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
           8) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับมอบหมาย 
           9) งานอืน่ ๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

 

       /6.3 ฝ่ายสถิติ… 
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    6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
           1) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
           2) งานประชาสัมพันธ์ขององค์กรทั้งภายในและภายนอก  
           3) งานตรวจสอบกิจกรรม ของ อบจ. เพื่อวางแผนการประชาสัมพันธ์ 
           4) งานประสานงานสื่อมวลชน 
           5) งานสถิติข้อมูล 
           6) งานสารสนเทศ 
           7) งานจัดทำข้อมูลเพ่ือการพัฒนา         
           8) งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ อบจ. 
           9) งานพัฒนาเว็บไซต์ของ อบจ. และเว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารของ อบจ 
                10) งานควบคุมและดูแลระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
                11) งานวิเคราะห์ออกแบบเขียนชุดคำสั่งและพัฒนาระบบงานประยุกต์ 
                12) งานเสนอข้อมูลและประสานคณะกรรมการการบริหารและจัดหาคอมพิวเตอร์ของ
หนว่ยงานในสังกดักระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัด 
                13) งานบริการซ่อมบำรุง รักษาคอมพิวเตอร์ในเบื้องต้นของ อบจ. 
                14) งานระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) 
                15) งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                16) งานจัดทำแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                17) งานศูนย์ขอ้มลูข่าวสารของ อบจ. 
                18) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                19) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

    6.4 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 
            1) งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
            2) งานติดตามและประเมินผลโครงการเงินอุดหนุน 
            3) งานติดตามและประเมินโครงการกองทุนฟ้ืนฟูจังหวัดสตูล 
            4) งานติดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายรายไตรมาส 
            5) งานการประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำ
การจดับริการสาธารณะของ อบจ. (Dloc) 
            6) งานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
            7) งานจัดทำรายงานผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อบจ.สตูล ประจำปี 
            8) งานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบจ. 
            9) งานจัดทำโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับมอบหมาย 
                 10) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

๗. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (รหัส 0๘) ให้มีผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของ           
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้ 

    7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
             1) งานบริหารการศึกษาโรงเรียนถ่ายโอน 
 

        /2) งานพัฒนา… 
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             2) งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  
             3) งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
             4) งานโรงเรียน   
        - โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง ๖  
             5) งานกิจการนักเรียน 
             6) งานการศึกษาปฐมวัย 
            7) งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
             8) งานเครือข่ายทางการศึกษา 
             9) งานศึกษานิเทศก์  
                  10) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
                  11) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
                  12) งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
                  13) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ   
                  14) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและได้รับมอบหมาย 
      ๗.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
           1) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
           2) งานห้องสมุด 
           3) งานพิพิธภัณฑ์ 
           4) งานการศาสนา 
           5) งานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
           6) งานกฬีาและนันทนาการ 
           7) งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
           8) งานส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
           9) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                10) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและได้รับมอบหมาย           

๘. กองสวัสดิการสังคม (รหัส ๑๑) ให้มีผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคม โดยมีการ
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้ 

    8.1 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม  
           1) งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคมด้านสวัสดิการสังคมและด้านสังคมสงเคราะห์ 
           2) งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
           3) งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
           4) งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ทุพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง 
ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ 
 
 

    /5) งานสงเคราะห…์ 
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            5) งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชน คนพิการทางร่างกายและสมอง 
            6) งานสงเคราะหเ์ด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้งเร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกทำร้ายร่างกาย 
            7) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับวัย 
            8) งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
            9) งานด้านจิตวิทยา 
                 10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                 11) งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     8.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
             1) งานพัฒนาชุมชน 
                - การบริหารจัดการชุมชนและเครือข่าย 
                - การส่งเสริมสนับสนุนการจัดตั้งองค์กรประชาชน 
                - การส่งเสริมพัฒนาเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมขององค์กร  
             2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
                - การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
                - การจัดทำแผนการส่งเสริมอาชีพประชาชน ด้านการเกษตร การปศุสัตว์ 
การประมง การหัตถกรรม อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมในเขตจังหวัด 
               - การส่งเสริมสนับสนุนการอาชีพของประชาชนและครัวเรือน 
               - การฝึกอบรมและพัฒนาแรงงานท้องถิ่น 
               - การส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน 
               - การจัดตั้งกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
             3) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                                4) งานอื่น ๆ ที่เกีย่วข้องและท่ีได้รับมอบหมาย         

  ๙. กองพัสดุและทรัพย์สิน (รหัส ๒๑) ให้มีผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงาน
การคลัง ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกองพัสดุและทรัพย์สิน โดยมีการแบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเปน็ ๒ ฝ่าย ดังนี้ 

      ๙.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
              1) งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ
ทรัพย์สินประจำปีของ อบจ. 
              2) งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
              3) งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
              4) งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง 
              5) งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลงาน 
              6) งานควบคมุงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
              7) งานเกีย่วกบัการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ 
              8) งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี และเงินนอกงบประมาณ 
              9) งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
และทรัพย์สินอื่น ๆ 
 

        /๑๐) งานตอบ… 
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            10) งานตอบข้อซกัถาม ข้อเสนอแนะของหนว่ยตรวจสอบ 
            11) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
            12) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

      ๙.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
                1) งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุที่ดนิ สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภท
ของ อบจ. 
               2) งานควบคมุตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ  
               3) งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
               4) งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครภุัณฑ์ วัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบจ. 
               5) งานจัดทำงบทรัพย์สิน 
               6) งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
               7) งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม 
               8) งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทางราชการ 
               9) งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้พัสดุประเภทที่ดิน
และสิง่ก่อสร้าง 
           10) งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท 
           11) งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง 
           12) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
            13) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

๑๐. กองการเจ้าหน้าที่ (รหัส ๒๙) ให้มีผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป 
ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ โดยมีการแบ่งส่วนราชการ
ภายในออกเปน็ ๑ ฝ่าย ๒ กลุ่มงาน ดังนี้ 

      1๐.1 กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
                 1) งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
                 2) งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
                 3) งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
                 4) งานการสรรหาเกี่ยวกบัการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย 
การโอน  การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
                 5) งานบรรจุและแตง่ตั้ง 
                 6) งานการทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 
                 7) งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ อบจ.ให้ดำรงตำแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้น 
                 8) งานคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติเป็นสายงานผู้บริหาร 
                 9) งานคัดเลือกลูกจ้างประจำให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึน้ 
               10) งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
               11) งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วยเข้าสู่ตำแหน่งครู 
               12) งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติและข้อมูล
อัตรากำลัง ขา้ราชการ อบจ. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง        

     /๑๓. งานระบบ… 
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               13) งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
               14) งานตรวจสอบประวัติและวุฒิการศึกษาของข้าราชการ อบจ. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง      
               15) งานสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
               16) งานการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
               17) งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
               18) งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
               19) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
                20) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

    1๐.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
               1) งานแผนพัฒนาบุคลากร 
               2) งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
               3) งานติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
               4) งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                5) งานเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
               6) งานปรับอัตราเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง และเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ 
ทีเ่กีย่วเนื่องกับการเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
               7) งานการลาทุกประเภท 
               8) งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
               9) งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
           10) งานเกษียณอายุราชการ 
          11) งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศเกียรติคุณ 
           12) งานรับรองเวลาราชการทวีคูณ 
           13) งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
           14) งานการอนุญาตเดินทางไปราชการ 
           15) งานรับนักศึกษาฝึกงาน 
           16) งานประโยชน์ตอนแทนอ่ืน 
           17) งานเลขานุการ ก.จ.จ. 
           18) งานบริหารงานทั่วไปและงานธุรการ 
           19) งานข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ิมเติม แผนดำเนินการ การควบคุม
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการรายงานผลการปฏิบัติงานของกอง 
           20) งานพัสดุ ครุภัณฑ์ และการขอเบิกจ่ายเงินของกอง 
           21) งานเสนอบัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการของ อบจ. 
           22) งานจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
           23) งานบริการข้อมลู สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
           24) งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งและได้รับมอบหมาย 

    1๐.3 กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
               1) งานการรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัยการอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
               2) งานการทำสำนวนไต่สวน สำนวนการสอบสวนทางวินัย 
 

                    /๓) งานตรวจ… 
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               3) งานตรวจสอบหรือการสืบสวน การสอบสวนการแสวงหาข้อเท็จจริงเกีย่วกบัวินัย 
               4) งานการพิจารณา และตรวจสอบคำอุทธรณ์หรือคำโต้แย้ง 
               5) งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
               6) งานการให้พ้นจากราชการ 
               7) งานออกคำสั่งลงโทษทางวินัย หรือทำหนังสือว่ากล่าวตักเตอืนของข้าราชการ อบจ. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
               8) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาดำเนินการทางวินัยและการให้ออกจากราชการ 
               9) งานคณะอนุกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
           10) งานประมวลจริยธรรม 
           11) งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
           12) งานคณะกรรมการประมวลจริยธรรม 
           13) งานทะเบียนประวัติของผู้ถูกดำเนินการทางวินัย  
           14) งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าทีร่ัฐ 
           15) งานแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตตามตัวชี้วัด ITA ที่เก่ียวกับบริหารงานบุคคล 
           16) งาน พ.ร.บ. ล้างมลทิน 
           17) งานส่งเสริม สนับสนุน แนวทางป้องกันการทำผิดวินัยของข้าราชการ อบจ. 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง                                                                                                                                                                                                          
           18) งานการหารือข้อราชการ ตอบข้อหารือ และให้คำปรึกษาแนะนำด้านการ
บริหารงานบุคคล   

19) งานการจัดทำประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสตูล เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
          20) งานควบคุม กฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับงานวินัยและ
เสริมสร้างคุณธรรมและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
          21) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
          22) งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

   ๑๑. หน่วยตรวจสอบภายใน (รหัส ๑๒)  
         1) งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
         2) งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 
         3) งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
         4) งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
         5) งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 
         6) งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ของส่วนราชการ ต่าง ๆ  
         7) งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
         8) งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
         9) งานธุรการ งานสารบรรณของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 

       /1๐) งานบริการ… 
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              10) งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
               11) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
 

    ทั้งนี ้ ตั้งแต่วันที่   ๑  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่  28  มิถุนายน  พ.ศ. 25๖๔ 
 
 

 
 

      (นายสัมฤทธิ์   เลียงประสิทธิ์) 
     นายกองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
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