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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล พ.ศ.๒๕62-๒๕๖4 มีวัตถุประสงค์
เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สตูล ภายใต้ปัจจัยต่างๆ ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร และสภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน  ซึ่งมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“อบจ.สตูลมุ่งสู่สังคมอุดมปัญญาด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล” 

พนัธกิจ (Mission) 
 ๑. เสริมสร้างขีดความสามารถด้าน ICT ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
 ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ICT ให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พัฒนาโครงข่าย ICT เพื่อรองรับการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

ประเดน็ยุทธศาสตร์การพฒันา (Strategic Issue) 
 ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอนาคต 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 
 ๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 4. การพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอนาคต  

พันธกิจ 

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลขององค์กร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการได้อย่าง มีคุณภาพ
ทั่วถึง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค ์

องค์กรมีโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ทันสมัย มีเสถียรภาพ ตอบสนองความต้องการ ของทุก
ส่วนราชการ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

องค์กรมีโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่เป็นระบบ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
๑. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลใหท้ันสมยั มีเสถียรภาพ 
2. จัดหา/ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบคุลากรด้าน ICT 
พันธกิจ 
 พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สร้างสรรค์

นวัตกรรมการท างานและใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดเพื่อน าไปสู่การ ให้บริการได้เท่าทันความต้องการของ
ประชาชน 

เป้าประสงค ์
บุคลากรมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถใช้ ประโยชน์จาก

เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมทั้งสามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วย
เทคโนโลยดีิจิทัล 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒. จัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาระบบบริหารจดัการ 
 พันธกิจ 
  1. ปรับเปลี่ยนการท างานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลใหม้ีประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาล  

2. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค์ 
 อบจ.สตูล ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการบริการเพ่ือ

อ านวยความสะดวกใหก้ับประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. พัฒนาระบบบริการที่อ านวยความสะดวกต่อประชาชน 
๒. พัฒนาระบบสนับสนับสนนุการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ  
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 การพฒันาระบบแลกเปลี่ยนขอ้มูล 
 พันธกิจ 
  ใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดความซ้ าซ้อน 

เป้าประสงค์ 
 เชื่อมโยงการท างานของหน่วยงานภาครัฐ บูรณาการการท างานและข้อมู ลทั้งหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์
  มีการบูรณาการการท างานและข้อมูลทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
๑. สนับสนุนและสร้างความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและ

ภายนอก 
2. พัฒนามาตรฐานของข้อมูลและเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
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ค ำน ำ 

 
  การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล พ.ศ.๒๕62-๒๕๖4 มี
วัตถุประสงค์เพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด สร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรและน าไปสู่การบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยใน
การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลครั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ส่วนราชการในสังกัด ทุกส่วนราชการในทุกขั้นตอน เพื่อร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาด้าน 
ICT ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการดังกล่าว 
เพื่อมุ่งสู่ “องค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่ก้าวหน้า สู่สังคมอุดมปัญญาด้วย ICT”  

การพัฒนาด้าน ICT ตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
เพื่อให้สามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
เครื่องมืออุปกรณ์ และการเชื่อมโยงเครือข่าย ICT เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างทั่วถึง 
สะดวก รวดเร็ว รวมทั้งสร้างโอกาสในการเรียนรู้ด้าน ICT ให้กับประชาชนในชุมชนท้องถิ่นภายใต้การบูรณา
การร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์สุขของสังคมจังหวัด
สตูล 

 
 

กองแผนและงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
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  การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการพฒันาระบบ ICT  
  ขององค์การบรหิารส่วนจังหวัดสตูล 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลฉบับนี้  ด าเนินการภายใต้
ความสอดคล้องและสนองความต้องการพัฒนาด้าน ICT ในระดับต่างๆ เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑2 แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายรัฐบาล กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ของประเทศไทย ICT 2020 แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
 
➢  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑2  พ.ศ.๒๕60-๒๕64 

จากการศึกษาวิเคราะห์ พบว่าความจ าเป็นทางยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ มีดังต่อไปน้ี 
  หลักการพัฒนาที่ส าคัญยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๙-๑๑ และยึดหลักการเจริญเตบิโต
ทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลือ่มล้ าและขับเคลื่อนการเจรญิเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการ
ใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม ส าหรับการก าหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ยึดวสิัยทัศน์ของกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติที่ก าหนดว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง” ในขณะที่การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ ของ
แผนพัฒนาฯ ได้ยึดเปา้หมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙ ที่เป็นเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี มาเป็น
กรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปี โดยที่เป้าหมายและตัวชี้วัดต้องสอดคล้องกับกรอบ
เป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิง่แวดล้อม ที่องค์กรระหว่างประเทศก าหนดขึ้น อาท ิการพัฒนา
ที่ยั่งยืน ที่องค์การสหประชาชาติก าหนดขึ้น เป็นต้น ส่วนแนวทางการพัฒนา ได้บูรณาการนโยบายหรือ
ประเด็นพัฒนาที่ส าคัญของประเด็นการปฏิรูปประเทศ ๓๗ วาระ และ ไทยแลนด์ ๔.๐ 
 
➢  กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ของประเทศไทย  
ICT 2020           
  จากการศึกษาวิเคราะห์ พบว่าความจ าเป็นทางยุทธศาสตร์ของกรอบนโยบายเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ระยะ พ.ศ. ๒๕๕๔ - ๒๕๖๓ ของประเทศไทย ICT 2020 มีดังต่อไปน้ี
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ICT เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาทุนมนุษย์ ICT ส าหรับป ี2020                  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาอุตสาหกรรม ICT 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ICT เพือ่การให้บริการของภาครัฐ (Public Service) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ICT เพื่อความเท่าเทียมทางสังคม (Social Equality) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7  ICT เพื่อความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม 
 
                 

บทที่ ๑ 
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➢  แผนพัฒนาดิจทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 
จากการศึกษาวิเคราะห์ พบว่าความจ าเป็นทางยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม มีดังต่อไปน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธภิาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  

เขา้ถึง (accessible) พร้อมใช้ (available) จ่ายได้ (affordable)) 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

ขับเคลื่อน New S-Curve เพิ่มศักยภาพ สร้างธุรกิจ เพิ่มมูลค่ า 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

สร้างการมีส่วนร่วม การใช้ประโยชน์อยา่งทั่วถึงและเท่าเทียม  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั  

โปร่งใส อ านวยความสะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล  

สร้างคน สร้างงาน สร้างความเข้มแข็งจากภายใน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  สร้างความเช่ือมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

กฎระเบียบทันสมัย เชื่อมั่นในก ารลงทุน มีความมั่นคงปลอดภัย    
 
➢  นโยบายผู้บริหาร 

จากการศึกษาวิเคราะห์ พบว่าความจ าเป็นทางนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสตูล ที่ได้แถลงต่อสภาฯ เมื่อวันที่  ๗ สิงหาคม ๒๕๕๖ มีดังต่อไปน้ี 

นโยบายพัฒนาการเมือง และการบริหารจัดการ มุ่งส่งเสริมการเมืองภาคประชาชน และ
กระบวนการประชาสังคม  เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองการปกครองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต ยุติธรรม  
บริหารจัดการองค์กรโดยยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล   พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลให้
พร้อมต่อการให้บริการ  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้มีความทันสมัยและเพียงพอ  น าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการท างานบริการประชาชน  ปรับปรุงเว็บไซต์ ทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ให้ประชาชนสามารถ
ติดตามข้อมูลข่าวสารของอบจ.อย่างครบครัน  ส่งเสริมภาคประชาสังคมให้มีบทบาทในระบบตรวจสอบ 
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ  สนับสนุนการท างานที่เป็นนวัตกรรม และส่งเสริมการจัดการ
องค์ความรู้ (Knowledge Management) ในองค์กร  พัฒนาระบบฐานข้อมูลของ อบจ.ให้เป็นศูนย์รวม
ฐานข้อมูลของจังหวัด สามารถใช้ประโยชน์ในการพัฒนาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
➢  สรุปจดุยนืในการพฒันา 

เพือ่ตอบสนองแนวนโยบายในระดับต่างๆ จึงได้ก าหนดจุดยืนหลักที่จะต้องด าเนินการให้มีความ
สอดคล้องกัน ดังน้ี 

๑. โครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอนาคต 
๒. การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานให้มีความรู้ และทักษะทางเทคโนโลยีมากย่ิงขึ้นเพ่ือ

ตอบสนองต่อภารกิจที่มีการน าเทคโนโลยใีหม่ๆ มาปรับใชอ้ยู่ตลอดเวลา 
๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานและให้บริการ                  

ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 
๔. พัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมลูระหว่างองค์กรเพื่อให้บริการประชาชนภายใต้การบูรณาการ    

ร่วมกับหน่วยงานอื่น  
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  สภาพการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

 
 

 
โครงสร้างองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

บทที่ ๒ 
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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลประกอบไปด้วยสองฝ่ายคือ ฝ่ายบริหาร และฝ่ายนิติบัญญัติ 
ฝ่ายบริหารประกอบด้วยข้าราชการการเมืองมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชา

สูงสุดขององค์กร มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในเขตจังหวัด มีทีมบริหารประกอบด้วย รอง
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 คน ทีป่รึกษา ๔ คน และเลขานุการ ๑ คน  ข้าราชการประจ ามีปลัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาและรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชาใน
ล าดับรองลงมา  มีการแบ่งส่วนราชการในสังกัดออกเป็น ๑ ส านัก ๗ กอง และ ๑ หนว่ยตรวจสอบภายใน 

ฝ่ายนิติบัญญัตปิระกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 13 คน มาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงจากประชาชนในเขตเลือกตั้ง มีประธาน ๑ คน รองประธาน ๒ คน และเลขานุการ ๑ คน มาจาก
การเลือกต้ังกันเองของสมาชิกสภาฯ  
  
บทบาทและภารกิจขององค์การบรหิารส่วนจังหวดัสตูลด้าน ICT  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแบ่งโครงสร้างการบริหารออกเป็นหลายหน่วยงาน ดังน้ันเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาประยุกต์ใช้ในการบริหารและบรกิาร
ประชาชนจ าเป็นต้องมีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายเพ่ือการประสานเช่ือมโยงหน่วยงานภายในของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเข้าด้วยกัน รวมถึงการเชื่อมโยงเข้าเครือข่ายสาธารณะ ทั้งน้ีเพื่อเป็นช่องทางการ
สื่อสารข้อมูลและสารสนเทศระหว่างหน่วยงานภายในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นอื่นในเขตจังหวัด และ
ประชาชนทั่วไป 
 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการบริหารราชการ การบริการประชาชนที่จะมีมาก
ขึ้นในอนาคต 
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การวเิคราะหจ์ุดแข็ง จดุอ่อน โอกาส และอุปสรรค ต่อการพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
 
จุดแข็ง 
๑.ผู้บริหารใหค้วามส าคัญกบัการพัฒนา ICT ของ
องค์กร 
๒.มีอุปกรณ์ด้าน ICT ที่มีมาตรฐานพร้อมรองรับการ
พัฒนาต่อยอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.บุคลากรบางคนมีความพร้อมในการเรียนรู้และ
พัฒนาตัวเองด้าน ICT 
4.มีงบประมาณส าหรับจัดอบรมให้ความรูด้้าน ICT 
ให้แก่บุคลากรทั่วไปในทุกๆปี 
๕.สถานที่ท างานของหน่วยงานภายในองค์กรมีการ
จัดแยกอย่างชัดเจน 

จุดอ่อน 
1.ไม่มีโครงสรา้งพื้นฐานรองรับการท างาน 
2.ระบบฐานข้อมูลของอุปกรณไ์ม่มีการบันทึกอย่า
เป็นระบบ 
3.ไม่มีหัวหน้าฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4.บุคลากรที่มคีวามเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ICT มีน้อย  
5.บุคลากรในองค์กรขาดทักษะและจิตส านกึในการ
ใช้งานอุปกรณ์ด้าน ICT อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.ระบบ ICT ที่มีอยู่ยังไม่ถูกใช้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
7.ขาดระบบสารสนเทศสนับสนุนการรวบรวมและ
บริหารจัดการข้อมูล 
8.บุคลากรบางคนไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง
เทคโนโลยแีละขาดความกระตือรือร้นในการแสวงหา
ความรู้ด้าน ICT 

โอกาส 
๑.เนื่องจากประชาชนเขา้ถึงอินเตอร์เน็ตได้อย่าง
ทั่วถึงและง่ายขึ้น ท าให้รฐับาลมีนโยบายให้
ความส าคัญกบัการพัฒนา ICT มาประยุกต์ใช้ในการ
บริการประชาชนและบริหารจัดการองค์กร  
๒.อุปกรณ์ด้าน ICT มีราคาต่ าลง ในขณะที่
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3.เทคโนโลยีในปัจจุบันและอนาคตเอ้ือต่อการ
พัฒนาด้าน ICT ขององค์กร 
4.มกีฎหมายรองรับและให้ความส าคัญกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น 
5. จากนโยบายขับเคลื่อน Thailand 4.0 เพื่อ
สนองยุทธศาสตร์ชาติน้ัน ท าให้รัฐบาลสนับสนุนการ
ให้ความรู้แก่ประชาชนด้าน ICT มากขึ้น 
6.การจัดหาอุปกรณ์ด้าน ICT ของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทย มกีระบวนการขั้นตอนใน
การจัดหาง่ายขึ้น 
 

อุปสรรค 
๑.งบประมาณขององค์กรมีแนวโน้มคงที่ในขณะที่
ภารกิจต่างๆ มีมากขึ้น ท าให้อาจส่งผลกระทบต่อ
งบประมาณที่จะพัฒนาด้าน ICT ในอนาคต 
๓.มีผู้บุกรุก (Hacker) ที่ไม่ประสงค์ดีน าเทคโนโลยี
มาใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง ท าให้เกิดความเสี่ยงในการ
ใช้เทคโนโลยี    
4.ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์มีราคาสูง ท าให้เกิดปัญหาจาก
การใช้งานซอฟต์แวร์ละเมิดลิขสิทธิ ์
5.นโยบายระดับประเทศไม่สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรที่ด้าน ICT ของอปท. 
๖.หลักสูตรในการสนับสนุนบุคลากรด้าน ICT มีน้อย 
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จากการวิเคราะห์ SWOT จะเห็นได้ว่าในการพัฒนาด้าน ICT ขององค์กรนั้นปัจจัยด้านบวกที่ส าคัญ
คือการที่ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และสนับสนุนทาง 
ด้านเครื่องมืออุปกรณเ์พื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  แต่ก็มีสิ่งที่เป็นจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาอยู่
ด้วยเช่นกัน คือการที่บุคลากรเฉพาะด้าน ICT นั้นมีน้อยมากเมือ่เทียบสัดส่วนกับบุคลากรทั้งหมดรวมถึงขาด
การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถของบุคลากร ICT และบุคลากรอืน่ๆ ก็ยังขาดทกัษะและจิตส านึกใน
การใช้เครื่องมืออุปกรณ์ให้ได้เต็มประสิทธิภาพ รวมถึงไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในเรือ่งเทคโนโลยแีละขาด
ความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้าน ICT  ของบุคลากรบางคน
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ข้อมูลศักยภาพด้าน ICT ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
เครื่องมือ อุปกรณ์  (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 

ล ำดับ
ท่ี 

รำยกำร ส านัก
ปลัดฯ 

กองกิจฯ กองแผนฯ กองคลัง กองช่าง กอง 
การศึกษาฯ 

กองพัสดฯุ กอง 
ส่งเสริมฯ 

หน่วย
ตรวจสอบฯ 

รร.นิคมฯ ศูนย์ 
GTX 

ศูนย ์
กาเน๊ะ 

ศูนย ์
เกตรี 

ศูนย์
ข้อมูล

ท่องเทีย่ว 

รวม 

๑ เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)   ๒            ๒ 
๒ อุปกรณ์สลับควบคุมเซิร์ฟเวอร์   ๑            ๑ 
๓ อุปกรณ์กระจายสัญญาณ  ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑   ๑ ๑๔ 
๔ เครื่องคอมพิวเตอร์ 30 15 15 15 12 ๒8 10 11  11 - ๒๓ ๑๐ 2 ๑82 
๕ เครื่องคอมพวิเตอร์แบบพกพา 

(Notebook) 
๒ 19 3 5 6 4 2 2  16     59 

๖ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา 
(Tablet) 

         ๑๘๙     ๑๘๙ 

๗ กระดานอิเล็กทรอนิกส์           ๑    ๑ 
๘ เครื่องสื่อประชาสัมพันธ์ ๑              ๑ 
๙ เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นสี  ๑     ๑         ๒ 

๑๐ เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นสี รองรับ
การแฟกซ์  

๑              ๑ 

๑๑ เครื่องพิมพ์มัลติฟังก์ชั่นสี ส าหรับ
น าเข้าข้อมูลความเร็วสูง  รองรับยู
เอสบีแฟลชไดรฟ์ 

  ๑            ๑ 

 
 จากข้อมูลศักยภาพด้าน ICT และบัญชีอัตราก าลัง พบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลมีบุคลากรที่จ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์จ านวน     
๒36 คน และมีจ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์จ านวน 182 เครื่อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงมหาดไทย ภายใต้
เงื่อนไขในการใช้งานคอมพิวเตอร์ไม่เกิน 1 เครื่อง/คน โดยเฉลี่ย ตามความเหมาะสม และมีการจดัหาระบบคอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนระบบที่ใช้มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
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โครงสร้ำงเครอืข่ำย ICT ขององค์กำรบรหิำรส่วนจังหวดัสตูล 
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อัตราก าลัง 
 ตารางแสดงบญัชีอตัราก าลงับุคลากรขององค์การบรหิารส่วนจงัหวดัสตูล (ที่มีอยู่จริง) 
ณ  วันที่  8 กรกฎาคม 2562 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหต ุ
ผู้บริหารฝ่ายการเมือง ๑. นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวัดสตูล ๑  
 ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 1  
 ๓. ที่ปรกึษานายกฯ ๔  
 ๔. เลขาฯ ๑  
สมาชิกสภาฯ ๑. สมาชิกสภาอบจ.สตูล 13  
ผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจ า ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 1  
 ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ๑  

ข้าราชการ 
ส านักปลัด ฯ  ๑. หัวหน้าส านักปลัดฯ 1  
 ๒. นักบริหารงานท่ัวไป 3  
 ๔. นักทรัพยากรบุคคล 4          
 ๕. นิติกร 1  
 ๗. นักประชาสัมพันธ์ ๑     
 8.เจา้พนักงานประชาสัมพันธ์ 1  
 9. นักพัฒนาการท่องเที่ยว 2  
 10. นักจัดการงานทั่วไป 1  
 11. เจ้าพนักงานธุรการ 4  
กองกิจการสภา ฯ ๑. ผู้อ านวยการกองกิจการสภาฯ ๑  
 ๒. นักบริหารงานท่ัวไป ๓  
 3. เจ้าพนักงานธุรการ 1  
 4. นักจัดการงานทั่วไป 1  
กองแผนและงบประมาณ ๑. ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ ๑  
 ๒. นักบริหารงานทั่วไป ๓  
 ๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5  
 ๔. เจ้าพนักงานธุรการ 2  
 5. นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1  
กองคลัง ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง ๑  
 ๒. นักบริหารงานการคลัง 2  
 ๓. นักวิชาการเงินและบัญช ี 3  
 ๔. เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี 5  
 ๕. เจ้าพนักงานธุรการ        ๑  
 ๖. เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 1  
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ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหต ุ
กองช่าง ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง -  
 ๒. นักบริหารงานช่าง 3  
 ๓. สถาปนิก 1  
 ๔. วิศวกรโยธา ๑  
 ๕. นายช่างโยธา -  
 ๖. เจ้าพนักงานธุรการ ๒  
 7. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1  
กองการศึกษา ฯ ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๑  
 ๒. นักบริหารงานการศึกษา 2  
 ๓. นักวิชาการศึกษา 5  
 ๔. ศึกษานิเทศก ์ -  
 ๕. สันทนาการ ๑  
 ๖. เจ้าพนักงานธุรการ 3  
 ๗. ผู้อ านวยการโรงเรียน -  
 8. ครู (คศ 3) 1  
 9. คร ู(คศ ๒) 16  
 10. ครู (คศ ๑) 4  
 11. ครูผู้ช่วย 2  
กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑. ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน ๑  
 ๒. นักบริหารงานคลัง ๒  
 ๓. นักวิชาการพัสด ุ ๒  
 ๔. เจ้าพนักงานพสัด ุ 3  
 ๕. เจ้าพนักงานธุรการ ๑  
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. ผู้อ านวยการกองสง่เสรมิคุณภาพชีวิต 1  
 2. นักบริหารงานทั่วไป 1  
 3. นักสังคมสงเคราะห์ 1  
 4. นักวิชาการสาธารณสุข  1  
 5. เจ้าพนักงานธุรการ 2  
 6. นักจัดการงานทั่วไป 1  
 7. นักพัฒนาชุมชน 2  
หน่วยตรวจสอบภายใน ๑. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน -  
 ๒. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  
    
    
    
 รวม 131  
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ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหต ุ
ลูกจา้งประจ า 

ส านักปลัด ฯ 1.  พนักงานขับรถยนต ์ 1  
 2. คนงาน ๑  
กองคลัง ๑. พนักงานประสานงานชนบท ๑  
กองช่าง ๑. พนกังานขับเครื่องจักรกล  ขนาดหนัก 6  
 ๒. พนักงานขับเครื่องจักรกล  ขนาดกลาง 7  
กองการศึกษาฯ 1. นักการภารโรง 1  

 รวม 17  
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด ฯ ๑. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ ๒  
 ๒. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 5  
 ๓. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๒  
 ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2  
 ๖. พนักงานขับรถยนต ์ ๖  
 ๗. ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว ๑  
กองกิจการสภา ฯ ๑. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 7  
กองแผนและงบประมาณ ๑. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๒  
 ๒. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ๑  
กองคลัง ๑. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 3  
 ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3  
กองช่าง ๑. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ ๑  
 ๒. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๒  
 ๓. ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1  
 ๔. ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑  
 ๕. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  
 ๖. คนงาน ๑2  
 ๗. พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 3  
 8. พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง 2  
 9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 1  
กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1  
กองการศึกษาฯ ๑. ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ -  
 ๒. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1  
 ๓. ครูอาสาพัฒนาการกีฬา ๒  
 ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๓  
 ๕. คนงาน 2  
 ๖. ยาม ๒  
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ส่วนราชการ ต าแหน่ง จ านวน หมายเหต ุ
 7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1  
 8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2  
 9. พนักงานขับรถยนต ์ 1  
 10. ผู้ช่วยคร ู 11  
 11. นักการภารโรง 1  
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 1. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 2  
 2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1  

 รวม 88  
  
 จากข้อมูลด้านบุคลากรพบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล มีบุคลากรทั้งสิ้นจ านวน ๒36 คน 
และในจ านวนนี้เป็นบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นอัตราส่วนที่น้อยมาก ทั้งนี้จึงควร
พัฒนาบุคลากรในต าแหน่งอื่นๆ ให้มีความรู้ด้าน ICT ในเบื้องต้น อย่างน้อยส่วนราชการละ ๑ คน 
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แผนยุทธศาสตร์ และทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการดิจิทัล  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

 

 

 แผนยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
นั้นมีองค์ประกอบ คือ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา  
โครงการ/กิจกรรม  ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“อบจ.สตูลมุ่งสู่สังคมอุดมปัญญาด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล” 
 
นิยามที่เกี่ยวขอ้งกับวิสัยทศัน ์
 สังคมอุดมปัญญาด้วย ICT  หรือ Knowledge-based Society หมายถึง สังคมที่มีการพัฒนาและ
ใช้ ICT อย่างชาญฉลาด โดยใช้แนวปฏิบัติของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทุกระดับมีความฉลาด 
(Smart) และรอบรู้สารสนเทศ (Information Literacy) สามารถเข้าถึงและใช้สารสนเทศอย่างมีคุณธรรม 
จริ ย ธรรม  มี วิ จ ารณ ญ าณ และรู้ เท่ าทั น  มี ก ารบ ริห ารจั ดก าร  ICT ที่ มี ธ รรม าภิ บ าล  (Smart 
Governance) เพื่อสนับสนุุนการพัฒนาสู่เศรษฐกิจและสังคมฐานความรู้และนวัตกรรม อย่างยั่งยืนและ
มั่นคง 

ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ Digital literacy หมายถึง ทักษะในการน า
เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทบเลต โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการท างาน
ร่วมกัน หรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
พนัธกิจ (Mission) 
 ๑. เสริมสร้างขีดความสามารถด้าน ICT ให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 
 ๒. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ICT ให้สามารถตอบสนองต่อภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓. พัฒนาโครงข่าย ICT เพื่อรองรับการบริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถงึ 
 
ประเดน็ยทุธศาสตร์การพฒันา (Strategic Issue) 
 เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูล อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์หลักขึ้น ๓ ด้าน ได้แก่ 
 ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศและการสื่อสารแห่งอนาคต 
 ๒. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 
 ๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
 4. การพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล 
  
 

บทที่ ๓ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐานดิจทิลั 
 
พันธกิจ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลขององค์กร เพื่อตอบสนองต่อความต้องการได้อย่าง มี

คุณภาพทั่วถึง และเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค ์ องค์กรมีโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ทันสมัย มีเสถียรภาพ ตอบสนองความต้องการ ของทุก
ส่วนราชการ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์ 

องค์กรมีโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่เป็นระบบ 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ทันสมัย มเีสถียรภาพ องค์กรมีโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่

มีประสิทธิภาพ 
2 จัดหา/ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์ องค์กรมีโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่

มีประสิทธิภาพ 
 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  

ทุกส่วนราชการ 
ความเชื่อมโยงกับแผนพฒันาดิจทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธภิาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ                                                                                                                                             
ด                   เข้าถงึ (accessible) พร้อมใช้ (available) จ่ายได้ (affordable) 
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาบคุลากรด้าน ICT 
 
พันธกิจ พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ สร้างสรรค์

นวัตกรรมการท างานและใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดเพื่อน าไปสู่การ ให้บริการได้เท่าทัน
ความต้องการของประชาชน 

เป้าประสงค์ บุคลากรมีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถใช้ ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมทั้งสามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยดีิจิทลั 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทลั  บุคลากรได้รับการฝกึอบรม

เพิ่มขึ้น 
๒ จัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล มีการจัดฝึกอบรมจ านวนปีละไม่

น้อยกว่า 1 ครัง้ 
 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  

ฝ่ายบคุลากร ส านักปลัดฯ 

ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ กองแผนและงบประมาณ  

ความเชื่อมโยงกับแผนพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
  ยุทธศาสตรท์ี่ 5  พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล  

สร้างคน สร้างงาน สร้างความเข้มแข็งจากภายใน  
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพฒันาระบบบริหารจดัการ 
 
พนัธกิจ           - ปรับเปลี่ยนการท างานภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาล  

- น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการด าเนินงานเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

เป้าประสงค ์ อบจ.สตูล ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการบริการ
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์
  มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยทุธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑ พัฒนาระบบบริการที่อ านวยความสะดวกต่อประชาชน ระบบบริหารจัดการที่น ามาใช้

เพิ่มขึ้น 
๒ พัฒนาระบบสนับสนับสนุนการอ านวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  

 

ระบบบริหารจัดการที่น ามาใช้
เพิ่มขึ้น 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  
  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 

ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ กองแผนและงบประมาณ  

ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง 

โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6  

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ความเชื่อมโยงกบัแผนพฒันาดิจทิลัเพือ่เศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปรับเปลีย่นภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทลั  
โปร่งใส อ านวยความสะดวก รวดเร็ว เช่ือมโยงเป็นหนึ่งเดียว 
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ประเดน็ยทุธศาสตรท์ี่ 4 การพฒันาระบบแลกเปลี่ยนขอ้มูล 

 
พนัธกิจ  ใช้ทรัพยากรดิจิทัลร่วมกันอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด ลดความซุ้าซ้อน 
เป้าประสงค ์ เชื่อมโยงการท างานของหน่วยงานภาครัฐ บูรณาการการท างานและข้อมูลทั้งหน่วยงาน

ภายในและภายนอก 

ตัวชี้วดัระดบัเปา้ประสงค ์  

มีการบูรณาการการท างานและข้อมูลทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก  

กลยทุธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วดัระดบักลยุทธ ์

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑ สนับสนุนและสร้างความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ระหว่างหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอก 
มีการพฒันาระบบแลกเปลี่ยน
ข้อมูล 

2 พัฒนามาตรฐานของข้อมูลและเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบแลกเปลีย่น
ข้อมูล 

 
หน่วยงานรบัผิดชอบ  
  ทุกส่วนราชการ 

ความเชื่อมโยงกับแผนพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โปร่งใส อ านวยความสะดวก  

ก                              รวดเร็ว เชื่อมโยงเป็นหนึ่งเดียว  
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  แผนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของแผนแม่บท ICT  
  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

 

 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลฉบับนี้ มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการ

ขับเคลื่อนสู่ทิศทางที่ก าหนดไว้ว่า “อบจ.สตูล เป็นองค์กรที่มีระบบบริหารจัดการที่ก้าวหน้า  สู่สังคมอุดม
ปัญญาด้วย ICT” โดยมีการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของแต่ละยุทธศาสตร์ เพื่อใหเ้กิดผลสัมฤทธ์ิ
ในทางปฏิบัติพร้อมทั้งก าหนดหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงานเป็นระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ.๒๕62-๒๕๖4) 
และแสดงให้เห็นระยะเวลาในการด าเนินงาน โดยใช้สัญลกัษณ์เพื่อแสดงระยะเวลาในตารางที่มีความหมาย
ดังนี้ 

 
 

แสดงระยะเวลาส าหรับโครงการ/กิจกรรมทีก่ารด าเนินงานที่มีจุดเริ่มต้น
และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจากแผนแม่บทฉบับนีต้่อแผนแม่บท
ฉบับต่อไป 

 
แสดงระยะเวลาส าหรับโครงการ/กิจกรรมทีก่ารด าเนินงานที่ม ี
จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดการด าเนินงาน 

 

บทที่ ๔ 
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มาตรการ โครงการเร่งด่วน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานดิจทิัล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ (ปี พ.ศ.) โครงการ 
๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

แนวทางท่ี ๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ดิจิทัลให้ทันสมัย มีเสถียรภาพ 
 

- ทุกส่วนราชการ 
 

   1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูล 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ของโรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6 
 

แนวทางท่ี ๒ จัดหา/ทดแทนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
 

- ทุกส่วนราชการ 
 

   1. จัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
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มาตรการ โครงการเร่งด่วน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ (ปี พ.ศ.) โครงการ 
๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

แนวทางท่ี ๑ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

- ฝ่ายบุคลากร ส านักปลัดฯ 

 

   ๑. ส่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลเข้ารับการ
อบรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
แนวทางท่ี ๒  จัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้
และทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 

- ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ 
กองแผนและงบประมาณ  

   ๑ . โครงการพัฒ นาความรู้และทั กษะทางเทคโน โลยี
สารสนเทศ 
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มาตรการ โครงการเร่งด่วน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ (ปี พ.ศ.) โครงการ 
๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาระบบบริการที่อ านวย
ความสะดวกต่อประชาชน 

- กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- โรงเรียนนิคมพัฒนาผัง 6  

 

   ๑. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชุมชน      
(บ้านกาเนะ) 

2. โครงการห้องเรียนดิจิตอล  

 
แนวทางที่ ๒  พัฒนาระบบสนับสนับสนุน
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ  

 

- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ส านักปลัดฯ 
- ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง 

- ฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ 
กองแผนและงบประมาณ  

 

   ๑. พัฒนาระบบจองห้องประชุม  

2. พัฒนาระบบจองรถสุขา 
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มาตรการ โครงการเร่งด่วน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และกรอบระยะเวลาในการด าเนินการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ (ปี พ.ศ.) โครงการ 
๒๕62 ๒๕63 ๒๕64 

แนวทางท่ี ๑  สนับสนุนและสร้างความ
ร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอก 

- ทุกส่วนราชการ    ๑. โครงการยกเลิกส าเนาเอกสารราชการ 
2. จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 

แนวทางที่ ๒  พัฒนามาตรฐานของข้อมูลและ
เชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

 

- ทุกส่วนราชการ    ๑. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ อบจ.สตูล 
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การแปลงแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

 
การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลฉบับนี้ 

ไปสู่การปฏิบัติจ าเป็นต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพื่อให้เกิดการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการด าเนินงานแปลงยุทธศาสตร์และการติดตามประเมินผล  
๑. สร้างความเข้าใจร่วมกันภายในหน่วยงานในสังกัดเกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของ

แผนปฏิบัติการดิจิทัล ยุทธศาสตร์การพัฒนา และบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานในการสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามแผนให้เกิดผลในทางปฏิบัต ิ

๒. ผลักดันให้มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาด้าน ICT ขององค์กรให้สอดคล้องกับโครงการ/
กิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์  

๓. ประสาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้าน ICT ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเกิดการ
เชื่อมโยงเครือข่าย 

๔. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ICT และวิเคราะห์เพื่อรายงาน
ผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง โดยอาจเป็นรายไตรมาสหรือครึ่งปีงบประมาณ 

ส าหรับการแปลงยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติการดิจิทัลองค์การบริหารส่วนจังหวัดสตูลสามารถแสดง
ให้เห็นความเชื่อมโยงจากแต่ละยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติในเป้าหมาย ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม ดังตาราง
แสดงการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัต ิต่อไปนี ้

 
 

บทที่ ๕ 
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ตารางการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 

 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัล 

๑.๑ องค์กรมีโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่
ทันสมัย มีเสถียรภาพ ตอบสนองความ
ต้องการ ของทุกส่วนราชการ 

๑.๑.๑ จ านวนโครงสร้าง
พื้นฐานดิจิทัลที่เป็นระบบ
ในองค์กร 

(๑) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  
(๒) จัดซื้อครุภณัฑ์คอมพิวเตอร ์

  

- ทุกส่วนราชการ 

 ๒. การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ๒ .๑  บุ ค ล ากรมี ค วาม รู้ เท่ าทั น ก าร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถ
ใช้  ประโยชน์จากเทคโนโลยี ได้อย่าง
เหมาะสม ถูกต้อง และปลอดภัย รวมทั้ง
สามารถเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๒ .๑ .๑  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถด้าน ICT 

(๑) ส่งบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสตูลเข้ารับการอบรม
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
(๒) โครงการพัฒนาความรู้และ
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

- ฝ่ายบุคลากร 
ส านักงานปลัดฯ 

- ฝ่ายข้อมูลและ
สารสนเทศ กองแผน
และงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม  ห น่ ว ย ง า น ที่

รับผิดชอบ 

๓ . ก ารพั ฒ น าระบ บ บ ริห าร
จัดการ 

๓.๑ อบจ.สตูล ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและ
การบริการเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนผู้รับบริการ 

๓.๑.๑ จ ำนวนเทคโนโลยีดิจิทัล
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

(๑ )  โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อ
ชุมชน (บ้านกาเนะ) 
(๒) โครงการห้องเรียนดิจติอล 
(๓ ) พัฒ นาระบบจองห้ อง
ประชุม 
(4) พัฒนาระบบจองรถสุขา 
 

- กองกำรศึกษำฯ 
- กองพัสดุฯ 

4. การพัฒนาระบบแลกเปลี่ยน
ข้อมูล 

4.1 เชื่อมโยงการท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐ บูรณาการการท างานและข้อมูลทั้ง
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 

4.1.1 จ านวนการบูรณาการ
ก า รท า ง าน แ ล ะ ข้ อ มู ล ทั้ ง
หน่วยงานภายในและภายนอก 

(๑ ) ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
อบจ.สตูล 

- ทุกส่วนราชการ 
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