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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริต 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเป็นการประเมินเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่จะนําไปสู่ข้อผิดพลาดหรือ
ความเสียหาย เพ่ือช่วยให้องค์กรสามารถจัดการวางระบบการควบคุมให้มีประสิทธิภาพหรือลดโอกาสท่ีจะเกิด
ความเสียหาย ปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถจําแนกได้ ดังนี้ 
 1. ความไม่มีประสิทธิภาพในการวางระบบการควบคุมปัจจัยเสี่ยงท้ังทางด้านการบริหารงบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง การเงินการคลัง 
 2. การมีค่านิยมที่ผิดโดยยอมรับในระบบอุปถัมภ์ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้อุปถัมภ์
กับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีการช่วยเหลือกันในเรื่องต่างๆ 
 3. ขาดการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบจึงทําให้ขาดกระบวนการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบ ชี้เบาะแสการทุจริต 
 4. ช่องว่างของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆท่ีเอ้ือต่อการทุจริต  
 5. มีการกําหนดข้ันตอนในการดําเนินการท่ีมีหลายข้ันตอนจนเกินความจําเป็น จึงเป็นช่องทางให้มี
การให้สินบนกับเจ้าหน้าท่ีหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินประชาชนผู้มาติดต่อ 

หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงกว่า 50 คะแนน ในปี 2564 
และเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)                    

 เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560-2564) องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทจึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
4 ปี (2561-2564) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ
และมาตรการต่างๆให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

วัตถุประสงค์ในการจัดทําแผน 
  1) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานผู้ตรวจ และภาคประชาชน 
  2) เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง  
มีจิตสํานึกและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ 
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  3) เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
มีจิตสํานึกเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมาย   
  1) ผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างมีจิตสํานึก
มีเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
  2) โครงการ/ กิจกรรม/มาตรการต่างๆที่อยู่ในแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ถูกนําไปปฏิบัติจนเกิดผลเป็นรูปธรรม ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีได้กําหนดไว้ในแต่ละโครงการ/ กิจกรรม/มาตรการ 
  3) มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
กับประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท  

ประโยชน์ของการจัดทําแผน 
  1) ผู้บริหาร ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างมีจิตสํานึก
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติราชการภายใต้หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
  2) เปิดโอกาส ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3) สามารถพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัด และภาคประชาชน
ให้มีความเข้มแข็ง เป็นการลดโอกาสในการทุจริต ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในองค์กรและท้องถ่ิน 

ข้อมูลบริบทขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
  จังหวัดชัยนาทต้ังอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย 4 จังหวัด ได้แก่ 
จังหวัดอ่างทอง สิงห์บุรี ลพบุรีและชัยนาท ขนาดพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทท้ังหมด 2,469.746 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 1,543,591 ไร่ หรือเท่ากับร้อยละ 15.5 ของพ้ืนท่ีในภาคกลางตอนบน จํานวนประชาชน
ท่ีอาศัยอยู่จริง ท้ังหมด 329,722 คน (ข้อมูลสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง) 
  สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาทเป็นแหล่งผลิตข้าวท่ีสําคัญแหล่งหนึ่งของประเทศไทย
นอกจากข้าวแล้วยังมีสินค้าการเกษตรท่ีสําคัญอ่ืนเช่น ข้าวโพด มันสําปะหลัง อ้อย ส้มโอขาวแตงกวา และยังมี
การทําประมงน้ําจืด ได้แก่ แบบเลี้ยงปลาในบ่อ แบบเลี้ยงในกระชัง และแบบจับจากแหล่งน้ําธรรมชาติ
และมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสําคัญคือสวนนกชัยนาท และวัดสําคัญต่างๆ เช่น วัดปากคลองมะขามเฒ่า วัดธรรมามูล
วรวิหาร (พระอารมหลวง) วัดพระบรมธาตุวรวิหาร องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้กําหนดวิสัยทัศน์ คือ  

“ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจก้าวหน้า รักษาส่ิงแวดล้อมพร้อมบริหารตามนโยบาย”  
โดยกําหนดยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  1) การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2) การพัฒนาด้านสังคม 

3) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  4) การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
  5) การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
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และกําหนดนโยบายไว้ 6 ด้านดังนี้ 

1. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีนโยบาย
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนาและอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และการสังคมสงเคราะห์ต่าง  ๆ
เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง
ท้ังในระบบและนอกระบบ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

(3) ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูศิลปะ จารีตประเพณี ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ินให้คงอยู่สืบต่อไป 

(4) การทํานุบํารุงศาสนาและส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(5) สนับสนุนและส่งเสริมงานด้านการป้องกันและแก้ไขบัญหายาเสพติด ตลอดจนแก้ไขปัญหาเด็ก

และเยาวชนในกลุ่มเสี่ยง และการแก้ไขปัญหาสังคมในด้านต่าง ๆ 
(6) เสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่นและเข้มแข็ง 
(7) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีนโยบายส่งเสริม
การดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้กับประชาชน 
ส่งเสริมการพัฒนาการเกษตร ส่งเสริมการท่องเท่ียวและพัฒนาสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้ประชาชนน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนินชีวิต 
(2) การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวให้สวยงามและประชาสัมพันธ์ให้เป็นท่ีรู้จักมากข้ึน 

ตลอดจนจัดให้มีระบบข้อมูลเพ่ือการจัดการท่องเท่ียวอย่างเป็นระบบ 
(3) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพและกลุ่มองค์กรต่างๆ เพ่ือให้

มีความรู้ในการประกอบอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้มากข้ึน 
(4) ส่งเสริมให้มีการจัดการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการพัฒนาการบริการและการท่องเท่ียวท่ีมี

คุณภาพ 
(5) ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ให้เป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพ เพ่ือยกระดับ

การผลิตสินค้าจังหวัดชัยนาท ให้ดียิ่งข้ึน 

3. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท  มีนโยบายท่ีจะพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือให้การคมนาคมและการขนส่งให้ดีและสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 
พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค–บริโภค และการเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง การช่วยเหลือ ผู้ประสบปัญหา
ภัยแล้งและขาดแคลนน้ํา เพ่ือให้สามารถตอบสนองปัญหาและความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริงดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีระบบการคมนาคมและการขนส่งท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
ให้ได้มาตรฐาน เพ่ือให้การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว และกระจายความเจริญไปทุกพ้ืนท่ี 

(2) พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค – บริโภค และการเกษตรอย่างพอเพียงและท่ัวถึง 
(3) สนับสนุนและช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาภัยแล้งและขาดแคลนน้ํา 

 (4) สนับสนุนด้านเครื่องมือ เครื่องจักรกลและบุคลากรในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
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 4. นโยบายด้านสาธารณสุขและการกีฬา องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีนโยบายในการเสริมสร้าง
สุขภาวะท่ีดีให้กับประชาชน ส่งเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาเพ่ือให้มี
สุขภาพอนามัยท่ีดี ส่งเสริมความรู้และการให้บริการสาธารณสุข ตลอดจนการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคต่างๆ ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการดําเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน และเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีให้กับประชาชน 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพท่ีดี 
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีสถานท่ีสําหรับการออกกําลังกายและแข่งขันกีฬา 
 (3) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและนันทนาการ 
 (4) สนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคต่าง ๆ 
 (5) ส่งเสริมการจัดให้มีสวนสาธารณะหรือสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 
 (6) ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด ตลอดจนสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
 (7) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน ในการช่วยเหลือ 
ด้านสาธารณสุขพ้ืนฐานในชุมชน 
 (8) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพเพ่ือความเป็นเลิศสู่มืออาชีพ 

 5. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีนโยบาย
 ในการดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดการ สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
ตลอดจนการดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้และท่ีดิน ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกของประชาชน เด็กและเยาวชนใน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมให้การอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 (3) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 (4) ส่งเสริมการดูแลและบํารุงรักษาป่าไม้  โดยการปลูกป่าทดแทน และรักษาสภาพแวดล้อม
ของแหล่งต้นน้ําลําธาร 

 6. นโยบายด้านการเมืองการบริหาร  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีนโยบายในการบริหารงาน
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมการในการพัฒนาท้องถ่ิน เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประชาธิปไตยและการเลือกต้ัง การรณรงค์
ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ การเสริมสร้างความสมานฉันท์ ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารและประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงานให้ประชาชนรับทราบ ดังนี้ 

 (1) ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือให้องค์กรมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และประชาชน
ได้ประโยชน์สูงสุด 
 (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการป้องกันการทุจริต 
 (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถ่ิน กลุ่มองค์กรต่างๆ ในการพัฒนา
ท้องถ่ินเพ่ือให้เกิดเป็นเครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนประสานการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้สามารถ
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างแท้จริง 
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 (4) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (5) เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้กับข้าราชการ เพ่ือให้มีความตระหนักในความเป็นข้าราชการท่ีดี 
 (6) เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย สิทธิและหน้าท่ีของพลเมือง และการเลือกต้ัง เพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถ่ินเป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 
 (7) การรณรงค์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจนการเสริมสร้างความสมานฉันท์ 
 (8) การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินงาน ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
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ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสร้าง
สังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรท้ัง
ข้ า ร า ช ก า ร 
การเมืองฝ่าย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่าย
สภ า ท้อ ง ถ่ิ น
แ ล ะ ฝ่ า ย
ป ร ะ จํ า ข อ ง
อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท 
2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
3) โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบในวงราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยนาท 
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
1) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยนาท 
1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะ
ไม่ ก ร ะ ทํ าก าร อัน เ ป็นกา รขั ด กั น แ ห่ ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1) มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต 
2) มาตรการการ จัดทํา คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยนาท 
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กองการเจ้าหน้าท่ี 
 

 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 

 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
กองการเจ้าหน้าท่ี 

 

 1.2 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 
 

1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 
ในการต่อต้านการทุจริต 
๑) กิจกรรมการแต่งตั้งให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
2) มาตรการจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
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กองพัสดุฯ 
 

กองกิจการสภาฯ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนัก 
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1) โครงการชัยนาทรักป่า 
2) โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลาย
ของหน้าดิน 
3) โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดชัยนาท 
4) โครงการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท 
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กองคลัง 

  
 
 
 

1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1) โครงการแก้ปัญหาความยากจน 
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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สํานักปลัดฯ 

 1.3 การสร้าง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มี
จิตสาธารณะ 
1) โครงการชัยนาทรักป่า 
2) โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว  
บริเวณเขาขยายให้คนชัยนาท 
3) โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับ 
การจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือนและชุมชน 

 

 
โครงเดียวกับ 
1.2.2 ข้อ 1 
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โครงเดียวกับ 
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1.2.2 ข้อ 1 
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กองช่าง 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

มิติท่ี 1  รวม จํานวน  16   โครงการ 1,235,600 1,235,600 1,235,600   
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 .  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 การแสดง
เจตจํานงทาง
กา ร เ มื อ ง ใน
ก า ร ต่ อ ต้ า น
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1) มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- - - กองการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน และมอบหมายงาน 
1) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
2.2.2 สร้ างความโปร่ งใสในการบริหาร 
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
๑) มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
3) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้การบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิด 
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
1) กิจกรรมความร่วมมือในการใช้เครื่องจักรกล
เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2) โครงการนํ้าดื่มสะอาด ประชาสุขใจ  
ต้านภัยแล้ง 
3) โครงการแสดงข้ันตอน กระบวนการ  
และระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

50,000 
 

- 

 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 

50,000 
 
 
- 
 
 

 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

กองพัสดุฯ 

 
กองพัสดุฯ 

 
กองคลัง 

 
 
 
 
 

กองช่าง 
 

กองช่าง 
 

กองคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.3 มาตรการ

การใช้ดุลยพินิจ
และใ ช้ อํ านาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 

2.3.1 มี การจัดทําแผนภูมิขั้ นตอน
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีทําการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
1) โครงการแสดงข้ันตอน กระบวนการ 
และระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับ การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการดําเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
1) มาตรการ การมอบอํานาจ อนุมัติ
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการองค์การบริการส่วนจังหวัดชัยนาท 

 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.3 ข้อ 3 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.3 ข้อ 3 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.3 ข้อ 3 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 2.4 การ เ ชิด ชู
เกียรติแก่ 
ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ใ น ก า ร
ดํ า เ นิน กิจการ
ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์ 

2.4.1 ยก ย่องเชิ ดชู เกียร ติ ท่ีมีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
1) โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการ ศึกษาของโรงเรี ยน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิ บัติ
ราชการดีเด่น  

 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 

 
 

โรงเรียน อบจ. ชัยนาท
กองการศึกษาฯ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับ
แ จ้ ง ห รื อ
ตร วจสอบพบ
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่าง
บุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ด้ ว ยคว าม ซ่ื อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มี คุณธ ร ร ม 
จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 
๑) มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
1 )  กิ จ กร รม ใ ห้ คว าม ร่ วมมื อ กั บห น่ วย
ตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
1) มาตรการจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
2) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการ 
ของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยนาท 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 2 

 
- 
 

โครงเดียวกับ 
1.1.2 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ  
1.2.1 ข้อ 2 

 
- 
 

โครงเดียวกับ 
1.1.2 ข้อ 1 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ  
1.2.1 ข้อ 2 

 
- 
 

โครงเดียวกับ 
1.1.2 ข้อ 1 

 

 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 

มิติท่ี 2 รวม จํานวน 16 โครงการ 50,000 50,000 50,000  
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 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3 .  ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและ 
ก า ร มี ส่ ว น
ร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางท่ีมีการ
อํ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อํ า น า จ
ห น้ า ท่ี ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
๑) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยนาท” 
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา
พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
2) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ 
การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
เป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดชัยนาท 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
1) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.2 ข้อ 2 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.2 ข้อ 2 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.2 ข้อ 2 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.2 ข้อ 2 

 
 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.2 ข้อ 2 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.2.2 ข้อ 2 

 
 

 
 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัสดุฯ 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัสดุฯ 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟัง

ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิด 
เห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ
ตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
1) โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนแผน
ชุมชนสู่การพัฒนาท้องถ่ินและจังหวัดแบบ
บูรณาการ 
2) โครงการประชาคมท้อง ถ่ินระดับ
อําเภอ/ระดับจังหวัด สําหรับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
1) โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เคลื่อนท่ี (สัญจร) 
2) มาตรการจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์
อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
1) กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการของ
ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 
 
 
 
 
 

370,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 2 

 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.5.3 ข้อ 2 
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โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 2 

 
 
 
 
 

 

โครงเดียวกับ 
2.5.3 ข้อ 2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

370,000 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 

โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 2 

 
 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
2.5.3 ข้อ 2 

 
 

 
 

 

 

กองแผนฯ 
 
 

กองแผนฯ 
 
 
 
 
 
 

กองแผนฯ 
 

กองกิจการสภาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
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 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.3 ส่ ง เ สริ ม ใ ห้

ประชาชนมี 
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 
1) โครงการประชาคมท้องถ่ินระดับ
อําเภอ/ระดับจังหวัด สําหรับองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดในการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.
2561-2564) 
2) กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท 
3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา 
ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) โครงการฝึกอบรมสัมมนาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

 

 
 
 

โครงเดียวกับ 
3.2.1 ข้อ 2 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 

 
 
 

โครงเดียวกับ 
3.2.1 ข้อ 2 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

 
 
 

โครงเดียวกับ 
3.2.1 ข้อ 2 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 

300,000 
 
 

200,000 
 

 
 
 

กองแผนฯ 
 
 
 
 
 

กองแผนฯ 
 
 
 

กองแผนฯ 
 
 

กองแผนฯ 

มิติท่ี 3 รวม จํานวน 13  โครงการ 720,000 720,000 1,020,000  



๑๔ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
4 .  ก า ร
เสริมสร้าง 

แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบ 

ก า ร ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
๑) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี 
4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายใน 
1) โครงการจัดทํารายงานการควบคุม
ภายใน 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 
 

หน่วยตรวจสอบฯ 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบฯ 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชน
มี ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิ บั ติ ห รื อ ก า ร
บริ ห าร ราชการ
ต า ม ช่ อ ง ท า ง ท่ี
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับ
การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประ โยช น์จากทรัพ ย์สินของทาง
ราชการ 
1) กิจกรรมประกาศงบแสดงฐานะ
การเงินและงบอ่ืนๆ และรายงาน 
รับ-จ่ายเงิน ประจําปี 
4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
๑) กิจกรรมการแต่งตั้งให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 

 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
3.1.2 ข้อ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
3.1.2 ข้อ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 1 

 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
3.1.2 ข้อ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ 
1.2.1 ข้อ 1 

 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
กองแผนฯ 

สํานักปลัดฯ 
 
 
 

กองพัสดุฯ 



๑๕ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสริม

บทบาท 
การตรวจสอบ
ของสภาท้องถ่ิน 

4.3.1  ส่ งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความ
เข้าใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
1) โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาการเมือง 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้
กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1) โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาการเมือง 
 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 

 
โครงเดียวกับ  

4.3.1 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ  
4.3.1 

 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 

โครงเดียวกับ  
4.3.1 

 
 
 

กองกิจการสภาฯ 
 
 
 
 
 

กองกิจการสภาฯ 

 4.4 การเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้าน
การทุจริต 
1) โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เคลื่อนท่ี (สัญจร) 
 

 
 
- 
 
 
 

โครงเดียวกับ  
3.2.2 ข้อ 1 

 
 
- 
 
 

 
โครงเดียวกับ  
3.2.2 ข้อ 1 

 
 
- 
 
 
 

โครงเดียวกับ  
3.2.2 ข้อ 1 

 
 

กองการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

กองแผนฯ 

มิติท่ี 4  รวม จํานวน 9  โครงการ 200,000 200,000 200,000  



๑๖ 

 

ส่วนท่ี 3 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ข้อ 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี 
ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

……………………………………………………. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
      ตามมาตรา 11 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
พ.ศ. 2546 กําหนดให้ส่วนราชการมีหน้าท่ีในการพัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีศักยภาพเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) โดยสอดคล้อง
กับแนวนโยบายการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในตําแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จึงมีความจําเป็นจะต้องพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรให้มีทัศนคติท่ีดีต่อกัน เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีค่านิยมท่ีดีในการทํางาน ลดปัญหา
ความขัดแย้ง รู้จักการทํางานเป็นทีม มีเป้าหมายร่วมกันคือ ความสําเร็จขององค์กร มีความเข้าใจในการป้องกัน
การทุจริตมีความรู้ท่ีเท่าทันรูปแบบพฤติกรรมการทุจริต การประพฤติมิชอบ หรือการกระทําผิดต่อตําแหน่ง
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือช่วยกันแก้ไขจัดการปัญหาการทุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบในการทํางาน มีความโปร่งใสรักษาประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้เหมาะสมกับภารกิจหน้าท่ี และให้ความร่วมมือเฝ้าระวัง ไม่ใช้
ตําแหน่งหน้าท่ีในการแสวงหาผลประโยชน์คอยตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐให้การปฏิบัติราชการ
ถูกต้องครบถ้วนตามแผนงาน แผนเงิน แผนพัสดุ และระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งท่ีเก่ียวข้อง  ตลอดจนความโปร่งใส 
และคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกรูปแบบ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทขึ้น ในลักษณะการฝึกอบรมสัมมนา บรรยายให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ 
และการจัดกิจกรรมละลายพฤติกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อกัน เกิดความรัก ความเข้าใจ มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีค่านิยมท่ีดีในการทํางาน ลดปัญหาความขัดแย้ง รู้จักการทํางานเป็นทีมโดยมีเป้าหมายร่วมกัน
คือ ความสําเร็จขององค์กร 
  3.2 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีจิตสํานึกท่ีดีในการทํางาน  มีความโปร่งใส  ซ่ือสัตย์  สุจริต  ไม่ทุจริต
คอรัปชั่น หรือเรียกรับผลประโยชน์จาการทํางานปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับอบรมทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
 
 



๑๗ 

 

4. เป้าหมาย 
    ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  จํานวน  80  คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการต่อผู้บริหาร 

 6.2 ติดต่อประสานงานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
         6.3 จัดทําเอกสารประกอบในการดําเนินโครงการ 
 6.4 จัดการฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย 

  6.5 ติดตามประเมินผล สรุปผลการจัดอบรมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการ  
ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
                    งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ปีละ 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มีทัศนคติท่ีดีต่อกัน เกิดความรัก ความเข้าใจ มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ มีค่านิยมท่ีดีในการทํางาน ลดปัญหาความขัดแย้ง รู้จักการทํางานเป็นทีมโดยมีเป้าหมายร่วมกันคือ  
ความสําเร็จขององค์กร 
  10.2 ผู้เข้าอบรมมีจิตสํานึกท่ีดีในการทํางาน มีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์ สุจริต ไม่ทุจริตคอรัปชั่น 
หรือเรียกรับผลประโยชน์จาการทํางาน ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  10.3 ผู้เข้ารับอบรมทํางานร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๘ 

 

 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ข้อ 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 

…..………………………………………………. 

1. ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
  นโยบายของรัฐบาลได้ให้ความสําคัญและมุ่งม่ันท่ีจะแก้ไขปัญหาสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ปัญหาท่ีสะท้อนถึงวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรม ของคนในชาติ โดยให้น้อมนําพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคําสอนของศาสนา วัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์
สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีบทบาทในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสํานึกท่ีดีให้แก่ประชาชน ให้การพัฒนาประเทศมีความสมดุลท้ังทางด้านวัตถุ
และจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนําการพัฒนา” พร้อมท่ีจะก้าวไปสู่สังคมแห่งคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 โดยให้สังคมเกิดความเข้มแข็งจากภายในและกระบวนการสร้างสังคม
คุณธรรมแบบ “ระเบิดจากข้างใน” รวมท้ังจัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่มเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจ
เกิดความม่ันคง เข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาของท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้เล็งเห็นความสําคัญของนโยบายรัฐบาลดังกล่าว 
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
และใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทข้ึน โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม       
มีความรักชาติ มีความศรัทธา และยึดม่ันในหลักคําสอนของศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ อยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข นําไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรมต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
  3.2 เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องของศีลธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรม สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

3.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีทัศนคติที่ดี
ต่อการทํางานเกิดทักษะในการทํางานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทํางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมทํางานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์
อันดีในหน่วยงาน เรียนรู้การสร้างทีมงานและการทํางานเป็นทีม 

3.5 เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาจิตสํานึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่ข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสํานึกในการกระทําความดี และมุ่งปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 



๑๙ 

 

4. เป้าหมาย 
  บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ประกอบด้วย บุคลากรฝ่ายการเมือง 
และข้าราชการประจํา ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง จํานวน 65 คน      

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

วัดในเขตจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีการดําเนินการ 

  6.1 ติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือไปยังวัด 
  6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ 
 6.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ งบประมาณ และกําหนดการ 
 6.4 เสนอรายละเอียดโครงการฯ งบประมาณ และกําหนดการ เพื่อพิจารณาปรับปรุง
และแก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
 6.5 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
  งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 15,600 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจ้าหน้าท่ี   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือนําไปใช้
ในการปฏิบัติงาน 
 10.2 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมโครงการฯ 
 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําหลักคุณธรรมและจริยธรรม มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ี 

ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
...................................................... 

 
1. ช่ือโครงการ  โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
      ในกรอบทิศทางของการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.
2560 – 2564) ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบ 
และตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม โดยมีปัญหาที่ต้องเร่งรีบแก้ไข คือระบบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
กระบวนการเงินงบประมาณที่โปร่งใส และการทุจริตประพฤติมิชอบที่ยังเป็นปัญหาสําคัญของประเทศ
และสะสมมาเป็นเวลานาน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสําคัญอย่างยิ่ง 
ในการพัฒนาท้องถ่ิน จากบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญสําหรับผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ในการบริหารงานของส่วนราชการ
ให้มีความโปร่งใส ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และการมีส่วนร่วม
ของทุกส่วนราชการในสังกัด โดยการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ราชการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงความจําเป็นในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทํา
โครงการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทขึ้น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท        
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะหน้าที่ในการปฏิบัติงาน การบริหารงาน อันจะเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ให้สัมฤทธิ์ผล
เป็นรูปธรรมตามเจตนารมณ์ของกฎหมายมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของส่วนราชการให้มี
ความโปร่งใส 
  2. เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
  3. เพ่ือส่งเสริมให้ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
  4. เพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ 

4. เป้าหมาย 
   ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท จํานวน  100  คน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
         1. เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการ 
         2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
         3. จัดอบรมเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามาใช้ในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส 
         4. จัดอบรมเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
         5. ทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
         6. สรุปผลการจัดอบรมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
         3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
                   งบประมาณองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ปีละ 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
      2. ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมโครงการฯ 
      3. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

...................................................... 
 

1. ช่ือโครงการ  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท พ.ศ.2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิด
ทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้จัดทํามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
สําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ 
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื ่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทํา 

การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
.............................................................. 

 
1. ช่ือมาตรการ   มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล   
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์

ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิด
ของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพระเป็นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด้วยการใช้อํานาจในตําแหน่งหน้าท่ี
ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทําให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม
ในการปฏิบัติหน้าท่ีสาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและ
สังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพให้บริการ 
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม  
ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ เพื่อแลกเปลี่ยน
กับการอนุมัติ การออกใบอนุญาตประกอบกิจการใดๆ หรือแลกเปลี่ยนกับการละเว้น การยกเว้น หรือการ
จัดการประมูลทรัพย์สินของรัฐเพ่ือประโยชน์ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และพวกพ้อง ฯลฯ เป็นต้น 
  อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้จงใจกระทําความผิดยังพบผู้กระทําความผิดโดยไม่เจตนา  หรือไม่มี
ความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริตหรือถูกลงโทษ
ทางอาญา 
  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of  interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันท่ีเป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรค
ต่อการพัฒนาประเทศ   
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทํา
มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  โดยรวบรวมความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนจากแหล่งข้อมูล เพ่ือแจ้งแนวทางปฏิบัติและคําวินิจฉัยต่างๆ อย่างน้อย 5 เรื่อง
ข้ึนไป และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือทราบ
และถือปฏิบัติ โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เผยแพร่แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ผ่านเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท รวมถึงแจ้งเวียนให้แต่ละส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
              3.1 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
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4. เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนจากแหล่งข้อมูล
ต่างๆ เช่น คําพิพากษาศาลปกครอง หนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองแจ้งแนวทางปฏิบัติ
และคําวินิจฉัยต่างๆ เป็นต้น อย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ โดยผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น เผยแพร่แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ผ่านเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท รวมถึงแจ้งเวียนให้แต่ละกองราชการทราบและถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
        3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
                  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   รวบรวมองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนและเผยแพร่ให้
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างตามภารกิจ ทราบและถือปฏิบัติอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป                

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๒๖ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทํา 

การอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
.............................................................. 

 
1. ช่ือโครงการ  มาตรการการจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็น
เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสม
และเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซ่ึงสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐดําเนินการเรื่องเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือ
หรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดทํา
คู่มือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทข้ึน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
ในเรื่องดังกล่าว รวมท้ัง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกัน
รณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่า
ระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนัก
ถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 

 



๒๗ 

 

4. เป้าหมาย 
  คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.4 จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.5 เผยแพร่คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

............................................... 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการแต่งต้ังให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงประโยชน์ของหน่วยงาน และเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ จึงได้กําหนดให้ประชาชน/ตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน/ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจรับพัสดุโครงการต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชน/ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
หรือประสานตัวแทนประชาชนในท้องถ่ิน เพ่ือส่งรายชื่อตัวแทนภาคประชาชนในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยมีประชาชน/ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองพัสดุและทรัพย์สิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชน/ตัวแทนชุมชน สามารถตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

10.2 การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีความโปร่งใส และไม่ก่อให้เกิด
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น   
  

 
 



๒๙ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

............................................... 
 

1. ช่ือมาตรการ  มาตรการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้การบริการอย่างสะดวก และลดภาระ
ของประชาชนเป็นสําคัญ 
  ด้วยความสําคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยกองกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จึงมีการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเพ่ือไว้สําหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยจัดให้มีสถานท่ีในการแจ้งปัญหาความเดือดร้อน 
 3.3 เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนท่ีเดือดร้อน 
 

4. เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนความจําเป็นและเร่งด่วน 
 6.3 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

 



๓๐ 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการ ในวันจันทร์-วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 7.1 ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 7.2 ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 056-476613-20 ต่อ 221,222,223 
 7.3 ทางเว็บไซต์ 
 7.4 ทางไปรษณีย์ 
 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาตามท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.2 มีสถานท่ีรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไว้บริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๑ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

……………………………………………………. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการชัยนาทรักป่า 
2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้
ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง ซึ่งมีผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจน
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน 
จังหวัดชัยนาทก็เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ประมาณร้อยละ 99.06 
ของเนื้อท่ีจังหวัด นอกจากพ้ืนท่ีท่ีเป็นท่ีราบลุ่มแล้ว ยังมีภูเขาเล็กๆ กระจายอยู่ท่ัวท้ังจังหวัด เช่น เขาธรรมามูล 
ซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ท่ีสําคัญของจังหวัด เขากระด่ี เขาบ้านกลํา เขาท่าพระ เขาพลอง เขาแหลม เขาสรรพยา 
เขาน้อยเขาบ้านกล่ํา เขาดิน และเขาพนมเกิน เป็นต้น ซึ่งภูเขาต่างๆ เหล่านี้ เป็นพื้นที่สีเขียวที่มีชุมชน
อยู่ล้อมรอบ  จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้เลยว่าต้องมีประชาชนไปใช้ประโยชน์จากป่า เป็นสาเหตุสําคัญประการหนึ่ง
ของการเกิดไฟป่า และเป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้ป่าไม้ของจังหวัดชัยนาทลดน้อยลง  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการร่วมอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้ จึงได้จัดทํา “โครงการชัยนาทรักป่า” เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียวในบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ จังหวัดชัยนาท 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของการปลูกต้นไม้ และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
ให้อยู่คู่กับชาวชัยนาท  

3.3 เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนชาวชัยนาทเกิดความหวงแหน ความเป็นเจ้าของในต้นไม้ทุกต้น 
และสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดการตัดไม้ทําลายป่า 

 
4. เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ
นักเรียนโรงเรียนพ้ืนท่ีใกล้เคียง หน่วยงานต่างๆ และประชาชนในตําบลเขาท่าพระ ร่วมกันปลูกต้นไม้ ในพ้ืนท่ี         
เขาขยาย บริเวณท่ีว่างเปล่า อย่างน้อย 200 ต้น เนื่องในโอกาสสําคัญต่างๆ  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  
 
 



๓๒ 

 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 สํารวจพ้ืนท่ีบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท เพ่ือกําหนด
ขอบเขต เป้าหมายบริเวณท่ีจะปลูกต้นไม้ 
 6.2 กองช่าง จัดทําโครงการชัยนาทรักป่าเสนอขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท  
 6.3 ประสานศูนย์เพาะชํากล้าไม้จังหวัดชัยนาท เพ่ือขอความอนุเคราะห์พันธุ์กล้าไม้ หรือจัดซ้ือ
พันธุ์ไม้เพ่ือมาใช้ในโครงการ  

6.4 จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับปลูกต้นไม้และจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีต้องใช้ดําเนินการ 
6.5 กําหนดวันท่ีจะดําเนินกิจกรรม และแจ้งให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาท และส่วนราชการต่างๆ ทราบ  พร้อมท้ังเชิญส่วนราชการต่างๆ มาร่วมกิจกรรม 
6.6 ประสานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ เพื่อเชิญเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขาท่าพระ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาท่าพระ หน่วยงานราชการต่างๆ นักเรียนโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือเข้าร่วมโครงการชัยนาทรักป่า 

6.7 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และส่วนราชการ
ต่างๆ เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาท่าพระ หน่วยงาน
ราชการต่างๆ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6.8 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมาณ 
 100,000.- บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชน 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

…………………………………………….. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน 

2. หลักการและเหตุผล 
สภาพปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรดินและสภาพแวดล้อมท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทย       

ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลต่อเนื่องจากการท่ีทรัพยากรป่าไม้ถูกทําลาย เป็นผลให้เม่ือเกิดฝนตกจะเกิดน้ําไหลบ่าจากท่ีสูง
ลงสู่ท่ีตํ่าอย่างรวดเร็ว เกิดการกัดเซาะพังทลายของหน้าดิน เกิดดินถล่ม น้ําท่วม เป็นเหตุให้ผลผลิตทางการเกษตร
ลดลง บางพ้ืนท่ีประสบปัญหาการชะล้างพังทลายของหน้าดินอย่างรุนแรง อาจมีผลทําให้ไม่สามารถใช้พื้นท่ี
ทําการเกษตรได้อย่างคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จึงได้จัดทําโครงการ “โครงการปลูกหญ้าแฝก
เพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน” เพื่อให้ข้าราชการ ประชาชน เกษตรกร นักเรียน หน่วยงานราชการ 
และภาคเอกชนได้ทราบถึงวิธีการและข้ันตอนในการนําหญ้าแฝกไปใช้ประโยชน์ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและรู้จักคุณประโยชน์ของหญ้า ตลอดจนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการพังทลาย
ของหน้าดิน 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการสนองแนวพระราชดําริในการดําเนินงานรณรงค์การใช้หญ้าแฝกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรดิน ทรัพยากรน้ํา  

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ถึงประโยชน์ของหญ้าแฝกท่ีใช้ในการลดการพังทลาย
ของหน้าดิน 

3.3 เพ่ือให้ประชาชน เกษตรกร ได้รู้จักหญ้าแฝก และเข้าใจวิธีการใช้ประโยชน์จากหญ้าแฝก
ในการอนุรักษ์ดินและน้ํา พร้อมท้ังรู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของหญ้าแฝก  

3.4 เพ่ือป้องกันดินถล่ม น้ําท่วมท่ีเกิดจากน้ําไหล่บ่าอย่างรวดเร็ว รวมถึงวิกฤตอ่ืนๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 

 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชน เกษตรกร นักเรียน หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน ร่วมกันลดการพังทลาย
ของหน้าดินโดยการร่วมกันปลูกหญ้าแฝก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีเสี่ยงท่ีจะเกิดน้ําป่าไหลหลาก บริเวณริมคลอง ริมบึง ริมตลิ่ง ของจังหวัดชัยนาท  
 
6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 สํารวจพ้ืนท่ีท่ีจะน้ําเข้าร่วมโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน 
 6.2 กองช่าง จัดทําโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน เสนอขออนุมัติ
จากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6.3 ประสานหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีสนับสนุนพันธุ์หญ้าแฝก/จัดซ้ือพันธุ์หญ้าแฝกท่ีจะมา
ใช้ในโครงการ 



๓๔ 

 

 6.4 ประสานหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือจัดเตรียมสถานท่ีสําหรับปลูกหญ้าแฝกและจัดหาวัสดุ
และอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีต้องใช้ดําเนินการ 

6.5 กําหนดวันท่ีจะดําเนินกิจกรรม และแจ้งให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
และส่วนราชการต่างๆ ทราบ พร้อมท้ังเชิญส่วนราชการต่างๆ มาร่วมกิจกรรม 
 6.6 ประสานหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
เกษตรกร ประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเข้าร่วมโครงการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือลดการพังทลายของหน้าดิน 

6.7 ดําเนินการปลูกหญ้าแฝกโดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน นักเรียนโรงเรียน เกษตรกร ประชาชน ท่ีเข้าร่วมโครงการ    

6.8 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
 
8. งบประมาณ 
 100,000.- บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 เกษตรกรได้รู้จักและคุ้นเคยกับการปลูกหญ้าแฝก และสามารถต่อยอดในการนําไปใช้
ประโยชน์ในการทําการเกษตร 
 10.2 ช่วยลดต้นทุนในการป้องกันการชะล้างพังทลายของดินให้น้อยลง 
 10.3 ป้องกันตะกอนดิน ป้องกันดินถล่ม และน้ําท่วมฉับพลันได้ในระดับหนึ่งและความคงทน
สามารถอยู่ได้นานหลายปี พร้อมเป็นการรักษาสภาพแวดล้อม  
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

............................................................. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม จังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาสําคัญในระดับโลกท่ีหลายประเทศรวมถึงประเทศไทย
ที่ต้องประสบปัญหา เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความก้าวหน้า
ทางด้านเทคโนโลยี  จึงมีการประดิษฐ์และพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้อํานวยความสะดวกต่อมนุษย์มากข้ึน ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาขยะ ปัญหาโลกร้อน ปัญหาป่าไม้ลดลง ส่งผลถึงจํานวนสัตว์ป่าท่ีลดน้อยลงด้วย ปัญหาน้ําท่วม ฯลฯ 
และมีแนวโน้มจะเพิ่มมากขึ้นทุกปี  ล้วนแต่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน  
จึงต้องมีการบริหาร จัดการอย่างถูกวิธี และเร่งด่วน ทําให้ในแต่ละปี ประเทศไทยต้องสูญเสียงบประมาณ
ในการแก้ไขปัญหาทางด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเงินจํานวนมาก รวมถึงการเยียวยาผู้ท่ีได้รับผลกระทบจากปัญหา
สิ่งแวดล้อมด้วย หน่วยงานราชการท่ีใกล้ชิดประชาชนมากท่ีสุด คือหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่างๆ 
ท่ีต้องเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนในการแก้ไข เยียวยา ในทุกๆ ด้านให้กับประชาชนท่ีประสบปัญหาเก่ียวกับ
สิ่งแวดล้อม แต่หลายๆ หน่วยงาน มีแนวทางในการดําเนินการต่างกัน แต่มีเป้าหมายอันเดียวกันคือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชน ตลอดจนร่วมกันพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมในจังหวัดชัยนาทให้คงสภาพ
เพ่ือให้ประชาชนในจังหวัดชัยนาทได้ใช้ประโยชน์สูงสุด    
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง 
กําหนดอํานาจ หน้าท่ี  ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    
  ข้อ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 1 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรจะดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปในลักษณะ ดังนี้  

 (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การทําหน้าท่ี
เป็นองค์กรหลักในการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ่ืนในจังหวัด  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นองค์กรปกครองขนาดใหญ่ ได้ตระหนักถึงความสําคัญ
ของปัญหาสิ่งแวดล้อม พัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดทํา “โครงการพัฒนาและบํารุงรักษา
สิ่งแวดล้อม จังหวัดชัยนาท” ข้ึน เพ่ือสร้างแนวทาง แลกเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อม แนวทางการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม สําหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม  

 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนําความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรมไปใช้
ในการทํางานได้ 

  3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนําความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้
กับการดํารงชีวิตได้ 
 3.4 เพ่ือให้เกิดแนวทางในการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมของจังหวัดชัยนาทไปในทิศทาง
เดียวกันได้ 
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4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จาก 8  อําเภอ ในจังหวัดชัยนาท ท้ังในส่วนตัวแทน
จากราชการและตัวแทนจากประชาชน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีอบรมเรือนรับรองสวนนกชัยนาท หรือสถานท่ีเอกชนในจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 กองช่าง จัดทําโครงการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม จังหวัดชัยนาท เสนอขออนุมัติ
จากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6.2 กําหนดวันและประสานสถานท่ีท่ีจะใช้ในการดําเนินโครงการ  
6.3 ประสานวิทยากรท่ีเป็นเครือข่ายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมจังหวัดชัยนาท  
6.4 ประสานท้องถิ่นอําเภอทั้ง 8 อําเภอ ให้จัดส่งเจ้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และประชาชนในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้าร่วมอบรม 
6.5 จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการอบรม 

 6.6 ดําเนินโครงการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม จังหวัดชัยนาท ตามวัน เวลา สถานท่ี               
ท่ีกําหนด 
 6.7 สรุปผลการดําเนินการโครงการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม จังหวัดชัยนาท
ให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 100,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการสิ่งแวดล้อมของจังหวัดชัยนาท
เพ่ิมมากข้ึน 
 10.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ในการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อม
ของจังหวัดชัยนาทไปประยุกต์ใช้ในการทํางานได้ 
 10.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินของตนเองได้ 
 10.4 เกิดภาพรวมในการพัฒนาและบํารุงรักษาสิ่งแวดล้อมของจังหวัดชัยนาท ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

………………………………………………… 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท   

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้ตราข้อบัญญัติ เรื่อง การเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 
บํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้พักในโรงแรม พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2543
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เรื่อง การเรียกเก็บภาษีบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัดจากผู้ค้า
ยาสูบ พ.ศ.2555  และข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เรื่อง การเรียกเก็บภาษีบํารุงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดจากสถานการค้าน้ํามัน พ.ศ.2556   
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีหน้าที่เก็บภาษีบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
จากสถานการณ์ค้าน้ํามัน ผู้ประกอบธุรกิจโรงแรม  และจากผู้ค้ายาสูบ เพ่ือนํามาใช้จ่ายในกิจการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ในด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว ด้านโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านสาธารณสุขและการกีฬา 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการเมืองการบริหาร และจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนในเขต
จังหวัดชัยนาท 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีฐานะการคลังท่ีเข้มแข็ง และลดการพ่ึงพา
เงินอุดหนุนจากส่วนกลาง 
  3.2 เพ่ือให้บริการและอํานวยความสะดวกต่อผู้ประกอบการค้าน้ํามัน ผู้ค้ายาสูบ และผู้ประกอบ
ธุรกิจโรงแรม  

3.3 เพ่ือเป็นการเร่งรัดจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมให้ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรม 
  3.4 เพ่ือเป็นข้อมูลในการแจ้งเตือนให้ผู้มีหน้าท่ีชําระภาษี และค่าธรรมเนียมทราบ 

3.5 เพ่ือให้ความรู้และประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการทราบรายละเอียด ข้ันตอน วิธีการ 
ระยะเวลาในการชําระภาษีและค่าธรรมเนียม 
  3.6 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกท่ีดีให้ผู้ประกอบการมีความเต็มใจและเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี           
ท่ีจะชําระภาษีและค่าธรรมเนียมฯ ครบถ้วนตามความเป็นจริง 

4. เป้าหมาย 
4.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทสามารจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดได้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
4.2 ผู้ประกอบการค้าน้ํามัน ยาสูบ และกิจการโรงแรม ในเขตจังหวัดชัยนาทให้ความร่วมมือ

และยินดีท่ีจะชําระภาษีและค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5. พ้ืนท่ีท่ีดําเนินการ 

          พ้ืนท่ีในเขตจังหวัดชัยนาท 
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6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 แต่งต้ังคณะทํางานและพนักงานเจ้าหน้าท่ีออกไปสํารวจสถานประกอบการต่างๆ และให้
ความรู้ชี้แจงทําความเข้าใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  6.2. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ให้กับผู้ประกอบการ
ทราบล่วงหน้าตามสื่อต่างๆ เช่น 
     - ประสานทางโทรศัพท์ /โทรสาร/อีเมล์ 
     - สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย จังหวัดชัยนาท 
     - เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล 
     - ทางเว็บไซต์ 
     - ทางสื่อออนไลน์ 
     - ประชาสัมพันธ์บนป้ายอิเล็กทรอนิกส์รูปนก LEDFull Color Display จํานวน 2 ป้าย
บริเวณสี่แยกไฟแดงในเมืองชัยนาทและบริเวณสวนนกชัยนาทฝั่งอาคารฟิตเนส 
  6.3 จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ  
  6.4 จัดประชุมให้ความรู้และชี้แจงทําความเข้าใจเก่ียวกับข้อระเบียบกฎหมายต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการชําระภาษี 
  6.5 มีหนังสือแจ้งเตือนไปยังผู้ท่ีไม่ชําระภาษีน้ํามัน ภาษียาสูบ และค่าธรรมเนียมโรงแรมทุกราย 
  6.6 ออกจัดเก็บภาษีน้ํามัน ภาษียาสูบ และค่าธรรมเนียมโรงแรมและพบประผู้ประกอบการ
นอกสถานสํานักงาน 
  6.7 ดําเนินการออกสํารวจข้อมูล จัดเก็บฐานข้อมูลและตรวจสอบข้อเท็จจริงของสถาน
ประกอบการ และให้ความรู้ความเข้าใจกับผู้ประกอบการท่ีเข้าข่ายหรือมีหน้าท่ีในการเสียภาษี ณ สถาน
ประกอบการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 

8. งบประมาณ 
120,๐๐๐.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลังองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
  10.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการจัดเก็บรายได้ สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ในอนาคต และลดการพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง 
  10.2 ผู้ประกอบการค้าน้ํามัน ผู้ประกอบการโรงแรม และผู้ค้ายาสูบ พร้อมใจและให้ความร่วมมือ
และยินดีในการชําระภาษีและได้รับความสะดวกในการชําระภาษี และค่าธรรมเนียมมากข้ึน 
  10.3 ผู้ประกอบการได้ทราบถึงบทบาท ภารกิจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการชําระภาษีและค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  10.4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทสามารจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมบํารุงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
…………………………………………………… 

1. ช่ือโครงการ  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

2. หลักการและเหตุผล  
  “ ความยากจน ” ปัญหาท่ีไม่เคยหมดไปจากสังคมไทย ประเทศไทยของเรานี้มีสารพัดปัญหา
สังคมเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา ท้ังปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย ฯลฯ แต่ท่ีเห็นได้
ชัดเจนและกระทบความเป็นอยู่ของคนในสังคมมากท่ีสุดก็คงหนีไม่พ้น “ปัญหาความยากจน” ท่ีอยู่คู่กับ
สังคมไทยมานานแสนนานประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศต้องประสบกับภาวะความยากจนอยู่ในภาวะท่ีขาดแคลน
ไม่มีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและการมีหนี้สิน  ซ่ึงสาเหตุของความยากจนก็เกิดจากการไม่มีงานทําประชากร
เพิ่มขึ้นอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจตํ่าเมื่อเทียบกับอัตราการเติบโตของประชากร ความเกียจคร้าน
และความเฉ่ือยชา ลักษณะของอุตสาหกรรม ปัจจัยทางด้านวัฒนธรรมและสังคม  ตลอดจนขาดการกระจาย
รายได้ท่ีเหมาะสม ความยากจนยังก่อให้เกิดปัญหาความไม่ม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจ ท้ังเป็นปัญหาสังคม เช่น
อาชญากรรม และยังครอบคลุมถึงขาดโอกาสทางการศึกษา การรักษาพยาบาล การไร้ซ่ึงอํานาจ และส่งผล
ทางด้านสุขภาพจิตของบุคคลทําให้เกิดความท้อแท้สิ้นหวังต่างๆ ตามมา จะเห็นได้ว่าปัญหาความยากจนเป็น
ปัญหาระดับชาติท่ีต้องการความช่วยเหลือ  ซ่ึงรัฐบาลจะต้องให้ความสําคัญเข้ามาแก้ไขในส่วนของเศรษฐกิจ
และสังคม เช่น ให้การศึกษา เพราะการศึกษาจะช่วยให้ประชาชนมีความรู้ท่ีสามารถนําไปใช้ประกอบอาชีพ
ท่ีมีความก้าวหน้า ส่งเสริมในเรื่องของสุขภาพอนามัย และให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ ตลอดจนสร้าง
อาชีพให้แก่ประชาชน เนื่องจากสิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัยพ้ืนฐาน 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้ชี้ถึง
แนวทางการดํารงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับตั้งแต่ครอบครัว ชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการดํารงชีวิต
ประจําวัน การพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวหน้าต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลก จึงถูกนํามาประยุกต์ใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนดังกล่าว จะเห็นได้ว่าเมื่อระดับบุคคล 
หรือครัวเรือนมีวิถีชีวิตและปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงแล้วจะสามารถลดรายจ่ายเพิ่มรายได้
และขยายโอกาส  ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจอีกด้วย  ตัวอย่างการนําปรัชญาของเศรษฐกิจมาปฏิบัติ
เป็นรูปธรรม ได้แก่ เกษตรทฤษฎีใหม่ ซ่ึงนําแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติให้
เหมาะสมกับกลุ่มเกษตรกรไทย เป็นเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับเกษตรกร  ดังนั้นในรูปแบบเดียวกันนี ้ เรา
สามารถนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมได้กับทุกกลุ่มคน และทุกองค์กร เพราะ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติตนไม่ว่าจะอยู่ในกิจกรรมหรืออาชีพใด ก็ต้องยึดวิถีชีวิตไทยท่ีอยู่แต่พอดี ยึด
เส้นทางสายกลางอยู่กินตามฐานะ ใช้สติปัญญาในการดํารงชีวิต เจริญเติบโต อย่า งค่อย เป็นค่อย ไปใช้
สติปัญญาปกป้องตนเองไม่ให้หลงกระแสโลกาภิวัตน์โดยไม่รู้ ถึงเหตุและผลตามสภาพแวดล้อมของไทย  

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนให้กับผู้มีรายได้น้อยโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสร้างจิตสํานึกให้ประชนชนดําเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดชัยนาท ร่วมกับ สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาทและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดทําโครงการ
แก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ข้ึน เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนครัวเรือนยากจนให้สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างเหมาะสม ดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเองและชุมชนได้ อย่างยั่งยืน  ตลอดจนเพื่อช่วยเหลือครัวเรือน
ตกเกณฑ์ได้ตรงตามความต้องการ และประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับความสามารถของตนได้ 
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ตามกฎกระทรวง พ.ศ.2541 ออกตามความในพระราชบัญญัติ องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540
ข้อ 18 จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ และข้อ ๑๗ ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบ
อาชีพ  

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน ครัวเรือนยากจนให้สามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างเหมาะสม
ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถพ่ึงพาตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
  3.2 เพ่ือช่วยเหลือครัวเรือนตกเกณฑ์ได้ตรงตามความต้องการ และประกอบอาชีพ
ได้เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
 3.3 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง   

4. เป้าหมาย  
สมาชิกครัวเรือนตกเกณฑ์เรื่องรายได้ ซ่ึงตํ่ากว่า 30,000 บาท/คน/ปี ตามเกณฑ์ข้อมูล

ความจําเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.)  และผู้ท่ีมีรายได้อยู่ในกลุ่มเสี่ยงท่ีจะตกเกณฑ์ จากทุกอําเภอ จํานวน 100 คน  (ครัวเรือน) 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
  6.2 ประสานงานกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท เพ่ือขอความอนุเคราะห์ จัดหากลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือเข้าร่วมโครงการ จํานวน 100 คน (ครัวเรือน) 
                   6.3 จัดหาวิทยากรด้านเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่  

6.4 จัดเตรียมสถานท่ีในการฝึกอบรม   
6.5 ดําเนินกิจกรรมตามโครงการ โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้างความเข้าใจใน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การลดรายจ่าย การทําบัญชีครัวเรือน เกษตรทฤษฎีใหม่ การจัดสรรพ้ืนท่ี
ทํากิน การประกอบอาชีพ การดํารงชีวิตโดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  6.6 ประเมินผลโครงการ 
    6.7 รายงานผลการดําเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ  
  จํานวน  10๐,๐๐๐.- บาท     

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
ร่วมกับสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชัยนาท และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นํามาบริหารจัดการชีวิตตนเองได้อย่างเหมาะสม สามารถพ่ึงพาตนเองและชุมชนได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 10.2 ครัวเรือนตกเกณฑ์ท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถประกอบอาชีพได้เหมาะสมกับความสามารถ
ของตนเอง และสามารถผ่านเกณฑ์รายได้ ไม่น้อยร้อยละ 70  
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

……………………………………………………. 

1. ช่ือโครงการ  โครงการชัยนาทรักป่า 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจํานวนมาก แต่ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้
ของประเทศไทยมีจํานวนลดน้อยลง ซึ่งมีผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจน
วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่ม
โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน 
จังหวัดชัยนาทก็เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม ประมาณร้อยละ 99.06 
ของเนื้อท่ีจังหวัด นอกจากพ้ืนท่ีท่ีเป็นท่ีราบลุ่มแล้ว ยังมีภูเขาเล็กๆ กระจายอยู่ท่ัวท้ังจังหวัด เช่น เขาธรรมามูล 
ซ่ึงเป็นสัญลักษณ์ท่ีสําคัญของจังหวัด เขากระด่ี เขาบ้านกลํา เขาท่าพระ เขาพลอง เขาแหลม เขาสรรพยา 
เขาน้อยเขาบ้านกล่ํา เขาดิน และเขาพนมเกิน เป็นต้น ซึ่งภูเขาต่างๆ เหล่านี้ เป็นพื้นที่สีเขียวที่มีชุมชน
อยู่ล้อมรอบ  จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้เลยว่าต้องมีประชาชนไปใช้ประโยชน์จากป่า เป็นสาเหตุสําคัญประการหนึ่ง
ของการเกิดไฟป่า และเป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้ป่าไม้ของจังหวัดชัยนาทลดน้อยลง  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบในการร่วมอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้ จึงได้จัดทํา “โครงการชัยนาทรักป่า” เพ่ือส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรป่าไม้  

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ จังหวัดชัยนาท 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของการปลูกต้นไม้ และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้

ให้อยู่คู่กับชาวชัยนาท  
3.3 เพ่ือปลูกฝังให้ประชาชนชาวชัยนาทเกิดความหวงแหน ความเป็นเจ้าของในต้นไม้ทุกต้น 

และสอดส่องดูแลไม่ให้เกิดการตัดไม้ทําลายป่า 

4. เป้าหมาย 

 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ
นักเรียนโรงเรียนพ้ืนท่ีใกล้เคียง หน่วยงานต่างๆ และประชาชนในตําบลเขาท่าพระ ร่วมกันปลูกต้นไม้ ในพ้ืนท่ี         
เขาขยาย บริเวณท่ีว่างเปล่า อย่างน้อย 200 ต้น เนื่องในโอกาสสําคัญต่างๆ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 สํารวจพ้ืนท่ีบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท เพ่ือกําหนด
ขอบเขต เป้าหมายบริเวณท่ีจะปลูกต้นไม้ 
 6.2 กองช่าง จัดทําโครงการชัยนาทรักป่าเสนอขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท  
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 6.3 ประสานศูนย์เพาะชํากล้าไม้จังหวัดชัยนาท เพ่ือขอความอนุเคราะห์พันธุ์กล้าไม้ หรือจัดซ้ือ
พันธุ์ไม้เพ่ือมาใช้ในโครงการ  

6.4 จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับปลูกต้นไม้และจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีต้องใช้ดําเนินการ 
6.5 กําหนดวันท่ีจะดําเนินกิจกรรม และแจ้งให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาท และส่วนราชการต่างๆ ทราบ พร้อมท้ังเชิญส่วนราชการต่างๆ มาร่วมกิจกรรม 
6.6 ประสานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ เพ่ือเชิญเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล

เขาท่าพระ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาท่าพระ หน่วยงานราชการต่างๆ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือเข้าร่วมโครงการชัยนาทรักป่า 

6.7 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และส่วนราชการ
ต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาท่าพระ หน่วยงาน
ราชการต่างๆ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6.8 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 100,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชน 
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มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

……………………………………………………. 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว บริเวณเขาขยายให้คนชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) ท่ีทําให้อุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ
ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดู อากาศหนาวและหิมะ
ตกในประเทศท่ีไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดต้นไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น 
ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกันป้องกันแลแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่สําคัญส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่ง
ในการแก้ไขภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์แหล่งกรองมลพิษ 
และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พ้ืนท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิว
ในพ้ืนท่ีนั้นๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นแก้ไขภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
จึงได้จัดทําโครงการ “โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว บริเวณเขาขยายให้คนชัยนาท” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม(Beautified City) ดังนั้น กองช่าง จึงได้จัดทํา
โครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ จังหวัดชัยนาท เพ่ือให้เกิดความร่มรื่น
แก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดชัยนาท 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

อันเป็นสาธารณะร่วมกัน  
3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ จังหวัดชัยนาท 
3.3 เพ่ือให้ประชาชนนําหลักปรัชญาชาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุล

เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่น

และคลายร้อนแก่ประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ
นักเรียนโรงเรียนพ้ืนท่ีใกล้เคียง หน่วยงานต่างๆ และประชาชนในตําบลเขาท่าพระ ร่วมกันปลูกต้นไม้ทดแทน
ต้นไม้ท่ีตาย ในพ้ืนท่ีเขาขยาย ร่วมถึงร่วมกันใส่ปุ๋ย พรวนดิน กําจัดวัชพืช อย่างน้อย 200 ต้น 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 พ้ืนท่ีบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 สํารวจพ้ืนท่ีบริเวณเขาขยาย ตําบลเขาท่าพระ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท เพ่ือกําหนด
ขอบเขต เป้าหมายบริเวณท่ีจะปลูกต้นไม้ทดแทนต้นท่ีตาย บริเวณท่ีจะกําจัดวัชพืช  
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 6.2 กองช่าง จัดทําโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว บริเวณเขาขยายให้คนชัยนาท เสนอขออนุมัติ
จากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6.3 ดําเนินการประสานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือศึกษาการปลูกต้นไม้
ทดแทนของเดิมท่ีเคยปลูกไว้  

6.4 ประสานศูนย์เพาะชํากล้าไม้จังหวัดชัยนาท เพ่ือขอความอนุเคราะห์พันธุ์กล้าไม้  
6.5 จัดเตรียมสถานท่ีสําหรับปลูกต้นไม้และจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีต้องใช้ดําเนินการ 
6.6 กําหนดวันท่ีจะดําเนินกิจกรรม และแจ้งให้ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาท และส่วนราชการต่างๆ ทราบ พร้อมท้ังเชิญส่วนราชการต่างๆ มาร่วมกิจกรรม 
6.7 ประสานองค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ เพ่ือเชิญเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลเขาท่าพระ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาท่าพระ หน่วยงานราชการต่างๆ นักเรียนโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือเข้าร่วมโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสีเขียว บริเวณเขาขยายให้คนชัยนาท 

6.8 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และส่วนราชการ
ต่าง ๆ เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาท่าพระ ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลเขาท่าพระ หน่วยงาน
ราชการต่างๆ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6.9 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณ 
 300,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้และสิ่งแวดท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 10.3 ทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างสามัคคีและสร้างความร่มรื่น
ในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๕ 

 

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ข้อ 1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

……………………………………………………. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือนและชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันขยะเป็นปัญหาสําคัญในระดับโลกท่ีหลายประเทศรวมถึงประเทศไทยท่ีต้องประสบ
ปัญหา เนื่องจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
จึงมีการประดิษฐ์และพัฒนาเทคโนโลยีมาใช้อํานวยความสะดวกต่อมนุษย์มากข้ึน เป็นสาเหตุให้มีจํานวนขยะ
เพิ่มมากขึ้น และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งมีทั้งขยะจากภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร ครัวเรือน 
และสารเคมีอันตราย เป็นเหตุให้เกิดขยะ เศษสิ่งของเหลือใช้มีปริมาณมากข้ึน เม่ือคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) เข้ามาแก้ปัญหาประเทศ และมีรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เข้าบริหาร
ประเทศ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นให้มีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
การส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ควบคู่ไปกับการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากปัญหาขยะ
เป็นปัญหาสําคัญระดับประเทศท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหลายด้าน เช่น มลพิษทางอากาศ เกิดจากการเผาขยะ
การแจ้งทําให้เกิดควันและสารพิษทางอากาศ มลพิษทางน้ํา ท่ีเกิดจากการท่ีกองขยะบนพ้ืน เม่ือฝนตกลงมา 
บนกองขยะสารพิษจะไหลลงสู่แหล่งน้ําจะทําให้เกิดน้ําเสีย และเป็นแหล่งพาหนะนําโรค ล้วนแต่ส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน จึงต้องมีการบริหาร จัดการอย่างถูกวิธี และเร่งด่วน รัฐบาล
จึงได้มีการกําหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมและมีการออกระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการระบบ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ. 2557 มีการมอบนโยบายการจัดการมูลฝอยระดับประเทศ
ให้กับจังหวัดเก่ียวกับการลดและการคัดแยกมูลฝอยที่ต้นทาง การจัดการขยะแบบศูนย์รวม และการกําจัด
โดยเทคโนโลยีเหมาะสมแบบผสมผสาน หรือทําให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสร้างวินัยของคนในชาติ 
สร้างจิตสํานึกให้ประชาชน เยาวชน นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการขยะตั้งแต่ต้นทางจนถึงการกําจัด
ข้ันสุดท้าย 
 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง 
กําหนดอํานาจ หน้าท่ี  ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ข้อ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 1 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดควรจะดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปในลักษณะ ดังนี้  
 (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การทําหน้าท่ี
เป็นองค์กรหลักในการกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
อ่ืนในจังหวัด  
 จังหวัดชัยนาทก็เป็นจังหวัดหนึ่งท่ีประสบกับปัญหาปริมาณขยะท่ีรอการกําจัดอย่างถูก
สุขลักษณะ  ซ่ึงมีท้ังขยะเก่าเนื่องจากสะสมมานาน (ขยะตกค้าง) และขยะใหม่ท่ีมีปริมาณเพ่ิมข้ึนทุกวัน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นองค์กรปกครองขนาดใหญ่ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาขยะ
ดังกล่าว และเห็นด้วยกับนโยบายท่ีให้ทุกจังหวัดดําเนินการเก่ียวกับการลดและการคัดแยกมูลฝอยที่ต้นทาง 
แต่นโยบายดังกล่าวยังไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชนเท่าท่ีควร อาจมาจากหลายๆ สาเหตุ เช่น ประชาชน 
ขาดความรู้ ความเข้าใจในการดําเนินการ ขาดแรงจูงใจ และไม่เห็นถึงความสําคัญในการจัดการขยะ จึงได้
จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือนและชุมชน ขึ้น เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชน “จังหวัดสะอาด” ภายใต้หลัก 3 Rs คือ การใช้น้อย  



๔๖ 

 

ใช้ซํ้าและนํากลับมาใช้ใหม่ตามแนวทางประชารัฐ โดยมีเป้าหมายลดปริมาณขยะมูลฝอยในจังหวัดชัยนาท
ให้ได้ร้อยละ 5 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาจํานวนขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับผลเสียของปัญหาจํานวนขยะท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะ ตามหลัก 3 Rs คือ                 
การใช้น้อย ใช้ซํ้า และนํากลับมาใช้ใหม่ 
 3.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้นําความรู้ ความเข้าใจท่ีได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้
กับบ้านเรือน และชุมชนของตนเอง 

3.5  เพ่ือให้จังหวัดชัยนาทเป็นจังหวัดสะอาดตามแนวทางประชารัฐ   

4. เป้าหมาย 
 นักเรียน นักศึกษา ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) และอาสาสมัคร
กลุ่มต่างๆ ในจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีอบรมเรือนรับรองสวนนกชัยนาท หรือสถานท่ีเอกชนในจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 กองช่าง จัดทําโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือน
และชุมชนเสนอขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6.2 กําหนดวันและประสานวิทยากรท่ีเป็นเครือข่ายด้านการจัดการขยะในจังหวัดชัยนาท 
และประสานสถานท่ีดูงาน 

6.3 ประสานหน่วยงานต่างๆ เช่น สถาบันการศึกษาในจังหวัดชัยนาท อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครเครือข่ายสิ่งแวดล้อม ประชาชนตัวแทนจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต่างๆ ส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรม 

6.4 จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการอบรม 
 6.5 ดําเนินโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือนและชุมชน 
 ตามวัน เวลา สถานท่ี ท่ีกําหนด 
 6.6 สรุปผลการดําเนินการโครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือน
และชุมชนให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 200,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 



๔๗ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  ผู้เข้ารับการอบรมรู้ถึงความสําคัญของปัญหาขยะในจังหวัดชัยนาท 
 10.2  ผู้เข้ารับการอบรมรู้อันตรายและโทษของปัญหาขยะท่ีมีจํานวนมากข้ึนและไม่ได้รับ
การกําจัดอย่างถูกสุขลักษณะ 
 10.3  สามารถนําความรู้ท่ีได้จากการเข้ารับการอบรมมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันปรับใช้
ในครัวเรือนและชุมชนได้ 
 10.4  ลดปริมาณขยะท่ีจะเกิดข้ึนใหม่ในจังหวัดชัยนาทได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๔๘ 

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ ๒.๑ การแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

......................................................................... 
 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
กําหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงกว่า ๕๐ คะแนน ในปี ๒๕๖๔ 
และเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ โดยได้กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖   ยกระดับคะแนนดัชนีการกรับรู้การทุจริต  
                       (Corruption Perception Index :CPI) 

 ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ สํานักงาน ป.ป.ช. ได้ดําเนินโครงการส่งเสริมท้องถ่ินปลอดทุจริต
อย่างต่อเนื่องโดยดําเนินการส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต่อต้านอย่างทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้บริหารงานด้วยความโปร่งใสมีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทตระหนักถึงความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
จึงต้องประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตให้ประชาชนได้ทราบ เป็นการส่งเสริมให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีการบริหารที่โปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ผู้บริหารแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดทําประกาศ
เจตจํานงและจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

๔. เป้าหมาย 
4.๑ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณ อย่างน้อย ๑ ครั้ง 
4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๔ ปี 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 



๔๙ 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดทําประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาท 
๖.๒ ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาทให้สาธารณชนทราบ 
๖.๓ แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๔ ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๕ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๖ ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
๖.๗ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖.๘ รายงานการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนินการ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑ มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๒ มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย ๑ ฉบับ 
 ๑๐.๓ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จํานวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๕๐ 

 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 

............................................................... 
 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่ง

ของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น
ในการพัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2545 
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2545 ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท แต่งต้ังคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ี
เป็นเลขานุการ 

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ 
และข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา
ไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
 



๕๑ 

 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์
ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยนาท เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 
2545 ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2545 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



๕๒ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
............................................................... 

 
1. ช่ือมาตรการ  มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมุ่งหมายให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปด้วยความคุ้มค่า
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และตอบสนองประชาชนในการจัดบริการสารธารณะให้ตรงกับความต้องการ 
จึงได้มีความพยายามในการปรับปรุงกระบวนงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้
การจัดซ้ือจัดจ้างเกิดความคุ้มค่า โดยมีการวิเคราะห์งาน พัฒนาแผน และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในปีท่ีแล้วมา 
แล้วนําผลการวิเคราะห์มาหาแนวทางแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง 

3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
3.3 เพ่ือใช้ข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย 
 4.1 ผู้อํานวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน/หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

4.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ 

6.3 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
6.4 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจําปี 
6.5 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน 



๕๓ 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนากระบวนจัดซ้ือจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้ประสิทธิภาพ 
  10.3 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
ด้วยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 



๕๔ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหาร การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
............................................................... 

 
1. ช่ือมาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
 1. ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสาร
ท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
  ข้อ 2 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
เป็นเอกสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป และเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือการจ้าง เพ่ือให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ 
  กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้างให้รายงานไว้ด้วย 
  ข้อ 3 การดําเนินการตามข้อ 2 ให้จัดทําตามแบบ สขร.1 แนบท้ายประกาศนี้ 
 2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 897 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558 
เรื่อง การสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จัดทําสรุปผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือนทุกเดือน โดยให้มีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
วงเงินงบประมาณ วิธีซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เข้าเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ ที่ ได้รับการคัดเลือกและราคา 
และเหตุผลที่คัดเลือกผู้ เสนอราคารายนั้นโดยสรุป เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการตรวจดูของประชาชน 
โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) 
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 มกราคม 2558  
 3.2 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ ตรวจสอบได้
และสอดคล้องกับการสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
 



๕๕ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนทุกๆ เดือน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2558  
 6.2 เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และรายงานจังหวัดทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทอย่างท่ัวถึง มีการเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  
  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



๕๖ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณการจัดหาพัสดุ  

การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

.............................................................. 
 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  

2. หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลังองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจ่าย ให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง  ซ่ึงถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท    

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือ

ท่ีเก่ียวข้อง    
3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย  
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้  
6.2 ตรวจสอบงบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-LAAS) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวข้อง   

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน   

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 



๕๗ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้การบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

.......................................................... 
 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมความร่วมมือในการใช้เครื่องจักรกลเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. หลักการและเหตุ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งมีพื้นท่ี
ความรับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด มีอํานาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์
ของประชาชนในจังหวัด ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (2) การสนับสนุน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน (16) การสร้างบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์การ
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน และ (25) สนับสนุนและช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีเครื่องจักรกลพร้อมท้ังพนักงาน
ขับเครื่องจักรกลท่ีสามารถจะให้การสนับสนุนและบูรณาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนๆ ในเขตจังหวัด 
เพ่ือการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การปรับปรุงซ่อมแซมผิวการจราจร การขุดลอกคูคลองหนองน้ํา
สาธารณะต่างๆ ฯลฯ ได้เป็นอย่างดี จึงได้จัดทําโครงการข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมในการรองรับภารกิจการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็น

ระบบ สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง รวดเร็ว ตามความจําเป็นเร่งด่วน 
2. เพ่ือท่ีสามารถประสานงานในการให้ความช่วยเหลือ รวมท้ังการแก้ปัญหาความเดือดร้อน

ให้แก่ประชาชนในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
3. เพ่ือเป็นการบูรณาการด้านการทํางานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการแก้ไข

ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนท่ี 
4. เพ่ือเป็นการร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม 

บูรณะ ฟ้ืนฟู ในส่วนท่ีเก่ียวข้องด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มี

ความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากยิ่งข้ึน 

4. เป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เพ่ือดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม บูรณะ ฟ้ืนฟู ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทสนับสนุนเครื่องจักรกลพร้อมเจ้าหน้าที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิง
และหล่อลื่น ในการปฏิบัติงาน 

 



๕๘ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้เข้าร่วมโครงการความร่วมมือในการใช้
เครื่องจักรกลเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

6. วิธีดําเนินการ 

1. สํารวจความต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการใช้เครื่องจักรกลในส่วนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอรับ

การสนับสนุน 
3. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใช้เครื่องจักรกล โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสนับสนุน

เครื่องจักรกลพร้อมเจ้าหน้าที่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ในการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สนับสนุนเครื่องจักรกลพร้อมเจ้าหน้าท่ี และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายน้ํามันเชื้อเพลิง และหล่อลื่นในการปฏิบัติงาน 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 1. การปฏิบัติภารกิจการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ รวดเร็ว ตามความจําเป็นเร่งด่วน 
 2. การประสานงานในการให้ความช่วยเหลือ รวมท้ังการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
ประชาชนในด้านโครงสร้างพื้นฐาน เกิดความคล่องตัว สามารถกระทําได้โดยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลแก่ประชาชนมากท่ีสุดและทันเหตุการณ์ 

 3. มีการพัฒนาความคิดด้านการทํางานร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ในการแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีมากข้ึน 

 4. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ ที่เคยเกิดขึ้นเป็นประจํา และปัญหาที่มีแนวโน้ม
ว่าอาจจะเกิดได้มีการแก้ไขให้ดีข้ึน 

 5. ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้รับทราบและตระหนักถึงความห่วงใย
ของทางราชการท่ีมีต่อประชาชนมากยิ่งข้ึน 

 
 
 

 



๕๙ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้การบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

............................................................... 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการน้ําด่ืมสะอาด ประชาสุขใจ ต้านภัยแล้ง 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ที่มีพื้นท่ี
ความรับผิดชอบท้ังจังหวัดชัยนาท มีอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงหนึ่งในนั้นคือหมวด 2 การกําหนดอํานาจและหน้าท่ี
ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดมีอํานาจและหน้าท่ีการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 
(22) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และในแผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทได้กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติในการป้องกันและบรรเทาภัยแล้งไว้แล้วนั้น จากสถานการณ์
ปัจจุบัน อําเภอวัดสิงห์ อําเภอหนองมะโมง อําเภอหันคา อําเภอเนินขาม อําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท ยังคง
มีพ้ืนท่ีท่ีประสบปัญหาภัยแล้งอย่างต่อเนื่องและยาวนานเป็นประจําทุกปี โดยเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 
ถึงเดือนกรกฎาคม  เนื่องจากเป็นช่วงท่ีมีลมหนาวปกคลุมทําให้มีอากาศแห้ง ความชื้นสัมพัทธ์ต่ํา ปริมาณฝนตก
มีน้อย มีฝนท้ิงช่วงเป็นระยะ แหล่งน้ําธรรมชาติมีสภาพตื้นเขิน ไม่สามารถกักเก็บน้ําได้ จึงทําให้ประชาชน
ขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และน้ําเพ่ือการเกษตร พืชผลทางการเกษตรได้รับความเสียหาย รวมท้ัง
สัตว์เลี้ยงได้รับผลกระทบ สร้างความสูญเสียให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัย จํานวนมาก กอปรกับประกาศจังหวัด
ชัยนาท เรื่องประกาศเขตการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน (ภัยแล้ง) ในเขตพ้ืนท่ีอําเภอ
มโนรมย์ อําเภอหนองมะโมง อําเภอวัดสิงห์ อําเภอเนินขาม อําเภอหันคาและอําเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท 
นั้น 

ซ่ึงกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 11 มาตรา 15 และมาตรา 16(4) กําหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ กอปรกับ มาตรา 20 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถ่ินของตน โดยมี
ผู้อํานวยการท้องถ่ินแห่งพ้ืนท่ีนั้น เป็นผู้รับผิดชอบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฐานะผู้อํานวยการ
ท้องถ่ิน 

กองช่างพิจารณาแล้วเห็นว่าปริมาณของประชาชนท่ีขาดแคลนน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
ในแต่ละอําเภอท่ีประสบภัยมีจํานวนมาก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในด้านน้ําบริโภค จึงจัดทําโครงการ
รถผลิตน้ําด่ืมสะอาดต้านภัยแล้งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใช้แก้ปัญหาและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านน้ําบริโภค 
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการให้บริการประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน

และสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในจังหวัดชัยนาท 
3. เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีประสบภัยได้รับน้ําด่ืมท่ีสะอาดเพ่ือสุขอนามัยท่ีดี 
4. แจกจ่ายน้ําด่ืมสะอาดเพ่ือบรรเทาผลกระทบประชาชนท่ีเกิดภัยแล้ง 



๖๐ 

 

5. เพ่ือให้การดําเนินการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถฟ้ืนฟูพ้ืนท่ี
ประสบภัยให้กลับสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

4. เป้าหมาย 

1. จัดซ้ืออุปกรณ์ และสารเคมีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับรถผลิตน้ําด่ืม 
2. สํารวจความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีประสบภัย 
3. ดําเนินการวางแผนการแจกจ่ายน้ําบริโภคในแต่ละพ้ืนท่ี ของแต่ละวัน 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับประชาชนทราบ 
5. จัดต้ังศูนย์ประสานงานในแต่ละอําเภอท่ีไปให้บริการ 
6. เพ่ือให้ประชาชนผู้ประสบภัยแล้งมีน้ําสะอาดไว้ใช้บริโภค 
7. ทําให้ประชาชนมีน้ําด่ืมสะอาดใช้บริโภควันละ 10,000 ลติร ต่อวัน ต่อคัน 
8. ติดตามประเมินผล 

 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทําโครงการผลิตน้ําด่ืมสะอาดต้านภัยแล้ง 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัด สํารวจความต้องการขององค์การปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับ

ผลกระทบ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทําแผนการปฏิบัติการแจกจ่ายน้ําด่ืมสะอาดในส่วนท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ขอรับการสนับสนุน 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัด ดําเนินการตามแผนการแจกจ่ายน้ําด่ืม พร้อมเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
จํานวน ปีละ 50,000 บาท 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

 กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สามารถท่ีจะแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ําบริโภคและบรรเทา

ความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีประสบภัยแล้งได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
ประชาชนมีน้ําด่ืมท่ีสะอาดถูกสุขอานามัยเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 

2. เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทสามารถวางแผนในการปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างครอบคลุม โดยคํานึงถึงประโยชน์ท่ีประชาชนจะได้รับสูงสุด 

3. เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีความพร้อมในการเตรียมตัวให้ความช่วยเหลือประชาชน
ในกรณีเร่งด่วนต่างๆ ได้ 



๖๑ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้การบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

............................................................... 

1. ช่ือโครงการ  โครงการแสดงข้ันตอน กระบวนการ และระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๕๒ ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบ
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม
๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ได้วางกรอบแนวทาง การบริหารราชการไว้ว่า การบริหาราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ควรมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ท่ีไม่จําเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้จัดทําขั้นตอน กระบวนการการให้บริการ 
ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
  3.2 เพ่ือลดข้ันตอนการติดต่อราชการของประชาชน ให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว
ในการเข้าถึงบริการของหน่วยงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนอย่างเต็มท่ี 
  3.๓ เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ   

4. เป้าหมาย 
  4.1 สามารถลดระยะเวลาในกระบวนงานที่ให้บริการประชาชนและสร้างความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มารับบริการท้ังหมด 
  4.2 ประชาชนผู้ใช้บริการชําระค่าธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผู้พักในโรงแรม ภาษีน้ํามัน 
ภาษียาสูบ ณ กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และจัดทําแผนผัง
แสดงข้ันตอนกระบวนการในการให้บริการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564)  



๖๒ 

 

8. งบประมาณ 
 ไม่มีการใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
           ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลังองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 แสดงให้เห็นถึงข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 
  10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเข้าถึงบริการของหน่วยงาน ทําให้สนอง
ความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างเต็มท่ี 
  10.๓ ผู้รับบริการรับทราบถึงข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
  10.4 ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ ในการให้บริการของภาครัฐ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



๖๓ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับ 

การบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน  
เปิดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

………………………………………………………….. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการแสดงข้ันตอน กระบวนการ และระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๕๒ ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ประกอบ
กับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี ๓ ตุลาคม
๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ได้วางกรอบแนวทาง การบริหารราชการไว้ว่า การบริหาราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ควรมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ท่ีไม่จําเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจเพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้จัดทําขั้นตอน กระบวนการการให้บริการ 
ลดขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ในการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ีดีท่ีสุด ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
  3.2 เพ่ือลดข้ันตอนการติดต่อราชการของประชาชน ให้ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็ว
ในการเข้าถึงบริการของหน่วยงาน สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และเกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประชาชนอย่างเต็มท่ี 
  3.๓ เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการ   

4. เป้าหมาย 
  4.1 สามารถลดระยะเวลาในกระบวนงานที่ให้บริการประชาชนและสร้างความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้มารับบริการท้ังหมด 
  4.2 ประชาชนผู้ใช้บริการชําระค่าธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผู้พักในโรงแรม ภาษีน้ํามัน 
ภาษียาสูบ ณ กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดฝึกอบรมให้ความรู้ในการให้บริการประชาชนแก่เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และจัดทําแผนผัง
แสดงข้ันตอนกระบวนการในการให้บริการ 

 



๖๔ 

 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (พ.ศ. 2562 - 2564)  

8. งบประมาณ 
 ไม่มีการใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
           ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลังองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 แสดงให้เห็นถึงข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 
  10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเข้าถึงบริการของหน่วยงาน ทําให้สนอง
ความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างเต็มท่ี 
  10.๓ ผู้รับบริการรับทราบถึงข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
  10.4 ผู้รับบริการเกิดความประทับใจ ในการให้บริการของภาครัฐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๕ 

 

มิติท่ี  2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.3.2  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการส่ังการ อนุญาต อนุมัติ  

ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
………………………………………………………………………… 

 
1. ช่ือมาตรการ    มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
      การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายใน
องค์กรนั้น เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชาจะพิจารณา
ถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดีด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การดําเนินงานของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อ
สถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจ 
การตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบ
ต่อผลของงานซ่ึงเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทภายใต้กรอบอํานาจหน้าท่ี
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
    คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
         6.1 จัดทําบันทึกเสนอเ พ่ือพิจารณาขออนุ มั ติ อนุญาต สั่ งการ แต่ง ต้ัง มอบหมาย           

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
          6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ  

         6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
                    ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๖๖ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ส่วนราชการทุกส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ 
            การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
อํานวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมี ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

..................................................................... 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหาร
  ส่วนจังหวัดชัยนาทผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล   
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ท่ีมีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศ

ในการให้ความรู้แก่เด็กนักเรียน อบรมสั่งสอนในทุก ๆ เรื่องส่งเสริมให้เป็นคนดีมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม
จริยธรรม  

โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดี 
มีความรู้ความสามารถ มีผลงานเป็นท่ีปรากฏ จนสามารถเป็นแบบอย่างท่ีเคารพยกย่องของนักเรียน เพ่ือนครู 
เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลท่ัวไป สมเป็นปูชนียบุคคล มีความเสียสละ และอุทิศตนเพ่ือประโยชน์แก่ส่วนรวม 
เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
ให้มีขวัญกําลังใจท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงาน หน่วยงาน และสังคม 
ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3. วัตถุประสงค์     
3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดชัยนาทผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น  
  3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตน พัฒนางาน
ให้ได้ตามมาตรฐานตําแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพ 

3.3 เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.4 เพ่ือเป็นเกียรติและศักด์ิศรีให้แก่ตัวเอง ครอบครัวและบุคคลรอบข้าง 

  3.5 เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน เพ่ือนครู เพ่ือนร่วมงาน และสังคม 

4. เป้าหมาย       
4.1 คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาทผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น  
 4.2 คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาทผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น ปีละ  2  ครั้ง 
  4.3 จัดทําประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ  จํานวน  2  ฉบับ (6 เดือนต่อ 1 ฉบับ ) 

5. วิธีการดําเนินการ    
5.1 เสนอโครงการ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถ่ิน 

 5.2 ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
สังกัดรับทราบในโครงการและวัตถุประสงค์ของโครงการ 

5.3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเด่น   
 



๖๘ 

 

5.4 ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เก่ียวข้องเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์คัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการดีเด่น  

5.5 ดําเนินการตามโครงการ 
5.6 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต่อผู้อํานวยการสถานศึกษาโรงเรียน

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทต่อไป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

7. สถานท่ีดําเนินการ 
  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท   

8. งบประมาณ   
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  9.1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท     
  9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  10.1 ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2 ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

11. การประเมินผลโครงการ   
  จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานต่อนายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ข้อ 2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
………………………………………………….. 

 
1. ช่ือมาตรการ  มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล  
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนด
ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ  
ท่ีเอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้าง
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้าง
แนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการ
ทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทจึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรท่ีจะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย  
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

  6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 
 



๗๐ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีได้ดําเนินการ 

ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
……………………………………………………. 

 
1.  ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี 
                    เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เนื่องจาก
เห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชัยนาท) แล้ว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทยังให้ความสําคัญ
กับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในทําหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ 
มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 

การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจําปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวก
แก่เจ้าหน้าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้า
หน่วยงานคลัง ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ี
ชี้แจงข้อทักท้วงไปยัง สตง. แล้ว แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจง
เหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าท่ี  
มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

4. เป้าหมาย 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ   

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
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6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้

ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท   

6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี  
10.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีข้ันตอน กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ      

การทุจริต   
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  

กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

.................................................... 

1. ช่ือมาตรการ  มาตรการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้การบริการอย่างสะดวก และลดภาระ
ของประชาชนเป็นสําคัญ 
  ด้วยความสําคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยกองกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จึงมีการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเพ่ือไว้สําหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยจัดให้มีสถานท่ีในการแจ้งปัญหาความเดือดร้อน 
 3.3 เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนท่ีเดือดร้อน 

4. เป้าหมาย 

  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

  ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนความจําเป็นและเร่งด่วน 
 6.3 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการ ในวันจันทร์-วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 7.1 ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 7.2 ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 056-476613-20 ต่อ 221,222,223 
 7.3 ทางเว็บไซต์ 
 7.4 ทางไปรษณีย์ 
 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาตามท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.2 มีสถานท่ีรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไว้บริการประชาชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
.................................................... 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
    เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทเป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการจะต้องมีการรับฟังความคิดเห็นตลอดจนแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนและต้องมีการตรวจสอบการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน/
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้คําปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเบ้ืองต้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประสานการปฏิบัติงานกับศูนย์ดํารงธรรมจังหวัดชัยนาทและศูนย์ดํารงธรรมอําเภอ
ในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

๖. วิธีการดําเนินการ 
 แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบ/แก้ไขและแจ้งให้ผู้ร้องเรียน
ทราบโดยเร็วไม่เกิน  ๑๕ วันทําการ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ข้อ 2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
.................................................... 

 
1. ช่ือโครงการ  มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท พ.ศ.2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิด
ทางวินัย ซ่ึงมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดชัยนาท เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
จริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้ข้าราชการ  
ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง มีหน้าท่ีดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดม่ันในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย
และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการ
ดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทได้จัดทํามาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจําทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค์กร
และระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
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  3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร
ใช้อํานาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือใช้เป็นค่านิยม
สําหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ 
อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื ่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 
วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖2 – 25๖๔) 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าท่ี  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

…………………………………………….. 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท” 

2. หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ซ่ึงบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14  และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการ
อย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด 
 และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2546 และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เรื่อง ค่าธรรมเนียม
การทําสําเนาและการับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
  3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จําหน่าย จ่ายแจก รวมท้ังปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
 3.3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
 3.3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
 3.3.3 ข้อมูลข่าวสารอ่ืน 
 3.3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย  

  4.1 จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง 
 4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 4.3 ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรอง
สําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 1 ฉบับ 
 4.4 แบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

6.2 เม่ืออนุมัติแล้วแจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารเสนอ
ต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 6.6 จัดเตรียมสถานที่ และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาทําการ
ของหน่วยงาน 
 6.7 จัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 10.3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๐ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

………………………………………………… 

1. ช่ือมาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
 1. ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสาร
ท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
  ข้อ 2 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
เป็นเอกสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุกๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซ้ือ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลง
ซ้ือหรือจ้าง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป และเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือการจ้าง เพ่ือให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 
  กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซ้ือหรือจ้างให้รายงานไว้ด้วย 
  ข้อ 3 การดําเนินการตามข้อ 2 ให้จัดทําตามแบบ สขร.1 แนบท้ายประกาศนี้ 
 2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 897 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558 
เรื่อง การสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จัดทําสรุปผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือนทุกเดือน โดยให้มีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
วงเงินงบประมาณ วิธีซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เข้าเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ ที่ ได้รับการคัดเลือกและราคา 
และเหตุผลท่ีคัดเลือกผู้เสนอราคารายนั้นโดยสรุป เพ่ือเป็นข้อมูลสําหรับการตรวจดูของประชาชน โดยถือ
ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) 
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 มกราคม 2558  
 3.2 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ ตรวจสอบได้
และสอดคล้องกับการสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
 



๘๑ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนทุกๆ เดือน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2558  
 6.2 เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.1 ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และรายงานจังหวัดทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทอย่างท่ัวถึง มีการเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๒ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

………………………………………………… 
1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
      กระบวนงานในการจัดทําประกาศเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
นับเป็นเครื่องมือในลําดับต้นๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน
ได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในภาคราชการ ควบคู่กับการตรวจสอบ
ความโปร่งใสของข้ันตอนในการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  รวมไปจนถึงการตรวจสอบสิทธิ    
ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ด้วยเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จึงได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
รวมท้ังการกําหนดมาตรการต่างๆ ในการป้องปรามการทุจริต หรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเก่ียวกับสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะเป็นกลไกท่ีจะช่วยลดการกระทําการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  3.2 มีมาตรการต่างๆ ในการป้องปรามการทุจริต หรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เก่ียวกับสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และยุติธรรม 

4. เป้าหมาย 
    4.1 ประชาชนท่ัวไป 
  4.2 ผู้ท่ีมีคุณสมบัติถูกต้องและครบถ้วนตามตําแหน่งท่ีรับสมัครฯ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวไป 

6. วิธีดําเนินการ 
          6.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนงานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

รวมไปจนถึงมาตรการต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ อาทิ เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ท้องถิ่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียนแจ้งไปยังหน่วยงานราชการ 
เพ่ือขอความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ  
 6.2 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนงานการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เป็นพนักงานจ้างไว้ประจํา ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้
เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการประชาชนในการเข้าตรวจสอบ และค้นหาข้อมูล 
 

 
 



๘๓ 

 

 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
         3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
                    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ รวมไปจนถึงการตรวจสอบความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงานด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ภายใต้แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
  10.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีมาตรการ หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริต
หรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเป็นรูปธรรม 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 

การปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
............................................................... 

 
1. ช่ือมาตรการ  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล  
 1. ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 มกราคม 2558 เรื่อง 
กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ เป็นข้อมูลข่าวสาร
ท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
  ข้อ 2 ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ
เป็นเอกสารท่ีหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ตามมาตรา 9 (8) แห่งพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐเป็นรายเดือนทุก ๆ เดือน ให้มีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือหรือจัดจ้าง วงเงินท่ีจะซ้ือหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก และราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป และเลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือการจ้าง เพ่ือให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้ 
  กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้างให้รายงานไว้ด้วย 
  ข้อ 3 การดําเนินการตามข้อ 2 ให้จัดทําตามแบบ สขร.1 แนบท้ายประกาศนี้ 
 2. ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 897 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2558 
เรื่อง การสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จัดทําสรุปผลการพิจารณาจัดซ้ือจัดจ้างเป็นรายเดือนทุกเดือน โดยให้มีรายละเอียดเก่ียวกับงานท่ีจัดซ้ือจัดจ้าง 
วงเงินงบประมาณ วิธีซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เข้าเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ ที่ ได้รับการคัดเลือกและราคา 
และเหตุผลที่คัดเลือกผู้ เสนอราคารายนั้นโดยสรุป เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับการตรวจดูของประชาชน 
โดยถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) 
ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 มกราคม 2558  
 3.2 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบ ตรวจสอบได้
และสอดคล้องกับการสร้างธรรมาภิบาลในการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนทุกๆ เดือน โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 แนบท้ายประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันท่ี 16 
มกราคม 2558  
 6.2 เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างตามแบบ สขร.1 ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และรายงานจังหวัดทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนท่ัวไป ผู้ประกอบการและผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทอย่างท่ัวถึง มีการเผยแพร่ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหน้าท่ี 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

……………………………………………….. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ 

2. หลักการและเหตุผล  
ด้วยรัฐบาลได้มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามโครงการไทยนิยมยั่งยืนโดยเน้นย้ําว่า 

การพัฒนาความเจริญในทุกจังหวัดท่ัวประเทศจะต้องอาศัยความร่วมมือของทุกส่วนต้ังแต่ระดับประเทศ 
จังหวัด อําเภอ จนถึงตําบล เพ่ือลงไปขับเคลื่อนกับประชาชน โดยแต่ละจังหวัดต้องไปพิจารณาว่า ศักยภาพ
ท่ีเป็นจุดแข็งและปัญหาอุปสรรคของตนเองคืออะไร และจะต้องนําสิ่งใดไปต่อยอดหรือปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 
ปัญหาท่ีผ่านมานั้นยังขาดกลไกขับเคลื่อนสําคัญในระดับพ้ืนท่ี โดยจะต้องมีทุกท้องถ่ินในพ้ืนที่นอกจากนั้น
ก็เป็น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ข้าราชการ ในพ้ืนท่ีของทุกกระทรวงท่ีต้องเข้าใจงานในลักษณะบูรณาการ ท้ังการจัดทํา
แผนงาน โครงการ งบประมาณ  ให้สอดคล้องกับความต้องการในพ้ืนท่ี ต้องเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ต้องสร้าง
การรับรู้สร้างความเชื่อมโยงเกี่ยวข้องให้ประชาชนได้เข้าใจ จะได้เกิดความร่วมมือในลักษณะ“ประชารัฐ”
และกระทรวงมหาดไทย ยังมีนโยบายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีการจัดทําแผนชุมชน 
และพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน สําหรับเป็นรากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน และแผนพัฒนาจังหวัด ด้วยการบูรณาการทํางานร่วมกัน ท้ังหน่วยงานในส่วนภูมิภาค องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคประชาชน และภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยมีกระบวนการ
ทํางานที่ต่อเนื่อง ลดปัญหาความซํ้าซ้อน และเกิดการเกื้อหนุนการทํางานร่วมกัน โดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
ประชาชนเป็นศูนย์กลางการดําเนินงานด้วยการส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นกระบวนการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน ในการมีส่วนร่วมการพัฒนาชุมชนในท้องถ่ิน และเชื่อมโยงสู่การวางแผน
พัฒนาจังหวัด โดยการสนับสนุนให้ประชาชนในหมู่บ้านชุมชนรวมตัวกันนําข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับการดํารงชวีติ
ในหมู่บ้าน/ชุมชน มากําหนดเป็นกิจกรรมจัดทําเป็นแผนพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน ให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพแผนชุมชน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชน เป็นรากฐานของการวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน และแผนพัฒนาจังหวัด โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิต วัฒนธรรม และสภาพแวดล้อม 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน และท้องถ่ิน  
 เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการประสานและบูรณาการในการจัดทํา
แผนพัฒนาในภาพรวมของจังหวัดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตรา 45 (2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 17 (1) และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับแผนชุมชน โดยให้นําข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบด้วย ดังนั้น 
เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าว  มีแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน ในการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงาน
ดังกล่าวข้างต้น กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้กําหนดแนวทางการดําเนินงาน
ขับเคลื่อน การจัดทําหรือทบทวนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถ่ินและจังหวัด โดยกําหนดหลักการสําคัญ
ประกอบแนวทางการดําเนินงานตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว 856 ลงวันท่ี 12 
มีนาคม 2553 เรื่อง การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  
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ซ่ึงกําหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้  ให้กับผู้นําหมู่บ้าน ผู้นํา
ชุมชน และผู้นําองค์กรภาคประชาชนอ่ืนในระดับหมู่บ้าน/ชุมชน และตําบล  ให้สามารถเป็นแกนนํา เพ่ือการพัฒนา
ที่เข้มแข็ง และสนับสนุนการสร้างและเชื่อมโยงผู้นําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน องค์กรชุมชน ให้เป็นเครือข่าย
ความร่วมมือการพัฒนาในการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แผนอําเภอ 
และแผนจังหวัด ได้ตามความต้องการขององค์กร ดังนั้น เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติร่วมคิด ร่วมทํา แผนชุมชน 
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลจึงได้จัดทําโครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนแผนชุมชน สู่การพัฒนาท้องถ่ิน
และจังหวัดแบบบูรณาการนี้ข้ึน 

3.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ผู้นําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน และผู้นําองค์กรภาคประชาชน ในระดับหมู่บ้าน 
ตําบล ให้สามารถเป็นแกนนําในการพัฒนาหมู่บ้านชุมชนและท้องถ่ินได้อย่างเข้มแข็ง 
 2. เพื่อสร้างและเชื่อมโยงผู้นําหมู่บ้าน ผู้นําชุมชน องค์กรชุมชน ให้เป็นเครือข่ายความร่วมมือ
การพัฒนาในระดับจังหวัด และสามารถเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

4. เป้าหมาย 
 1. ผู้นําหมู่บ้าน/ชุมชน ในเขตจังหวัดชัยนาท            รวม   505   คน 
 2. ผู้นําองค์กรภาคประชาชน หมู่บ้านละ 1 คน             รวม   505   คน 
 3. ผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือตัวแทน แห่งละ 1 คน  รวม     59   คน 

                                                                                            รวมท้ังสิ้น  1,069  คน 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกอําเภอภายในเขตจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้และเชิงปฏิบัติฯ ตามอําเภอต่างๆ อําเภอละ 1 รุ่น โดยมีขบวนการดําเนินการ

ดังนี้ 
1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
2. จัดทํากําหนดการตามโครงการฝึกอบรม 
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานเจ้าของพ้ืนท่ีท่ีจัดอบรม 
4. จัดทําหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายให้เข้าร่วมโครงการฯ และเชิญวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติ 
5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารการฝึกอบรม 
6. ดําเนินการจัดฝึกอบรมสัมมนาโดยแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ช่วงแรก 09.00 น.- 12.00 น. 

เป็นการอบรมให้ความรู้ ช่วยบ่าย 13.00 – 16.00 น. เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติและตอบข้อซักถาม 
7. ประเมินผลโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้แบบสอบถาม เพ่ือนําข้อแนะนํา และข้อเสนอแนะต่างๆ 

มาปรับปรุงแก้ไขในครั้งต่อไป พร้อมรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 370,000 บาท ต่อปี 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จเชิงปริมาณ 

 จํานวน 85 % ของกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมการขับเคลื่อนแผนชุมชน 
สู่การพัฒนาท้องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ  

ตัวชี้วัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ 
ผลการติดตามประเมินร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่มาลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม

ตามโครงการฯ มีความพึงพอใจโครงการในระดับดีและดีมาก ซ่ึงเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล คือ 
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ ประเมินผลโดยใช้โปรแกรม SPSS  โดยกองแผน
และงบประมาณเป็นผู้ติดตามและประเมินผล 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการตามอํานาจหน้าท่ี 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 
และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

…………………………………………………….. 
 
1. ช่ือโครงการ  โครงการประชาคมท้องถ่ินระดับอําเภอ/ระดับจังหวัด สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

ในการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) 

2. หลักการและเหตุผล  
1. กระทรวงมหาดไทย ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.

2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงการจัดทํา เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ต้องนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ตามปีท่ี
กําหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี โครงการพัฒนาที่ไม่มี
ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี หรือมีโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีอยู่แล้ว แต่มิได้อยู่ในปีท่ีจะจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายนั้น จะต้องเข้าสู่ข้ันตอนการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและทําให้การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพโดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ีในลักษณะประชารัฐ เพ่ือนํา
ปัญหาความต้องการ ท่ีได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไปเป็นข้อมูลในการดําเนินการของหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือไม่ให้เกิดความซํ้าซ้อนในการทํางาน   

ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท จึงต้องจัดประชาคมท้องถิ่นระดับอําเภอ ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด เพื่อเพิ่มเติม 
และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนในเขตท่ีตั้งของโครงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตน 
 2. เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีความโปร่งใส ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย 
 1. ประชาคมระดับอําเภอ สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน  

2. ประชาคมระดับจังหวัด สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 3. องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพื่อพิจารณาโครงการพัฒนา
ของท้องถ่ิน 
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5.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
1. สถานท่ีจัดประชุมประชาคมระดับอําเภอ ตามพ้ืนท่ีของโครงการท่ีขอเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. สถานท่ีจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทกําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชาคมระดับอําเภอ ตามท่ีตั้งของโครงการ 
 2. ประชาคมระดับจังหวัดและองค์กรการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการในร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ (ช่วงระยะเวลาท่ีมีการขอเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี) 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 50,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีออกไปประชาคม ท่ีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 

สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 100 % 
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มิติท่ี 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

…………………………………………… 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเคลื่อนท่ี (สัญจร) 

2. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันนี้พบว่าปัญหาของชุมชนส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากปัญหาของเศรษฐกิจ ทําให้ส่งผลกระทบ

ต่อประชาชน เกิดปัญหาในการดํารงชีวิตความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ ท้ังด้านสวัสดิการ การศึกษา ความปลอดภัย
ของครอบครัวและชุมชน ซ่ึงเป็นปัญหาเหล่านี้จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับความช่วยเหลือโดยเร่งด่วน 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมีขนาดใหญ่  มีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน บําบัดทุกข์ บํารุงสุขและส่งเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย ให้ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทได้รับบริการท่ีดียิ่งข้ึนจากทางราชการในทุกๆ ด้าน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทจึงจัดทําโครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสัญจรออกบริการประชาชน
เคลื่อนท่ีให้ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทได้รับการบริการได้อย่างท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การบริการแก่ประชาชนในการติดต่อราชการเพิ่มขึ้นจากเวลาปกติและได้รับบริการ
อย่างท่ัวถึง 
 3.2 เพ่ือใกล้ชิดกับประชาชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ ปัญหาต่างๆ เพ่ือนํามาแก้ไขปัญหา 
 3.3 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ท้ังในด้านข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ และได้ความรู้ต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
 3.4 เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีการรวมกลุ่ม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างสัมพันธ์ในแหล่งชุมชน
ให้เกิดความเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
ออกสัญจรเพ่ือบริการประชาชนเคลื่อนท่ีท้ัง 8  อําเภอ ภายในเขตจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกอําเภอภายในเขตจังหวัดชัยนาท ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทกําหนด 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 กําหนดสถานท่ีออกให้บริการ 
 6.3 ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพร้อมออกคําสั่งมอบหมายงาน 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการฯ ท้ัง 8 อําเภอ ภายในเขตจังหวัดชัยนาท 
  6.5 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6.6 สรุปรายงานการดําเนินงานของโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 100,000 บาท ต่อปี 
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9. ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด 
 ผลการติดตามประเมินร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการบริการตามโครงการฯ มีความพึงพอใจ
โครงการในระดับดีและดีมาก ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเครื่องมือในการติดตาม
และประเมินผล คือ แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ ประเมินผลโดยใช้โปรแกรม 
SPSS โดยกองแผนและงบประมาณเป็นผู้ติดตามและประเมินผล 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

…………………………………………… 
 
1. ช่ือมาตรการ  มาตรการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และเป้าหมาย
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้การบริการอย่างสะดวก และลดภาระ
ของประชาชนเป็นสําคัญ 
  ด้วยความสําคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยกองกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จึงมีการจัดต้ังศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเพ่ือไว้สําหรับรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได้แก้ไขได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยจัดให้มีสถานท่ีในการแจ้งปัญหาความเดือดร้อน 
 3.3 เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชนท่ีเดือดร้อน 
 

4. เป้าหมาย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาความเดือดร้อน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนความจําเป็นและเร่งด่วน 
 6.3 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการ ในวันจันทร์-วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30-16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 7.1 ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 7.2 ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 056-476613-20 ต่อ 221,222,223 
 7.3 ทางเว็บไซต์ 
 7.4 ทางไปรษณีย์ 
 
8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 สามารถดําเนินการแก้ไขปัญหาตามท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.2 มีสถานท่ีรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไว้บริการประชาชน 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
…………………………………………… 

 
๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมรายงานผลการดําเนินงานของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
             เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาทเป็นสิ่งสําคัญ เพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการจะต้องมีการรับฟังความคิดเห็นตลอดจนแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนและต้องมีการตรวจสอบการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน/
ร้องทุกข์ เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ รับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 ๓.๒ เพ่ือให้คําปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเบ้ืองต้น 
 ๓.๓ เพ่ือให้ประสานการปฏิบัติงานกับศูนย์ดํารงธรรมจังหวัดชัยนาทและศูนย์ดํารงธรรมอําเภอ
ในการแก้ไขเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 

๔. เป้าหมาย 
 ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทุกราย 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ศูนย์ดํารงธรรมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

๖. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินการตรวจสอบ/แก้ไข 
 6.2 แจ้งผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันทําการ  
 6.3 ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามเรื่องร้องเรียนได้ ทางโทรศัพท์/โทรสาร หมายเลข 056-476613-20 
ต่อ 221,222,223 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 
๘. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

………………………………………………. 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการประชาคมท้องถ่ินระดับอําเภอ/ระดับจังหวัด สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ในการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

2. หลักการและเหตุผล  
1. กระทรวงมหาดไทย ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงการจัดทํา เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการ
ประชาคมท้องถ่ิน เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 2. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ต้องนําโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ตามปีท่ี
กําหนดไว้ ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี โครงการพัฒนาที่ไม่มี
ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี หรือมีโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีอยู่แล้ว แต่มิได้อยู่ในปีท่ีจะจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายนั้น จะต้องเข้าสู่ข้ันตอนการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 
 3. การจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ดําเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและทําให้การดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส ถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพโดยบูรณาการหน่วยงานต่างๆ ในพ้ืนท่ีในลักษณะประชารัฐ เพ่ือนําปัญหา
ความต้องการท่ีได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน ไปเป็นข้อมูลในการดําเนินการของหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือไม่ให้เกิดความซํ้าซ้อนในการทํางาน   

ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท จึงต้องจัดประชาคมท้องถิ่นระดับอําเภอ ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด เพื่อเพิ่มเติม 
และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
อย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ประชาชนในเขตท่ีตั้งของโครงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินของตน 
 2. เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีความโปร่งใส ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล  

4. เป้าหมาย 
 1. ประชาคมระดับอําเภอ สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ี
ในการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ เพ่ือแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน  

2. ประชาคมระดับจังหวัด สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพ่ือร่วมกันแสดงความคิดเห็น
ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 3. องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท เพื่อพิจารณาโครงการพัฒนา
ของท้องถ่ิน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
1. สถานท่ีจัดประชุมประชาคมระดับอําเภอ ตามพ้ืนท่ีของโครงการท่ีขอเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2. สถานท่ีจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัด ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทกําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. ประชาคมระดับอําเภอ ตามท่ีตั้งของโครงการ 
 2. ประชาคมระดับจังหวัดและองค์กรการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาโครงการในร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ (ช่วงระยะเวลาท่ีมีการขอเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี) 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 50,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาท่ีออกไปประชาคม ท่ีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน

สี่ปี สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 100 % 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

...................................................... 
 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 7 กําหนดให้ องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน ข้อ 8 และข้อ 9 กําหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการตามข้อ 7 เพ่ือทําหน้าท่ีจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 
มีองค์กรจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 โดยกองแผนและงบประมาณ ผู้มีภารกิจ
หน้าที่ตามโครงสร้างแผนอัตรากําลังได้ดําเนินการแต่งตั้งตามขั้นตอนของระเบียบฯ ดังกล่าวขึ้น เพื่อให้
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ท่ีกําหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีขบวนการเป็นไปตามกฎหมาย
ท่ีกําหนด 
 2. เพ่ือให้บุคคลท่ีได้รับแต่งต้ังท่ีมาจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
 3. เพ่ือให้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีความโปร่งใส 

4. เป้าหมาย 
 1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามาเป็นกรรมการคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 3 คน 
 2. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทคัดเลือกผู้แทนภาคราชการเข้ามาเป็นกรรมการคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 3 คน 
 3. ผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทคัดเลือกจากประชาคมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 9 คน เข้ามาเป็นตัวแทนในการจัดทําแผนพัฒนาฯ คณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 6 คน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาท จํานวน 3 คน 
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4. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทคัดเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ชัยนาท จํานวน 3 คน  
 5. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการ และผู้แทนประชาคมมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 2 ปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาไทยท่ีกําหนด จึงจะมีการแต่งต้ังใหม่ 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีคณะกรรมการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี และมีคณะกรรมการ
เห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีสามารถนําไปสู่การปฏิบัติ และสนองตอบ
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้  
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

…….………………………………… 
 
1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล  

1. กระทรวงมหาดไทยได้ดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย ได้ลงนาม
ในระเบียบดังกล่าวและได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบร้อยแล้ว  

2. กระทรวงมหาดไทย ได้ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ผ่านมา ห้วงระยะของการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2551 กําหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปีและการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงได้ดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ซ่ึงสาระสําคัญได้กําหนดให้
แผนพัฒนาท้องถ่ินมีระยะเวลาสี่ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดท่ีกําหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี 
 โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดประชุมประชาคมระดับจังหวัดร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดเพ่ือจัดทํา ทบทวน 
หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด จึงได้จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการจัดทํา ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้ึน 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดทํา ทบทวนหรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ชัยนาท เพ่ือร่วมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมคิดและวิเคราะห์ศักยภาพประเมินสถานภาพการพัฒนา  

2. เพ่ือให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไปในทิศทางเดียวกัน 

4. เป้าหมาย  
 1. ประชาคมระดับจังหวัด สําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จํานวน     174     คน 

2. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  จํานวน       17     คน 
3. คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  จํานวน      20    คน 
4. ผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําแผนพัฒนา ของ อปท.   จํานวน       70     คน 

รวมกลุ่มเป้าหมายท้ังสิ้น     จํานวน     281     คน 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สถานท่ีจัดประชุมของเอกชนหรือสถานท่ีประชุมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
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6. วิธีการดําเนินการ 
1. เสนอขออนุมัติโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 2. เชิญกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
 3. เตรียมเอกสารและประชุมตามสถานท่ีท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทกําหนด 
 4. ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยร่วมกันแสดงความคิดเห็น เพ่ือทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
ชัยนาท 

5. ประเมินผลโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนข้อเสนอแนะ และปัญหาต่างๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 หรือตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 300,000 บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จเชิงปริมาณ 

 จํานวน 80 % ของกลุ่มเป้าหมาย ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา ทบทวน
หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ตัวชี้วัดความสําเร็จเชิงคุณภาพ 
ผลการติดตามประเมินร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายที่มาลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม

ตามโครงการฯ มีความพึงพอใจโครงการในระดับดีและดีมาก (สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง) ซึ่งเครื่องมือ
ในการติดตามและประเมินผล คือ แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ ประเมินผลโดยใช้
โปรแกรม SPSS โดยกองแผนและงบประมาณเป็นผู้ติดตามและประเมินผล 
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มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ข้อ 3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

………………………………… 
1. ช่ือโครงการ  โครงการฝึกอบรมสัมมนาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร 
                     ส่วนจังหวัดชัยนาท 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยแผนพัฒนาท้องถ่ินควรมีการบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาได้ ระบบการติดตาม
และประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานเนื่องจากเป็นกระบวนการ
รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือดําเนินการต่างๆ 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงาน โดยระบบการติดตามนั้น
เริ่มจากการได้รับงบประมาณไปดําเนินงาน ติดตามการใช้งบประมาณเม่ือเทียบกับเวลา ติดตามความก้าวหน้า
ของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ระบบการติดตามจึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือท่ีจะนําไปสู่
การปรับปรุงแก้ไขในเชิงบริหารแผนงาน เพื่อให้งานดําเนินต่อไปจนครบกําหนดเวลา และระบบประเมินผล
จะเป็นการประเมินว่าผลท่ีเกิดข้ึนในส่วนของผลผลิต และผลลัพธ์ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์
ท่ีกําหนดไว้เพียงใด ระบบการติดตามและประเมินผลจะได้รับผลกระทบจากการทําแผนปฏิบัติการหรือ
แผนการดําเนินงาน ถ้าแผนฯ ที่สอดคล้องและเอื้อต่อการติดตามและประเมินผล ก็จะทําให้ระบบติดตาม
และประเมินผลทําหน้าท่ีของระบบไปได้ ถ้าแผนฯ ไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น ขาดความชัดเจนหรือมีการปรับ
กิจกรรมโดยไม่ยึดแผนการดําเนินงาน เหล่านี้ล้วนทําให้ระบบการติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกล่าว
มีปัญหาได้ โดยกระทรวงมหาดไทยได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งมีการตรวจติดตามและ
ประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะให้กับคณะกรรมการฯ 
และคณะทํางานรวมท้ังผู้บริหาร ได้นําความรู้จากการฝึกอบรม ฝึกปฏิบัติ และจากประสบการณ์จากหน่วยงานอ่ืน
มาปรับปรุงการทํางานด้านการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้แก่คณะกรรมการฯ คณะทํางาน และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท  
 3. เพ่ือพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลแผนฯ และการรายงานผลการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ  จํานวน  50  คน 

2. คณะทํางานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ   จํานวน  23  คน 
 3. คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง    จํานวน  10  คน  
*หมายเหตุ  กลุ่มเป้าหมายอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์การคลัง  
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 อบรมสัมมนาทางวิชาการ และทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
กําหนด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 1. เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา 
 2. จัดทําหนังสือเชิญกลุ่มเป้าหมายให้เข้าร่วมโครงการฯ และเชิญวิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้/ฝึกปฏิบัติ 
 3. ติดต่อสถานท่ีศึกษาดูงาน เพ่ือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารการฝึกอบรม 
 5. ดําเนินการฝึกอบรมให้ความรู้ และศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
กําหนด 

6. ประเมินผลโครงการจากกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนข้อเสนอแนะ และปัญหาต่างๆ เพ่ือนํามาปรับปรุง
แก้ไขในครั้งต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ภายในปีงบประมาณนั้น ๆ 

 1. อบรมสัมมนาทางวิชาการ     จํานวน       1   วัน 
 2. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี     จํานวน       2   วัน/…….แห่ง 
หมายเหตุ  ติดต่อประสานงานกับเจ้าของพ้ืนท่ีท่ีจะศึกษาดูงานตามระยะเวลาท่ีจะศึกษาดูงาน 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 200,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการฯ มีความพึงพอใจโครงการในระดับดี

และดีมาก ซ่ึงเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล คือ แบบสอบถามปรายปิด เพื่อประเมินความคิดเห็น
และความพึงพอใจ ประเมินผลโดยใช้โปรแกรม SPSS 

2. จํานวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการฯ ได้รับความรู้และเข้าใจเรื่องการติดตามและประประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้อย่างดี สามารถนําความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ภายในหน่วยงานได้ 
ซ่ึงเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล คือ แบบสอบถามปรายเปิด เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ตอบได้เต็มที่ ตรงกับสภาพความเป็นจริง ผู้ติดตามและประเมินผลกิจกรรม/โครงการฯ โดยกองแผน
และงบประมาณ 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 
………………………………………….. 

1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
และกฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน อีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ซ่ึงเป็นการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  

3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่าง
เหมาะสม 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 
ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท 
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ
กําหนด เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

 



๑๐๕ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน  

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
10.3 การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 



๑๐๖ 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 
………………………………………….. 

1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
จึงได้มีการจัดทํารายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด เป็นประจําทุกปี  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บริหารทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามกําหนด 

4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ ฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กํากับดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



๑๐๗ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



๑๐๘ 

 

มิติท่ี  4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.2.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

……………………………………………………………………… 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

2. หลักการและเหตุผล 
      กระบวนงานในการจัดทําประกาศเก่ียวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
นับเป็นเครื่องมือในลําดับต้นๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน
ได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในภาคราชการ ควบคู่กับการตรวจสอบ
ความโปร่งใสของข้ันตอนในการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  รวมไปจนถึงการตรวจสอบสิทธิ    
ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ด้วยเหตุดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท จึงได้ตระหนักถึง
ความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
รวมท้ังการกําหนดมาตรการต่างๆ ในการป้องปรามการทุจริต หรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเก่ียวกับสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะเป็นกลไกท่ีจะช่วยลดการกระทําการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้รับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
  3.2 มีมาตรการต่างๆ ในการป้องปรามการทุจริต หรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เก่ียวกับสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์และยุติธรรม 

4. เป้าหมาย 
    4.1 ประชาชนท่ัวไป 
  4.2 ผู้ท่ีมีคุณสมบัติถูกต้องและครบถ้วนตามตําแหน่งท่ีรับสมัครฯ 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ ท่ัวไป 

6. วิธีดําเนินการ 
          6.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านกระบวนงานการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

รวมไปจนถึงมาตรการต่างๆ ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ อาทิ เว็บไซต์ สื่อสิ่งพิมพ์ท้องถิ่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเวียนแจ้งไปยังหน่วยงานราชการ 
เพ่ือขอความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ  
 6.2 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับกระบวนงานการสรรหาและเลือกสรร
บุคคล เป็นพนักงานจ้างไว้ประจํา ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ท้ังนี้
เพ่ือประโยชน์ในการให้บริการประชาชนในการเข้าตรวจสอบ และค้นหาข้อมูล 
 

 
 



๑๐๙ 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ  
         3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณ 
                    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
            10.1 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ รวมไปจนถึงการตรวจสอบความโปร่งใส    
ในการปฏิบัติงานด้านการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ภายใต้แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล
ของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) 
  10.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทมีมาตรการ หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริต
หรือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 



๑๑๐ 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล การบริหารงบประมาณ  
การรับ - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 

…………………………………………………….. 
 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ และรายงานรับ-จ่ายเงินประจําปี  

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558     
ข้อ 100 กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืนๆ ตามแบบท่ี กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นกําหนด เพื่อส่งให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคตรวจสอบภายใน 90 วัน
นับแต่วันสิ้นปี และส่งสําเนาให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และข้อ 101 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกาศ
สําเนางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามข้อ 100 โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเวลาอันสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2541 ข้อ 40 เม่ือสิ้นปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกาศรายงาน
การรับจ่ายเงินประจําปีงบประมาณท่ีสิ้นสุดนั้น ท้ังงบประมาณรายจ่ายและเงินนอกงบประมาณไว้โดยเปิดเผย 
ณ สํานักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ประชาชนทราบ ภายในกําหนด 30 วันตามแบบท่ีกําหนด 
แล้วส่งสําเนารายงานการรับ-จ่ายดังกล่าวให้ผู้ว่าราชการจังหวัด เพ่ือทราบและเก็บเป็นข้อมูลระดับจังหวัด  

เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และการดําเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจตนารมณ์ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย จึงต้องเผยแพร่การประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ และรายงานรับ-จ่ายเงิน
ประจําปี ให้ประชาชนทราบ  

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนทราบ สามารถตรวจสอบการบริหารงบประมาณ และการรับ-จ่ายเงิน

งบประมาณขององค์กร  
3.2  เพ่ือรายงานผู้มีหน้าท่ีกํากับดูแล และตรวจสอบทราบ  

4. เป้าหมาย  
ประชาชนในพ้ืนท่ีท้ัง 8 อําเภอ ของจังหวัดชัยนาท  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําประกาศงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ และประกาศรายงานรับ-จ่ายเงินประจําปี  
6.2 ส่งงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ และรายงานรับ-จ่ายเงินให้สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน

จังหวัดชัยนาทและผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาท  
6.3 คัดเลือกช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ท่ีสามารถสื่อสารให้ประชาชนได้รับทราบให้มากท่ีสุด 

ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
วารสาร อบจ.ชัยนาท สํานักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดชัยนาท  



๑๑๑ 

 

6.4 ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางท่ีคัดเลือก ได้แก่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท วารสาร อบจ. ชัยนาท สํานักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดชัยนาท  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ  
9.1 กองคลัง  
9.2 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
9.3 กองแผนและงบประมาณ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 4 ช่องทาง  
10.2 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแล การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
…………………………………………………. 

1. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการแต่งต้ังให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงประโยชน์ของหน่วยงาน และเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินงานของภาครัฐ จึงได้กําหนดให้ประชาชน/ตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อํานาจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน/ตัวแทนชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจรับพัสดุโครงการต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

4. เป้าหมาย 
  ประชาชน/ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท
หรือประสานตัวแทนประชาชนในท้องถ่ิน เพ่ือส่งรายชื่อตัวแทนภาคประชาชนในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยมีประชาชน/ตัวแทนชุมชนในเขตพ้ืนท่ี
ร่วมเป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองพัสดุและทรัพย์สิน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชน/ตัวแทนชุมชน สามารถตรวจสอบการดําเนินงานตามโครงการต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

10.2 การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท มีความโปร่งใส และไม่ก่อเกิดปัญหา
การทุจริตคอรัปชั่น   
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มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ 

.......................................................... 
 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาการเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ต้องพัฒนาโครงสร้างทางการเมืองการปกครอง
ให้เป็นประชาธิปไตย พัฒนาให้สังคมปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย และจะต้องกําหนด โครงสร้างทางการเมือง 
การปกครองให้เป็นไปตามปรัชญาและหลักการประชาธิปไตยอย่างครบถ้วน รวมท้ังต้องเสริมสร้างวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ท้ังนี้วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผน ทัศนคติและพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีมีต่อระบบการเมืองและองค์กรการเมือง ซ่ึงเป็นผลมาจากกระบวนการหล่อหลอม ความรู้ความเข้าใจ
ทางการเมืองท่ีถ่ายทอดสืบเนื่องกันมาท้ังทางตรงและทางอ้อม ประเทศท่ีพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอยู่ในระดับท่ีดีแล้ว ก็มักจะกําหนดให้ประชาชนทุกระดับมีสิทธิการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ตามกฎหมายท่ีมีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติของกระบวนการทางการเมือง 
 การพัฒนาการเมืองเป็นเรื่องการสร้างชาติ โดยแบ่งรูปแบบของการสร้างชาติออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ 
การสร้างสถาบัน และการพัฒนาพลเมือง ซ่ึงท้ัง ๒ รูปแบบนี้จะคล้องจองกันในลักษณะหนึ่ง แนวความคิดนี้มุ่งท่ี
การพัฒนาสถาบันบริหารและพัฒนาเครื่องมือของสถาบันนี้ไปพร้อมๆ กันด้วย นั่นคือ การพัฒนากฎหมาย 
และความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีเพ่ือสร้างความสงบเรียบร้อยและประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม และชุมชนแนวทางนี้ชี้ให้เห็นว่าระบบบริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนจะมี
ประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับระดับการพัฒนาการเมือง ระบบการเมือง ทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถ่ินท่ีมีระดับการพัฒนาสูง จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร ตลอดจน
ชี้ให้เห็นว่า ระบบกฎหมายจะได้รับการพัฒนา เพ่ือดํารงความยุติธรรมของสังคมและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนส่วนใหญ่ ภายใต้ระบบการเมืองท่ีมีการพัฒนา 
 ด้วยความสําคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยกองกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จึงได้จัดทําโครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้แก่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทและเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 
ซ่ึงเป็นแกนนําในการมีส่วนร่วมของประชาชนแบบประชาธิปไตยให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง จัดการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ด้วยตัวเองให้มากท่ีสุด อย่างต่อเนื่องและเป็นประจําทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท และเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเพ่ิมข้ึน ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ มีภาวะผู้นําท่ีดี และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริมและเผยแพร่การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยออกไปถึง
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ินในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 



๑๑๔ 

 

 ๓.๓ เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายนิติบัญญัติกับฝ่ายบริหาร 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท     จํานวน ๑ คน 
 ๔.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท    จํานวน ๒๔ คน 
 ๔.๓ เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  จํานวน ๒๕ คน 
                                                  รวมท้ังสิ้น ๕๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ อาคารเรือนรับรองสวนนกชัยนาท 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการฯ จากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖.๒ จัดประชุมคณะทํางานเพื่อเตรียมการและมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบเพื่อวางแผน 
พร้อมจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓ แจ้งเชิญผู้นําขบวนองค์กรชุมชนเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
 ๖.๔ ประสานวิทยากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ๖.๕ จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๖.๖ จัดทําเอกสารสิ่งพิมพ์เพ่ือเป็นเอกสารเผยแพร่ 
 ๖.๗ ดําเนินการอบรมโครงการฯ ตามแผนท่ีกําหนด 
 ๖.๘ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริการท้องถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

๘. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑0.1 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้พัฒนาความรู้เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.2 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานมากขึ้น และเป็นกําลังเสริมแก่ทางราชการ
ในการปฏิบัติภารกิจ 
 10.3 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่องของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง จัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตัวเอง 

 
 
 

 
 
 



๑๑๕ 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

.......................................................... 
 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาการเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ต้องพัฒนาโครงสร้างทางการเมืองการปกครอง
ให้เป็นประชาธิปไตย พัฒนาให้สังคมปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย และจะต้องกําหนด โครงสร้างทางการเมือง 
การปกครองให้เป็นไปตามปรัชญาและหลักการประชาธิปไตยอย่างครบถ้วน รวมท้ังต้องเสริมสร้างวัฒนธรรม
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตย ท้ังนี้วัฒนธรรมทางการเมือง หมายถึง แบบแผน ทัศนคติและพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีมีต่อระบบการเมืองและองค์กรการเมือง ซ่ึงเป็นผลมาจากกระบวนการหล่อหลอม ความรู้ความเข้าใจ
ทางการเมืองท่ีถ่ายทอดสืบเนื่องกันมาท้ังทางตรงและทางอ้อม ประเทศท่ีพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอยู่ในระดับท่ีดีแล้ว ก็มักจะกําหนดให้ประชาชนทุกระดับมีสิทธิการมีส่วนร่วมทางการเมือง
ตามกฎหมายท่ีมีผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในทุกมิติของกระบวนการทางการเมือง 
 การพัฒนาการเมืองเป็นเรื่องการสร้างชาติ โดยแบ่งรูปแบบของการสร้างชาติออกเป็น ๒ รูปแบบ คือ 
การสร้างสถาบัน และการพัฒนาพลเมือง ซ่ึงท้ัง ๒ รูปแบบนี้จะคล้องจองกันในลักษณะหนึ่ง แนวความคิดนี้มุ่งท่ี
การพัฒนาสถาบันบริหารและพัฒนาเครื่องมือของสถาบันนี้ไปพร้อมๆ กันด้วย นั่นคือ การพัฒนากฎหมาย 
และความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีเพ่ือสร้างความสงบเรียบร้อยและประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม และชุมชนแนวทางนี้ชี้ให้เห็นว่าระบบบริหารเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนจะมี
ประสิทธิภาพมากน้อยแค่ไหนนั้น ขึ้นอยู่กับระดับการพัฒนาการเมือง ระบบการเมือง ทั้งในระดับชาติ
และระดับท้องถ่ินท่ีมีระดับการพัฒนาสูง จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการบริหาร ตลอดจน
ชี้ให้เห็นว่า ระบบกฎหมายจะได้รับการพัฒนา เพ่ือดํารงความยุติธรรมของสังคมและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนส่วนใหญ่ ภายใต้ระบบการเมืองท่ีมีการพัฒนา 
 ด้วยความสําคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท โดยกองกิจการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด จึงได้จัดทําโครงการสัมมนาแนวทางพัฒนาการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ
ทางการเมืองแบบประชาธิปไตยให้แก่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชัยนาทและเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน ตลอดจนเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 
ซ่ึงเป็นแกนนําในการมีส่วนร่วมของประชาชนแบบประชาธิปไตยให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง จัดการแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ด้วยตัวเองให้มากท่ีสุด อย่างต่อเนื่องและเป็นประจําทุกปี 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ชัยนาท และเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทเพ่ิมข้ึน ได้เพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ มีภาวะผู้นําท่ีดี และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการส่งเสริมและเผยแพร่การเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยออกไปถึง
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท และเจ้าหน้าท่ี
ท้องถ่ินในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 



๑๑๖ 

 

 ๓.๓ เพ่ือสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายนิติบัญญัติกับฝ่ายบริหาร 

๔. เป้าหมาย 
 ๔.๑ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท     จํานวน ๑ คน 
 ๔.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท    จํานวน ๒๔ คน 
 ๔.๓ เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  จํานวน ๒๕ คน 
                                                  รวมท้ังสิ้น ๕๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ณ อาคารเรือนรับรองสวนนกชัยนาท 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ เสนอขออนุมัติจัดทําโครงการฯ จากผู้บริหารท้องถ่ิน 
 ๖.๒ จัดประชุมคณะทํางานเพื่อเตรียมการและมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบเพื่อวางแผน 
พร้อมจัดเตรียมโครงการ 
 ๖.๓ แจ้งเชิญผู้นําขบวนองค์กรชุมชนเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
 ๖.๔ ประสานวิทยากรและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ๖.๕ จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๖.๖ จัดทําเอกสารสิ่งพิมพ์เพ่ือเป็นเอกสารเผยแพร่ 
 ๖.๗ ดําเนินการอบรมโครงการฯ ตามแผนท่ีกําหนด 
 ๖.๘ สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริการท้องถ่ินทราบ 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

๘. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด จํานวน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑0.1 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้พัฒนาความรู้เก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 10.2 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานมากขึ้น และเป็นกําลังเสริมแก่ทางราชการ
ในการปฏิบัติภารกิจ 
 10.3 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้มีการแลกเปลี่ยนแนวความคิด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในเรื่องของการมี
ส่วนร่วมของประชาชนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง จัดการปัญหาต่างๆ ได้ด้วยตัวเอง 
 

 
 
 

 
 



๑๑๗ 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
............................................ 

๑. ช่ือโครงการ  กิจกรรมประชาสัมพันธ์ค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลจะมีนโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ สืบเนื่องจาก
ปัญหาการทุจริตท่ียังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่างๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน การกระทําของเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐท่ีร้องเรียนไปยังสํานักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึนทุกปี ดังนั้น กลไกสําคัญท่ีจะช่วยทําให้ปัญหา
การทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการลดน้อยลง จึงต้องให้ความสําคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วยการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการ
ในรูปแบบต่างๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามาทํางานในลักษณะของเครือข่ายท่ีมีความเข้มแข็งร่วมกันปลุกจิตสํานึก
ให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กรร่วมตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลการใช้อํานาจ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ประชาชนและประเทศไทยเพ่ิมมากข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท ได้ตระหนักถึงความสําคัญในปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นและเพ่ือสนับสนุน
นโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ในแนวทางการปลุกจิตสํานึกสร้างความตระหนักรู้ 
การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก จึงเห็นควรดําเนินกิจกรรมท่ีเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ให้กับบุคลากร
ได้ใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โดยมุ่งหวัง ให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ัน
และศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ ท่ีดีต่อภาครัฐ 
และประเทศชาติต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพื่อปลุกจิตสํานึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต 
 ๓.๒ เพ่ือเป็นการปฏิบัติการเชิงรุกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๔. เป้าหมาย 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

๖. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น   
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 



๑๑๘ 

 

๘.งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดค่านิยมต่อต้าน
การทุจริตในภาครัฐ 
 10.2 ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๑๙ 

 

มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 
การปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ข้อ 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
............................................ 

1. ช่ือโครงการ  โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเคลื่อนท่ี (สัญจร) 

2. หลักการและเหตุผล  
ในปัจจุบันนี้พบว่าปัญหาของชุมชนส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากปัญหาของเศรษฐกิจ ทําให้ส่งผลกระทบ

ต่อประชาชน เกิดปัญหาในการดํารงชีวิตความเป็นอยู่ในด้านต่างๆ ท้ังด้านสวัสดิการ การศึกษา ความปลอดภัย
ของครอบครัวและชุมชน ซ่ึงเป็นปัญหาเหล่านี้จําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับความช่วยเหลือโดยเร่งด่วน 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีมีขนาดใหญ่  มีหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน บําบัดทุกข์ บํารุงสุขและส่งเสริมการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย ให้ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทได้รับบริการท่ีดียิ่งข้ึนจากทางราชการในทุกๆ ด้าน  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทจึงจัดทําโครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสัญจรออกบริการประชาชน
เคลื่อนท่ีให้ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาทได้รับการบริการได้อย่างท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้การบริการแก่ประชาชนในการติดต่อราชการเพิ่มขึ้นจากเวลาปกติและได้รับบริการ
อย่างท่ัวถึง 
 3.2 เพ่ือใกล้ชิดกับประชาชน รับเรื่องราวร้องทุกข์ ปัญหาต่างๆ เพ่ือนํามาแก้ไขปัญหา 
 3.3 เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ท้ังในด้านข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ และได้ความรู้ต่างๆ เพ่ิมข้ึน 
 3.4 เพ่ือกระตุ้นให้ประชาชนมีการรวมกลุ่ม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สร้างสัมพันธ์ในแหล่งชุมชน
ให้เกิดความเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
ออกสัญจรเพ่ือบริการประชาชนเคลื่อนท่ีท้ัง 8  อําเภอ ภายในเขตจังหวัดชัยนาท 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ทุกอําเภอภายในเขตจังหวัดชัยนาท ตามท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาทกําหนด 

6. วิธีการดําเนินงาน 
 6.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 กําหนดสถานท่ีออกให้บริการ 
 6.3 ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องพร้อมออกคําสั่งมอบหมายงาน 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการฯ ท้ัง 8 อําเภอ ภายในเขตจังหวัดชัยนาท 
  6.5 ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6.6 สรุปรายงานการดําเนินงานของโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

 



๑๒๐ 

 

8. งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณนั้นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

งบประมาณ 100,000 บาท ต่อปี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดชัยนาท 

10. ตัวช้ีวัด 
 ผลการติดตามประเมินร้อยละ 80 จากกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการบริการตามโครงการฯ มีความพึงพอใจ
โครงการในระดับดีและดีมาก ในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเครื่องมือในการติดตาม
และประเมินผล คือ แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความคิดเห็นและความพึงพอใจ ประเมินผลโดยใช้โปรแกรม 
SPSS โดยกองแผนและงบประมาณเป็นผู้ติดตามและประเมินผล 
 
 


