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ค าน า 

  ตามนโยบายรัฐบาลซึ่งมีมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563  ให้มีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน ซึ่งคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มี
หนังสือที่ ลต ๐๐๑๒/ว ๙๕๓  ลงวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง ประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง 
ก าหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓  โดยก าหนดให้มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีและ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  ในวันที่ 20 ธันวาคม 2563                                                                                                                                                                  

  ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี อาศัยอ านาจตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 14 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 252 ประกอบกับ
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน มาตรา 9 และมาตรา 35 
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 17 (7) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  พระราชบัญญัติ
การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2562 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565) เพ่ิมเติม (ตามระเบียบ ข้อ 22/2) ครั้งที่ 1/2564 ฉบับนี้ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2448 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 22/2 " ในกรณีการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น..." 
โดยบรรจุ “โครงการฝึกอบรมเจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้ง , อสม. , เจ้าหน้าที่และ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรีและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี ปี พ.ศ.2563”เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย ต่อไป  

 

 
กองแผนและงบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
2 ธันวาคม 2563 

 
        
 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เพิ่มเติม (ตามระเบียบข้อ 22/2) ครั้งท่ี 1/2564   
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เพ่ิมเติม (ตามระเบียบ ข้อ 22/2) ครั้งท่ี 1/2564 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหาร 
   จัดการใหม้ีประสิทธิภาพและ 
   สามารถรองรับการเข้าสู ่ 
   ประชาคมอาเซียนได้ 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
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รวมยุทธศาสตร์ที ่5 - - - - - - 1 800,000 - - 1 800,000 
รวมทั้งสิ้น - - - - - - 1 800,000 - - 1 800,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 เพิ่มเติม 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เพ่ิมเติม (ตามระเบียบ ข้อ 22/2) ครั้งท่ี 1/2564 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 พัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและการท่องเทีย่วที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี 
    5 ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
        5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรม 
เจ้าพนักงาน
ผู้ด าเนินการเลือกตั้ง
ประจ าหนว่ยเลือกตั้ง, 
อสม., เจ้าหน้าที ่
และผู้เกี่ยวข้อง 
ในการจัดการเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรี
และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี                 
ปี พ.ศ.2563 

1. เพื่อให้การเลือกตั้งนายกองค์การบรหิาร- 
    ส่วนจังหวัดนนทบุรีและสมาชกิสภาองค์การ- 
    บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี เป็นไปตาม 
    กฎหมายวา่ด้วยการเลือกตั้งสมาชกิสภา 
    ท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
2.เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
   รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติประกอบ 
   รัฐธรรมนูญวา่ด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา 
   ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
3.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ด าเนินการต่างๆ  
   ชว่ยเหลือและอ านวยความสะดวกในการ 
   จัดการเลือกตั้งนายกองค์การบรหิารส่วน 
   จังหวัดนนทบุรีและสมาชิกสภาองค์การ- 
   บริหารส่วนจังหวัดนนทบุร ีเป็นไปด้วย 
   ความเรียบร้อย 
  

จัดอบรมการให้ผู้เกีย่วขอ้ง 
ในการจัดการเลือกตั้งนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรีและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี ปี พ.ศ.2563  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบดว้ย เจา้พนกังาน
ผู้ด าเนินการเลือกตั้งประจ า
หน่วยเลือกตั้ง, อสม., เจ้าหน้าที่
และผู้เกี่ยวข้องทุกอ าเภอ 
ในจังหวัดนนทบุรี ฯลฯ  
รวมจ านวนประมาณ  
24,000 คน  

 -  -   -   800,000   - 1. เชิงปริมาณ :          
ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ไม่น้อยกว่า 
80% การเลือกตั้ง
นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนนทบุรี 
จ านวน 1 คน หรอื
สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นนทบุรี จ านวน 36 
คน หรือการเลือกตั้ง
ซ่อมใหม่แล้วแต่การ
พ้นจากต าแหน่ง 
ของแต่ละเขตเลือกตั้ง
ด าเนินการส าเร็จ
ถูกต้องตามกฎหมาย 

1. ท าให้การเลือกตั้งนายก 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   นนทบุรีและสมาชิกสภา 
   องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
   นนทบุรี เป็นไปตามกฎหมาย 
   ว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิก 
   สภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหาร 
   ท้องถิ่น 
2. ท าให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ 
   ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
   และพระราชบญัญัต ิ
   ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
   การเลือกตั้งสมาชิกสภา 
   ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 

ส านักปลัดฯ 

 

 

 
 

แบบ ผ. o2  เพิ่มเตมิ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

เพ่ิมเติม (ตามระเบียบ ข้อ 22/2) ครั้งท่ี 1/2564 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 พัฒนาเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้กับภาคการบริการ ภาคเกษตรกรรม ภาคพาณิชยกรรม ภาคการลงทุนและการท่องเทีย่วที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานสากล 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนนทบุรี 
    5 ยุทธศาสตร์พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้ 
        5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1 
 (ต่อ) 

 4.เพื่อให้ขั้นตอนการด าเนิน 
   การเลือกตั้งเป็นไปตามระเบียบ 
   แบบแผนของการ เลือกตั้ง 
   สมาชกิสภาท้องถิ่น และผู้บริหาร 
   ท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว ้
5.เพื่อให้เจ้าพนักงานผู้ด าเนินการ 
   เลือกตั้ง ที่เขา้รับการฝึกอบรม 
   ได้รับรู้บทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
   ในการปฏิบัติงานของเจ้าพนกังาน 
   ผูด้ าเนินการเลือกตั้งและสามารถ 
   แก้ไขปัญหาในหน่วยเลือกตั้ง 
   ตามกฎหมาย ค าสั่ง ระเบียบ  
   ประกาศ ข้อก าหนด และมต ิ
   คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
   ได้อยา่งถูกต้อง 
 

เพื่อด าเนินการฝึกอบรม 
ในระหว่าง วันที่ 4 ธันวาคม 
2563 - 18  ธันวาคม 
2563 ตามความพร้อม 
ในแต่ละอ าเภอ ณ สถานที่
เหมาะสมในเขตจังหวัด
นนทบุรี 

     2. เชิงคุณภาพ :  
การเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี
และสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามระเบียบ เจตนารมณ์ 
ของกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
และพระราชบัญญัตปิระกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น 

 

3. ท าให้ผู้เข้ารับการอบรม ด าเนินการต่างๆ    
   ชว่ยเหลือและอ านวยความสะดวกในการ 
   จัดการเลือกตั้งนายกองค์การบรหิารส่วน 
   จังหวัดนนทบุรีและสมาชิกสภาองค์การ 
   บริหารส่วนจังหวัดนนทบุร ีเป็นไปด้วย 
   ความเรียบร้อย 
4. ท าให้ขั้นตอนการด าเนินการเลือกตั้ง 
   เป็นไปตามระเบยีบแบบแผนของการ 
   เลือกตั้งสมาชกิสภาทอ้งถิ่นและผู้บรหิาร 
   ท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว ้
5.ท าให้เจ้าพนักงานผู้ด าเนินการเลือกตัง้  
   ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้รับรู้บทบาทหน้าที่ 
   รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน 
   ผู้ด าเนินการเลือกตั้งและสามารถแก้ไข 
   ปัญหาในหนว่ยเลือกตั้งตามกฎหมาย ค าสั่ง  
   ระเบยีบ ประกาศ ข้อก าหนด และมต ิ
   คณะกรรมการการเลือกตั้งได้อยา่งถูกต้อง 

ส านักปลัดฯ 

รวม  1 โครงการ  - - - 800,000 -    

 

 

 

แบบ ผ. o2  เพิ่มเตมิ 



 


