
 

การเปิดเผยมี 3 ช่องทาง (ใช้กับประชาชนไม่ใช้กับหน่วยงานรัฐด้วยกันเอง) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 
 
  
 
      
 
 
 
 
                                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 
 แผนผังภาพรวม : พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

ทายาทด าเนินการแทนผู้ตายได้ 

(กฎกระทรวง ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2541) 

        ค าวนิิจฉัยเป็นท่ีสุด 
(ท่ีสุดในฝ่ายบริหารเท่านัน้ สามารถฟ้องศาลซึ่งเป็นองค์กรตุลาการตรวจสอบได้) 

ม.35 

ข้อสังเกต : 
ระยะเวลาในการย่ืน  
หรือ จะย่ืนต่อ คกก.ใด 
ไม่ใช่บทเคร่งครัด 
 

อุทธรณ์ 
ส่งต่อ คกก.วินิจฉัยฯ  

ภายใน 7 วัน ม.37 วรรคหน่ึง  

ร้องเรียน ยื่นต่อ 

เปิดเผยเป็นการทั่วไป 

(ม.7) 
ข้อมูลท่ีต้องสง่ลงพมิพ์ในราชกิจจานเุบกษา 
(1) โครงสร้างและการจดัองค์กรในการด าเนินงาน 

(2) สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญและวธีิการด าเนินงาน 

(3) สถานท่ีติดต่อ/ค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงาน 

(4) กฎ /มติคณะรัฐมนตรี/ ข้อบงัคบั ค าสัง่ หนงัสือเวียน 
ระเบียบ แบบแผน นโยบาย หรือการตีความ ทัง้นี ้
เฉพาะท่ีจดัให้มีขึน้โดยมีสภาพอย่างกฎ เพื่อให้มีผลเป็น
การทัว่ไปต่อเอกชนท่ีเก่ียวข้อง 
(5) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 

 

จัดไว้ให้ประชาชนตรวจค้นได้   
(ม.9 , ม.26) 

ม.9 วรรคหน่ึง ภายใต้บงัคบั ม.14 และ ม.15 หนว่ยงานของรัฐต้องจดัให้มีข้อมูลข่าวสารอย่าง
น้อยดงัต่อไปนีไ้ว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ 

(1) ผลการพจิารณา/ค าวินจิฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชนฯ (ค าสัง่ทางปกครอง) 
(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เข้าข่ายตาม ม.7(4) = ไม่มีสภาพอย่างกฎ 

(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลงัด าเนนิการ 
(4) คู่มือ/ค าสัง่เก่ียวกบัวธีิปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐซึง่มีผลกระทบถึงสทิธิหน้าท่ีของเอกชน 

(5) สิง่พมิพ์ท่ีได้มีการอ้างอิงถึงตาม ม.7 วรรคสอง 
(6) สญัญาสมัปทาน สญัญาท่ีมีลกัษณะเป็นการผกูขาดฯ / สญัญาร่วมทนุกับเอกชนในการ

จดัท าบริการสาธารณะ 
(7) มติคณะรัฐมนตรี/มติคณะกรรมการฯ (ท่ีเก่ียวข้องกบัหน่วยงาน)  
(8) ข้อมูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด (รายงาน EIA/ประกาศจดัซือ้จดัจ้างฯ) 

 
 
 

 

จัดหาให้ตามค าขอ 

เป็นการเฉพาะราย (ม.11) 
 

การพจิารณา 
ในเชงิรูปแบบ 

การพจิารณาในเนือ้หา
ข้อมูลข่าวสารท่ีขอ 

ผู้ขอข้อมูลข่าวสาร หน่วยงาน 

1. ต้องไม่เป็นบคุคลต่างด้าว 
      (กรณีบคุคลธรรมดา คือ 

ไม่มีสญัชาติไทย+ไม่มีถิ่น
ท่ีอยู่ในประเทศไทย ) 

2.  ไม่ต้องเป็นผู้มีสว่นได้เสีย 

3.  ไม่ต้องท าเป็นหนงัสือ 

4.  ไม่ต้องให้เหตุผล 

5.  บอกเพียงข้อมูลท่ีจะพอ
เข้าใจได้ เจ้าหน้าท่ีมี
หน้าท่ีไปค้นหาให้ (ม.11 
วรรคหนึง่ + พ.ร.บ.วธีิ
ปฏิบตัิฯ ม.27) 

 

1. มีข้อมูลอยู่หรือไม ่

2.  ไม่จ าเป็นต้องจดัท าขึน้ใหม่  
3.  ไม่ขอบอ่ยครัง้/จ านวนมาก 

โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
4.  ให้ค าแนะน าวา่ไปขอข้อมูล

ได้ท่ีใด 

5. หากมีชัน้ความลบั ต้อง
ยกเลกิชัน้ความลบัก่อน 
(ชัน้ความลบัโดยหน่วยงาน
อ่ืน ต้องให้หนว่ยงานนัน้
เป็นผู้พจิารณาตดัสินใจ 
(ม.12 วรรคสอง) 

 
 

คณะกรรมการ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

 

คณะกรรมการ 
วินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

 

ข้อมูลข่าวสารของราชการ หมายความว่า 
ข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครอง
หรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ 
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับเอกชน 
(ประชาชนมีสิทธิขอตรวจ คัดส าเนาได้ 
เว้นแต่เข้าข้อยกเว้น ม.14 และ ม.15) 

ม.13 
- ไม่ด าเนินการ ตาม ม.7 ม.9 
- ไม่จัดหาข้อมูลให้ / ปฏิบัติหน้าท่ีล่าช้า ตาม ม.11 
- ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.นี ้
- ไม่ได้รับความสะดวกโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 

ม.13 วรรคสอง 
พจิารณาให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วนั + (ขยาย) 30 วนั 

รวมไม่เกิน 60 วัน 

ร้องเรียน 

1. กระบวนการออกค าส่ัง 

2. หลักการใช้ดุลพนิิจ 

3. การออกค าส่ัง 

 1.1 เป็นค าส่ังทางปกครอง ต้องให้คู่กรณี
ได้ทราบข้อเทจ็จริง + มีโอกาส 
โต้แย้ง ตาม พ.ร.บ.วิธีปฏบัิตฯิ ม.30 
 
 

1.2 กระทบถงึประโยชน์ได้เสียของ
ผู้ใดต้องให้โอกาสคัดค้าน      

                ม.17 
(ให้เวลาคดัค้านไม่น้อยกวา่ 15 วนั) 
 
 
 

    1.3 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

                   ม.24 

 
 

1. หลกัแหง่ความเหมาะสม 
2. หลกัแหง่ความจ าเป็น 
3. หลกัแหง่ความได้สดัสว่น 
 

เปิดเผย ไม่เปิดเผย 

  2. เปิดทัง้หมด 
 

  3.  ปฏิบตัิตามระเบียบเร่ืองความลบั  
 

1. เหตุผลท่ีควรเปิด  
       - เป็นผู้มีสว่นได้เสียโดยตรง 
 - การเปิดเผยจะเป็นการตรวจสอบ

การท างานของเจ้าหน้าท่ี          
เป็นประโยชน์สารธารณะ 

 

  เปิดบางสว่น 
 

       - ให้เหตุผล ม.15 วรรคสอง 
 - แจ้งสทิธิอุทธรณ์ ตาม พ.ร.บ.

วธีิปฏิบตัิฯ มาตรา 40 
 

ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารเกี่ ยวกับ      
สิ่งเฉพาะตัวของบุคคล เช่น การศึกษา ฐานะการเงิน ประวัติสุขภาพ 
ประวัติอาชญากรรม หรือประวัติการท างาน บรรดาท่ีมีช่ือของผู้นั้น
หรือมีเลขหมาย รหัส หรือสิ่งบอกลักษณะท่ีท าให้รู้ตัวผู้นั้นได้ เช่น 
ลายพมิพ์นิว้มือ แผ่นบันทึกลักษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย และให้
หมายความรวมถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ ยวกับสิ่งเฉพาะตัวของผู้ท่ีถึง     
แก่กรรมแล้วด้วย 

- ไม่ใช่ข้อมูลนติิบคุคล 

- ไม่ใช่ข้อมูลของคนต่างด้าว ตาม พ.ร.บ.นี ้   
 

    ไม่คัดค้าน คัดค้าน 

  รับฟัง    ไม่รับฟัง 

ม.18 อุทธรณ์ 

(ภายใน 15 วนันบัแต่ได้รับแจ้งค าสัง่)   

เปิดเผยเป็นหลัก 
ปกปิดเป็นข้อยกเว้น 

ม.15 อาจมีค าสั่ งมิให้     
       เปิดเผยก็ได้ 
 

ม.18 
- ค าส่ังมิให้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใดตาม ม.14 / ม.15 
- ค าส่ังไม่รับฟังค าคัดค้าน ตาม ม.17 

(อุทธรณ์ภายใน 15 วนันบัแต่ได้รับแจ้งค าสัง่)   

 

ไม่อุทธรณ์   
จนท.จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารมิได้
จนกวา่จะลว่งพ้นก าหนดเวลาอุทธรณ์  
(ภายใน 15 วนันบัแต่ได้รับแจ้งค าสัง่) 

 

ม.25 วรรคสาม 
- หน่วยงานของรัฐไม่แก้ไขเปล่ียนแปลงหรือลบ 
  ข้อมูลข่าวสารให้ตรงตามท่ีมีค าขอ 

(อุทธรณ์ภายใน 30 วันนบัแต่ได้รับแจ้งค าสัง่)   

 

ม.9 วรรคสอง 
ถ้ามีส่วนท่ีต้องห้ามมิให้เปิดเผย
ตาม ม.14 หรือ ม.15 ให้ลบ/ตัด
ทอน/ท าโดยประการอ่ืนใดท่ีไม่
เป็นการเปิดเผยข้อมูลส่วนนัน้ 
                 
 
 

ม.9 วรรคสาม 
บคุคลไม่วา่จะมีสว่นได้เสีย
เก่ียวข้องหรือไม่ ย่อมมีสทิธิเข้า
ตรวจดู ขอส าเนา/ขอส าเนาท่ีมี     
ค ารับรองถูกต้องได้ 
                 
 
 

ม.8 ข้อมูลตาม ม.7(4) ถ้ายงัไม่ลงพมิพ์ใน รกจ.  
จะน ามาใช้บงัคบัในทางท่ีไม่เป็นคุณแก่ผู้ใดไม่ได้ เว้น
แต ่ผู้นัน้จะได้รู้ถึงข้อมูลข่าวสารนัน้ตามความเป็นจริง
มาก่อนแล้วเป็นเวลาพอสมควร 
 

      ม.20  เจ้าหน้าท่ีไม่ต้องรับผดิ     
หากเป็นการกระท าโดยสจุริต + 
ถ้าเป็นข้อมูลข่าวสารตาม ม.15 

      (1) ปฏิบตัิตามระเบียบ ม.16 
(ระเบียบการรักษาความลบัฯ) 
(2) เจ้าหน้าท่ี (ระดบั 6 ขึน้ไป)         
มีค าสัง่ให้เปิดเผยได้ (กฎกระทรวง     
ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2541)                 
(ดุลยภาพระหว่างการรักษาความลบั 
กบั ประโยชน์อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 

 

ม.14 จะเปิดเผยไม่ได้ 
 

เพจ : เนติกรท่านหน่ึงกล่าวไว้ 

       คิดค่าธรรมเนียมได้ ตามประกาศ
คณะกรรมการฯ ลว.7 พ.ค.2542 

 

ศาลปกครอง 

ผู้มีสิทธิฟ้องคดี 
(พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลปกครองฯ ม.42) 

1. เป็นผู้เสียหาย/อาจเสียหาย 

2. ปฏิบัติตามขัน้ตอนของกฎหมาย (อุทธรณ์/ร้องเรียน) และ 
   2.1 ได้มีการส่ังการตามกฎหมายนัน้แล้ว (ไม่เหน็ด้วย) หรือ  
   2.2 มิได้ส่ังการภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
    - เร่ืองร้องเรียน (คกก. ข้อมูลฯ) 30+30 = 60 วัน 
    - เร่ืองอุทธรณ์ (คกก. วนิิจฉัยฯ) 7+ 30+30 = 67 วัน 
 

ระยะเวลาการฟ้องคดี 
(พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลปกครองฯ ม.49) 

3. ต้องฟ้องภายใน 90 วัน นับแต่มีสิทธิฟ้องคดีตาม ม.42 
    (ระยะเวลา 90 วัน อาจขยายเป็น 1 ปี ตาม ม.50) 
   3.1 กรณีแจ้งผลส่ังการ ต้องฟ้องคดี ภายใน 90 วันนับแต่ 
 วันท่ีได้รับหนังสือแจ้ง  

3.2 กรณีมิได้ส่ังการ  
  - เร่ืองร้องเรียน ต้องฟ้องภายใน 90 วันนับแต่วันท่ี 61 
    - เร่ืองอุทธรณ์  ต้องฟ้องภายใน 90 วันนับแต่วันท่ี 68 ถ้ามิได้ฟ้องภายใน 90 วัน ขาดอายุความ แต่แม้จะขาดอายุความแล้ว  

หาก คกก.เพิ่งแจ้งผลส่ังการ ย่อมเกดิสทิธิฟ้องคดีขึน้ใหม่ ตามเง่ือนไข 3.1       
 

เหตุแห่งการฟ้องคดี 
(พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลฯ ม.9 วรรคหนึ่ง) 

(1) ค าสัง่ไมช่อบด้วยกฎหมาย 
(2) ละเลยตอ่หน้าท่ี/ปฏิบตัหิน้าท่ีลา่ช้าเกินสมควร 
(3) ละเมิดหรือความรับผิดอย่างอ่ืน 

รัฐธรรมนูญ 2560 
มาตรา 41 บคุคลและชุมชนย่อมมีสทิธิ 
(1) ได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนว่ยงานของรัฐตามท่ี
กฎหมายบญัญตัิ 
มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในความครอบครองของหนว่ยงานรัฐ ท่ี
มิใช่ข้อมูลเก่ียวกบัความมัน่คงของรัฐ หรือเป็น
ความลบัของทางราชการ ตามท่ีกฎหมายบญัญตัิ 
และจดัต้องให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสาร
ดงักลา่วได้โดยสะดวก 
 

อุทธรณ์   
จนท.จะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารมิได้จนกวา่ คกก.ได้มีค าวนิจิฉยั 
ให้เปิดได้ (กรณีนีห้ากผู้คดัค้านไม่เหน็ด้วยกบัค าวนิจิฉยัและย่ืน
ฟ้องคดีต่อศาลปกครอง ควรต้องขอศาลทเุลาการบงัคบัด้วย 
เพ่ือมิให้เปิดข้อมูลจนกวา่ศาลจะพพิากษา เพราะ ม.17 วรรค 3
เป็นเพียงชัน้พิจารณาภายในฝ่ายปกครอง) 

 

เขตอ านาจศาล ต้องพจิารณานิยาม “หน่วยงานของรัฐ” ตาม พ.ร.บ.นี ้ 
ต่างกับ “หน่วยงานทางปกครอง” ตาม พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลปกครองฯ 
 

#2 

กรณีผู้ขอมิใช่เจ้าของข้อมูล 

     ม.15 (5)  
การเปิดเผยจะ
เป็นการรุกล า้
สทิธิสว่นบคุคล
โดยไม่สมควร               
 

ได้รับความยินยอม
เป็นหนงัสือจาก
เจ้าของข้อมูล 

 
 

    เปิดเผยได้ 

ปราศจากความ
ยินยอมเป็นหนงัสือ
จากเจ้าของข้อมูล 

 
 

    เปิดเผยไม่ได้ 

เข้าข้อยกเว้นตาม 
ม.24(1)-(9) 

 
 

กรณีผู้ขอเป็นเจ้าของข้อมูล 

ม.25 
- วรรคหน่ึง ภายใต้บังคับ ม.14 และ ม.15 
บุคคลย่อมมีสทิธิที่จะได้รู้ถงึข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตน  
(ได้ตรวจดู/ได้รับส าเนาข้อมูล) 
 
                 
 
 

- วรรคสาม ถ้าบุคคลใดเหน็ว่าข้อมูลข่าวสาร
ส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับตนส่วนใดไม่ถูกต้อง
ตามท่ีเป็นจริง มีสทิธิย่ืนค าขอให้แก้ไข
เปล่ียนแปลง/ลบข้อมูลส่วนนัน้ได้ 
 
                 
 
       แก้ไข    ไม่แก้ไข 

  มีสทิธิขอให้หมายเหตุ 
  ค าขอแนบไว้                       
 

ม.25 วรรคส่ี อุทธรณ์ 

(ภายใน 30 วนันบัแต่ได้รับแจ้งค าสัง่)   



 

 

 

 

เพิ่มเติม (สาระส าคัญ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ  1. ถ้าคณะกรรมการฯ ส่ังเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแล้ว แต่หน่วยงานไม่ปฏิบัติตาม นอกจากจะขัดมติ ค.ร.ม. มีโทษทางวินัยแล้ว ผู้เสียหายยังอาจน าคดีไปฟ้องต่อศาลปกครอง 

ในข้อหาละเลยต่อหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติด้วย ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการฯ ผูกพันส่วนราชการให้ต้องปฏิบัติตาม 

(เจ้าหน้าที่ ผู้ท าค าส่ังชัน้ต้น มีหน้าท่ีตามกฎหมายท่ีต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยอุทธรณ์) 
2. หากไม่ปฏิบัติตามค าพิพากษา ศาลมีอ านาจบังคับช าระค่าปรับตามจ านวนที่เห็นสมควร ครัง้ละไม่เกิน 50,000 บาท ตาม พ.ร.บ.จัดตัง้ศาลปกครองฯ มาตรา 75/4 

 

มาตรา 15 วรรคหน่ึง ข้อมลูขา่วสารของราชการท่ีมีลกัษณะอย่างหนึง่อย่างใด ดงัตอ่ไปนี ้
หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐอาจมีค าส่ังมใิห้เปิดเผยกไ็ด้ โดยค านงึถงึ การปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์เอกชนท่ีเก่ียวข้องประกอบกนั 

(1) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดความเสียหายตอ่ความมัน่คงของประเทศ ความสมัพนัธ์ระหว่าง
ประเทศ หรือความมัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ  

 (เมื่อพน้เวลาแลว้ อาจจดัใหป้ระชาชนดูไดต้ามมาตรา 26) 
(2) การเปิดเผยจะท าให้การบงัคบัใช้กฎหมายเสื่อมประสทิธิภาพ หรือไม่อาจส าเร็จตาม

วตัถปุระสงค์ได้ ไมว่่าจะเก่ียวกบัการฟ้องคดี การป้องกนั การปราบปราม การทดสอบ การตรวจสอบ 
หรือการรู้แหลง่ที่มาของข้อมลูขา่วสารหรือไม่ก็ตาม 

 (ถา้เปิดไปแลว้ หรือ รู้อยูแ่ลว้ ไม่เข้า 15(2)) 
(3) ความเหน็หรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหนึง่เร่ืองใด แต่

ทัง้นี ้ไม่รวมถงึรายงานทางวิชาการ รายงานข้อเทจ็จริง หรือข้อมลูข่าวสารที่น ามาใช้ในการท าความเหน็
หรือค าแนะภายในดงักลา่ว 

(4) การเปิดเผยจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภยัของบคุคลหนึง่บุคคลใด 
(5) รายงานการแพทย์หรือข้อมลูข่าวสารสว่นบคุคลซึง่การเปิดเผยจะเป็นการรุกล า้สทิธิสว่น

บคุคลโดยไม่สมควร 
 สามารถเปิดเผยได ้หากเข้าข้อยกเวน้ตามมาตรา 24 (1) - (9) 
(6) ข้อมลูข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุ้มครองมิให้เปิดเผย หรือข้อมลูข่าวสารท่ีมีผู้ให้มา

โดยไม่ประสงค์จะให้ทางราชการน าไปเปิดเผยตอ่ผู้ อ่ืน 
 เช่น มาตรา 120 แห่ง พ.ร.ป.วา่ดว้ยการ ปปช. 
(7) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 ปัจจุบนัยงัไม่มี 

 

มาตรา 24 หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยู่ในความควบคมุดแูลของตนตอ่
หน่วยงานของรัฐแหง่อ่ืนหรือผู้ อ่ืน โดยปราศจากความยินยอมเป็นหนงัสือของเจ้าของข้อมลูท่ีให้ไว้ลว่งหน้าหรือใน
ขณะนัน้มไิด้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ตอ่เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของตน เพ่ือการน าไปใช้ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงานของรัฐ
แหง่นัน้ 

(2) เป็นการใช้ข้อมลูตามปกตภิายในวตัถปุระสงค์ของการจดัให้มีระบบข้อมูลขา่วสารสว่นบคุคลนัน้ 
(3) ตอ่หน่วยงานของรัฐท่ีท างานด้านการวางแผนหรือการสถิตหิรือส ามะโนตา่ง ๆ ซึง่มีหน้าท่ีต้องรักษา

ข้อมลูข่าวสารสว่นบคุคลไว้ไม่ให้เปิดเผยตอ่ไปยงัผู้ อ่ืน 
(4) เป็นการให้เพ่ือประโยชน์ในการศกึษาวิจยั โดยไม่ระบช่ืุอหรือสว่นท่ีท าให้รู้ว่าเป็นข้อมลูข่าวสารสว่น

บคุคลท่ีเก่ียวกบับคุคลใด 
(5) ตอ่หอจดหมายเหตแุหง่ชาต ิกรมศลิปากร หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา 26 วรรคหนึง่ เพ่ือ

การตรวจดคูณุคา่ในการเก็บรักษา 
(6) ตอ่เจ้าหน้าท่ีของรัฐเพ่ือการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัติามกฎหมาย การสืบสวน การสอบสวน 

หรือการฟ้องคดี ไม่ว่าเป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
(7) เป็นการให้ซึง่จ าเป็นเพ่ือการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิตหรือสขุภาพของบคุคล 
(8) ตอ่ศาล และเจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ /หรือบคุคลท่ีมีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะขอ

ข้อเทจ็จริงดงักลา่ว  
 เช่น การสืบทรพัย์ของเจ้าหนีต้ามค าพิพากษา 
(9) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
การเปิดเผยข้อมลูข่าวสารสว่นบคุคลตามวรรคหนึง่ (3) (4) (5) (6) (7) (8) และ (9) ให้มีการจดัท าบญัชี

แสดงการเปิดเผยก ากบัไว้กบัข้อมลูขา่วสารนัน้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 

เพจ : เนติกรท่านหน่ึงกล่าวไว้ 


