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      ยุทธศาสตร์ที่ 5ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร 

จัดการจัดการให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้มีประสิทธิภาพและสามารถ  

รองรับการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้เข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้  
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      55..11    แผนงานบริหารงานทั่วไปแผนงานบริหารงานทั่วไป  
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการจัดเช่ารถยนต ์

มาใช้ในราชการเพื่อสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของเจา้หน้าที ่

กองราชการต่าง ๆ 

 

ค่าเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการเพื่อสนบัสนุนการปฏิบัตงิาน 

ของเจ้าหน้าที่กองราชการต่าง ๆ ในองค์การบรหิารส่วน –

จังหวัดนนทบุรีไห้ได้รับความคล่องตัวและปฏิบตัิหน้าที่ 

ให้เกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผลต่องานบริการประชาชน

และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 คัน  ประกอบด้วย 

- รถบรรทุกขับเคลื่อน จ านวน 2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแคบ   

   จ านวน 7 คัน ระยะเวลาในการเช่าไม่เกิน 5 ป ี

กิจกรรม 

- ด าเนินการก่อหนีผู้กพัน 

- ด าเนินการตามสัญญา 

1,500,000 พืน้ที ่

จ.นนทบุรี 

 

กองช่าง             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี หนา้ 256  ล าดับท่ี 17 

  - หนังสือท่ี นบ 51003/1539 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 เร่ือง อนุมัติแกไ้ขข้อความในรายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) คร้ังท่ี 1/2560 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 219 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการจ้างเหมา 

บรษิัทรักษาความปลอดภัย

สถานที่ราชการ 2 แห่ง 

เพื่อจ่ายเป็น 

1.ค่าจา้งเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอาคารสวัสดิการ 

  ข้าราชการและลานจอดรถองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  

  ต.บางกระสอ  อ.เมือง  จ.นนทบุรี 

2.ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยบริเวณสนามกีฬา 

  และอาคารเมนสเตเดี้ยม หมู่ที่ 9  ต.บางเลน  อ.บางใหญ่   

  จ.นนทบุรี 

กิจกรรม 

- ด าเนินการก่อหนีผู้กพัน 

- ด าเนินการตามสัญญา 

2,900,000 1.อาคารสวัสดิการ 
  ข้าราชการและลานจอดรถ 
  อบจ.นนทบุรี  
  ต.บางกระสอ  อ.เมือง   
  จ.นนทบุรี 
2. สนามกฬีาและอาคาร 
  เมนสเตเด้ียม หมู่ท่ี 9   
  ต.บางเลน  อ.บางใหญ่   
  จ.นนทบุรี 

 

 

กองช่าง             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี หนา้ 257  ล าดับท่ี 18 

  - หนังสือท่ี นบ 51003/1539 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 เร่ือง อนุมัติแกไ้ขข้อความในรายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ.2561-2564) คร้ังท่ี 1/2560 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 220 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการฝึกอบรม  

สัมมนา และศึกษาดูงาน    

ของสมาชกิสภาองคก์าร -

บรหิารส่วนจังหวัด  

ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

 

 

จัดส่งสมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัด 

เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ทักษะ กับสถาบันพฒันาบคุลากรท้องถิ่น 

และหน่วยงานอื่นๆ 

1,000,000 ในประเทศ 

และ 

นอกประเทศ 

กอง 

กิจการสภาฯ 

            

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หนา้ 260  ล าดับท่ี 21 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 144 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการจัดเช่ารถยนต ์

มาใช้ในราชการ 

จัดเช่ารถยนต์มาใช้ในราชการ 

ประเภทรถยนต์ตรวจการณ์แบบขับเคลื่อน 2 ล้อ   

จ านวน  1  คัน 

 

 

 

344,400 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 245  ล าดับท่ี  8 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 137 

 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการจ้างเหมาบรกิาร 

ท าความสะอาดขององคก์าร 

-บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

 

 

 

 

 

ด าเนินการจ้างเหมาบรกิารท าความสะอาด  

จ านวน 2 แหง่ คือ  

- อาคารส านักงานองค์การบรหิารสว่นจังหวัดนนทบุรี       

  ณ ศูนย์ราชการจังหวัดนนทบุร ี 

- อาคารส านักงาน ณ ถนนประชาราษฎร์ (ข้างวัดลานนาบญุ)  

  อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

จ านวน 14 คน  

2,500,000 จังหวัด

นนทบุร ี

ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 246  ล าดับท่ี 9 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 138 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการจ้างเหมาบรกิาร 

ท าความสะอาดอาคาร

สวัสดิการข้าราชการ 

และลานจอดรถองคก์าร -

บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

ด าเนินการจ้างเหมาบรกิารท าความสะอาด 

จ านวน 1 แห่ง  คือ 

- อาคารสวัสดกิารข้าราชการและลานจอดรถองค์การ – 

   บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี บรเิวณชั้น 1 

จ านวน  1  คน 

 

 

 

138,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ครัง้ท่ี 1)  ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 127  ล าดับท่ี 1 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 138 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการเผยแพร่แนวทาง

ปฏิบัติราชการในการ 

เฝ้าระวังและต่อต้าน 

การทุจรติ 

ด าเนินการจัดท าวารสารที่เผยแพร่ความรู้และแนวคิด 

ที่เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจรติ 

ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง พนกังานจ้างฯ ในสังกดั 

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี

 

 

 

50,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 1) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี  หน้า 128 ล าดับท่ี 2 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 138 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 151 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการการเลือกตัง้ 

และการเลือกตั้งซ่อม 

นายกองค์การบรหิาร - 

ส่วนจังหวัดนนทบุร ี

และสมาชกิสภาองคก์าร - 

บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

 

 

ดังนี ้

- ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้งและเลือกตัง้ซ่อม 

   นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดันนทบุรแีละสมาชิกสภา 

   องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี

- ค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้งและเลือกตั้งซ่อม 

   นายกองค์การบรหิารส่วนจังหวดันนทบุรแีละสมาชิกสภา 

   องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี

 

48,000,000 

18,000,000 

 

 

30,000,000 

พืน้ที ่

จังหวัด

นนทบุร ี

ส านักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 239  ล าดับท่ี 3 

   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (ครัง้ท่ี 1) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 21 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 133 และ 141 

 

แบบ ผด.02 



- 152 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 โครงการคุณธรรม จริยธรรม 

น าชีวิตข้าราชการองค์การ-

บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

ลูกจ้างและพนักงานจ้างฯ 

สังกัดองคก์ารบรหิารส่วน -

จังหวัดนนทบุรี 

1. จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

   และเตรียมการจัดงาน 

2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงาน 

   ได้แก่ วัด ผู้น าชุมชน วทิยากร ฯลฯ 

3. จัดกิจกรรมฝึกอบรมปฏิบัตธิรรมสัญจรจังหวัดนนทบุรี 

4. ลงพืน้ที่เพื่อติดตามและประมวลผลการด าเนินกิจกรรม ฯ 

5. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกจิกรรม ฯ 

 

100,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 1)ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 129  ล าดับท่ี 3 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 142 

 

 

แบบ ผด.02 



- 153 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการปฏิบัติธรรม น าชีวิต 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

   และเตรียมการจัดงาน 

3. ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

4. จัดกิจกรรมฝึกอบรมปฏิบัติธรรมในจังหวัดนนทบุรี 

5. ลงพืน้ที่เพื่อติดตามและประมวลผลการด าเนินกิจกรรม 

6. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกจิกรรม 

50,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 1) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี  หน้า 131  ล าดับท่ี 5 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 142 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 154 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อเตรยีมความพร้อมในการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานขององค์การ-

บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

(Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประจ าปี 2562 

 

1. เสนอขออนุมัติโครงการ 

2. อบรมให้ความรู้แกบุ้คลากรในสังกดัได้ความรู้ 

   ในการเตรยีมความพร้อมกิจกรรมฯ 

3. ติดตามประเมินผลโครงการ 

4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินกจิกรม 

   และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

50,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 1) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี  หน้า 130  ล าดับท่ี 4 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 142 

 

 

แบบ ผด.02 



- 155 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

12 โครงการเปิดพืน้ที่สร้างสรรค์ 

ป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

1. แต่งตั้งคณะท างาน 

2. ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เชญิชวนข้าราชการ ข้าราชการครู 

   องค์การบรหิารส่วนจงัหวัด พนักงานราชการและลูกจา้ง 

   เพื่อส่งผลงานตามความคิดสรา้งสรรค์เข้าประกวด 

3. แต่งตัง้คณะกรรมการ ตัดสนิใจ ทั้งบุคลากรจากภายใน 

   และบุคลากรจากภายนอก 

4. จัดการประกวด แขง่ขัน และน าเสนอโครงการ 

5. มอบรางวัลพรอ้มเชิดชูเกียรติ โดยเผยแพร่ผลงาน 

 

500,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพ่ิมเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 1) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันนทบุรี  หน้า 132  ล าดับท่ี 6 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 143 

 

 

แบบ ผด.02 



- 156 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ.2540   

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. จัดเตรียมข้อมูลเพื่อใชป้ระกอบการอบรม 

3. ด าเนินการอบรม 

4. ตดิตามประเมินผลโครงการ 

5. ศึกษาดูงานในประเทศ 

 

 

1,000,000 จ.นนทบุรี ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 1) หน้าท่ี 62  ล าดับท่ี 4 

   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เปลี่ยนแปลงประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 2) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 71 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 143 

 

 

แบบ ผด.02 



- 157 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

14 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

ของคณะกรรมการชุดต่างๆ  

ซึ่งมหีน้าที่ร่วมกบัองค์การ -

บรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

ปฏิบัติงานเพื่อก ากบัดูแล   

การบรหิารงานในด้านต่าง  ๆ   

ขององค์การบรหิารส่วน – 

จังหวัดนนทบุรี 

 

 

- พิจารณาหลักสูตรการสัมมนา 

   และการจัดหาวิทยากรฝึกอบรม 

- ด าเนินการจัดสมัมนา 

- จัดเจ้าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล  

   และประชุมกลุ่มเป้าหมาย 

   หลังเสร็จสิน้การฝึกอบรมสัมมนา 

600,000 จังหวัดนนทบุรี 

นอกเขตพืน้ที่

จังหวัด

นนทบุร ี

ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 241  ล าดับท่ี 5 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 144 

แบบ ผด.02 



- 158 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

15 โครงการพัฒนาศักยภาพอบรมสมัมนา

และศึกษาดูงาน ของผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี       

ผู้ชว่ยผู้บริหารท้องถิ่น อาทิ เลขานุการ 

ที่ปรกึษา เป็นต้น ตลอดจนข้าราชการ

ประจ า ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุรี 

(เฉพาะองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

นนทบุร ีเป็นผู้จัดด าเนินการเอง)  

-พิจารณาหลักสูตรการสัมมนา 

 และการจัดหาวิทยากรฝึกอบรม 

-ด าเนินการจัดสมัมนา 

-จัดเจ้าหน้าที่ติดตาม ประเมินผล  

 และประชุมกลุ่มเป้าหมาย 

 หลังเสร็จสิน้การฝึกอบรมสัมมนา 

5,000,000 จังหวัดนนทบุรี 

นอกเขตพืน้ที่

จังหวัด

นนทบุร ี

ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 240  ล าดับท่ี 4 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 145 

 

แบบ ผด.02 



- 159 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

16 โครงการศูนย์เครือข่าย   

เพื่อแก้ไขปญัหาและสง่เสรมิการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

(Clinic Center) 

 

 

 

 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 

   ประจ าศูนยเ์ครือข่ายฯ จากทุกภาคส่วน 

   ตามความเหมาะสม 

- การคัดสรรกลุ่มเป้าหมายในการเขา้รับการสัมมนา 

- จัดกิจกรรมและเวทีสาธารณะตามอ าเภอต่าง ๆ 

- ด าเนินการจัดสมัมนาศกึษาดงูานในจังหวัดอื่น ๆ  

   ที่มีการบรหิารจัดการด้านการพัฒนา 

   อย่างมีประสิทธิผล 

- คณะกรรมการติดตามประเมินผล 

500,000 จังหวัดนนทบุรี

นอกเขตพืน้ที ่

จังหวัดนนทบุรี 

 

ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 242  ล าดับท่ี  6 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 145 

  

 

แบบ ผด.02 



- 160 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

17 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

ความโปร่งใส ในการปฏิบัตงิาน  

และให้ความรู้ ความเข้าใจ  

ในการด าเนินชีวติ ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บคุลากร   

ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัด

นนทบุรี 

 

 

 

1. ส านักปลัดฯ พิจารณาหลักสูตรการอบรม  

   และการจัดหาวิทยากรประสานกับหน่วยงาน 

   ที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณาจัดท าหลกัสูตร 

   และการจัดหาวิทยากรฝึกอบรม 

2. ด าเนินการจัดอบรม 

3. จัดเจ้าหน้าที่ตดิตาม ประเมนิผล และประชุม 

   กลุ่มเป้าหมายหลงัเสร็จสิน้ การฝึกอบรมสัมมนา  

   เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 

4. ศึกษาดูงานในประเทศ 

1,000,000 จังหวัดนนทบุรี 

นอกเขตพืน้ที่

จังหวัด

นนทบุร ี

ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 247  ล าดับท่ี 10 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 145 

 

แบบ ผด.02 



- 161 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

18 โครงการอบรมสัมมนาศกึษาดงูาน

เครือข่ายการจัดระเบียบสังคม 

ป้องกันอาชญากรรม 

บรรเทาสาธารณภัย และการรักษา

ความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน    

ในจังหวัดนนทบุรี 

 

 

จัดสัมมนาคณะกรรมการ เครือข่ายการจัดระเบียบ

สังคม ป้องกนั อาชญากรรม บรรเทาสาธารณภัย 

และการรักษาความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 

จ านวน 6 อ าเภอ สัมมนาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้, จัดสัมมนาเชิงปฏบิัติการ 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  1,300  คน 

3,600,000 จังหวัด

นนทบุร ี

นอกเขตพืน้ที ่

จังหวัด

นนทบุรี 

 

ส านักปลัดฯ             

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 243  ล าดับท่ี 7 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 146 

 

 

แบบ ผด.02 



- 162 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

19 โครงการจ้างเหมา 

เจ้าหน้าที ่

รักษาความปลอดภัย 

อาคารองค์การบรหิาร – 

ส่วนจังหวัดนนทบุร ี 

(แห่งที่ 2) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ขออนุมัติขอความเห็นชอบด าเนนิโครงการเพื่อจ้างเหมาเจ้าหน้าทีร่ักษาความ- 

   ปลอดภัยองค์การทหารผ่านศึกในพระบรมราชูปถัมภ์ จากนายก อบจ.นนทบุรี 

- ขออนุมัติด าเนินการจ้างเหมาเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยผา่นส านักการคลัง 

- ตดิตอ่ประสานงานกับส านกังานรักษาความปลอดภัยองค์การทหารผา่นศึก 

   ในพระบรมราชูปถัมภ ์

- เพื่อท าสัญญาจ้างเหมาเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย ประกอบดว้ย 

   หัวหน้าควบคุม จ านวน 1 คน   

   เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยจ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน 

กิจกรรม 

- เบิกจ่ายเงินค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยตามสัญญา 

   จ้างเหมา ระยะเวลา 1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562  รวม 12 เดอืน 

1,165,200 บ้านเลขที่ 19  

ถ.ประชาราษฎร์  

ต.ตลาดขวัญ 

อ.เมอืง

นนทบุรี 

จ.นนทบุรี 

กอง 

ส่งเสรมิฯ 

            

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หนา้ 258  ล าดับท่ี  19 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 208 
 

 

แบบ ผด.02 



- 163 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

20 โครงการฝึกอบรม  สัมมนา 

และศึกษาดูงานของผู้บริหารท้องถิ่น 

เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  

ผู้ชว่ยผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง           

ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี 

ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 

 

- พิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรมสัมมนา 

   และศึกษาดูงาน และประชาสมัพันธ์ 

   หลักสูตรให้บคุลากรในสังกัดทราบ 

- ด าเนินการบันทึกขออนมุัติให้บคุลากร 

   เข้าร่วมฝึกอบรมสัมมนา 

- รายงานและประเมนิผลการเข้าร่วม 

   ฝึกอบรมของบุคลากรหลงัเสร็จสิน้ 

   การฝึกอบรมสัมมนา 

 

2,000,000 กอง 

การเจ้าหน้าที ่

 

กอง 

การเจ้าหน้าที ่

 

            

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 254  ล าดับท่ี 15 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 143 

 

 

แบบ ผด.02 



- 164 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

21 โครงการจัดจ้างสถาบันการศึกษา

ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจ 

ของ อบจ.นนทบุร ีเพื่อขอรับ 

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ 

(เงินรางวัลประจ าปี) 

ด าเนินการจัดจ้างสถาบันการศึกษาด าเนินการส ารวจ

ความพึงพอใจของ อบจ.นนทบุร ีเพื่อขอรับประโยชน์

ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษ (เงินรางวัลประจ าปี) 

วธิีการด าเนินงาน 

- จัดท ารายละเอยีดขอบเขตการด าเนินงาน 

- ด าเนินการจัดจ้าง 

- ท าสัญญาและด าเนินงาน 

 

100,000 กองการ

เจ้าหน้าที ่

กองการ

เจ้าหน้าที ่

            

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 255  ล าดับท่ี 16 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 149 

 

 

แบบ ผด.02 



- 165 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

22 โครงการอบรมทางวินัยข้าราชการ

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี

ด าเนินการจัดโครงการอบรมทางวินยัข้าราชการ

องค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ี

วธิีการด าเนินงาน 

- จัดท ารายละเอยีดการด าเนินงาน 

- ด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง 

- รายงานผลการด าเนินงาน 

 

 

79,600 อบจ.นนทบุร ี กองการ

เจ้าหน้าที ่

            

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเตมิ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 (คร้ังท่ี 1)  หนา้ 134  ล าดับท่ี 8 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 146 

 

 

แบบ ผด.02 



- 166 - 

 บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

23 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการระดมความ

คิดเห็นเครือข่ายการ

พัฒนาท้องถิน่และ

ประชาคมท้องถิ่นระดับ

อ าเภอ/ระดับจังหวัด   

เพื่อจัดท าแผนพัฒนา      

ขององค์การบรหิารส่วน- 

จังหวัดนนทบุรี และ

ประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กร -

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในเขตจังหวดันนทบุรี 

- จัดประชุมทบทวน/เพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

- จัดประชุมเครือข่ายการพัฒนาท้องถิน่ระดับจังหวัด จ านวน 1 วัน 

  โดยมีกลุ่มเปา้หมาย ประกอบดว้ย คณะกรรมการประสานแผนฯ ระดับจังหวัด 

  ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และ รัฐวิสาหกิจภายในจังหวัด ประชาคมทอ้งถิ่น 

  ระดับจังหวัดของ อบจ.นนทบุรี, คณะกรรมการพัฒนาฯ,คณะกรรมการสนบัสนนุฯ    

  คณะกรรมการตดิตามฯ และผู้เกี่ยวขอ้ง ประมาณ 200 คน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ขออนุมัติด าเนินการและแตง่ต้ังคณะกรรมการด าเนนิงาน 

- ด าเนนิการจัดซือ้/จัดจ้าง/จัดหาวัสดุโครงการ  

- จัดท ารายละเอียดการด าเนนิงานในแตล่ะกิจกรรม 

- จัดเตรียมเอกสาร/ประสานงานโครงการ 

- ด าเนนิกิจกรรมการมีสว่นรว่ม 

- จัดท าร่างแผนพัฒนา 

- อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 

500,000 ภายใน 

จังหวัด 

นนทบุร ี

กองแผนฯ             

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 236  ล าดับท่ี  1    /  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 152 

แบบ ผด.02 



- 167 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการให้มปีระสทิธภิาพ และสามารถรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนได้ 

5.1 แผนงานบรหิารงานทั่วไป  

 

 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ทักษะความรู้ผู้น าชุมชน / 

หมู่บ้าน ที่เป็นแกนน า  

และการสรา้งเครือข่าย 

ความร่วมมือภาคประชาชน 

ในการพัฒนาท้องถิ่น 

จังหวัดนนทบุรี 

 

จัดอบรมผู้น าชุมชน / หมู่บ้าน และผูน้ าองค์กรภาคประชาชน 

อื่น ๆ รวม 85 คนและนกัวิชาการจากส านักงานพัฒนาชมุชน

จังหวัดนนทบุรี , ที่ท าการปกครองจงัหวัด/อ าเภอ และเจ้าหน้าที่

ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนนทบุร ีจ านวน 15 คน  

รวมทั้งสิ้น 100 คน  จ านวน 1 รุ่น 2 วัน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ขออนุมัติด าเนินการและแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

- ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

- ด าเนินการจัดซือ้/จัดจ้าง/จัดหาวสัดุโครงการ 

- ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ติดตาม ประเมนิผล และสรุปผลการด าเนินงาน 

365,000 จังหวัดนนทบุรี 

นอกเขตพืน้ที ่

จังหวัดนนทบุรี 

กองแผนฯ             

 

หมายเหตุ    :   - แผนพัฒนาทอ้งถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี  หน้า 238  ล าดับท่ี 2 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ.2562  หนา้ 153 

แบบ ผด.02 


