
- 128 - 

  
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4ยุทธศาสตร์ที่ 4      ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรมนุษย์  

    และสังคมนนทบุรีให้ก้าวหน้า ปลอดภัยและสังคมนนทบุรีให้ก้าวหน้า ปลอดภัย      

    และยั่งยืนและยั่งยืน  
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      44..11    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชนแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 โครงการชาวนนท์ รักษ์สขุภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดอบรมประชาชนในจังหวัดนนทบุรี 

   ให้ได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

   จ านวน  835  คน 

 

 

353,100 จังหวัดนนทบุรี กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1 หน้าที ่121  ล าดับที ่4 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562  หน้า 251 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

2 โครงการฝึกอบรมและดงูาน 

ตามรอยโครงการพระราชด าริ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน  

   เพื่อพัฒนาศักยภาพตามหลักปรัชญา 

   เศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 6 อ าเภอ   

   รวมไม่น้อยกว่า 600 คน 

 

 

3,698,000 จังหวัดนนทบุรี 

และ 

ต่างจังหวัด 

กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1 หน้าที ่120 ล าดับที ่3 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 หนา้ 251 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 132 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

3 โครงการฝึกอาชีพประชาชน 

ในจังหวัดนนทบุรี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและแต่งตัง้คณะกรรมการ 

   ด าเนินงาน 

2. ประสานงานกับทุกภาคส่วนตามกลุ่มเป้าหมาย 

   ที่ก าหนด 

3. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

 

 

1,000,000 ทุกอ าเภอ 

ใน 

จังหวัดนนทบุรี 

กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี หน้าที่  223  ล าดับที ่6 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 หนา้ 252 

 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

4 โครงการรณรงค์ยุติความรุนแรง 

ต่อเด็ก สตร ีและความรุนแรง 

ในครอบครัว 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดอบรมให้ความรู้ประชาชนทั่วไป 

   จ านวน  440 คน 

 

 

200,000 จังหวัดนนทบุรี กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1  หนา้ที่  118   ล าดับที่  1 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 หนา้ 252 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 

งบ 

ประมาณ 

สถานที ่

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

5 โครงการส่งเสรมินกัเรียน           

นิสิต นักศึกษา ให้มีรายได้  

ระหว่างปิดภาคเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ขออนุมัติด าเนินการและแตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน/ประสานงาน 

   หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประชาสมัพันธ์โครงการฯ 

- รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ นักเรียน นิสิต นักศึกษา  

   ที่เข้าร่วมโครงการฯ 

- จัดอบรมฯ/ปฐมนิเทศและส่งนักเรียน นิสิต นักศึกษา เข้าปฏิบัตงิาน 

   ในหน่วยงานต่าง ๆ สังกัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี

- ติดตามการปฏิบัตงิานของนักเรียน นิสิตนักศึกษา ระหว่างปฏิบัตงิาน 

- ท าการเบิกจา่ยค่าตอบแทนการปฏบิัติงานของนักเรียน นิสิต นกัศึกษา  

   ในแต่ละเดือน 

- ติดตาม ประเมนิผล และสรุปผลการด าเนินงาน 

500,000 อบจ.นนทบุร ี กอง 

ส่งเสรมิฯ 

            

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)   หน้าที ่ 224   ล าดับที่  7 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562 หนา้ 253 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

6 โครงการส่งเสรมิอาชีพ 

สรา้งรายได้ให้ชวีิตใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

-ขออนุมัติด าเนินการและแตง่ตั้ง 

 คณะกรรมการด าเนินงาน 

-ประสานงานกับส านกังานคุมประพฤติ 

 จังหวัดนนทบุรีและส านักงานฝมีือแรงงาน 

 จังหวัดนนทบุรี 

-ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 

-ติดตามประเมนิผล 

 

500,000 ศูนย์พัฒนา 

ชีวติใหม ่

ต าบลบางม่วง 

อ าเภอบางใหญ ่

จังหวัดนนทบุรี 

กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564)  ขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี หน้าที่  225  ล าดับที ่8 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้  253 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

7 โครงการสรา้งสุขภาพด ี

สรา้งความสามัคค ี

สู่ประชาชนนนทบุร ี

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดอบรมประชาชนในจังหวัดนนทบุรี 

   ให้ได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 

   จ านวน  2,710 คน 

 

 

769,300 จังหวัดนนทบุรี กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1  หนา้ที่  122   ล าดับที่  5 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 253 

 

 

 

 

แบบ ผด.02 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

8 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การดูแลสขุภาพแบบองค์รวม 

ตามหลกัอายุรเวท 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. โครงการสัมมนาเชงิปฏบิัติการ 

   การดูแลสขุภาพแบบองค์รวมตามหลักอายุรเวท 

   ประชาชนทั่วไป  จ านวน 12 รุ่น ๆ ละ  185 คน 

 

 

 

4,873,000 ต่างจังหวัด กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1  หนา้ที่  124   ล าดับที่  7 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 254 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 138 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน 

พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

จังหวัดนนทบุรี 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดอบรมเพื่อส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

   ในการก าหนดโครงการของ อบจ.นนทบุร ี 

   และแผนพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 

   จ านวน  660  คน 

 

 

1,448,000 จังหวัดนนทบุรี กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1  หนา้ที่  119  ล าดับที ่ 2 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 254 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 139 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

10 โครงการอบรมเพิ่มความรู้ 

ด้านเทคโนโลยดี้านรักษ์สิง่แวดล้อม

และด้านสขุภาพกาย สุขภาพจิต 

ให้แก่ประชาชน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ขออนุมัติด าเนินงานและท าค าสัง่แต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดอบรมเพิ่มความรู้ให้ประชาชนทัง้ 6 อ าเภอ 

   ในจังหวัดนนทบุร ี จ านวน  590  คน 

 

 

2,200,000 จังหวัดนนทบุรี 

และ 

ต่างจังหวัด 

กองส่งเสรมิฯ             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1  หนา้ที่  123   ล าดับที่  6 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 254 

 

 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 140 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

11 โครงการสัมมนาเครือข่ายผังเมือง

ภาคประชาชนจงัหวัดนนทบุรี 

1. จัดเตรียมงานและประสานรายละเอยีดในการด าเนินงาน 

   - จัดซือ้จัดจ้างตามระเบียบพัสดฯุ 

   - จัดเตรียมการสัมมนา ส่งหนังสือเชิญ 

   - ประสานงานวทิยากร 

2. อบรมเชิงปฏิบัตกิารเกี่ยวกับการผังเมืองใหก้ับ 

   คณะกรรมการบรหิารและสมาชิกครือข่ายผังเมือง 

   ภาคประชาชนจงัหวัดนนทบุรี เพื่อให้เครือข่ายผังเมือง 

   ภาคประชาชนได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ 

   ในการท างานระหว่างสมาชกิด้วยกนัเพื่อเป็นการเพิ่ม 

   ประสิทธิภาพในการท างาน 

600,000 จ.นนทบุรี 

และ 

จังหวัดอื่น ๆ 

กองผังเมือง             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี หน้าที่  232   ล าดับที่  13 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 251 

 

 

แบบ ผด.02 



- 141 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

12 โครงการประชุมสามญัประจ าป ี

และประชุมประจ าเดือนเพื่อแถลง 

ผลการด าเนินงานและติดตาม 

การด าเนินงานด้านผังเมือง 

ของเครือข่ายผังเมืองภาคประชาชน

จังหวัดนนทบุรี 

1. จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารและสมาชิก 

   เครือข่ายผังเมืองภาคประชาชนจงัหวัดนนทบุร ี 

   ประจ าทุกเดือน 

2. จัดประชุมสามัญประจ าปีของคณะกรรมการ 

   บรหิารและสมาชกิเครือข่ายผังเมือง 

   ภาคประชาชนจงัหวัดนนทบุรี  

 

 

 

350,000 จ.นนทบุรี กองผังเมือง             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) ขององคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุร ี  หน้าที ่ 233   ล าดับที่  14 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 250 

 

 

 

แบบ ผด.02 



- 142 - 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

องค์การบรหิารส่วนจังหวัดนนทบุรี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสงัคมนนทบุรีให้ก้าวหนา้ ปลอดภัยและยั่งยนื 

4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ 

ที่ 
โครงการ / กิจกรรม 

รายละเอียด 

ของโครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

สถานที่ 

ด าเนินการ 

หน่วย 

ด าเนินการ 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.
ค.

 

พ
.ย
. 

ธ.
ค.

 

ม.
ค.

 

ก.
พ
. 

ม.ี
ค.

 

เม
.ย
. 

พ
.ค
. 

ม.ิ
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

13 โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สรา้งความรู้ความเข้าใจ 

ในการควบคุมบังคับใช้และปฏิบัต ิ

ให้เป็นไปตามผังเมืองรวมนนทบุร ี

(ปรับปรุงคร้ังที่ 2) 

1. ขออนุมัติด าเนินวานและท าค าสั่งแต่งตั้ง 

   คณะกรรมการ 

2. จัดเตรียมงานและประสานรายละเอยีด 

    ในการด าเนินงาน 

- จัดซือ้จัดจ้างตามระเบียบพัสดฯุ 

- จัดเตรียมการอบรมส่งหนังสือเชญิ 

- ประสานงานวทิยากร 

3. จัดอบรมเชิงปฏบิัติการใหแ้ก่เจ้าหน้าที่  

  ผู้ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและศึกษาดูงาน 

750,000 จ.นนทบุรี กองผังเมือง             

 

หมายเหตุ   :   1. แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561-2564) เพิ่มเติม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 คร้ังที่ 1  หนา้ที่  157  ล าดับที่  1 

2.ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2562   หนา้ 221 

 

 

แบบ ผด.02 
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