
 

  
 
      
      
       
 



 

 

 

 

 

 

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดมุกดาหาร 
---------------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  ในฐานะเป็นองค์กรที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  
โดยมีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ
จัดเก็บรายได้  การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วาง
มาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ  การศึกษาของท้องถิ่น  การบริหารงานบุคคลและพัฒนา
บุคลากร  รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉะนั้น เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเป็นธรรมจึงสมควรให้มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร จึงได้ก าหนดข้อบังคับจรรยาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการลูกจ้างประจ า        
และพนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม  ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ
ของข้าราชการ  อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ  เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว้ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ความซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
1.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
1.2  ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด  และโปร่งใส  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราชการ 

1.3  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความรู้  ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ 
ทางราชการเป็นส าคัญ 

1.4 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง และมุ่งม่ัน แก้ไขเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 
 

ข้อ 2 การมีจิตส านึกมุ่งบริการและให้ค าปรึกษา 
2.1  ให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนอย่างเท่า 
เทียมกันด้วยความเต็มใจ 

2.2  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็ว และ 
ครบถ้วน 
 
         /ข้อ 3. 
 

https://www.facebook.com/106235206375150/photos/a.106235253041812.1073741825.106235206375150/106235259708478/?type=3&source=11


       

 
 
 

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

........................... 

  ด้วยกระทรวงมหาดไทย  มีเจตจ านงที่จะสนับสนุนวะระแห่งชาติ  “ประเทศไทยใสสะอาด” 
(Clean Thailand)  โดยแปลงแนวคิดดังกล่าวเป็น  “มหาดไทย ใสสะอาด” (Clean  Mahadthai) ได้รณรงค์
และสั่งการให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์และปฏิบัติโดย
มิชอบตลอดถึงป้องกันไม่ให้งบประมาณแผ่นดินรั่วไหลโดยไม่เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

  เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการสร้าง
ระบบราชการที่ใสสะอาด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจึงขอประกาศตัวเป็นหน่วยงานใสสะอาด ตาม
เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ดังนี้ 
  1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบนหรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องท่ีตนท าหน้าที่รับผิดชอบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ทางมิชอบ  โดยปฏิบัติดังนี้ 
  1.1 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึก ที่เป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค า อัญมณี 
อสังหาริมทรัพย์  หรือสิ่งของในท านองเดียวกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ตนได้เข้าไปติดต่อประสานงาน  ทั้ง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน 
  1.2 ไม่รับทรัพย์สิน สิ่งของ ของขวัญ ของก านันใดๆ หรือประโยชน์อ่ืน อันเป็นการชักน าให้
เกิดการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของตน  ทั้งนี้  ก่อนการรับของที่ระลึกควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมาย  และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  โดยสิ่งของหรือของขวัญที่ให้แก่กันในหน้าที่การ
งานควรมีราคาไม่มากและเหมาะสมแต่ละโอกาส 
  1.3  ไม่เป็นตัวกลางรับหรือน าเสนอ เงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงานราชการหรือองค์กรใดๆ เพ่ือแลกกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ หรือท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐละ
เว้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  ข้อบังคับ  และข้อปฏิบัติทางกฎหมายตามที่ก าหนดไว้ 
  2. ในการจัดซื้อ จัดจ้าง  ต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของทางราชการ  มีความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. ข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท า
หรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น  หรือส่อไปในแนวทางทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับองค์กร  
โดยทั้งทางตรงหรือทางอ้อมพนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

4. ผู้ที่กระท าทุจริตและคอร์รัปชั่น  จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่ทาง
ราชการก าหนดไว้  นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษทางกฎหมาย  หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

  /5. พนักงาน... 
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5. ข้าราชการลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตระหนักถึง

ความส าคัญในการเผยแผ่ ให้ความรู้ให้ค าปรึกษาและท าความเข้าใจกับบุคลากรในองค์กร และผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น  เพ่ือให้บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นฉบับนี้  รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการมีความซื่อสัตย์จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

6. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  มุ่งม่ันที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ว่าการทุจริต คอร์รัปชั่น  และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระท าที่ยอมรับไม่ได้ ไม่ว่าจะเป็นการกระท ากับ
บุคคลใดก็ตาม  หรือการท าธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 

7. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ใช้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล  
ตั้งแต่สรรหาหรือการคัดเลือกบุคคลกร  การเลื่อนต าแหน่ง  การฝึกอบรม  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือน  โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและท าความเข้าใจกับ
พนักงานเพ่ือใช้ในหน้าที่ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. การรับแจ้งเบาะแส  หรือร้องเรียนการคอร์รัปชั่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารได้
มอบหมายให้มีผู้พิจารณารับเรื่องแจ้งเบาะแส  ข้อร้องเรียนการกระท าที่มีข้อสงสัยว่าเป็นการทุจริตและ
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ทั้งทางตรงและทางอ้อมโดยผ่านช่องทางการรับเรื่องที่ได้
ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้  โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน  
พร้อมหลักฐานหรือข้อมูลที่เพียงพอต่อการตรวจสอบและแจ้งชื่อ  ที่อยู่  และหมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถ
ติดต่อกันได้  ส่งมาทางช่องทางรับเรื่อง ดังนี้ 

8.1 แจ้งทางโทรศัพท์หมายเลข  042-611423  หรือทางเว็บไซด์ของทางองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมุกดาหารwww.mukdahanpao.go.t หรือทาง facebookฝ่ายประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหาร 

8.2 แจ้งทางไปรษณีย์จ่าหน้าซองถึง  หรือยื่นส่งโดยตรงที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร 
ถนนวิวิชสุรการ อ าเภอเมือง 
จังหวัดมุกดาหาร 49000 

9.มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้
ข้อมูลที่กระท าเจตนาสุจริต  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหาร  จะปกปิดชื่อ  ที่อยู่  หรือข้อมูลใดๆที่
สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล  และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ  
โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น  ที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้  เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน  พยาน  และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนหรือ
หาข้อเท็จจริงไม่ให้ได้รับความเดือดร้อนอันตรายใดหรือความไม่ชอบธรรมอันใดอันเกิดมาจากการแจ้งเบาะแส  
ร้องเรียน การเป็นพยานหรือให้ข้อมูล  โดยขอให้ผู้ร้องเรียนส่งเรื่องร้องเรียนมายังนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหารโดยตรง 

 
/ทั้งนี…้ 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

องค์การบริหารส่วนจังหวดัมุกดาหาร 

อ าเภอเมือง  จังหวัดมุกดาหาร 

 

 

 

 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ส านักปลัด ฯ 

 

 

 

https://www.facebook.com/106235206375150/photos/a.106235253041812.1073741825.106235206375150/106235259708478/?type=3&source=11
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หมวด 1 
ข้อมูลองค์การ 

 

“สังคมน่าอยู่การศึกษาก้าวไกล เสริมสร้างเศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวชายโขงเชื่อมโยง
สู่อาเซียน ” 

 

 
1. ประชาชนในชุมชนมีความเข้มแข็งทุกด้าน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  2. ให้สถานศึกษาได้มีโอกาส ได้รับการสนับสนุนโดยเน้นการเพ่ิมพูนความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง
อย่างเท่าทัน เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  3. เพ่ือให้มีจิตส านึก รู้จักคุณค่า และอนุรักษ์ความเป็นท้องถิ่นที่มีจารีตประเพณี วัฒนธรรม
จริยธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้คงอยู่ ตลอดไป 
  4. ประชาชนมีรายได้จากการประกอบอาชีพการค้า การลงทุน การเกษตร ที่เหมาะสม       
ที่ความอยู่ดี กินดีและพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ประชาชนได้รับความสะดวก ปลอดภัย จากการปรับปรุงพัฒนาระบบโครงข่ายการคมนาคมและ
สาธารณูปโภค ให้มีระบบที่ได้มาตรฐานและมีน้ าเพื่อท าการเกษตร อุปโภค บริโภคโดยไม่ขาดแคลน 
  6.ประชาชนได้รับบริการอย่างรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม และสามารถเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  7. ชุมชนน่าอยู่ มีสภาพแวดล้อมที่ดีพร้อมทั้งมีการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  8. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเพ่ือเป็นช่องทางในการใช้เป็นฐานการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน
และท้องถิ่น 
  9. เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ และพัฒนาเป็นนักกีฬาอาชีพหรือตัวแทนทุกระดับ   
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาด้านและส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคม การศึกษา วัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม เกษตรกรรม และการจัดการ      

ด้านอาหารปลอดภัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง

ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและกีฬา  

วสัิยทัศน์ 

 

พันธกิจ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 
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คนดี:  มีคุณธรรม กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

คนเก่ง : มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการท างาน ด้วยความรู้ ความสามารถ และท างานเป็นทีม 
คนขยัน :  อดทน อุตสาหะ และการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

 
วัตถุประสงค์ในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

  เพ่ือให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารมีผลในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
และเกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย การจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีจึงได้ยึดหลักการที่ส าคัญเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 

  1) เพ่ือเป็นนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนส าหรับส่งเสริมธรรมาภิบาลให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงานและสามารถน าไปปฏิบัติและติดตามผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

  2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางตรวจสอบธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือมิให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน อันท าให้เกิดความสูญเสียต่อรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม องค์การผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 

  3) เพ่ือสร้างการยอมรับ ความน่าเชื่อถือ ความไว้วางใจ ความมั่นใจและศรัทธาให้เกิดขึ้นกับ
ผู้รับบริการ ประชาชนทั่วไป และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
หมวด 2 

 นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 

เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นต่อการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาลองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมุกดาหารได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีประกอบด้วยนโยบายหลัก 4 ด้าน และแนวทาง
ปฏิบัติภายใต้กรอบนโยบายหลักคือ 1) ด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม2) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) 
ด้านองค์การ และ 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 

 

นโยบายหลัก 
1. ส่งเสริม สนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยต่อชุมชน โดยยึดถือและ

ปฏิบัติในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและสมดุล 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

 

ค่านิยมหลักขององค์กร 

 

นโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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2. ให้หน่วยงานของรัฐพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับการฟื้นฟู  รักษาสิ่งแวดล้อม  และ
ความปลอดภัยของชุมชน 

3. การจัดให้มีส่วนร่วมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
นโยบายหลัก 

1.  มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสรรค์สังคมที่ดี มีความสุข 

แนวทางปฏิบัติ 
1. การควบคุมและเพ่ือดูแลสุขภาพของประชาชน 
2. จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 

 

 

นโยบายหลัก 
- ส่งเสริมให้บริการที่มีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้เพ่ือให้บริการมีความสะดวก 
และรวดเร็ว 

แนวทางปฏิบัติ 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลการบริการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับความพึง
พอใจ 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาหน่วยงานเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและประชาชนที่สนในทั่วไป 

นโยบายหลัก 
- มุ่งม่ันให้บริการ ด้วยความสุจริต โปร่งใส เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการของรัฐและของส่วนรวม 

2. ปรับทัศนคติหรือค่านิยมของการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานภาครัฐให้
มุ่งสู่ความเชื่อมั่นในหลักประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
นโยบายหลัก 

-  ให้ความส าคัญกับการรับฟังความคิดเห็น ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางปฏิบัติ 

1. จัดช่องทางระบบการรับฟังระบบความคิดเห็นที่หลากหลาย 
2. พัฒนากระบวนการรับข้อร้องเรียนด้วยระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด 

3. จัดท าแบบส ารวจความต้องการของผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงงานบริการให้ดีขึ้น 

 

 

นโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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นโยบายหลัก 

- ส่งเสริมและจัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานความถูกต้องของรายงาน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องภายใต้การก ากับดูแลและ
ควบคุมภายในที่ดี 

แนวทางปฏิบัติ 

1. จัดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความ
เสี่ยงของการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหลักของเทศบาล 

2. ก าหนดแนวทางส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับตระหนักถึงความเสี่ยงต่อการด าเนินงานที่ผิด
ต่อธรรมาภิบาล 

3. จัดให้มีการอบรมให้มีความรู้เรื่องกฎข้อบังคับของกฎหมายที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

4. ก าหนดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เป็นผู้ดูแลความเสี่ยงต่อการด าเนินงาน ที่ไม่สอดคล้องต่อ
หลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

นโยบายหลัก 

- สร้างระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิดผล
สัมฤทธิ์แก่ข้าราชการทุกระดับ โดยผลักดันให้ทุกหน่วยงานมุ่งเน้นการพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

แนวทางปฏิบัติ 

1. ใช้ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ที่มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนเป็นเครื่องมือในการ
วางแผนและครอบคลุมผลการด าเนินงาน และมีการรายงานผลการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ 

2. จัดท าแนวทางส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือกระตุ้น
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติในวงกว้าง 

3. พัฒนาระบบข้อมูล กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานภายในองค์การ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในการเข้าถึงข้อมูลและรับทราบโดยทั่วกัน 

นโยบายหลัก 
- วางระบบประชาสัมพันธ์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและผลการ

ด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในรูปแบบต่างๆ เช่น สื่อ

สิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. เผยแพร่นโยบาย กิจกรรม  และผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดอย่าง

สม่ าเสมอ 

นโยบายด้านองค์การ 
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นโยบายหลัก 
- มุ่งเน้นส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

แนวทางปฏิบัติ 
1.1 จัดท ากิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพแข็งแรงแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
1.2 จัดท ากิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก 
-ให้มีระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เปิดใจรับฟังข้อมูลป้อนกลับ กล้าคิดกล้าแสดงออก 

และใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานที่ดี  เพ่ือเสริมสร้างให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ 
3. การท างานร่วมกันเป็นทีมในลักษณะเครือข่าย (Networking) 

แนวทางส่งเสริมและผลักดันการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีผลดีตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดมุกดาหาร จึงก าหนดหลักปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 
1.องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารสื่อสารให้บุคลากรทุกคนได้รับทราบและมีความเข้าใจ

เกี่ยวกับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีอย่างทั่วถึง 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจัดระบบบริหารธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้

ทุกคนมั่นใจว่าบุคลากรและองค์การจะปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี
ฉบับนี้อย่างเคร่งครัด โดยจะถือเสมือนว่าเป็นข้อปฏิบัติขององค์การข้อหนึ่ง ที่บุคลากรทุกระดับต้องท าความ
เข้าใจ ยึดมั่น และปฏิบัติให้ถูกต้องในการท างานประจ าวัน และไม่มีบุคคลใดที่จะมีสิทธิ หรืออนุญาตให้
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด คนใด กระท าการใดที่ขัดต่อนโยบายฉบับนี้ 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารคาดหวังให้บุคลากรทุกคนมีการรายงานโดยสุจริตถึง
การปฏิบัติที่ขัดหรือสงสัยว่าจะขัดต่อหลักการต่างๆ ในนโยบายฉบับนี้ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือในกรณีที่
ไม่อาจรายงานต่อผู้บังคับบัญชาได้ อาจขอค าปรึกษาจากผู้บริหารระดับสูง หรือผู้บริหารที่รับผิดชอบด้านงาน
บุคคล โดยข้อมูลที่ให้นั้นให้ถือปฏิบัติเป็นข้อมูลลับ ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาเองมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล และให้
ค าแนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นให้ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีฉบับนี้ 

4.นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฉบับนี้ จะได้รับการพิจารณาปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันทุกปี 
5.องค์การบริหารส่วนจังหวัดมุกดาหารจะก าหนดแนวทางวัดและประเมินการปฏิบัติตาม

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ต่อไปอย่างเป็นระบบ รวมทั้งมีการประเมินตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

…………………………………………………………………. 

นโยบายด้านผู้ปฏิบัตงิาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


