




สารบัญ 

บทที่           หน้า 

บทที่ ๑  บทน า           
๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     ๑ 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    ๑ 
๑.๓  ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    ๒ 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    ๔ 

บทที่ ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร    
 ๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง        ๕ 
 ๒.๒  การวิเคราะห์สถานการณ์และศักยภาพของจังหวัดพิจิตร   ๘ 
 ๒.๓  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น      ๑๕ 
 ๒.๔  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)      ๔๒ 

บทที่ ๓  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ขององค์การบริหาร 
          ส่วนจังหวัดพิจิตร   
          ๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น    ๔๓ 
 ๓.๒  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา   ๕๗ 
 ๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
                 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร      ๖๒ 
 ๓.๔  แผนที่ยุทธศาสตร์        ๖๓ 

บทที่ ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)  
           ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
  ๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด   
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากร 

    ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      ๖๔ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร  

สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ๖๖ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทาง 

เศรษฐกิจพอเพียง      ๖๘ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔  พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ๗๐ 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕  สร้างความพร้อมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
        เข้าสู่ประชาคมอาเซียน      ๗๒ 



        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖  การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน       ๗๔ 

        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ๗๕ 

 
  ๔.๒ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
       ยุทธศาสตร์ที่  ๑        ๗๗ 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
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       ยุทธศาสตร์ที่  ๓        ๗๙ 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
       ยุทธศาสตร์ที่  ๔        ๘๒ 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
       ยุทธศาสตร์ที่  ๕        ๘๔ 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
      ยุทธศาสตร์ที่  ๖        ๘๕ 
        รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
       ยุทธศาสตร์ที่  ๗        ๘๖ 
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บทท่ี ๑ 
บทน ำ 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์                  
และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย                      
ของการพัฒนาในอนาคต  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยใช้ยุทธศาสตร์การพัฒนา              
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตรเป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  

ประกอบกับ กระทรวงมหาดไทยได้แจ้งแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/          

ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม ๒๕๕๙)  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งน าไปใช้เป็นแนวทาง                 

และหลักเกณฑ์การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด   

และกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  เพ่ือให้กรอบทิศทางการด าเนินงานขององค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดพิจิตรสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  และเพ่ือให้การ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  องค์การบริหาร             

ส่วนจังหวัดพิจิตรจึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

จัดท าแผนพัฒนาสามปีต่อไป    

๑.๑  ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  ๑. เป็นกรอบแนวทางให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามจุดมุ่งหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ตามที่                
ก าหนดไว้ 
  ๒. เป็นการก าหนดแนวทางหรือวิธีการ  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย                  
ที่คาดหวังในอนาคตอย่างเป็นระบบโดยเน้นทั้งเชิงรุก  และเชิงรับ 
  ๓. เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
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๑. เพ่ือใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรก าหนดทิศทาง          
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

๒. เพ่ือใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนอง                             
ต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

๓. เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข                 
ของประชาชนโดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน และเพ่ือให้การพัฒนาตามยุทธศาสตร์                  
การพัฒนาในด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับประเทศ                  
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  

๑.๓  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน 

ส าหรับขั้นตอนด าเนินการในจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต้องเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๑๖            
โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่  ๑ :  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น   ส่วนราชการ           
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง๐เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหาความต้องการประเด็น                  
การพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ๐รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการ
พัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ๐มาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งพิจารณาจากยุทธศาสตร์              
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ยุทธศาสตร์    
การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  โดยให้เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์จังหวัด และยุทธศาสตร์พ้ืนที่ที่ส าคัญ
และมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ผังเมือง
รวมจังหวัด ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน หรือผังเมืองเฉพาะ (ผังภาคหรือผังอนุภาคในกรณีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด)๐อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        

ขั้นตอนที่  ๒ :  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทาง               
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น                  
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 ขั้นตอนที่  ๓ :  คณะกรรมพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่  ๔ :  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 
 

 
แผนภำพแสดงข้ันตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คกก.พัฒนาท้องถิ่น/ 
คกก.ประสานแผนฯจังหวัด/ 

ประชาคมท้องถิ่น 

จัดเวทีประชุมประชาคมจังหวัดร่วมกันเพื่อก าหนด 

แนวทางการพัฒนา/ รับทราบปญัหาความต้องการ 

 

คกก.สนับสนุนฯ 
จัดท าร่าง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

คกก.พัฒนาท้องถิ่น 
พิจารณาร่าง 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ/
ประกาศใช้ 
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ในส่วนของเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๓ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตรได้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ ว ๐๖๐๐                    
ลงวันที่  ๒๙  มกราคม ๒๕๕๙  ซึ่งก าหนดเค้าโครงไว้ทั้งหมด  ๕  บท  ดังนี้ 

บทที่  ๑  บทน า  
บทที่  ๒  สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
บทที่  ๓  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
            พิจิตร            
บทที่  ๔  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) ขององค์การบริหาร 
            ส่วนจังหวัดพิจิตร 
บทที่  ๕  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 
 
 
 
 

๑.๔  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

  ๑.  เป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต 
  ๒.  เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรให้มุ่งไปสู่
สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
  ๓.  สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุ                       
ถึงสภาพการณ์ 
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บทท่ี ๒ 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

 
ภูมิประเทศจังหวัดพิจิตร 
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๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง 

   ที่ตั้ง/ อำณำเขต  จังหวัดพิจิตรตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทย ระหว่าง             
เส้นแวงที่ ๙๙ องศา ๔๕ ลิปดาตะวันออก และระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๕ องศา ๕๐ ลิปดากับ ๑๖ องศาลิปดาเหนือ              
มีพ้ืนที่ ๔,๕๓๑.๐๑๓  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  ๒,๘๓๑,๓๓๓  ไร่ มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน ๓ สาย 
ได้แก่  แม่น้ าน่าน แม่น้ ายม และแม่น้ าพิจิตร อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ ขึ้นมาทางเหนือ ระยะทางประมาณ  ๓๔๗  
กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

  ด้านทิศเหนือ  ติดต่อกับ จังหวัดพิษณุโลก 
 ด้านทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ด้านทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์ 

ด้านทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดนครสวรรค์ 
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 สภำพภูมิประเทศ ลักษณะพ้ืนที่ของจังหวัดพิจิตร เป็นพ้ืนที่ราบลุ่มแอ่งกระทะทิศ
ตะวันออกเป็นที่ลาดเชิงเขา ทิศตะวันตกเป็นพ้ืนที่ลุ่ม ต่ ากว่าจังหวัดก าแพงเพชรประมาณ ๒๐ เมตรมีแม่น้ า               
๓ สาย  ที่ไหลจากทิศเหนือลงสู่ทิศใต้ คือ แม่น้ ายม แม่น้ าน่าน และแม่น้ าพิจิตร สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ า 
ดินดี  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงสูง  เนื่องจากตะกอนที่น้ าพัดมาทับถมเหมาะแก่การท านา และปลูกพืช
หมุนเวียน พ้ืนที่ส่วนใหญ่ถูกบุกเบิกเพ่ือใช้ประโยชน์ทางการเกษตร จึงมีพ้ืนที่ป่าเหลือน้อยมากจนแทบไม่มี
ความส าคัญทางเศรษฐกิจและจากการที่ตอนกลางของจังหวัดพิจิตรมีแม่น้ าไหลผ่านถึง ๓ สายดังกล่าว                  
จึงท าเกิดปัญหาน้ าท่วมเป็นประจ าในช่วงที่น้ าเหนือไหลหลาก และปัญหาน้ าป่าที่ไหลมาจากทิวเขาจังหวัด
เพชรบูรณ์ทางทิศตะวันออก 

   สภำพภูมิอำกำศ  สภาพอากาศโดยทั่วไป อากาศค่อนข้างร้อนจัดในฤดูร้อนและเย็น
สบาย  ในฤดูหนาว จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ จังหวัดพิจิตร                  
จึงแบ่งเป็น ๓ ฤดูกาล คือ 

 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม 
 ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม ถึง เดือนเมษายน 

   กำรปกครอง  จังหวัดพิจิตรแบ่งหน่วยการปกครองออกเป็นอ าเภอ ๑๒ อ าเภอ                 
๘๖ ต าบล ๘๘๘ หมู่บ้าน หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น ได้แก่ องค์การบริหารส่วนจังหวัด จ านวน ๑ แห่ง               
เทศบาลเมือง  จ านวน ๓ แห่ง  เทศบาลต าบล จ านวน ๒๕ แห่ง  และองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน ๗๓ 
แห่งรายละเอียดตามตารางที่ ๑ 

ตำรำงท่ี ๑ :  แสดงการแบ่งเขตการปกครองของจังหวัดพิจิตร 
 

ล ำดับ 
ที ่

อ ำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 

ระยะทำง 
จำกอ ำเภอ 
ถึงจังหวัด 

(กม.) 

จ ำนวน 
เทศบำล 
เมือง 

เทศบำล 
ต ำบล หมู่บ้ำน ต ำบล อบต. 

๑ เมืองพิจิตร ๗๓๘.๙๓๙ ๑ ๑๓๕ ๑๕ ๑๔ ๑ ๔ 
๒ ตะพานหิน ๔๖๘.๙๓๐ ๒๘ ๙๑ ๑๒ ๑๐ ๑ ๑ 
๓ โพทะเล ๔๘๔.๒๐๙ ๖๖ ๙๗ ๑๑ ๙ - ๔ 
๔ บางมูลนาก ๓๗๗.๗๓๘ ๕๐ ๗๘ ๙ ๖ ๑ ๔ 
๕ โพธิ์ประทับช้าง ๓๗๘.๕๖๑ ๒๕ ๙๘ ๗ ๕ - ๒ 
๖ ทับคล้อ ๒๗๘.๒๘๗ ๔๔ ๕๖ ๔ ๔ - ๒ 
๗ สามง่าม ๓๓๘.๐๘๓ ๑๘ ๗๙ ๕ ๔ - ๓ 
๘ วังทรายพูน ๒๕๙.๕๐๑ ๓๑ ๕๗ ๔ ๓ - ๒ 
๙ สากเหล็ก ๑๗๖.๓๕๑ ๒๐ ๔๐ ๕ ๕ - ๑ 

๑๐ วชิรบารมี ๒๕๙.๕๐๑ ๒๖ ๕๑ ๔ ๔ - - 
๑๑ ดงเจริญ ๒๒๐.๓๐๓ ๗๘ ๕๕ ๕ ๔ - ๒ 
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๑๒ บึงนาราง ๔๕๐.๖๑๐ ๘๖ ๕๑ ๕ ๕ - - 
รวม ๔,๕๓๑.๐๑๓ - ๘๘๘ ๘๖ ๗๓ ๓ ๒๕ 

 

   ประชำกร  ประชากรของจังหวัดพิจิตร ณ เดือนธันวาคม ๒๕๕๖ มีทั้งสิ้น จ านวน ๕๔๘,๘๕๕ คน 
แยกเป็นชายจ านวน ๒๖๘,๗๘๗  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๙๗ ของประชากรทั้งหมดเป็นหญิง ๒๘๐,๐๖๘ คน           
หรือคิดเป็นร้อยละ ๕๑.๐๒ ของประชากรทั้งหมด ความหนาแน่นของประชากร ๑๒๑.๑๓๓ คน ต่อตาราง
กิโลเมตร รายละเอียดตามตารางที่ ๒ 

ตำรำงท่ี ๒ :  แสดงจ านวนประชากรของจังหวัดพิจิตร 
 

ที ่ อ ำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ชำย หญิง รวม จ ำนวนบ้ำน 

ควำมหนำแน่น 
ของประชำกร 
(ต่อ ตร.กม.) 

๑ เมืองพิจิตร ๗๓๘.๙๓๙ ๕๓,๙๑๖ ๕๗,๒๐๕ ๑๑๑,๑๒๑ ๔๐,๑๘๘ ๑๕๐.๓๗๙ 
๒ ตะพานหิน ๔๖๘.๙๓๐ ๓๓,๕๐๔ ๓๕,๕๕๑ ๖๙,๐๕๕ ๒๒,๘๑๓ ๑๔๗.๒๖๑ 
๓ โพทะเล ๔๘๔.๒๐๙ ๒๙,๗๗๒ ๓๐,๘๗๘ ๖๐,๖๕๐ ๑๘,๔๑๘ ๑๒๕.๒๕๖ 
๔ บางมูลนาก ๓๗๗.๗๓๘ ๒๒,๗๐๙ ๒๔,๐๔๒ ๔๖,๗๕๑ ๑๗,๐๐๗ ๑๒๓.๗๖๖ 
๕ โพธิ์ประทับช้าง ๓๗๘.๕๖๑ ๒๑,๘๕๙ ๒๒,๖๑๒ ๔๔,๔๗๑ ๑๓,๖๙๐ ๑๑๗.๔๗๔ 
๖ ทับคล้อ ๒๗๘.๒๘๗ ๒๑,๙๖๙ ๒๒,๖๙๒ ๔๔,๖๖๑ ๑๕,๐๑๓ ๑๖๐.๔๗๕ 
๗ สามง่าม ๓๓๘.๐๘๓ ๒๑,๒๓๘ ๒๑,๗๗๑ ๔๓,๐๐๙ ๑๓,๘๐๕ ๑๒๗.๒๑๔ 
๘ วังทรายพูน ๒๕๙.๕๐๑ ๑๒,๔๒๕ ๑๒,๖๖๙ ๒๕,๐๙๔ ๗,๕๕๗ ๙๖.๗๐๑ 
๙ สากเหล็ก ๑๗๖.๓๕๑ ๑๑,๗๗๓ ๑๑,๙๙๙ ๒๓,๗๗๓ ๗,๗๑๕ ๑๓๔.๘๐๕ 

๑๐ วชิรบารมี ๒๕๙.๕๐๑ ๑๕,๔๖๘ ๑๕,๘๕๖ ๓๑,๓๒๔ ๙,๘๒๒ ๑๒๐.๗๐๙ 
๑๑ ดงเจริญ ๒๒๐.๓๐๓ ๙,๙๗๔ ๑๐,๒๕๘ ๒๐,๒๓๒ ๖,๔๕๐ ๙๑.๘๓๗ 
๑๒ บึงนาราง ๔๕๐.๖๑๐ ๑๔,๑๗๙ ๑๔,๕๓๕ ๒๘,๗๑๔ ๙,๕๐๒ ๖๓.๗๒๓ 

รวม ๔,๕๓๑.๐๑๓ ๒๖๘,๗๘๗ ๒๘๐,๐๖๘ ๕๔๘,๘๕๕ ๑๘๑,๙๘๐ ๑๒๑.๑๓๓ 
 

 โครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
     (๑) ระบบขนส่งทำงถนน 

    เส้นทำงที่ ๑ จากกรุงเทพฯ ทางหลวงหมายเลข ๑ แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 
๓๒ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึงจังหวัดนครสวรรค์ แยกเข้าทางหลวงหมายเลข ๑๑๑๘ เส้นทางจังหวัด
นครสวรรค์ –อ าเภอชุมแสง–อ าเภอบางมูลนาก–อ าเภอตะพานหิน–จังหวัดพิจิตร รวมระยะทางประมาณ ๓๔๕ 
กิโลเมตร 

     เส้นทำงที่ ๒ จากกรุงเทพฯ ทางหลวงหมายเลข ๑ แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 
๓๒ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึงอ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี แยกเข้าสู่เส้นทางหลวงหมายเลข ๑๑ 
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เส้นทางอ าเภอตากฟ้า–เขาทราย อ าเภอทับคล้อ–อ าเภอสากเหล็ก–แยกเข้าสู่จังหวัดพิจิตร ตามทางหลวง
หมายเลข ๑๑๑ รวมระยะทางประมาณ ๓๔๔ กิโลเมตร 

     เส้นทำงที่ ๓ จากกรุงเทพฯ ทางหลวงหมายเลข ๑ แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 
๓๒ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึงอ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี แยกเข้าสู่ทางหลวงหมายเลข ๑๑ เส้นทาง
อ าเภอตากฟ้า–เขาทราย อ าเภอทับคล้อ–แยกเข้าอ าเภอตะพานหินตามทางหลวงหมายเลข ๑๑๓ เข้าสู่จังหวัด
พิจิตร  ตามทางหลวงหมายเลข ๑๑๓  รวมระยะทางประมาณ ๓๓๘ กิโลเมตร 

     เส้นทำงที่ ๔ จากกรุงเทพฯ ทางหลวงหมายเลข ๑ แยกเข้าทางหลวงหมายเลข 
๓๒ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ถึงจังหวัดนครสวรรค์ แยกเข้าสู่ทางหลวงหมายเลข ๑๑๗ เส้นทางจังหวัด
นครสวรรค์ –พิษณุโลก ถึงอ าเภอวชิรบารมี–แยกเข้าอ าเภอสามง่ามตามทางหลวงหมายเลข ๑๑๕ เข้าสู่จังหวัด
พิจิตร  รวมระยะทางประมาณ ๓๖๐ กิโลเมตร 
     (๒) ระบบขนส่งทำงรำง  จังหวัดพิจิตรมีทางรถไฟสายกรุงเทพ – เชียงใหม่ ตัดผ่านเชื่อมโยง                 
กับจังหวัดตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง ในส่วนของจังหวัดพิจิตร ผ่านอ าเภอบางมูลนาก อ าเภอตะพานหิน                      
และอ าเภอเมืองพิจิตร ซึ่งจะท าให้เพ่ิมขีดความสามารถในการขนส่งระหว่างจังหวัดและเชื่อมโยงกับประเทศ              
เพ่ือนบ้านในอนาคต อีกท้ัง ยังอ านวยความสะดวกในด้านการคมนาคมของประชาชน 

๒.๒  กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์และศักยภำพของจังหวัดพิจิตร 

๒.๒.๑  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment) 

       จุดแข็ง (Strength) 
  (๑) สภาพพ้ืนที่และโครงสร้างดินเหมาะสมต่อการท าการเกษตร 
  (๒) มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลายสามารถพัฒนาไปสู่ตลาดเฉพาะ (Niche Market)  
มากขึ้นเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มะม่วง ส้มโอ มะปราง เป็นต้น 
  (๓) มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และวัฒนธรรมประเพณีท่ีน่าสนใจ เช่น บึงสีไฟ  
วัดหลวงพ่อเงิน วัดท่าหลวง การแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทาน 
  (๔) มีตลาดรับซื้อขายข้าวเปลือกเป็นจ านวนมากและมีเทคโนโลยีการสีข้าวที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพสูง 
  (๕) ประชาชนในจังหวัดพิจิตรรักความสงบและด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย โดยยึดแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง  
  (๖) มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลายเนื่องจากพ้ืนที่เอ้ืออ านวยที่สามารถพัฒนา 
ไปในเชิงคุณภาพได้ 
  (๗) ประชาชนในจังหวัดพิจิตรมีการออมเงินในสถาบันทางการเงินสูง และมีอัตราการว่างงานต่ า 
  (๘) มีประวัติศาสตร์โฮจิมินห์ที่เชื่อมโยงกับประเทศในอาเซียนอย่างประเทศเวียดนาม 

       จุดอ่อน (Weakness) 
  (๑) พ้ืนที่เป็นแอ่งกระทะเป็นที่รองรับน้ าท าให้มีความเสี่ยงที่ท าให้เกิดภาวะน้ าท่วมในช่วง 



 

~ ๑๐ ~ 
 

ฤดูน้ าหลากและประสบปัญหาภัยแล้งในช่วงฤดูแล้ง 
  (๒) สิ่งแวดล้อม (ป่า น้ า ดิน) มีสภาพเสื่อมโทรมขาดการฟ้ืนฟูคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรดิน
อย่างต่อเนื่องโดยขาดการบ ารุงรักษา 
  (๓) แหล่งน้ าตามธรรมชาติตื้นเขิน หลายแห่งไม่สามารถใช้น้ าเพ่ือการเกษตรได้ และไม่มี     
แหล่งน้ าต้นทุนเพ่ือใช้ในการเกษตร ท าให้ขาดแคลนน้ าท าการเกษตรในฤดูแล้ง และระบบชลประทานไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ หลายพื้นท่ีไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์ในฤดูแล้ง 
  (๔) การระบาดของศัตรูพืช พันธุ์ข้าวไม่มีคุณภาพ สถาบันการเกษตรยังไม่เข้มแข็ง เกษตรกร 
ส่วนใหญ่ยังพ่ึงพาสารเคมีก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกต้องและไม่ปลอดภัย และขาดการส่งเสริมด้านการเกษตร
อินทรีย์  
  (๕) เกษตรกรขาดองค์ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการศัตรูพืชและมีการใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชอย่างไม่ถูกต้องและไม่ปลอดภัย 
  (๖) การสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ขาดความต่อเนื่อง และขาดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลผลิต 
ทางการเกษตร รวมทั้งขาดความรู้ด้านการตลาด 
  (๗) ขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดของสินค้าแปรรูปยังไม่เพียงพอ 
  (๘) การพัฒนาบุคลากรไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ยังไม่มีการศึกษาองค์ความรู้ 
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  (๙) ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกข้อมูลทางการเกษตรและการส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
อย่างต่อเนื่อง 
  (๑๐) เส้นทางคมนาคมสายหลักและสายรองช ารุด ขาดการบ ารุงรักษาต่อเนื่อง  
ท าให้ไม่ปลอดภัยในการคมนาคม 
  (๑๑) สภาพแวดล้อมและสังคมในจังหวัดพิจิตรไม่เอ้ืออ านวยต่อการลงทุน 
  (๑๒) อัตราการตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมหรือก่อนวัยอันควร (ก่อนอายุ ๒๐ ปี) 
  (๑๓) ขาดการส่งเสริมนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศให้เข้ามาลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือตอนล่าง (พิจิตร) 
  (๑๔) ปริมาณขยะมีแนวโน้มสะสมเพ่ิมมากข้ึน 

 ๒.๒.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (External Environment) 

        โอกำส (Opportunity) 
    (๑) นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้สอดรับกับนโยบายสังคมโดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน  
และสังคม 
    (๒) รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
    (๓) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบการทางเศรษฐกิจ ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้น 
    (๔) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ เป็นผลให้หน่วยงานในพ้ืนที่จัดเตรียมความ
พร้อมและปรับตัวเพ่ือรองรับด้านการค้า การลงทุน และความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  



 

~ ๑๑ ~ 
 

    (๕) ภาครัฐส่งเสริมการน าเทคโนโลยีชีวมวลแข็งมาใช้ในการผลิตพลังงานทดแทน 
    (๖) ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์ และนโยบายจัดโซนนิ่ง (Zoning) พ้ืนที่  
ท าให้เกิดความชัดเจนและเอ้ือต่อการวางแผนพัฒนาจังหวัด 
  (๗) นโยบายส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  (๘) ภาครัฐมีนโยบายการปลูกฝังและสร้างค่านิยมของความเป็นไทย 
  (๙) ภาครัฐมีนโยบายเสริมสร้างสุขภาพอนามัยแข็งแรง 

       ภัยคุกคำม (Threat) 
  (๑) ปัญหาจากภัยธรรมชาติ โดยเฉพาะอุทกภัยและภัยแล้ง 
  (๒) ความผันผวนของตลาดสินค้าเกษตร ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
  (๓) การส่งเสริมการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
  (๔) ผลกระทบทางเศรษฐกิจแบบบริโภคนิยมรวมทั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ  
มีผลต่อพฤติกรรมทางลบของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
  (๕) ผลกระทบจากสื่อเทคโนโลยีทุกประเภท ท าให้ค่านิยมเปลี่ยนไปในทางลบ ท าลาย
วัฒนธรรมดั้งเดิม และควบคุมได้ยาก อาทิ เกมส์ สื่อลามก สื่อโฆษณาทีวีออนไลน์ และอินเตอร์เน็ต 
  (๖) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอก 

          (๗) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
 
 
 
 

 ๒.๒.๓  ด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  จังหวัดพิจิตรมีแหล่งท่องเที่ยว  สถานที่ท่องเที่ยว  และประเพณีส าคัญท่ีน่าสนใจ  ดังนี้ 

   วัดท่ำหลวง พระอำรำมหลวง 
        สถำนที่ตั้ง  เลขที่ ๖๗๘ ถนนบุษบา ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  เป็นวัด
ส าคัญคู่บ้านคู่เมืองของจังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ริมแม่น้ าน่าน0ฝั่งตะวันตกใกล้ศาลากลางจังหวัด(หลังเดิม) สร้างขึ้น
ประมาณ พ.ศ.๒๓๘๘  ในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวภายในพระอุโบสถเป็นที่ประดิษฐาน
หลวงพ่อเพชร  ซึ่งเป็นพระพุทธรูปปางมารวิชัย สมัยเชียงแสน (รุ่นสิงห์  ๑) หล่อด้วยทองสัมฤทธิ์ที่มี                  
พุทธลักษณะงดงามมาก  มีหน้าตักกว้าง ๑.๔๐ เมตร สูง ๑.๖๐ เมตร เป็นพระพุทธรูป ส าคัญคู่เมืองพิจิตร             
เมื่อถึงต้นเดือนกันยายนของทุกปี  จะจัดกิจกรรมประเพณีแข่งเรือยาว ชื่อว่า“ประเพณีแข่งขันเรือยาวชิงถ้วย
พระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”0ซึ่งเป็นประเพณีส าคัญของจังหวัดพิจิตร นอกจากนี้ยังเป็นศูนย์
รวมกิจกรรม  ส าคัญๆ เช่น การจัดงานกาชาด งานนมัสการหลวงพ่อเพชรและสมโภชเมืองพิจิตร (งานถวาย
ดอกบัว) งานปีใหม่วิถีไทย  และกิจกรรมทางศาสนาอ่ืนๆ  



 

~ ๑๒ ~ 
 

   วัดโพธิ์ประทับช้ำง 
     สถำนที่ตั้ง เลขที่ ๓๐๙ หมู่ที่ ๓ บ้านโพธิ์ประทับช้าง ต าบลโพธิ์ประทับช้าง อ าเภอ                

โพธิ์ประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร เป็นวัดเก่าแก่ที่สร้างขึ้นเมื่อ  พ.ศ.๒๒๔๒ โดยสมเด็จพระพุทธเจ้าเสือ
พระมหากษัตริย์สมัยกรุงศรีอยุธยา เพ่ือเป็นที่ระลึกถึงชาติภูมิของพระองค์ วัดนี้ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของ
แม่น้ าพิจิตร (แม่น้ าน่านเก่า) ต าบลโพธิ์ประทับช้าง  อ าเภอโพธิ์ประทับช้าง อยู่ห่างจากตัวเมืองประมาณ 
๒๗  กิโลเมตร ไปตามถนนสายพิจิตร-วังจิก ก่อนถึงต าบลวังจิก ๒ กิโลเมตร จะมีทางแยกซ้ายมือเข้าสู่อ าเภอ
โพธิ์ประทับช้างก่อนถึงอ าเภอจะมีทางแยกซ้ายมือเข้าไปอีก ๔ กิโลเมตร ถึงหน้าวัดโพธิ์ประทับช้าง หน้าวัด                  
มีต้นตะเคียนซึ่งกล่าวกันว่ามีอายุกว่า  ๓๐๐ ปี วัดโดยรอบได้ ๗ เมตร ๖๐ เซนติเมตร หรือ ๗ คนโอบ                  
วัดนี้มีพระวิหารสูงใหญ่  มีก าแพงศิลปะแบบอยุธยาล้อมรอบ ๒ ชั้น ปัจจุบันได้รับการบูรณะจากกรมศิลปากร 
เพ่ืออนุรักษ์ไว้ให้อนุชนรุ่นหลังได้ชม นอกจากนี้  ชาวอ าเภอโพธิ์ประทับช้างยังได้สร้างอนุสาวรีย์สมเด็จ
พระพุทธเจ้าเสือไว้เป็นที่ระลึกข้างที่ว่าการอ าเภออีกแห่งหนึ่ง 

   อุทยำนเมืองเก่ำพิจิตร  
       สถำนที่ตั้ง หมู่ที่ ๔ บ้านเมืองเก่า ต าบลเมืองเก่า อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร เชื่อว่าเป็น             
เมืองพิจิตรเก่าสร้างในสมัยพระยาโคตรบอง ประมาณปี พ.ศ.๑๖๐๑ ภายในบริเวณก าแพงเมืองมีพ้ืนที่ประมาณ 
๔๐๐ ไร่เศษ  มีลักษณะเป็นเมืองโบราณประกอบด้วยก าแพงเมือง คูเมือง เจดีย์เก่าฯลฯ อยู่ห่างจากตัวเมือง
ประมาณ ๗ กิโลเมตร ตามเส้นทางสายพิจิตร-วังจิก (ทางหลวงหมายเลข ๑๐๖๘) ต่อมาเมื่อ พ.ศ.๒๕๒๐                      
กรมป่าไม้ ได้ด าเนินการจัดตั้งเป็นสวนรุกขชาติและได้ตั้งชื่อว่า “สวนรุกขชาติกาญจนกุมาร” ท าให้ภายใน
บริเวณอุทยาน แห่งนี้มีต้นไม้ที่ให้ความร่มรื่น หลายชนิดเหมาะแก่การไปเที่ยวพักผ่อนหย่อนใจยิ่งนัก ภายใน
อุทยานมีสถานที่น่าสนใจ คือ 

                       ศำลหลักเมือง  อาคารแบ่งออกเป็น ๒ชั้น คือ ด้านบนจะเป็นที่ตั้งของศาลหลักเมือง              
ส่วนด้านล่างจะเป็นที่ประดิษฐานรูปปั้นของพระยาโคตรบอง ซึ่งชาวบ้านเรียกว่า “พ่อปู่” สภาพโดยรอบศาล             
จะมีต้นไม้มากมายดูร่มรื่นเย็นตา และมีศาลส าหรับให้นักท่องเที่ยวพักผ่อนอีกด้วย  

 

       วัดมหำธำตุ  โบราณสถานที่เห็นได้ชัดของวัดมหาธาตุ คือ เจดีย์ทรงลังกาซึ่งเรียกกันว่า
“พระธำตุเจดีย์” ส่วนพระอุโบสถ ซึ่งอยู่ทางทิศตะวันออกของพระมหาธาตุเจดีย์นั้นมีรากไทรเกาะอยู่ที่                 
หน้าบันหลังคาถูกต้นไม้ล้มทับ หักลงมา องค์พระก็พลอยโค่นลงมาด้วย บัดนี้เหลือแต่ฐานอิฐสูง เมื่อครั้ง                           
กรมศิลปากรขุดแต่โบราณสถานได้พบซากก าแพงและวิหาร ๙ ห้อง  

          ถ้ ำชำลวัน  มีที่มาจากพระราชนิพนธ์บทละครนอก เรื่อง“ไกรทอง” ของรัชกาลที่  ๒ มีเรื่อง             
เล่าว่าเมื่อประมาณ ๗๕ ปี มาแล้ว พระภิกษุวัดนครชุมรูปหนึ่ง จุดเทียนไขเดินเข้าไปในถ้ าจนเทียนหมดเล่มหนึ่ง              
ก็ยังไปไม่ถึงก้นถ้ า แต่ปัจจุบันลักษณะถ้ ากว้างเพียง ๑ เมตร ยาว ๑.๕ เมตร ลึก ๔ เมตร อันเนื่องมาจากความ              
ทรุดโทรมตามกาลเวลา ทางจังหวัดได้สร้างรูปปั้นไกรทอง และชาลวัน ไว้ที่บริเวณปากถ้ าด้วย 



 

~ ๑๓ ~ 
 

    วัดเขำรูปช้ำง 
        สถำนที่ตั้ง ถนนพิจิตร - ตะพานหิน ต าบลดงป่าค า อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร ตั้งอยู่ทาง
ตอนใต้ของตัวเมืองพิจิตรไปตามทางเส้นทางสายพิจิตร-ตะพานหิน ระยะทางประมาณ ๑๕ กิโลเมตร0ในต าบล             
ดงป่าค า โบราณสถานของวัดเขารูปช้างที่มองเห็นเด่นเป็นสง่า  คือ  เจดีย์แบบลังกา ตั้งอยู่บนยอดเขาที่มีหินสี
ขาว ซ้อนกันมองดูคล้ายรูปช้าง0เจดีย์แต่เดิมเป็นเจดีย์เก่ามาก่อนต่อมาทางวัดได้ปฏิสังขรณ์ขึ้นใหม่โดยได้
ประดับกระเบื้องเคลือบสีทองทั้งองค์0มีรั้วรอบองค์เจดีย์0มีเจดีย์เก่าแบบลังกาทรงเหลี่ยมย่อไม้มุม ๑๒                  
อีกองค์หนึ่งมีตัวระฆังเป็นกลีบมะเฟืองแต่ยอดเจดีย์หักแล้ว  สันนิษฐานว่าสร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา            
ตั้งอยู่ใกล้ลานกว้างบนยอดเขาที่ทางวัดได้สร้างวิหารใหญ่ขึ้นหลังหนึ่ง  นอกจากนี้ยังมีมณฑปแบบจัตุรมุข              
ซึ่งเป็นที่ประดิษฐานพระพุทธบาทส าริด และมีภาพเขียนฝาผนังเรื่องไตรภูมิพระร่วง ตั้งอยู่ใกล้กับโบสถ์หลังใหม่ด้วย 

   วัดหิรัญญำรำม  หรือวัดบางคลาน หรือวัดหลวงพ่อเงิน  
                        สถำนที่ตั้ ง หมู่ที่  ๕  ต าบลบางคลาน อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตรเดิมมีชื่อว่า                 
“วัดวังตะโก” ตั้งอยู่ริมแม่น้ าน่านเก่า สิ่งที่น่าสนใจของวัดนี้ คือโบราณวัตถุต่าง ๆ ที่ทางวัดได้สะสมไว้นานแล้ว 
ส่วนใหญ่เป็นวัตถุ ที่มีผู้น ามาถวาย เช่น พระพุทธรูป พระพิมพ์ รูปปั้นดินเผา สิ่งก่อสร้างที่น่าสนใจของวัด
คือ พิพิธภัณฑ์ไชยบวร ซึ่งเป็นพิพิธภัณฑ์รูปมณฑป ๒ ชั้น ชั้นบนประดิษฐานรูปหล่อเท่าองค์จริง“หลวงพ่อ
เงิน”เกจิอาจารย์ที่ประชาชนชาวไทยทั่วประเทศรู้จักและเคารพนับถือที่เคยจ าพรรษาอยู่ที่วัดนี้ ไว้ให้ประชาชน
ได้เคารพบูชา สถานที่แห่งนี้ นับเป็นพิพิธภัณฑ์แห่งแรก และแห่งเดียวของจังหวัดพิจิตร 

              บึงสีไฟ 
         สถำนที่ตั้ง เขตชุมชนบึงสีไฟตอนล่าง ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
        บึ งสี ไฟ  เป็น พ้ืนที่ ชุ่ มน้ าระดับนานาชาติ  เป็ นแหล่ งน้ าขนาดใหญ่ อันดับสาม                 
ของประเทศไทย ลักษณะของบึงกลมคล้ายกระทะ แต่รีไปทางทิศตะวันตกเล็กน้อย ปัจจุบันมีสภาพตื้นเขิน
บางส่วน  มี พ้ืนที่ประมาณ ๕,๓๙๐.๖ ไร่  ในปี  พ.ศ.๒๕๒๑ กรมประมงได้จัดตั้งสถานีประมงน้ าจืด                               
เพ่ือเพาะพันธุ์ปลาและจังหวัดพิจิตรได้สร้างศาลาบึงสีไฟไว้ให้ประชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจ บึงสีไฟนี้ถือได้ว่า                
เป็นสัญลักษณ์แห่งแรกของจังหวัดพิจิตร นอกจากนั้น ภายในบึงสีไฟยังมีสถานที่น่าสนใจอ่ืนๆ อีก  เช่น               
สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์พิจิตร,รูปปั้นพญาชาลวัน,สถานที่แสดงพันธุ์ปลาเฉลิมพระเกียรติ  เป็นต้น  
 
 
 
 

    ประเพณีแข่งขันเรือยำวชิงถ้วยพระรำชทำนพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 
           จังหวัดพิจิตรได้จัดให้มีการแข่งขัน เรือยาวประเพณีครั้งแรกเมื่อประมาณ                      
ปีพ .ศ.๒๔๔๔ และต่อมาในปีพ.ศ.๒๕๒๔  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                           
ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานถ้วยรางวัลส าหรับเรือที่ชนะการแข่งขัน จ านวน ๓ ใบ ประกอบด้วย 



 

~ ๑๔ ~ 
 

ถ้วยรางวัลชนะเลิศประเภทเรือยาวใหญ่ ประเภทเรือยาวกลาง และประเภทเรือยาวเล็ก  การจัดงานประเพณี
แข่งขันเรือยาวจังหวัดพิจิตรชิงถ้วยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี                 
โดยจะจัดให้มีการแข่งขันระหว่างวันเสาร์–อาทิตย์แรกของเดือนกันยายนของทุกปี ณ บริเวณล าน้ าน่าน               
หน้าวัดท่าหลวง   พระอารามหลวง โดยเชิญเรือยาวใหญ่ เรือยาวกลาง และเรือยาวเล็ก จากทั้งในจังหวัดพิจิตร
และต่างจังหวัดทั่วประเทศเข้าร่วมแข่งขัน  

   การแข่งเรือยาวของวัดท่าหลวง เริ่มในสมัยท่านเจ้าคุณ พระธรรมทัสส์มุนี
วงค์ (เอ่ียม) เจ้าอาวาสวัดท่าหลวง และเจ้าคณะจังหวัดพิจิตร เมื่อประมาณ พ.ศ.๒๔๕๐ ได้ก าหนดจัดงาน
แข่งขันเรือตามก าหนดวัน คือ วันขึ้น ๖ ค่ า เดือน ๑๑ ของทุกปี ภายหลังน้ าในแม่น้ าน่าน ลดลงเร็วเกินไป               
ไม่เหมาะสมจะแข่งขันเรือยาว จึงเปลี่ยนมาเป็นวันขึ้น ๖ ค่ า เดือน ๑๐ และทางวัดแข่งขันเพียงวันเดียว     
การแข่งขันเรือยาวได้น าผ้าห่มหลวงพ่อเพชร มอบให้เป็นรางวัล ส าหรับเรือยาวที่ชนะเลิศ และรองชนะเลิศ
ต่อมาได้เปลี่ยนรางวัลเป็นธงที่มีรูปหลวงพ่อเพชรแทน 

   ประเพณีท ำบุญตักบำตรเทโวโรหนะ  
       ประเพณีตักบำตรเทโวโรหณะ วัดพระพุทธบำทเขำทรำย วัดพระพุทธบาท              
เขาทรายเป็นวัดเก่าแก่ของจังหวัดพิจิตรแต่เดิมชื่อว่า “วัดวังเดือนห้า” ก่อตั้งราวปี ๒๔๗๔ เดิมตั้งอยู่บริเวณ
ตรงข้ามที่ว่าการอ าเภอทับคล้อในปัจจุบัน ต่อมาเกิดอุทกภัยน้ าท่วมเป็นประจ าจึงย้ายมาอยู่ ณ บริเวณตลาด          
สดเช้าเขาทราย และต่อมาได้ย้ายมาตั้งอยู่ติดบริ เวณเขาในปัจจุบัน โดยได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา                  
เมื่อวันที่  ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๔๙๘  ทางวัดได้จัดให้มีประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ สืบทอดกันมานานกว่า                
๕๐ ปี เนื่องจากบริเวณวัดอยู่ติดกับเขาและมีท าเลคล้ายคลึงกับต านานทางพระพุทธศาสนา ชาวต าบลเขาทราย
จึงพร้อมใจกันจัดงานขึ้นโดยถือเอาวันแรม ๒ ค่ า เดือน ๑๑ ของทุกปี เป็นวันท าบุญตักบาตร ซึ่งช้ากว่าต านาน                           
ทางพระพุทธศาสนา ๑ วัน เนื่องจากผู้เฒ่าผู้แก่ชาวเขาทรายในอดีต ต้องการให้ชาวพุทธญาติธรรมที่อาศัย                 
อยู่บริเวณใกล้เคียง ได้มีโอกาสเดินทางมาร่วมท าบุญโดยพร้อมเพรียงกัน ซึ่งถือเป็นกุศโลบายอันชาญฉลาด          
ของบรรพบุรุษเพ่ือจะรวบรวมชาวพุทธญาติธรรมให้มาร่วมท าบุญในวันนี้ให้มากที่สุด และท าให้เป็นประเพณี             
ตักบาตรเทโวโรหณะที่ยิ่งใหญ่ โดยถือปฏิบัติกันเรื่อยมา ซึ่งแต่เดิมชาวบ้านเรียกงานนี้ติดปากว่า “วันตักบาตร              
พระร้อย”  เนื่องจากมีพระภิกษุสงฆ์มารับบิณฑบาตหลายร้อยรูป นั่นเอง  ช่วงเวลาที่จัดงาน วันแรม ๒ ค่ า 
เดือน ๑๑ ของทุกปี (หลังวันออกพรรษา ๑ วัน) ณ วัดพระพุทธบาทเขาทราย ต าบลเขาทราย อ าเภอทับคล้อ                     
จังหวัดพิจิตร 

   พิธีบูชำนพเครำะห์  
   พิธีบูชำนพเครำะห์ เป็นพิธีกรรมตามความเชื่อที่ท าสืบต่อกันมาแต่โบราณ เพ่ือบูชา
เทวดานพเคราะห์ (เทวดาประจ าวันเกิด) ประกอบด้วย 

 พระอาทิตย์   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันอาทิตย์ 
 พระจันทร์   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันจันทร์ 
 พระอังคาร   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันอังคาร 



 

~ ๑๕ ~ 
 

 พระพุธ   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันพุธ(กลางวัน) 
 พระราหู   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันพุธ(กลางคืน) 
 พระพฤหัส   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันพฤหัสบดี 
 พระศุกร์   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันศุกร์ 
 พระเสาร์   เทวดาประจ าตัวผู้เกิดวันเสาร์ 
 พระเกตุ   เทวดาประจ าตัวผู้ที่จ าวันเกิดตนเองไม่ได้ 

       โดยมีความเชื่อว่าเทวดานพเคราะห์มีอ านาจบันดาลให้เกิดคุณและโทษแก่มนุษย์ เนื่องจาก
เทวดาเป็นผู้ที่สร้างสมคุณความดีมาช้านานจนมีบารมีแก่กล้า เมื่อผู้ใดได้ท าความเคารพและสักการะเทวดา               
ย่อมประสบผลดี มีความเจริญรุ่งเรืองยิ่งขึ้นพิธีบูชานพเคราะห์ของชาวไทยในจังหวัดพิจิตร จัดขึ้นในวันที่                
๓๑ ธันวาคม ช่วงเทศกาลส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ ของทุกปี ณ วัดต่างๆ หลายแห่ง ในจังหวัดพิจิตรในที่นี้              
จะขอกล่าวถึงการจัดพิธีบูชานพเคราะห์ที่จัดขึ้น ณ วัดท่าหลวง พระอารามหลวงโดยท าพิธีอัญเชิญเทวดา                 
นพเคราะห์ทั้ง ๙ มารับเครื่องสังเวย และช่วยขจัดปัดเป่าสิ่งชั่วร้ายในปีเก่าให้หมดสิ้นไป เพ่ือความสุขกายสุขใจ
ต้อนรับวันปีใหม่ 

    ประเพณีกวนข้ำวทิพย์ 
   โบรำณกล่ำวว่ำ“ข้าวทิพย์” หรือ“ข้าวมธุปายาส” นั้น เป็นอาหารวิเศษใช้ส าหรับถวาย
เทวดา ทั้งยังมีความเชื่อที่ว่า หากผู้ใดได้บริโภคข้าวทิพย์แล้วจะประสบโชคลาภต่างๆ นานา ปราศจาก
โรคาพยาธิ ภัยพิบัติ ประสบสิ่งที่เป็นมงคล และมีก าลังวังชาแข็งแรงกว่าใครๆการกวนข้าวทิพย์นั้นเป็นพิธีกรรม
ของศาสนาพราหมณ์ ที่สอดแทรกเข้ามาปะปนในพิธีกรรมทางพุทธศาสนา โดยมีมาตั้งแต่สมัยสุโขทัยและกรุง
ศรีอยุธยาเพ่ือถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ บูชาพระรัตนตรัย และอุทิศส่วนกุศลให้แก่ผู้ตาย แต่เดิมกระท ากัน                 
ในเดือน ๑๐  แต่ปัจจุบันนี้ส่วนใหญ่นิยมจัดกันในเดือน ๖ เครื่องกวนข้าวทิพย์นั้นท าจากสิ่งต่างๆ ที่มนุษย์ใช้
รับประทานหลากหลายชนิดจนเรียกได้ว่าท ามาจากอาหาร ๑๐๘ อย่าง เช่น น้ านมข้าว ข้าวสาลี ข้าวตอก 
ข้าวเม่าสาคู เผือก มัน นม เนย น้ าผึ้ง น้ าอ้อย ธัญพืชคั่วสุกชนิดต่างๆ เช่น ถั่ว งา ลูกเดือย เมล็ดแตง เมล็ดบัว 
ผลไม้สด ผลไม้แห้ง เช่น มะพร้าว มะม่วง กล้วย ทุเรียน ละมุด ล าไย ส้ม ขนุน เป็นต้น น ามาบดผสมในน้ ากะทิ
กรองเอาแต่น้ าแล้วน ามากวนบนไฟอ่อนๆ เรียกกำรกวนนี้ว่ำ “ประเพณีกวนข้ำวทิพย์” 

 พิธีกวนข้าวทิพย์ เป็นประเพณีที่ได้ยึดถือปฏิบัติสืบต่อกันมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน                  
เพ่ือระลึกถึงสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าและเหตุการณ์ที่นางสุชาดาได้กวนข้าวทิพย์ในวันขึ้น ๑๔ ค่ า                  
แล้วน าไปถวายพระพุทธเจ้าก่อนที่จะตรัสรู้ ๑ วัน โดยถือว่ามีผลานิสงฆ์มาก ด้วยเหตุนี้ชาวพุทธจึงพร้อมใจกัน
กวนข้าวทิพย์ เพ่ือถวายเป็นพุทธบูชา เทิดทูนพระเกียรติคุณด้วยความกตัญญูกตเวทิตาธรรม นอกจากนี้ยังช่วย
สร้างความพร้อมเพรียงของคนในชุมชน และถือเป็นการรักษาวัฒนธรรมอันดีงามโดยพิธีกวนข้าวทิพย์                     
จะด าเนินการก่อนวันวิสาขบูชา ๑ วัน คือ วันขึ้น ๑๔ ค่ า เดือน ๖ ณ วัดมงคลทับคล้อ พระอารามหลวง 

    งำนประเพณีปิดทองไหว้พระ  วันเพ็ญเดือน  ๓  วัดเขำรูปช้ำง 



 

~ ๑๖ ~ 
 

      หลักฐานทางประวัติศาสตร์วัดเขารูปช้าง  ได้สร้างขึ้นปี  พ.ศ.๒๒๔๔  พร้อมกับวัดโพธิ์ประทับ
ช้าง  ในสมัยพระศรีสรรเพ็ชรที่  ๘  หรือพระเจ้าเสือ  แห่งกรุงศรีอยุธยา  โดยสมุหนายกผู้ควบคุมไพร่พลโยธา
มาสร้างวัดโพธิ์ประทับช้างตามพระราชประสงค์  ได้มาพบภูเขาส่วนยอดมีลักษณะเหมือนรูปช้าง เห็นว่าเป็น
สถานที่เหมาะที่จะสร้างวัด  สร้างที่พักอยู่บนที่สูงเพ่ือตรวจภูมิประเทศ  ดูแลความปลอดภัยของไพร่พล                  
เมื่อสร้างเสร็จแล้วให้ชื่อว่า0“วัดเขารูปช้าง”0ตามลักษณะหินสีขาวที่ซ้อนกันอยู่เป็นรูปช้างคุกเข่าบนยอดเขา
ลักษณะการก่อสร้างสถาปัตยกรรมโบสถ์  วิหาร  พระพุทธรูป  พระปรางค์ เจดีย์ เป็นแบบสมัยอยุธยา 

       ต่อมาประมาณ  พ.ศ.๒๓๐๐  ได้มีการสร้างเจดีย์บรรจุพระธาตุไว้บนส่วนหัวของรูปช้าง               
ในสมัยรัชกาลที่  ๓  แห่งกรุงรัตนโกสินทร์  ต่อมาเจ้าฟ้ามงกุฎ หรือรัชกาลที่  ๔  ในสมัยยังทรงผนวชเป็นภิกษุ   
ได้เสด็จธุดงค์เมืองนครสวรรค์  พิจิตร  พิษณุโลก  สุโขทัย  สวรรคโลก  และอุตรดิตถ์  ทรงแวะประทับ                       
ที่วัดเขารูปช้างและต าบลฆะมัง  เพื่อร่วมฉลองวิหารวัดเขารูปช้าง  เมื่อวันที่  ๒๒ – ๒๖  มกราคม  ๒๓๗๖ 

       นับได้ว่าวัดเขารูปช้างแห่งนี้  พระเจ้าแผ่นดินเป็นผู้สร้าง  และพระเจ้าแผ่นดินยังได้              
ทรงมาประทับร่วมฉลองวิหารอีกด้วย จึงถือว่างานประเพณีปิดทองไหว้พระวันเพ็ญเดือน ๓ ก็นับเริ่มตั้งแต่           
นั้นมานับเป็นเวลากว่าร้อยปีในระยะเวลาถัดมา0วัดเขารูปช้างได้รับการพัฒนาให้มีความเจริญขึ้นมาตามล าดับ               
เท่าที่ทราบเริ่มจากในสมัยของพระเดชพระคุณพระครูพิพัฒน์ธรรมคุณ  หรือหลวงพ่อเตียง  สมัยพระครูวิเวก             
ธรรมมาภิรมย์หรือหลวงพ่อเทิ้มและสืบต่อมาจนถึงปัจจุบัน   
 

    งำนนมัสกำรหลวงพ่อเพชร 
        งานนมัสการหลวงพ่อเพชรจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี  ระหว่างวันที่  ๒๑-๓๑  มกราคม             
ของทุกปี  โดยจัดขึ้น  ณ  บริเวณวัดท่าหลวง (พระอารามหลวง)  อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  เนื่องจาก
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรเป็นที่ราบลุ่มและมีดอกบัวที่ขึ้นอยู่ตามธรรมชาติเป็นจ านวนมาก  ประกอบกับในช่วงนี้
ดอกบัวก าลังออกดอกในปริมาณมากและสวยงาม  สะพรั่ง  ดังนั้น  จังหวัดพิจิตรจึงได้ก าหนดให้จัดงาน
ประเพณีขึ้นมา  โดยผู้เข้าร่วมงานจะน าดอกบัวมาถวายเพื่อบูชาหลวงพ่อเพชร  ภายในงานจะมีการจัดกิจกรรม
อย่างหลากหลาย  ซึ่งเป็นการแสดงถึงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของชาวจังหวัดพิจิตร  เช่น  การจัด
ตกแต่งขบวนรถบุบผาชาติ  การแสดงฟ้อนร า  ร าวงกลองยาว  การไหลเรือไฟ เป็นต้น   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๑๗ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มำ :  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ (ฉบับทบทวนใหม่ รอบปี  พ.ศ. ๒๕๖๐   
          ณ  วันที่  ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๕๘ ) 

๒.๓  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภำพของท้องถิ่น 

  ข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

โครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตรปรำกฏตำมแผนภูมิ ดังนี้ 

นำยกองคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร

รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (๑)

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร

ส ำนักปลัด  อบจ. กองแผนและงบประมำณ กองช่ำง

ช่าง

กองกิจกำรสภำ อบจ.พจ.

กองคลัง

รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (๒)

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (๑)

กองกำรศึกษำศำสนำ               
และวัฒนธรรม

หน่วยตรวจสอบภำยใน

ที่ปรึกษำนำยก อบจ.พจ. (๓)เลขำนุกำรนำยก อบจ.พจ. (๒)

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (๒)

กองพัสดุ 

โรงเรียนบำงลำยพิทยำคม

  ด้ำนกำรเมือง กำรบริหำร 
 

แผนภูมิโครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 
 



 

~ ๑๘ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
         
 
 
 
 
 
 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้น                  
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒                
มีโครงสร้าง บทบาท อ านาจหน้าที่ พ้ืนที่ ความรับผิดชอบฯลฯ ดังนี้ 
 

โครงสร้ำง และอัตรำก ำลังในกำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 
  ๑. โครงสร้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร   

     ประกอบไปด้วยสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร และนายกองค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัดพิจิตร                                                                                  

(๑)  สภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร ประกอบไปด้วยสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ซึ่งมาจากการเลือกตั้งของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรเป็นประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจิตรหนึ่งคน และรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรสองคน  ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตรมีหน้าที่ด าเนินกิจการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร   จ านวนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรถือเกณฑ์จ านวนราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรในปีสุดท้ายก่อนปี             
ที่มีการเลือกตั้ง  ซึ่งจังหวัดพิจิตรอยู่ในเกณฑ์จังหวัดที่มีราษฎรเกิน  ๕๐๐,๐๐๐  คน  แต่ไม่เกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐  คน  
จึงมีสมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้  ๓๐  คน 

         (๒)  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร ซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  นายกองค์การบริหาร               
ส่วนจังหวัดพิจิตรมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร                 
อาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรซึ่งไม่ใช่สมาชิกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร                       
เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรตามที่นายกองค์การบริหาร                  

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

บริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

สภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 
สมำชิกสภำ อบจ.พิจิตร  ๓๐ คน 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

- ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร      ๑  คน - นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ๑  คน     
- รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ๒ คน   - รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ๒  คน    
                                  - เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ๒   คน 
                                                                     - ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ๓  คน 
 



 

~ ๑๙ ~ 
 

ส่วนจังหวัดพิจิตรมอบหมายโดยตามเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด  และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  และที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรซึ่งไม่ใช่สมาชิกสภาองค์การบริหาร                  
ส่วนจังหวัดพิจิตรได้จ านวนรวมกันไม่เกินห้าคน 
 
 ๒.  โครงสร้ำงส่วนรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร   
  โครงสร้างของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร เป็นไปตามมาตรา ๔๑                      
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา  ๔  แห่งพระราชกฤษฎีการะเบียบ        
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๑ และประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ลงวันที่                  
๓  ตุลาคม ๒๕๔๘  เรื่อง ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรและมติ ก.จ.                       
ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/ ๒๕๔๘ เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ดังนี้  

 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
 ๒. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
 ๓. กองแผนและงบประมาณ     
 ๔. กองคลัง 
 ๕. กองช่าง 
 ๖. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 
 ๗. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรรับถ่ายโอน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน  ๑  โรงเรียน คือ โรงเรียนบางลายพิทยาคม ตั้งอยู่ เลขที่ ๘๘  หมู่ ๘ ต าบล
บางลาย อ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร ขึ้นตรงกับกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจิตร เมื่อวันที่  ๒๕ กันยายน  ๒๕๕๐) 

 ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 

  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตามกฎหมาย  และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
และให้ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัด
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด  รวมทั้งรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย  และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนดหรือตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมอบหมาย  

รำยช่ือคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

๑.  นายชาติชาย  เจียมศรีพงษ์    นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
๒.  นายวัชรากรณ์  พงษ์จักราพานิช รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร (๑) 
๓.  นางพรรณทิพพา  ภูวะปัจฉิม  รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร (๒) 



 

~ ๒๐ ~ 
 

๔.  นายมนัส  บุญปู่   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร(๑) 
๕.  นายเฉลิมชัย  ศรีสุเทพ  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร(๒) 
๖.  นายชัยณรงค์  ไชยเจริญ  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
๗  ร.ต.ต.พิทยา  จันทร์เกตุ  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
๘.  นายธนพล    สุขเสาวคนธ์  ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 

 
รำยช่ือฝ่ำยนิติบัญญัติ 

๑. นายสุรชาติ  ศรีบุศกร   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
๒. นายพิศ  วิริยะอารีธรรม  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร (๑) 
๓. นายวรวธุ  แก้วทอง   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร (๒) 
๔. นางสาวนฤมล  คุ้มเกตุ   เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 

 
รำยช่ือสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

๑.  นายสมพงษ์  ทองใบ   สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอเมืองพิจิตร  
๒.  นายกมล  ด่านรุ่งโรจน ์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอเมืองพิจิตร 
๓.  นายพรสิริชัย  ทองปาน     สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอเมืองพิจิตร 
๔.  นายวิทยา  กรวยศิริวงศ์      สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอเมืองพิจิตร 
๕.  นายวันชัย  ด่านรุ่งโรจน ์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอเมืองพิจิตร 
๖.  นายโกมุท  ปัญจมาภิรมย์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอเมืองพิจิตร 
๗.  นายวิทยา  ยิ้มบิตุรงค์   สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอตะพานหิน 
๘.  นายยงยุทธ  ต่อมยิ้ม   สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอตะพานหิน 
๙.  นายต่อศักดิ์  วีระพจนานันท์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอตะพานหิน 
๑๐. นายพฤหัส  แพมงคล          สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอตะพานหิน 
๑๑. นายชุมพร  ฉิมมา          สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอทับคล้อ 
๑๒. นายปิยะพงษ์  นะราชา  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอทับคล้อ 
๑๓. นายมาโนช  วัฒนประสิทธิ์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอทับคล้อ 
๑๔. นายสมประสงค์  ศิริมณฑลรัตน์   สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอบางมูลนาก 
๑๕. นายอรรณพ  สุขเย็น           สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอบางมูลนาก 
๑๖. นายสมภพ  ศรีบุศกร            สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอบางมูลนาก 
๑๗. นายสุรชาติ  ศรีบุศกร  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอโพทะเล 
๑๘. นายภัทรกัป  ด่านรุ่งโรจน์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอโพทะเล 
๑๙. -ต าแหน่งว่าง-   สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอโพทะเล 
๒๐. นายสุนทร  บุญมาตร  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง 



 

~ ๒๑ ~ 
 

๒๑. นายวรวธุ  แก้วทอง          สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง 
๒๒. นายพงษ์ศักดิ์  เหลืองวิจิตร       สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอวชิรบารมี 
๒๓. นายเจตจันทร์  อังกุลดี         สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอวชิรบารมี 
๒๔. นายอาดิษฐ์  กัลยาณมิตร       สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอสามง่าม 
๒๕. นายพิษนุ  เหลืองวิจิตร  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอสามง่าม 
๒๖. นายบุญธรรม  จันทร์เศรษฐ์  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอวังทรายพูน 
๒๗. นายทูล  ศรีสวาท   สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอบึงนาราง 
๒๘. นายศุภกร  สุขอยู่         สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอบึงนาราง 
๒๙. นายจักรการิน  พงศ์อายุกูล         สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอดงเจริญ 
๓๐. นายพิศ  วิริยะอารีธรรม  สมาชิกสภา อบจ.พจ. เขตอ าเภอสากเหล็ก 

 
  ข้อมูลกรอบอัตรำก ำลัง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงและพนักงำนจ้ำง ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ (ตำมกรอบอัตรำก ำลัง) 
 
ล ำดับ ส่วนรำชกำร ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำง รวม 

๑ ปลัด อบจ. / รองปลัดฯ ๓ - -  
๒ ส านักปลัดฯ ๒๒ ๒ ๑๘  
๓ กองกิจการสภาฯ ๑๑ - ๑  
๔ กองแผนและงบประมาณ ๑๓ - ๖  
๕ กองคลัง ๒๖ - ๔  
๖ กองช่าง ๓๐ ๑๐ ๔๕  
๗ กองการศึกษาฯ ๑๓ - ๓๐  
๘ กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑๐ - ๓  
๙ หน่วยตรวจสอบภายใน ๕ - ๑  

๑๐ โรงเรียนบางลายพิทยาคม ๒๖ ๑ ๑๒  
รวม ๑๕๙ ๑๓ ๑๒๐  

 
ที่มำ :  ฝ่ายบริหารงานบุคคล ส านักปลัด อบจ.พิจิตร (เมษายน ๒๕๕๙) 
 ข้อมูลข้ำรำชกำรครู/พนักงำนรำชกำร/พนักงำนบริกำรโรงเรียนบำงลำยพิทยำคม 
 

ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ หมำยเหตุ 
๑ นายประจวบ  ชูจิตร ผู้อ านวยการ

สถานศึกษา 
ค.ม. การบริหารการศึกษา 

กลุ่มสำระภำษำต่ำงประเทศ 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 



 

~ ๒๒ ~ 
 

๑ นางพิมพ์ไทย  สิงหะคเชนทร์ ครู คศ.๓ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ 
๒ นางเตือนใจ  คล้ายแก้ว ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นายชาญธิษณ์   ค าโสภา ครู คศ.๓ กศ.ม. วิทยาศาสตร์ศึกษา 
๒ นางทัชยา  อุดมรักษ์ ครู คศ.๓ ค.ม. ชีววิทยา 
๓ นายเอกสิทธิ์  ทับทอง ครู คศ.๑ วท.บ. ฟิสิกส์ 
๔ นางสาวสุดารัตน์  ค าภูมี ผู้ช่วยคร ู กศ.บ.,วท.บ. ฟิสิกส์ 
๕ นายนฤพงศ์  อยู่แก้ว ผู้ช่วยคร ู กศ.บ.,วท.บ. เคมี 

กลุ่มสำระสังคมศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นายยงยุทธ  ศิลลา ครู คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา 
๒ นางธนาภา  ทองดี ครู คศ.๓ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 

กลุ่มสำระคณิตศำสตร์ 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นางสมพร  กองบุญมา ครู คศ.๓ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
๒ นางอารีรัตน์  โพธิ์ค า ครู คศ.๓ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 
๓ นางสาวจรีพรรณ ศรีม้า ครู คศ.๑ ค.ม. หลักสูตรและการสอน 

กลุ่มสำระภำษำไทย 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นางสาวณิชชยา  พันธ์ขอ ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาไทย 
๒ ดร.ริสา  ชชู่วยสุวรรณ ครู คศ.๓ ปร.ด. วัฒนธรรมศาสตร์ 
๓ นางสาวเกวรี   วุ่นจู๊ด ผู้ช่วยคร ู ค.บ. ภาษาไทย 

กลุ่มสำระกำรงำนอำชีพและเทคโนโลยี 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นายวิโรจน์  นาคอ้น ครู คศ.๓ กษ.ม. ส่งเสริมการเกษตร 
๒ นายนพชัย  เก่าบ้านใหม่ ครู คศ.๒ กศ.ม. อุตสาหกรรมศิลป์ 
๓ นางสาวจารุวรรณ  จันเลือน ครู คศ.๒ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๔ นายณัฐพงศ์  วงษ์นุช ผู้ช่วยคร ู ปริญญาตร ี คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม 
๕ น.ส.ทักษพร รอดอนันท์ ผู้ช่วยคร ู บช.บ บัญชีบัณฑิต 

 

กลุ่มสำระศิลปะ 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 



 

~ ๒๓ ~ 
 

๑ นางสาวจิราวรรณ  จันทวงษ์ ครู คศ.๓ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางสาวไพรินทร์  มีทอง ครู คศ.๒ คบ. นาฏศิลป์ 

กลุ่มสำระสุขศึกษำและพลศึกษำ 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นายฉัตรชัย     สิงห์สถิตย ์ ครู คศ.๓ ค.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางศิริวรรณ      ศิลลา ผู้ช่วยคร ู คบ. พลศึกษา 

 
ลูกจ้ำงประจ ำ 

ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นายค ารณ  แพงศรี     พนักงานขับรถยนต ์ ม.๖ - 

บุคลำกรสนับสนุน(พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ) 
ที ่ ชื่อ–นำมสกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
๑ นางสุนิสา  สิฏฐกุล ผู้ช่วย จนท.การเงิน             

และบัญช ี
บช.บ. การบัญชี 

๒ นางสาวเจนิษา  คงกระจง ผู้ช่วย จนท.การเงิน             
และบัญช ี

ปวช. บัญชี 

๓ นายชินกรณ์  มังคะวงค์ พนักงานขับรถยนต ์   
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

๑ นางนงลักษณ์  ธรรมนาม นักการภารโรง   
๒ นายวีระ  อยู่เบิก นักการภารโรง   
๓ นายประดิษฐ์  ทรัพย์เมฆ ยาม   

 
 
 

 ข้อมูลนักเรียน 

จ ำนวนนักเรียนปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘  (ข้อมูล ณ วันที่  ๑๐  มิถุนำยน ๒๕๕๘) 

จ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี ๑ – ๖ 
 

ระดับชั้น ชั้นปี ชำย หญิง รวม 

มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๔๒ ๓๔ ๗๖ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑๙ ๓๕ ๕๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๒๔ ๓๒ ๕๖ 

รวม ๘๕ ๑๐๑ ๑๘๖ 
มัธยมศึกษำ             
ตอนปลำย 

มัธยมศึกษาปีที่ ๔ ๔๔ ๔๕ ๘๙ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๑๕ ๓๗ ๕๒ 



 

~ ๒๔ ~ 
 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๓๗ ๔๕ ๘๒ 
รวม ๙๖ ๑๒๗ ๒๒๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑๘๑ ๒๒๘ ๔๐๙ 

 ข้อมูล/ ผลงำนนักเรียนของโรงเรียนบำงลำยพิทยำคม 
 

ที ่ กิจกรรมที่เข้ำแข่งขัน ผลรำงวัล 
๑ การแข่งขันเปตอง เยาวชนชิงแชมป์โลก ครั้งที่ ๑๕   

ณ กรุงเทพมหานคร ๑ – ๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
 

นายธนวัฒน์   รุ่งเรือง 

๒ การแข่งขันเปตอง เยาวชนชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย ครั้งที่ ๑๙ 
ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกัมพูชาประชาธปิไตย วันที่  ๑๖ – 
๑๙  ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
 

* เหรียญทอง 
(นายธนวฒัน์   รุ่งเรือง) 

๓ การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๔ “อุตรดิตถ์เกมส์”ภาค ๕ 
รอบคัดเลือกจังหวัดอุตรดิตถ์ วันที่  ๒๖-๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) 
 

* เหรียญทอง คู่ผสม 
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช) 
 

๔ การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ ๔๔ “นครสวรรค์เกมส์”
ระดับประเทศจังหวัดนครสวรรค์ วันที่  ๑๑-๒๑  ธันวาคม 
๒๕๕๘  
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) 
 

* เหรียญเงิน คู่ผสม 
(นายนันทวัฒน์   พลวิเดช)   

๕ กีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  
คร้ังที่  ๓๓ รอบคัดเลือกภาคเหนือ“เมืองแพร่เกมส์” 
จังหวัดแพร่  วันที่  ๑๗  -  ๒๔  พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  
(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น)  
 

* เหรียญทอง คู่ชำย รุ่นอำยุ ๑๖ ปี 
(นายณฐัพร   ปิ่นทอง/ นายธนวัฒน์   
รุ่งเรือง/นายพันธกานต์   ปิ่นทอง) 
* เหรียญทอง เดี่ยวชำย รุ่นอำยุ ๑๖ ปี 
(นายณฐัพร   ปิ่นทอง) 
* เหรียญทอง ทีมชำย ๓ คน รุ่นอำยุ ๑๖ ปี 
(นายณฐัพร   ปิ่นทอง/ นายณัฐพงศ์  เพชรรี 
/ นายบุญญพฒัน์ศิลลา/ นายธนวัฒน์   
รุ่งเรือง/ นายอดิศักดิ์    สาระมลู) 
* เหรียญทอง เดี่ยวชำย รุ่นอำยุ ๑๘ ปี   
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช) 
* เหรียญทอง คู่ชำย รุ่นอำยุ ๑๘ ปี   
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช/ นายนพพร  
พุฒปราง/ นายสิรวชิญ์   ยืนยงค์) 



 

~ ๒๕ ~ 
 

* เหรียญทองแดง คู่หญิง 
(น.ส.สุดารัตน์ ทะซ้อน)  
* เหรียญทอง เดี่ยวชำย รุ่นอำยุ ๑๘ ปี 
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช) 
* เหรียญทอง คู่ชำย รุ่นอำยุ ๑๘ ปี 
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช/ นายนพพร   
พุฒปราง/ นายสิรวชิญ์   ยืนยงค์) 
 

 

ที ่ กิจกรรมที่เข้ำแข่งขัน ผลรำงวัล 
  * เหรียญทอง ทีมชาย ๓ คน รุน่อายุ ๑๖ ป ี

(นายณฐัพร   ปิ่นทอง/ นายณัฐพงศ์  เพชรรี 
/นายบุญญพฒัน์ศิลลา/ นายธนวัฒน์   
รุ่งเรือง/ นายอดิศักดิ์    สาระมลู) 
* เหรียญทอง คู่ชำย รุ่นอำยุ ๑๖ ปี   
(นายณฐัพร  ปิ่นทอง/ นายธนวฒัน์   
รุ่งเรือง/ นายพันธกานต์   ปิ่นทอง)  
* เหรียญเงิน ทีมชำย ๓ คน รุ่นอำยุ ๑๖ ปี 
 (นายณฐัพร   ปิ่นทอง/ นายณฐัพงศ์  เพชรรี 
/ นายบุญญพฒัน์ศิลลา/ นายธนวัฒน์   
รุ่งเรือง/ นายอดิศักดิ์    สาระมลู) 
* เหรียญเงิน เดี่ยวหญิง รุ่นอำยุ ๑๘ ปี 
(นางสาวสุดารัตน์  ทะซ้อน) 
* เหรียญทองแดง เดี่ยวชำย รุ่นอำยุ ๑๖ ปี 
(นายณฐัพร   ปิ่นทอง) 
* ได้รับโล่ เสื้อสำมำรถและเกยีรติบัตรกีฬำ
นักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
แห่งประเทศไทย (นายธนวฒัน์   รุ่งเรือง) 
 

๖ การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติคร้ังที่  ๓๗  
รอบคัดเลือกเขตการแข่งขันที่ ๖ จังหวัดตาก   
วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน  -  ๔ ธันวาคม  ๒๕๕๘ 
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) 
 

* เหรียญทอง คู่ชำย 
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช/ นายธนวัฒน์  
รุ่งเรือง/ นายสิรวิชญ์  ยืนยงค)์ 
* เหรียญเงิน เด่ียวชำย 
(นายศราวุฒิ   นันซา้ย) 
* เหรียญเงิน คู่ผสม 

(นายณัฐพร   ปิ่นทอง/ นางสาวสุดารัตน์   



 

~ ๒๖ ~ 
 

ทะซ้อน) 
* เหรียญทองแดง คู่หญิง 
(นางสาวชวัลรัตน์   กรานส าราญ/ 
นางสาวสิริพร   ดาวฤทธิ์/ นางสาวสุพัตรา  
หมื่นศรี) 
* เหรียญทองแดงทีมชำย ๓ คน 
(นายบุญญพัฒน์ศิลลา/ นายนครินทร์  
ไชยนุรักษ์/ นายนพพร  พุฒปรางค์/ 
นายนนทวัฒน์  โพธิ์กลึง) 
 

๗ การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติคร้ังที่  ๓๗ 
ระดับประเทศ “ นครศรีธรรมราชเกมส์”  
จังหวัดนครศรีธรรมราช  วันที่  ๒๓ – ๓๑  มกราคม  ๒๕๕๙  
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) 
 

* เหรียญทอง คู่ชำย  
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช/ นายธนวัฒน์  
รุ่งเรือง/ นายสิรวิชญ์   ยืนยงค)์ 
 

 

ที ่ กิจกรรมที่เข้ำแข่งขัน ผลรำงวัล 

๘ กีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๒ “เวียงพิงค์เกมส์”                   
รอบคัดเลือกภาค ๕ จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ ๑๗ – ๒๔ 
พฤศจิกายน  ๒๕๕๘  
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) 

* เหรียญทอง คู่ผสม 
(นายณฐัพร   ปิ่นทอง/ นางสาวสุพัตรา   
หมื่นศรี) 
* เหรียญทอง คู่ชำย 
(นายนันทวัฒน์  พลวิเดช/ นายธนวัฒน์  
รุ่งเรือง/ นายสิรวิชญ์   ยืนยงค)์ 
* เหรียญเงิน คู่หญิง 
(นางสาวสุดารัตน์   ทะซ้อน) 
* เหรียญเงิน ทีมชำย ๓ คน   
(นายบุญญพฒัน์  ศิลลา/ นายอดิศักดิ์  
สาระมูล/ นายนพพร  พฒุปรางค์) 
* เหรียญเงิน ทีมหญิง ๓ คน 
(นางสาวชวัลรัตน์   กรานส าราญ/ 
นางสาวสิริพร   ดาวฤทธิ์/  
นางสาวกัญญารัตน์   กันปี) 
* เหรียญทองแดง เดี่ยวชำย 
(นายณฐัพงศ์   เพชรรี) 
 

๙ กีฬาเยาวชนแห่งชาติครั้งที่  ๓๒  “สุพรรณบุรีเกมส์” * เหรียญทองแดง Shooting ชำย 



 

~ ๒๗ ~ 
 

ระดับประเทศ จังหวัดสุพรรณบรุี  วันที่  ๙-๑๙  มีนาคม  
๒๕๕๙  
(การกีฬาแห่งประเทศไทย) 
   

(นายนันทวัฒน์   พลวิเดช) 
 

๑๐ การแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับภาคเหนือ ครั้งที่ ๑๓ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘  ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
แพร ่ระหว่างวันที่ ๑๖ - ๑๘ กรกฎาคม  ๒๕๕๘  
(กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถิ่น) 
 

๑. กล่ำวสุนทรพจน์ภำษำไทย ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญเงิน 
(เด็กหญิงนิราวรรณ  เหมือนทอง) 
๒. กล่ำวสุนทรพจน์ภำษำไทย ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญเงิน 
(นางสาวพรพรรณ  ภู่ประดับเพช็ร) 
๓. คัดลำยมือภำษำไทย ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญทอง 
(นางสาวจิรัชญา  แก้วเกตุ) 
๔. วำดภำพระบำยสี ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญเงิน 
(เด็กหญิงราตรี  ทรัพย์เมฆ 
เด็กหญิงอรนิชา  ศิริสัมพันธ์) 
๕. วำดภำพระบำยสี ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญทองแดง 
(นางสาวชไมพร  ช่องท้วม 
นางสาวอธิติยา  เคลือบบุญสอน) 
 

 

ที ่ กิจกรรมที่เข้ำแข่งขัน ผลรำงวัล 

  ๖. ร้องเพลงลูกทุ่งพร้อมแดนเซอร์  
ม.๑ - ม.๖ 
* เหรียญทอง 
(เด็กหญิงกัญญาณัฐ  สุภาผล 
เด็กหญิงกัญญานุช  โยมา 
เด็กหญิงจารุพร  พันนิน 
เด็กหญิงทิพวรรณ  พันธ์คง 
เด็กหญิงธนพร  ชาวนาฝา้ย 
เด็กหญิงน้ าฟ้า  มณีศร ี
เด็กหญิงบุษกร  ด้วงนิ่ม 
เด็กหญิงศศิญาพร  อ่อนจันทร์ 
เด็กหญิงอสมา  ชูแหวน) 



 

~ ๒๘ ~ 
 

๗. กำรประดษิฐ์สิง่ของจำกวัสดุเหลือใช้  
ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญทอง 
(เด็กชายจิรายุ  แก่นทอง 
เด็กชายธนาพงศ์  ธนาธปิสุขพฒัน์ 
เด็กชายนิติ  ภูมิกลิ้งนาราง) 
๘. กำรประดษิฐ์สิง่ของจำกวัสดุเหลือใช้  
ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญทอง 
(นายจิรายุส  แทง่ทอง 
นายสทิธิศักดิ์  ชาวเพชร 
นายอติรุจ  ชา่งด้วง) 
๙. กำรประกวดงำนประดษิฐ์รอ้ยมำลัย  
ม.๔ - ม.๖ 
* เหรียญเงิน 
(นางสาวชัชฎาภรณ์  แท่งทอง 
นางสาวนิภาวรรณ  พ่วงค ามี 
นางสาวพีรดา  พิลึก) 
๑๐. ทักษะทำงคอมพิวเตอร์ ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญทองแดง 
(เด็กชายธนชัชา  พักดี) 
๑๑. ทักษะทำงคอมพิวเตอร์ ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญเงิน 
(นางสาวนันท์นภัส  ฑิตยาวีรพงษ์) 
๑๒. กล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษ  
ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญเงิน 
(เด็กหญิงพรประภา  กลิ่นเกสร) 
 

 

ที ่ กิจกรรมที่เข้ำแข่งขัน ผลรำงวัล 

  ๑๓. กล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษ  
ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญทองแดง 
(นางสาวเจนจิรา  จนีน่วม) 
๑๔. โครงงำนคณิตศำสตร์ ม.๔-ม.๖ 



 

~ ๒๙ ~ 
 

* เหรียญทองแดง 
(นางสาวกัญญา  ภักคุ้มโสภา 
นายจักรพงศ์  สุขเกษม 
นางสาวชนัดดา  แปน้คง) 
๑๕. โครงงำนศิลปะ ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญเงิน 
(นางสาววรรณิดา  หนูสงค์ 
นางสาวสุภาภรณ์  ศิริสัมพันธ์ 
นางสาวอธิติยา  เคลือบบุญสอน) 
 

๑๑ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ ๖๕ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม  ระหว่าง วันที่ ๑๙ - ๒๐
กันยายน  ๒๕๕๘ 
(สพฐ.) 
 

๑. กำรแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่ง ประเภททีม 
ข ม.๑-ม.๖  
* เหรียญทอง 
(วงดนตรีลูกทุง่) 
๒. กำรแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญงิ ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญทอง 
(เด็กหญิงธนพร  ชาวนาฝ้าย) 
๓. กำรแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทหญงิ ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญทอง 
(นางสาวชวัลรัตน์  กรานส าราญ) 
๔. กำรแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง
ประเภทหญงิ ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญทอง 
(เด็กหญิงธนพร  ชาวนาฝ้าย) 
๕. กำรแข่งขันกำรสร้ำง Webpage 
ประเภท Web Editor ม.๑-ม.๓ 
* เหรียญทอง 
(เด็กชายธนชัชา  พักด ี
เด็กชายมนเทียร  สงวนสนิ) 
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ที่ กิจกรรมที่เข้ำแข่งขัน ผลรำงวัล 
  ๖. กำรแข่งขันกำรสร้ำง Webpage 

ประเภท Web Editor ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญเงิน 
(นางสาวนันท์นภัสฑิตยา  วีรพงษ์ 
นางสาวเจนจิรา  จีนน่วม) 
๗. กำรแข่งขันจักสำนไม้ไผ่ ม.๔-ม.๖ 
* เหรียญทอง 
(นายจักรพงศ์  สุขเกษม 
นายประสิทธิ์  ศรกรองแดง 
นางสาวภัทราพร  แท่งทอง) 
 

๑๒ ร้องเพลงเงาเสียงพุ่มพวง  ดวงจนัทร์ รายการไมค์ทองค า 
(WORK POIN) 

๑. รำงวัลชนะเลิศประจ ำสปัดำห์ 
(วงดนตรีลูกทุง่) 
๒. รำงวัลรองชนะเลิศประจ ำเดือน 
(วงดนตรีลูกทุง่) 
 

 

  รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำโรงเรียนบำงลำยพิทยำคม 

๑. นายบุญสม   สุขสอน ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. นายประดิษฐ์   บุดดีจีน กรรมการ 
๓. นายสะอาด   สกุลดิษฐ์ กรรมการ 
๔. นายชุติชัย   ตังสุวรรณ์ กรรมการ 
๕. นายพิสิฐชัย   ศรีนาราง กรรมการ 
๖. นายศุภกร   สุขอยู่ กรรมการ 
๗. นายจวน   พรมอยู่ กรรมการ 
๘. นายธวัชชัย   ฉัตรชัยเดช กรรมการ 
๙. นางสมพร   กองบุญมา กรรมการ 

๑๐. นายสมศักดิ์   แย้มเลี้ยง กรรมการ 
๑๑. นายอภิเชฎฐ์   วรอภิญญาภรณ์ กรรมการ 
๑๒. พระครูวิมลญาณกิจ กรรมการ 
๑๓. พระครูพิมลญาณประสิทธิ์ กรรมการ 
๑๔. นายณรงค์  เกตุบางลาย กรรมการ 
๑๕. ผู้อ านวยการสถานศึกษา กรรมการ/เลขานุการ 
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 ด้ำนอำคำรสถำนที่ (จ ำนวน ควำมเพียงพอ ประสิทธิภำพ) มีอาคารเรียน ๔ หลัง (อาคาร ๑-๔) 
อำคำร ๑  ประกอบด้วย 

  ห้องนาฎศิลป์    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องศิลปะ    จ านวน    ๑  ห้อง  
  ห้องคอม    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องห้องประเมินภายใน   จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องปฏิบัติการทางภาษา   จ านวน    ๑  ห้อง  
  ห้องพยาบาล    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องพักครู    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องประชุมเล็ก    จ านวน    ๑  ห้อง  

อำคำร ๒  ประกอบด้วย 
  ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ม.ปลาย  จ านวน    ๑  ห้อง  
  ห้องพักครูวิทย์    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ ม.ต้น  จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องเรียนฟิสิกส์    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องซาวด์แล็บ    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องดนตรีไทย    จ านวน    ๑  ห้อง 

อำคำร ๓  ประกอบด้วย 
  ห้องธุรการ    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องรับรอง    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องผู้บริหาร    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องโสตทัศนูปกรณ์   จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องสหกรณ์โรงเรียนบางลายพิทยาคม จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องกิจการนักเรียน   จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องพัสดุการเงิน    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องภาษาไทย    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องคณิต    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องสังคม    จ านวน    ๑  ห้อง 

ห้องเรียน    จ านวน    ๔  ห้อง 
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อำคำร ๔  ประกอบด้วย 
  ห้องเรียน    จ านวน    ๙  ห้อง 
  ห้องวิชาการ    จ านวน    ๑  ห้อง 
  ห้องคอมพิวเตอร์    จ านวน    ๒  ห้อง 
 

 
หมำยเหตุ :  ข้อมูลจากโรงเรียนบางลายพิทยาคม 
 
 
 

  กำรก ำหนดส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

  ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรตามแผนอัตราก าลังองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๕๙) มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจิตรและให้มีอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังต่อไปนี้ 
๑.ส ำนักปลัด อบจ. 
    ๑.๑ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป        
          - งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ 
          - งานเลขานุการผู้บริหาร 
          - งานรัฐพิธี 
          - งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
          - งานสารสนเทศ 
          - งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
          - งานประสานงานหน่วยงานอื่น 
          - งานบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและธรรมาภิบาล 
          - งานป้องกันปราบปรามการทุจริต (ปปช.) 
          - งานจัดท าดูแล web site ของ อบจ. 
          - งานด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม    
             ภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
          - งาน พรบ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
          - งานอ่ืนที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
          - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒ ฝ่ำยบริหำรงำนบุคคล 
         - งานการเจ้าหน้าที่และสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
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         - งานเลขานุการคณะกรรมการข้าราชการ อบจ. 
         - งานบรรจุและแต่งตั้ง   
         - งานพัฒนาบุคลากร 
         - งานโอนข้าราชการและลูกจ้างโครงการถ่ายโอนฯ 
          - งานโอนข้าราชการ อบจ. และข้าราชการประเภทอ่ืน 
         - งานย้ายข้าราชการ อบจ. 
         - งานความดีความชอบและเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
         - งานทะเบียนประวัติข้าราชการ และลูกจ้าง    
         - งานวางระบบและอัตราก าลัง 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๑.๓ ฝ่ำยนิติกำรและกำรพำณิชย์ 
         - งานนิติการ 
         - งานตราข้อบัญญัติ อบจ. ที่ไม่ใช่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
         - งานกิจการพาณิชย์  
 
 
         - งานนิติกรรม สัญญา 
         - งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบจ. 
         - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์  ร้องเรียน    
         - งานวินัยข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
         - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
         - งานระวังชี้แนวเขตท่ีดินของ อบจ. 
         - งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
         ๑.๓.๑ ภำรกิจกิจกำรสถำนีขนส่งผู้โดยสำร  
                  (สถานีขนส่งผู้โดยสารสากเหล็ก) 
๑.๔ ฝ่ำยพัฒนำสังคมและส่งเสริมกำรท่องเที่ยว 
         - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส 
         - งานสาธารณูปการ การป้องกันและบ าบัดโรค 
         - งานการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
         - งานการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
         - งานการปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว  
         - งานการประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
         - งานพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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         - งานสนับสนุนการจัดการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่จ าเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๒.กองกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
   ๒.๑ ฝ่ำยกำรประชุม 
         - งานเกี่ยวกับการประชุม 
         - งานการจัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุมสภาและคณะกรรมการต่างๆ ของสภา อบจ. 
         - งานเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับการประชุม 
         - งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภา อบจ. 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
   ๒.๒ ฝ่ำยกิจกำรสภำ อบจ. 
        - งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาและคณะกรรมการของสภา อบจ.         
        - งานระเบียบและทะเบียนประวัติ    
        - งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
        - งานเลขานุการสภา ประธานสภา และรองประธานสภา อบจ. 
        - งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
        - งานอ่ืนๆ  ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๒.๓ ฝ่ำยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
        - งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. 
        - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
        - งานเลือกตั้ง 
        - งานประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน และสื่อมวลชนเข้ารับฟังการประชุมสภา อบจ. 
         - งานส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง อปท. 
         - งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.กองแผนและงบประมำณ 
   ๓.๑ ฝ่ำยนโยบำยและแผนงำน 
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานจัดท าและทบทวนยุทธศาสตร์ของ อปท.ในจังหวัด 
         - งานจัดท าและทบทวนยุทธศาสตร์ของ อบจ.พิจิตร 
         - งานจัดท าและประสานแผนพัฒนาของ อปท. ในจังหวัด 
         - งานจัดท าและทบทวนแผน อบจ.พิจิตร 
         - งานศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น (Clinic Center) 
         - งานถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. 
         - งานคณะกรรมการพัฒนาของ อบจ.พิจิตร 
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         - งานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา อบจ.ระดับจังหวัด       
          - งานศูนย์ปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด อบจ.พิจิตร (ศพส.อบจ.พจ.) 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
   ๓.๒ ฝ่ำยงบประมำณและพัฒนำรำยได้ 
          - งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
          - งานโอนงบประมาณรายจ่าย 
          - งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย 
          - งานโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และอุดหนุนทั่วไป 
          - งานพัฒนารายได้ของ อบจ. 
          - งานจัดท าและวิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายทั่วไปและงบประมาณเฉพาะการภารกิจถ่ายโอน             
          - งานบริหารและรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ  อบจ.พิจิตร 
          - งานศูนย์แสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
          - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
๓.๓ ฝ่ำยสำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำรและสิ่งแวดล้อม 
          - งานแผนงานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
          - งานแผนงานด้านจัดการคุ้มครอง ดูแล รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          - งานการผังเมือง 
          - งานจัดตั้งศูนย์ขยะรวมในระบบ Clustering 
          - งานโครงการวางและจัดท าผังเมืองรวมและการเตรียมความพร้อมของ อบจ.พิจิตร ด้านการผังเมือง 
            เพ่ือการพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ 
          - การด าเนินการงานประสานเครือข่าย / ชุมชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          - การด าเนินงานการจัดเก็บขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูลและการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ า 
          - การด าเนินงานปลูกป่าในที่ดินของรัฐหรือที่ที่ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
          - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔ ฝ่ำยตรวจติดตำมและประเมินผลแผนงำนและโครงกำร 
        - งานตรวจติดตามการด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
        - งานประเมินผลโครงการ  
        - งานตรวจติดตามแผนงานและโครงการ 
         - งานคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
        - งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย 
           งบประมาณ 
        - งานคณะท างานเพื่อช่วยเหลือคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
        - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.กองคลัง 



 

~ ๓๖ ~ 
 

   ๔.๑ ฝ่ำยกำรเงิน 
       - งานรับเงิน เบิกจ่ายเงิน น าส่งเงิน เก็บรักษาเงินและเอกสารแทนเงิน 
       - งานตรวจสอบใบส าคัญฎีกา- งานเบิกจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทนและเงินอ่ืนๆ 
       - งานเบิกจ่ายการขอรับเงินบ าเหน็จ บ านาญ 
       - งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       - งานจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงินของ อบจ. 
       - งานหักภาษี ณ ที่จ่ายผ่านโปรแกรมการค านวณภาษี 
       - งานโอนเงินค่าตอบแทนผู้บริหารท้องถิ่น/ที่ปรึกษาฯ/สมาชิกสภา อบจ.โดยระบบออนไลน์ผ่านธนาคาร 
       - งานตรวจสอบฎีกาและเบิกจ่ายเงินของโรงเรียนถ่ายโอน  
        - งานตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ่ายเงินประกันสัญญาฯ 
       - งานเกี่ยวกับการรับเงินและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจตามภารกิจถ่ายโอนต่าง ๆ 
        - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณโรงเรียนถ่ายโอน 
        - งานเกี่ยวกับการเงินการคลังของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดพิจิตร 
        - งานเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-laas) 
        - งานเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินของหน่วยงานราชการ 
        - งานเกี่ยวกับการท าความตกลงการยกเว้นการปฏิบัติตามระเบียบด้านการเงินการคลัง 
        - งานควบคุมและเบิกจ่ายเงินสะสมของ อบจ.พิจิตร 
        - งานเกี่ยวกับการตรวจสอบและการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน 
        - งานจัดท าบัญชีรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงินของงบเฉพาะการกิจการสถานีขนส่งฯ 
        - งานท าทะเบียนคุมเงินรายได้-รายจ่ายของงบเฉพาะการกิจการสถานีขนส่งฯ 
        - งานตรวจสอบงบประมาณรายจ่ายของงบเฉพาะการกิจการสถานีขนส่งฯ 
        - ตอบข้อสังเกตและข้อทักท้วงของส านักตรวจเงินแผ่นดิน 
        - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๔.๒ ฝ่ำยบัญชี 
        - งานการจัดท าบัญชีทุกประเภท 
        - งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย ทุกประเภท 
        - งานช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการแก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน 
        - งานตรวจสอบบัญชีในระบบ e-laas     
        - งานจัดท ารายงานการเงิน, งบแสดงฐานะทางการเงินและรายงานต่าง ๆ ตามระเบียบฯ  
          และตามหน่วยงานอื่นร้องขอ 
        - งานตรวจสอบงบประมาณรายจ่าย 
        - งานท าลายเอกสารทางการเงิน 
        - งานจัดเก็บฎีกาที่เบิกจ่ายแล้ว 
        - งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 



 

~ ๓๗ ~ 
 

        - ควบคุมใบเสร็จรับเงินและรายงานการใช้ใบเสร็จประจ าปี  
        - จัดท ารายละเอียดโครงการพัฒนาตาม แผนพัฒนาสามปี (กองคลัง)    
        - งานตรวจรับฎีกาในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
        - งานรับแจ้งการรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและสร้างโครงการจ่ายขาดเงินสะสมในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  
          (e-laas) 
        - งานตรวจสอบทรัพย์สินประจ าปี 
        - งานจ าหน่ายทรัพย์สินกองคลัง 
        - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๔.๓ ฝ่ำยเร่งรัดและจัดเก็บรำยได้ 
         - งานจัดเก็บรายได้, การรับเงินจัดสรรจากรัฐบาล 
         - งานเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
         - จัดเก็บรายได้สนามกีฬาฯ 
         - จัดเก็บภาษีบ ารุง อบจ. จากการค้าน้ ามัน, ก๊าซปิโตเลียมและยาสูบ 
         - จัดเก็บค่าธรรมเนียมโรงแรม 
         - จัดท าทะเบียนคุมเงินรายได้ทุกประเภท 
         - จัดท าทะเบียนคุมรายชื่อผู้ประกอบการค้าทุกประเภท  
         - งานรับเงิน, งานตรวจสอบฎีกาและการเบิกจ่ายเงินการน าส่งเงิน เก็บรักษาเงินของงบเฉพาะการ 
           กิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารสากเหล็ก 
         - งานตรวจสอบการรับเงินของงบเฉพาะการกิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารสากเหล็ก 
         - งานจัดท าเงินคงเหลือประจ าวันกิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารสากเหล็ก 
         - งานเบิกจ่ายเงินประกันสัญญากิจการสถานีขนส่งผู้โดยสารสากเหล็ก 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๕.กองช่ำง 
   ๕.๑ ฝ่ำยส ำรวจและออกแบบ  
         - งานส ารวจออกแบบและจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม 
         - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
         - งานออกแบบและเขียนแบบ 
         - งานรวบรวมจัดเก็บประวัติโครงการต่าง ๆ       
         - งานออกแบบและเขียนแบบด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                               
         - งานออกแบบและเขียนแบบงานซ่อมแซมปรับปรุงต่อเติมอาคาร สะพาน ถนน และแหล่งน้ า 
         - งานส ารวจข้อมูลด้านสะพาน ถนน และแหล่งน้ า 
         - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมอาคาร สะพาน  ถนน และแหล่งน้ า 
         - งานตรวจสอบโครงการเพื่อคืนหลักประกันสัญญา 
         - งานเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 



 

~ ๓๘ ~ 
 

         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
    ๕.๒ ฝ่ำยก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง 
          - งานแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
          - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
          - งานควบคุมอาคารตามกฎหมาย 
          - งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
          - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมแซมอาคาร  สะพาน แหล่งน้ า และอ่ืน ๆ 
            - งานรับโอนภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน  ทางหลวงชนบท ถนนทางหลวงแผ่นดิน                        
            คลองชลประทาน ฯลฯ      
          - งานควบคุมการซ่อม ปะ หลุมบ่อถนน ทางลาดยางที่ได้รับการถ่ายโอนจากทางหลวงชนบท 
          - งานควบคุมการใช้เครื่องจักรกลปฏิบัติงานตามโครงการเกรด ซ่อม ปรับปรุงผิวจราจรถนน 
            และโครงการพัฒนาแหล่งน้ าประจ าปี และงานตามค าร้องขออ่ืน ๆ 
          - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   ๕.๓ ฝ่ำยเครื่องจักรกล 
         - งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลประจ าปี 
         - งานรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักร 
         - งานแผนงานและการควบคุมการบ ารุงรักษาซ่อมแซมเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
         - งานแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง 
         - งานให้ความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการด้านเทคนิค และเครื่องจักรกลแก่หน่วยงานท้องถิ่นอ่ืน 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
๕.๔ ฝ่ำยสำธำรณภัยและสิ่งแวดล้อม 
        - งานแผนงานและการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        - งานสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อม 
        - งานเกี่ยวกับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
        - ช่วยเหลืองานผู้อ านวยการจังหวัดด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตาม พรบ.ป้องกันและบรรเทา 
          สาธารณภัย  พ.ศ.๒๕๕๐) 
        - การจัดเก็บขยะมูลฝอย/สิ่งปฏิกูลและการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ า 
        - งานการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในจังหวัดพิจิตร และคณะท างานศูนย์บูรณาการน้ าจังหวัด 
        - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 
   ๖.๑ ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ 
          - งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



 

~ ๓๙ ~ 
 

          - งานแผนงานและวิชาการ 
          - งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา 
          - งานการศึกษาพิเศษ (กรณีท่ีถ่ายโอนศูนย์/ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ) 
          - งานส่งเสริมและสนับสนุนสุขภาพพลานามัย 
          - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
        ๖.๑.๑ โรงเรียนที่ได้รับถ่ายโอนจากระทรวงศึกษาฯ 
 
 
   ๖.๒ ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
          - งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
          - งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
          - งานห้องสมุดประชาชน 
          - งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ 
          - งานแผนงานและโครงการกีฬาต่างๆ 
          - งานกิจกรรมกีฬาและมวลชน  
          - งานบริหารจัดการสนามกีฬาจังหวัดพิจิตร 
          - งานบริหารทั่วไป 
          - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

ภำรกิจโรงเรียนบำงลำยพิทยำคม กองกำรศึกษำ  
   ๑. งำนบริหำรงำนวิชำกำร 
          - การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
          - การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
          - การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการศึกษา 
          - การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
          - การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
          - งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
          - การแนะแนวการศึกษา 
          - การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
          - การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
          - งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
          - การแนะแนวการศึกษา 
          - การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
          - การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน 



 

~ ๔๐ ~ 
 

          - การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
          - การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคลคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัด 
            การศึกษา 
   ๒. งำนบริหำรทั่วไป 
          - การด าเนินงานธุรการ 
          - งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 
          - งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
          - การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
          - การจัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร 
          - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          - การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ 
          - การดูแล อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
          - การจัดท าส ามะโนผู้เรียน        
       - การรับนักเรียน    
       - การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ  นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
       - การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
       - งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
       - การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
       - การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน 
         สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา        
       - งานประสานราชการกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอื่น 
       - การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 
       - งานบริการสาธารณะ 
       - งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในหน่วยงานอื่น 
   ๓. งำนบริหำรงบประมำณ 
        - การจัดท าและเสนอของบประมาณ 
        - การจัดสรรงบประมาณ 
        - การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการด าเนินงาน 
        - การระดมทรัพยากรแอละการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
        - การบริหารการเงิน 
        - การบริหารบัญชี 
        - การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
   ๔. งำนบริหำรงำนบุคคล 
       - การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 



 

~ ๔๑ ~ 
 

       - การสรรหาและการบรรจุ 
       - การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
       - งานวินัยและการรักษาวินัย 
       - การออกจากราชการ 

๗.กองพัสดุและทรัพย์สิน 
    ๗.๑ ฝ่ำยจัดหำพัสดุ 
         - งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ 
         - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
         - งานซ่อมแซม บ ารุงรักษาพัสดุครุภัณฑ์ทุกชนิด  
         - งานเกี่ยวกับงานวิชาการด้านพัสดุ 
         - งานการจัดซื้อจัดจ้างโดยการประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
        - งานจัดซื้อ/จัดจ้าง ด้วยระบบ e-lass (Electronic Local Administrative Accounting System)     
         - งานจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยระบบ EGP 
         - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
   ๗.๒ ฝ่ำยทะเบียนทรัพย์สิน 
         - งานทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินอื่น 
         - งานควบคุมตรวจสอบการรับ- จ่ายพัสดุ  
         - งานการอนุญาตให้หน่วยงานอื่นให้ใช้ทรัพย์สินต่างๆ 
         - งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
         - งานจัดท าทะเบียนทรัพย์สินด้วยระบบ e-lass (Electronic Local Administrative Accounting  
           System) 
         - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๘. หน่วยตรวจสอบภำยใน 
    ๘.๑ ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ๑ 
         - งานตรวจสอบการด าเนินการด้านการงบประมาณ  การเงิน  การบัญชีของ อบจ. 
         - งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
           ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการ นโยบายของ อบจ. ในการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย  
           การรับเงิน การเก็บรักษาหลักฐานทางบัญชี ฯลฯ 
         - งานการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในเกี่ยวข้องกับ   
           การงบประมาณ  การเงินและการบัญชี 
  ๘.๒ ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ๒ 
        - งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุทรัพย์สินของหน่วยงานในสังกัด อบจ. 
        - งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
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          ให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการนโยบายของ อบจ. ในการตรวจสอบเอกสารการพัสดุ การเก็บรักษา 
          พัสดุทรัพย์สิน ฯลฯ 
         - งานประเมินประสิทธิภาพ ระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับการพัสดุ ทรัพย์สิน 
         - ตรวจสอบการติดตามผลการแก้ไข ข้อเสนอแนะของ สนง.ตรวจเงินแผ่นดิน ตรวจสอบการจัดวาง 
          มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด 
          มาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๕ และข้อ ๖ 
        - งานการสอบทานการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี พัสดุและการสอบทานการด าเนินการตามโครงการ  
          งานการจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
        - งานอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือและอุปกรณ์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 
 

ประเภทบัญชียำนพำหนะและเครื่องจักรกล 
ประเภทรถส่วนกลำง 

ทะเบียนรถ  ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อของรถ 

ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข 
ทะเบียน 

 
หน่วยงำน 

 
รำคำ 

 
วันได้มำ 

หมำยเหต ุ

๑ รถยนต์แบบแวนอีซูซุ ๒,๔๙๙ ซีซี พจ.นก.๑๙๓๘ ส านักปลัดฯ ๕๘๖,๕๐๐ ๖ ต.ค. ๒๕๓๗  
๒ รถยนต์เชฟโรเล็ต ๒,๙๙๙ ซีซี พจ.กข.๘๔๙๒ ส านักปลัดฯ ๗๗๕,๐๐๐ ๑๓ ม.ค. ๒๕๔๙  
๓ รถยนต์เชฟโรเล็ต ๒,๙๙๙ ซีซี พจ.กข.๘๔๙๓ ส านักปลัดฯ ๗๑๐,๐๐๐ ๑๓ ม.ค. ๒๕๔๙  
๔ รถยนต์เชฟโรเล็ต ๒,๙๙๙ ซีซี พจ.กข.๘๔๙๔ ส านักปลัดฯ ๗๑๐,๐๐๐ ๑๓ ม.ค. ๒๕๔๙  



 

~ ๔๓ ~ 
 

๕ รถยนต์ฟอร์ด ๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กข.๙๔๖๙ ส านักปลัดฯ ๖๐๐,๐๐๐ ๒๒ ก.ย. ๒๕๔๙  
๖ รถยนต์นิสสัน ๒,๔๙๔ ซีซี พจ.กข.๓๕๔๒ ส านักปลัดฯ ๖๘๗,๐๐๐ ๘ พ.ย. ๒๕๔๔  
๗ รถยนต์โตโยตา้ ๒,๔๔๖ ซีซี พจ.บ.๑๖๙๕ ส านักปลัดฯ ๓๕๖,๐๐๐ ๗ ต.ค. ๒๕๓๕  
๘ รถยนต์โตโยตา้ ๒,๔๙๔ ซีซี พจ.บธ.๙๙๒ ส านักปลัดฯ ๕๓๖,๐๐๐ ๑๑ ธ.ค. ๒๕๕๒  
๙ รถยนต์เชฟโรเลต ๒๗๗๖ ซีซี พจ.กค.๑๗๑๗ ส านักปลัดฯ ๗๘๐,๐๐๐ ๘ พ.ย. ๒๕๕๖  

๑๐ รถยนต์ตรวจการณ์ ๒,๙๙๙ ซีซี กจ ๕๒๓ ส านักปลัดฯ ๑,๔๐๙,๐๐๐ ๒๓ ก.ย.๒๕๕๗  
๑๑ รถจักรยานยนต์ซูซูกิ ๙๙.๐ ซีซี พจ.ช-๖๘๑๕ ส านักปลัดฯ ๓๐,๐๐๐ ๒๑ ม.ค.๒๕๓๖  
๑๒ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า ๑๒๔.๙๐ ซีซี พจ.กมย.๙๕๔ ส านักปลัดฯ ๓๖,๐๐๐ ๒๖ ก.ย. ๒๕๔๖  
๑๓ รถจักรยานยนต์ยามาฮ่า ๑๑๕ ซีซี พจ.กลพ.๑๘๙ ส านักปลัดฯ ๔๓,๕๐๐  ๘ มิ.ย. ๒๕๔๙  
๑๔ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า ๑๒๔.๘ ซีซี พจ.๑กค.๙๕๒๐ ส านักปลัดฯ ๕๑,๐๐๐ ๑๖ ม.ค. ๒๕๕๘  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทะเบียนรถ  กองกิจกำรสภำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อของรถ 

ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข
ทะเบียน 

 
หน่วยงำน 

 
รำคำ 

 
วันได้มำ 

หมำยเหต ุ

๑ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล นิสสัน ๒๔๙๔ ซีซี พจ.นก.๑๕๑๕ กองกิจการสภาฯ ๔๗๓,๐๐๐ ๑๔ ก.พ. ๒๕๓๙ กองช่างขอใช้ 

๒ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล อีซูซุ ๒๔๙๙ ซีซี พจ.ม.๒๑๒๒ กองกิจการสภาฯ ๖๖๕,๐๐๐ ๑๙ ม.ค. ๒๕๓๙  
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๓ รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเชฟโรเล็ต ๒๔๙๙ ซีซี พจ.กง.๑๐๗๗ กองกิจการสภาฯ  ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕  

๔ รถจักรยานยนต์ ยามาฮา่ ๑๐๒ ซีซี พจ.ต.๑๐๒๑ กองกิจการสภาฯ ๓๔,๒๐๐ ๒๙ เม.ย. ๒๕๓๗ ช ารุด 

๕ รถจักรยานยนต์ ฮอนดา้ ๑๒๔ ซีซี พจ.กลพ.๔๔๘ กองกิจการสภาฯ ๔๖,๕๐๐ ๑๕ มิ.ย. ๒๕๔๙  

๖ รถจักรยานยนต์ ซูซุก ิ ๑๒๔ ซีซี พจ.ขขท ๙๙๗ กองกิจการสภาฯ ๓๙,๒๐๐ ๑๖ ก.ค. ๒๕๕๓  

 
 

ทะเบียนรถ  กองแผนและงบประมำณ 
 

ล ำดับ ชื่อของรถ 
ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข
ทะเบียน 

หน่วยงำน รำคำ วันได้มำ หมำยเหต ุ

๑ รถยนต์ฟอร์ด ๒๔๙๙ ซีซี พจ.กข.๓๓๘๑ กองแผนฯ  ๕ ก.ย. ๒๕๔๔  
๒ รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเชฟโรเล็ต ๒๔๙๙ ซีซี พจ.กง.๑๐๗๔ กองแผนฯ  ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕  
๓ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า ๑๑๐ ซีซี พจ.ฉ.๙๒๕๑ กองแผนฯ  ๒๗ พ.ค. ๒๕๓๕  
๔ รถจักยานยนต์ยามาฮ่า ๑๐๒ ซีซี พจ.ฌ.๒๐๑๐ กองแผนฯ  ๑๑ พ.ย. ๒๕๓๖  
๕ รถจักรยานยนต์ยามาฮ่า ๑๑๕ ซีซี พจ.กพษ.๕๙ กองแผนฯ  ๘ ต.ค. ๒๕๔๕  
๖ รถจักรยานต์ซูซูก ิ ๑๔๐  ซีซี พจ.๑กก๔๗๓๑ กองแผนฯ  ๓๐ พ.ค. ๒๕๕๖  

 
 

ทะเบียนรถ  กองคลัง 
 

 
ล ำดับ 

 
ชื่อของรถ 

ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข
ทะเบียน 

 
หน่วยงำน 

 
รำคำ 

 
วันได้มำ 

หมำยเหต ุ

 รถจักรยานยนต์ ฮอนดา้ ๑๒๔ ซีซี พจ.กพธ.๘๗๓ กองคลัง ๔๑,๐๐๐ ๒๑ ก.พ. ๒๕๔๕  
๒ รถจักรยานยนต์ ยามาฮา่ ๑๑๕ ซีซี พจ.กพษ.๖๑ กองคลัง ๔๔,๕๐๐ ๒๕ ก.ย. ๒๕๔๕  
๓ รถจักรยานยนต์ ยามาฮา่ ๑๑๐ ซีซี พจ.กวบ.๑๒๒ กองคลัง ๓๖,๐๐๐ ๑๕ มิ.ย. ๒๕๕๐  
๔ รถยนต์ฟอร์ด ๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กข.๙๔๖๘ กองคลัง ๖๐๐,๐๐๐ ๒๑ ก.ย. ๒๕๔๙  
๕ รถยนต์ฟอร์ด ๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กข.๔๔๖๘ กองคลัง ๖๗๐,๐๐๐ ๒๘ พ.ย. ๒๕๔๕  
๖ รถยนต์ CHEVROLET COLORADO ๒,๔๙๙ ซีซี  พจ.กจ.๒๓๗๐ กองคลัง ๗๘๕,๐๐๐ ๑๙ พ.ค. ๒๕๕๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๕ ~ 
 

ทะเบียนรถ  กองช่ำง 
 

ล ำดับ ชื่อของรถ 
ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข
ทะเบียน 

หน่วยงำน รำคำ วันได้มำ 
หมำย
เหต ุ

๑ รถยนต์มิตซูบิชิ ๒,๔๗๗ ซีซี พจ.ม.๔๗๐๗ กองช่าง ๓๕๙,๕๐๐ ๒๗ ก.ย. ๒๕๓๔  
๒ รถยนต์มิตซูบิชิ ๒,๔๗๗ ซีซี พจ.ม.๔๗๑๑ กองช่าง ๓๕๒,๙๙๓ ๑๑ ส.ค. ๒๕๓๖  
๓ รถยนต์มิตซูบิชิ ๒,๔๗๗ ซีซี พจ.ม.๔๗๐๙ กองช่าง ๓๕๒,๙๙๓ ๒๗ ส.ค. ๒๕๓๖  
๔ รถยนต์มิตซูบิชิ ๒,๔๗๗ ซีซี พจ.ม.๔๗๑๐ กองช่าง ๓๕๒,๙๙๓ ๑๐ ส.ค. ๒๕๓๖  
๕ รถยนต์โตโยตา้ ๒,๔๖๖ ซีซี พจ.ม.๐๑๕๙ กองช่าง ๑๕๐,๐๐๐ ๒๒ ส.ค. ๒๕๒๖  
๖ รถยนต์อีซูซุ ๒,๔๙๙ ซีซี พจ.ม.๑๖๑๓ กองช่าง ๕๖๕,๐๐๐ ๓๐ ก.ย. ๒๕๓๕  
๗ รถยนต์อีซูซุดับเบิ้ลแคป ๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กข.๔๓๔๔ กองช่าง ๗๗๘,๐๐๐ ๑๖ ต.ค. ๒๕๔๕  
๘ รถยนต์โตโยตา้ ๒,๙๘๒ ซีซี พจ.บต.๑๙๒๕ กองช่าง ๕๓๗,๐๐๐ ๕ เม.ย. ๒๕๔๘  
๙ รถยนต์เชฟโรเล็ต ๒,๙๙๙ ซีซี พจ.กข.๘๔๙๑ กองช่าง ๗๗๕,๐๐๐ ๑๓ ม.ค. ๒๕๔๙  

๑๐ รถยนต์ตู้โตโยตา้ ๒,๔๔๖ ซีซี พจ.ม.๐๙๖๒ กองช่าง ๕๗๕,๐๐๐ ๑๕ ธ.ค. ๒๕๓๑  
๑๑ รถยนต์ตู้โตโยตา้ ๒,๔๔๖ ซีซี พจ.ม.๑๕๒๙ กองช่าง ๕๗๐,๐๐๐ ๑๒ พ.ย. ๒๕๓๔  
๑๒ รถบรรทุกเทท้าย ๖ ล้อ อีซูซุ ๑๔๕ แรงม้า พจ.น.๒๐๒๗ กองช่าง ๓๖๔,๐๐๐ ๒๗ พ.ย. ๒๕๒๓  
๑๓ รถบรรทุกเทท้าย ๖ ล้อ อีซูซุ ๑๔๕ แรงม้า พจ.น.๒๐๒๘ กองช่าง ๓๖๔,๐๐๐ ๒๗ พ.ย. ๒๕๒๓  
๑๔ รถบรรทุกเทท้าย ๖ ล้อ ฮีโน ่ ๑๑๐ แรงม้า พจ.๘๐-๙๓๔๖ กองช่าง ๔๑๒,๕๐๐ ๑๓ ต.ค. ๒๕๒๙  
๑๕ รถบรรทุกเทท้าย ๖ ล้อ ฮีโน ่ ๑๑๐ แรงม้า พจ.๘๐-๙๓๔๗ กองช่าง ๔๑๒,๕๐๐ ๑๓ ต.ค. ๒๕๒๙  
๑๖ รถบรรทุกเทท้าย ๑๐ ล้อ อีซูซุ ๑๙๕ แรงม้า พจ.๘๐-๘๕๐๙ กองช่าง ๑,๔๘๙,๐๐๐ ๒๐ มิ.ย. ๒๕๓๘  
๑๗ รถบรรทุกเทท้าย ๖ ล้อ ฮีโน ่ ๑๗๐ แรงม้า พจ.๘๐-๙๑๘๒ กองช่าง ๑,๑๙๙,๐๐๐ ๗ ม.ค. ๒๕๔๖  
๑๘ รถบรรทุกน้ า ๖ ลอ้ อีซูซุ ๑๔๕ แรงม้า พจ.น.๒๐๒๖ กองช่าง ๓๖๔,๐๐๐ ๒๗ พ.ย. ๒๕๒๓  
๑๙ รถบรรทุกน้ า ๑๐ ล้อ อีซูซุ ๑๖๐ แรงม้า พจ.๘๐-๘๕๑๑ กองช่าง ๗๕๘,๐๐๐ ๑๘ พ.ค. ๒๕๒๗  
๒๐ รถบรรทุกน้ า ๑๐ ล้อ อีซูซุ ๑๗๕ แรงม้า พจ.๘๐-๘๕๑๐ กองช่าง ๑,๐๙๐,๐๐๐ ๓ ก.ย. ๒๕๓๖  
๒๑ รถบรรทุกน้ า ๑๐ ล้อ มิตซูบิช ิ ๑๖๐ แรงม้า พจ.บ.๑๔๓๔ กองช่าง - ๒๑ ก.ย. ๒๕๓๕  
๒๒ รถบรรทุกขนาดใหญ่ อีซูซุ ๑๖๐ แรงม้า พจ.๘๐-๘๑๒๑ กองช่าง ๘๘๔,๗๔๐ ๗ พ.ย. ๒๕๓๔  
๒๓ รถบรรทุกน้ า อีซูซุ ๑๒๕ แรงม้า พจ.น.๑๗๓๓ กองช่าง - ๒๘ ธ.ค. ๒๕๐๙  
๒๔ รถเกรด มิตซูบิชิ MG ๔๐๐ ๑๕๐ แรงม้า พจ.ต.๐๘๔๔ กองช่าง ๒,๓๓๕,๐๐๐ ๗ ต.ค. ๒๕๒๙  
๒๕ รถเกรดแชมเปี้ยน ๗๒๐ A ๑๗๓ แรงม้า พจ.ต.๒๓๑๓ กองช่าง ๓,๐๓๐,๐๐๐ ๒๑ เม.ย.๒๕๓๗  
๒๖ รถเกรดมิตซูบิชิ MG ๔๓๑ ๑๕๕ แรงม้า ตค.๒๐๔ กองช่าง ๓,๔๙๐,๐๐๐ ๒๗ ม.ค. ๒๕๔๒  
๒๗ รถเกรดแชมเปี้ยน ๗๑๐ A ๑๓๕ แรงม้า ตค.๔๑๘ กองช่าง ๒,๒๕๐,๐๐๐ ๘ มิ.ย. ๒๕๓๔  
๒๘ รถบรรทุกเทลเลอร์ ฮีโน่ ๒๑๐ แรงม้า พจ.๘๐-๘๑๘๑ กองช่าง ๑,๔๗๘,๐๐๐ ๔ ต.ค. ๒๕๔๓  
๒๙ รถบรรทุกเทลเลอร์ ฟอร์ด ๑๒๗ แรงม้า พจ.น.๐๑๒๒ กองช่าง ๑๖๕,๐๐๐ ๒๐ มิ.ย. ๒๕๑๗  
๓๐ รถตักล้อยาง มิชแิกน ๑๒๐ แรงม้า พจ.ต.๐๐๑๐ กองช่าง ๖๔๕,๐๐๐ ๒๔ ส.ค. ๒๕๑๕  
๓๑ รถขุดแบคโฮว์ โคมัทสุ ๑๒๓ แรงม้า พจ.ต.๒๑๘๕ กองช่าง ๒,๗๕๐,๐๐๐ ๒๕ พ.ย. ๒๕๓๕  
๓๒ รถขุดแบคโฮว์ โคมัทสุ ๑๓๐ แรงม้า พจ.ต.๒๔๒๓ กองช่าง ๒,๙๙๐,๐๐๐ ๑๗ พ.ค. ๒๕๓๗  
๓๓ รถขุดแบคโฮว์ โคเบลโก ้ ๑๔๕ แรงม้า พจ.ตค.๓๙๒ กองช่าง ๓,๑๒๐,๐๐๐ ๑๒ ม.ค. ๒๕๔๕  
๓๔ รถขุดแบคโฮว์ ฮุนได ๑๔๓ แรงม้า พจ.ตค.๖๑๘ กองช่าง ๒,๙๖๐,๐๐๐ ๑๑ ก.พ. ๒๕๔๘  
๓๕ รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ FIAT ๑๔๐ แรงม้า พจ.ต.๐๐๑๒ กองช่าง ๖๙๐,๐๐๐ ๒๕ ส.ค. ๒๕๑๕  
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๓๖ รถแทรกเตอร์ตีนตะขาบ CAT ๕๒ แรงม้า พจ.ต.๐๐๑๓ กองช่าง ๔๐๐,๐๐๐ ๑๙ มิ.ย. ๒๕๑๕  
๓๗ รถฟาร์มแทรกเตอร์ ฟอร์ด ๖๗.๕แรงม้า พจ.ต.๐๑๕๘ กองช่าง ๘๐,๐๐๐ ๒๑ ส.ค. ๒๕๑๐  
๓๘ รถฟาร์มแทรกเตอร์ ฮาโนแมค ๖๗.๕แรงม้า - กองช่าง ๖๘,๐๐๐ ๑๕ ก.ย. ๒๕๑๕  
๓๙ รถจักรยานยนต์ยามาฮ่า ๑๑๕ ซีซี พจ.กพษ.๖๐ กองช่าง ๔๔,๕๐๐ ๒๕ ก.ย. ๒๕๔๕  
๔๐ รถจักรยานยนต์ซูซุกิ ๑๑๐ ซีซี พจ.กพย.๖๑ กองช่าง ๓๘,๐๐๐ ๑๘ มิ.ย. ๒๕๔๕  
๔๑ รถยนต์แวน โตโยต้า ๘๓ แรงม้า พจ.ม.๐๕๑๓ กองช่าง ๒๒๐,๐๐๐ ๗ พ.ย. ๒๕๔๙  
๔๒ รถขุดแบคโฮว์ ฮุนได ๑๔๕ แรงม้า พจ.ตค.๗๖๑ กองช่าง ๓,๐๖๙,๐๐๐ ๘ ก.ย. ๒๕๔๙  
๔๓ รถขุดหน้าตักหลัง โคมัทสุ ๑๑๐ แรงม้า พจ.ตค.๗๕๘ กองช่าง ๒,๗๘๕,๐๐๐ ๗ ก.ย. ๒๕๔๙  
๔๔ รถบรรทุกติดตั้งเครน 

ไฮดรอลิค อีซูซุ 
๑๗๕ แรงม้า พจ.๘๑-๑๕๓๖ กองช่าง ๒,๒๗๐,๐๐๐ ๑๗ ต.ค. ๒๕๔๙  

๔๕ รถบรรทุกขยะมูลฝอย ฮีโน ่ ๑๒๐ แรงม้า พจ.๘๑-๑๔๙๔ กองช่าง ๑,๒๙๗,๕๐๐ ๒๕ ก.ย. ๒๕๔๙  
๔๖ รถบดล้อเหล็กแบบ

สั่นสะเทือน สิงห์ไทย 
๔๕ แรงม้า พจ.ถข.๙๑ กองช่าง ๑,๓๖๐,๐๐๐ ๓๑ ต.ค. ๒๕๔๙  

๔๗ รถเทลเลอร์ลากจูง ๔ ล้อ 
สิงห์ไทย 

- พจ.ชค.๘ กองช่าง ๓๗๐,๐๐๐ ๓๑ ต.ค. ๒๕๔๙  

๔๘ รถจักรยานยนต์ซูซุกิ ๘๐ ซีซี พจ.จ.๕๑๙๐ กองช่าง ๒๙,๔๐๐ ๒๖ ก.พ. ๒๕๓๓  
๔๙ รถเทลเลอร์แบบชานต่ า - พจ.๘๑-๒๗๑๗ กองช่าง ๖๙๕,๐๐๐ ๒๙ ธ.ค. ๒๕๕๑  
๕๐ รถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์ 

ฮีโน่ 
- บท.-๙๐๘๗ กองช่าง ๓,๘๙๑,๐๐๐ ๒๓ มิ.ย. ๒๕๕๒  

๕๑ รถยนต์ช่วยเหลอืผู้ป่วยฉุกเฉิน ๒,๔๙๔ ซีซี พจ.บธ-๑๓๗๑ กองช่าง ๕๕๗,๐๐๐ ๑๕ ม.ค. ๒๕๕๓  
๕๒ รถยนต์ช่วยเหลอืผู้ป่วยฉุกเฉิน ๒,๔๙๔ ซีซี พจ.บธ-๑๓๗๒ กองช่าง ๕๕๗,๐๐๐ ๑๕ ม.ค. ๒๕๕๓  
๕๓ รถบรรทุกกระบะเหล็ก ๖ ลอ้ 

๖ ตัน ฮีโน ่
๒๑๒ ซีซี พจ.๘๑-๒๐๐๐ กองช่าง ๑,๓๕๗,๐๐๐ ๒๒ ก.ย. ๒๕๕๑  

๕๔ รถบรรทุกแบบหวัลากชว่งสั้น 
ชนิด ๑๐ ล้อ มิตซูบิช ิ

๒๕๔ ซีซี พจ.๘๑-๒๔๘๑ กองช่าง ๒,๐๙๕,๐๐๐ ๑๑ ก.ย. ๒๕๕๑  

๕๕ รถบดล้อยางชนิดลากจูง 
มาร์วิน 

- - กองช่าง ๕๙,๕๐๐ ๔ ต.ค. ๒๕๑๐  

๕๖ รถบดล้อยางชนิดลากจูง 
มาร์แชล 

- - กองช่าง ๕๒,๐๐๐ ๕ มิ.ย. ๒๕๑๕  

๕๗ รถฟาร์มแทรคเตอร์ ฮาโนแมค - - กองช่าง ๖๘,๐๐๐ ๑๕ ก.ย. ๒๕๑๕  
๕๘ รถบดสั่นสะเทือน ๑๐ ตัน 

สิงห์ไทย 
- พจ.ถข-๑๐๒ กองช่าง ๓,๖๕๑,๐๐๐ ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๒  

๕๙ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล 
เชฟโรเล็ต 

๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กง.๑๐๗๕ กองช่าง  ๑๗ พ.ค. ๒๕๕๕  

๖๐ รถแทรกเตอร์ (ตีนตะขาบ) 
โคมัสซุ 

๖ สูบ 
๖๖๙๐ ซีซี 

ตค.๓๔๗๒ กองช่าง  ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๔  



 

~ ๔๗ ~ 
 

๖๑ รถแทรกเตอร์ (ตีนตะขาบ) 
โคมัสซุ 

๖ สูบ 
๖๖๙๐ ซีซี 

ตค.๓๔๗๓ กองช่าง  ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๔  

๖๒ รถแทรกเตอร์ (ตีนตะขาบ) 
โคมัสซุ 

๖ สูบ 
๖๖๙๐ ซีซี 

ตค.๓๔๗๔ กองช่าง  ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๔  

๖๓ รถแทรกเตอร์ (ตีนตะขาบ) 
โคมัสซุ 

๖ สูบ 
๖๖๙๐ ซีซี 

ตค.๓๔๗๕ กองช่าง  ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๔  

๖๔ รถแทรกเตอร์ (ตีนตะขาบ) 
โคมัสซุ 

๖ สูบ 
๖๖๙๐ ซีซี 

ตค.๓๔๗๖ กองช่าง  ๑๒ ก.ย. ๒๕๕๔  

๖๕ รถยนต์อีซูซุ ๒,๔๗๗ ซีซี พจ.บ.๑๒๘๑ กองช่าง ๓๓๖,๐๐๐ ๑๒ มิ.ย. ๒๕๓๕  
๖๖ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า ๑๒๔.๖ ซีซี พจ.กพธ.๘๗๒ กองช่าง  ๒๑ ก.พ. ๒๕๔๕  
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๑ รถยนต์บรรทุก (ดีเซล) ๒,๙๙๙ ซีซี พจ.กข ๔๓๔๒ กองการศึกษาฯ ๗๗๘,๐๐๐ ๑๖ ต.ค. ๒๕๔๕  
๒ รถยนตน์ั่งส่วนบุคคลไม่เกนิ ๗ 

คน 
๒๔๙๔ ซีซี พจ.กข ๓๕๔๑ กองการศึกษาฯ ๖๘๗,๐๐๐ ๘ พ.ย. ๒๕๔๔  

๓ รถยนต์กระบะ ๒๔๔๖ ซีซี พจ.บท ๔๗๐๖ กองการศึกษาฯ ๒๕๘,๐๐๐ ๒๗ ก.พ. ๒๕๕๓  
๔ รถโดยสาร (รถตู้) ๒๔๙๔ ซีซี  พจ.นข ๑๗๕๐ กองการศึกษาฯ ๑,๑๐๐,๐๐๐ ๘ เม.ย. ๒๕๕๓  
๕ รถโดยสาร (รถตู้) ๒๔๙๔ ซีซี พจ.นข ๑๒๖๖ กองการศึกษาฯ ๑,๐๔๘,๐๐๐ ๒๘ ก.พ. ๒๕๕๐  
๖ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า ๑๒๔.๙๐ ซีซี พจ.กลพ. ๔๔๗ กองการศึกษาฯ ๔๖,๕๐๐ ๑๕ มิ.ย. ๒๕๔๙  
๗ รถจักรยานยนต์ซูซูกิ ๑๒๔ ซีซี พจ.ขขท ๖๒๓ กองการศึกษาฯ ๓๙,๒๐๐ ๙ ก.ค. ๒๕๕๓  
๘ รถโดยสารปรับอากาศ (รถบัส) ๔๐   ที่นั่ง พจ.๔๐-๐๒๔๖ กองการศึกษาฯ ๓,๘๗๘,๔๑๐ ๓๑ พ.ค. ๒๕๕๖  
๙ รถบรรทุก(ดีเซล)ขนาด ๓ ตัน 

๖ ล้อ 
๔,๐๐๙ ซีซี พจ.๘๑-๗๑๗๑ กองการศึกษาฯ ๑,๐๔๖,๐๐๐ ๒๓ มี.ค. ๒๕๕๗  

๑๐ รถบบรุทุก(ดีเซล)แบบดับเบิ้ล
แค็บ 

๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กง.๙๕๕๐ กองการศึกษา ๗๘๕,๐๐๐ ๒๙ พ.ค.๒๕๕๗  

๑๑ รถยนต์โรงเรียนนิสสัน ๑,๐๐๐ ซีซี พจ.บค ๖๓๖๒ ร.ร.บางลายพิทยาคม ๓๐๗,๐๐๐ ๑ มี.ค. ๒๕๓๘  
๑๒ รถจักรยานยนต ์ ๑๒๔ ซีซี พจ.ขขท ๖๖๒ ร.ร.บางลายพิทยาคม ๓๙,๒๐๐ ๙ ก.ค. ๒๕๕๓  

 
 
 
 
 
 
 

ทะเบียนรถ  กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 

ล ำดับ ชื่อของรถ 
ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข 
ทะเบียน 

หน่วยงำน รำคำ วันได้มำ หมำยเหต ุ

๑ รถยนต์นั่งส่วนบุคคล  
เชฟโรเล็ต 

๒,๔๙๙ ซีซี พจ.กง ๑๐๗๖ กองพัสดุฯ ๗๔๓,๗๕๐ ๑๐ พ.ค. ๒๕๕๕  



 

~ ๔๘ ~ 
 

๒ รถจักรยานยนต์ฮอนด้า ๑๒๔.๙ ซีซี พจ.กลษ ๒๔๓ กองพัสดุฯ ๔๐,๐๐๐ ๒๖ ต.ค. ๒๕๔๙  
๓ รถจักรยานยนต์ยามาฮ่า ๘๐ ซีซี พจ.ข ๕๘๓๓ กองพัสดุฯ ๑๔,๕๐๐ ๓๐ ก.ย. ๒๕๒๔  

 
 

 
ทะเบียนรถ  หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

ล ำดับ ชื่อของรถ 
ขนำด 
(ซีซี) 

หมำยเลข 
ทะเบียน 

หน่วยงำน รำคำ วันได้มำ หมำยเหต ุ

๑ รถจักรยานยนต์ยามาฮ่า ๑๑๕ ซีซี พจ.ขกพ.๕๔๐ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

๓๘,๐๐๐ ๒๖ ส.ค. ๒๕๕๒  

 
 
 
 
ที่มำ : กองพัสดุและทรัพย์สิน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 
 
 
๒.๔  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ (Positioning) ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

เมืองน่ำอยู่ “การมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพดี สังคมเข้มแข็ง มีความสงบ สะดวก สะอาด 
ปลอดภัย มีระเบียบวินัย คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี วิถีชีวิตความเป็นอยู่ดี มีความสุข มีระบบบริหารจัดการที่ดี                  
มี ป ระสิ ท ธิภ าพ  โปร่ ง ใส  เป็ น ธรรม  ตรวจสอบ ได้  ป ระชาชนและภ าคประชาสั งคมมี ส่ วน ร่ วม                                    
ในกระบวนการพัฒนา” 

กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  (Good Governance) “การบริหารราชการโดยยึดหลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า หลักความส านึกรับผิดชอบ”  

กำรพัฒ นำที่ ยั่ งยืน  “เป็ นการพัฒ นาที่ ท าให้ เกิ ดดุ ลยภาพของเศรษฐกิ จ  สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการอยู่ดีมีสุขของประชาชนตลอดไป”   

บนพื้นฐำนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  “การบริหารราชการโดยน าหลักแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการพัฒนา โดยตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ค านึงถึง                   
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรม 
ประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระท าเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน และเกิดผลสัมฤทธิ์                     
ต่อภารกิจ” 
 



 

~ ๔๙ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี ๓ 
แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)  

ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 
           

๓.๑  กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

         กำรพัฒนำตำมนโยบำยของรัฐบำล 

        ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีแถลงต่อสภา               
นิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันศุกร์ ที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  รัฐบาลได้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศว่าด้วย
การเข้าใจ  เข้าถึง  และพัฒนา  ตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลักส าคัญ                 



 

~ ๕๐ ~ 
 

ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นความพอดีพอสมควรแก่ฐานะ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุ้มมาเป็นแนวคิด                     
โดยมีนโยบายในเรื่องต่างๆ  จ าแนกเป็น  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
๓. การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม  และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔. การศึกษาและเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
๕. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน 
๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘. การส่งเสริมการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย 

และพัฒนา  และนวัตกรรม 
๙. การักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม         

         ยุทธศำสตร์หลักท่ีคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) ยึดถือเป็นแนวทำงในปัจจุบันมีท้ังหมด    
             ๙  ด้ำน  ดังนี้  

๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความมั่นคงของอาหาร  และพลังงาน 
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

และสังคม 
 
 

๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๘. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ

มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน  และประชาคมโลก 
๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 



 

~ ๕๑ ~ 
 

         ค่ำนิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประกำร ตำมนโยบำยของคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ (คสช.) 

๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน  
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน  ทางตรง และทางอ้อม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
๗. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙. มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

                   ๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามพระราชด ารัสของ 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้  
    ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

                   ๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส  
    มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

                  ๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

          ทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑๒  
            (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  

  ขณะนี้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๑  ซึ่งครอบคลุมระยะเวลาระหว่าง
ปี  ๒๕๕๕-๒๕๕๙  ก าลังจะสิ้นสุดลงในเดือนกันยายน  ๒๕๕๙  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ                
และสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จึงได้จัดท าเอกสาร  เรื่อง “ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    
ฉบับที่ ๑๒”  เพ่ือใช้ประกอบการประชุมระดมความเห็นทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
ฉบับที่  ๑๒  ของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งระดับภาคทั้ง  ๔  ภาค  และระดมความคิดเห็นเฉพาะกลุ่ม 
(Focus Group)  เช่น  กลุ่มภาครัฐ  กลุ่มภาคเอกชน  กลุ่มภาคเยาวชน  เพ่ือให้ได้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
อันจะน าไปสู่การก าหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒  ที่ชัดเจน  เป็นที่ยอมรับ  สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป   
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดและหลักกำร 



 

~ ๕๒ ~ 
 

  ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ  อาทิ  กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ  การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้ งเศรษฐกิจ  สังคม  
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น  ปัญหาผลิต
ภาพการผลิต  ความสามารถในการแข่งขัน  คุณภาพการศึกษา  ความเหลื่อมล้ าทางสังคม  เป็นต้น  ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๑๒  จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ  
ดังนี้ 

๑. การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ 
๔. การพัฒนาสู่ความม่ันคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน  สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข    

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนำ   ฉบับท่ี  ๑๒ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ก าลังประสบอยู่  ท าให้ก าหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๑๒  ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  ๑๑  และกรอบ
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล  ยั่งยืน  โดยวิสัยทัศน์ของพัฒนาในแผนพัฒนาฯ                   
ฉบับที่  ๑๒  ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจาก
ประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง  มีความมั่นคง  และยั่ งยืน  สังคมอยู่ร่วมกัน                     
อย่างมีความสุขและน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการก าหนดต าแหน่ งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์               

ที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าข้ึน 
ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  เป็นศูนย์กลางด้าน

การขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation)                      
เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย  แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูง              
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

เป้ำหมำย 
๑.  การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
     -  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๕.๐ 
     -  ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว และรายได้ประชาชาติต่อหัว ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ   
ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔  เพ่ิมข้ึนเป็น  ๓๑๗,๐๕๑  บาท (๙,๓๒๕ ดอลลาร์ สรอ.)  
และ  ๓๐๑,๑๙๙  บาท (๘,๘๕๙  ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 



 

~ ๕๓ ~ 
 

     -  ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
     -  การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ  ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุน 
ภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๑๐.๐  และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่า 
เฉลี่ยร้อยละ  ๗.๕  ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๔.๐  ต่อปี)   

๒. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัย    
    อย่างมีคุณภาพ 
    -  ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
    -  การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
    -  สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคน 

๓.  การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
     -  การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
     -  บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

๔.  การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     -  รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร  สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ 
ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
     -  ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
     -  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     -  เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
     -  มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

๕.  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
           -  การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส  เป็นธรรม  มีประสิทธิภาพ  และมีส่วนร่วม 
           -  ขจัดทุจริตคอร์รัปชั่น 
           -  มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
       ๑.  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
       ๒.  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัย 

               อย่างมีคุณภาพ 
       ๓.  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
       ๔.  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
       ๕.  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



 

~ ๕๔ ~ 
 

       ๖.  การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ       

   แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑                
(พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๙)  
  ๑) บทบำทกำรพัฒนำเชิงพื้นที่ของภำคเหนือ 
    (๑) เป็นฐานทรัพยากรป่าไม้และน้ าที่ส าคัญของประเทศ 
    (๒) เป็นประตูเชื่อมโยงการค้าและบริการสู่กลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนบนและเอเซีย
ใต้และมี พ้ืนที่ เชื่ อมโยงการพัฒนาตามกรอบความร่วมมือ  GMS ทั้ งในแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ -ใต้                            
และแนวตะวันออก-ตกท่ีเชื่อมโยงสู่กลุ่มเอเชียใต้ด้านอ าเภอแม่สอด  จังหวัดตาก 
    (๓) เป็นฐานการผลิตพืชผักไม้ผลธัญพืชและอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรของประเทศ
โดยภาคเหนือตอนบนเป็นฐานการผลิตพืชผักและไม้ผลส่วนภาคเหนือตอนล่างเป็นฐานการผลิตธัญพืช           
และพืชไร่ 
    (๔) เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมธรรมชาติและศูนย์กลางหัตถกรรมโดยในบริเวณ
ภาคเหนือตอนบนมีเชียงใหม่เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวนานาชาติส่วนภาคเหนือตอนล่าง ๑ มีแหล่งท่องเที่ยว
ที่เป็นมรดกโลกเชิงประวัติศาสตร์และภาคเหนือตอนล่าง ๒ มีมรดกโลกทางธรรมชาติคือแหล่งรักษาพันธุ์สัตว์
ป่าห้วยขาแข้ง 
  ๒) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
    ภายใต้โอกาสความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านกลุ่ม GMS และกลุ่มเอเซียใต้มีทรัพยากร
ท่องเที่ยวที่หลากหลายมีทุนทางสังคมวัฒนธรรมประเพณีที่มีคุณค่าเป็นเอกลักษณ์และเป็นแหล่งต้นน้ า           
ของประเทศขณะที่มีข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจมีขนาดเล็กและขยายตัวช้าภาคเกษตรมีปัญหาด้านปัจจัยการผลิต
อุตสาหกรรมเสียเปรียบด้านต้นทุนการขนส่งและขาดแคลนแรงงานรวมทั้งทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ              
มีความเสื่อมโทรมจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
    (๑) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปรับ
ระบบการผลิตที่สร้างมูลค่ าเพ่ิมอย่างสมดุลเพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน 
    (๒) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐานทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด
เน้นการพัฒนาบุคลากรโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 
    (๓) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ                
นานาชาติการเปลี่ยนแปลงสู่สั งคมเมืองและสร้างโอกาสให้ เกิดการขยายตัวทางการค้ าการลงทุน               
และการท่องเที่ยวกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
    (๔) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงมีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุข
ร่วมกัน 
    (๕) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนา               
ที่น าไปสู่การพ่ึงตนเองมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 

~ ๕๕ ~ 
 

    (๖) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนเน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
และใช้ประโยชน์อย่างสมดุลและเตรียมการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติเพ่ือสร้างความสมดุลของระบบ
นิเวศน์และความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็นฐานการพัฒนาได้ยั่งยืน 

         ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง ๒   

วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางธุรกิจข้าว สินค้าเกษตร การท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรมล้ าค่า” 

 พันธกิจ 
  ๑. ผลิตข้าว อ้อย มันส าปะหลังที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

๒. แปรรูปข้าว อ้อย และมันส าปะหลังเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ด้วยกระบวนการผลิตที่มี 
    มาตรฐาน 

                     ๓. พัฒนาการกระจายสินค้าข้าว อ้อย มันส าปะหลังและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไปสู่ 
                         ผู้บรโิภคท้ังในประเทศและต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. สร้างสรรค์การท่องเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ 

เป้ำประสงค์ 
๑. มีผลผลิตข้าว อ้อย มันส าปะหลังที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
๒. มีผลิตภัณฑ์แปรรูปข้าว อ้อย มันส าปะหลังที่หลากหลายได้มาตรฐาน 
๓. เป็นศูนย์กลางการค้าข้าว อ้อย มันส าปะหลัง สินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูป                     
    ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
๔.การท่องเที่ยวธรรมชาติ และวัฒนธรรมมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของชาวไทย  
   และชาวต่างชาติ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ๑. พัฒนาโครงสร้างและกระบวนการผลิตข้าว และสินค้าเกษตร 
  ๒. ส่งเสริมการแปรรูป การตลาด การขนส่ง และกระจายสินค้า 
  ๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการบริการจัดการท่องเที่ยว 
  ๔. สร้างความพร้อมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ทิศทำงและแนวทำงกลุ่มจังหวัดภำคเหนือตอนล่ำง ๒ 

  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ ประกอบด้วย ๔ จังหวัด คือ นครสวรรค์ ก าแพงเพชร 
พิจิตร และอุทัยธานี พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ลาบลุ่มแม่น้ า มีป่าอนุรักษ์ที่ส าคัญ คือป่าห้วยขาแข้ง และป่าแม่วงก์   
มีบทบาทในการเป็นฐานการผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญของภาค ได้แก่ ข้าว อ้อย และมันส าปะหลัง โดยมีข้าว
ปลูกมากในจังหวัดนครสวรรค์ และพิจิตร มีตลาดกลางค้าข้าวที่ส าคัญที่ท่าข้าวก านันทรง อ าเภอพยุหะคีรี 



 

~ ๕๖ ~ 
 

จังหวัดนครสวรรค์เป็นฐานที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปพืชผลการเกษตรขนาดใหญ่ อาทิ โรงสีข้าว 
โรงงานน้ าตาล และโรงงานแปรรูปมันส าปะหลัง โดยมีฐ านการผลิตอยู่ที่จังหวัดพิจิตร ก าแพงเพชร                     
แล ะน ครส วรรค์ มี โค ร งข่ าย เส้ น ท างคมน าค มที่ ส าม ารถ เชื่ อ ม ต่ อ ระห ว่ างภ าค กล างตอน บ น                                 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร เส้นทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือใต้ (NSEC) มีเส้นทางรถไฟ                
และแม่น้ าที่สามารถใช้เป็นเส้นทางขนส่งสินค้าและรองรับการขยายตัวของการลงทุนขนาดใหญ่ นอกจากนั้น    
มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายและโดดเด่นทั้งแหล่งโบราณสถานและแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ อาทิ 
อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร อุทยานเมืองเก่าพิจิตร อุทยานแห่งชาติแม่วงก์ ตลอดจนแหล่งท่องเที่ยว             
ในเชิงนิเวศ ได้แก่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นมรดกโลก 
และแหล่งเพาะพันธุ์ปลาน้ าจืดที่จังหวัดนครสวรรค์ 

 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ๒ เน้นการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้แก่ผลผลิตเดิม โดยการใช้ฐานความรู้และเทคโนโลยี ใช้โอกาสด้านการตลาดสินค้าการเกษตรและ
แปรรูปเพ่ือการส่งออกต่างประเทศ พร้อมกับการใช้ศักยภาพของพ้ืนที่ด้านที่ตั้งที่สามารถเชื่อมโยงระหว่าง                  
ภาคการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพของทรัพยากรน้ า และการขนส่ง การพัฒนาการท่องเที่ยวโดยใช้จุด
แข็งของเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง อุทยานประวัติศาสตร์ก าแพงเพชร บึงบอระเพ็ด บึงสีไฟ วิถีชีวิตชาว
เรือนแพบนล าน้ าน่าน เจ้าพระยา และสะแกกรัง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ดังนี้ 
 ๑) ขยายฐานเศรษฐกิจของกลุ่มให้หลากหลาย สร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตผลเกษตร พัฒนาเทคโนโลยี              
เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจเดิมสู่ภาคอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง และการพัฒนาระบบ Logistic๐โดยใช้จังหวัด
นครสวรรค์เป็นศูนย์กลาง มุ่งเน้นการเป็นศูนย์ผลิตและค้าข้าว รวมถึงให้ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป็นฐานสร้างรายได้ โดยการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและธุรกรรมการค้าข้าว ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์ข้าว
คุณภาพสูง สนับสนุนการปลูกข้าวด้วยระบบการผลิตเกษตรที่ดี (GAP)  
 ๒) แก้ไขปัญหาน้ าทั้งระบบ ให้สอดคล้องกับกรอบการพัฒนาลุ่มน้ าหลักของประเทศ เพ่ือป้องกัน
และแก้ปัญหาภัยธรรมชาติ สนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ลดความเสี่ยงจากอุทกภัยและภัยแล้ง                 
และการใช้ประโยชน์สูงสุด  
 ๓) เพ่ิมรายได้จากการพัฒนาและสร้างสินค้าการท่องเที่ยว มุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสการขยายตัวทาง
การค้า การลงทุนและยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งสร้างรายได้ของกลุ่มจังหวัดอย่างมั่นคง  
 ๔) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนาระดับความรู้ความสามารถของประชาชนและก าลังแรงงานในกลุ่มจังหวัดให้สูงขึ้น               
โดยการยกระดับการศึกษาและพัฒนาก าลังแรงงานให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนให้มีการเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมและอุดมศึกษามากขึ้น สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพก าลังแรงงานให้สูงขึ้น โดยเร่งพัฒนาทักษะฝีมือของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของตลาด 
รวมถึงการส่งเสริมให้ประชาชนดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

  แผนพัฒนำจังหวัดพิจิตร (พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๐) ทบทวนปี ๒๕๖๐ 

 ประเด็นยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ 



 

~ ๕๗ ~ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่  ๑  บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ 
  ๑. การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
  ๒. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ยุทธศำสตร์ที่  ๒  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเอง 
                                 และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  กลยุทธ์ 
  ๑. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ และลดต้นทุนการผลิต 
  ๒. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแปรรูปสินค้าเกษตร 
                         และผลิตภัณฑ์ OTOP 
  ๓. เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร 
  ๔. บริหารจัดการพื้นที่การเกษตรโซนนิ่ง (Zoning) 
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

๖. พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ภาคธุรกิจข้าว และสินค้าเกษตร 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์  
  ๑. การพัฒนาสังคม และการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน เพื่อสร้างสังคมให้เข้มแข็ง 
  ๒. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ 
  ๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
  ๔. การปลูกฝังและสร้างค่านิยมของความเป็นไทย 
  ๕. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๖. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต 

๗. การเสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  กลยุทธ์  
  ๑. พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรภาครัฐ 
  ๒. การพัฒนาปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน 
  ๓. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๕  สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  กลยุทธ์  
  ๑. สร้างโอกาส ยกระดับการศึกษาและพัฒนาฝีมือแรงงานของจังหวัด 



 

~ ๕๘ ~ 
 

                         เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๒. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ของจังหวัด 
                         ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  ๓. สร้างพันธมิตรทางการค้า วัฒนธรรม สานสัมพันธ์เมืองคู่มิตร 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๖  การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  กลยุทธ์   
  ๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๒. เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
  ๓. การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร              

        ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  บริหำรจัดกำรน้ ำ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
       แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 
๒. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า 
๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า 
๔. จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

   ๕. สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือสุขอนามัย และสุขภาพชีวิต 
                                    ของประชาชน 
   ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ให้มีจิตส านึก 
                                    ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
   ๗. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 

               และสิ่งแวดล้อม 
   ๘. สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
   ๙. รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
                              ๑๐. ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู   

               ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันภำคกำรเกษตร สินค้ำข้ำว 
                แบบพึ่งพำตนเองและกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ๑. สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์  



 

~ ๕๙ ~ 
 

                         และเกษตรทฤษฎีใหม่  
  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน  

๕. สนับสนุนการลงทุนของกลุ่มเกษตรกรให้มีการแปรรูปผลผลิตในชุมชน 
    ให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย การจ าหน่ายสินค้าเกษตรกรรมทุกรูปแบบ 
๖. ส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ในด้านนวัตกรรม  
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า “หนึ่งต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์” ของจังหวัดพิจิตร 
    ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
๘. สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ให้มีรายได้ และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งขึ้น 
๙. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นแบบครบวงจร 

  ๑๐. ขับเคลื่อนพลังเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติทั้งในภาคการเกษตร 
                           และนอกภาคการเกษตร 
  ๑๑. ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 
  ๑๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญ ของดีเมืองพิจิตร 
  ๑๓. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๓  :  พัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

๒. ส่งเสริมเด็ก เยาวชน ให้ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา  

  ๔. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  
  ๕. ส่งเสริมการพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
  ๖. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชนทุกระดับ        

๗. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๘. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 

            ๙. ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม 
  ๑๐. ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
  ๑๑. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

๑๒. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม  
๑๓. ประสานความร่วมมือในการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด 
๑๔. ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
๑๕. ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
 



 

~ ๖๐ ~ 
 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๔  :  พัฒนำองค์กรและบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การกระจาย  
               อ านาจและการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

  ๒. บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๔. ประชาสัมพันธ์กิจการ/ กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน        
                         การบริการของท้องถิ่น  
  ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 

๗. พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
๘. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 

               ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชนในพ้ืนที่ 

  ๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ  
                           หนว่ยงานของรัฐ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ 
                           อ านาจหน้าที่ 
  ๑๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
  ๑๒. สนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
  ๑๓. ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ๑๔. สนับสนุนการให้บริการอินเตอร์เน็ทไร้สาย WIFI ในที่สาธารณะอย่างทั่วถึง  

ยุทธศำสตร์ที่ ๕  :  สร้ำงควำมพร้อมของจังหวัดเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๒. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
๓. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๔. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง 

    ๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่น 
  ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น/ ชุมชนเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
                         และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๖  :  กำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 



 

~ ๖๑ ~ 
 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
๓. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย/ ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 

              และทรัพย์สิน 
 
 

 ๔. สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ               
               และสาธารณภัย 
 ๕. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๗  :  พัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ และระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย 
                        เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
 ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ วิชาชีพเบื้องต้น ในระบบ  
              นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 ๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียน การสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่าง    
               หลากหลาย 
 ๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรม      
               ให้กับผู้เรียน 
 ๘. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๙. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

         กำรพัฒนำตำมนโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น 
  นโยบำยกำรพัฒนำของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

  ๑.  นโยบำยเร่งด่วน   
๑.๑ แก้ไขปัญหาความยากจน 
๑.๒ สนับสนุนและป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน            

ที่เก่ียวข้องทั้งระบบ  
       ๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนผลักดันเกษตรกรให้มีรายได้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนโดยเฉพาะการ 
ส่งเสริมผลผลิตด้านการเกษตรที่ส าคัญของจังหวัดพิจิตร เช่น ข้าว ส้มโอ มะยงชิด มะปราง และมะนาว   
เป็นต้น 



 

~ ๖๒ ~ 
 

๑.๔  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ โดยส่งเสริมให้มีการบริหาร 
จัดการน้ าในพ้ืนที่จังหวัดพิจิตรให้มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันปัญหาอุทกภัยและภัยแล้ง 

๑.๕ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาน้ าท่วมที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่ท าการเกษตรของราษฎร 
๑.๖ พัฒนาสนามกีฬาจังหวัดพิจิตรให้เป็นสนามกีฬาที่มีมาตรฐานระดับสากล                        

และยกระดับความสามารถด้านกีฬาของนักกีฬาจังหวัดพิจิตรสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและอาชีพ 
       ๑.๗ ส่งเสริมและสนับสนุนการการเรียน การสอนภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกันในประชาคมอาเซียน  

๑.๘  แก้ไขปัญหาโลกร้อน ที่เป็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งมีความรุนแรงและส าคัญระดับโลก 
๑.๙ ช่วยเหลือ และฟ้ืนฟูให้แก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบต่อสาธารณภัยอย่างต่อเนื่อง 
 

   ๒. นโยบำยด้ำนคุณภำพชีวิต 
สังคมจะมีความมั่นคงได้ประชาชนจะต้องมีคุณภาพชีวิตที่ดี ความหมายของ “คุณภาพชีวิต”              

ไม่เพียงแต่ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บเท่านั้น แต่ยังมีความหมายมากกว่า เช่น การมีความสุข อยู่ดีมีสุข การมีที่อยู่อาศัยที่ดี 
การมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง ความจ าดี มีชีวิตที่ยืนยาวสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ชีวิตมีความปลอดภัย 
จนถึงสิ่งแวดล้อมที่ดี นโยบายการบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรภายใต้การบริหารของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตร (นายชาติชาย  เจียมศรีพงษ์) จะมุ่งเน้นสนับสนุนการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
เด็ก เยาวชนสตรี คนชรา ผู้พิการหรือผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ดังนี้     

(๑) สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคเอดส์ 
(๓) สนับสนุนเครือข่าย อปพร.ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือบริการด้านความสงบเรียบร้อย            

และความปลอดภัยของชุมชน        
(๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท  
(๕) สนับสนุนและส่งเสริมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (๖) ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น    
(๗) ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพตามความเหมาะสม และความต้องการ 

ของประชาชนในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนารายได้ของประชาชน   
(๘) ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น เข้มแข็ง 
(๙) สนับสนุนมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท                
(๑๐) สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนให้การสงเคราะห์ผู้ประสบ 

 ภัยพิบัติต่างๆ 
(๑๑) สนับสนุนให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ   

   ๓. นโยบำยด้ำนเศรษฐกิจ  
  (๑)  ขับเคลื่อนพลังเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติทั้งในภาคการเกษตรและนอกภาคเกษตร 



 

~ ๖๓ ~ 
 

  (๒)  สนับสนุนพืชผักสวนครัว พันธุ์สัตว์น้ า ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๓)  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ  ให้มีรายได้ และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

(๔)  สนับสนุนการลงทุนของกลุ่มเกษตรกรให้มีการแปรรูปผลผลิตในชุมชนให้เกิดเป็น  
                                ผลิตภณัฑ์ท่ีหลากหลายทั้งประเภทสินค้าส าเร็จรูปและกึ่งส าเร็จรูป เช่น ข้าว ผัก ผลไม้แปรรูป 

  (๕) ส่งเสริมการผลิต การแปรรูป การจ าหน่ายสินค้าเกษตรกรรมทุกรูปแบบ   
   (๖) ส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ในด้านนวัตกรรม เช่น พัฒนาคุณภาพการผลิต  
จัดท าห้องแสดงสินค้า และบรรจุภัณฑ์ เพ่ือขยายเครือข่ายการตลาดส่งออกและเพ่ิมมูลค่าผลผลิต  

  (๗) ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า “หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” ของจังหวัดพิจิตรให้เป็น 
ทีรู่้จักแพร่หลาย 

(๘) ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม เพื่อเป็นการสร้างรายได้ 
 
 
 
 
 

   ๔.  นโยบำยด้ำนกำรเกษตร  
  (๑) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การเกษตรกรรมให้แก่เกษตรกร ตามแนวทางปรัชญา  

เศรษฐกิจพอเพียง 
  (๒) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าให้เหมาะสมต่อระบบ              

การผลิตและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๔) จัดหาแหล่งน้ าและพัฒนาประสิทธิภาพการใช้น้ าเพ่ือการเกษตร 
      (๕) ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และเกษตรปลอดสารพิษ 

   ๕. นโยบำยด้ำนกำรบริกำรและกำรท่องเที่ยว                         
   (๑) ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตรให้มีการพัฒนา บูรณะแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ             
ของจังหวัดพิจิตร 

(๒) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญของดีเมืองพิจิตร 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมที่ท าให้มีผู้มาเยี่ยมเยียนจังหวัดพิจิตร เช่น การแข่งขัน 

กีฬาในระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 

   ๖. นโยบำยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
   (๑) ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายคมนาคมที่มีความจ าเป็นอันเป็น        

พ้ืนฐานต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น เช่น ด้านถนน ด้านสะพานให้มีประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย เพื่อให้จังหวัดพิจิตรเป็นเมืองน่าอยู่และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 



 

~ ๖๔ ~ 
 

   (๒) ส่งเสริมการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
   (๓) สนับสนุนการบูรณาการแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของพ้ืนที่ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
   (๔) ก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ า ระบบสาธารณูปโภค               
และสาธารณูปการ 

(๕) แก้ไขปัญหาความจ าเป็นและความเดือดร้อนของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน               
ที่มีการร้องขอ ร้องทุกข์โดยเร่งด่วน และเร่งรัดประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น         
   (๖) ประสานร่วมมือกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนเพื่อท าหน้าที่ 
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่อง จักรกล ผู้ปฏิบัติงานที่มีความช านาญการในการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
โครงสร้างพ้ืนฐานในพ้ืนที่จังหวัด แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วนราชการตามที่ได้รับการร้องขอ               
ในลักษณะของการปฏิบัติงานที่มีการบูรณาการร่วมกัน 

    ๗. นโยบำยด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(๑) ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
(๒) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยเพ่ือสุขอนามัย และสุขภาพชีวิตของ 

ประชาชน 
       (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะการปลูกต้นไม้และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งสนับสนุนการใช้พลังงาน 
ทางเลือกจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในระดับครัวเรือน เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 
       (๔) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     (๕) ส่งเสริมสนับสนุนและรณรงค์แก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 

   ๘. นโยบำยด้ำนกำรกีฬำและนันทนำกำร 
  (๑) ส่งเสริมการกีฬาให้แก่ เด็ก เยาวชนทุกระดับ  
          (๒) พัฒนาสนามกีฬาจังหวัดให้ได้มาตรฐาน 
   (๓) ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการระดับเยาวชนเพ่ือแก้ไขปัญหายาเสพติดและใช้เวลาว่าง 

ให้เกิดประโยชน์ 
   (๔) ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
   (๕) ส่งเสริมสนับสนุนสมาคมและสโมสรกีฬาภายในจังหวัด 
    (๖) สนับสนุนให้มีการสร้างสนามกีฬาให้มีระดับมาตรฐาน และสถานที่ออกก าลังกาย  
สวนสาธารณะ เพ่ือให้บริการอย่างทั่วถึง 

   ๙.  นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ  
  (๑)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 



 

~ ๖๕ ~ 
 

   (๒ ) ส่ งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน 
การสอน และ การเรียนรู้อย่างจริงจัง จัดให้มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง อย่างกว้างขวาง พร้อมทั้งจัดหา
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประกอบการสอนให้โรงเรียนอย่างทั่วถึง 

   (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภททั้งในและนอกระบบให้มีคุณภาพ               
มีการใช้หลักสูตรท้องถิ่น วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนที่เกี่ยวกับ
วิถีชีวิตการประกอบอาชีพที่ก าหนดโดยสถานศึกษา  และชุมชนอย่างจริงจังและกว้างขวาง 

   (๔) ส่งเสริมการเรียนการสอนที่ ให้ผู้ เรียนเป็นศูนย์กลาง และท าให้ผู้ เรียนเกิดทักษะ
ประสบการณ์ และมีความสุขในการเรียน สามารถปลูกฝังนิสัยใฝ่เรียน ใฝ่หาความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง              
อย่างต่อเนื่องและมีเวลาให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเหมาะสมกับวัย 

   ๑๐. นโยบำยด้ำนกำรบริหำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
(๑) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ  

การกระจายอ านาจ และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   (๒) บริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
   (๓) ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร ให้แก่  

องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน และองค์กรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
   (๔) ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนสามารถมีกิจกรรมทางการเมือง รวมทั้งมีส่วนร่วมแสดง 
ความคิดเห็น และประเมินผลในโครงการส าคัญที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  สังคม  และเศรษฐกิจ ตลอดจน
การตรวจสอบการท างานภาครัฐ และการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาจังหวัด 

(๕) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานของท้องถิ่น 
(๖) พัฒนาองค์กร บุคลากร เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
(๗) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน                  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๘) พัฒนาการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

(๙) สนับสนุนการให้บริการอินเตอร์เน็ทไร้สายในที่สาธารณะ 

๓.๒  ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำรพัฒนำ 

         ผลกำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น 

สถานการณ์เศรษฐกิจ ในระยะ ๑๐ ปีที่ผ่านมา ประเทศไทยมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ย           
ร้อยละ ๔.๒ และโครงสร้างเศรษฐกิจส่วนใหญ่ยังคงอาศัยภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจเป็นหลัก  ในขณะที่ภาคเกษตรยังคงมีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  
อย่างไรก็ตาม  ประเทศไทยยังคงเผชิญปัญหาการผลิตรวมของภาคอุตสาหกรรม  บริการ  และเกษตรที่ยังคง
อยู่ในระดับต่ า   



 

~ ๖๖ ~ 
 

  สถานการณ์ความเหลื่อมล้ าทางรายได้ของประชากรและโอกาสการเข้าถึงทรัพยากร               
ท าให้สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มคนรวยร้อยละ ๑๐ ของประชากร กับกลุ่มคนจนร้อยละ ๑๐ ของประชากร                  
มีความแตกต่างกันถึง ๒๒.๘ เท่า ในปี ๒๕๕๒  เป็นสาเหตุน าไปสู่ความขัดแย้งในสังคมและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ 

  วิสัยทัศน์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

  พิจิตรเมืองน่าอยู่   คู่การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
มีการพัฒนาที่ยั่งยืน  บนพื้นฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  

  พันธกิจขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

  ๑.  จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
๒.  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า  
๓.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๔.  ดูแลสถานีขนส่ง  
๕.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
๖.  จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความสงบ 
     เรียบร้อยภายในท้องถิ่น  
๗.  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ตามปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง  
๘.  ส่งเสริมแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ  
๙.  ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม  

          ๑๐. ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๑๑. ส่งเสริมกิจกรรมจารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑๒. การจัดการศึกษา 
๑๓. ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๑๔. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
๑๕. ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ  
๑๖. ส่งเสริมการสาธารณสุข และการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
๑๗. สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับส่วนราชการ 
      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
๑๘. จัดให้มีการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ  
๑๙. เสริมสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ชุมชนเข้มแข็งเป็นสุข 
      และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๒๐. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการสื่อสารประชาสัมพันธ์ 



 

~ ๖๗ ~ 
 

  ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  :  ด้ำนบริหำรจัดกำรน้ ำ อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 
 ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า 
๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

  ๕. การจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะ  และมลพิษ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  ด้ำนเพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันภำคกำรเกษตร สินค้ำข้ำวแบบพ่ึงพำตนเอง 
     และกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์  

                         และเกษตรทฤษฎีใหม่  

  ๒. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ให้มีรายได้ และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งขึ้น 

  ๔. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
  ๕. ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 

ยุทธศำสตร์ที่  ๓  :  ด้ำนพัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ๑. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา 
  ๓. การยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุข  และสุขภาพของประชาชน 
  ๔. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง 
  ๕. สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 
  ๖. พัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
  ๗. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
  ๘. ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
  ๙. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ             
          ๑๐. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ ของดีเมืองพิจิตร  
         ๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท  
 



 

~ ๖๘ ~ 
 

ยุทธศำสตร์ที่  ๔  :  ด้ำนพัฒนำองค์กรและบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 
  ๑. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม/กิจการขององค์การบริหาร 
                         ส่วนจังหวัดพิจิตร  ให้แก่  องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน และองค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน องค์กรประชาชนในการพัฒนา 
    และการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

  ๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถ 
    ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนและองค์กรต่างๆ   
    ที่เก่ียวข้องตามภารกิจหน้าที่  
๖. ส่งเสริม  สนับสนุน  และปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของประชาชน 
๘. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
๙. พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๕  :  ด้ำนสร้ำงควำมพร้อมขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ภาษาต่างประเทศ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น/ ชุมชนเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว  
    และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๔. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

ยุทธศำสตร์ที่  ๖  :  ด้ำนกำรรักษำควำมม่ันคง ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 

๑. ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
๓. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย/ ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
    และทรัพย์สิน 

  ๔. สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ               
                     และสาธารณภัย 

๕. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๗  : ด้ำนพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ และระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย 
   เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 



 

~ ๖๙ ~ 
 

กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ 
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้น 
     ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย 

  ๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
  ๔.  การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  ๕.  การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  ๖.  พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีงาม 

         กำรวิเครำะห์ศักยภำพของจังหวัดพิจิตร (SWOT Analysis)     

   จุดแข็ง (Strength) 
  (๑) สภาพพ้ืนที่และโครงสร้างดินเหมาะสมต่อการท าการเกษตร 
  (๒) มีผลผลิตทางการเกษตรที่หลากหลายสามารถพัฒนาไปสู่ตลาดเฉพาะ (Niche Market) 
มากขึ้นเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ ข้าว มะม่วง ส้มโอ มะปราง เป็นต้น 
  (๓) มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และวัฒนธรรมประเพณีท่ีน่าสนใจ เช่น บึงสีไฟ  
วัดหลวงพ่อเงิน  วัดท่าหลวง  การแข่งขันเรือยาวประเพณีชิงถ้วยพระราชทาน 
  (๔) มีตลาดรับซื้อขายข้าวเปลือกเป็นจ านวนมากและมีเทคโนโลยีการสีข้าวที่ทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพสูง 
  (๕) ประชาชนในจังหวัดพิจิตรรักความสงบและด าเนินชีวิตแบบเรียบง่าย โดยยึดแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง  
  (๖) มีผลผลิตทางการเกษตรหลากหลายเนื่องจากพ้ืนที่เอ้ืออ านวยที่สามารถพัฒนา 
ไปในเชิงคุณภาพได้ 
  (๗) ประชาชนในจังหวัดพิจิตรมีการออมเงินในสถาบันทางการเงินสูง  และมีอัตราการว่างงานต่ า 
  (๘) มีประวัติศาสตร์โฮจิมินห์ที่เชื่อมโยงกับประเทศในอาเซียนอย่างประเทศเวียดนาม 

  จุดอ่อน (Weakness) 
  (๑) พ้ืนที่เป็นแอ่งกระทะเป็นที่รองรับน้ าท าให้มีความเสี่ยงที่ท าให้เกิดภาวะน้ าท่วมในช่วงฤดู
น้ าหลากและประสบปัญหาภัยแล้งในช่วงฤดูแล้ง 
  (๒) สิ่งแวดล้อม (ป่า น้ า ดิน) มีสภาพเสื่อมโทรมขาดการฟ้ืนฟูคุณภาพ มีการใช้ทรัพยากรดิน
อย่างต่อเนื่องโดยขาดการบ ารุงรักษา 
  (๓) แหล่งน้ าตามธรรมชาติตื้นเขิน หลายแห่งไม่สามารถใช้น้ าเพ่ือการเกษตรได้  และไม่มี 
แหล่งน้ าต้นทุนเพ่ือใช้ในการเกษตร  ท าให้ขาดแคลนน้ าท าการเกษตรในฤดูแล้ง  และระบบชลประทาน                  
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  หลายพื้นท่ีไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์ในฤดูแล้ง 



 

~ ๗๐ ~ 
 

  (๔) การระบาดของศัตรูพืช พันธุ์ข้าวไม่มีคุณภาพ  สถาบันการเกษตรยังไม่เข้มแข็ง  เกษตรกร
ส่วนใหญ่ยังพ่ึงพาสารเคมีก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกต้องและไม่ปลอดภัย  และขาดการส่งเสริมด้านการเกษตร
อินทรีย์  
  (๕) เกษตรกรขาดองค์ความรู้ในเรื่องการบริหารจัดการศัตรูพืชและมีการใช้สารเคมีก าจัด
ศัตรูพืชอย่างไม่ถูกต้องและไม่ปลอดภัย 
  (๖) การสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ขาดความต่อเนื่อง  และขาดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลผลิต
ทางการเกษตร รวมทั้งขาดความรู้ด้านการตลาด 
  (๗) ขีดความสามารถในการแข่งขันทางการตลาดของสินค้าแปรรูปยังไม่เพียงพอ 
  (๘) การพัฒนาบุคลากรไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  ยังไม่มีการศึกษาองค์ความรู้จาก 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  (๙) ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกข้อมูลทางการเกษตรและการส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
อย่างต่อเนื่อง 
  (๑๐) เส้นทางคมนาคมสายหลักและสายรองช ารุด  ขาดการบ ารุงรักษาต่อเนื่อง  
ท าให้ไม่ปลอดภัยในการคมนาคม 
  (๑๑) การสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ขาดความต่อเนื่อง  และขาดการสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลผลิต
ทางการเกษตร รวมทั้งขาดความรู้ด้านการตลาด 
  (๑๒) สภาพแวดล้อมและสังคมในจังหวัดพิจิตรไม่เอ้ืออ านวยต่อการลงทุน 
  (๑๓) อัตราการตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมหรือก่อนวัยอันควร (ก่อนอายุ ๒๐ ปี) 
  (๑๔) ขาดการส่งเสริมนักลงทุนทั้งในและต่างประเทศให้เข้ามาลงทุนในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือตอนล่าง (พิจิตร) 
  (๑๕) ปริมาณขยะมีแนวโน้มสะสมเพ่ิมมากข้ึน 

   โอกำส (Opportunity) 
  (๑) นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากให้สอดรับกับนโยบายสังคมโดยเน้นการสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว  ชุมชน 
และสังคม 
  (๒)รัฐบาลให้ความส าคัญกับการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  และระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (๓) การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบการทางเศรษฐกิจ  ได้รับความสนใจเพิ่มขึ้น 
  (๔) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘  เป็นผลให้หน่วยงานในพ้ืนที่จัดเตรียมความ
พร้อมและปรับตัวเพ่ือรองรับด้านการค้า  การลงทุน  และความร่วมมือในด้านต่าง ๆ  
  (๕) ภาครัฐส่งเสริมการน าเทคโนโลยีชีวมวลแข็งมาใช้ในการผลิตพลังงานทด 
  (๖) ภาครัฐมีนโยบายสนับสนุนการเกษตรอินทรีย์  และนโยบายจัดโซนนิ่ง (Zoning) พ้ืนที่  
ท าให้เกิดความชัดเจนและเอ้ือต่อการวางแผนพัฒนาจังหวัด 
  (๗) นโยบายส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  (๘) ภาครัฐมีนโยบายการปลูกฝังและสร้างค่านิยมของความเป็นไทย 



 

~ ๗๑ ~ 
 

  (๙) ภาครัฐมีนโยบายเสริมสร้างสุขภาพอนามัยแข็งแรง 

  ภัยคุกคำม (Threat) 
  (๑) ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  โดยเฉพาะอุทกภัยและภัยแล้ง 
  (๒) ความผันผวนของตลาดสินค้าเกษตร  ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว 
  (๓) การส่งเสริมการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
  (๔) ผลกระทบทางเศรษฐกิจแบบบริโภคนิยมรวมทั้งการรับรู้ข้อมูลข่าวสารผ่านสื่อต่างๆ 
มีผลต่อพฤติกรรมทางลบของประชาชนโดยเฉพาะเด็กและเยาวชน 
  (๕) ผลกระทบจากสื่อเทคโนโลยีทุกประเภท  ท าให้ค่านิยมเปลี่ยนไปในทางลบ ท าลาย
วัฒนธรรมดั้งเดิม และควบคุมได้ยาก อาทิ  เกมส์  สื่อลามก  สื่อโฆษณาทีวีออนไลน์  และอินเตอร์เน็ต 
  (๖) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอก 
  (๗) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนอาจมีผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศ 
 
 
 



 

~ ๗๒ ~ 
 

๓.๓  ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร 

โครงสร้ำงควำมเชื่อมโยงแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

แบบ ยท ๐๑ 



 

~ ๗๓ ~ 
 

ยุทธศำสตร์
จังหวัด

๑. บรหิำรจัดกำรน้ ำ อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

๒. เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันภำคกำรเกษตร สินค้ำ
ข้ำวแบบพึ่งพำตนเองและกำรท่องเที่ยวเชงิวัฒนธรรม

๓. พัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง

๔. พัฒนำองค์กรและบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี

๕. สร้ำงควำมพร้อมของจังหวัดเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน

๖. กำรรักษำควำมมั่นคง ควำม
ปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน

๑.การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ
๒.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓.การบรหิารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ

๑.ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเกษตรอินทรีย์ 
และลดต้นทุนการผลิต
๒.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การแปรรูปสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP
๓.เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร
๔.บริหารจัดการพ้ืนที่การเกษตรโซนน่ิง (Zoning)
๕.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม
๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ภาคธุรกิจข้าว 
และสินค้าเกษตร

๑.การพัฒนาสังคม และการศึกษาของบุคคลครอบครัว ชุมชน  
เพ่ือสร้างสังคมให้เข้มแข็ง
๒.การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้
๓.ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน
๔.การปลูกฝังและสร้างค่านิยมของความเป็นไทย
๕.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
๖.การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต
๗.การเสริมสรา้งสุขภาพอนามัยของประชาชน

๑.พัฒนาสมรรถนะและส่งเสรมิหลักธรร
มาภิบาลแก่บุคลากรภาครัฐ
๒.การพัฒนาปรับปรุงระบบการให้บริการ
ประชาชน
๓.เสริมสร้างการมสี่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด

๑.สร้างโอกาสยกระดับการศึกษาและพัฒนาฝีมือ
แรงงานของจังหวัด
๒.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ของจังหวัดรองรับในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๓.สร้างพันธมิตรทางการค้าวัฒนธรรมสาน
สัมพันธ์เมืองคู่มิตร

   

๑.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและ
อุบัติเหตุทางถนน
๓. การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

ยุทธศำสตรก์ำร
พัฒนำของ อปท.                

ในเขตจังหวัด

๑.บริหำรจัดกำรน้ ำ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและ
ส่ิงแวดล้อม

๒.เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันภำค
กำรเกษตร สินค้ำข้ำวแบบพึ่งพำตนเอง
และกำรท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

๓.พัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิต
ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง

๔.พัฒนำองค์กรและบริหำร
กิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี

๕.สร้ำงควำมพร้อมของจังหวดั   
เข้ำสู่ประชำคมอำเซียน

๗.พัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ และระบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ใหห้ลำกหลำยเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ๖.กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัย     

ในชีวิตและทรัพย์สิน

ยุทธศำสตรก์ำร
พัฒนำอปท.

ยุทธศำสตร์ที่ ๑
บริหำรจัดกำรน้ ำ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ

และส่ิงแวดล้อม

ยุทธศำสตร์ที่ ๒
เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำร

แข่งขันภำคกำรเกษตร สินค้ำ
ข้ำว แบบพึ่งพำตนเอง

ยุทธศำสตร์ที่ ๓
พัฒนำสังคมและคุณภำพ

ชีวิตตำมแนวทำงเศรษฐกิจ
พอเพียง

ยุทธศำสตร์ที่ ๔
พัฒนำองค์กรและบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี

ยุทธศำสตร์ที่ ๕
สร้ำงควำมพร้อมขององค์กำรบรหิำร
ส่วนจังหวัดเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน

ยุทธศำสตร์ที่ ๖
กำรรักษำควำมมั่นคง 

ควำมปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สิน

ยุทธศำสตร์ที่ ๗
พัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ    

และระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้
หลำกหลำยเพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ

มีน้ าเพียงพอ/ ทรัพยากร ธรรมชาติได้รบัการอนุรักษ์ฟื้นฟู พัฒนาการเกษตร พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
การพัฒนาองค์กร ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

การจัดการศึกษาให้มคีุณภาพ

แนวทำงกำร
พัฒนำ

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการบรหิาร
จัดการน้ าทุกภาคส่วน
๒.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการน้ า
๓.ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ า
๔.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน
๕.การจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะ และ
มลพิษ

๑.สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตร
ทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม่
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓.สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ให้มีรายได้
และกระจายรายได้เพ่ิมย่ิงข้ึน
๔.ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร
๕.ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ของจังหวัดพิจิตร

๑.สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส
๒.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพด้านการกีฬา
๓.การยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน
๔.ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง
๕.สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมย่ิงข้ึน
๖.พัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน
๗.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
๘.ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ
๙.ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคมและระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ            
 ๑๐.ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน
๑๑.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ส าคัญ
ของดีเมืองพิจิตร
๑๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุก
ประเภท

๑. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม/กิจการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ให้แก่  องค์กรภาครัฐ 
เอกชน ประชาชน
และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมของประชาชน 
องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและทกัษะ
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชน
และองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องตามภารกิจหน้าที่ 
๖. ส่งเสริม  สนับสนุน  และปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของประชาชน
๘. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปช่ันอย่าง
ย่ังยืน
๙. พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพ

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของ
ท้องถ่ินเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน
๒. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสรา้งสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาษา ต่างประเทศ
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน/ ชุมชนเพ่ือรองรับการ
ท่องเที่ยว และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๔. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน

๑.ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพตดิทุกประเภท
๒.เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุ
ทางถนน
๓.สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความ
สงบเรียบร้อย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน
๔.สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ
และสาธารณภัย
๕. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ

๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้น
ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย
๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกประเภทให้มีคุณภาพ
๔.  การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยี
การเรียนการสอนที่ทันสมัย
๕.  การบริหารจัดการศึกษาแบบ มีส่วนร่วม
๖.  พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ดีงาม

ผลผลติ/โครงกำร

- โครงการท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ า
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการน้ า
- โครงการท่ีเก่ียวกับกับการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

- โครงการท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมการท า
การเกษตรอินทรีย์และเกษตรทฤษฎีใหม่
- โครงการท่ีเก่ียวกับการท าเกษตรกรรม              
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการท่ีเก่ียวกับการสนับสนุนให้
เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น
- โครงการก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า
เพื่อการเกษตร
- โครงการท่ีส่งเสริมด้านการท่องเท่ียวของ
จังหวัดพิจิตร

- โครงการท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานด้านคุณภาพชีวิต/ - โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านส่งเสริมและ
พัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
- โครงการก่อสร้างถนนลาดยางภายในจังหวัด/ - โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในจังหวัด/ - โครงการก่อสร้างถนน
ลูกรังภายจังหวัด
-โครงการซ่อมแซมปรับปรุงบ ารุงรักษาถนนทุกประเภทและไหล่ถนนภายในจังหวัด/ - โครงการท่ีเก่ียวข้องกับระบบ
จราจร/- โครงการก่อสร้างต่อเติม
ท่อลอดเหลี่ยม/- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมจารีต/ประเพณี/วัฒนธรรม
ท่ีส าคัญของดีเมืองพิจิตร

- โครงการท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรม/กิจการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพิจิตรให้แก่หน่วยงานอ่ืน /- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาการบริหารงานของท้องถิ่น/ - โครงการท่ี
เก่ียวข้องกับการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม/- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ
การด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร/- 
โครงการท่ีเก่ียวข้องกับส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนและองค์กรต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องตามภารกิจหน้าท่ี/- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้านส่งเสริม  สนับสนุน  
และปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์/- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของประชาชน/- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน

- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการรองรับ
ประชาคมอาเซียน

- โครงการท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้าน
อาชญากรรมและยาเสพติด
- โครงการด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย/
ความมั่นคงปลอดภัย  ในชีวิตและทรัพย์สิน
- โครงการท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานด้านช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ

- โครงการที่ด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดด้านการศึกษาให้กับผู้เรียน
- โครงการที่ ด า เ นินงานด้ านการ
บริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
- โครงการที่ด าเนินงานด้านพัฒนา
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี
งาม

 
๓.๔  แผนที่ยุทธศำสตร์ 

 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร แบบ ยท ๐๒ 
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Strategy Map 
 

วิสัยทัศน์ พิจิตรเมอืงน่ำอยู่ คู่กำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมอืงทีด่ี
                 มีกำรพัฒนำที่ย่ังยืน                                      บนพื้นฐำนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ
- จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น
- สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
- ดูแลสถานีขนส่ง

- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
- การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

- จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า 
และทางระบายน้ า
- จัดให้มีการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ

- จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และความสงบ
เรียบร้อยภายในท้องถิ่น

- ส่งเสริมกิจกรรมจารีตประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
- ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ
- ส่งเสริมการสาธารณสุข และการป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ

- ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและ
กระจายรายได้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ส่งเสริมแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ
- ส่งเสริมการท่องเท่ียว

- ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
ท่ีเหมาะสม
- ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์

- การจัดการศึกษา
- เสริมสร้างสังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ชุมชน
เข้มแขง็เป็นสุขและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี

เป้ำประสงค์

ยุทธศำสตร์

ยุทธศำสตร์ที่ ๑
บริหำรจัดกำรน้ ำ อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ                     

และส่ิงแวดล้อม

ยุทธศำสตร์ที่ ๒
เพิ่มขีดควำมสำมำรถกำร
แข่งขันภำคกำรเกษตร   

สินค้ำข้ำว แบบพึ่งพำตนเอง

ยุทธศำสตร์ที่ ๓
พัฒนำสังคมและคุณภำพ

ชีวิตตำมแนวทำงเศรษฐกิจ
พอเพียง

ยุทธศำสตร์ที่ ๔
พัฒนำองค์กรและบริหำร

กิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี

ยุทธศำสตร์ที่ ๕
สร้ำงควำมพร้อมขององค์กำร

บริหำรส่วนจังหวดัเข้ำสู่
ประชำคมอำเซียน

ยุทธศำสตร์ที่ ๖
กำรรักษำควำมมั่นคง 
ควำมปลอดภัยในชวีิต                  

และทรัพย์สิน

ยุทธศำสตร์ที่ ๗
พัฒนำคุณภำพมำตรฐำน

กำรศึกษำ    และระบบกำร
จัดกำรเรียนรู้ใหห้ลำกหลำยเพื่อ

มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ

แนวทำงกำร
พัฒนำ

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการบริหาร
จัดการน้ าทุกภาคส่วน
๒.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการบริหารจัดการน้ า
๓.ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการน้ า
๔.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
๕.การจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะ และมลพิษ

๑.สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตร
ผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ 
และเกษตรทฤษฎีใหม่
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓.สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ให้มีรายได้
และกระจายรายได้เพิ่มยิ่งขึ้น
๔.ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร
๕.ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเท่ียว
ของจังหวัดพิจิตร

๑.สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา  
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
๒.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้าน
สาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา
๓.การยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุขและสุขภาพของ
ประชาชน
๔.ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง
๕.สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้และกระจาย
รายได้เพิ่มยิ่งขึ้น
๖.พัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน
๗.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
๘.ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์
ระหว่างองค์กรต่างๆ
๙.ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ            
 ๑๐ . ส่ง เ สริม ขนบธรรมเ นี ยม ประ เพณี  ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑๑ . ส่ง เ สริม ส นับส นุน กิจ กรรมจ า รีต ประ เพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญของดีเมืองพิจิตร
๑๒.ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาดของ
โรคติดต่อทุกประเภท

๑. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับกิจกรรม/
กิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ให้แก่  
องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน
และองค์กรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชา
สังคม
๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและ
ทักษะเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ชุมชนและองค์กรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องตามภารกิจหน้าท่ี 
๖. ส่งเสริม  สนับสนุน  และปกป้องสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ของประชาชน
๘. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน
๙. พัฒนาองค์กร  เคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

๑.ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น
เพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
๒. ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาษา ต่างประเทศ
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น/ ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเท่ียว 
และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๔. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน

๑.ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
และยาเสพติดทุกประเภท
๒.เพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน
๓.สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย/ความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
๔.สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับ
ความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและสาธารณภัย
๕. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ

๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียน
พัฒนาทักษะวิชาชีพเบ้ืองต้น
ในระบบ  นอกระบบ  และตามอัธยาศัย
๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้
มีคุณภาพ
๔.  การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการ
สอนท่ีทันสมัย
๕.  การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
๖.  พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม

มีน้ าเพียงพอ/ ทรัพยากร ธรรมชาติ
ได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟู พัฒนาการเกษตร

พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต การพัฒนาองค์กร ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

การจัดการศึกษาให้มคีุณภาพ

 



 

~ ๗๕ ~ 
 

บทท่ี ๔ 
รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓)  

           ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร   

 
๔.๑  ประเด็นยุทธศำสตร์  แนวทำงกำรพัฒนำและตัวชี้วัด 

ยุทธศำสตร์ที ่ ๑  บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจ  :   - คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                     - ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                     - การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

  เป้ำประสงค์     

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
๑. มีน้ าเพียงพอ - จ านวนโครงการที่ส่งเสริม/ สนับสนุนการบริหาร

จัดการน้ า 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู - จ านวนโครงการด าเนินงานเกี่ยวกับการการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

  แนวทำงกำรพัฒนำ   
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ า 
ทุกภาคส่วน 
 (กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารจัดการน้ า 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า 

๓. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการน้ า 
 (กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ., กองช่าง 
อบจ.พจ.) 

-  จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 

๔. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

-  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าและการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

~ ๗๖ ~ 
 

๕. การจัดการสิ่งแวดล้อม  ขยะ  และมลพิษ 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

-  จ าน วน โครงการ/ กิ จกรรม ในการจั ดการ
สิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 

 หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
๑. กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ. 
๒. กองช่าง อบจ.พจ. 

 ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู   
                                       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๗๗ ~ 
 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  :  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเอง 
              และการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  พันธกิจ  :   - ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพและกระจายรายได้ตามปรัชญา 

                       เศรษฐกิจพอเพียง  

                     - ส่งเสริมแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ  
                     - ส่งเสริมการท่องเที่ยว  

   เป้ำประสงค์  
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
- พัฒนาการเกษตร  - จ านวนกิจกรรม/ โครงการที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ

การเกษตร 
- ส่งเสริมการท่องเที่ยว - จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ

การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  แนวทำงกำรพัฒนำ   
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน                
เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม่                 
(ส านักปลัด อบจ.พิจิตร/ กองแผนและงบประมาณ 
อบจ.พจ./ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การสนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน 
เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร ให้มีรายได้ และกระจาย
รายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ สนับสนุนกลุ่ ม
เกษตรกร ให้มีรายได ้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 

๔. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
(กองช่าง อบจ.พจ.) 
 

-  จ านวนแหล่งน้ าที่เพ่ิมข้ึน 
-  จ านวนแหล่ งน้ าเพ่ือการเกษตรที่ ได้ รับการ
ปรับปรุง 

๕. ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของจังหวัด
พิจิตร 

-  จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านการ
ท่องเที่ยว 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๗๘ ~ 
 

(ส านักปลัด อบจ.พจ.) 

 
 
 
 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
๑. ส านักปลัด อบจ.พจ. 
๒. กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ. 
๓. กองช่าง อบจ.พจ. 
๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ. 

 ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด :  

-  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าว 
แบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

-  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๗๙ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่  ๓  :  พัฒนำสังคมและคุณภำพชีวิตตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 

  พันธกิจ  :  - ส่งเสริมกิจกรรมจารีตประเพณี วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น  

                    - ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ  
                    - ส่งเสริมการสาธารณสุข และการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  

   เป้ำประสงค์  
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
- พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  - จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ

การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

  แนวทำงกำรพัฒนำ   
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  
คนชรา  คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชน 
ในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา 
(ส านักปลัด อบจ.พจ./ กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชน 
ในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา 

๓. การยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุข   
และสุขภาพของประชาชน 
(ส านักปลัด อบจ.พจ./ กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การยกระดับคุณภาพด้านสาธารณสุข   
และสุขภาพของประชาชน 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๐ ~ 
 

๔. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การสร้างครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง 

๕. สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้ 
และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ ให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งข้ึน  

๖. พัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 

๗. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

๘. ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความ
สมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ.)  

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่าง
องค์กรต่างๆ 
 
 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๙. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม 
และระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
(กองช่าง อบจ.พจ.)             

-  จ านวนเส้นทางการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
-  จ านวนเส้นทางการคมนาคมที่ได้รับการปรับปรุง
บ ารุงเส้นทาง 
-  จ านวนระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   
ที่ได้มาตรฐาน 

๑๐. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

-  ร้อยละของงบประมาณที่ส่ งเสริมการจัดท า
โครงการ/ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับขนบธรรมเนียม
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ ของดีเมืองพิจิตร 
(ส านักปลัด อบจ.พจ./ กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรมจารีตประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่นของจังหวัดพิจิตร ของดีเมือง
พิจิตร 

๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันการระบาด
ของโรคติดต่อทุกประเภท 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การป้องกันการระบาดของโรคติดต่อทุกประเภท 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๑ ~ 
 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
๑. ส านักปลัด อบจ.พจ. 
๒. กองกิจการสภา อบจ.พจ. 
๓. กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ. 
๔. กองช่าง อบจ.พจ. 
๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ. 

  ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทาง  
                                      เศรษฐกิจพอเพียง 

   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ยุทธศำสตร์ที่  ๔  :  พัฒนำองค์กรและบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 

  พันธกิจ  :   - จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประสานการจัดท า 
                      แผนพัฒนาจังหวัด  
                    - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
                    - สนับสนุนและประสานความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ร่วมกับส่วนราชการ 
                      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
                    - ดูแลสถานีขนส่ง  

   เป้ำประสงค์ 
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
- องค์กรทุกภาคส่วนมีการบริหารจัดการที่ดี  - จ านวนโครงการ/ กิจกรรมในการด าเนินงาน

เกี่ยวกับการพัฒนาองค์กร 

  กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๒ ~ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๑. ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม/
กิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร  ให้แก่  
องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชน และองค์กรอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง 
(ส านักปลัด อบจ.พจ., กองคลัง อบจ.พจ., กองช่าง 
อบจ.พจ.) 

-  จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ กิจกรรมการ
ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม/
กิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร   

๒ . ส่ งเสริมและสนับสนุนการมีส่ วน ร่วมของ
ประชาชน องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ.) 

-  จ านวนครั้งที่จัดท าโครงการ/ กิจกรรมในการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ของท้องถิ่น 
 

๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการ
ประชาสังคม 
(กองกิจการสภา) 

- จ าน วน โครงการ/ กิ จกรรม ในการส่ ง เส ริม
ประชาธิปไตย 
- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ กิจกรรมประชา
สังคม 

๔. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้   ความสามารถ    
และทั กษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ งานได้อย่ าง                 
มีประสิทธิภาพ 
(ส านักปลัด, กองกิจการสภา, กองแผนฯ, กองคลัง, 
กองช่ าง, กองพัสดุฯ , กองการศึกษา, หน่ วย
ตรวจสอบภายใน) 

-  จ านวนครั้งในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถและทักษะ
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ชุมชนและองค์กรต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องตามภารกิจ
หน้าที่  
 (ส านักปลัด อบจ.พจ., กองแผนและงบประมาณ 
อบจ.พจ., กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
อบจ.พจ.) 

-  จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ สนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรชุมชนและองค์กรต่างๆ  

๖. ส่งเสริม  สนับสนุน  และปกป้องสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๓ ~ 
 

(ส านักปลัด อบจ.พจ., กองกิจการสภา อบจ.พจ.) 

๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความปรองดอง
และสมานฉันท์ของประชาชน 
(ส านักปลัด อบจ.พจ., กองกิจการสภา อบจ.พจ.) 

-  จ าน วน โครงการ/ กิ จกรรมที่ ส่ ง เสริมและ
สนับสนุน การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์
ของประชาชน 

๘. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
(ส่วนราชการในสังกัด อบจ.พิจิตร) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่น
อย่างยั่งยืน 

๙. พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ในการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
(ส่วนราชการในสังกัด อบจ.พิจิตร) 

-  จ านวนครั้งในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
องค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

๑. ส านักปลัด อบจ.พจ.  
๒. กองกิจการสภา อบจ.พจ. 
๓. กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ. 
๔. กองคลัง อบจ.พจ. 
๕. กองพัสดุและทรัพย์สิน อบจ.พจ. 
๖. กองช่าง อบจ.พจ. 
๗. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ. 
๘. หน่วยตรวจสอบภายใน อบจ.พจ. 

  ควำมเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศำสตร์ที่  ๕  :  สร้ำงควำมพร้อมขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 

   พันธกิจ  :  - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
                               - ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการสื่อสารประชาสัมพันธ์  

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๔ ~ 
 

  เป้ำประสงค์  :  อบจ.พิจิตร พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
- อบจ.พิจิตร พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน - จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ

ประชาคมอาเซียน 

  กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่น
เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.,กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานด้าน
ส่งเสริมสถาบันการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้านแหล่งเรียนรู้                
ที่เก่ียวกับเรื่องของประชาคมอาเซียน 

๒. ส่ งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาษาต่างประเทศ 
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการโครงการ
ด้านสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ภาษาต่างประเทศ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมมัคคุเทศก์
ท้องถิ่น/ ชุมชนเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว และการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.,กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้านการฝึกอบรม
มัคคุเทศก์ท้องถิ่น/ ชุมชนเพ่ือรองรับการท่องเที่ยว 
และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๔. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส 
ในประชาคมอาเซียน 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.,กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้านส่งเสริมบทบาท
และการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 

 
  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

๑. ส านักปลัด อบจ.พจ.  
๒. กองกิจการสภา อบจ.พจ. 
๓. กองแผนและงบประมาณ อบจ.พจ. 

 
 
 



 

~ ๘๕ ~ 
 

 
๔. กองคลัง อบจ.พจ. 
๕. กองพัสดุและทรัพย์สิน อบจ.พจ. 
๖. กองช่าง อบจ.พจ. 
๗. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ. 
๘. หน่วยตรวจสอบภายใน อบจ.พจ. 

  ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๕  สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๖ ~ 
 

 
 
 
 
 
 



 

~ ๘๗ ~ 
 

ยุทธศำสตร์ที่  ๖  : กำรรักษำควำมม่ันคง ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  พันธกิจ  :  - จัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความสงบ 
                       เรียบร้อยภายในท้องถิ่น  

  เป้ำประสงค์  
  

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
- ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ

ความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

  กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.,กองแผนและงบประมาณ 
อบจ.พจ.,กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติด
ทุกประเภทมาตรการป้องกันและปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุ
ทางถนน 
(กองช่าง อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การเพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุ
ทางถนน 

๓. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบ
เรียบร้อย/ ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 
(กองช่าง อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานด้านการ
รักษาความสงบเรียบร้อย/ ความมั่นคงปลอดภัย              
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

๔. สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติ 
และสาธารณภัย 
(ส านักปลัด อบจ.พจ.,กองช่าง อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการด้าน
สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน                 
ที่ ได้ รั บ ค ว า ม เดื อ ด ร้ อ น จ าก ภั ย ธ ร รม ช า ติ                       
และสาธารณภัย 

๕. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
(กองช่าง อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานด้าน
สงเคราะห์ ผู้ ป ระสบภั ยพิบั ติ ต่ างๆสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๘๘ ~ 
 

๑. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. โรงเรียนบางลายพิทยาคม  

  ควำมเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การรักษาความมั่นคง  ความปลอดภัยในชีวิต 

                                                และทรัพย์สิน 



 

~ ๘๙ ~ 
 

ยุทธศำสตร์ที่  ๗  :  ด้ำนพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศกึษำ และระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย 
    เพื่อมุ่งสู่ควำมเป็นเลิศ 

  พันธกิจ  :   - การจัดการศึกษา  
          - เสริมสร้างสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ชุมชนเข้มแข็งเป็นสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

  เป้ำประสงค์   
 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์ 
- การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ - จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

  กลยุทธ์/ แนวทำงกำรพัฒนำ  ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
 

แนวทำงกำรพัฒนำ ตัวช้ีวัดแนวทำงกำรพัฒนำ 
๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่
นักเรียนพัฒนาทักษะวิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอก
ระบบ  และตามอัธยาศัย 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจรรมที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการ
การจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะให้แก่นักเรียน 

๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตาม 
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุก
ประเภทให้มีคุณภาพ 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 

๔.  การสร้างความพร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการสร้างความ
พร้อมของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

๕.  การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

๖.  พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ที่ดีงาม 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบจ.พจ.) 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๙๐ ~ 
 

 
 
 
 
 
 

  หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก 
๑. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒. โรงเรียนบางลายพิทยาคม 

 
           ควำมเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทาง 
                         เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 

แบบ ยท.๐๓ 



 

~ ๙๑ ~ 
 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๑) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ
ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ 
บริหารจัดการน้ า 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ 
บ ริ ห าร จั ด ก า รน้ า 
อ นุ รั ก ษ์  ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ 
บริหารจัดการน้ า
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

 

 
- จ านวนโครงการ               
ที่ส่งเสริม/ 
สนับสนุนการ
บริหารจัดการน้ า 
- จ านวนโครงการ
ด า เ นิ น ง า น
เกี่ยวกับการการ
จัดการทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ ๑. ส่งเสริมสนับสนุน               

การบริหารจัดการน้ า 
ทุกภาคส่วน 

- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 

 
ปีละ ๑ โครงการ 

 
โครงการอบรมสัมมนาและศึกษา               
ดูงาน “การบริหารจัดการน้ าชุมชน
ตามแนวพระราชด าริ”  

กองช่าง  กองแผน               
และงบประมาณ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
บริหารจัดการน้ า 

- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในการบริห าร
จัดการน้ า 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหาร
จัดการน้ าแบบมีส่วนร่วม 

กองช่าง  
 

กองแผน               
และงบประมาณ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๓. ส่งเสริมและพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการน้ า 

- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม ที่ ส่ ง เส ริ ม พั ฒ น า
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า 

ปีละ ๑ โครงการ โค รงการที่ เกี่ ย วกับ การส่ งเสริม
ศั ก ย ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรน้ า 

กองช่าง  
 

กองแผน               
และงบประมาณ  

๔ ๔ ๔ ๔ ๔. การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 

- จ าน วน โค รงก าร/กิ จก รรม                    
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและการอนุรัก ษ์
ฟื้ น ฟู ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ                 
และสิ่งแวดล้อม 

ปีละ ๔ โครงการ ๑. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
ท้องถ่ิน ในการบั งคับ ใช้กฎหมาย
สิ่งแวดล้อม 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 
๓. โครงการปลูกต้อนไม้เฉลิมพระ
เกียรติรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๔. โครงการลดภาวะโลกร้อนและ
มลพิษในชุมชน 

กองแผน               
และงบประมาณ  
 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๕. การจัดการสิ่งแวดล้อม  
ขยะ  และมลพิษ 
 

-  จ านวนโครงการ/ กิจกรรม                    
ใน ก า ร จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม                
และมลพิษต่างๆ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการจัดการขยะท้องถ่ินและของ
เสียอันตราย 

กองแผน               
และงบประมาณ  
 

 

 
 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๙๒ ~ 
 

 

 



 

~ ๙๓ ~ 
 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๒) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย ผลผลิต/ โครงกำร 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒    
เพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันภาค
การเกษตร สินค้าข้าว
แบบพึ่งพาตนเอง             
และการท่องเที่ยว                
เชิงวัฒนธรรม 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๓  
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒  
เพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันภาค
การเกษตร สินค้าข้าว
แบบพึ่งพาตนเอง  
และการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒   
เพิ่มขีดความ 
สามารถการ
แข่งขันภาค
การเกษตร สินค้า
ข้าวแบบพึ่งพา
ตนเองและการ
ท่องเที่ยว                  
เชิงวัฒนธรรม 
 

- จ านวนกิจกรรม/ 
โครงการที่ด าเนิน 
งานเกี่ยวกับการ 
เกษตร 
- จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ด าเนิน 
งานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ ๑. สนับสนุนและส่งเสริมการ

ท าเกษตรผสมผสาน เกษตร

ทางเลื อก เกษตรอิ นทรี ย์               

และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

- จ านวน โครงการ/ กิ จกรรม              
ที่ด าเนินงานเกี่ยวกับการสนับสนุน
และส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน 
เกษตรทางเลื อก เกษตรอิ นทรี ย์                
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

 
ปีละ ๑ โครงการ 

 
โครงการที่ เกี่ ยวกับการสนับสนุน                
และส่ งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน 
เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์  และ
เกษตร  ทฤษฎีใหม่ 

ส านักปลัดฯ - กองแผนและ
งบประมาณ 
- กองการศึกษาฯ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
เกษตรกรรม ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการที่ เกี่ ยวกับการส่ งเสริม              
และสนับสนุนเกษตรกรรม ตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก อ ง แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ส่วนราชการ
ภายใน อบจ. 
พิจิตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๓. สนับสนุนกลุ่มเกษตรกร  

ให้มีรายได้ และกระจาย

รายได้เพิ่มยิ่งข้ึน 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
สนับสนุนกลุ่ ม เกษตรกร ให้มี
ร าย ไ ด้  แ ล ะ ก ร ะ จ าย ร าย ไ ด้                  
เพิ่มย่ิงข้ึน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการที่ เกี่ยวกับการสนับสนุน
กลุ่ม เกษตรกร ให้มี รายได้  และ
กระจายรายได้เพิ่มย่ิงข้ึน   

ก อ ง แ ผ น แ ล ะ
งบประมาณ 

ส่วนราชการ
ภายใน อบจ. 
พิจิตร 

๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๔. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุง
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

-  จ านวนแหล่งน้ าที่เพิ่มข้ึน 
-  จ านวนแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร
ที่ได้รับการปรับปรุง 

ปีละ ๓๐ โครงการ ๑. โครงการขุดลอกแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตรภายในจังหวัดพิจิตร 
๒. โครงการปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า
ภายในจังหวัดพิจิตร 
๓. โครงการก่อสร้างขุด เจาะ แหล่ง
น้ าเพื่อการเกษตรภายในจังหวัด
พิจิตร 

กองช่าง   

๕ ๕ ๕ ๕ ๕. ส่งเสริมพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 

-  จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 

ปีละ ๕ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเที่ยว
ข อ ง จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร   จ า น ว น                       
๕  โครงการ 
 

ส านักปลัดฯ  

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๙๔ ~ 
 

 

 

 



 

~ ๙๕ ~ 
 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๓) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓  
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ต า ม
แน วท างเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓    
พั ฒ น าสั งค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ต าม
แนวทางเศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๓  

ด้านพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต

ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ด าเนิน 
การเกี่ยวกับการ
พัฒนาสังคม            
และคุณภาพชีวิต 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ 

 
๒ ๑. สนับสนุนการพัฒนา

คุณ ภ าพ ชี วิ ต เด็ ก  ส ต รี  
คนชรา  คนพิ ก ารและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่

ด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา    

คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 
ปีละ ๒ โครงการ 

 
๑. โครงการสนับสนุนหน่วยงานอื่น
ในการจัดงานวันพิเศษต่างๆ 
๒ . โครงการส่ งเสริมและพัฒ นา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ 

ส านักปลัดฯ 
 

๓ ๓ ๓ ๓ ๒ . ส่ ง เส ริมและพัฒ น า
คุณภาพชีวิตให้ประชาชน 
ในด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพด้านการกีฬา 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
แ ล ะ พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ใ ห้
ประชาชนในด้าน สาธารณสุขและ
สุขภาพด้านการกีฬา 

ปีละ ๓ โครงการ ๑ . โครงการสนับสนุน/ ส่ งเสริม
กิ จกรรมการออกก าลั งก าย เพื่ อ
สุขภาพ 
๒. โครงการสอนว่ายน้ าภาคฤดูร้อน 
๓. โครงการเดิน-วิ่ง เพื่อสุขภา 

- ส านักปลัดฯ 
- กองการศึกษาฯ  
 

ส่วนราชการ
ภายใน อบจ. 
พิจิตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๓. การยกระดับคุณภาพ
ด้ าน ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ 
สุขภาพของประชาชน 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการยกระดับ
คุณภาพด้านสาธารณสุข   
และสุขภาพของประชาชน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการที่ เกี่ ยวกับการยกระดับ
คุณภาพด้านสาธารณสุขและ สุขภาพ
ของประชาชน 

- ส านักปลัดฯ 
- กองการศึกษาฯ  

 

 

๒ ๒ ๒ ๒ ๔ . ส่ ง เส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
ครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนิ น งาน เกี่ ยวกับการสร้าง
ครอบครัวอบอุ่น  เข้มแข็ง 

ปีละ ๒ โครงการ ๑. โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัว
อบอุ่น 
๒. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลไก
ก ารด า เนิ น งาน ด้ าน ค รอบ ค รั ว                    
และวันครอบครัวแห่งชาติ 

ส านักปลัดฯ  

๒ ๒ ๒ ๒ ๕. สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่ า งๆ  ให้ มี ร าย ได้ แ ล ะ
กระจายรายได้เพิ่มย่ิงข้ึน 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มี
ร า ย ไ ด้ แ ล ะ ก ร ะ จ า ย ร า ย ไ ด้                 
เพิ่มย่ิงข้ึน 

ปีละ ๒ โครงการ ๑ . โครงการมหกรรมของดีเมือง
พิจิตร 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพการ
ปลูก การผลิตมะยงชิดรสชาติดีและ
มะนาวพันธุ์ดีของจังหวัดพิจิตร 
 

กองแผนและ
งบประมาณ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร
ภ า ย ใน  อ บ จ . 
พิจิตร 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๙๖ ~ 
 

 

 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๓ : ต่อ) 
 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓  
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ต า ม
แน วท างเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓    
พั ฒ น าสั งค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ต าม
แนวทางเศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๓  

ด้านพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต

ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ด าเนิน 
การเกี่ยวกับการ
พัฒนาสังคม            
และคุณภาพชีวิต 

๔ ๔ ๔ ๔ ๖. พัฒนาสนามกีฬาให้ได้
มาตรฐาน 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา
สนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 

ปลีะ ๔ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่พัฒนาปรับปรุง
สนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน จ านวน               
๔ โครงการ 

กองการศึกษาฯ  

๑๗ ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๗. ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริม
กีฬาและนันทนาการ 

ปีละ ๑๗ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมในการส่งเสริม
กีฬ าและนั น ท นาการ   จ าน วน                
๑๗ โครงการ 

กองการศึกษาฯ  

๒ ๒ ๒ ๒ ๘. ส่งเสริมจัดการแข่งขัน
กี ฬ า เพื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม
สมานฉันท์ระหว่างองค์กร
ต่างๆ 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการแข่งขัน
กีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์
ระหว่างองค์กรต่างๆการแข่งขัน
กีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์
ระหว่างองค์กรต่างๆ 

ปีละ ๒ โครงการ ๑. โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความ
สามัคคีระหว่ างองค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด ๑๗ จังหวัด (ภาคเหนือ) 
๒ . โครงการแข่งขันกีฬ าภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 

กองการศึกษาฯ  

๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๙. ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุง
เส้นทางคมนาคม 
และระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

-  จ านวนเส้นทางการคมนาคม               
ที่ได้มาตรฐาน 
- จ านวนเส้นทางการคมนาคมที่
ได้รับการปรับปรุงบ ารุงเส้นทาง 
- จ านวนระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ   ที่ได้มาตรฐาน 

ปีละ ๓๐ โครงการ ๑.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง
ภายในจังหวัด 
๒. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ภายในจังหวัด 
๓ . โครงการก่อสร้างถนนลูกรั ง
ภายในจังหวัด 
๔ . โค รงการซ่ อมแซมปรับ ปรุ ง 
บ า รุ ง รั ก ษ าถ น น ทุ ก ป ร ะ เภ ท              
และไหล่ถนนภายในจังหวัด  
๕. โครงการก่อสร้างต่อเติมท่อลอด
เหลี่ยม  
 

กองช่าง  

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๙๗ ~ 
 

    
๙ ๙ ๙ ๙ ๑๐. ส่งเสริมขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม                 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

-  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง งบ ป ร ะ ม า ณ             
ที่ ส่ งเสริมการจัดท าโครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ
ข น บ ธ ร ร ม เนี ย ม ป ร ะ เพ ณี  
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม   ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถ่ิน 

ปีละ ๙ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี 
ศ า ส น า  ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม                 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

กองการศึกษาฯ  

 
 
๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๓ : ต่อ) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓  
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ต า ม
แน วท างเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓    
พั ฒ น าสั งค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต ต าม
แนวทางเศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๓  

ด้านพัฒนาสังคม

และคุณภาพชีวิต

ตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ด าเนิน 
การเกี่ยวกับการ
พัฒนาสังคม            
และคุณภาพชีวิต 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
๓ 

 
๑๑. ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมจารีต ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถ่ินที่ส าคัญ 
ของดีเมืองพิจิตร 
 

 
- จ านวนครั้งในการจัดกิจกรรม
จารีตประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน
ของจังหวัดพิ จิตร ของดี เมือง
พิจิตร 

 
ปีละ ๓ โครงการ 

 

 
๑. โครงการจัดงานวันขึ้นปีใหม่ 
๒ . โค ร งก า ร จั ด งา น ป ร ะ เพ ณี
สงกรานต์ 
๓. โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

- ส านักปลัดฯ 
- กองการศึกษาฯ  

 

 
ส่วนราชการ
ภายใน อบจ. 
พิจิตร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันการระบาดของ
โรคติดต่อทุกประเภท 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกัน
การระบาดของโรค ติด ต่อทุ ก
ประเภท 

ปีละ ๑ โครงการ 
 

โค ร งก า ร ป้ อ งกั น แ ล ะ ค ว บ คุ ม
โรคติดต่อต่างๆ 

ส านักปลัดฯ  

 
 

 

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๙๘ ~ 
 

 

 

 

 

 

 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๔) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๔  
พั ฒ น าอ งค์ ก รแล ะ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๔   
พัฒ นาองค์ก รและ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๔  
พัฒนาองค์กรและ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิ จก ร รม ใน ก าร
ด า เ นิ น ง า น
เกี่ยวกับการพัฒนา
องค์กร 

 
๕ 

 
๕ 

 
๕ 

 
๕ ๑. ส่งเสริมความรู้  ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม/
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจิตร  ให้แก่  
อ งค์ ก รภ าครั ฐ  เอกช น 
ประชาชน และองค์ กร
อื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 

-  จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ 
กิ จก รรมการส่ ง เส ริ ม ค วาม รู้  
ความเข้าใจเกี่ ยวกับกิจกรรม/
กิจการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดพิจิตร   

 
ปีละ ๕ โครงการ 

 
โค ร งก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ด า เนิ น งาน ด้ านส่ งเส ริมความรู้  
ความเข้าใจเกี่ ยวกับกิจการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร 

- ส านักปลัดฯ 
- กองคลัง 
- กองช่าง 

 

๕ ๕ ๕ ๕ ๒. ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น  อ ง ค์ ก ร
ประชาชนในการพัฒนา
และการให้บ ริก ารของ
อ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น
ท้องถ่ิน 

-  จ านวนครั้งที่ จัดท าโครงการ/ 
กิจกรรมในการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนา
ของท้องถ่ิน 
 

ปีละ ๕ โครงการ โค ร งก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ด าเนินงานด้านส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาการ
บริหารงานของท้องถ่ิน 

กองแผนและ
งบประมาณ 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๙๙ ~ 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ๓. การส่งเสริม
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 

- จ านวน โครงการ/ กิ จกรรม              
ในการส่งเสริมประชาธิปไตย 
- จ านวนครั้งในการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมประชาสังคม 

ปีละ ๒ โครงการ โค ร งก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตย และกระบวนการ
ประชาสังคม 

กองกิจการสภาฯ  

๒ ๒ ๒ ๒ ๔ . พัฒนาบุ คลากรให้มี
ความรู้  ความสามารถและ
ทั ก ษ ะ เพื่ อ ใ ห้ ส าม ารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง                 
มีประสิทธิภาพ 

-  จ านวนครั้งในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้  ความสามารถและทักษะ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 

ปีละ ๒ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
การพัฒ นาบุ คลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะเพื่ อให้
ส าม าร ถ ป ฏิ บั ติ ง าน ไ ด้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร
สั งกั ด อ งค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
จั ง ห วั ด พิ จิ ต ร              
ทุกส านัก/ กอง 

 

๒๘ ๒๘ ๒๘ ๒๘ ๕. ส่งเสริมและสนับสนุน
การด าเนินงานขององค์กร
ชุมชนและองค์กรต่างๆ   
ที่ เกี่ ยว ข้องตามภารกิ จ
หน้าที่  
 

-  จ านวนโครงการ/ กิจกรรม              
ที่สนับสนุนการด าเนินงานของ
องค์กรชุมชนและองค์กรต่างๆ 

ปีละ ๒๘ โครงการ โค ร งก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก า ร
ด า เนิ น งา น ด้ าน ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร
ชุมชนและองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ตามภารกิจหน้าที่ 
 

- ส านักปลัดฯ  
- กองแผนและ
งบประมาณ  
- กองการศึกษาฯ 

ส่ ว น ร า ช ก า ร
ภ า ย ใน  อ บ จ . 
พิจิตร 

 
  

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๔ : ต่อ) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๔  
พั ฒ น าอ งค์ ก รแล ะ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๔   
พัฒ นาองค์ก รและ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๔  
พัฒนาองค์กรและ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิ จก ร รม ใน ก าร
ด า เ นิ น ง า น
เกี่ยวกับการพัฒนา
องค์กร 

 
๕ 

 
๕ 

 
๕ 

 
๕ ๖ . ส่ ง เสริม   สนั บสนุ น  

และปกป้องสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
ปีละ ๕ โครงการ 

 
โครงการ/ กิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนั บ สนุ น สถาบั น ช าติ  ศ าส น า                
และพระมหากษัตริย์ 

- ส านักปลัด  
- กองกิจการ 
สภาฯ 

- ส่วนราชการ
ภายใน อบจ. 
พิจิตร  
- หน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

๓ ๓ ๓ ๓ ๗. ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง
แ ล ะ ส ม า น ฉั น ท์ ข อ ง
ประชาชน 

-  จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุน การสร้าง
ความปรองดองและสมานฉันท์
ของประชาชน 

ปีละ ๓ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
ความปรองดองและสมานฉันท์ของ
ประชาชน 

- ส านักปลัด  
- กองกิจการ 
สภาฯ 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๑๐๐ ~ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๘. การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน
แ ล ะ ป ร าบ ป ร าม ก า ร ทุ จ ริ ต  
คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการที่ เกี่ ยวกับ การป้ องกั น               
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  
คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

- ส่ ว น ร าช ก า ร               
ใน สั งกั ด  อบ จ .
พิจิตร 

 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๙ .  พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร  
เค รื่ อ ง มื อ   เค รื่ อ ง ใ ช้                  
ใน ก ารป ฏิ บั ติ งาน ให้ มี
ประสิทธิภาพ 
 

-  จ านวนครั้งในการด าเนินงาน
เกี่ ย ว กั บ ก า ร พั ฒ น าอ งค์ ก ร 
เค รื่ อ งมื อ  เค รื่ อ ง ใช้  ใน ก า ร
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ปีละ ๕๐ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการ
พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ  

- ส่ ว น ร าช ก า ร                
ใน สั งกั ด  อบ จ .
พิจิตร 

 

 
 

 

 

 

 

 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๕) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๕   
สร้างความพร้อมของ
จังหวัดเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๕    
สร้างความพร้อมของ
จั ง ห วั ด เ ข้ า สู่
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๕  
ด้านสร้างความ
พร้อมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
เข้าสู่ประชาคม

- จ านวนโครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เ นิ น ง า น
เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

๒ 
 

๒ 
 

๒ 
 

๒ ๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
แหล่งเรียนรู้ของท้องถ่ิน
เพื่ อ รอ งรั บ ป ระ ช าค ม
อาเซียน 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
สถาบั นการศึกษาและพัฒนา
บุคลากร 
- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้าน

ปีละ ๒ โครงการ ๑ . โครงการเสริมสร้างศั กยภาพ              
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่ อการ
สื่อสาร 
๒. โครงการสอนภาษาอังกฤษภายใน
โรงเรียนบางลายพิทยาคม 

- ส านักปลัด  
- กองการศึกษา  

 

 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๑๐๑ ~ 
 

อาเซียน 

 

แหล่งเรียนรู้ที่ เกี่ยวกับเรื่องของ
ประชาคมอาเซียน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ . ส่ ง เส ริมและพัฒ น า
เทคโนโลยีและสร้างสื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ภาษาต่างประเทศ 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการโครงการด้านสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาษาต่างประเทศ 

ปีละ ๒ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการด้าน
ส ร้ า งสื่ อ ป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ภ าษ า 
ต่างประเทศ  จ านวน  ๒  โครงการ 

- กองการศึกษา  
 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๓. ส่งเสริมและสนับสนุน
ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
มัคคุเทศก์ท้องถ่ิน/ ชุมชน
เพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
และการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้าน
การฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน/ 
ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเที่ยว 
และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถ่ิน/ 
ชุมชนเพื่ อรองรับการท่ องเที่ ย ว              
และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

- ส านักปลัด  
- กองการศึกษา  
 

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๔ . การส่ งเสริมบทบาท
แ ล ะ ก า ร ใ ช้ โ อ ก า ส                    
ในประชาคมอาเซียน 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมด้าน
ส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาส
ในประชาคมอาเซียน 
 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิ จกรรมด้านส่ งเสริม
บ ท บ าท แ ล ะ ก า ร ใช้ โอ ก าส ใน
ประชาคมอาเซียน 

- ส านักปลัด  
- กองการศึกษา  
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๖) 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

หน่วย 
สนับสนุน 

๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๑๐๒ ~ 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๖   
การรักษาความมั่นคง  
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๖   
การรักษาความมั่นคง
ป ล อ ด ภั ย ใน ชี วิ ต           
และทรัพย์สิน 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๖  
ด้านการรักษา
ความม่ันคง   
ความปลอดภัย           
ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เ นิ น ก า ร
เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม
มั่ น ค ง  ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

๕ ๕ 
 

๕ ๕ ๑.ด าเนินมาตรการป้องกัน
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมและยาเสพติด  
ทุกประเภท 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด า เนิ นมาตรการป้ องกันและ
ปราบปรามอาชญากรรมและยา
เสพ ติดทุ กประ เภทมาตรการ
ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรมและยาเสพติดทุก
ประเภท 

ปีละ ๕ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินมาตรการป้องกันและ
ป ร า บ ป ร า ม อ า ช ญ า ก ร ร ม                  
และยาเสพติดทุกประเภท 

- ส านักปลัดฯ  
- กองแผนและ
งบประมาณ  
- กองการศึกษาฯ  

ส่วนราชการ
ภายใน อบจ. 
พิจิตร  

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๒. เพิ่มประสิทธิภาพความ
ปลอดภัยและอุบัติเหตุทาง
ถนน 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด า เนิ น ก าร เกี่ ย วกั บ ก าร เพิ่ ม
ประสิทธิภาพความปลอดภัยและ
อุบัติเหตุทางถนน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัย
และอุบัติเหตุทางถนน 

- กองช่าง  

๖ ๖ ๖ ๖ ๓. สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการรักษา
ความสงบเรียบร้อย/ 
ความม่ันคงปลอดภัย               
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินงานด้านการรักษาความ
สงบ เรี ย บ ร้ อย / ค วามมั่ น ค ง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินงานด้าน
การรักษาความสงบเรียบร้อย/ ความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- กองช่าง  

๑ ๑ ๑ ๑ ๔. สนับสนุนการป้องกัน
และช่วยเหลือประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อนจาก
ภัยธรรมชาติ 
และสาธารณภัย 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการด้านสนับสนุนการ
ป้องกันและช่วยเหลือประชาชน                 
ที่ ได้รับความเดือดร้อนจากภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่สนับสนุนการ
ป้องกันและช่วยเหลือประชาชน 
ที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัย
ธรรมชาติและสาธารณภัย 
 

- ส านักปลัด  
- กองช่าง  

 

๑ ๑ ๑ ๑ ๕. สงเคราะห์ผู้ประสบภัย
พิบัติต่างๆ 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด า เนิ น งาน ด้ าน ส ง เค ร า ะ ห์
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆสงเคราะห์
ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวกับการ
สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

- กองช่าง  

 
 
 
 
 
 

๔.๒ รำยละเอียดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพิจิตร (ยุทธศำสตร์ที่  ๗) 

แบบ ยท.๐๔ 



 

~ ๑๐๓ ~ 
 

 

ควำมเชื่อมโยงกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

ยุทธศำสตร์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศำสตร์ 
อบจ.พจ. 

ตัวช้ีวัดระดับ 
เป้ำประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ค่ำเป้ำหมำย 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

ตัวช้ีวัดระดับ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 

(ตัวช้ีวัดรวม) 

ควำมก้ำวหน้ำ
ของเป้ำหมำย 

ผลผลิต/ โครงกำร 
หน่วยงำน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วย 

สนับสนุน 
๖๐ ๖๑ ๖๒ ๖๓ 

ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๓  
พั ฒ น า สั ง ค ม แ ล ะ
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ต า ม
แน วท างเศ รษ ฐกิ จ 
พอเพียง 

 

 
ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ท่ี  ๗    

พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ

มาตรฐานการศึกษา 

และระบบการจัดการ

เรียนรู้ให้หลากหลาย

เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

 

ยุทธศำสตร์ท่ี  ๗  
ด้ า น พั ฒ น า
คุณภาพมาตรฐาน
การศึ กษ า แล ะ
ระบบการจัดการ
เรี ย น รู้ ใ ห้ ห ล าก 
ห ล า ย เพื่ อ มุ่ ง สู่
ความเป็นเลิศ 

 

- จ านวนโครงการ/ 
กิ จ ก ร ร ม ที่
ด า เ นิ น ง า น
เกี่ ย วกั บ ก าร จั ด
ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี
คุณภาพ 

๔ 
 

๔ 
 

๔ 
 

๔ ๑.  ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาให้แก่
นั ก เรี ย น พั ฒ น าทั กษ ะ
วิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  
น อ ก ร ะ บ บ  แ ล ะ ต า ม
อัธยาศัย 

- จ านวน โครงการ/ กิ จรรมที่
ด าเนินงานเกี่ยวกับการการจัด
การศึกษาและพัฒนาทักษะให้แก่
นักเรียน 

 
ปีละ ๔ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับ

การด า เนิ น งาน ด้ าน การ จัดการ
การศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ
วิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 

กองการศึกษาฯ 
 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการ
ด า เนิ น ชี วิ ต ต า ม แ น ว 
ป รั ช ญ าขอ งเศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตาม 
แ น ว ป รั ช ญ าข อ ง เศ ร ษ ฐกิ จ
พอเพียง 

ปีละ ๒ โครงการ ๑. โครงการเรียนรู้ทักษะชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชท้องถ่ิน 

กองการศึกษาฯ  

๕ ๕ ๕ ๕ ๓.  ส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า                    
ทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
 

- จ านวน โครงการ/ กิ จกรรม                
ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 

ปีละ ๕ โครงการ ๑. โครงการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๒. โครงการจัดงานสัปดาห์วันเด็ก
แห่งชาติ 
๓. โครงการพัฒนาข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา 
๔. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
โรงเรียนบางลายพิทยาคม 
๕. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

กองการศึกษาฯ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๔.  การสร้างความพร้อม
ของสื่อเทคโนโลยีการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 
 

- จ านวน โครงการ/ กิ จกรรม                 
ที่ด าเนินการสร้างความพร้อมของ
สื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน               
ที่ทันสมัย 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการที่เกี่ยวกับสร้างความพร้อม
ของสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอน               
ที่ทันสมัย 

กองการศึกษาฯ  

๑ ๑ ๑ ๑ ๕ .  ก ารบ ริหาร จัดการ 
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 

กองการศึกษาฯ  



 

~ ๑๐๔ ~ 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๖.  พัฒนาและส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม 
ที่ดีงาม 

- จ านวนโครงการ/ กิจกรรมที่
ด าเนินการเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ปีละ ๑ โครงการ โครงการ/ กิจกรรมที่ด าเนินการเรื่อง
คุณธรรมและจริยธรรม 

กองการศึกษาฯ  



 

~ ๑๐๕ ~ 
 

บทท่ี ๕ 
กำรติดตำมและประเมนิผลยุทธศำสตร ์

 
๕.๑  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

  การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือ  ที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ                             

ที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม”  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล

ย้อนกลับ (Feedback)  เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธี

ด าเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนด าเนินงาน   

ในด้านต่างๆ   

                 ในส่วนของ “การประเมินผล”  เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับ               

การติดตามเพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือการยุติการ

ด าเนินการ ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงาน             

ที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น           

ให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  อีกทั้งการติดตามและประเมินผล                

ยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากรเพียงใด  ซึ่ งผลที่ ได้จากการติดตาม                      

และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถน าไปปรับปรุงและน าไปสู่การตัดสินใจต่อไป  

นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์  โดยใช้

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบมีความเท่ียงตรง  เป็นปรนัย  เชื่อถือได้ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีลักษณะเป็นการตรวจติดตามงานหรือปฏิบัติงาน             
เพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน  และตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ  
หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว  การติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับควบคุม                      
การด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดี  ซ่ึงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพิจิตรจะด าเนินการติดตามและประเมินผลภายใต้กรอบและแนวทางกว้างๆ  ดังนี้ 

๑. ด าเนินการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนที่สุด  ที่  มท  ๐๘๑๐.๒/ ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙    

๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร
เป็นรายไตรมาส   ๔  ไตรมาส  คือ  ไตรมาสที่ ๑ (เดือนตุลาคม-ธันวาคม)/  ไตรมาสที่ ๒ (เดือนมกราคม-
มีนาคม)/ ไตรมาสที่ ๓  (เดือนเมษายน-มิถุนายน)  และไตรมาสที่ ๔ (เดือนกรกฎาคม-กันยายน) 



 

~ ๑๐๖ ~ 
 

๓. ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมของส่วนราชการในองค์การบริหาร                  
ส่วนจังหวัด พิจิตรไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕  ของโครงการตามแผนพัฒนาสามปีในแต่ละปีงบประมาณ 

๔. รายงานผลและเสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี พร้อมทั้งจัดท าเอกสารเป็นรูปเล่ม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๓๐ (๕)   



 

~ ๑๐๗ ~ 
 

๕.๒  ระเบียบ  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีฐานคิดว่า
ระบบติดตามและประเมินผลไม่อาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนทั้งหมด ดังนั้นระบบอ่ืนๆ                 
ที่ เกิดขึ้นก่อนหน้าที่แผนพัฒนาจะด าเนินการจึงเป็นเหมือนบริบทที่ย่อมจะส่งผลต่อการบริหารแผน                 
และจะส่งผลต่อการติดตามประเมินผลด้วยเช่นกัน  โดยมุ่งเน้นการติดตามการใช้ทรัพยากรเมื่อเทียบกับเวลา 
(in put monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมือเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(performance monitoring) ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตรได้ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตาม               
และประเมินผล  โดยมีสาระส าคัญ  ดังนี้ 

๕.๒.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผล 
           การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. ๒๕๔๘  เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  ซึ่งก าหนดไว้ในหมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              
ข้อ ๒๘,ข้อ ๒๙,ข้อ ๓๐  และข้อ ๓๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/                
ว ๔๘๓๐ ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ซึ่งให้ด าเนินการวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แล้วเสร็จ
ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด                      
ที่  มท  ๐๘๑๐.๒/ ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  ซึ่งได้ก าหนดเครื่องมือส าหรับใช้ในการติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์ 

    ๕.๒.๒  องค์กรในกำรติดตำมและประเมินผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ข้อ  ๒๘  ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้ง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่น  ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหาร ที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 

ข้อ  ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง  วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย  ปีละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   (๔)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 



 

~ ๑๐๘ ~ 
 

 
 
 
 

๕.๒.๓  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจิตร                   
ได้ก าหนดวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยการใช้แบบสอบถาม/ การสัมภาษณ์                       
มีแบบสอบถามและการสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม  ซึ่งมขีั้นตอนในการด าเนินงาน  ดังนี้  

(๑) ก าหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สร้างและพัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
(๓) เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวทาง  วิธีการติดตามและเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล 
(๔) ประชุมชี้แจงแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลร่วมกับคณะผู้บริหาร                  

และผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลส าหรับรองรับการประเมินก่อนลงพ้ืนที่จริง 
(๕)  ลงพื้นที่ส าหรับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามกรอบแนวทางและวิธีการ 

ที่ก าหนด 
(๖)  ประชุมส าหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง               

ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด 

๕.๓  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
พิจิตร  ได้แก่  แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  
มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ซึ่งก าหนดแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์  ส าหรับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  ซึ่งมีประเด็นการพิจารณา  ๓  ประเด็น  ดังนี้ 
  - ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  - ยุทธศาสตร์  ซึ่งประกอบด้วย  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นพันธกิจ  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ
พัฒนา)  ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม)  และผลผลิต/ โครงการ  



 

~ ๑๐๙ ~ 
 

    



 

~ ๑๑๐ ~ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 



 

~ ๑๑๑ ~ 
 

 
 
 
 
 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
ส ำหรับแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่นเพื่อควำมสอดคล้องของยุทธศำสตร์ 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

๑.  ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ 

๒.  กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๕ 

๓. ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ 

    ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 

    ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   (๑๐) 

    ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 

    ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) 

    ๓.๕  พันธกิจ (๕) 

    ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (๕) 

    ๓.๗  ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (๕) 

    ๓.๘  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (๕) 

    ๓.๙  ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (๕) 

    ๓.๑๐  ผลผลิต/ โครงกร (๕) 

รวม ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



 

~ ๑๑๒ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภำพทั่วไปขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑ ) ข้ อมู ลทั่ ว ไป   เป็ น ข้ อมู ล เกี่ ย วกั บ ที่ ตั้ ง               
อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา 
สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
ทรัพยากรธรรมชาติ  กลุ่มองค์กรประชาสังคม  
กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น  เป็นต้น  หรือข้อมูลอื่นๆ   
ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

๑๐ 
(๒) 

 

(๒ ) ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ ศั ก ย ภ าพ ขอ งท้ อ งถิ่ น                   
เป็นข้อมูลโครงสร้างและกระบวนการบริหารงาน
บุคคล  งบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  
โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นต้น 

(๒)  

(๓) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ความมุ่งมั่นอันแน่ว
แน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  

(๔ ) การส ารวจและจัด เก็บข้อมู ล เพื่ อจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๕) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น    
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  

๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์                  
และศักยภำพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง  

๒๕ 
(๓) 

 



 

~ ๑๑๓ ~ 
 

ความสอดคล้อง  ยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จั งห วั ด   ยุ ท ธศ าสตร์ ข อ งอ งค์ ก รป กครอง                  
ส่วนท้องถิ่น  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
(๒) การวิเคราะห์การใช้ผงเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้  ผลของการบังคับใช้  
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒)  

(๓)  การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน  
ก า ร ศึ ก ษ า   ส า ธ า ร ณ สุ ข   ค ว า ม ย า ก จ น  
อาชญากรรม  ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  
จารีตประเพณี  วัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(๔)  

(๔)  การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ  ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม  
การพัฒนาอาชีพและกลุ่ ม ต่ างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป  เป็นต้น 

(๔)  

 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 (๕ ) ก ารวิ เค ราะห์ สิ่ งแวดล้ อมพื้ นที่ สี เขี ย ว  
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น  การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 

(๔)  

(๖ ) ผลการวิ เคราะห์ ศักยภาพ เพื่ อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis  ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน  ได้แก่  
S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) 
O-Opportunity  ( โ อ ก า ส )  แ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(๔)  

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่  มีการน าเสนอปัญหา  ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา               
แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา  
การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๔)  

๓. ยุทธศำสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ข อ งท้ อ งถิ่ น  ป ร ะ เด็ น ปั ญ ห า ก า ร พั ฒ น า                      
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

๖๕ 
(๑๐) 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

~ ๑๑๔ ~ 
 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด  สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม  
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ 
จังหวัด 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ คสช.  
และนโยบายรัฐบาล 

(๑๐)  

๓.๔ วสิัยทัศน ์ วิสัยทัศน์  มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่ างชัด เจน   สอดคล้องกับ โอกาส                
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๕  พันธกิจ พั น ธกิ จ   แสดงถึ งภ ารกิ จห รือ สิ่ งที่ ต้ อ งท า                
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์  แสงดให้เห็นถึง
ความชัดเจนของภารกิจ 

(๕)  

 

 

 

 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเดน็
พันธกิจ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ  มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น  
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
(ตัวช้ีวัดรวม) 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวช้ีวัดรวม) สิ่งที่วัดได้
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์
โดยรวม  เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้น
โดยรวมในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  

๓.๘ จดุมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา              
ในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทาง 
การพัฒนา)  ก าหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่ องใด                
เรื่องหนึ่ งหรือแนวทางการพัฒนาที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน  น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

(๕)  

๓.๙ ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดและแนวทางการพัฒนา  สิ่งที่วัดได้ทั้งใน (๕)  



 

~ ๑๑๕ ~ 
 

(ตัวช้ีวัดรวม) เชิงปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนา  
เป็นตัวก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดขึ้นโดยรวมใน
การพัฒนาท้องถิ่น   ซึ่ งจะน าไปสู่ การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาสามปี 

๓.๑๐ ผลผลิต/ โครงการ ผลผลิต/ โครงการ  เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด  กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน  
ลักษณะเดียวกัน  เป็นต้น  เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
สามปี 

(๕)  

 รวมคะแนน ๑๐๐  
 


