
 แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริตสี่ป�  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)      องค$การบริหารส&วนจังหวดัพิจิตร กองแผนและงบประมาณ 





คํานํา    การทุจริตเป�นป
ญหาใหญ�ของสังคมไทยมาเป�นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก"าวหน"า                การพัฒนาศักยภาพและขีดสามารถในการแข�งขันของประเทศ ซ่ึงในป
จจุบันได"ทวีความรุนแรงข้ึนอย�างต�อเนื่อง ทําให"เกิดความเสียหายในวงกว"าง โดยส�งผลกระทบต�อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง                     การปกครองและการบริหารราชการเป�นอย�างมาก การแก"ป
ญหาการทุจริตจึงเป�นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงาน                 ในภาครัฐซ่ึงเป�นหน�วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให"มีความเจริญก"าวหน"าสามารถแข�งขัน                 กับต�างประเทศได"อย�างทัดเทียม ท่ีจะต"องประสานความร�วมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร�วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู�ไปพร"อมกันๆ กัน โดยการปลูกฝ
ง                 ความซ่ือสัตย8สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค�านิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกต"อง รวมท้ังเข"าใจวิถีดําเนินชีวิต                          ท่ีสมควรและมีคุณค�า   เพ่ือให"การดําเนินการดังกล�าวบรรลุผลได"อย�างเป�นรูปธรรม  องค8การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงได"จัดทําแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริตสี่ป= (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ข้ึน  เพ่ือให"สอดคล"องกับแผนปฏิบัติการป<องกันการทุจริตภายใต"ยุทธศาสตร8ชาติ  ว�าด"วยการป<องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓                   (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ซ่ึงประกอบด"วย  ๔  มิติ  คือ  มิติท่ี  ๑  การสร"างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต  มิติท่ี ๒  การบริหารราชการเพ่ือป<องกันการทุจริต  มิติท่ี  ๓  การส�งเสริมบทบาท             และการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน  และมิติท่ี  ๔  การเสริมสร"างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ               การปฏิบัติราชการขององค8กรปกครองส�วนท"องถ่ิน   กองแผนและงบประมาณ องค8การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 



สารบัญ                    หน
า ส�วนที่  ๑  บทนํา  ๑.  การวิเคราะห
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค
กร     ๑  ๒.  หลักการและเหตุผล         ๒  ๓.  วัตถุประสงค
ของการจัดทําแผน       ๓  ๔.  เป'าหมาย          ๔  ๕.  ประโยชน
ของการจัดทําแผน        ๔ ส�วนที่  ๒  แผนปฏิบัตกิารป�องกันการทุจริต  ๔  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  มิติท่ี  ๑  การสร
างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต      ๕   ๑.๑  การสร+างจิตสํานึกและความตระหนักแก-บุคลากรท้ังข+าราชการการเมือง  ๕  ฝ2ายบริหาร  ข+าราชการการเมืองฝ2ายสภาท+องถ่ิน  และฝ2ายประจําขององค
กร ปกครองส-วนท+องถ่ิน  ๑.๒  การสร+างจิตสํานึกและความตระหนักแก-ประชาชนทุกภาคส-วนในท+องถ่ิน  ๖  ๑.๓  การสร+างจิตสํานึกและความตระหนักแก-เด็กและเยาวชน   ๖  มิติท่ี  ๒  มาตรการสร
างคามโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ     ๘   ๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต-อต+านการทุจริตของผู+บริหาร  ๘   ๒.๒  มาตรการสร+างความโปร-งใสในการปฏิบัติราชการ    ๘   ๒.๓  มาตรการการใช+ดุลยพินิจและใช+อํานาจหน+าท่ีให+เป:นไปตามหลักการ  ๙ บริหารกิจการบ+านเมืองท่ีดี  ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก-หน-วยงาน/ บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ  ๑๐ ปฏิบัติตนให+เป:นท่ีประจักษ
  ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได+ทราบหรือรับแจ+งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  ๑๐ มิติท่ี  ๓  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน    ๑๒  ๓.๑  จัดให+มีและเผยแพร-ข+อมูลข-าวสารในช-องทางท่ีเป:นการอํานวย            ๑๒ ความสะดวกแก-ประชาชนได+มีส-วนร-วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน+าท่ีขององค
กรปกครองส-วนท+องถ่ินได+ทุกข้ันตอน  ๓.๒  การรับฟCงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร+องเรียน/             ๑๓ ร+องทุกข
ของประชาชน  ๓.๓  การส-งเสริมให+ประชาชนมีส-วนร-วมบริหารกิจการขององค
กร                           ๑๔ ปกครองส-วนท+องถ่ิน    



สารบัญ (ต�อ)                    หน
า มิติท่ี  ๔  การเสริมสร
างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ๑๕             ขององค6กรปกครองส�วนท
องถ่ิน   ๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ  ๑๕ ตรวจเงินแผ-นดินกําหนด  ๔.๒  การสนับสนุนให+ภาคประชาชนมีส-วนร-วมตรวจสอบการปฏิบัติ   ๑๕ หรือการบริหารราชการตามช-องทางท่ีสามารถดําเนินการได+  ๔.๓  การส-งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท+องถ่ิน    ๑๖ ส�วนที่  ๓  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ  มิติท่ี  ๑  การสร
างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต      ๑๘   ๑.๑  การสร+างจิตสํานึกและความตระหนักแก-บุคลากรท้ังข+าราชการการเมือง  ๑๙  ฝ2ายบริหาร  ข+าราชการการเมืองฝ2ายสภาท+องถ่ิน  และฝ2ายประจําขององค
กร ปกครองส-วนท+องถ่ิน  ๑.๒  การสร+างจิตสํานึกและความตระหนักแก-ประชาชนทุกภาคส-วนในท+องถ่ิน  ๒๗  ๑.๓  การสร+างจิตสํานึกและความตระหนักแก-เด็กและเยาวชน   ๔๒  มิติท่ี  ๒  มาตรการสร
างคามโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ     ๕๒   ๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต-อต+านการทุจริตของผู+บริหาร  ๕๓   ๒.๒  มาตรการสร+างความโปร-งใสในการปฏิบัติราชการ    ๕๖   ๒.๓  มาตรการการใช+ดุลยพินิจและใช+อํานาจหน+าท่ีให+เป:นไปตามหลักการ  ๗๐ บริหารกิจการบ+านเมืองท่ีดี  ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก-หน-วยงาน/ บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ  ๗๔ ปฏิบัติตนให+เป:นท่ีประจักษ
  ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได+ทราบหรือรับแจ+งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  ๗๘ มิติท่ี  ๓  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนร�วมของภาคประชาชน    ๘๒  ๓.๑  จัดให+มีและเผยแพร-ข+อมูลข-าวสารในช-องทางท่ีเป:นการอํานวย            ๘๓ ความสะดวกแก-ประชาชนได+มีส-วนร-วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน+าท่ีขององค
กรปกครองส-วนท+องถ่ินได+ทุกข้ันตอน  ๓.๒  การรับฟCงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร+องเรียน/            ๑๐๐ ร+องทุกข
ของประชาชน  ๓.๓  การส-งเสริมให+ประชาชนมีส-วนร-วมบริหารกิจการขององค
กร                          ๑๐๔ ปกครองส-วนท+องถ่ิน   



สารบัญ (ต�อ)                    หน
า มิติท่ี  ๔  การเสริมสร
างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ          ๑๑๐             ขององค6กรปกครองส�วนท
องถ่ิน   ๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ           ๑๑๑ ตรวจเงินแผ-นดินกําหนด  ๔.๒  การสนับสนุนให+ภาคประชาชนมีส-วนร-วมตรวจสอบการปฏิบัติ            ๑๑๗ หรือการบริหารราชการตามช-องทางท่ีสามารถดําเนินการได+  ๔.๓  การส-งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท+องถ่ิน             ๑๑๘     
���������������   



 

ส�วนท่ี ๑  บทนํา  ๑.  การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กร   การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                    มีวัตถุประสงค�เพ่ือต"องการบ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริต              ท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข"องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป,องกันการทุจริตท่ีมีอยู�ในป-จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม�  การทุจริตในระดับท องถ่ิน พบว�าป-จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท"องถ่ิน ได"แก� การกระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน แม"ว�าโดยหลักการแล"วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค�สําคัญเพ่ือให"บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต"องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต�ในทางปฏิบัติทําให"แนวโน"มของการทุจริตในท"องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ิน จําแนกเป6น ๗ ประเภท ดังนี้ ๑) การทุจริตด"านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ"าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�เกิดจาก     การละเลยขององค�กรปกครองส�วนท"องถ่ิน ๒) สภาพหรือป-ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย ๔) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู"ความเข"าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม ๕) สภาพหรือลักษณะป-ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให"ประชาชนทราบ ๖) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ    จากภาคส�วนต�างๆ ๗) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท"องถ่ิน สาเหตุและป(จจัยท่ีนําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท องถ่ินสามารถสรุปเป+นประเด็นได  ดังนี้ ๑) โอกาส แม"ว�าในป-จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข"องกับการป,องกันและปราบปรามการทุจริตแต�พบว�า ยังคงมีช�องว�างท่ีทําให"เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช"กฎหมายท่ีไม�เข"มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน"าท่ีโดยเฉพาะข"าราชการระดับสูงก็เป6นอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให"เกิดการทุจริต ๒) ส่ิงจูงใจ เป6นท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน"นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให"คนในป-จจุบันมุ�งเน"นท่ีการสร"างความร่ํารวย ด"วยเหตุนี้จึงเป6นแรงจูงใจให"เจ"าหน"าท่ีมีแนวโน"มท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป-จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ"อนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให"การทุจริตกลายเป6นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป6นการยากท่ีจะเข"าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล�านี้   



๒ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได"แก� การจัดซ้ือ-จัดจ"าง เป6นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข"องเป6นห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให"สินบนแก�เจ"าหน"าท่ีเพ่ือให"ตนเองได"รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได"แก� การผูกขาดในโครงการก�อสร"างและโครงสร"างพ้ืนฐานภาครัฐ ๕) การได รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได"ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเป6นป-จจัยหนึ่งท่ีทําให"ข"าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต"องการท่ีจะมีสภาพความเป6นอยู�ท่ีดีข้ึน ทําให"เจ"าหน"าท่ีต"องแสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได"พิเศษ” ให"กับตนเองและครอบครัว ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย�สุจริตเป6นคุณธรรมท่ีได"รับการเน"นเป6นพิเศษถือว�าเป6นเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป-จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน"อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเป6นท่ีต้ังมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน�ส�วนรวม ๗) มีค�านิยมท่ีผิด ป-จจุบันค�านิยมของสังคมได"เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริตเป6นยกย�องคนท่ีมีเงิน คนท่ีเป6นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน�งหน"าท่ีการงานสูง ด"วยเหตุนี้ ผู"ท่ีมีค�านิยมท่ีผิดเห็นว�าการทุจริตเป6นวิถีชีวิตเป6นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเป6นคนเซ�อ เห็นคนโกงเป6นคนฉลาด ย�อมจะทําการทุจริตฉ"อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ"านเมือง   ๒.  หลักการและเหตุผล   ป-จจุบันป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชั่นในประเทศไทยถือเป6นป-ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ"อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว"าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ เป6นป-ญหาลําดับต"น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด"านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนในสังคมไทย ไม�ว�าจะเป6นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท"องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเป6นองค�กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชั่นและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู�เสมอ ซ่ึงได"ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบ                   การปกครองส�วนท"องถ่ินอย�างยิ่ง  ส�งผลให"ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล"องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเป6นเครื่องมือท่ีใช"ประเมินการทุจริตคอร�รัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International – IT)  พบว�า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างป_ ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู�ท่ี ๓๕ - ๓๘ คะแนน                   จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป_ ๒๕๕๘ อยู�อันดับท่ี ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศท่ัวโลก และเป6นอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซีย และล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยป_ ๒๕๕๙                   ลดลง ๓ คะแนน จากป_ ๒๕๕๘  ได"ลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท"อนให"เห็นว�าประเทศไทย           เป6นประเทศท่ีมีป-ญหาการคอร�รัปชั่นอยู�ในระดับสูง   แม"ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมา ประเทศไทยได"แสดงให"เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป,องกันการทุจริต ไม�ว�าจะเป6น การเป6นประเทศภาคีภายใต"อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด"วยการต�อต"านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองค�กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป,องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได"จัดทํายุทธศาสตร�ชาติ  ว�าด"วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล"ว ๓ ฉบับ แต�ป-ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได"มีแนวโน"มท่ีลดน"อยถอยลง  สาเหตุท่ีทําให"การทุจริตเป6นป-ญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด"วยป-จจัยทางด"านพ้ืนฐาน             โครงสร"างสังคม ซ่ึงเป6นสังคมท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ�แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 



๓ 

พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ�ท่ีทําให"สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน"อง               และพวกพ"อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ                      คนไทยบางส�วนมองว�าการทุจริตคอรัปชั่นเป6นเรื่องปกติท่ียอมรับได" ซ่ึงนับได"ว�าเป6นป-ญหาท่ีฝ-งรากลึก                      ในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีตหรือกล�าวได"ว�าเป6นส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล"ว ผนวกกับป-จจัยทางด"านการทํางานท่ีไม�ได"บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว"ด"วยกัน จึงส�งผลให"การทํางานของกลไก             หรือความพยายามท่ีได"กล�าวมาข"างต"นไม�สามารถทําได"อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข"มแข็ง ป-จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด"วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช"อยู�เป6นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป_               พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป_ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ�งสู�การเป6นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป6นสังคมมิติใหม�             ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได"รับความร�วมมือจากฝlายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให"ประเทศไทยมีศักด์ิศรี                และเกียรติภูมิในด"านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติต"านทุจริต” มีเป,าหมายหลักเพ่ือให"ประเทศไทยได"รับการประเมินดัชนีการรับรู"การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น"อยกว�าร"อยละ ๕๐ ในป_ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนน               จะสูงข้ึนได"นั้น การบริหารงานภาครัฐต"องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ"าหน"าท่ีของรัฐและประชาชนต"อง               มีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป6นอยู�ในป-จจุบัน ไม�ใช"ตําแหน�งหน"าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได"กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานหลักออกเป6น ๖ ยุทธศาสตร� ดังนี้  ยุทธศาสตร�ท่ี ๑ สร"างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต ยุทธศาสตร�ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต"านการทุจริต ยุทธศาสตร�ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร�ท่ี ๔ พัฒนาระบบป,องกันการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร�ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร�ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู"การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ดังนั้น เพ่ือให"การดําเนินการขับเคลื่อนด"านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล                    เป6นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป6นไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด"วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  จึงได"ตระหนักและให"ความสําคัญกับ                 การบริหารจัดการท่ีมีความโปร�งใส สร"างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให"เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได"ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต ๔ ป_  (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด"านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�างๆ ท่ีเป6นรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะนําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป,าหมายของการป,องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท"จริง  ๓.  วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผน  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต"านการทุจริตของผู"บริหารองค�กรปกครองส�วน         ท"องถ่ิน  ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข"าราชการฝlายการเมือง        ข"าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร รวมถึงประชาชนในตําบล  ๓) เพ่ือให"การบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป6นไปตามหลักบริหารกิจการ            บ"านเมืองท่ีดี (Good Governance)  



๔ 

๔) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)       ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                 ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๔.  เป8าหมาย  ๑) ข"าราชการฝlายการเมือง ข"าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร     รวมถึงประชาชนในท"องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน"าท่ีราชการให"บังเกิดประโยชน�สุข แก�ประชาชน ปราศจากการก�อให"เกิดข"อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน               แห�งผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป,องกันป-ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข"าราชการ  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให"สาธารณะและภาคประชาชนเข"ามามีส�วนร�วม และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร  ท่ีมีเข"มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช"อํานาจอย�างเหมาะสม  ๕) องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป6นท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน  ๕.  ประโยชน�ของการจัดทําแผน  ๑) ข"าราชการฝlายการเมือง ข"าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรรวมถึงประชาชนในตําบล   มีจิตสํานึกรักท"องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร"างค�านิยม และอุดมการณ� ในการต�อต"านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ-งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต�ใช"ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  ๒) องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร สามารถบริหารราชการเป6นไปตามหลักบริหารกิจการบ"านเมือง ท่ีดี (Good Governance) มีความโปร�งใส เป6นธรรมและตรวจสอบได"  ๓) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง ท่ีมีจิตสํานึกรักท"องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร"างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข"มแข็งในการเฝ,าระวัง การทุจริต  ๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ท้ังจากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข"มแข็งในการเฝ,าระวังการทุจริต  ๕) องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ          



๕  

ส�วนท่ี ๒  แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ป� (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) ๑. การสร0างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

๑ . ๑  ก า ร ส ร0 า งจิตสํานึกและความต ร ะ ห นั ก แ ก�บุ ค ล า ก ร ท้ั งข0 า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง ฝ: า ยบริหาร ข0าราชการการเมือง  ฝ:ายสภา ท0องถ่ิน และฝ:ายประจําขององค<กรปกครอง ส�วนท0องถ่ิน 

๑.๑.๑ สร0างจิตสํานึกและความหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน0าท่ีให0บังเกิดประโยชน<สุขแก�ประชาชนในท0องถ่ิน  
    

     
     

     
 

๑. โครงการอบรมสัมมนาแ ล ะ ศึ ก ษ า ดู ง า น ข อ งองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐  ๒,๐๐๐,๐๐๐   

๑.๑.๒  สร0างจิตสํานึกและความตร ะหนั ก ใน กา รประพฤติ ตามประมวลจริยธรรม 
     

๒ .  ม า ตร ก า ร ปร ะ ก า ศประมวลจริ ย ธรรมของข(าราชการ  ลูกจ(าง  และพ นั ก ง า น จ( า ง อ ง ค� ก า รบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   
๐  ๐  ๐ ๐   

๓. โครงการเสริมจริยธรรมด( ว ย ห ลั ก ค� า นิ ย ม  ๑ ๒ ประการ 
๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐   

๔ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น าศักยภาพข( าร าชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
๒๕๐,๐๐๐  ๒๕๐,๐๐๐  ๒๕๐,๐๐๐  ๒๕๐,๐๐๐   

๑.๑.๓  สร0างจิตสํานึก             และความตระหนักท่ีจะไม�กระ ทําการอัน เปAนการขัดกันแห�งผลประโยชน<หรอการมีผลประโยชน<ทับซ0อน 

- - - -  

รวม ภารกิจตามมิติ  ๑.๑ จํานวน  ๓  โครงการ            ๑  มาตรการ            -   กิจกรรม 
๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐ ๒,๓๑๐,๐๐๐  

      



๖  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ) ๑. การสร0างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
๑ . ๒  ก า ร ส ร0 า งจิตสํานึกและความ ต ร ะ ห นั ก แ ก�ป ร ะ ช า ช น               ทุ ก ภ า ค ส� ว น               ในท0องถ่ิน 

๑.๒.๑  สร0างจิตสํานึกและความตร ะหนั ก ใน กา รต�อต0านการทุจริต 
- - - -  

๑.๒.๒  สร0างจิตสํานึกและความตร ะหนั ก ใน กา รรักษาประโยชน<สาธารณะ 
     

๑ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น าศั ก ย ภ า พ ก า ร จั ด ก า รทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล(อม 
๒๕๐,๐๐๐  ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐  

๒ .  โ ครงการปลูกต(นไม(เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ รั ก ษ�ส่ิงแวดล(อม 
๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐  ๒๐๐,๐๐๐   

๓. โครงการจัดการขยะมูลฝ อ ย ข อ ง เ สี ย อั น ต ร า ย                 ใ น ชุ ม ช น ข อ ง อ ง ค� ก รป ก ค ร อ ง ส� ว น ท( อ ง ถิ่ น                ในจังหวัดพิจิตร 
๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐  ๓๐๐,๐๐๐   

๔. โครงการส�งเสริมความรู(ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตจังหวัดพิจิตร 
๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐   

๕. โครงการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเ นียมบํารุ งองค�การบริหารส�วนจังหวัด 
๖๒๐,๐๐๐  ๖๒๐,๐๐๐  ๖๒๐,๐๐๐  ๖๒๐,๐๐๐   

๖ .  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น าศักยภาพสังคมผู(สูงอายุ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐ ๒,๒๐๐,๐๐๐  
๑.๒.๓  สร0างจิตสํานึกและความตร ะหนั ก ใน กา รป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ห ลั กเศรษฐกิจพอเพียง 

     
๗. โครงการเรียนรู( ทักษะชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  
รวม ภารกิจตาม มิติ ๑.๒ จํานวน  ๗  โครงการ            -  มาตรการ            -  กิจกรรม 

๓,๗๗๐,๐๐๐  ๓,๗๗๐,๐๐๐  ๓,๗๗๐,๐๐๐  ๓,๗๗๐,๐๐๐   
๑ . ๓  ก า ร ส ร0 า งจิตสํานึกและความตร ะ หนั กแก� เ ด็ ก และเยาวชน 

๑.๓.๑  สร0างจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย<สุจริต 
     

๑.  โครงการอบรมศาสนาและจ ริ ย ธ รรม เ ย า วชนมุสลิม (ภาคฤดูร(อน)  
๘๐,๐๐๐  ๘๐,๐๐๐  ๘๐,๐๐๐  ๘๐,๐๐๐   

 



๗  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ) ๑. การสร0างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
(ต�อ) ๑.๓ การสร0างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็ก และเยาวชน 

๒ .  โ ค ร ง ก า ร บ ร ร พ ช าอุปสมบทเพ่ือบําเพ็ญกุศลอุ ทิศแด�พระบาทสมเ ด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล- อดุลยเดช 
๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐  ๑๐๐,๐๐๐   

๓. โครงการแข�งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนบางลายพิทยาคม 
๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐  ๑๕๐,๐๐๐   

๑.๓.๒  สร0างจิตสํานึกและความตร ะหนั ก ใน กา รต�อต0านการทุจริต 
     

๔ .  โครงการอบรมค� ายเยาวชน “สานฝGน ปGนนํ้าใจ ก(าวไกล ด(วยคุณธรรม” 
๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐  

๑.๓.๓  สร0างจิตสํานึกและความตระหนั ก ให0 มี จิ ตสาธารณะ 
     

๕. โครงการรู(รักษ� สามัคคีพ ล เ มื อ ง ดี  ต า ม วิ ถีประชาธิปไตย  
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

รวม ภารกิจตามมิติ ๑.๓ จํานวน  ๕  โครงการ            -  มาตรการ            -  กิจกรรม 
๘๓๐,๐๐๐  ๘๓๐,๐๐๐  ๘๓๐,๐๐๐  ๘๓๐,๐๐๐   

  รวม มิติ ท่ี ๑ จํานวน  ๑๕  โครงการ               ๑   มาตรการ              -   กิจกรรม 
๖,๙๑๐,๐๐๐  ๖,๙๑๐,๐๐๐  ๖,๙๑๐,๐๐๐  ๖,๙๑๐,๐๐๐   

                   



๘  

มิติ   ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) ๒.การบริหารร าช ก าร เ พ่ื อป� อ ง กั น ก า รทุจริต 
๒ . ๑  แ ส ด งเ จ ต จํ า น ง ท า งการ เ มือ ง ในการต�อต0านการทุจริตของผู0บริหาร 

๑ .  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศเจตจํานงสุจริต  เสริมสร(างคุณธรรมและความโปร�งใสในก า รบริ ห า ร ร า ชก า ร               ข อ ง อ ง ค� ก า ร บ ริ ห า ร             ส�วนจังหวัดพิจิตร 

๐ ๐ ๐ ๐  

รวมภารกิจตามมิติ ๒.๑ จํานวน  -  โครงการ            -  มาตรการ            ๑ กิจกรรม 
๐ ๐ ๐ ๐  

๒ . ๒  ม า ต ร ก า รสร0างความโปร�งใสใ น ก า ร ป ฏิ บั ติราชการ 
๒.๒.๑ สร0างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล                 ใ ห0 เ ปA น ไ ป ต า ม ห ลั กคุณธรรมฯ 

     
๑. มาตรการสร(างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล 

๐ ๐ ๐ ๐  
๒.  มาตรการออกคํา ส่ั งมอบหมายงานของนายกองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 

๐ ๐ ๐ ๐  
๒.๒.๒ สร0างความโปร�งใสในการบริ ห ารการ เ งิ นงบประมาณ การจัดหาพัสดุฯ  โดยยึด ถือตามกฎหมาย ระเบียบ อย�างเคร�งครัด 

     

๓ .  กิ จ ก ร รมตร วจสอบ   และควบคุมการเบิกจ�ายเงินงบประมาณตามข(อบัญญัติง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ� า ยประจําปK 
๐ ๐ ๐ ๐  

๔.   กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
๐ ๐ ๐ ๐  

๕.  กิจกรรมเผยแพร�ข(อมูลข�าวสารด(านการจัดซ้ือ – จัดจ(าง  
๐ ๐ ๐ ๐  

        



๙  

มิติ   ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ)  ๒.การบริหารร าช ก าร เ พ่ื อป� อ ง กั น ก า รทุจริต 
(ต�อ) ๒ . ๒  ม า ต ร ก า รสร0างความโปร�งใสใ น ก า ร ป ฏิ บั ติราชการ 

๒.๒.๓ สร0างความโปร�งใสใ น ก า ร ใ ห0 บ ริ ก า รส า ธ า ร ณ ะ / บ ริ ก า รประชาชน เ พ่ื อ ให0 เ กิ ดค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ แ ก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 

     

๖. โครงการความร�วมมือในการใช( เครื่องจักรกลเพ่ือพัฒนาโครงสร(างพ้ืนฐาน 
๐ ๐ ๐ ๐  

๗. กิจกรรมสํารวจความ พึ งพอ ใ จก าร ให( บริ ก า รประชาชนขององค�ก ารบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

รวมภารกิจตามมิติ ๒.๒ จํานวน  ๑  โครงการ            ๒  มาตรการ            ๔  กิจกรรม 
๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๒.๓ มาตรการการใช0ดุลยพินิจและใช0อํานาจ หน0า ท่ีให0เ ปA น ไปตามห ลั ก การบริหารกิจการบ0านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิ ขั้นตอนและระยะ เวลา ดําเนินการเ ก่ียวกับการบ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ฯ เ ปO ด เ ผ ย  ณ  ท่ี ทํ า ก า ร         และในระบบเครือข� ายสารสนเทศขององค<กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 

     

๑. โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเ นียมบํารุ งองค�การบริหารส�วนจังหวัด 
๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๓.๒ มีการกระจายอํ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จเ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ส่ั ง  ก า รอนุญาต อนุ มัติ  ปฏิ บัติร า ช ก า ร แ ท น ห รื อดําเนินการอื่นใดของผู0 มีอํานาจในองค<กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 

     

๒ .  ม าต รก า ร ก า รม อ บอํ าน าจอ นุ มั ติ  อ นุ ญา ต              ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  
๐ ๐ ๐ ๐  

รวม ภารกิจตามมิติ ๒.๓  
จํานวน  ๑  โครงการ            ๑  มาตรการ            -   กิจกรรม 

๐   
๐   

๐   
๐   

 



๑๐  

มิติ   ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ)  ๒.การบริหารร าช ก าร เ พ่ื อป� อ ง กั น ก า รทุจริต         

๒ . ๔  ก า ร เ ชิ ด ชูเ กี ย ร ติ แ ก�หน�วยงาน/บุคคลใ น ก า ร ดํ า เ นิ นกิ จ ก า ร ก า รประพฤติปฏิบัติตนให0เปAนท่ีประจักษ<   

๒ . ๔ .๑   ยกย� อ ง เ ชิ ด ชูเ กียรติ ท่ี มีความซื่อ สัตย<  สุ จ ริ ต   มี คุ ณ ธ ร ร ม  จริยธรรม 
- - - -  

๒ . ๔ .๒   ยกย� อ ง เ ชิ ด ชูเกียรติท่ีให0ความช�วยเหลือกิ จก ารส าธ า รณะ ขอ งท0องถ่ิน 
- - - -  

๒.๔.๓ ยกย�องเชิดชูเกียรติท่ี ดํ า ร ง ต น ต า ม ห ลั กเศรษฐกิจพอเพียง 
     

๑. โครงการเรียนรู( ทักษะชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐   

๒. โครงการอนุรักษ� พันธุ�พืชท(องถิ่น ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐  ๖๐,๐๐๐    รวมภารกิจตาม มิติ ๒.๔ จํานวน  ๒  โครงการ            -   มาตรการ            -   กิจกรรม 
๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐  

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได0ทราบหรือรับแจ0งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

๒.๕.๑.ดํ า เนินการให0 มีข0อตกลงระหว�างบุคลากรในองค<กรได0ปฏิบัติหน0าท่ีราชการด0วยความซื่อสัตย< สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ0านเมือง ท่ีดี 

     

๑. มาตรการจัดทําข(อตกลงการปฏิบัติราชการ  
๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๕.๒. มีการให0ความร� ว ม มื อ กั บ ห น� ว ย ง า นราชการจังหวัด อําเภอ   ท่ีได0ดําเนินการตามอํานาจหน0าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค< ก รปกครองส�วนท0องถ่ิน   

     

๒. กิจกรรมให(ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได(ดํ า เ นินก ารตามอํ านาจหน(าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแล  การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 

๐ ๐ ๐ ๐  

 



๑๑  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ)  ๒.การบริหารร าช ก าร เ พ่ื อป� อ ง กั น ก า รทุจริต  

(ต�อ) ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได0ทราบหรือรับแจ0งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

๒.๕.๓. ดําเนินการให0มี  เ จ0 า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บดําเนินการให0เปAนไปตามกฎหมาย  กร ณี มี เ รื่ อ งร0องเรียนกล�าวหาบุคคล ใ น อ ง ค< ก ร ป ก ค ร อ ง              ส� ว น ท0 อ ง ถ่ิ น ท่ี ป ฏิ บั ติราชการตามอํานาจหน0าท่ีโดยมิชอบ  

- - - -  

รวมภารกิจตามมิติ ๒.๕ จํานวน   -  โครงการ            ๑  มาตรการ            ๑  กิจกรรม 
๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม มิติท่ี ๒ จํานวน  ๔  โครงการ            ๔  มาตรการ            ๖  กิจกรรม 
๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐  

                               



๑๒  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) ๓. การส�งเสริมบ ท บ า ท แ ล ะการมีส�วนร�วมข อ ง ภ า คประชาชน 
๓.๑ จัดให0 มีและเ ผ ย แ พ ร� ข0 อ มู ลข�าวสารในช�องทางท่ีเปAนการอํานวยความสะดวกแก�ประชาชนได0มีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน0าท่ีของอ งค< ก ร ปกค รอ งส� ว น ท0 อ ง ถ่ิ น ไ ด0           ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑.จัดให0มีศูนย<ข0อมูลข�าวสารตามกฎหมายว�าด0วยข0อมูลข�าวสารของทางราชการ 
     

๑. มาตรการจัดให( มีศูนย�ข(อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๐ ๐ ๐ ๐  

๒ .  ม า ต ร ก า ร จั ด ใ ห( มีเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๐ ๐ ๐ ๐  

๓. โครงการติดตามและประ เ มินผลแผนพัฒนา องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

๔. โครงการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ประจําปK ๒๕๕๙ 
๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

๕ . โ ค ร ง ก า ร เ พ่ิ มประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐  

๖. โครงการจัดทํารายงานประจําปK ของศูนย�บริหารจัดการนํ้า จ.พิจิตร 
๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

๗.  โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการนํ้าชุมชนตามแนวพระราชดําริ” 
๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  

๓.๑ .๒  มีก า ร เผยแพร�ข0อมูลข�าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบ ริ ก า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง ฯ ท่ี กํ า ห น ด ใ ห0 อ ง ค< ก รปกครองส�วนท0องถ่ิน ต0องเผยแ พร� ใ ห0 ป ร ะ ชาช นทราบและตรวจสอบได0 

- - - -  

           



๑๓  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ) ๓. การส�งเสริมบ ท บ า ท แ ล ะการมีส�วนร�วมข อ ง ภ า คประชาชน 

(ต�อ) ๓.๑ จัดให0 มีและเผยแพร�ข0อมูลฯ 
๓.๑.๓. มีการปOดประกาศ เผยแพร�ข0อ มูลข�าวสารเ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติราชการท่ีเปAนประโยชน<กั บ ก า ร มี ส� ว น ร� ว มตรวจสอบของประชาชน                            

     

๘ .  โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ ช า - สัม พันธ� ข� าวสารผลงาน กิจกรรมของ อบจ.  
๗๙๖,๐๐๐ ๗๙๖,๐๐๐ ๗๙๖,๐๐๐ ๗๙๖,๐๐๐  

รวมภารกิจตาม มิติ ๓.๑ จํานวน  ๖  โครงการ            ๒  มาตรการ            -   กิจกรรม 
๑,๘๑๖,๐๐๐  ๑,๘๑๖,๐๐๐  ๑,๘๑๖,๐๐๐  ๑,๘๑๖,๐๐๐   

๓ . ๒  ก า ร รั บ ฟR งค ว า ม คิ ด เ ห็ น               ก า ร รั บ แ ล ะต อ บส น อ ง เ รื่ อ งร0องเรียน/ร0องทุกข<ของประชาชน  

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟR ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ งประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน0าท่ีขององค<กรปกครองส�วนท0องถ่ิน โดยเฉพาะการดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ท่ี จ ะ มีผลกระทบของประชาชนในท0องถ่ิน 

       

       

        

       

 

๑. มาตรการจัดต้ังศูนย�รับเรื่องราวร(องเรียน/ ร(องทุกข�  ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๐ ๐ ๐ ๐  

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ส� ง เ ส ริ มศัก ยภาพในกา ร พัฒนาท( อ ง ถิ่ น แบบ มีส� วน ร� ว ม             ของประชาชน  ประจําปK  ๒๕๖๐ 
๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

๓ . ๒ . ๒ . มี ช� อ ง ท า ง ใ ห0ป ร ะ ช า ช น ใ น ท0 อ ง ถ่ิ นส า ม า ร ถ ร0 อ ง เ รี ย น /                 ร0องทุกข<ได0โดยสะดวก 
- - - -  

                



๑๔  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ) ๓. การส�งเสริมบ ท บ า ท แ ล ะการมีส�วนร�วมข อ ง ภ า คประชาชน 

(ต�อ) ๓ . ๒  ก า ร รั บ ฟR งค ว า ม คิ ด เ ห็ น               ก า ร รั บ แ ล ะต อ บส น อ ง เ รื่ อ งร0องเรียน/ร0องทุกข<ของประชาชน  

๓.๒.๓. มีรายงานหรือแจ0งเปAนลายลักษณ<อักษรให0ประชาชนผู0 ร0 อ ง เ รี ยน /           ร0องทุกข<ทราบถึงการได0รับเรื่องระยะเวลาและผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร0องเรียน/ร0องทุกข<  

- - - -  

รวมภารกิจตามมิติ ๓.๒ จํานวน  ๑   โครงการ            ๑  มาตรการ            -   กิจกรรม 
๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐  

๓.๓ การส�งเสริมให0ป ร ะ ช า ช น                  มีส�วนร�วมบริหาร กิจการขององค<กรป ก ค ร อ ง ส� ว นท0องถ่ิน 

๓ . ๓ . ๑ . ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห0ป ร ะ ช า ช น มี ส� ว น ร� ว ม           ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
     

๑ .  ม า ต ร ก า ร แ ต� ง ต้ั งคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 
๐ ๐ ๐ ๐  

๒ .  กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ มป ร ะ ช า ค ม อํ า เ ภ อ แ ล ะประชาคมจังหวัด 
๐ ๐ ๐ ๐  

๓. กิจกรรมการส�ง เสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน 
๐ ๐ ๐ ๐  

๓.๓.๒ .  ดํ า เนินการ ให0ป ร ะ ช า ช น มี ส� ว น ร� ว ม          ในการจัดหาพัสดุ 
- - - -  

 ๓ .๓ .๓ .ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห0ป ร ะ ช า ช น มี ส� ว น ร� ว มตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- - - -  

      รวมภารกิจตาม มิติ ๓.๓ จํานวน   -  โครงการ            ๑  มาตรการ            ๒  กิจกรรม 
๐ ๐ ๐ ๐  

   รวม มิติท่ี ๓ จํานวน  ๗  โครงการ            ๔  มาตรการ            ๒  กิจกรรม 
๑,๙๖๖,๐๐๐  ๑,๙๖๖,๐๐๐  ๑,๙๖๖,๐๐๐  ๑,๙๖๖,๐๐๐   

      



๑๕  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) ๔. การเสริมสร0างและปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค<กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ�นดินกําหนด 

๔.๑.๑.มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให0ผู0กํากับดูแล 
     

๑. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปK ป ร ะ จํ า ปK ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒๕๖๐ 
๐ ๐ ๐ ๐  

๒. กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ๐ ๐ ๐ ๐  
๔ . ๑ . ๒ . มี ก า ร ติ ด ต า มประ เ มินร ะบบควบคุ มภายใน โดยดํา เนินการ             ให0 มีการ จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิ บัติ ตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให0ผู0กํากับดูแล 

     

๓ .  กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต า มประ เ มินผลการควบคุมภายใน  
๐ ๐ ๐ ๐  

รวมภารกิจตามมิติ ๔.๑ จํานวน  ๑  โครงการ            -   มาตรการ            ๒  กิจกรรม 
๐ ๐ ๐ ๐  

๔.๒ การสนับสนุนให0 ภาคประชาชน มี ส� ว น ร� ว มต ร ว จ ส อ บ ก า รป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า รบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ช� อ ง ท า ง ท่ีสามารถดําเนิน การได0 

๔ . ๒ . ๑ . ส� ง เ ส ริ ม ใ ห0ป ร ะ ช า ช น มี ส� ว น ร� ว มตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต� งตั้ ง  โอน ย0าย ข0าราชการ พนักงาน ลูกจ0าง  

- - - -  

๔ . ๒ . ๒ . ส� ง เ ส ริ ม ใ ห0ป ร ะ ช า ช น มี ส� ว น ร� ว มตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรั บ -จ� า ย เ งิ น  ก า ร ห าประโยชน<จากทรัพย< สินของทางราชการ  

- - - -  

    



๑๖  

มิติ  ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ) ๔. การเสริมสร0างและปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค<กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 

(ต�อ) ๔.๒ การสนับสนุนให0 ภาคประชาชน มี ส� ว น ร� ว มต ร ว จ ส อ บ ก า รป ฏิ บั ติ ห รื อ ก า รบ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ต า ม ช� อ ง ท า ง ท่ีสามารถดําเนิน การได0 

๔.๒.๓  ส�งเสริมให0ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับดูแลจัดหาพัสดุ 
- - - -  

      

รวมภารกิจตาม มิติ ๔.๒ จํานวน  -  โครงการ            -  มาตรการ            -  กิจกรรม 
๐ ๐ ๐ ๐  

๔.๓ การส�งเสริมบ ท บ า ท ก า รตรวจสอบของสภาท0องถ่ิน 
๔.๓.๑ ส�งเสริมและพัฒนาศั ก ย ภ า พ ส ม า ชิ ก ส ภ าท0องถ่ินให0มีความรู0 ความเข0าใจการปฏิบัติหน0าท่ีให0เ ปA น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ยร ะ เ บี ย บ ท่ี เ ก่ี ย ว ข0 อ ง              ได0กําหนดไว0 

     

(๑) โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนจั ง ห วั ด พิ จิ ต ร แ ล ะ ฝQ า ยบริหารองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  

๔.๓.๒ ส�งเสริมสมาชิกสภาท0องถ่ินให0มีบทบาท ใน ก า ร ต ร วจสอ บกา รปฏิบัติงานของฝ:ายบริหารตามกร ะบวนการแล ะวิธีการท่ีกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข0องได0 กําหนดไว0             โดยไม�ฝRกใฝ:ฝ:ายใด  

- - - -  

รวมภารกิจตาม มิติ ๔.๓ จํานวน  ๑  โครงการ            -  มาตรการ            -  กิจกรรม 
๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  

        



๑๗  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป� ๒๕๖๑ ป� ๒๕๖๒ ป� ๒๕๖๓ ป� ๒๕๖๔ หมายเหตุ งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) งบประมาณ(บาท) (ต�อ) ๔. การเสริมสร0างและปรับปรุงกลไกในการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค<กรปกครองส�วนท0องถ่ิน 

๔.๔ เสริมพลังการมีส�วนร�วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ ทุกภาคส�วน เพ่ือต�อต0าน การทุจริต 

๔.๔.๑.ส� งเสริมให0 มีการดําเนินการเฝ�าระวังการทุจริต 
- - - -  

๔.๔.๒.บูรณาการทุกภาคส�วนเพ่ือต�อต0านการทุจริต      
(๑) กิจกรรมรณรงค�ต�อต(านการทุจริตคอร�รัปช่ัน  

๐ ๐ ๐ ๐  
รวมภารกิจตามมิติ ๔.๔ จํานวน  -  โครงการ            -  มาตรการ            ๑  กิจกรรม 

     
  รวมมิติท่ี ๔ จํานวน  ๒  โครงการ            -  มาตรการ            ๓  กิจกรรม 

๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐  
 รวมท้ัง ๔ มิติ           ๒๘  โครงการ            ๙  มาตรการ          ๑๑  กิจกรรม 

๙,๕๓๖,๐๐๐  ๙,๕๓๖,๐๐๐  ๙,๕๓๖,๐๐๐  ๙,๕๓๖,๐๐๐    



๑๘  

ส�วนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       มิติท่ี ๑  การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต                      



๑๙  

๑.๑  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรท้ังข�าราชการการเมือง        ฝ+ายบริหาร  ข�าราชการการเมืองฝ+ายสภาท�องถ่ิน  และฝ+ายประจําของ        องค/กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ        โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เป(นสิ่งจําเป(นมากในการพัฒนาองค�กรและการพัฒนาชาติ การให-การศึกษาค-นคว-าหาความรู-เพ่ิมเติมให-กับบุคลากรของหน�วยงาน ผู-บริหาร ข-าราชการ ข-าราชการครู ลูกจ-าง และพนักงานจ-างเป(นเรื่องท่ีหน�วยงานของรัฐจะต-องให-ความสําคัญเป(นอย�างยิ่ง เพราะการอบรมให-ความรู-             และการศึกษาดูงานเป(นส�วนหนึ่งท่ีจะนํามาปรับปรุงประยุกต�ใช-ในการพัฒนาองค�กร ประกอบกับประกาศ ก.จ.จ.พิจิตร เรื่องหลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนจังหวัด ลงวันท่ี ๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ส�วนท่ี ๓ กําหนดให-มีการพัฒนาข-าราชการ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรได-ตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องดังกล�าว จึงได-จัดทําโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ได-มีความรู- ความคิดริเริ่ม ประสบการณ�ในการปฏิบัติงานด-านต�างๆ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู-จากหน�วยงานอ่ืน ซ่ึงจะก�อให-เกิดการพัฒนาในทุกๆ  ด-าน เพ่ือสร-างความสัมพันธ�อันดีภายในองค�กรตลอดจนการมีส�วนร�วมในการพัฒนาท-องถ่ินของตนเองต�อไป ๓. วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือส�งเสริมและสนับสนุนให-บุคลากรขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ประกอบด-วย ผู-บริหาร ข-าราชการ ข-าราชการครู ลูกจ-างและพนักงานจ-างได-รับความรู- ความคิดริเริ่ม ประสบการณ�ในการปฏิบัติงานด-านต�าง ๆ ได-มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ�และเกิดแนวคิดใหม� ๆ ในการศึกษาดูงานขององค�กรอ่ืน นํามาพัฒนา องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรและจังหวัดพิจิตรต�อไป ๓.๒ เพ่ือนําความรู-และประสบการณ�มาใช-ในการพัฒนาองค�การบริหารส�วนพิจิตร  และจังหวัดพิจิตรให-มีความเจริญก-าวหน-าพัฒนาต�อไปอย�างยั่งยืน ๓.๓ เพ่ือเป(นการสร-างความสัมพันธ�อันดี ความสามัคคีระหว�างฝCายผู-บริหาร ข-าราชการ ข-าราชการครู ลูกจ-างและพนักงานจ-างขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร อันจะนํามาซ่ึงการบูรณาการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานร�วมกัน ๔. เป3าหมาย/ ผลผลิต - ผู-ร�วมการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานประกอบด-วย นายกองค�การบริหารส�วนจังหวัด            รองนายกองค�การบริหารส�วนจังหวัด เลขานุการนายกองค�การบริหารส�วนจังหวัด ท่ีปรึกษานายกองค�การบริหารส�วนจังหวัด ข-าราชการ ข-าราชการครู ลูกจ-างและพนักงานจ-างขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๒๕๐ คน 



๒๐  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ ๕.๑ จัดอบรมสัมมนาภาควิชาการ  ณ โรงแรมในเขตอําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร  หรือนอกสถานท่ีตามความเหมาะสม ๕.๒ เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จํานวน ๕ วัน (หรอืปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) ๖. วิธีดําเนินการ ๖.๑ จัดอบรมสัมมนาโดยการบรรยายให-ความรู- ความเข-าใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น   จํานวน ๑ วัน (หรือปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) ๖.๒ เดินทางไปศึกษาดูงานนอกสถานท่ี จํานวน ๕ วัน (หรอืปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม) ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ๘.  งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๒,๐๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ตัวชี้วัด - ร-อยละของผู-เข-าร�วมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานนําความรู-ไปประยุกต�ใช-ในการปฏิบัติงาน ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรให-มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน ผลลัพธ� ๑๐.๑ บุคลากรขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสารมารถนําความรู-และประสบการณ� มาใช-ปฏิบัติงานได-อย�างมีประสิทธิภาพ ๑๐.๒ บุคลากรมีวิสัยทัศน�กว-างไกล เกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร และจังหวัดพิจิตรให-เกิดความก-าวหน-าเท�าเทียมกับหน�วยงานอ่ืนและจังหวัดอ่ืน ๑๐.๓ ทําให-เกิดความรักความสามัคคีระหว�างผู-บริหาร ข-าราชการ ข-าราชการครู ลูกจ-าง และพนักงานจ-าง           



๒๑  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑.  ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       มาตรการประกาศประมวลจริยธรรมของข-าราชการ ลูกจ-างและพนักงานจ-างองค�การบริหาร                ส�วนจังหวัดพิจิตร ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ           ตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ มาตรา ๒๘๐                  และมาตรา ๓๐๔ บัญญัติให-มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของผู-ดํารงตําแหน�งทางการเมือง ข-าราชการ                   หรือเจ-าหน-าของรัฐแต�ละประเภท โดยกําหนดให-ผู-ตรวจการแผ�นดินมีอํานาจหน-าท่ีเสนอแนะหรือให-คําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมดังกล�าว เพ่ือเป(นการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ นี้ องค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินทุกแห�งต-องจัดทําประมวลจริยธรรมข้ึนเป(นของตนเอง                 และสํานักงานผู-ตรวจการแผ�นดินได-ให-คําแนะนําสํานักงาน ก.ถ.  ว�าควรปรับปรุงมาตรฐานทางคุณธรรม                    และจริยธรรมของข-าราชการ พนักงาน และลูกจ-างขององค�กรปกครองส�วนท-องถ่ิน ๕ ข-อเดิมท่ีเคยจัดทําไว-แล-วตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทย พุทธศักด์ิราช ๒๕๔๐ มาตรา ๗๗ ให-เป(นค�านิยมหลักหรือมาตรฐานกลาง ๙ ประการตามท่ีผู-ตรวจการแผ�นดินกําหนด  และต-องมีกลไกและระบบการดําเนินงานเพ่ือบังคับใช-               อย�างมีประสิทธิภาพรวมท้ังต-องมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร-ายแรงแห�งการกระทําด-วย ๓.  วัตถุประสงค/ ๓.๑ เป(นเครื่องมีกํากับความประพฤติของข-าราชการ ท่ีสร-างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป(นสากล ๓.๒ ยึดถือเป(นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย�างสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองค�กรและระดับบุคคลและเป(นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด-านต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                   เพ่ือให-การดําเนินงานเป(นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๓.๓ ทําให-เกิดรูปแบบองค�กรอันเป(นท่ียอมรับ เพ่ิมความน�าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก�ผู-รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู-มีส�วนได-เสีย ๓.๔ ทําให-เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กรและข-าราชการในทุกระดับ โดยให-ฝCายบริหารใช-อํานาจในขอบเขต สร-างระบบความรับผิดชอบของข-าราชการต�อตนเอง ต�อองค�กร ต�อผู-บังคับบัญชา                     ต�อประชาชน และต�อสังคมตามลําดับ ๓.๕ ปPองกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ และความขัดแย-งทางผลประโยชน�ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสร-างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน ๓.๖ เพ่ือใช-เป(นค�านิยมร�วมสําหรับองค�กรและข-าราชการทุกคนพึงยึดถือเป(นแนวทางปฏิบัติ ควบคู�ไปกับระเบียบและกฎข-อบังคับอ่ืน ๆ อย�างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ๔. เป3าหมาย/ ผลผลิต จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของข-าราชการ ลูกจ-างและพนักงานจ-างขององค�การ บริหารส�วนจังหวัดพิจิตร    



๒๒  

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖.วิธีดําเนินการ ๖.๑ แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือประมวลจริยธรรมของข-าราชการ ลูกจ-างและพนักงานจ-าง ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖.๒ จัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของข-าราชการฯ  ๖.๓ แจ-งเวียนทุกส�วนราชการสังกัดองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเพ่ือถือปฏิบัติ ๗.ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปJ  (ปJงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   ๘.งบประมาณดําเนินการ ไม�ใช-งบประมาณ    ๙.ผู�รับผิดชอบ สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐.ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ๑๐.๑  ข-าราชการ ลูกจ-างและพนักงานจ-างปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลท่ีชัดเจน และมีความโปร�งใส ๑๐.๒  การดําเนินงานด-านต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป(นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ๑๐.๓  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป(นองค�กรท่ีมีความน�าเชื่อถือ สร-างความม่ันใจแก� ผู-รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู-มีส�วนได-เสีย ๑๐.๔  เกิดพันธะผูกพันท่ีดีระหว�างองค�กรกับข-าราชการ ลูกจ-าง และพนักงานจ-างในทุกระดับ ๑๐.๕  ไม�มีการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบทําให-การปฏิบัติงานขององค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตรเป(นไปด-วยความโปร�งใส ๑๐.๖  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีค�านิยมในการปฏิบัติงานให-เป(นไปตามระเบียบ และกฎข-อบังคับเพ่ือให-การปฏิบัติงานเป(นไปอย�างมีประสิทธิภาพ            



๒๓  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๓  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการส�งเสริมจริยธรรมด-วยหลักค�านิยม ๑๒ ประการ ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  โรงเรียนบางลายพิทยาคม  มีความมุ�งม่ันในการพัฒนาเยาวชน ให-มีความสมบูรณ�ท้ังร�างกาย จิตใจและสติปSญญา โดยยึดนโยบายของรัฐบาลและเป(นนโยบายเน-นหนักของกระทรวงมหาดไทย ภายใต-แนวคิด “มหาดไทยร-อยใจคนไทยยิ้มได-” กลุ�มโครงการเรียนรู-ค�านิยมไทย ก-าวไกลสู�อนาคต จึงได-กําหนดแนวปฏิบัติในการปรับพฤติกรรมตามค�านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ เพ่ือให-สถานศึกษาสังกัดองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินท่ีจัดการศึกษาทุกระดับต้ังแต�ปฐมวัย (รวมถึงศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใช-เป(นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต�าง ๆ ให-เหมาะสมกับช�วงวัยของนักเรียนให-เกิดผลสัมฤทธิ์ตาม   ในการนี้ โรงเรียนบางลายพิทยาคม การปลูกฝSงให-เด็กและเยาวชนตระหนักถึงค�านิยม                  ท่ีถูกต-องในการเป(นพลเมืองท่ีดีของสังคมโดยกําหนดค�านิยมไว- ๑๒ ประการ เพ่ือเป(นหลักในแนวทางสร-างเด็กและเยาวชนให-เป(นพลเมืองท่ีดีของชาติในอนาคตปลูกฝSงให-เด็กและเยาวชนมีความรัก จงรักภักดีต�อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย� อันเป(นหัวใจสําคัญในการสร-างสังคมท่ีดี มีคุณภาพ ยึดม่ันในหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป(นประมุข  ตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชนในการสร-างคนสร-างชาติในอนาคต เป(นพลเมืองท่ีดีในระบอบประชาธิปไตย ตามยุทธศาสตร�ด-านการพัฒนาผู-เรียน                   จึงได-จัดโครงการ “ค�านิยม ๑๒ ประการ” ข้ึน ๓.  วัตถุประสงค/  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาผู-เรียนให-สมบูรณ�ทุกด-าน ท้ังทางร�างกาย จิตใจ สติปSญญาและคุณธรรม นําความรู-  ๓.๒ เพ่ือส�งเสริมค�านิยมไทย เห็นคุณค�าในภูมิปSญญาท-องถ่ิน ภูมิปSญญาไทย  ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป(นไทย  ๓.๓ เพ่ือส�งเสริมการเป(นพลเมืองท่ีดีภายใต-การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป(นประมุข ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนบางลายพิทยาคม ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร      



๒๔  

๖. วิธีดําเนินการ     ๖.๑  ประชุมชี้แจงแผนการดําเนินการ     ๖.๒  กําหนดแผนการดําเนินงาน        ๖.๒.๑ เขียนโครงการ       ๖.๒.๒ ประชุมคณะครู       ๖.๒.๓ วางแผนจัดกิจกรรม     ๖.๓  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด     ๖.๔  สรุปและประเมินโครงการ ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๖๐,๐๐๐  บาท   ๙.  ผู�รับผิดชอบ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม  อําเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ/  ๑๐.๑ ผู-เรียนได-รับการพัฒนาให-สมบูรณ�ทุกด-าน ท้ังทางร�างกาย จิตใจ สติปSญญา  และคุณธรรมนําความรู-  ๑๐.๒  ผู-เรียนตระหนักถึงคุณค�าของค�านิยมไทย และเห็นคุณค�าในภูมิปSญญาท-องถ่ิน  ภูมิปSญญาไทย ภูมิใจในวัฒนธรรมและความเป(นไทย  ๑๐.๓  ผู-เรียนได-รับการส�งเสริมการเป(นพลเมืองท่ีดีภายใต-การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป(นประมุข อย�างครบถ-วน สมบูรณ�                



๒๕  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๔  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการพัฒนาศักยภาพข-าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗ หมวด ๗ ว�าด-วยครู คณาจารย�และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๕๖ ให-ส�งเสริมการพัฒนาครู คณาจารย�และบุคลากรทางการศึกษาให-มีคุณภาพ                 และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป(นวิชาชีพชั้นสูงจากบัญญัติดังกล�าวจึงต-องมีการปฏิรูปครู ด-วยกระบวนการเรียนรู- ดังนั้น ครูจะต-องมีความรอบรู-ทุก ๆ ด-าน รู-จริง รู-กว-าง รู-ทันเกตุการณ�การเปลี่ยนแปลงของโลกปSจจุบันเพ่ือนําผลการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให-เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและให-เป(นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗  การเพ่ิมพูนความรู-ด-วยการฝVกอบรมสัมมนา และการฝVกศึกษาย�อมทําให-ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบางลายพิทยาคมสามารถนําความรู-และประสบการณ�ท่ีได-มาพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ไปสู�มาตรฐานท่ีกําหนดไว-พร-อมท้ังได-เรียนรู-เทคนิควิธีการในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ีไม�เพียงมุ�งเน-นเฉพาะวิชาเพ่ือให-นักเรียนไปสอบแข�งขัน แต�เป(นการมุ�งเน-นให-เด็กมีเทคนิค ทักษะในการคิด วิเคราะห�ในการนําไปใช-ในชีวิตประจําวันได-อย�างมีความสุข ดังนั้น  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จึงได-ทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบางลายพิทยาคมข้ึน ๓.  วัตถุประสงค/  ๓.๑ เพ่ือให-ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู-ความเข-าใจในการจัดการเรียนการสอน  ท่ีทันสมัย ทันเหตุการณ�  ๓.๒ เพ่ือพัฒนาเทคนิควิธีการสอนของครูท่ีมุ�งเน-นนักเรียนเป(นศูนย�กลาง  ๓.๓ เพ่ือให-ครูและบุคลา กรทางการศึกษาได-แลกเปลี่ยนเรียนรู-แนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีประสบความสําเร็จ  ๓.๔ เพ่ือสร-างความสัมพันธ�ท่ีดี ความรัก ความสามัคคีในหมู�คณะ ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต     ผู-บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลกรทางการศึกษา ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  และสถานท่ีศึกษาดูงาน ตามท่ีกําหนด ๖.  วิธีดําเนินการ    จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยการบรรยายวิชาการ และศึกษาดูงานในสถานท่ีท่ีจัดการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ        



๒๖  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๒๕๐,๐๐๐  บาท    ๙.  ผู�รับผิดชอบ     องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) ร�วมกับโรงเรียน บางลายพิทยาคม      ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  ๑๐.๑ ผู-บริหารสถานศึกษาและคณะครู นําความรู-และประสบการณ�ท่ีได-รับมาจัดการเรียนการสอนได-สอดคล-องและเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน   ๑๐.๒ เกิดความรัก ความสามัคคีข้ึนในหมู�คณะ ส�งผลให-การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                          



๒๗  

๑.๒  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม  ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   การพัฒนาเพ่ือบริการประชาชนด-านต�างๆ  ในรูปแบบกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนตามโครงการพัฒนา                    จากแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรท่ีได-ดําเนินการผ�านมา  สิ่งใดท่ีควรจะเพ่ิมเติมกิจกรรมท่ีขาดหายไป หากดําเนินการจะก�อให-เกิดประโยชน�ต�อประชาชนในเขตพ้ืนท่ี  เป(นการพัฒนาตามยุทธศาสตร�  แนวทาง  แผนงาน ท่ีสามารถตอบสนองต�อความต-องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีด-วยการบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและอนุรักษ�สิ่งแวดล-อมให-รองรับการพัฒนาควบคู�กัน อันมีเปPาหมายให-เกิดการพัฒนาอย�างยั่งยืน เม่ือเปXดประเทศรวมกันเป(นประชาคมอาเซียน การเสริมสร-างศักยภาพประชาชน                      ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร ท้ังภาคส�วนเกษตรกรรม อุตสาหกรรมการผลิตให-มีขีดความสามารถในการแข�งขัน เชิงคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ผลิตภาพ  มีภูมิคุ-มกันท่ีสามารถรองรับการแข�งขันในรูปแบบต�างๆ  สร-างการ                      มีส�วนร�วมในพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล-อม เกิดสิทธิชุมชน สิทธิของบุคคลกับรัฐในการอนุรักษ� บํารุงรักษา                  ใช-ประโยชน�จากทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ และในการคุ-มครองส�งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล-อม เพ่ือให-ดํารงชีพอยู�ได-อย�างปกติและต�อเนื่องในสิ่งแวดล-อมท่ีจะไม�ก�อให-เกิดอันตราย                 ต�อสุขภาพอนามัย หรือคุณภาพชีวิตของประชาน ย�อมได-รับความคุ-มครองตามความเหมาะสม ซ่ึงในเรื่องดังกล�าวเป(นหน-าท่ี ในการส�งเสริมความรู-ความเข-าใจให-แก�ประชาชนท้ังด-านวิชาการ เทคนิค เครื่องมือการปPองกันรักษาฟZ[นฟูในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม ตลอดจนการเฝPาระวังสิ่งท่ีจะเป(นผลเสียส�งกระทบสิ่งแวดล-อมและชุมชน โดยให-เข-าใจถึงบทบาทหน-าท่ี ของประชาชนและหน�วยงานท-องถ่ิน               ในด-านการกําจัดมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลรวม ท่ีต-องให-ความร�วมมือในการดําเนินการ ดังนั้นเพ่ือเป(นการพัฒนาความรู-และสร-างศักยภาพ ในท-องถ่ินให-แก�ประชาอาสาในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือเป(นตัวแทนนําความรู-ส�งต�อประชาชน                                         โดยองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรร�วมกับสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร                           จึงได-จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมข้ึน  ๓. วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือให-ความรู-และความเข-าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม ๓.๒ เพ่ือสร-างความตระหนักและจิตสํานึกในการอนุรักษ�สิ่งแวดล-อม   ๓.๓ เพ่ือแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ�ในการจัดการสิ่งแวดล-อมระหว�างชุมชน ๔. เป3าหมาย/ ผลผลิต   ๔.๑ ประชาอาสาในเขตพ้ืนท่ีองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินในจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑๐๐ คน   ๔.๒ เพ่ิมศักยภาพการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมในจังหวัดพิจิตร   



๒๘  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   เขตพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  จังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ ประชุมคณะกรรมการโครงการฯ หารือแนวทางการดําเนินโครงการ   ๖.๒ กําหนดการฝVกอบรม หลักสูตร การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ในจังหวัดพิจิตร เพ่ือให-ความรู-และสร-างการมีส�วนร�วมกันโดยสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตรส�งหนังสือเชิญฝVกอบรม                      ๖.๓ เชิญวทิยากรบรรยาย/สาธิต/อภิปรายกลุ�ม โดยองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                      ๖.๔ ดําเนินการส�งเสริมความรู-เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล-อมตามแผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัดพิจิตร ระยะ ๕ ปJ (ปJ ๒๕๕๘-๒๕๖๒)  และศึกษาดูงาน                        ๖.๕ ประเมิลผล/สรุปผลโครงการฯ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   จํานวน  ๒๕๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ   กองแผนและงบประมาณ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ๑๐.๑ มีการเสริมสร-างความรู-ความเข-าใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม ๑๐.๒ เกิดความตระหนักและจิตสํานึกในการอนุรักษ�สิ่งแวดล-อมเป(นนักอนุรักษ�สิ่งแวดล-อม จังหวัดพิจิตร   ๑๐.๓ มีการแลกเปลี่ยนแนวคิดประสบการณ�ในการจัดการสิ่งแวดล-อมระหว�างชุมชน             



๒๙  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ     โครงการปลูกต-นไม-เฉลิมพระเกียรติ รักษ�สิ่งแวดล-อม  ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ         ด-วยสถานการณ�ปSจจุบันเกิดปSญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติอยู�ในข้ันวิกฤติและส� งผลกระทบให- เ กิดปSญหาสิ่ งแวดล-อม แนวทางการแก- ไขปSญหา ได-แก�  การปPอง กันรักษาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเหลือให-คงอยู�ควบคู�กับการฟZ[นฟูพ้ืนท่ีให-คืนความอุดมสมบูรณ� จึงต-องอาศัยความร�วมมือจากทุกภาคส�วน สําหรับการฟZ[นฟูทรัพยากรปCาไม-ด-วยการปลูกต-นไม-ในพ้ืนท่ีท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม ปลูกต-นไม-            ในพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตชุมชนท-องถ่ิน  บริเวณโรงเรียน  วัด  สถานท่ีราชการ ฯลฯ อันจะก�อให-เกิดประโยชน�ในการฟZ[นฟูสภาพปCาท่ีเสื่อมโทรม เป(นการฟZ[นฟูคุณภาพสภาพสิ่งแวดล-อมในท-องถ่ินนั้นๆ  ทําให-ชุมชน                 มีคุณภาพชีวิตและความเป(นอยู�ท่ีดีข้ึน นอกจากนี้ยังเป(นการส�งเสริมให-ประชาชนในท-องถ่ินได-มีส�วนร�วมในการเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูนสถาบันพระมาหากษัตริย� ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาและวโรกาสสําคัญ             เป(นประจําทุกปJ ด-วยการจัดกิจกรรมปลูกต-นไม- กิจกรรมฝVกอบรมให-ความรู-ทางวิชาการ จัดหาพันธุ�กล-าไม-              เพ่ือมอบให-แก�ประชาชนผู-รับอาสาปลูกปCาได-นําไปปลูกเพ่ือเป(นการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและฟZ[นฟูสภาพแวดล-อมบูรณาการร�วมกันด-วยการปลูกต-นไม-ในเขตพ้ืนท่ีองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินอ่ืนๆ ซ่ึงเป(นการเพ่ิมพ้ืนท่ีสี เขียวสร-างคุณภาพสิ่งแวดล-อมท่ีดี และก�อให-เกิดประโยชน�ต�อประชาชนในเขตจังหวัดพิจิตร               อย�างยั่งยืน  ๓.  วัตถุประสงค/   ๓ .๑  เ พ่ือ เฉลิมพระเ กียร ติและเ ทิด ทูนสถาบันพระมาหากษัตริ ย� ในการอนุ รั กษ�ทรัพยากรธรรมชาติ   ๓.๒ เพ่ือสร-างการมีส�วนร�วมของประชาชนในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อม              ๓.๓ เพ่ือปลูกต-นไม-บริเวณท่ีดินรัฐหรือท่ีดินท่ีใช-ประโยชน�ร�วมกันของประชาชน ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต   ๔.๑ ปลูกต-นไม-บริเวณท่ีดินรัฐหรือท่ีดินท่ีใช-ประโยชน�ร�วมกันของประชาชน             ๔.๒ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในเขตพ้ืนองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินในจังหวัดพิจิตร ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ              บริเวณท่ีดินของรัฐหรือท่ีดินท่ีใช-ประโยชน�ร�วมกันในเขตจังหวัดพิจิตร ๖.  วิธีดําเนินการ ๖.๑ แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการและคณะทํางาน พร-อมเชิญประชุมเตรียมการ    ๖.๒ จัดจ-างทําปPายไวนิลประชาสัมพันธ�โครงการฯ    ๖.๓ และจัดซ้ือวัสดุการเกษตร วัสดุสํานักงาน อ่ืน ๆ                  ๖.๔ จัดจ-างแรงงานราษฎรในเขตพ้ืนท่ี เตรียมพ้ืนท่ีสําหรับปลูกต-นไม- รดน้ําต-นไม-    ๖.๕ เชิญวิทยากรให-ความรู-ในการฝVกอบรม /เปXดพิธีจัดกิจกรรมปลูกต-นไม-  



๓๐  

  ๖.๖ ฝVกอบรมให-ความรู-ในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมแก�กลุ�มเปPาหมาย ๖.๗ ประเมินผล/ สรุปผลการดําเนินโครงการฯ/ รายงานผลให-ผู-บริหารรับทราบ  ๗. ระยะเวลาดําเนินการ                ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.. งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๒๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ   ๙.๑ กองแผนและงบประมาณ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร     ๙.๒ สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร    ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/   ๑๐.๑ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรและประชาชนมีส�วนร�วมเฉลิมพระเกียรติและเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย�   ๑๐.๒ มีต-นไม-เพ่ิมข้ึนในเขตจังหวัดพิจิตรและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวให-ประชาชนใช-ประโยชน�ร�วมกัน                        



๓๑  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๓  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       โครงการจัดการขยะมูลฝอยของเสียอันตรายในชุมชนขององค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินในจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   วิกฤตปSญหาเรื่องขยะเป(นปSญหาสําคัญในทุกพ้ืนท่ี ดังนั้นคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.)          จึงกําหนดให- "ขยะ เป(นวาระแห�งชาติ”เพ่ือนําไปสู�สิ่งแวดล-อมท่ีดี เพ่ือคืนความสุขให-กับคนไทย โดยดําเนินการในด-านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ซ่ึงได-วางหลักการและกําหนดกิจกรรมการแก-ไขปSญหาขยะมูลฝอยของประเทศ โดยเน-นกิจกรรมสร-างรูปแบบการจัดการสําหรับขยะใหม� ได-แก�การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย                ต้ังแต�ต-นทางจัดการของเสียอันตรายท้ังจากชุมชน อุตสาหกรรม และมูลฝอยติดเชื้อ จัดการขยะมูลฝอย                 แบบศูนย�รวม การกําจัดด-วยเทคโนโลยีแบบผสมผสาน เน-นการแปรรูปเป(นพลังงานหรือทําให-เกิดประโยชน�สูงสุด และส�งเสริมให-ภาคเอกชนลงทุนหรือดําเนินงานระบบการกําจัดขยะมูลฝอย ในเรื่องดังกล�าวองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรในฐานะหน�วยงานองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินมีอํานาจหน-าท่ีในการกําจัดมูลฝอย           และสิ่งปฏิกูลรวม ตามกฎหมาย จึงได-ร�วมกับสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร ดําเนินการภายใต-แผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัดพิจิตร (ระยะ ๕ ปJ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒)                  และยุทธศาสตร�จังหวัด เพ่ือดําเนินการตามแผนโดยรวบรวมขยะของเสียอันตรายในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร             และขนส�งไปกําจัดยังหน�วยงานกําจัดท่ีกรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมกําหนด อันจะก�อให-เกิดประโยชน�และสร-างเครือข�ายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ีต�อไป ๓. วัตถุประสงค/   ๒.๑ เพ่ือส�งเสริมและรณรงค�การมีส�วนร�วมของประชาชนให-มีการอนุรักษ�ฟZ[นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมและสร-างจิตสํานึกในจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี   ๒.๒ เพ่ือนําขยะของเสียอันตรายในเขตจังหวัดพิจิตรไปกําจัดตามหน�วยงานท่ีกําหนด  ๔. เป3าหมาย/ผลผลิต   ๓.๑ สร-างเครือข�ายในการบริหารจัดการขยะของเสียอันตรายในจังหวัดพิจิตร   ๓.๒ นําขยะของเสียอันตรายในเขตจังหวัดพิจิตรไปกําจัดตามแผนฯ ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินจังหวัดพิจิตรท่ีรวบรวมขยะของเสียอันตรายจากประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร          ๖. วิธีดําเนินการ ๖.๑ แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ/ประชุม/กําหนดวัน/วิธีดําเนินการ/พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ ๖.๒ ดําเนินการประชาสัมพันธ�/จัดทําคู�มือ/กิจกรรมเปXดโครงการ ๖.๓ รวบรวมขยะของเสียอันตรายในพ้ืนท่ีเปPาหมายเพ่ือนําไปกําจัด                      ๖.๔ จ-างเหมาบริการกําจัดของเสียอันตราย/ขนส�งไปยังหน�วยงานท่ีรับกําจัด                      ๖.๕ บันทึกข-อมูลเชิงสถิติ/เชิงประมาณ/ ติดตามประเมินผล/สรุปรายงานผล  



๓๒  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ          ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณ                       จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ   กองแผนและงบประมาณ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                      สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด /ผลลัพธ/   ๑๐.๑ ประชาชนมีส�วนร�วมการอนุรักษ�ฟZ[นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมและสร-างจิตสํานึกในการจัดการขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนท่ี   ๑๐.๒ สามารถนําขยะของเสียอันตรายในเขตจังหวัดพิจิตรไปกําจัดตามหน�วยงานกําจัดท่ีกําหนด                          



๓๓  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๔  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการส�งเสริมความรู-ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   วิกฤตปSญหาเรื่องขยะเป(นปSญหาสําคัญในทุกพ้ืนท่ี ดังนั้นคณะรักษาความสงบแห�งชาติ (คสช.)          จึงกําหนดให- "ขยะ เป(นวาระแห�งชาติ”เพ่ือนําไปสู�สิ่งแวดล-อมท่ีดี เพ่ือคืนความสุขให-กับคนไทย โดยดําเนินการในด-านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย ซ่ึงได-วางหลักการและกําหนดกิจกรรมการแก-ไขปSญหาขยะมูลฝอยของประเทศ โดยเน-นกิจกรรมสร-างรูปแบบการจัดการสําหรับขยะใหม� ได-แก�การลดและคัดแยกขยะมูลฝอย                     ต้ังแต�ต-นทางจัดการของเสียอันตรายท้ังจากชุมชน อุตสาหกรรม และมูลฝอยติดเชื้อ จัดการขยะมูลฝอย                แบบศูนย�รวม การกําจัดด-วยเทคโนโลยีแบบผสมผสาน เน-นการแปรรูปเป(นพลังงานหรือทําให-เกิดประโยชน�สูงสุด และส�งเสริมให-ภาคเอกชนลงทุนหรือดําเนินงานระบบการกําจัดขยะมูลฝอย ในเรื่องดังกล�าวองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรในฐานะหน�วยงานองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินมีอํานาจหน-าท่ีในการกําจัดมูลฝอย               และสิ่งปฏิกูลรวม ตามกฎหมาย จึงได-ร�วมกับสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร ดําเนินการภายใต-แผนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยจังหวัดพิจิตร (ระยะ ๕ ปJ พ.ศ.๒๕๕๘ - ๒๕๖๒)                   และยุทธศาสตร�จังหวัด เพ่ือให-การดําเนินการเป(นไปตามแผนให-จังหวัดพิจิตรเป(นจังหวัดสะอาด จึงต-องออกพ้ืนท่ีเพ่ือให-เกิดการส�งเสริมความรู-ในการจัดการขยะของเสียอันตรายและขยะมูลฝอยท่ัวไป  แก�ประชาชน               ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร ให-รับรู-รับทราบและเข-าใจ สร-างการมีส�วนร�วมในการบริหารขยะมูลฝอยระหว�างภาครัฐและภาคประชาชนไปสู�ชุมชน อันจะก�อให-เกิดประโยชน�และสร-างเครือข�ายในการในเขตพ้ืนท่ีต�อไป ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือส�งเสริมความรู-ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   ๓.๒ เพ่ือให-มีพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมขยะของเสียอันตรายได-อย�างถูกต-องตรงตามหลักวิชาการ  ๔. เป3าหมาย/ ผลผลิต   ๔.๑ ประชาชนได-ความรู-ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   ๔.๒ สร-างเครือข�ายในการบริหารจัดการขยะของเสียอันตรายในจังหวัดพิจิตร ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินจังหวัดพิจิตรท่ีรวบรวมขยะของเสียอันตรายจากประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร          ๖. วิธีดําเนินการ ๖.๑ แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการ/ประชุม/กําหนดวัน/วิธีดําเนินการ/ พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ ๖.๒ ดําเนินการประชาสัมพันธ�/จัดทําคู�มือ/กิจกรรมเปXดโครงการ ๖.๓ ออกพ้ืนท่ีส�งเสริมความรู-แก�ประชาชนในเขตองค�กรปกครองส�วนท-องถ่ินอ่ืน ในเขตจังหวัดพิจิตร  



๓๔  

                     ๖.๔ ส�งเสรมิให-ชุมชนมีการรวบรวมขยะของเสียอันตรายในพ้ืนท่ีเปPาหมายเพ่ือนําไป กําจัดต�อไป                      ๖.๕ ติดตามประเมินผล/สรุปรายงานผล  ๗. ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ                       จํานวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ   กองแผนและงบประมาณ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                      สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล-อมจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/   ๑๐.๑ ประชาชนมีความรู-ในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   ๑๐.๒ เกิดเครือข�ายในการบริหารจัดการขยะของเสียอันตรายในจังหวัดพิจิตร                        



๓๕  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๕ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัด ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ    ตามพระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ แก-ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๔ องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจออกข-อบัญญัติจัดเก็บภาษีบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัดจากน้ํามันเบนซินและน้ํามันท่ีคล-ายกัน หรือก̂าซปXโตรเลียมและยาสูบ และมาตรา ๖๕ องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจออกข-อบัญญัติเรียกเก็บค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัดจาก                ผู-พักในโรงแรม   ดังนั้น องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงได-ออกข-อบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  เรื่อง การเก็บภาษีบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัดจากการค-านํ้ามัน ก̂าซปXโตรเลียม และยาสูบ พ.ศ. ๒๕๕๗   และข-อบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร เรื่อง การเรียกเก็บค�าธรรมเนียมองค�การบริหารส�วนจังหวัดจากผู-พักในโรงแรม  พ.ศ. ๒๕๕๕  โดยให-มีผลบังคับใช-ตั้งแต�วันท่ี ๑ กุมภาพันธ� ๒๕๕๖    เพ่ือให-ผู-ประกอบการได-เข-าใจบทบาทหน-าท่ีในการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมฯ ให-องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรอย�างครบถ-วน และเพ่ือส�งเสริม/สนับสนุนให-องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรดําเนินการจัดเก็บรายได-อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได-จัดทําโครงการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัด ๓.  วัตถุประสงค/   ๓.๑  เพ่ือให-ผู-ประกอบการเข-าใจกระบวนการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัด พร-อมท้ังมาชําระภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงฯ .ภายในกําหนดเวลา    ๓.๒  เพ่ือสร-างจิตสํานึกให-กับผู-ประกอบการในด-านการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุง  องค�การบริหารส�วนจังหวัด และผู-ประกอบการได-เข-าใจบทบาทหน-าท่ีในการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมฯให-กับองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมากข้ึน    ๓.๓  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหาร        ส�วนจังหวัด โดยองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีรายได-เพ่ิมข้ึน  มีฐานะการคลังท่ีเข-มแข็ง และลดการพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากส�วนกลาง ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต   ๔.๑  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสามารถจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัด โดยไม�มีภาษีค-างชําระ   ๔.๒  ผู-ประกอบกิจการค-าน้ํามัน  ยาสูบ และกิจการโรงแรมในเขตจังหวัดพิจิตรให-ความร�วมมือและยินดีท่ีจะชําระภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัด   
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๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   พ้ืนท่ีในเขตจังหวัดพิจิตร ๖.  วิธีดําเนินการ   ๖.๑  แต�งต้ังคณะทํางานและพนักงานเจ-าหน-าท่ีออกไปสํารวจสถานประกอบการต�างๆ              และให-ความรู-/ชี้แจงทําความเข-าใจเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหาร-            ส�วนจังหวัด  พร-อมท้ังสํารวจสถานประกอบการต�าง ๆ ให-มีการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมฯ อย�างครบถ-วน   ๖.๒  จัดประชุมให-ความรู-และชี้แจงทําความเข-าใจเก่ียวกับข-อระเบียบกฎหมายต�างๆ  ท่ีเก่ียวข-องกับการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค�การบริหารส�วนจังหวัด   ๖.๓  ปรับปรุงสถานท่ีให-บริการรับชําระภาษีและสร-างความประทับใจในการให-บริการ  กับผู-ประกอบการท่ีมาติดต�อชําระภาษี   ๖.๔  จัดทําแผ�นพับหรือสิ่งพิมพ�ต�าง ๆ  เพ่ือประชาสัมพันธ�หลักเกณฑ� ข้ันตอน                           และระยะเวลาในการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมฯ ให-กับผู-ประกอบการทราบ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณ    จํานวน  ๖๒๐,๐๐๐  บาท   ๙. ผู�รับผิดชอบ   กองคลัง  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐ ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/   ๑๐.๑  องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีรายได-เพ่ิมข้ึนจากการจัดเก็บรายได-  สามารถพ่ึงพาตนเองได-ในอนาคต  และลดการพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากส�วนกลาง ๑๐.๒  องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีเงินรายได-ท่ีจะนําไปพัฒนาท-องถ่ินและจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน   ๑๐.๓  ผู-ประกอบการได-ทราบถึงบทบาท ภารกิจและหน-าท่ีขององค�การบริหาร- ส�วนจังหวัด  และมีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับข้ันตอนการชําระภาษีและค�าธรรมเนียมฯ   ๑๐.๔  ผู-ประกอบการให-ความร�วมมือและยินดีท่ีจะชําระภาษีและค�าธรรมเนียมฯ   ให-กับองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร              
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รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๖ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการพัฒนาศักยภาพสังคมผู-สูงอายุ ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ การพัฒนาประเทศในปSจจุบันกระแสโลกได-เปลี่ยนแปลงไป เพราะไม�ได-เฉพาะการเติบโตทางด-านเศรษฐกิจ ผลิตภัณฑ�มวลรวมประชาชาติ (GPP) ในประเทศและการเติบโตของรายได-ต�อหัวประชากรเท�านั้น เพราะในปSจจุบันโลกได-ตระหนักว�าเครื่องมือดังกล�าวไม�เพียงพอท่ีจะจัดความอยู�ดีมีสุขของประชาชน ได- กระแสของการพัฒนาจึงได-มองมาท่ีการให-ความสําคัญกับการทําให-คนมีความอยู�ดีมีสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ส�งผลให-การพัฒนาดัชนีชีวิตทางสังคม หรือด-านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนเพ่ิมข้ึน เพ่ือให-สามารถวัดผลการพัฒนานอกเหนือจากการวัดผลด-วยผลิตภัณฑ�มวลรวมของประชาชนเพียงอย�างเดียวประกอบกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู-สูงอายุให-อยู�ดีมีสุขจะต-องมีการพัฒนาครบทุกด-าน ท้ังด-านสวัสดิการสังคม ด-านสุขภาพอนามัย ด-านเศรษฐกิจและการทํางานด-านสังคมและวัฒนธรรมโดยด-านสุขภาพอนามัยท่ีเป(นปSญหาพ้ืนฐาน ของผู-สูงอายุ เนื่องจากสภาพร�างกายมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีเสื่อมลงทําให-ผู-สูงอายุมีปSญหาด-านสุขภาพ             ท่ีแตกต�างจากประชากรกลุ�มอ่ืน และถ-าหากผู-สูงอายุมีปSญหาด-านเศรษฐกิจด-วยแล-ว ยิ่งซํ้าเติมปSญหาด-านสุขภาพให-รุนแรงมากยิ่งข้ึน ผู-สูงอายุประมาณร-อยละ ๔๐ ของประเทศยังคงทํางานเพ่ือหารายได-ประจําอยู�              แต�ปSญหาท่ีมีผลกระทบกับผู-สูงอายุในปSจจุบัน คือ ด-านสังคมและวัฒนธรรม เพราะการเปลี่ยนแปลงสังคม              และเศรษฐกิจทําให-มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร-างของครอบครัวจากครอบครัวขยายเป(นครอบครัวเด่ียว ทําให-เกิดปSญหาผู-สูงอายุถูกทอดท้ิงหรือพ่ึงตนเองไม�ได- รวมท้ังการพัฒนาด-านวัตถุมากกว�าด-านจิตใจและการแพร�ขยายของวัฒนธรรมท่ีทําให-ค�านิยมของ คนไทยเก่ียวกับการเคารพผู-สูงอายุเปลี่ยนไปในทางลดลง เกิดปSญหา ในการไม�เข-าใจกัน เป(นช�องว�างระหว�างผู-สูงอายุกับบุตรหลาน ซ่ึงส�งผลกระทบต�อด-านสุขภาพร�างกายและจิตใจของผู-สูงอายุ ดังนั้น  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู-สูงอายุให-อยู�ดีมีสุขจึงต-องพัฒนาครอบครัวให-มีความรัก ความผูกพันกลมเกลียวกับครอบครัวท่ีอาศัยอยู�กันแบบ ๓ รุ�นวัน คือ รุ�นปูCย�าตายาย (รุ�นสูงอายุ) รุ�นพ�อแม�                   (รุ�นลูกของผู-สูงอายุ) และรุ�นหลาน ความสัมพันธ�ในครอบครัวจึงจะเกิดข้ึนโดยจะสามารถทําให-ผู-สูงอายุ                และลูกหลานมีปฏิสัมพันธ�ระหว�างกันได-มากกว�าเดิม   ดังนั้น เพ่ือเป(นการแก-ไขปSญหาและปPองกันปSญหาท่ีเพ่ิมข้ึน อีกท้ังเพ่ือให-ผู-สูงอายุมีคุณภาพชีวิต ท่ีดีข้ึน รวมท้ังเป(นการสร-างศูนย�รวมในการพัฒนาครอบครัวของประชาชนในจังหวัดพิจิตรอันจะนําไปสู�การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู-สูงอายุแบบยั่งยืนต�อไป องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงได-จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพสังคมผู-สูงอายุ ผ�านกระบวนการ “วิทยาลัยผู-สูงอายุจังหวัดพิจิตร” ข้ึน ๓. วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือให-ผู-สูงอายุเป(นส�วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามนโยบายขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมของจังหวัดพิจิตร ๓.๒ เพ่ือส�งเสริมให-ผู-สูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี ๓.๓ เพ่ือเสริมสร-างและพัฒนาศักยภาพของผู-สูงอายุ ครอบครัว ชุมชนท-องถ่ิน ทําให-เกิด                 การมีส�วนร�วมในการดูแลผู-สูงอายุอย�างยั่งยืน ๓.๔ เพ่ือพัฒนาความเป(นปVกแผ�นระหว�างรุ�นวัยในครอบครัวของประชาชนในจังหวัดพิจิตร 
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๓.๕ เพ่ือให-ผู-สูงอายุได-มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู-ประสบการณ� เปXดพ้ืนท่ีทางปSญญา สามารถเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู-จากผู-มีประสบการณ�ท่ีสั่งสมอยู�ในตัวผู-สูงอายุอันเป(นต-นทุนทางสังคมอีกทางหนึ่ง ๓.๖ เพ่ือให-ผู-สูงอายุให-เวลาว�างให-เกิดประโยชน�โดยยึดหลักแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฏีใหม�ตามแนวพระราชดําริ ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต ๔.๑ ผู-สูงอายุ (๖๐ ปJข้ึนไป) /ผู-ท่ีกําลังจะก-าวเข-าสู�การเป(นผู-สูงอายุ (๔๐-๕๙ ปJ)/ กลุ�มเด็ก              และเยาวชน หรือผู-ท่ีสนใจเข-าร�วมโครงการ สาขาละ ๓๐ คน (๑๒ อําเภอ) ๔.๒ ดําเนินการอบรมเพ่ือส�งเสริมศักยภาพผู-สูงอายุโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู-ระหว�างกลุ�ม คน ๓ รุ�นวัย เพ่ือให-เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย�างครบวงจร ภายใต-การดําเนินงานของ “วิทยาลัยผู-สูงอายุจังหวัดพิจิตร” ผ�านกระบวนการอบรม  ณ ศูนย�พัฒนาคุณภาพชีวิตและส�งเสริมอาชีพผู-สูงอายุจังหวัดพิจิตร (๑๕ ศูนย�)  ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ - ศูนย�พัฒนาคุณภาพชีวิตและส�งเสริมอาชีพผู-สูงอายุจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑๕ ศูนย�  หรือสถานท่ีอ่ืนภายในจังหวัดพิจิตรตามความเหมาะสม (อาจมีการสัญจรเป(นครั้งคราว) ๖.วิธีดําเนินการ ๖.๑ ประชุมผู-ท่ีเก่ียวข-องในการดําเนินกิจกรรมและประสานกลุ�มเปPาหมาย เพ่ือเข-าร�วมโครงการ ๖.๒ จัดเตรียมเอกสาร วัสดุและสถานท่ี ๖.๓ ดําเนินโครงการโดยมีกิจกรรมท่ีจัดข้ึน ผ�านการจัดต้ัง “วิทยาลัยผู-สูงอายุ” ซ่ึงเป(น กระบวนการท่ีเกิดจากการบูรณาการร�วมกันผ�านหน�วยงานท่ีดําเนินงานด-านผู-สูงอายุในจังหวัดพิจิตร (ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด)  - จัดอบรมให-ความรู-แก�ผู-สูงอายุเพ่ือให-ผู-สูงอายุได-มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู- ประสบการณ�ชีวิตโดยใช-กระบวนการกลุ�มในการแลกเปลี่ยนประสบการณ�/ ภูมิปSญญาท-องถ่ินร�วมกัน  ตามโปรแกรมโครงสร-างหลักสูตรท่ีกําหนด (โดยการรับรองจากวิทยาลัยปกครองท-องถ่ินมหาวิทยาลัยขอนแก�น)   - จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ�ครอบครัว ๓ รุ�นวัย โดยมีการตรวจคัดกรองสุขภาพและให-ความรู-แก�ผู-สูงอายุรวมถึงคนในครอบครัวให-สามารถดูแลตนเองและสามารถช�วยเหลือ              ผู-อ่ืนในเบ้ืองต-นได-  - จัดกิจกรรมเพ่ือสร-างกระบวนการมีส�วนร�วม ทําให-เกิดการรวมกลุ�มในการจัดกิจกรรม นันทนาการของคนในพ้ืนท่ี มีการปฏิบัติธรรม ฟSงธรรม และการทํากิจกรรมโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงและทฤษฎีใหม�ตามแนวพระราชดําริ เช�น การปลูกข-าวอินทรีย�และพืชผักสวนครัว การปลูกพืชสมุนไพรและการแปรรูปผลิตภัณฑ�อ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี  - การดําเนินการเพ่ือสร-างกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข-อง เช�น การส�งเสริทมกลุ�มอาชีพ               ด-วยภูมิปSญญาท-องถ่ินในสาขาต�าง ๆ เช�น ด-านเกษตร ด-านศิลปวัฒนธรรม ด-านสุขภาพ ด-านการแปรรูปผลิตภัณฑ�ต�างๆ  ฯลฯ   



๓๙  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๒,๒๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ - มหาวิทยาลัยขอนแก�น องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย�จังหวัดพิจิตร และชมรมผู-สูงอายุจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ตัวชี้วัด - ร-อยละ ๘๐ ของผู-เข-าร�วมโครงการมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ ผลลัพธ� ๑๐.๑ ทําให-ผู-สูงอายุเป(นส�วนหนึ่งของการขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมตามนโยบายขับเคลื่อน สังคมคุณธรรมจังหวัดพิจิตร ๑๐.๒ สามารถส�งเสริมและพัฒนาให-ผู-สูงอายุมีสุขภาพกายและใจท่ีดี ๑๐.๓ สามารถเสริมสร-างและพัฒนาศักยภาพของผู-สูงอายุ ครอบครัว สังคมชุมชนท-องถ่ิน  ทําให-เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมในการดูแลผู-สูงอายุอย�างยั่งยืน ๑๐.๔ สามารถพัฒนาความเป(นปVกแผ�นระหว�างรุ�นวัยในครอบครัวของประชาชน ในจังหวัดพิจิตร ๑๐.๕ ทําให-ผู-สูงอายุได-มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู-ประสบการณ�เปXดพ้ืนท่ีทางปSญญา สามารถ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู-จากผู-มีประสบการณ�ท่ีสั่งสมอยู�ในตัวผู-สูงอายุอันเป(นต-นทุนทางสังคมอีกทางหนึ่ง ๑๐.๖ ทําให-ผู-สูงอายุสามารถใช-เวลาว�างให-เกิดประโยชน�ร�วมกับสังคมรอบข-าง เกิดการ สร-างงานสร-างรายได- ผ�านแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และทฤษฎีใหม�ตามแนวพระราชดําริ                 



๔๐  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๗ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการเรียนรู-ทักษะชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  ปSจจุบันความเจริญก-าวหน-าทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีของโลก  มีการพัฒนาอย�างรวดเร็ว วัตถุ สิ่งแวดล-อม วัฒนธรรม  ค�านิยมเทคโนโลยีจากต�างประเทศบางอย�าง ทําให-เกิดค�านิยมในการใช-ชีวิตประจําวันท่ีฟุCมเฟZอย  จนทําให-เกิดปSญหาครอบครัว และปSญหาสังคมตามมา  เพ่ือเป(นการปPองกันและแก-ไขปSญหาข-างต-น  จึงควรส�งเสริมให-นักเรียนได-มีโอกาสได-ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป(นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู� และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ       ให-ดําเนินไปในทางสายกลางเพ่ือให-ก-าวทันต�อยุคโลกาภิวัตน�อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอก ไม�สุดโต�ง ไม�ประมาทและทําอย�างเป(นข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล                การสร-างภูมิคุ-มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช-ความรู-คุณธรรมในการคิด พูดและทําในทุกเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป(นปรัชญาท่ีมีความสําคัญอย�างยิ่งสําหรับการขจัดความยากจนและลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคน                 ในชุมชน  และเป(นพ้ืนฐานของการสร-างพลังอํานาจของชุมชนและการพัฒนาศักยภาพชุมชนให-เข-มแข็ง                              เพ่ือเป(นฐานรากของการพัฒนาประเทศต�อไป  โรงเรียนบางลายพิทยาคมจึงได-จัดทําโครงการเรียนรู-ทักษะชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน ๓. วัตถุประสงค/  ๓.๑ เพ่ือให-มีแหล�งเรียนรู-การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน  ๓.๒ เพ่ือให-นักเรียนเรียนรู-จากประสบการณ�ตรง และสามารถนําไปเป(นแนวทางในการประกอบอาชีพได-  ๓.๓ เพ่ือส�งเสริมให-นักเรียนใช-เวลาว�างให-เป(นประโยชน�และมีคุณค�า ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต  ดําเนินการจัดอบรมเรื่องการเพาะเห็ดนางฟPา จัดสร-างแหล�งเรียนรู- ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงจัดหาวัสดุ อุปกรณ� สําหรับการเรียนรู- เช�น ถังพลาสติก ชุดให-น้ําพืช ฯลฯ ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร   ๖.  วิธีดําเนินการ     ๖.๑  เสนอโครงการ     ๖.๒  ประชุมคณะครู     ๖.๓  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด     ๖.๔  สรุปและประเมินโครงการ ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 



๔๑  

๘.  งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท   ๙.  ผู�รับผิดชอบ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม  อําเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  ๑๐.๑ มีแหล�งเรียนรู-การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน  ๑๐.๒ นักเรียนเรียนรู-จากประสบการณ�ตรง และสามารถนําไปเป(นแนวทางในการ ประกอบอาชีพได-   ๑๐.๓ นักเรียนใช-เวลาว�างให-เป(นประโยชน�และมีคุณค�า                              



๔๒  

๑.๓  การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ  โครงการอบรมศาสนาและจริยธรรมเยาวชนมุสลิม (ภาคฤดูร-อน)  ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ     คณะกรรมการมัสยิด ดิยาอุ-ลอิสลาม จังหวัดพิจิตร  ได- ดําเนินการจักอบรมศาสนา                     และจริยธรรมเยาวชนมุสลิม (ภาคฤดูร-อน)  เพ่ือสร-างเสริมความรู-  ความเข-าใจ  ด-านศาสนา  จริยธรรมอิสลาม              แก�เด็กและเยาวชน  และผู- ท่ีสนในท่ัวไปในจังหวัดพิจิตร  และเพ่ือให-เด็กและเยาวชนได-เรียนรู-ร�วมกัน                      มีการพัฒนาทักษะการเป(นผู-นํา  การแสดงออกในสิ่งท่ีดี ซ่ึงโครงการดังกว�านี้ได-ดําเนินการอย�างต�อเนื่อง              มาเป(นเวลา ๓ ปJแล-ว  โดยได-รับการตอบรับเป(นอย�างดีจากพ่ีน-องมุสลิมในจังหวัดพิจิตร  เด็กและเยาวชน                ท่ีเข-าร�วมโครงการฯ  มีความเข-าใจเ บ้ืองต-นท่ีสามารถนําไปใช-ในชีวิตประจําวันตามหลักศาสนาได-                       และได-พัฒนาทักษะต�างๆ  ของตนเองตามศักยภาพ  ซ่ึงคณะกรรมการมัสยิดฯ  และผู-นําชุมชนมุสลิม                  จังหวัดพิจิตรต�างมีความเห็นว�า  โครงการดังกล�าวนี้ก�อประโยชน�แก�พ่ีน-องมุสลิมจังหวัดพิจิตรอย�างแท-จริง               จึงเห็นควรท่ีจะดําเนินการฯ อย�างต�อเนื่องเป(นประจําทุกปJ เพ่ือเป(นการพัฒนา ส�งเสริมการให-ความรู-                     ด-านศาสนา  จริยธรรมอิสลามในจังหวัดพิจิตรต�อไป                  ดังนั้น  เพ่ือสร-างเสริมความรู-  ความเข-าใจ  ด-านศาสนา  จริยธรรมอิสลามแก�เด็กและเยาวชนและผู- ท่ีสนใจท่ัวไปในจังหวัดพิจิตร  และเพ่ือให-เด็กและเยาวชนได-เรียนรู-ร�วมกัน  มีการพัฒนาทักษะ                    การเป(นผู-นําการแสดงออกในสิ่งท่ีดี  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงได-จัดทําโครงการอบรมศาสนา               และจริยธรรมเยาวชนมุสลิม (ภาคฤดูร-อน) ประจําปJ ๒๕๖๑-๑๕๖๔ ข้ึน ๓. วัตถุประสงค/ ๓.๑  เพ่ือส�งเสริมพัฒนาความรู-ด-านศาสนา จริยธรรมอิสลามแก�เด็ก  เยาวชน  และผู-ท่ีสนใจท่ัวไปในจังหวัดพิจิตร ๓.๒  เพ่ือให-เด็ก เยาวชน ได-เรียนรู-ร�วมกันจากการปฏิบัติจริง เรียนรู-การอยู�ร�วมกัน มีทักษะการเป(นผู-นํา และการแสดงออกในสิ่งท่ีดี ๓.๓  เพ่ือให-สมาชิกชุมชนมุสลิมจังหวัดพิจิตรได-ทํากิจกรรมร�วมกัน  สร-างความรักความสามัคคี      ในชุมชน ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต ๔.๑  เด็กและเยาวชนมุสลิมจังหวัดพิจิตร อายุตั้งแต�  ๗  ปJข้ึนปJ  จํานวน  ๕๐  คน ๔.๒  ผู-ปกครอง และผู-ท่ีสนใจท่ัวไป     



๔๓  

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ มัสยิด ดิยาอุ-ลอิสลาม จังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ การอบรมแบ�งผู-เข-ารับการอบรมเป(น  ๒  กลุ�มๆ ละ ๒๕ คน  และผู-เข-ารับการอบรมจะได-รับความรู-จากวิทยากรในภาคทฤษฏี  และปฏิบัติดังต�อไปนี้ -  การศึกษาอัลกุรอาน -  ศึกษาหลักธรรมอิสลาม ศาสนกิจ จริยธรรม และการอยู�ร�วมกัน -  กิจกรรมพัฒนาการทักษะการเรียนรู-  และสร-างประสบการณ�การตรงแก�ผู-เข-ารับการอบรม -  กิจกรรมสันทนาการ และกีฬา -  การพัฒนาทักษาทางด-าน IQ : ความฉลาดทางสติปSญญา EQ : ความฉลาดทางด-าน                            อารมณ� CQ  :  ความฉลาดในการริเริ่มสร-างสรรค� MQ  :  ความฉลาดทางศีลธรรม  จริยธรรม PQ  :   ความฉลาดท่ีเกิดจากการเล�น  AQ :   ความฉลาดในการแก-ไขปSญหา ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ    ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ๘.  งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๘๐,๐๐๐  บาท  ๙.  ผู�รับผิดชอบ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) ร�วมกับ มัสยิดดิยาอุ-ลอิสลาม  จังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ๑๐.๑  เด็ก  เยาวชน  และผู-ท่ีสนใจท่ัวไปในจังหวัดพิจิตรได-ทราบ  พัฒนาความรู-ด-านศาสนา  จริยธรรม  อิสลามแก�เด็กเยาวชน  และผู-สนใจท่ัวไปในจังหวัดพิจิตร ๑๐.๒  เด็ก  เยาวชน  ได-เรียนรู-ร�วมกันจากการปฏิบัติ  เรียนรู-การอยู�ร�วมกัน  มีทักษะการ              เป(นผู-นําและแสดงออกในสิ่งท่ีดี ๑๐.๓  สมาชิกชุมชนมุสลิมจังหวัดพิจิตรได-ทํากิจกรรมร�วมกัน  สร�างความรักความสามัคคี                ในชุมชน         



๔๔  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ  โครงการบรรพชาอุปสมบทเพ่ือบําเพ็ญกุศลอุทิศแด�พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ๒.  หลักการและเหตุผล ตามท่ีกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ได-จัดทําโครงการอุปสมบทหมู�เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ-าอยู�หัวฯ  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมายุ  ๙๐  พรรษา                      เนื่องในโอกาสวันท่ี ๕ ธันวาคม  นั้น  เนื่องจากได-มีประกาศสํานักพระราชวัง เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง พระบาทสมเด็จ   พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร เสด็จสวรรคต ในวันท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ โรงพยาบาลศิริราช สร-างความโศกเศร-าต�อประชาชนชาวไทย               เป(นอย�างมากและรัฐบาลได-ประกาศไว-อาลัยเป(นเวลา ๑ ปJ  ดังนั้น เพ่ือถวายเป(นพระราชกุศล และเป(นการแสดงความไว-อาลัย สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป(นล-นพ-นอันหาท่ีสุดมิได- ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร-มหาภูมิพลอดุลยเดช  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  จึงร�วมกับวัดใหม�ปลายห-วย ตําบลเนินปอ  อําเภอสามง�าม จังหวัดพิจิตร  จึงเปลี่ยนแปลงแก-ไขโครงการจากเดิมโครงการอุปสมบทหมู�เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ                พระเจ-าอยู�หัวฯ  เป(นโครงการบรรพชาอุปสมบทเพ่ือบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด�พระบาทสมเด็จพระปรมินทร-                    มหาภูมิพลอดุลยเดช  ข้ึน  ๓.  วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือเป(นการไว-อาลัยแด�พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ๓.๒ เพ่ือให-ประชาชนได-แสดงออกถึงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป(นล-นพ-นอันหาท่ีสุดมิได-ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    ๓.๓ เพ่ือให-ประชาชนได-ร�วมกันบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด�พระบาทสมเด็จพระปรมินทร- มหาภูมิพลอดุลยเดช   ๓.๔ เพ่ือส�งเสริมให-ประชาชนปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจ-าและได-ปฏิบัติธรรมร�วมกัน ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต ประชาชนเข-าร�วมอุปสมบทพระภิกษุจํานวน  ๑๙๐ รูป ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ วัดใหม�ปลายห-วย ตําบลเนินปอ  อําเภอสามง�าม  จังหวัดพิจิตร ๖.  วิธีดําเนินการ ๖.๑  ประชาสัมพันธ�การรับสมัครเพ่ืออุปสมบท  ๖.๒  บรรพชาอุปสมบท  ๖.๓  กิจกรรมตามท่ีทางวัดใหม�ปลายห-วยกําหนด  ๖.๔  สรุปผลการดําเนินงาน  



๔๕  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ    ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ        จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ร�วมกับ วัดใหม�ปลายห-วย ต.เนินปอ  อ.สามง�าม ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ๑๐.๑  พสกนิกรทุกหมู�เหล�า ท้ังภาครัฐ บรรพชิต หน�วยงานราชการ เอกชน และผู-เข-ารับ การอุปสมบทได-ร�วมกันไว-อาลัยแด�พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ๑๐.๒  ประชาชนได-แสดงออกถึงความจงรักภักดี และสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณเป(นล-นพ-น  อันหาท่ีสุดมิได-ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   ๑๐.๓  เข-ารับการอุปสมบท สามารถนําความรู-ไปใช-ในชีวิตประจําวัน  ๑๐.๔  ทําให-ประชาชนได-ปฏิบัติบูชาตามคําสั่งสอนของพระพุทธเจ-า ซ่ึงเป(นวัฒนธรรม อันดีงามของไทยท่ีสืบต�อกันมา                      



๔๖  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๓  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ  โครงการแข�งขันกีฬาสีภายในโรงเรียนบางลายพิทยาคม ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให-เป(นมนุษย�ท่ีสมบูรณ� ท้ังร�างกายจิตใจ สติปSญญา ความรู-และคุณธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู�ร�วมกับผู-อ่ืนได-อย�างมีความสุขและเพ่ือให-นักเรียน  ได-มีสุขภาพแข็งแรงท้ังทางร�างกาย จิตใจอีกท้ังเพ่ือส�งเสริมพัฒนาการทางด-านกีฬาให-มีประสิทธิภาพสูงข้ึน ความเข-มแข็งทางการกีฬาจะเกิดข้ึนได- ต-องมีการส�งเสริมกีฬาข้ันพ้ืนฐานอย�างต�อเนื่องให-กับนักเรียน ส�งเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชน ผู-นําชุมชนและโรงเรียน ให-นักเรียนมีสุขภาพดี มีวินัย คุณธรรมและมีน้ําใจเป(นนักกีฬาได-เชื่อมความสัมพันธ�ท่ีดีระหว�างผู-บริหาร ผู-นําชุมชน  ครู บุคลากร  ผู-ปกครองและนักเรียน   ๓.  วัตถุประสงค/  ๓.๑ เพ่ือให-นักเรียนได-ออกกําลังกายและใช-เวลาว�างให-เกิดประโยชน�  ๓.๒ เพ่ือส�งเสริมให-นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ�  ๓.๓ เพ่ือส�งเสริมให-เยาวชนและประชาชนใช-เวลาว�างให-เกิดประโยชน�และห�างไกล จากยาเสพติด   ๓.๔ เพ่ือให-เกิดความรักความสามัคคีในหมู�คณะ และมีความสัมพันธ�ท่ีดีระหว�างผู-บริหาร ผู-นําชุมชน  ครู  บุคลากร  ผู-ปกครองและนักเรียน   ๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต  ดําเนินการจัดการแข�งขันกีฬาโรงเรียนบางลายพิทยาคมให-กับ นักเรียน ผู-ปกครอง  ครู                 ผู-นําชุมชน  และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบางลายพิทยาคม ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร   ๖.  วิธีดําเนินการ     ๖.๑  เสนอโครงการ     ๖.๒  ประชุมคณะครู     ๖.๓  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด     ๖.๔  สรุปและประเมินโครงการ ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท        



๔๗  

๙.  ผู�รับผิดชอบ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม  อําเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  ๑๐.๑ นักเรียนใช-เวลาว�างให-เกิดประโยชน�และห�างไกลจากยาเสพติด  ๑๐.๒ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงมีร�างกายท่ีสมบูรณ� ๑๐.๓ โรงเรียนกับชุมชน มีความสัมพันธ�ท่ีดีเกิดความสมัครสมานสามัคคี                                



๔๘  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๔  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        โครงการอบรมค�ายเยาวชน “สานฝSนปSนน้ําใจ ก-าวไกลด-วยคุณธรรม”  ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ เนื่องจากในปSจจุบันปSญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได-ทวีความรุนแรง                 และมีความหลากหลายมากข้ึนกว�าในอดีตท่ีผ�านมา ซ่ึงสาเหตุส�วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล-อมและความเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการสื่อสารไร-พรมแดน โดยปSญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมได-ส�งผลไปถึงเด็ก เยาวชน รวมถึงประชาชนในสังคมอย�างหลีกเลี่ยงไม�ได-ให-หลงผิดและมีพฤติกรรมท่ีเบ่ียงเบน ขาดระเบียบวินัย ทําให-ภูมิคุ-มกันทางสติปSญญาของเด็ก เยาวชน                    และประชาชนในสังคม ท่ีจะต-านทานกับปSญหาต�าง ๆ รอบบ-านอยู�ในสภาวะท่ีบกพร�อง ขาดการกลั่นกรอง             และการยับยั้งชั่งใจ อันเป(นผลมาจากการถูกหล�อหลอมให-สังคมในยุคปSจจุบันเป(นแบบ “สังคมก-มหน-า”                 ไม�สนใจความเป(นจริงท่ีอยู�รอบด-าน ขาดการมีปฏิสัมพันธ�และความผูกพันทางพฤติกรรมในด-านต�างๆ จนทําให-เกิดช�องว�างอันนําไปสู�ปSญหาทางสังคม เช�น สําหรับเด็กและเยาวชน ได-แก�  ปSญหาการก�อเหตุทะเลาะวิวาท ปSญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติด ปSญหาการมีเพศสัมพันธ�ในวัยเรียน  ปSญหาการต้ังครรภ�ท่ีไม�พ่ึงประสงค�  ในวัยเรียน ปSญหาการติดเกมส�  ส�วนปSญหาสําหรับประชาชนท่ัวไป ได-แก� ปSญหาการทํางานท่ีไม�มีความสุข ปSญหาการขาดความสามัคคีในองค�กร เป(นต-น    องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ได-เล็งเห็นความสําคัญของปSญหาดังกล�าว จึงมีแนวคิด                  ท่ีจะแก-ไขปSญหาโดยการอาศัยกระบวนการปลูกฝSงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา รวมไปถึง                การทํากิจกรรมท่ีสร-างสรรค�เพ่ือก�อให-เกิดองค�ความรู-ท่ีจะสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม                     ในทุกด-านได- สามารถขัดเกลาจิตใจของเกิดและเยาวชนให-ต้ังอยู�บนพ้ืนฐานตามกรอบคุณธรรมและจริยธรรม               ท่ีดีงาม ทําให-เกิดความโอบอ-อมอารี มีเมตตากรุณา มีศีลธรรมและมีคุณธรรม ซ่ึงจะส�งผลให-เกิดและเยาวชนเป(นคนดีและสามารถแก-ปSญหาสังคมได- ทําให-ประเทศชาติเจริญก-าวหน-าได-อย�างรวดเร็ว จึงได-จัดทํา โครงการสานฝSนปSนน้ําใจ ก-าวไกลด-วยคุณธรรม ข้ึน ๓.  วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือเป(นการเทิดพระเกียรติกระบาทสมเด็จพระเจ-าอยู�หัว โดยการน-อมนํากระแส                    พระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของพระองค�ท�านมาแก-ไขปSญหาของสังคมไทยภายใต-แนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ๓.๒. เพ่ือส�งเสริมให-เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิต ได-อย�างมีความสุข ๓.๓ เพ่ือให-ปSญหาทางสังคมในปSจจุบันได-รับการแก-ไขโดยอาศัยกระบวนการปลูกฝSง ด-านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา ๓.๔ เพ่ือให-เด็กและเยาวชนได-ทํากิจกรรมท่ีสร-างสรรค�อันจะก�อให-เกิดองค�ความรู-ท่ีจะสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุกด-าน ๓.๕ เพ่ือให-เกิดเครือข�ายของ “สังคมคุณธรรม” โดยการหล�อหลอมให-เยาวชนเป(นคนดี                   เป(นเมล็ดพันธุ�ท่ีดีของสังคมอันจะเป(นพลังในการขับเคลื่อนไปสู�การแก-ไขปSญหาของสังคมอย�างยั่งยืน 



๔๙  

๔.  เป3าหมาย/ ผลผลิต ๔.๑ เด็กนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปJท่ี ๕-๖ ภายในจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑๐๐ คน ๔.๒ เจ-าหน-าท่ีและผู-มีส�วนเก่ียวข-อง จํานวน ๒๐ คน ๔.๓ ระยะเวลาในการอบรม จํานวน ๔ วัน ๓ คืน  ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ ภายในจังหวัดพิจิตร ๖.  วิธีดําเนินการ ๖.๑ ประชุมผู-ท่ีเก่ียวข-องในการดําเนินโครงการ ๖.๒ ประสานกลุ�มเปPาหมายเพ่ือเข-าร�วมโครงการ ๖.๓ จัดเตรียมเอกสาร วัสดุและสถานท่ี ๖.๔ ดําเนินโครงการโดยมีกิจกรรมตามท่ีกําหนด ๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ปJ (ปJงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐  บาท  ๙.  ผู�รับผิดชอบ สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ตัวชี้วัด - ร-อยละ ๙๐ ของผู-เข-าร�วมโครงการมีความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ ผลลัพธ� ๑๐.๑ คนในสังคมได-มีส�วนในการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ-าอยู�หัว โดยการน-อมนํา  กระแสพระราชดํารัสและพระบรมราโชวาทในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของพระองค�ท�านมาแก-ไข                 ปSญหาของสังคมไทยภายในแนวคิด “เศรษฐกิจพอเพียง” ๑๐.๒ ทําให-เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดําเนินชีวิตได-อย�างมีความสุข ๑๐.๓ สามารถแก-ไขปSญหาทางสังคมในปSจจุบันได- โดยอาศัยกระบวนการปลูกฝSงด-าน คุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา  ๑๐.๔ ทําให-เด็กและเยาวชนได-ทํากิจกรรมท่ีสร-างสรรค�อันจะก�อให-เกิดองค�ความรู- ท่ีจะสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมในทุกด-าน ๑๐.๕ สามารถสร-างเครือข�ายของ “สังคมคุณธรรม” โดยการหล�อหลอมให-เยาวนเป(นคนดี และเป(นเมล็ดพันธุ�ท่ีดีของสังคมอันจะเป(นพลังในการขับเคลื่อนไปสู�การแก-ไขปSญหาของสังคมอย�างยั่งยืน     



๕๐  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๕  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        โครงการรู-รักษ�  สามัคคี  พลเมืองดี  ตามวิถีประชาธิปไตย ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  สังคมโลกในปSจจุบันมุ�งเน-นความเป(นประชาธิปไตยในวิถีชีวิตประจําวันกันมากข้ึนเรียกร-อง                ให-มีการใช-ระบอบประชาธิปไตยเป(นระบบในการปกครองประเทศของตนนประเทศไทยมีการปกครอง                     ในระบอบประชาธิปไตยมายาวนาน นับแต�วันท่ี  ๒๔ มิถุนายน พุทธศักราช ๒๔๗๕ และต�อมาพระบาทสมเด็จพระปกเกล-าเจ-าอยู�หัว รัชกาลท่ี ๗  ทรงพระราชทานรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยฉบับแรก เม่ือวันท่ี   ๑๐ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๔๗๕๕ท่ีก�อให- เ กิดรูปแบบการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป(นประมุขในระบบรัฐสภาและถือเป(นกฎหมายสูงสุดของปวงชนชาวไทยภายใต-การปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงภายหลังจากนี้อาจถือได-ว�าประชาธิปไตยในประเทศไทยได-ดําเนินต�อมาอย�างขาดประสิทธิภาพพเนื่องจากมีคนท่ีเข-าใจความเป(นประชาธิปไตยนั้นเป(นส�วนน-อย  ประชาชนยังขาดการศึกษา  ขาดความรู-ความเข-าใจในประชาธิปไตยอย�างเพียงพอ จึงทําให-เกิดปSญหาต�างๆ  ตามมามากมาย                และยังเป(นท่ีมาของการเปลี่ยนรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ ท้ังท่ีมาจากการลงประชามติ               ของประชาชนและมาจากการรัฐประหาร  ดังนั้น  การส�งเสริมและการพัฒนาประชาธิปไตยจึงถือเป(นวาระสําคัญของประเทศชาติ                 ในการแก-ปSญหา  ซ่ึงต-องใช-ความพยายามและความร�วมมือจากทุกฝCายเพ่ือให-เกิดความเป(นประชาธิปไตย             อย�างสมบูรณ�แท-จริงสิ่งสําคัญคือการให-ความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส�งเสริมให-เข-ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมทางการเมืองมากข้ึน และพัฒนาศักยภาพให-สามารถสร-างเครือข�าย             ด-านประชาธิปไตยได-อย�างสร-างสรรค�และมีประสิทธิภาพพรวมท้ังให-ความสําคัญกับการมีบทบาท                      ต�อประชาธิปไตยอย�างเท�าเทียมกันเพ่ือปPองกันความเหลื่อมล้ําตามหลักการทางประชาธิปไตยยประกอบกับเพ่ือให-เป(นไปตามแนวทางและหลักเกณฑ�การจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปJขององค�กรปกครอง                     ส �วนท -อง ถิ ่น  ตามหน ังส ือกระทรวงมหาดไทย  ด� วน ท่ีสุ ด  ท่ี  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวัน ท่ี                        ๒  กุมภาพันธ�  ๒๕๕๘  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงได-จัดทําโครงการรู-รักษ� สามัคคี พลเมืองดี                         ตามวิถีประชาธิปไตยข้ึน  ๓. วัตถุประสงค/  ๓.๑  เพ่ือส�งเสริมให-ผู-เข-ารับการอบรมมีความรู-ความเข-าใจเก่ียวกับการเมือง การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป(นประมุข              ๓.๒  เพ่ือส�งเสริมให-ผู-เข-ารับการอบรมเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตน  ตามรัฐธรรมนูญ               ๓.๓  เพ่ือส�งเสริมให-มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีจิตสํานึกสาธารณะ  ในการดําเนินชีวิต ตามวิถีประชาธิปไตย    ๓.๔  เพ่ือให-ผู-เข-ารับการอบรมเกิดความรัก ความสามัคคี นําองค�ความรู-และประสบการณ� ท่ีได-รับจากโครงการไปขยายผลหรือเผยแพร�ต�อในครอบครัว หน�วยงาน และชุมชน  



๕๑  

๔. เป3าหมาย/ ผลผลิต    ผู-นําท-องถ่ิน ผู-นําท-องท่ี และประชาชนท่ัวไป  ประมาณ ๒๐๐ คน  ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ    สนามกีฬาจังหวัดพิจิตร หรือตามความเหมาะสม ๖. วิธีการดําเนินการ    จัดฝVกอบรมสัมมนาฯ  จํานวน ๑ วัน  จํานวน ๑ รุ�น ๗. ระยะเวลาการดําเนินการ       ๔  ปJ (ปJงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ                       จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท   ๙. ผู�รับผิดชอบ    กองกิจการสภาองค�การบริหารส�วนจังหวัด องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/   ๑๐.๑ สามารถสร-างความรู-ความเข-าใจท่ีถูกต-องในหลักการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป(นประมุข ๑๐.๒ ผู-เข-ารับการฝVกอบรมเกิดความตระหนักในสิทธิ เสรีภาพของตนตามรัฐธรรมนูญ   ๑๐.๓ ผู-เข-ารับการฝVกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะ   ๑๐.๔ เกิดความรู-รักสามัคคี และสามารถนําความรู- ประสบการณ� ท่ีได-รับจากการฝVกอบรม ไปขยายผลหรือเผยแพร�ต�อในครอบครัว หน�วยงาน และชุมชน 



๕๒  

        มิติท่ี  ๒  การบริหารราชการเพ่ือป�องกันการทุจริต                      



๕๓  

๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต!อต"านการทุจริตของผู"บริหาร  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการ               ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒.  หลักการและเหตุผล คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร$ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว ๓ ฉบับ ป.จจุบันท่ีใช�อยู�เป2นฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป3 พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป3 พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุ�งสู�การเป2นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป2นสังคมมิติใหม� ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริต                    ทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝ=ายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ$รักษาผลประโยชน$ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน$ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” มีเป,าหมายหลักเพ่ือให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๕๐ ในป3 พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได�นั้น  การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับ ธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเป2นอยู�ในป.จจุบัน                   ไม�ใช� ตําแหน�งหน�าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร$การดําเนินงานออกเป2น                   ๖ ยุทธศาสตร$ ดังนี้   ยุทธศาสตร$ท่ี ๑ สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต   ยุทธศาสตร$ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต   ยุทธศาสตร$ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   ยุทธศาสตร$ท่ี ๔ พัฒนาระบบป,องกันการทุจริตเชิงรุก   ยุทธศาสตร$ท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   ยุทธศาสตร$ท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต                              (Corruption Perception Index : CPI) องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป2นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ�งเน�นการกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถ่ิน              และเป2นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป2นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน$ของประชาชนในท�องถ่ิน การพัฒนาองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินให�เกิดความยั่งยืนรัฐจะต�องให�ความเป2นอิสระแก�องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินโดยยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ$ของประชาชนในท�องถ่ิน และส�งเสริมให�องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินเป2นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส�วนร�วมในการตัดสินใจแก�ไขป.ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส�วนการกํากับดูแลองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะทําได�เท�าท่ีจําเป2นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต�องเป2นไปเพ่ือการคุ�มครองประโยชน$ของประชาชนในท�องถ่ิน   



๕๔  

ดังนั้น จึงมีความจําเป2นท่ีผู�บริหารองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรต�องแสดงเจตจํานง                    ทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป2นรูปธรรม เพ่ือให�การบริหารงานราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นไปด�วยความโปร�งใสมีความเข�มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน$สุขแก�ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป,องกันการทุจริตขององค$กรต�อไป  ๓. วัตถุประสงค/ - เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต  ของผู�บริหารองค$การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร   ๔. เป�าหมาย/ผลผลิต   ๔.๑ ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร อย�างน�อย ๑ ฉบับ    ๔.๒ มีการประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร อย�างน�อย ๑ ครั้ง ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ แจ�งเวียนประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ให�ทุกส�วนราชการได�ทราบและถือปฏิบัติ ๖.๒ ประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการ                 ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรต�อสาธารณชน ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบ    สํานักปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร      



๕๕  

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ/   ตัวชี้วัด   - มีประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร อย�างน�อย ๑ ฉบับ    - มีการประกาศเจตจํานงสุจริต เสริมสร�างคุณธรรมและความโปร�งใสในการบริหารราชการ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรต�อสาธารณะชน อย�างน�อย ๑ ครั้ง    ผลลัพธ$   - การบริหารราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีความโปร�งใส สามารถป,องกันการ ทุจริตของบุคลากรองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรได�   - ลดข�อร�องเรียนการดําเนินงานขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                               



๕๖  

๒.๒  มาตรการสร"างความโปร!งใสในการปฏิบัติราชการ   รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคล ๒. หลักการและเหตุผล ข�าราชการ ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร เป2นบุคลากรท่ีมีความสําคัญต�อองค$กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค$กรให�มีศักยภาพ  โดยมุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน              ให�เกิดประโยชน$ต�อองค$กร  และประชาชน  การพัฒนางานขององค$กรจะบรรลุผลได�ต�องเริ่มมาจากบุคลากรผู�ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป2นป.จจัยสําคัญในการพัฒนางานให�มีคุณภาพ จะต�องมีมาตรฐานในการทํางาน ท่ีเป2นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปร�งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได� ด�านการพัฒนาระบบบริหาร     ให�มีประสิทธิภาพ เป2นธรรม เพ่ือนําไปสู�การสร�างมาตรฐานความโปร�งใส และการให�บริการท่ีเป2นธรรมตรวจสอบได�อย�างแท�จริงต�อไป  เพ่ือให�เป2นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ$และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ ท่ีกําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีนั้น ต�องก�อให�เกิดประโยชน$สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ   ดังนั้น เพ่ือเป2นการส�งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให�มีประสิทธิภาพ เป2นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร�งใส และตรวจสอบการทํางานได� จึงได�จัดให�มีมาตรการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือให�เจ�าหน�าท่ีบริหารงานบุคคลปฏิบัติงานตามมาตรฐานและระเบียบฯ กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง   ๓.๒ เพ่ือให�การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต�อง โปร�งใสสามารถตรวจสอบได�   ๓.๓ เพ่ือเป2นการป,องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน$จากการปฏิบัติงานด�านบริหารงานบุคคล   ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด�านบริหารงานบุคคลขององค$การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตรให�มีประสิทธิภาพได�คนดี คนเก�งเข�ามาทํางาน ๔. เป�าหมาย/ ผลผลิต   ข�าราชการ  ลูกจ�างและพนักงานจ�างองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร     



๕๗  

๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ กําหนดหลักเกณฑ$ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย�าย โอนเลื่อนตําแหน�ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการ อบจ.  และประกาศคณะกรรมการข�าราชการองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร     ๖.๒ ประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ$การบริหารงานบุคคล   ๖.๓ ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและระเบียบฯ  กฎหมายท่ีเก่ียวข�อง             อย�างเคร�งครัด ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบ    สํานักปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัด  องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ/   ๑๐.๑  เจ�าหน�าท่ีบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป2นไปตามมาตรฐาน และหลักธรรมาภิบาล   ๑๐.๒  ลดข�อร�องเรียนในการดําเนินการด�านบริหารงานบุคคลขององค$การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร   ๑๐.๓ บุคลากรขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีความพึงพอใจต�อระบบ และมาตรฐานการบริหารงานบุคคล   ๑๐.๔ การบริหารงานบุคคลขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีความโปร�งใส  สามารถป,องกันการทุจริตของเจ�าหน�าท่ีได�                



๕๘  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของนายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นหน�วยงานบริหารราชการองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนในท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ี               ท่ีกําหนดไว�ตาม พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน               พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนมีหน�าท่ีให�บริการสาธารณะตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดและมีภารกิจต�างๆ ตามท่ีได�รับมอบหมายอีกมากมาย  ซ่ึงในการบริหารจัดการกิจกรรมต�างๆ นั้น  อํานาจในการพิจารณาสั่งการ อนุญาต อนุมัติ อยู�ท่ีผู�บริหารแต�เพียงผู�เดียวทําให�การบริหารจัดการเป2นไปด�วยความล�าช�าและยุ�งยากซ่ึงเป2นอุปสรรคต�อการปฏิบัติงานราชการและอาจทําให�เป2นสาเหตุของการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการได�   ดังนั้น เพ่ือให�การปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีและลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  จึงได�จัดทํามาตรการมอบหมายงานของนายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๓.  วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือลดข้ันตอนในการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป2นธรรม และตอบสนองความต�องการของประชาชน ๓.๒ เพ่ือกระจายอํานาจในการตัดสินใจในการพิจารณาสั่งอนุญาต อนุมัติของผู�บริหาร ๓.๓ เพ่ือป,องกันการผูกขาดอํานาจหน�าท่ีในการใช�ดุลยพินิจอันอาจเป2นสาเหตุของการทุจริต และประพฤติมิชอบในตําแหน�งหน�าท่ีราชการ ๔.  เป�าหมาย/ ผลผลิต จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของของนายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ดังนี้ ๔.๑ นายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมอบหมายงานให�รองนายกองค$การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร ๔.๒ นายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมอบหมายงานให�ปลัดองค$การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๖.  วิธีดําเนินการ ๖.๑ ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข�อบังคับ และหนังสือสั่งการ ๖.๒ จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและแจ�งให�ผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการ แทนรับทราบและถือปฏิบัติ   



๕๙  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ ไม�ใช�งบประมาณ ๙.  ผู"รับผิดชอบ สํานักปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัด องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/ ตัวชี้วัด มีคําสั่งมอบหมายงานให�ผู�ท่ีเก่ียวข�องปฏิบัติราชการแทน ผลลัพธ$   - ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   - การปฏิบัติงานราชการเป2นไปด�วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ   - ลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานราชการ                          



๖๐  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๓  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      กิจกรรมตรวจสอบและควบคุมการเบิกจ�ายเงินงบประมาณตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป3 ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ                ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยวิธีการงบประมาณขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๑ ได�กําหนดความรับผิดชอบและวิธีการควบคุมงบประมาณขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เพ่ือให�การปฏิบัติเก่ียวกับการควบคุมการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การควบคุมบัญชี รายงาน การตรวจเอกสารการรับจ�ายเงิน การเบิกจ�ายเงินรวมท้ังการ    ก�อหนี้ผูกพันเงินงบประมาณรายจ�าย และเงินนอกงบประมาณเป2นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยท่ีเก่ียวข�อง ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับเงิน การเบิกจ�ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ ข�อ ๖๗ กําหนดให�องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะจ�ายเงิน หรือก�อหนี้ผูกพันได�                แต�เฉพาะท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ หรือหนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว�เท�านั้น                   ดังนั้น  การกําหนดให�มีการดําเนินงานด�านการตรวจสอบและการควบคุมการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายประจําป3ให�เป2นไปโดยถูกต�องตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข�องอย�างเคร�งครัดจึงถือเป2นเรื่องท่ีสําคัญอย�างยิ่ง และมีความจําเป2นต�อการบริหารราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ท้ังนี้ เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ป,องกันและลดความเสียหายอันอาจเกิดจากความผิดพลาดในการเบิกจ�ายเงินงบประมาณของทางราชการ อีกท้ัง เพ่ือให�การปฏิบัติงานเป2นไปโดยถูกต�องตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�  ๓.  วัตถุประสงค/            ๓.๑ เพ่ือควบคุมการเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายประจําป3ให�เป2นไปโดยถูกต�องตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย          ๓.๒ เพ่ือลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะก�อให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ  ๔.  เป�าหมาย/ ผลผลิต          บุคลากรฝ=ายการเงิน กองคลัง องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ           กองคลัง องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๖.  วิธีการดําเนินการ         ๖.๑ จัดทําทะเบียนคุมงบประมาณรายจ�ายแยกตามแผนงาน หมวดรายจ�าย ประเภท ตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจําป3ท่ีได�ตั้งไว�        ๖.๒ ตรวจสอบรายการและจํานวนเงินท่ีขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ�างจากเงินงบประมาณรายจ�ายประจําป3ของกองพัสดุและทรัพย$สินทุกครั้ง ก�อนเสนอผู�มีอํานาจอนุมัติตามระเบียบฯ   



๖๑  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ           ๔  ป3 (ป3งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ        ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบ         กองคลัง องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/         ๑๐.๑ การเบิกจ�ายเงินงบประมาณรายจ�ายประจําป3เป2นไปโดยถูกต�องตามกฎมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย         ๑๐.๒ ลดข�อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะก�อให�เกิดความเสียหายแก�ทางราชการ                             



๖๒  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๔  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ     กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ$และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดให�มีหลักการบริหารราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน$สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให�เป2นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุ ป3 ๒๕๓๕ และแก�ไขเพ่ิมเติม                  และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข�อง ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด�านจัดซ้ือจัดจ�าง   ๓.๒ เพ่ือใช�เป2นข�อมูลในการรายงานผู�บริหาร   ๓.๓ เพ่ือใช�เป2นข�อมูลในการวางแผนการจัดซ้ือจัดจ�างของหน�วยงาน   ๓.๔ เพ่ือให�ทราบป.ญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   ๓.๕ เพ่ือใช�เป2นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   ๓.๖ เพ่ือเป2นข�อมูลให�กับประชาชนสามารถตรวจสอบได� ๔. เป�าหมาย/ผลผลิต   ๔.๑ หัวหน�าฝ=ายและผู�อํานวยการกองพัสดุและทรัพย$สิน   ๔.๒ เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านพัสดุ ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ จัดเก็บข�อมูลในการจัดซ้ือจัดจ�าง   ๖.๒ จําแนกวิธีการจัดซ้ือจัดจ�าง   ๖.๓ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ�าง   ๖.๔ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ�าง   ๖.๕ เผยแพร�ข�อมูลให�ประชาชนได�รับทราบ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ      



๖๓  

๙. ผู"รับผิดชอบโครงการ   กองพัสดุและทรัพย$สิน องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ/   ๑๐.๑ ประชาชนได�รับทราบข�อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด�วยความโปร�งใส มีประสิทธิภาพ   ๑๐.๒ ผู�บริหารมีข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ   ๑๐.๓ ผู�ปฏิบัติงานมีข�อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซ้ือจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ�มค�าเป2นประโยชน$กับประชาชน                                  



๖๔  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๕  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      กิจกรรมเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   เนื่องจากองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร มีฐานะเป2นนิติบุคคล มีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําบริการสาธารระด�วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได�และการใช�จ�ายเงินและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต�องเป2นไปตามอํานาจหน�าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว� ดังนั้น การท่ีองค$การบริหารส�วนจังหวัดจะบริหารงานให�มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน$สูงสุดแก�ประชาชนจะต�องบริหารงาน           ด�วยความซ่ือสัตย$สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล   เพ่ือให�เป2นไปตามพระราชบัญญัติองค$การบริหารส�วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๔๕/๑           ท่ีกําหนดให�การปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าท่ีขององค$การบริหารส�วนจังหวัด ต�องเป2นไปเพ่ือประโยชน$สุข             ของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค$การบริหารส�วนจังหวัด การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ�าง การตรวจสอบ                  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปgดเผยข�อมูลข�าวสาร ประกอบกับมาตรา ๔๕ (๙) ท่ีกําหนดให�การจัดทํากิจการอ่ืนตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดให�เป2นอํานาจหน�าท่ีขององค$การบริหารส�วนจังหวัด ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ$และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ท่ีกําหนดให�การจัดซ้ือจัดจ�าง ให�ส�วนราชการดําเนินการโดยเปgดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน$และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค$ท่ีจะใช� ราคา และประโยชน$ระยะยาวท่ีจะได�รับประกอบกัน   ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงบประมาณขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน$สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน จึงมีความจําเป2นต�องจัดโครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซ้ือ – จัดจ�าง เพ่ือให�ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�างขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรทุกโครงการและกิจกรรม ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ตามโครงการและกิจกรรมต�างๆ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๓.๒ เพ่ือเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได� ตามหลักธรรมาภิบาล   ๓.๓ เพ่ือป,องกันการทุจริตในหน�วยงาน ๔. เป�าหมาย/ผลผลิต  เผยแพร�ข�อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ�าง ตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕  แก�ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ.๒๕๕๓ จํานวน ๓ ช�องทาง ได�แก� ทางเว็บไซด$ บอร$ดประชาสัมพันธ$ หนังสือ  



๖๕  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ รวบรวมข�อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้    - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ - จัดจ�าง    - ประกาศการจัดซ้ือ - จัดจ�าง    - ประกาศรายชื่อผู�ผ�านการตรวจสอบผู�ไม�มีผลประโยชน$ร�วม    - ประกาศรายชื่อผู�ชนะการเสนอราคา    - ประชาสัมพันธ$แจ�งเข�าดําเนินงาน    - ประชาสัมพันธ$วัน เวลา ในการตรวจรับงาน   ๖.๒ นําส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ$ตามช�องทางการประชาสัมพันธ$ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ได�แก� ทางเว็บไซด$ บอร$ดประชาสัมพันธ$ หน�วยงานราชการ เป2นต�น ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบ   กองพัสดุและทรัพย$สิน องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ/   ๑๐.๑ ผลผลิต    เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างไม�น�อยกว�า ๓ ช�องทาง   ๑๐.๒ ผลลัพธ$    - ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ�าง     - การจัดหาพัสดุเป2นไปอย�างโปร�งใส ตรวจสอบได�ทุกข้ันตอน    - สามารถลดป.ญหาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือ – จัดจ�างได�           



๖๖  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่ ๖  ๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ      โครงการความร�วมมือในการใช�เครื่องจักรกลเพ่ือพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน   ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหนึ่งมีพ้ืนท่ีความรับผิดชอบครอบคลุมทั้งจังหวัด มีอํานาจหน�าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน$ของประชาชนในจังหวัดพิจิตร ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค$กรปกครอง                  ส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗  ภายใต�บังคับมาตรา ๑๖  ให�องค$การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจ     และหน�าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน$ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเอง ดังนี้  (๒)  การสนับสนุนองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน  (๓)  การประสานและให�ความร�วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน  (๑๖) การสร�างบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา ท่ีเชื่อมต�อระหว�างองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน  และ  (๒๕) สนับสนุนหรือช�วยเหลือส�วนราชการ หรือองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน                     ประกอบกับองค$การบริหารส� วนจั งหวัด พิจิ ตร มี เครื่ อ งจั กรกลพร�อม ท้ั งพนักงาน                          ขับเครื่องจักรกลจํานวนมากสามารถท่ีจะให�การสนับสนุนและบูรณาการกับองค$กรปกครองส�วนท�องถิ่นอื่นๆในเขตจังหวัดพิจิตร เพ่ือการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน เช�น ปรับปรุงซ�อมแซมผิวจราจร การขุดลอกคูคลอง หนองน้ําสาธารณะต�างๆ ฯลฯ ได�เป2นอย�างดี จึงได�จัดทําโครงการข้ึน ๓. วัตถุประสงค/    ๑. เพ่ือเป2นการเตรียมความพร�อมในการรองรับภารกิจการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน          ให�เป2นระบบ สามารถดําเนินการได�อย�างต�อเนื่อง รวดเร็ว ตามความจําเป2นเร�งด�วน     ๒. เพ่ือท่ีจะสามารถประสานงานในการให�ความช�วยเหลือ รวมท้ังแก�ไขป.ญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนในด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน ได�อย�างรวดเร็วและทันต�อเหตุการณ$    ๓. เพ่ือเป2นการบูรณาการด�านการทํางานร�วมกันระหว�างองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน              ในการแก�ไขป.ญหาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานในแต�ละพ้ืนท่ี    ๔. เพ่ือเป2นการร�วมมือระหว�างองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ในการพัฒนา ปรับปรุงซ�อมแซม  บูรณะ  ฟijนฟู  ในส�วนท่ีเก่ียวข�องด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน      ๕. เพ่ือเป2นการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ีด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน  ให�มีความสะดวกสบายและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย$สินมากยิ่งข้ึน ๔. เป�าหมาย/ผลผลิต   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรร�วมกับองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร ผู�เข�าร�วมโครงการ เพ่ือดําเนินการพัฒนา ปรับปรุง ซ�อมแซม บูรณะ ฟijนฟู  ด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน โดยองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสนับสนุนเครื่องจักรกลพร�อมเจ�าหน�าท่ีและองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิงและหล�อลื่น ในการปฏิบัติงาน  



๖๗  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   ในเขตพ้ืนท่ีขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ผู�เข�าร�วมโครงการความร�วมมือในการใช�เครื่องจักรกลเพ่ือพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน ๖. วิธีดําเนินการ   ๑. องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จัดทําโครงการความร�วมมือในการใช�เครื่องจักรกล                เพ่ือพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน   ๒. องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร สํารวจความต�องการขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน           ในการเข�าร�วมโครงการ   ๓. องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ลงนามโครงการ ร�วมกับ องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�เข�าร�วมโครงการฯ    ๔. องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จัดทําแผนปฏิบัติการใช�เครื่องจักรกล  ในส�วนท่ีองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�เข�าร�วมโครงการขอรับการสนับสนุน   ๕. องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการใช�เครื่องจักรกล                   โดยองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสนับสนุนเครื่องจักรกลพร�อมเจ�าหน�าท่ีและองค$กรปกครอง ส�วนท�องถ่ิน สนับสนุนน้ํามันเชื้อเพลิงและหล�อลื่น ในการปฏิบัติงาน ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสนับสนุนเครื่องจักรกลพร�อมเจ�าหน�าท่ี และองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินผู�เข�าร�วมโครงการฯ  สนับสนุนงบประมาณค�าใช�จ�ายน้ํามันเชื้อเพลิง และหล�อลื่นในการปฏิบัติงาน  ๙. ผู"รับผิดชอบ   กองช�าง องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ/   ๑. การปฏิบัติภารกิจการพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน สามารถดําเนินการได�อย�างต�อเนื่องเป2นระบบ รวดเร็ว ตามความจําเป2นเร�งด�วน    ๒. การประสานงานในการให�ความช�วยเหลือ รวมท้ังการแก�ไขป.ญหาความเดือดร�อนให�แก�ประชาชนในด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน เกิดความคล�องตัว สามารถกระทําได�โดยรวดเร็วมีประสิทธิภาพ                      เกิดประสิทธิผลแก�ประชาชนมากท่ีสุดและทันต�อเหตุการณ$    ๓. มีการพัฒนาความคิดด�านการทํางานร�วมกันระหว�างองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน      ในการแก�ไขป.ญหาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานให�กับประชาชนในพ้ืนท่ีมากข้ึน    ๔. ป.ญหาด�านโครงสร�างพ้ืนฐานต�างๆ ท่ีเคยเกิดข้ึนเป2นประจํา และป.ญหาท่ีมีแนวโน�มว�าอาจจะเกิด  ได�มีการแก�ไขให�ดีข้ึน    ๕. ประชาชนในพ้ืนท่ีขององค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ได�รับทราบและตระหนักถึงความห�วงใยของทางราชการท่ีมีต�อประชาชนมากยิ่งข้ึน        



๖๘  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่ ๗ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ         กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจการให�บริการประชาชนขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ ตามประกาศคณะกรรมการกลางข�าราชการองค$การบริหารส�วนจังหวัด เรื่อง กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ$ เง่ือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน$ตอบแทนอ่ืนเป2นกรณีพิเศษ               อันมีลักษณะเป2นเงินรางวัลประจําป3 สําหรับข�าราชการ ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค$การบริหารส�วนจังหวัด พ . ศ .  ๒๕๕๘  ได� กํ าหนด ให� มี ก า รประ เ มินประสิ ท ธิ ภ าพและประสิ ทธิ ผ ลการปฏิ บั ติ ร าชการ                         ใน ๔ มิติ ได�แก� - มิติท่ี ๑  มิติด�านประสิทธิผล - มิติท่ี ๒  มิติด�านคุณภาพการให�บริการ - มิติท่ี ๓  มิติด�านประสิทธิภาพ - มิติท่ี ๔  มิติด�านการพัฒนาองค$กร ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการกลางข�าราชการได�กําหนดให�องค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดจ�างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายในเขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามบัญชีรายชื่อสถาบันศึกษาท่ี ก.จ.จ.จังหวัดคัดเลือก ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการในด�านคุณภาพการให�บริการ โดยให�สถาบันศึกษาท่ีรับจ�างต�องดําเนินการออกแบบประเมิน                       และสํารวจความพึงพอใจจากประชาชน เจ�าหน�าท่ีของรัฐ และหน�วยงานเอกชนท่ีมาติดต�องานหรือรับบริการสาธารณะจากองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ิน อย�างน�อย ๔ งาน ตามท่ีองค$กรปกครองส�วนท�องถ่ินกําหนด               โดยให�มีระยะเวลาการสํารวจความพึงพอใจท้ังป3งบประมาณท่ีขอรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   ดังนั้น เพ่ือให�การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นไปด�วยความถูกต�อง  จึงได�จัดทํากิจกรรมสํารวจความพึงพอใจในการให�บริการประชาชนขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรข้ึน  ๓. วัตถุประสงค/ ๓.๑ เพ่ือสํารวจและสอบถามความคิดเห็นจากประชาชนท่ัวไปในการให�บริการสาธารณะ ขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๓.๒ เพ่ือเป2นตัวชี้วัดในการปฏิบัติงานราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๔.  เป�าหมาย/ ผลผลิต - สํารวจความพึงพอใจของประชาชนผู�รับบริการจากองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  จํานวน ๔ งานบริการ     



๖๙  

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ - จังหวัดพิจิตร  ๖.  วิธีดําเนินการ - จ�างองค$กรหรือสถาบันท่ีเป2นกลางในการดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ ในการให�บริการสาธารณะขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร พร�อมประเมินผลการให�บริการสาธารณะขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท  ๙.  ผู"รับผิดชอบ สํานักปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัด องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  ๑๐.๑  ประชาชนสามารถตรวจสอบการให�บริการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรได�  ๑๐.๒  การให�บริการประชาชนขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป2นไปด�วยความโปร�งใส                   



๗๐  

๒.๓  มาตรการใช"ดุลยพินิจและใช"อํานาจหน"าท่ีให"เป;นไปตามหลักการบริหาร        กิจการบ"านเมืองท่ีดี                                           รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่ ๑  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค$การบริหารส�วนจังหวัด ๒. หลักการและเหตุผล   พระราช บัญญั ติ ระ เ บียบบริ ห าร ราชการแผ� น ดิน  พ .ศ .  ๒๕๓๔ แก� ไข เ พ่ิ ม เ ติ ม                       โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติให�การบริหารราชการของส�วนราชการต�องเป2นไปเพ่ือประโยชน$สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ                    มีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป2น มีการปรับปรุงภารกิจของส�วนราชการให�ทันต�อสถานการณ$ ประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวกและได�รับการตอบสนองความต�องการ และมีการประเมินผลการปฏิบั ติราชการอย�างสมํ่าเสมอ จึงได� มีการตรา             พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ$และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดแนวทางปฏิบัติของส�วนราชการ ซ่ึ ง ในมาตรา  ๕๒ ได� กําหนดให�องค$ กรปกครองส�วนท�อง ถ่ินจัด ทําหลักเกณฑ$                   การบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีตามแนวพระราชกฤษฎีกาดังกล�าว อย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ$เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิ บั ติงานและการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน                     ท่ีสอดคล�องกับบทบัญญัติในหมวด ๕ และหมวด ๗ จึงจําเป2นต�องมีมาตรการและวิธีการในการปฏิบัติงานดังกล�าวให�บรรลุวัตถุประสงค$และเป,าหมาย องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงได�จัดทํากิจกรรม                  ลดข้ันตอนและระยะเวลาการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค$การบริหารส�วนจังหวัด เพ่ือสร�างมาตรฐานในการให�บริการท่ีตอบสนองความต�องการของประชาชนและสามารถตรวจสอบได� ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค  เป2นธรรมต�อผู�มารับบริการ   ๓.๒ เพ่ือให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต�องการของประชาชน   ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึงถึงผลลัพธ$ในด�านการบริการประชาชนผู�มาติดต�อรับบริการ ๔. เป�าหมาย/ผลผลิต   ๔.๑ สามารถลดระยะเวลาในกระบวนงานท่ีให�บริการประชาชนและสร�างความพึงพอใจ     ไม�น�อยกว�าร�อยละ ๘๐ ของผู�มารับบริการท้ังหมด   ๔.๒ ประชาชนในเขตจังหวัดพิจิตรท่ีมาติดต�อราชการกับองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   



๗๑  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ     กองคลัง องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ แต�งต้ังคําสั่งการมอบอํานาจการตัดสินใจในการพิจารณาสั่งอนุญาต อนุมัติ  หรือปฏิบัติราชการ   ๖.๒ แต�งต้ังคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   ๖.๓ จัดให�มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานด�านการจัดเก็บภาษีและค�าธรรมเนียมบํารุงองค$การบริหารส�วนจังหวัด   ๖.๔ จัดทําประกาศการกําหนดระยะเวลาแล�วเสร็จของงานให�บริการทุกกระบวนงาน    ๖.๕ ปรับปรุงสถานท่ี สิ่งแวดล�อมและสิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม   เพ่ือให�บริการท่ีดีกับประชาชน   ๖.๖ จัดทําคําสั่งการให�บริการประชาขนนอกเวลาราชการ   ๖.๗ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ   ๖.๘ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให�บริการ   เพ่ือนําจุดบกพร�องในการทํางานมาปรับปรุงแก�ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให�บริการให�ดียิ่งข้ึน ๗. ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ป3 (ป3งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ     ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบโครงการ     กองคลัง องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ/   ๑๐.๑ ประชาชนได�รับการบริการได�อย�างสะดวกรวดเร็วและได�รับบริการท่ีมีคุณภาพ   ๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร�งใสสามารถวัดผลการดําเนินงานได�   ๑๐.๓ ก�อให�เกิดภาพลักษณ$ท่ีดีแก�บุคลากรและองค$กร           



๗๒  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่ ๒  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   การมอบอํานาจหน�าท่ีให�กับผู�ใต�บังคับบัญชาในการบริหารงานด�านต�างๆ ภายในองค$กรนั้น เพ่ือช�วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานราชการให�เกิดความคล�องตัว รวดเร็ว และเพ่ือให�การบริหารงานก�อให�เกิดประโยชน$สูงสุดแก�ทางราชการ ซ่ึงการบริหารราชการต�องเป2นไปเพ่ือประโยชน$สุขของประชาชน            เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการ                   ของประชาชน                         ในการดําเนินการของหน�วยงานต�องมีการปรับให�เข�ากับสภาพสังคมและทันต�อสถานการณ$            ดังนั้น จึงต�องมีการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานราชการ ๓.  วัตถุประสงค/ - เพ่ือให�การบริหารงานราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ภายใต�กรอบอํานาจ หน�าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด เป2นไปอย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน$สูงสุดแก�ราชการ ๔.  เป�าหมาย/ ผลผลิต คณะผู�บริหาร ปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร และหัวหน�าส�วนราชการ สังกัดองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๖.  วิธีดําเนินการ ๖.๑ จัดทําบันทึกเสนอนายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเพ่ือพิจารณามอบอํานาจ ในการอนุมัติ อนุญาต สั่งการให�แก� รองนายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ปลัดองค$การบริหาร                      ส�วนจังหวัดพิจิตร และหัวหน�าส�วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงาน ๖.๒ ออกคําสั่งในการมอบอํานาจของนายกองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖.๓ แจ�งเวียนผู�ท่ีได�รับมอบอํานาจและทุกส�วนราชการเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ ไม�ใช�งบประมาณ   



๗๓  

๙.  ผู"รับผิดชอบ สํานักปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัด  องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  การบริหารงานราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร เป2นไปด�วยความคล�องตัว  รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ                                   



๗๔  

๒.๔  การเชิดชูเกียรตแิก!หน!วยงาน/ บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ        ปฏิบัติตนให"เป;นท่ีประจักษ/  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่ ๑  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ  โครงการเรียนรู�ทักษะชีวิตตามเศรษฐกิจพอเพียง ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  ป.จจุบันความเจริญก�าวหน�าทางเศรษฐกิจ และเทคโนโลยีของโลก  มีการพัฒนาอย�างรวดเร็ว วัตถุ สิ่งแวดล�อม วัฒนธรรม  ค�านิยมเทคโนโลยีจากต�างประเทศบางอย�าง ทําให�เกิดค�านิยมในการใช�ชีวิตประจําวันท่ีฟุ=มเฟiอย  จนทําให�เกิดป.ญหาครอบครัว และป.ญหาสังคมตามมา  เพ่ือเป2นการป,องกันและแก�ไขป.ญหาข�างต�น  จึงควรส�งเสริมให�นักเรียนได�มีโอกาสได�ศึกษาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเป2นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยู� และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ       ให�ดําเนินไปในทางสายกลางเพ่ือให�ก�าวทันต�อยุคโลกาภิวัตน$อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายใน                      และภายนอก ไม�สุดโต�ง ไม�ประมาทและทําอย�างเป2นข้ันตอน คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล                การสร�างภูมิคุ�มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช�ความรู�คุณธรรมในการคิด พูดและทําในทุกเรื่อง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป2นปรัชญาท่ีมีความสําคัญอย�างยิ่งสําหรับการขจัดความยากจนและลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  และเป2นพ้ืนฐานของการสร�างพลังอํานาจของชุมชนและการพัฒนาศักยภาพชุมชนให�เข�มแข็งเพ่ือเป2นฐานรากของการพัฒนาประเทศต�อไป  โรงเรียนบางลายพิทยาคมจึงได�จัดทําโครงการเรียนรู�ทักษะชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน ๓.  วัตถุประสงค/  ๓.๑ เพ่ือให�มีแหล�งเรียนรู�การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน  ๓.๒ เพ่ือให�นักเรียนเรียนรู�จากประสบการณ$ตรง และสามารถนําไปเป2นแนวทางในการประกอบอาชีพได�  ๓.๓ เพ่ือส�งเสริมให�นักเรียนใช�เวลาว�างให�เป2นประโยชน$และมีคุณค�า ๔.  เป�าหมาย/ ผลผลิต  ดําเนินการจัดอบรมเรื่องการเพาะเห็ดนางฟ,า จัดสร�างแหล�งเรียนรู� ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงจัดหาวัสดุ อุปกรณ$ สําหรับการเรียนรู� เช�น ถังพลาสติก ชุดให�น้ําพืช ฯลฯ ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร   ๖.  วิธีดําเนินการ     ๖.๑  เสนอโครงการ     ๖.๒  ประชุมคณะครู     ๖.๓  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด     ๖.๔  สรุปและประเมินโครงการ 



๗๕  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ป3 (ป3งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๕๐,๐๐๐  บาท     ๙.  ผู"รับผิดชอบ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม  อําเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  ๑๐.๑ มีแหล�งเรียนรู�การดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนและชุมชน  ๑๐.๒ นักเรียนเรียนรู�จากประสบการณ$ตรง และสามารถนําไปเป2นแนวทางในการ ประกอบอาชีพได�   ๑๐.๓ นักเรียนใช�เวลาว�างให�เป2นประโยชน$และมีคุณค�า                           



๗๖  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่  ๒  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการอนุรักษ$พันธุ$พืชท�องถ่ิน ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ  การพัฒนาประเทศท่ีผ�านมาได�นําทรัพยากรธรรมชาติไปใช�เกินขีดจํากัด กรอปกับความรู� เท�าไม� ถึงการณ$ทําให�หลายป3 ท่ีผ�านมาโลกได�สูญเสียความหลากหลายทางพันธุกรรมพืชไปอย�างรวดเร็ว  ประเทศไทยเป2นแหล�งพันธุกรรมพืช ท่ีสําคัญแห�งหนึ่งของโลกท่ีประสพป.ญหาเช�นเดียวกับประเทศอ่ืนๆ ท่ัวโลก จํานวนประชากรได�เพ่ิมข้ึนอย�างรวดเร็วและมนุษย$ได�บุกรุกเข�าไปทําลายเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อม ทําให�ระบบนิเวศวิทยาของพืชเปลี่ยนไปจนพืชบางชนิดได�มีการเสื่อม และสูญพันธุ$  ดังนั้น  โรงเรียนบางลายพิทยาคม จึงมีแนวคิดว�าจะช�วยส�งเสริมให�เกิดการอนุรักษ$พันธ$พืชในท�องถ่ินและพันธ$พืชของจังหวัดพิจิตรท่ียังหาได� เพ่ือเป2นการอนุรักษ$ให�คนรุ�นหลังได�มีโอกาสได�เรียนรู�ซ่ึงจากความสําคัญดังกล�าว โรงเรียนบางลายพิทยาคม เล็งเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนในการสร�างคน สร�างชาติในอนาคต เป2นพลเมืองท่ีดี ตามยุทธศาสตร$ในด�านการพัฒนาผู�เรียน รวมท้ังให�มีส�วนร�วมในการอนุรักษ$พันธ$พืชในท�องถ่ิน จึงได�จัดทําโครงการอนุรักษ$พันธุ$พืชในท�องถ่ิน เพ่ือให�บรรลุวัตถุประสงค$ตามท่ีโรงเรียน   บางลายพิทยาคม ต้ังไว�ต�อไป ๓.  วัตถุประสงค/  ๓.๑ เพ่ืออนุรักษ$พันธุกรรมพืชและความหลากหลายทางชีวภาพ สนองพระราชดําริ         ในโครงการอนุรักษ$พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   ๓.๒ เพ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืชท�องถ่ิน ในโรงเรียน วัด โบราณสถาน        ป=าชุมชน และพัฒนาเป2นศูนย$ข�อมูลพันธุกรรมพืชและทรัพยากรธรรมชาติ   ๓.๓ เพ่ือให�นักเรียนได�เรียนรู�ถึงพันธ$พืชในท�องถ่ินว�ามีอะไรบ�างและจะอนุรักษ$ให�คงอยู�ตลอดไปได�อย�างไร ๔.  เป�าหมาย/ ผลผลิต  นักเรียนโรงเรียนบางลายพิทยาคม ได�มีโอกาสได�เรียนรู�ถึงพันธ$พืชในท�องถ่ินท่ีต�องช�วยกันอนุรักษ$ ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม อําเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร   ๖.  วิธีดําเนินการ     ๖.๑  ประชุมชี้แจงแผนการดําเนินการ     ๖.๒  กําหนดแผนการดําเนินงาน        ๖.๒.๑ เขียนโครงการ       ๖.๒.๒ ประชุมคณะครู       ๖.๒.๓ วางแผนจัดกิจกรรม  



๗๗  

    ๖.๓  ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด     ๖.๔  สรุปและประเมินโครงการ ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ     ๔  ป3 (ป3งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ  จํานวน  ๖๐,๐๐๐  บาท   ๙.  ผู"รับผิดชอบ     โรงเรียนบางลายพิทยาคม  อําเภอบึงนาราง  จังหวัดพิจิตร   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/  ๑๐.๑ ผู�เรียนมีความตระหนักในคุณค�าของพันธ$พืชของท�องถ่ินมีความรักและหวงแหน มากข้ึน  ๑๐.๒ ผู�เรียนมีความรู� ความเข�าใจ สามารถปฏิบัติตามหลักการสํารวจ สืบค�น   ๑๐.๓ นักเรียนรู�จักแหล�งเรียนรู�แหล�งเพาะพันธ$พืชและนําไปปรับใช�กับชีวิตได�เพาะพันธ$พืชเพ่ิมมากข้ึนได�อย�างถูกต�อง                        



๗๘  

๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีได"ทราบ  หรือรับแจ"ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่  ๑  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐได�กําหนดดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป2นหลักรวมถึงข�อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน�วยงานของภาครัฐ สาเหตุส�วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากป.จจัยทางวัฒนธรรมขององค$กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต�างๆ ท่ีเอ้ือให�เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค$กรท่ีนําไปสู�การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค�านิยมและวัฒนธรรมขององค$กรให�กลายเป2นสิ่งท่ียอมรับได�ของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีภายในองค$กร โดยการสร�างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส�วนร�วมในการต�อต�านการทุจริตภายในองค$กรของผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ีถึงแม�จะเป2นสิ่งท่ียากต�อการดําเนินงานก็ตาม แต�เป2นสิ่งสําคัญท่ีหน�วยงานต�องสร�างให�เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู�องค$กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป2นการสร�างแนวร�วมในการต�อต�านการทุจริตอันจะส�งผลต�อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต               และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ ดังนั้น องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จึงได�จัดทํามาตรการ “จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย$ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเป2นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                ท่ีจะนําไปสู�การยกระดับคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานให�สูงข้ึน ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือให�บุคลากรปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย$ สุจริต มีคุณธรรมตามแนวทางการบริหาร กิจการบ�านเมืองท่ีดี   ๓.๒ เพ่ือให�ทุกส�วนราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรนําไปยึดถือและปฏิบัติ   ๓.๓ เพ่ือเสริมสร�างวัฒนธรรมองค$กรท่ีมีความโปร�งใส มีคุณธรรม ๔. เป�าหมาย/ ผลผลิต บุคลากรขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรปฏิบัติตามเกณฑ$ตัวชี้วัดข�อตกลง การปฏิบัติราชการ ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ    องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร    



๗๙  

๖. วิธีดําเนินการ ๖.๑ จัดทําข�อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการระหว�างส�วนราชการกับผู�บริหารท�องถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด�วยความซ่ือสัตย$ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ๖.๒ รวบรวมรายงานข�อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส�วนราชการเสนอผู�บริหารทราบ ๖.๓ ประชาสัมพันธ$พร�อมแจ�งให�ทุกส�วนราชการถือปฏิบัติ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป3  (ป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดองค$การบริหารส�วนจังหวัด  องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/   มีการจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                          



๘๐  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการที่  ๒  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ         กิจกรรมให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการตรวจสอบจากหน�วยงานต�างๆ ท้ังจากหน�วยงานภายนอกและหน�วยงานภายในท่ีดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือทําการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ซ่ึงการตรวจสอบเป2นป.จจัยสําคัญช�วย ให�การดําเนินงานตามภารกิจขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรให� เป2นไปอย�างมีประสิทธิภาพ                        และประสิทธิผล ช�วยป,องกันและลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายอันอาจ              จะเกิดข้ึนได�  องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรจึงให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) ท่ีได�ดําเนินงานตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ให�การปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรให�เป2นไปด�วยความโปร�งใสและเพ่ือป,องกันการทุจริต นอกจากนี้ยังให�ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด�วย โดยให�มีเจ�าหน�าท่ีตรวจสอบภายในทําหน�าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส�วนราชการ ๓. วัตถุประสงค/   ๓.๑ เพ่ือให�เป2นมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   ๓.๒ เพ่ือความโปร�งใส และป,องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี ๔. เป�าหมาย/ ผลผลิต   ทุกส�วนราชการสังกัดองค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๑.  ทุกส�วนราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบ ท่ีได�ดําเนินการตามอํานาจหน�าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๒.  ปฏิบัติตามข�อทักท�วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป3 (ป3งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   



๘๑  

๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู"รับผิดชอบโครงการ   ทุกส�วนราชการขององค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ/   ๑๐.๑ องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร มีมาตรการจัดการ กรณีได�รับทราบหรือรับแจ�ง  หรือตรวจสอบพบการทุจริต ๑๐.๒ องค$การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร มีความโปร�งใส และป,องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี                              



๘๒  

        มิติท่ี  ๓   การส
งเสริมบทบาทและการมีส
วนร
วมของภาคประชาชน                        



๘๓  

๓.๑  จัดให#มีและเผยแพร
ข#อมูลข
าวสารในช
องทางท่ีเป(นทางการอาํนวยความสะดวก        แก
ประชาชนได#มีส
วนร
วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอาํนาจหน#าท่ี        ขององค,กรปกครองส
วนท#องถ่ินได#ทุกข้ันตอน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่ ๑  ๑.  โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการจัดให�มีศูนย�ข�อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๙ แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐                         ซ่ึงบัญญัติไว�ว�าภายใต�บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยดังต�อไปนี้ไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด               และเพ่ือให�เป:นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร�งใส การมีส�วนร�วม  สามารถตรวจสอบได�  จึงได�จัดให�มีศูนย�ข�อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๓. วัตถุประสงค,   ๑. เพ่ือจัดต้ังศูนย�ข�อมูลข�าวสารขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๒. เพ่ือให�บริการข�อมูลข�าวสารของราชการไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดู    ๓. เพ่ืออํานวยความสะดวกให�กับประชาชนในการจัดระบบข�อมูลข�าวสาร  ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต   ๑. จัดต้ังศูนย�ข�อมูลข�าวสารของราชการ จํานวน ๑ แห�ง   ๒. จัดทําประกาศองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร เรื่อง วิธีการขอรับขอมูลข�าวสาร   ๓. จัดทําคําสั่งองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเพ่ือแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีดูแลศูนย�ข�อมูลข�าวสาร  ๔. จัดทําแบบคําร�องขอตรวจดูข�อมูลข�าวสาร  ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   ภายในองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีการดําเนินงานโครงการ   ๖.๑ จัดต้ังศูนย�ข�อมูลข�าวสารของราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๖.๒ จัดทําประกาศวิธีการขอรับขอมูลข�าวสาร   ๖.๓ จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีดูแลศูนย�ข�อมูลข�าวสาร   ๖.๔ จัดเตรียมสถานท่ี โต>ะ ตู�เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด ๗. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ   ๔ ป@  (ป@งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)   



๘๔  

๘. งบประมาณ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. หน
วยงานท่ีรับผิดชอบ   สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐.ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ,   ๑. มีการจัดต้ังศูนย�ข�อมูลข�าวสารของราชการ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ณ สํานักงานองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๒. มีการจัดระบบข�อมูลข�าวสารท่ีครบถ�วน ไว�สําหรับอํานวยความสะดวกให�กับประชาชน   ๓. มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับประชาชนท่ีขอตรวจดูข�อมูลข�าวสารทางราชการขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                            



๘๕  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑.  โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการจัดให�มีเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   ตามมาตรา ๙ แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให�หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว�ให�ประชาชน               เข�าตรวจดู โดยมีเจตนารมณ�ให�ประชาชนมีโอกาสอย�างกว�างขวางในการได�รับข�าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต�างๆ ของรัฐ   ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวเป:นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค�การบริหาร                ส�วนจังหวัดพิจิตร จึงได�จัดให�มีเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๓. วัตถุประสงค,   ๓.๑ เพ่ือเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารและความเคลื่อนไหวต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร    ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช�องทางให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๔. เป4าหมาย/ผลผลิต   เว็บไซต�องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑ เว็บไซต� ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ    องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ จัดทําเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๖.๒ แต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีดูแลเว็บไซต�และลงข�อมูลให�เป:นปHจจุบัน ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔ ป@  (ป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ผู#รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,   ประชาชนสามารถได�รับทราบการปฏิบัติราชการและสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรผ�านทางเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  



๘๖  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๓  ๑. โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ                     ด�วยกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘   หมวด ๖ ข�อ ๓๐ (๕) ได�กําหนดให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต�อสภาท�องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย�างน�อยป@ละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป@ ท้ังนี้ปKดประกาศโดยเปKดเผย  ไม�น�อยกว�าสามสิบวัน นั้น          ดังนั้น เพ่ือให�การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร มีความสอดคล�องกับระเบียบกฎหมายและแนวนโยบายข�างต�น และเพ่ือให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จึงได�จัดทําโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรข้ึน ๓.วัตถุประสงค,          ๓.๑ เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ให�เกิดประสิทธิภาพ          ๓.๒ เพ่ือติดตามความก�าวหน�าของผลการดําเนินงานและการเบิกจ�ายงบประมาณตามแผนงาน และโครงการ           ๓.๓ เพ่ือรับทราบปHญหาและความต�องการข้ันพ้ืนฐานของประชาชน เพ่ือนําข�อมูลมาวิเคราะห�ในภาพรวมขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต          ๔.๑  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรรายไตรมาส  ประจําป@ ๒๕๕๙  - ๒๕๖๐                   ๔.๒  ติดตามผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมส�วนราชการในองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ไม�น�อยกว�า ๒๕% ของโครงการตามแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรประจําป@ ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐ ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ โครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๖.๑ ศึกษาแนวทางการติดตามและประเมินผล จากคู�มือขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน         เพ่ือกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และกําหนดแบบประเมินผลการดําเนินงาน/โครงการ    



๘๗  

  ๖.๒ แต�งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน   ๖.๓ แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือช�วยเหลือปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผล   ๖.๔ ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ๖.๕ รายงานผลและเสนอผลการติดตามและประเมินผล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๗.๑ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยเก็บรวบรวมข�อมูลทุก ๓ เดือน   ๗.๒ ออกตรวจติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสาธารณะในภาพรวม (ตุลาคม ของทุกป@ - กันยายน ของทุกป@) ๘. งบประมาณดําเนินการ   จํานวน  ๘๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู#รับผิดชอบ   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  โดยกองแผนและงบประมาณ   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ,   ๑๐.๑  ทําให�ทราบถึงประสิทธิผลของการนําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ไปปฏิบัติ   ๑๐.๒  ทําให�ทราบถึงผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบของการดําเนินงานตามแผนงาน และโครงการ ได�รับทราบปHญหา อุปสรรคในการบริหารงาน เพ่ือเป:นแนวทางในการแก�ไขปHญหาและปรับปรุงปHญหาให�ดีข้ึน                      ๑๐.๓  เพ่ือใช�เป:นข�อมูลและแนวทางในการแก�ไขปHญหา และพัฒนาแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรให�ดีข้ึน                  



๘๘  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม /มาตรการ ลําดับที่  ๔    ๑. โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       โครงการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ ด�วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข�อ ๓๐ (๕)  กําหนดให�ผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเสนอผลการติดตาม                  และประเมินผลต�อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  อย�างน�อยป@ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป@ ท้ังนี้ปKดประกาศโดยเปKดเผยไม�น�อยกว�าสามสิบวัน และเพ่ือเป:นการเผยแพร�ผลการปฏิบัติงาน  โครงการ  กิจกรรม               และความเคลื่อนไหวขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน                          เพ่ือให�การปฏิบัติเป:นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนา                ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข�อ ๓๐(๕) และเพ่ือให�หน�วยงาน องค�กรต�างๆ  และประชาชนโดยท่ัวไปได�รับทราบบทบาท ภารกิจและอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมากยิ่งข้ึน                องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จึงได�จัดทําโครงการจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตรข้ึน ๓. วัตถุประสงค,                          ๓.๑ เพ่ือให�เป:นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข�อ ๓๐(๕)   ๓.๒ เพ่ือเป:นการเผยแพร�ผลการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม และความเคลื่อนไหวขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๓.๓ เพ่ือให�หน�วยงาน องค�กรต�างๆ และประชาชนโดยท่ัวไปได�รับทราบบทบาท ภารกิจ และอํานาจหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมากยิ่งข้ึน ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต   จัดทําหนังสือรายงานการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จํานวนไม�ต่ํากว�า ๒๕๐ เล�ม  ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีดําเนินการ   ๕.๑ เสนอโครงการต�อนายกองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๕.๒ แต�งต้ังคณะทํางานโครงการจัดทํารายงานการปฏิบัติงานขององค�การบริหารส�วน จังหวัดพิจิตร   ๕.๓ จัดประชุมคณะทํางานเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทํารายงานและรูปแบบของรายงานฯ 



๘๙  

  ๕.๔ รวบรวมภาพกิจกรรม โครงการ และสรุปผลการติดตามโครงการขององค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร  เพ่ือจัดทํารายงานฯ   ๕.๕ จัดส�งรายงานให�กับหน�วยงาน องค�กรต�างๆ และประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนได�รับทราบ ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – เดือนมกราคม ๒๕๖๐ ๘. งบประมาณดําเนินการ   จํานวน  ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู#รับผิดชอบ   กองแผนและงบประมาณ  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ,   ๙.๑ ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ข�อ ๓๐ (๕)   ๙.๒ ทําให�ประชาชนได�รับทราบผลการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม ความเคลื่อนไหวในการปฏิบัติงาน และเข�ามามีส�วนร�วมในการตรวจสอบ รับทราบข�อมูลข�าวสารท่ีเก่ียวข�องกับการดําเนินกิจกรรม   ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร    ๙.๓ ทําให�หน�วยงาน องค�กรต�างๆ และประชาชนท่ัวไปได�รู�จักบทบาทและอํานาจหน�าท่ี            ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดมากยิ่งข้ึน                     



๙๐  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม /มาตรการ ลําดับที่  ๕ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ             พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครอง                  ส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  มาตรา  ๑๗ (๑)  ประกอบกับพระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัด              พ.ศ. ๒๕๔๐ แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๕  (๒) (๓) และ (๔) กําหนดให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด  การประสานและให�ความร�วมมือในการปฏิบัติหน�าท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินอ่ืน และสนับสนุนราชการส�วนท�องอ่ืนในการพัฒนาท�องถ่ิน   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  และแก�ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  โดยให�จัดทําหรือทบทวนให�แล�วเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก�อนป@งบประมาณถัดไป    และให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดเป:นหน�วยดําเนินการจัดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง  วิธีการ  จัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�อง ถ่ินในเขตจังหวัด                        โดยท่ีแผนพัฒนาท�องถ่ิน  หมายความว�า  แผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ท่ีกําหนดวิสัยทัศน�  ประเด็นยุทธศาสตร�  เปUาประสงค�  ตัวชี้วัด  ค�าเปUาหมาย  และกลยุทธ�  โดยสอดคล�องกับแผนพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมู�บ�านหรือแผนชุมชนอันมีลักษณะเป:นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา  ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับป@งบประมาณแต�ละป@ซ่ึงมีความต�อเนื่องและเป:นแผนก�าวหน�าและให�หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท�องถ่ิน   นอกจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจะต�องมีแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเองแล�ว  แผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดังกล�าว  จะต�องมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด/ กลุ�มจังหวัด  และยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือให�การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดพิจิตร  มีประสิทธิภาพ  มีการประสาน                      และบูรณาการเป:นไปตามความต�องการ  และตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินจังหวัดพิจิตร     ได�อย�างเท�าทันสถานการณ�  เนื่องจากการวางแผนพัฒนาขององค�ปกครองส�วนท�องถ่ินถือเป:นกลไกสําคัญประการหนึ่งท่ีจะทําให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินบรรลุจุดมุ�งหมายดังกล�าวโดยใช�ยุทธศาสตร�ท่ีเหมาะสม  องค�กรปกครองส�วนท�อง ถ่ินจํ า เป:นอย� างยิ่ ง ท่ีจะต�องวางแผนการใช�ทรัพยากรเหล� านั้ นให� คุ�มค� า                     และเกิดประโยชน�สูงสุด  แก�ประชาชนท้ังในปHจจุบันและอนาคตมีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการท่ีกําหนดให�เกิดสัมฤทธิ์ผลในช�วงเวลาท่ีกําหนด  มีการควบคุมติดตามวัดและประเมินผล  โดยการบริหารจัดการตามแผนงาน/ โครงการนั้นๆ  จะต�องเป:นการบริหารจัดการท่ีดีมีความโปร�งใส  และพร�อมท่ีจะให�มีการตรวจสอบท้ังโดยหน�วยงานของรัฐ  และประชาคม  



๙๑  

ดังนั้น  เพ่ือให�การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการถูกต�องและเป:นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ  รวมท้ัง  องค�กรปกครองส�วนท�อง ถ่ินนําแผนพัฒนาท�อง ถ่ินไปใช� เป:นกรอบ                              ในการงบประมาณรายจ�ายประจําป@  งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสม                  เพ่ือให�สามารถแก�ไขปHญหาและตอบสนองได�ตรงกับความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ีอย�างแท�จริง                 ซ่ึงจะส�งผลให�การบริหารงานและการพัฒนาในพ้ืนท่ีเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค�การบริหาร               ส�วนจั งหวัด พิจิตร จึ ง ได�จัด ทําโครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหาร                 ส�วนจังหวัดพิจิตร ข้ึน  ๓. วัตถุประสงค,          ๓.๑ เพ่ือพัฒนาองค�ความรู�ให�แก�องค�กรการจัดทําแผนพัฒนา และผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องในการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดพิจิตรได�อย�างถูกต�องตามระเบียบ และตามแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่งการ  ๓.๒ เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด    ๓.๓ เ พ่ือการประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาให� มีความสัมพันธ� เชื่ อมโยง                      และสอดคล�องกันระหว�างองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด                และแผนพัฒนาจังหวัด   ๓.๔ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรท่ีมีความสอดคล�อง และสามารถตอบสนองต�อยุทธศาสตร�การพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพ และเป:นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต�างๆ ให�อยู�ในลักษณะท่ีพร�อม จะบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป@ และนําไปปฏิบัติได�ทันที               เม่ือได�รับงบประมาณ   ๓.๕ เพ่ือใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินเป:นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป@/ งบประมาณรายจ�ายเพ่ิมเติม  และใช�แผนการดําเนินงานประจําป@/ เพ่ิมเติม  เป:นแนวทางในการลด                  ความซํ้าซ�อนของโครงการ/ กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ี รวมท้ัง เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินเพ่ิมเติม/ เปลี่ยนแปลง  แผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม  และแผนปฏิบัติการปUองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติดของ ศป.ปส.อบจ.พจ.   ๓.๖ เพ่ือเป:นการประสาน และบูรณาการกับแผนพัฒนาในระดับต�างๆ  เป:นไปในทิศทาง                  ท่ีสอดคล�อง และปฏิบัติให�เป:นไปตามนโยบายรัฐบาล ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต ผู�เข�าร�วมโครงการฯ ประกอบด�วย องค�กรในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครอง                ส�วนท�องถ่ิน/ ผู�บริหารท�องถ่ินหรือผู�แทน/ ประชาคมท�องถ่ิน/หัวหน�าส�วนราชการท่ีเก่ียวข�องเจ�าหน�าท่ี                ท่ีเก่ียวข�องในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัดพิจิตร ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร    



๙๒  

๖. วิธีการดําเนินงาน -  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการให�ความรู�เก่ียวกับการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ตามแนวทางและหลักเกณฑ�ท่ีกระทรวงมหาดไทยสั่งการ  -  จัดประชุมองค�กรการจัดทําแผนพัฒนาเพ่ือจัดทํา/ ทบทวนยุทธศาสตร�การพัฒนา                 ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด/ กรอบการประสานโครงการพัฒนา/ แผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป@   การบูรณาการโครงการพัฒนาของคณะกรรมการประสานแผนฯ  ระดับจังหวัด  การจัดทําแผนการดําเนินงาน  แผนปฏิบัติการปUองกันและแก�ไขปHญหายาเสพติดขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  -  จัดทําคู�มือการเก็บรวบรวมข�อมูลโครงการประกอบการจัดทําแผนพัฒนา/ จัดทําเอกสารประกอบการประชุม  พร�อมท้ังจัดทําเอกสารเป:นรูปเล�มเสนอต�อองค�กรการจัดทําแผนพัฒนา  และส�วนราชการท่ีเก่ียวข�อง    ในการดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการดังกล�าว มีองค�กรรับผิดชอบ ได�แก� กองแผน               และงบประมาณ/คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร/ คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร/ คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัด/คณะกรรมการเพ่ือช�วยปฏิบัติงานศูนย�ปฏิบัติการปUองกันและปราบปรามยาเสพติดองค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร (ศป.ปส. อบจ.พจ.) และส�วนราชการในสังกัดองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๗. ระยะเวลาดําเนินการ   ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท                    ๙. ผู#รับผิดชอบโครงการ กองแผนและงบประมาณ  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ,    ๙.๑ องค�กรในการจัดทําแผนพัฒนา  ประชาคมท�องถ่ิน  เจ�าหน�าท่ีและผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง  ในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�มีความรู�  ความสามารถ  และนําความรู�ท่ีได�รับไปจัดทําแผนพัฒนาของแต�ละองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�อย�างมีประสิทธิภาพ  ๙.๒ ทิศทางการพัฒนาในเขตจังหวัดพิจิตรเป:นไปในทิศทางเดียวกัน               ๙.๓ แผนพัฒนาท�องถ่ินขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร มีความเชื่อมโยงและสอดคล�อง กับยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในเขตจังหวัด  และมีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดสามารถบูรณาการร�วมกันกับแผนพัฒนาในระดับต�างๆ             ๙.๔ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีแผนพัฒนาท่ีตอบสนองต�อยุทธศาสตร�การพัฒนา                อย�างมีประสิทธิภาพ และมีข�อมูลโครงการพัฒนาครบถ�วนสําหรับบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจ�ายประจําป@ และนําไปปฏิบัติทันทีเม่ือได�รับงบประมาณ    



๙๓  

๙.๕ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรใช�แผนพัฒนาท�องถ่ินเป:นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป@ รวมท้ังจัดหาแหล�งงบประมาณอ่ืนๆ เพ่ือให�มีการปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการท่ีกําหนดไว�  ในแผนพัฒนาท�องถ่ินได�อย�างครอบคลุม และสามารถปฏิบัติงานได�อย�างคล�องตัว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีการลดข้ันตอน รวมท้ังใช�แผนการดําเนินงานเป:นเครื่องมือในการติดตาม และประเมินผลความสําเร็จ                ของโครงการ/ กิจกรรม                                       



๙๔  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม /มาตรการ ลําดับที่  ๖  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        โครงการจัดทํารายงานประจําป@ของศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล ผลจากการท่ีสภาพแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากความเจริญทางด�านวัตถุและเทคโนโลยีต�างๆ ทําให�ทรัพยากรทางธรรมชาติท่ัวโลกไม�เว�นแม�แต�ประเทศไทย            ถูกนําไปใช�อย�างฟุXมเฟYอยและต�อเนื่องโดยขาดการอนุรักษ�หรือทดแทน โดยเฉพาะปXาไม�ท่ีถือเป:นทรัพยากร             ท่ีมีผลเชื่อมโยงโดยตรงกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ดิน น้ํา ซ่ึงในช�วงหลายป@ท่ีผ�านมาเป:นท่ีประจักษ�แล�วว�าภัยธรรมชาติ ท่ีเกิดข้ึนไม�ว�าจะเป:นภัยแล�ง หรืออุทกภัย ส�วนหนึ่งมาจากการท่ีหลายพ้ืนท่ี               ในประเทศไทยขาดพ้ืนท่ีปXาไม� การบริหารจัดการน้ําท่ีไม�มีประสิทธิภาพ ขาดการเชื่อมโยงข�อมูลในเชิงพ้ืนท่ี  การขัดแย�งระหว�างกลุ�มผู�ใช�น้ําต�างๆ ซ่ึงปHญหาเหล�านี้หากไม�ได�รับการแก�ไขอย�างจริงในทุกมิติจะไม�สามารถแก�ไขปHญหาหลักในเรื่องของการบริหารจัดการน้ําอย�างยั่งยืนของประเทศได�เลย  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ได�เล็งเห็นความสําคัญของปHญหาดังกล�าวจึงได�ดําเนินการจัดต้ังศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตรข้ึน  โดยมีแนวคิดท่ีจะแก�ไขปHญหาการเกิดอุทกภัยและภัยแล�งในพ้ืนท่ี จังหวัดพิจิตรอย�างเป:นระบบและยั่งยืน พร�อมท้ังนําแนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวมาปรับใช�ในเรื่องของการนําระบบภูมิสารสนเทศ ภาพถ�ายดาวเทียม รวมไปถึงเครื่องมือและอุปกรณ�ท่ีทันสมัยมาประยุกต�ใช�ใน การจัดทําแผนท่ีหรือผังน้ําภายในชุมชนเพ่ือให�ทราบถึงข�อมูลและความเชื่อมโยงของโครงสร�างน้ําในพ้ืนท่ี  ในการนี้ ศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตรจะดําเนินงานครบป@ท่ี ๒  ในวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ� ๒๕๖๐ จึงต�องดําเนินการจัดทํารายงานประจําป@ เพ่ือให�คณะกรรมการบริหารฯ และผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องได�ใช�เป:นข�อมูลในการติดตามความก�าวหน�ารวมถึงเป:นข�อมูลให�ทราบถึงความเคลื่อนไหวและผลการดําเนินงาน               ในรอบระยะเวลา ๒ ป@ท่ีผ�านมา ๓. วัตถุประสงค,   ๑.  เพ่ือให�คณะกรรมการบริหารฯ และผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องได�ใช�เป:นข�อมูลในการติดตาม ความก�าวหน�ารวมถึงเป:นข�อมูลให�ทราบถึงความเคลื่อนไหวและผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลา ๒ ป@ท่ีผ�านมา ๒.  เพ่ือเป:นการประชาสัมพันธ�ให�เครือข�ายและผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องได�รับทราบผลการ ดําเนินงานของศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตร ๓.  เพ่ือให�เกิดการเชื่อมโยงข�อมูลในการรายงาน ติดตาม ประเมินผลอย�างต�อเนื่อง ๔.  เป4าหมาย   ดําเนินการจัดทํารายงานประจําป@จํานวนไม�ตํ่ากว�า ๒๓๐ เล�ม เพ่ือมอบให�คณะกรรมการบริหาร (Board), เครือข�ายการบริหารจัดการน้ําภายในจังหวัดพิจิตร และผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องต�างๆ    



๙๕  

๕.  ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ      ๕.๑  แต�งต้ังคณะทํางานและประชุมผู�ท่ีเก่ียวข�องในการดําเนินโครงการ     ๕.๒  จัดเตรียมข�อมูล ภาพถ�ายและรูปแบบการทํารายงาน    ๕.๓  จ�างเหมาจัดพิมพ�หนังสือรายงานประจําป@ตามท่ีคณะกรรมการกําหนด เพ่ือมอบให�แก�กลุ�มเปUาหมาย ๖.  ระยะเวลาการดําเนินโครงการ      ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๗.  สถานท่ีดําเนินงาน     ภายในจังหวัดพิจิตร   ๘.  งบประมาณดําเนินการ   จํานวน   ๔๐,๐๐๐  บาท   ๙.  หน
วยงานท่ีรับผิดชอบ      กองช�าง (ศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตร) องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร   ๑๐.  ผลท่ีคาดว
าจะได#รับ ๑.  ทําให�คณะกรรมการบริหารฯ และผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องได�ใช�เป:นข�อมูลในการติดตามความก�าวหน�ารวมถึงเป:นข�อมูลให�ทราบถึงความเคลื่อนไหวและผลการดําเนินงานในรอบระยะเวลา  ๒  ป@ท่ีผ�านมา ๒.  สามารถเป:นการประชาสัมพันธ�ให�เครือข�ายและผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�องได�รับทราบ ผลการดําเนินงานของศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตร ๓.  เกิดการเชื่อมโยงข�อมูลในการรายงาน ติดตาม ประเมินผลอย�างต�อเนื่อง               



๙๖  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม /มาตรการ ลําดับที่  ๗ ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        อบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน “การบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ” ๒.  หลักการและเหตุผล   ผลจากการท่ีสภาพแวดล�อมและทรัพยากรธรรมชาติเปลี่ยนแปลงไปอันเนื่องมาจากความเจริญทางด�านวัตถุและเทคโนโลยีต�าง ๆ  ทําให�ทรัพยากรทางธรรมชาติท่ัวโลกไม�เว�นแม�แต�ประเทศไทย                ถูกนําไปใช�อย�างฟุXมเฟYอยและต�อเนื่องโดยขาดการอนุรักษ�หรือทดแทน  โดยเฉพาะปXาไม�ท่ีถือเป:นทรัพยากร             ท่ีมีผลเชื่อมโยงโดยตรงกับความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ ดิน น้ํา ซ่ึงในช�วงหลายป@ท่ีผ�านมาเป:นท่ีประจักษ�แล�วว�าภัยธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนไม�ว�าจะเป:นภัยแล�ง หรืออุทกภัย  ส�วนหนึ่งมาจากการท่ีหลายพ้ืนท่ีในประเทศไทยขาดพ้ืนท่ีปXาไม�  การบริหารจัดการน้ําท่ีไม�มีประสิทธิภาพ  ขาดการเชื่อมโยงข�อมูลในเชิงพ้ืนท่ี  การขัดแย�งระหว�างกลุ�มผู�ใช�น้ําต�าง ๆ  ซ่ึงปHญหาเหล�านี้หากไม�ได�รับการแก�ไขอย�างจริงจังในทุกมิติจะไม�สามารถแก�ไขปHญหาหลักในเรื่องของการบริหารจัดการน้ําอย�างยั่งยืนของประเทศได�เลย   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ได�พิจารณาแล�วเห็นว�า การท่ีจะสามารถดําเนินการแก�ไขปHญหาอุทกภัยและภัยแล�งดังกล�าวได�อย�างเป:นรูปธรรมนั้น จะต�องอาศัยการบูรณาการในการทํางานร�วมกัน  โดยเน�นการมีส�วนร�วมท้ังในส�วนของภาครัฐ  ภาคเอกชน  องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน รวมถึงประชาชน         ในพ้ืนท่ี โดยในเบ้ืองต�นได�ประสานงานกับหน�วยงานท่ีเก่ียวข�อง  คือ  มูลนิธิอุทกพัฒน�ในพระบรมราชูปถัมภ�  กองทัพบก (กรมการทหารช�าง) และสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร (องค�กรมหาชน) รวมไปถึงองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตรทุกแห�งเพ่ือดําเนินการแก�ไขปHญหาดังกล�าว ซ่ึงขณะนี้กําลังอยู�ระหว�างการจัดทําผังน้ําชุมชน (โซนลุ�มน้ํายม / โซนลุ�มน้ําน�าน) และการสร�างเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ   ดังนั้น  เพ่ือให�การดําเนินการดังกล�าวสามารถบรรลุวัตถุประสงค�และนําไปสู�การบริหารจัดการน้ําชุมชนอย�างยั่งยืน เป:นระบบ และเป:นรูปธรรมมากข้ึน  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร                จึงได�จัดทํา “โครงการอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานการบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ” ข้ึน ๓.  วัตถุประสงค,   ๓.๑ เพ่ือเป:นการเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในเรื่องของการบริหารจัดการน้ําชุมชน ตามแนวพระราชดําริ “ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให�แก�เครือข�ายการบริหารจัดการน้ําชุมชนฯ  จังหวัดพิจิตร   ๓.๒ เพ่ือให�เกิดความร�วมมือในด�านการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกัน ตลอดจนสามารถ           ถอดบทเรียนจากประสบการณ�จริงระหว�างเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ สําหรับการปUองกันและแก�ไขปHญหาอุทกภัยและภัยแล�งในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   ๓.๓  เพ่ือให�กลุ�มเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ ของจังหวัดพิจิตร ได�มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรู�และศึกษาข�อมูลจากพ้ืนท่ีท่ีประสบความสําเร็จในด�านการบริหารจัดการน้ําชุมชนฯ  ทําให�เกิด                  แรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีจะนําไปสู�การบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตรต�อไป   



๙๗  

  ๓.๔  เพ่ือเป:นการกระชับความสัมพันธ�อันดีระหว�างเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ                 ของจังหวัดพิจิตร องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในพ้ืนท่ี ผู�นําชุมชน เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านการบริหารจัดการน้ํา  มูลนิธิอุทกพัฒน�ฯ  และหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  อันจะนํามาซ่ึงความร�วมมือในการแก�ไขปHญหาด�านต�างๆ                 อย�างเป:นระบบและยั่งยืน ๔.  เป4าหมาย/ ผลผลิต ๔.๑  จัดอบรมสัมมนาให�ความรู�แก�ผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง จํานวน ๑๒๐ คน ๑ วัน  โดยมีเปUาหมาย ประกอบด�วย  กลุ�มเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําร ิ(โซนลุ�มน้ํายม) , คณะผู�บรหิาร, เจ�าหน�าท่ี อบจ.พิจิตร ผู�ปฏิบัตงิานด�านการบริหารจัดการน้ํา และผู�ท่ีมีส�วนเก่ียวข�อง ๔.๒  จัดให�กลุ�มเปUาหมายไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (จังหวัดท่ีประสบความสําเร็จ ด�านการบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ) จํานวน  ๓ วัน ( ๒คืน ) ๕.  งบประมาณ         ๕๐๐,๐๐๐.-  บาท   ๖.  ผู#รับผิดชอบโครงการ   กองช�าง (ศูนย�บริหารจัดการน้ําจังหวัดพิจิตร) อบจ. พิจิตร ๗.  สถานท่ีดําเนินการ   -  อบรมเชิงวิชาการภายในจังหวัดพิจิตร   -  ดูงานจังหวัดท่ีประสบความสําเร็จด�านการบริหารจัดการน้ําชุมชนฯ  (จังหวัดพิษณุโลก/ ชัยภูมิ/ บุรีรัมย� หรือจังหวัดอ่ืนตามความเหมาะสม) ๘.  ระยะเวลาดําเนินการ   ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๙.  ผลท่ีคาดว
าจะได#รับ   ๙.๑  สามารถสร�างความรู�ความเข�าใจในเรื่องของการบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริ  “ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให�แก�เครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ ของจังหวัดพิจิตรได�   ๙.๒ ทําให�เกิดความร�วมมือในด�านการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกัน ตลอดจนสามารถถอดบทเรียนจากประสบการณ�จริงระหว�างเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ สําหรับการปUองกันและแก�ไขปHญหาอุทกภัยและภัยแล�งในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร   ๙.๓  ทําให�กลุ�มเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ ของจังหวัดพิจิตร ได�มีโอกาสไปแลกเปลี่ยนเรียนรู�และศึกษาข�อมูลจากพ้ืนท่ีท่ีประสบความสําเร็จในด�านการบริหารจัดการน้ําชุมชนฯ และเกิดแรงบันดาลใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมท่ีจะนําไปสู�การบริหารจัดการน้ําชุมชนตามแนวพระราชดําริในพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตรต�อไป   ๙.๔  ทําให�เกิดการกระชับความสัมพันธ�อันดีระหว�างเครือข�ายการบริหารจัดการน้ําฯ               ของจังหวัดพิจิตร องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินในพ้ืนท่ี ผู�นําชุมชน เจ�าหน�าท่ีผู�ปฏิบัติงานด�านการบริหารจัดการน้ํา  มูลนิธิอุทกพัฒน�ฯ และหน�วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง  อันจะนํามาซ่ึงความร�วมมือในการแก�ไขปHญหาด�านต�างๆ อย�างเป:นระบบและยั่งยืน  



๙๘  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๘  ๑. โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       โครงการประชาสัมพันธ�ข�าวสาร ผลงาน กิจกรรม ของ อบจ.พิจิตร ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   ปHจจุบันการประชาสัมพันธ�เป:นส�วนหนึ่งของการบริหารท่ีมีความสําคัญยิ่งในยุคโลกาภิวัตน� เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนได�รับสิทธิในการรับรู�ข�อมูลข�าวสารของหน�วยราชการ หน�วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส�วนท�องถ่ิน เว�นแต�การเปKดเผยข�อมูลข�าวสารนั่นจะกระทบต�อความม่ันคงของรัฐ ความปลอดภัยของประชาชน หรือส�วนได� เสีย อันพึงได�รับความคุ�มครองของบุคคลอ่ืนหรือเป:นข�อมูลส�วนบุคคล                        ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ท้ังนี้ เพ่ือให�เกิดความโปร�งใสอันจะทําให�เกิดความเข�าใจอันดีระหว�างภาครัฐ เอกชน และองค�กรอ่ืนๆ อันจะนํามาซ่ึงประโยชน�ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาประเทศต�อไป   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรได�ตระหนักถึงความสําคัญต�อองค�กรในการบริการข�อมูลข�าวสารให�ประชาชนได�รับรู�อย�างกว�างขวางและท่ัวถึง และได�ปรับการทํางานเชิงรุกด�านการเผยแพร�ประชาสัมพันธ�ความเคลื่อนไหลผลงาน กิจกรรมต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จึงได�จัดทําโครงการประชาสัมพันธ�ผลงาน โครงการและกิจกรรมขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ข้ึน   ๓.  วัตถุประสงค, ๓.๑ เพ่ือเผยแพร�ข�าวสาร ผลงาน โครงการ กิจกรรมต�าง ๆ ท่ีเป:นประโยชน�ให�หน�วยงาน  ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไปได�รับทราบอย�างทันต�อเหตุการณ�และท่ัวถึง ๓.๒ เพ่ือสร�างภาพลักษณ�ให�กับหน�วยงานโดยเผยแพร�ประชาสัมพันธ� ผลงาน โครงการ  ความเคลื่อนไหวกิจกรรมต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรให�เป:นท่ีประจักษ� ๓.๓ เพ่ือให�ประชาชนท่ัวไปได�ทราบบทบาท อํานาจหน�าท่ี ความเคลื่อนไหวขององค�การ บริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต เผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร ผลงาน โครงการ กิจกรรมต�างๆ รวมถึงภารกิจและอํานาจหน�าท่ี ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร เผยแพร�ให�แก� หน�วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ องค�กรเอกชน ประชาชนท่ัวไปในจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑๒ อําเภอ ๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ ภายในจังหวัดพิจิตร  ๖.  วิธีดําเนินการ จัดเก็บข�อมูล ผลงาน โครงการ กิจกรรมต�าง ๆ และความเคลื่อนไหวขององค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตรเพ่ือประชาสัมพันธ�ผ�านช�องทางดังนี้   



๙๙  

  ๖.๑ ผ�านช�องทางสถานีโทรทัศน�แห�งประเทศไทย จังหวัดพิษณุโลก จํานวน ๑ สถานี  รายการดังนี้    - รายการ อบจ.ขอบอก  จํานวน  ๖  ครั้ง    - รายการสกู>ปข�าวสั้น  จํานวน  ๖  ครั้ง    - รายการ รอบภูมิภาค  จํานวน  ๒  ครั้ง   ๖.๒ ผ�านช�องทางหนังสือพิมพ�ท�องถ่ินจังหวัดพิจิตร จํานวน ๒ ฉบับ เผยแพร�ประชาสัมพันธ� ทุกวันท่ี ๑ และวันท่ี ๑๖ ของเดือน รวม ๒๔ งวด   ๖.๓ ผ�านช�องทางรูปแบบต�าง ๆ เช�น ปฏิทิน แผ�นพับ โปสเตอร� แผ�นปลิว ฯลฯ  จํานวน ๑ ครั้ง ๗. ระยะเวลาดําเนินการ ๔ ป@  (ป@งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ ๘.๑ ประชาสัมพันธ�ทางสถานีโทรทัศน�แห�งประเทศไทยฯ   จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐.- บาท ๘.๒ ประชาสัมพันธ�ทางหนังสือพิมพ�ท�องถ่ิน   จํานวน    ๙๖,๐๐๐.- บาท ๘.๓ ประชาสัมพันธ�ทางรูปแบบต�าง ๆ    จํานวน  ๔๐๐,๐๐๐.- บาท รวม  ๗๙๖,๐๐๐.- บาท  (เจ็ดแสนเก#าหม่ืนหกพันบาทถ#วน) ๙.  ผู#รับผิดชอบ สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ, ตัวชี้วัด - ประชาชนท่ัวไปได�รับทราบข�าวสารผลงานความเคลื่อนไหวขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จากช�องทาง  ดังนี้ ๑) สถานีโทรทัศน� ๒) หนังสือพิมพ�ท�องถ่ิน ๓) ปฏิทิน ผลลัพธ� ๑๐.๑ หน�วยงานองค�กรภาครัฐ เอกชน และประชาชนท่ัวไปได�รับทราบข�อมูลข�าวสาร  ความเคลื่อนไหว ผลงาน โครงการและกิจกรรมขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรได�ทันเหตุการณ�              และท่ัวถึง ๑๐.๒ ภาพลักษณ�ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรเป:นท่ีน�าเชื่อถือและเป:นแบบอย�างท่ีดี ให�กับองค�กรต�าง ๆ  ๑๐.๓ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และปรับกระบวนการทางความคิดแก�องค�กรปกครอง ส�วนท�องถ่ินอ่ืน       



๑๐๐  

๓.๒  การรับฟDงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเร่ืองร#องเรียน/ ร#องทุกข,        ของประชาชน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑.  โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        มาตรการจัดต้ังศูนย�รับเรื่องราวร�องเรียน/ ร�องทุกข� ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร เป:นหน�วยงานภาครัฐท่ีเน�นการให�บริการประชาชน และมีเปUาหมายให�มีการบริการประชาชนในด�านต�างๆ ท่ีอยู�ในอํานาจหน�าท่ีด�วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน�ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือว�าประชาชนเป:นศูนย�กลางท่ีจะได�รับการบริการอย�างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป:นสําคัญ   ดังนั้น เพ่ือให�การดําเนินงานด�านบริการเป:นไปอย�างต�อเนื่องและเป:นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต�องการของประชาชน องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร จึงมีการจัดตั้งศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข�เพ่ือไว�สําหรับรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� จากประชาชนท่ีได�รับความเดือดร�อนต�างๆ ๓. วัตถุประสงค,   ๓.๑ เพ่ือรับทราบปHญหาความเดือดร�อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได�แก�ไขปHญหาได�อย�างถูกต�องหรือนํามาเป:นข�อมูลในการทําแผนงานโครงการแก�ไขปHญหาต�อไป   ๓.๒ เพ่ืออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนโดยจัดให�มีสถานท่ีในการแจ�งปHญหาความเดือดร�อน ๔. เป4าหมาย   - ให�บริการรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได�รับความเดือดร�อนหรือผู�มีส�วนได�เสียท่ีเก่ียวข�อง โดยการปฏิบัติราชการต�องสามารถให�บริการได�อย�างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล�วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สร�างความเชื่อม่ันไว�วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต�องการของประชาชนผู�รับบริการ และผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต�างกันได�อย�างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก�ไขหรือบรรเทาปHญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได� ๕. วิธีดําเนินการ   ๕.๑ จัดทําคําสั่งแต�งต้ังเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข�   ๕.๒ นําเรื่องเสนอคณะผู�บริหารพิจารณาสั่งการเจ�าหน�าท่ีผู�เก่ียวข�อง เพ่ือแก�ไขปHญหาตามความจําเป:นและเร�งด�วน   ๕.๓ แจ�งผลการปฏิบัติงานให�ผู�ร�องเรียนทราบ ๖. ระยะเวลาดําเนินการ  ให�บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร� – วันศุกร� ต้ังแต�เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.  โดยช�องทางร�องทุกข�/ร�องเรียน ดังนี้ 



๑๐๑  

  ๖.๑ ศูนย�รับเรื่องราวร�องเรียน/ร�องทุกข� (ศูนย�ข�อมูลข�าวสารฯ ) ของ อบจ.พิจิตร   ๖.๒ ทางโทรศัพท�/ โทรสาร หมายเลข ๐๕๖ – ๖๑๑๘๔๔    ๖.๓ ทางเว็บไซต�    ๖.๔ ทางไปรษณีย� ๗. งบประมาณดําเนินการ   ไม�ใช�งบประมาณ ๘. ผู#รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนจังหวัด  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ,   ๙.๑ สามารถดําเนินการแก�ไขปHญหาตามท่ีประชาชนร�องเรียน/ร�องทุกข�   ๙.๓ มีสถานท่ีรับเรื่องร�องเรียน/ร�องทุกข� ไว�บริการประชาชน                           



๑๐๒  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      โครงการส�งเสริมศักยภาพในการพัฒนาท�องถ่ินแบบมีส�วนร�วมของประชาชน   ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ             พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ (๘) กําหนดให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎร             ในการพัฒนาท�องถ่ิน องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีหน�าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน�           ของประชาชนในท�องถ่ินของตนเองโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ท้ัง ๖ ประการ ได�แก� หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร�งใส  หลักความมีส�วนร�วม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ�มค�า  ดังนั้น  ในการปฏิบัติงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเพ่ือให�บริการและตอบสนองความต�องการของประชาชน ผู�นําชุมชน                     ผู�นําหมู�บ�าน  กรรมการหมู�บ�านจึงจําเป:นท่ีจะต�องได�รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ือให�สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันจะทําให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถ่ิน           ของตนเอง   และตามแนวคิดพ้ืนฐานของวิธีการพัฒนาชุมชน คือ การช�วยให�ประชาชนสามารถช�วยเหลือตนเองได� ซ่ึงหมายถึง ประชาชนต�องช�วยกันในการพัฒนาตนเองไม�ใช�เป:นผู�รับการพัฒนาเท�านั้น  ท้ังนี้เพราะผู�กระทําการพัฒนาจะเป:นผู�ได�รับประโยชน�ในการพัฒนาโดยตรง  ดังนั้น  การพัฒนาชุมชนแนวใหม�จึงเน�น                 การพัฒนาคนโดยยึดหลักสําคัญให�ทุกคนมีส�วนร�วมในการแก�ไขปHญหาของตนเอง ด�วยตนเอง วิเคราะห�ตนเอง                   และเม่ือมีความพร�อมท่ีจะเปลี่ยนแปลงแล�วกระบวนการต�างๆ  จะเกิดข้ึนเอง  การมีส�วนร�วมของประชาชน             จึงเป:นเครื่องปUองกันว�าผลแห�งการพัฒนาจะเกิดข้ึนกับประชาชนส�วนใหญ�  และยังเป:นการสร�างประชาธิปไตย             ให�เกิดข้ึนในชุมชน  การมีส�วนร�วมของประชาชนในการพัฒนาอีกความหมายหนึ่ง  หมายถึง  กระบวนการ               ท่ีรัฐบาลทําการส�งเสริม  สนับสนุนและการสร�างโอกาสให�ประชาชนในชุมชนเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือหลายเรื่องร�วมกันให�บรรลุวัตถุประสงค� และนโยบายการพัฒนาท่ีกําหนดไว�  ได�แก�               การร�วมคิด  และสร�างรูปแบบวิธีการพัฒนาเพ่ือแก�ไขและลดปHญหาของประชาชน  หรือสร�างสรรค�นวัตรกรรมใหม� ท่ีเป:นประโยชน�ต�อชุมชนและร�วมทําการศึกษาปHญหา  สาเหตุของปHญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชนและความต�องการ ของชุมชน   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรได�ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการมีส�วนร�วม              และเพ่ือให�จังหวัดพิจิตรมีการพัฒนาอย�างยั่งยืน จึงได�จัดทําโครงการส�งเสริมศักยภาพในการพัฒนาท�องถ่ิน แบบมีส�วนร�วมของประชาชน   ๓. วัตถุประสงค,           ๓.๑  เพ่ือสนับสนุนในการพัฒนาทักษะ  ความรู�  ผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน  และผู�นําองค�กรภาคประชาชนในระดับหมู�บ�าน  ตําบล  ให�สามารถเป:นแกนนําในการพัฒนาหมู�บ�าน/ ชุมชน  และท�องถ่ิน           สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการแผนในระดับพ้ืนท่ีได�อย�างมีศักยภาพ   ๓.๒  เพ่ือสนับสนุนการเชื่อมโยงผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน  องค�กรชุมชนให�เป:นเครือข�ายความร�วมมือการพัฒนาในระดับจังหวัด และสามารถเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาขององค�การบริหาร           ส�วนจังหวัดพิจิตร  



๑๐๓  

๓.๓  เพ่ือส�งเสริมให�ประชาชนได�มีส�วนร�วมเสนอปHญหาและความต�องการของประชาชน   ตลอดจนกําหนดแนวทางในการพัฒนาท�องถ่ินของตนเองผ�านกระบวนการประชาคม ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต ผู�นําชุมชน  ผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําภาคประชาชนในระดับหมู�บ�าน  ตําบล  ผู�แทนเครือข�าย                 และองค�กรต�างๆ  ผู�ทรงคุณวุฒิ (ครู/ ปราชญ�ชาวบ�าน)  ผู�บริหารท�องถ่ิน  ผู�นําท�องท่ี  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  คณะกรรมการหมู�บ�าน ชุมชนทุกตําบล  คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดพิจิตร  ผู�แทนประชาคมระดับจังหวัดพิจิตร  อําเภอ  ตําบล  และเจ�าหน�าท่ีท่ีเก่ียวข�อง  จํานวน  ๒๓๐  คน   ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   อําเภอเมือง  จังหวัดพิจิตร ๕. วิธีการดําเนินงาน   ๕.๑ จัดทําและเสนอขออนุมัติการดําเนินโครงการ ๕.๒ จัดทําคําสั่งเพ่ือมอบหมายงาน และจัดประชุมเจ�าหน�าท่ีเพ่ือให�ทราบความรับผิดชอบ   ในการดําเนินงานตามโครงการฯ  พร�อมท้ังกําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีในการดําเนินงาน ๕.๓  จัดทําหนังสือเชิญวิทยากรในการบรรยาย  และหนังสือเชิญประชุมกลุ�มเปUาหมาย           เข�าร�วมการอบรมตามโครงการฯ ๕.๔ จัดทําเอกสารกิจกรรมกลุ�มให�ผู�เข�าร�วมการอบรมแบ�งกลุ�มทํากิจกรรม และร�วมอภิปราย   เพ่ือกําหนดประเด็นทิศทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  และเสนอปHญหาความต�องการ และสรุปผล ๖. ผู#รับผิดชอบโครงการ กองแผนและงบประมาณ  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๗. งบประมาณ จํานวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท    ๘. ระยะเวลาในการดําเนินการ ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๙. ผลท่ีคาดว
าจะได#รับ  ๙.๑ ผู�นําหมู�บ�าน ผู�นําชุมชน และผู�นําองค�กรภาคประชาชนในระดับหมู�บ�าน ตําบลได�รับ    องค�ความรู�เพ่ือไปพัฒนาชุมชนท�องถ่ินของตนเอง    ๙.๒  ผู�นําหมู�บ�าน ผู�นําชุมชน  และผู�นําองค�กรภาคประชาชนในระดับหมู�บ�าน  ตําบล    สามารถรับทราบทิศทางการพัฒนาขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร และจังหวัดพิจิตร ๙.๓ องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสามารถนําข�อคิดเห็น ข�อเสนอแนะ จากผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน  และผู�นําองค�กรภาคประชาชนในระดับหมู�บ�าน  ตําบล  เครือข�ายภาคประชาชนมาเป:นแนวทาง     ในการพัฒนาท�องถ่ิน    



๑๐๔  

๓.๓  การส
งเสริมให#ประชาชนมีส
วนร
วมบริหารกิจการขององค,กรปกครอง        ส
วนท#องถ่ิน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๑  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      มาตรการแต�งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร    ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ             พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ (๑)  และ (๘) กําหนดให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง  และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัด  พ.ศ.๒๕๔๐  มาตรา  ๔๕  ให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัด  สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครอง           ส�วนท�องถ่ิน  จะต�องเป:นไปตามระเบียบและแนวทางท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  และแก�ไขเพ่ิมเติมถึงปHจจุบัน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙  ได�กําหนดองค�กรในการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ซ่ึงประกอบด�วย  คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยมีอํานาจหน�าท่ีตามข�อ (๑๐)  สําหรับคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน  และข�อ  (๑๑)  สําหรับคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  ๓. วัตถุประสงค,           -  เพ่ือเป:นองค�กรในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต ผู�บริหารท�องถ่ิน/  รองนายกองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน/ สมาชิสภาท�องถ่ิน/  ผู�ทรงคุณวุฒิ ท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก/ ผู�แทนภาคราชการและ/ หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือก/ ผู�แทนประชาคมท�องถ่ิน/ ปลัดองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน/ หัวหน�าส�วนการบริหารท่ีมีหน�าท่ีจัดทําแผน                    และพนักงานส�วนท�องถ่ินท่ีผู�บริหารมอบหมาย  ท่ีได�รับการแต�งต้ังเป:นคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน                   และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีการดําเนินงาน   ๕.๑ จัดทําคําสั่งและเสนอนายกองค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรลงนามคําสั่งแต�งต้ัง ๕.๒ จัดทําหนังสือแจ�งเวียนคําสั่ง  เพ่ือแจ�งคณะกรรมการทราบ  



๑๐๕  

๗. ผู#รับผิดชอบโครงการ กองแผนและงบประมาณ  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๘. งบประมาณ ไม�ใช�งบประมาณ ๙. ระยะเวลาในการดําเนินการ ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๑๐. ผลท่ีคาดว
าจะได#รับ  ๑๐.๑  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรมีองค�กรในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน    ๑๐.๒  การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสามารถแก�ไขปHญหา และตอบสนองได�ตรงกับความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี                           



๑๐๖  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      กิจกรรมประชุมประชาคมอําเภอและประชาคมจังหวัด    ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ             พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ (๑)  และ (๘) กําหนดให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจและหน�าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินของตนเอง  และส�งเสริมการมีส�วนร�วมของราษฎรในการพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติองค�การบริหารส�วนจังหวัด  พ.ศ.๒๕๔๐  มาตรา  ๔๕  และ  ๔๕/๑  กําหนดให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดมีอํานาจหน�าท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัด  และต�องเป:นไปเพ่ือประโยชน�สุขของประชาชน  โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี  และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส�วนจังหวัด   นอกจากนี้หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ด�วนท่ีสุด  ท่ี  มท  ๐๘๑๐.๓/ ว ๕๗๙๗             ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ�อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป@                 (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  ได�กําหนดให�การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ินต�องดําเนินการจัดประชุมประชาคมท�องถ่ิน เพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน รับทราบปHญหา ความต�องการ ประเด็นการพัฒนา  และแนวทางปฏิบัติ             ท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนามากําหนดแนวทางการจัดทางแผนพัฒนาท�องถ่ิน ๓. วัตถุประสงค,           ๓.๑  เพ่ือส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชนในพ้ืนท่ี   ๓.๒  เพ่ือเป:นเวทีในการรับฟHงความคิดเห็น  เสนอปHญหาความต�องการ  และแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างประชาชนในพ้ืนท่ี ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต ประชาชนในจังหวัดพิจิตร ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีการดําเนินงาน   ๕.๑ จัดทํากําหนดวัน  เวลา  และสถานท่ีดําเนินการ  และเสนอนายกองค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตรเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ ๕.๒ จัดทําหนังสือเชิญประชุม  เพ่ือประชาสัมพันธ�ในการเข�าร�วมประชุมประชาคม ๕.๓  จัดทําสรุปผลการประชุม  เพ่ือเป:นฐานข�อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน/  โครงการ/ กิจกรรม  ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๗. ผู#รับผิดชอบโครงการ กองแผนและงบประมาณ  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  



๑๐๗  

๘. งบประมาณ ใช�งบประมาณจากโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดทําแผนพัฒนาขององค�การบริหาร ส�วนจังหวัดพิจิตร  จํานวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท    ๙. ระยะเวลาในการดําเนินการ ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๑๐. ผลท่ีคาดว
าจะได#รับ  ๑๐.๑  การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสามารถแก�ไขปHญหา และตอบสนองได�ตรงกับความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี   ๑๐.๒  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีเวทีในการเสนอความคิดเห็น  เสนอแนะ  ให�ข�อมูลท่ีปHญหา                ความต�องการ  และข�อมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง  รวมท้ังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างประชาชนในพ้ืนท่ี                          



๑๐๘  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๓  ๑. ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      กิจกรรมการส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน    ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   การส�งเสริมสนับสนุนการจัดทําและทบทวนแผนชุมชน  เป:นกระบวนการเสริมสร�างความเข�มแข็งให�กับประชาชนในการมีส�วนร�วมการพัฒนาชุมชนท�องถ่ิน  และเชื่อมโยงสู�การวางแผนพัฒนาจังหวัด  โดยการสนับสนุนให�ประชาชนในหมู�บ�าน/ ชุมชน  รวมตัวกันนําข�อมูลท่ีเก่ียวข�องกับการดํารงชีวิตในหมู�บ�าน/ ชุมชน  มรกําหนดเป:นกิจกรรม  จัดทําเป:นแผนเพ่ือใช�เป:นแนวทางในการพัฒนาหมู�บ�าน/ ชุมชน  โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง  สอดคล�องกับวิถีชีวิต  วัฒนธรรม  และสภาพแวดล�อมในหมู�บ�าน/ ชุมชน  และท�องถ่ิน             ประกอบกับหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  ๐๘๙๑.๔/ ว ๘๕๖  ลงวันท่ี  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนสู�การพัฒนาท�องถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ                       ได�กําหนดแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนการจัดทําหรือทบทวนแผนชุมชนสู�การพัฒนาท�องถ่ินและจังหวัด  โดยให�องค�การบริหารส�วนจังหวัดเป:นองค�กรพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ  ความรู�  ผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน     และผู�นําองค�กรภาคประชาชนอ่ืน  ในระดับหมู�บ�าน/ ชุมชน  และตําบล  ให�สามารถเป:นแกนนําการพัฒนา              ท่ีเข�มแข็ง  และสนับสนุนให�เกิดเครือข�ายความร�วมมือภาคประชาชนในการพัฒนาจังหวัด ๓. วัตถุประสงค,           ๓.๑  เพ่ือส�งเสริมความรู�ให�กับผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน  และผู�นําองค�กรภาคประชาชน     ๓.๒  เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานร�วมกันระหว�างประชาชนในท�องถ่ิน   และส�วนราชการ ๔. เป4าหมาย/ ผลผลิต ผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน  ผู�นําองค�กรภาคประชาชน  และกลุ�ม/  องค�กรต�างๆ ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ   ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดพิจิตร ๖. วิธีการดําเนินงาน   ๕.๑ จัดทําหนังสือเชิญประชุม  เพ่ือประชาสัมพันธ�ในการเข�าร�วมประชุม ๕.๒ จัดกิจกรรมให�ความรู�แก�ผู�นําหมู�บ�าน  ผู�นําชุมชน  ผู�นําองค�กรภาคประชาชน  และกลุ�ม/   องค�กรต�างๆ   ๕.๓  จัดทําสรุปผลการประชุม  เพ่ือเป:นฐานข�อมูลในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน/  โครงการ/ กิจกรรม  ขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร ๗. ผู#รับผิดชอบโครงการ กองแผนและงบประมาณ  องค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตร  



๑๐๙  

๘. งบประมาณ   ใช�งบประมาณจากโครงการส�งเสริมศักยภาพในการพัฒนาท�องถ่ินแบบมีส�วนร�วมของประชาชน  จํานวน  ๑๕๐,๐๐๐  บาท    ๙. ระยะเวลาในการดําเนินการ ๔  ป@ (ป@งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๑๐. ผลท่ีคาดว
าจะได#รับ  ๑๐.๑  การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนจังหวัดพิจิตรสามารถแก�ไขปHญหา และตอบสนองได�ตรงกับความต�องการของประชาชนในพ้ืนท่ี   ๑๐.๒  ประชาชนในพ้ืนท่ีมีเวทีในการเสนอความคิดเห็น  เสนอแนะ  ให�ข�อมูลท่ีปHญหา                ความต�องการ  และข�อมูลอ่ืนๆท่ีเก่ียวข�อง  รวมท้ังเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู�ระหว�างประชาชนในพ้ืนท่ี                      



๑๑๐  

        มิติท่ี  ๔  การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบ การปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน                        



๑๑๑  

๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน        แผนดินกําหนด  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่ ๑  ๑.  โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน   ๒. หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   การตรวจสอบภายในเป�นป�จจัยสําคัญท่ีจะช#วยให%การดําเนินงานตามภารกิจขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรเป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช#วยป/องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงาน ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป�นส#วน ประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู#ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต%องมีการกระทําอย#างเป�นข้ันตอนท่ีถูกต%องตามระเบียบ  และกฎหมายท่ีกําหนดดโดยผู%บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช%โดยรวมเป�นส#วนหนึ่ง                 ของกระบวนการบริหาร เพ่ือให%สามารถบรรลุวัตถุประสงค)ของการดําเนินงานอีกท้ังยังเป�นแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเป�นแนวทางการตรวจ สอบภายในท่ีชัดเจน  ดังนั้น  การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย#างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข%อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต#างๆ ท่ีเก่ียวข%องจะทําให%การปฏิบัติงานขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรเป�นไปอย#างถูกต%องและเป�นไปตามวัตถุประสงค)ของทางราชการ ๓. วัตถุประสงค�       ๓.๑  เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว#าด%วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔       ๓.๒  เพ่ือพิสูจน)ความถูกต%องและเชื่อถือได%ของข%อมูลและตัวเลขต#างๆ ทางด%านการบัญชี  และด%านอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข%อง       ๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน#วยรับตรวจว#าเป�นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายท่ีกําหนด       ๓.๔  เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน#วยรับตรวจว#าเพียงพอ และเหมาะสม       ๓.๕  เพ่ือเป�นหลักประกันการใช%และระวังทรัพย)สินต#างๆ ของส#วนราชการ เป�นไปอย#างเหมาะสม ๔. เป1าหมาย/ ผลผลิต       ข%าราชการองค)การบริหารส#วนจังหวัด ข%าราชการครู และพนักงานจ%าง ขององค)การบริหาร ส#วนจังหวัดพิจิตร   ๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ       ส#วนราชการทุกหน#วยงาน  และโรงเรียน   ในสังกัดองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร     



๑๑๒  

๖. วิธีการดําเนินการ       ๖.๑  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       ๖.๒  ตรวจสอบความถูกต%องถูกต%องและเชื่อถือได%ของข%อมูลและตัวเลขต#างๆ  ด%วยเทคนิค    และวิธีการตรวจ สอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน%อยตามความจําเป�นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบบรวมท้ังวิ เคราะห)                      และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติ งานของหน#วยรับตรวจ       ๖.๓  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย)สิน รวมท้ังการบริหารงานด%านอ่ืนๆ ขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร  ให%เป�นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย)สิน และการใช%ทรัพยากรทุกประเภทว#าเป�นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด       ๖.๔  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข%อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด เพ่ือให%ม่ันใจได%ว#าสามารถนําไปสู#การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค)และสอดคล%องกับนโยบาย       ๖.๕  รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล ๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔  ปD (ปDงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ  ไม#ใช%งบประมาณ ๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ   หน#วยตรวจสอบภายใน  องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร   ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�       ๑๐.๑ บุคลากรมีความเข%าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข%อบังคับ โดยมุ#งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน       ๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ#ายเงินลดน%อยลง       ๑๐.๓ การใช%ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน#วยงาน ท่ีมีอยู#อย#างคุ%มค#า ประหยัด           



๑๑๓  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑.  โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดิน ว#าด%วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ กําหนดให%หน#วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได%กําหนดไว%  รายงานต#อผู%กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดินอย#างน%อยปDละหนึ่งครั้ง ภายในเก%าสิบวันนับจากวันสิ้นปDงบประมาณ  ดังนั้นนเพ่ือให%การปฏิบัติถูกต%องและเป�นไปตามท่ีระเบียบฯลกําหนด  องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร                จึงได%มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดินกําหนดเป�นประจําทุกปD ๓. วัตถุประสงค�       ๑. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค)กรขององค)การบริหาร ส#วนจังหวัดพิจิตร        ๒. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให%นายกองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด       ๓. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต#อผู%กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดินตามกําหนด ๔.  เป1าหมาย/ ผลผลิต  ส#วนราชการทุกหน#วยงานขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร  ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ  ส#วนราชการทุกหน#วยงานขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร ๖.  วิธีดําเนินการ       ๑. แต#งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค)กร       ๒. แต#งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน#วยงานย#อย       ๓. ผู%บริหารมีหนังสือแจ%งให%ทุกส#วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน       ๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน#วยงานย#อย ดําเนินการประเมินองค)ประกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย. ๒       ๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กร ดําเนินการรวบรวม  เพ่ือจัดทํารายงาน การควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข%อ ๖ ระดับองค)กร และนําเสนอผู%บริหาร  พร%อมจัดส#งรายงานให%ผู%กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดิน ๗. ระยะเวลาการดําเนินการ  ๔  ปD (ปDงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)   



๑๑๔  

๘. งบประมาณดําเนินการ  ไม#ใช%งบประมาณดําเนินการ ๙. ผู�รับผิดชอบโครงการ   หน#วยตรวจสอบภายใน องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�        ๑๐.๑  บุคลากรมีความรู%ความเข%าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให%เกิดประสิทธิภาพสูงสุด        ๑๐.๒  ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงต#อการปฏิบัติงาน        ๑๐.๓  เกิดประโยชน)สูงสุดต#อองค)กรและประชาชนโดยรวม                         



๑๑๕  

รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑.  โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ        กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ๒.  หลักการและเหตุผล/ ท่ีมาของโครงการ   ระบบการควบคุมภายในเป�นกลไกท่ีสําคัญและเป�นเครื่องมือในการบริหารงานในหน#วยงาน  ไม#ว#าจะเป�นในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ#บระบบการควบคุมภายในจะช#วยควบคุม                  หรือลดความเสี่ยง ของหน#วยงานให%อยู# ในระดับท่ียอมรับได%บซ่ึงจะทําให%ปฏิบัติงานและการจัดการ                       ของหน#วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค)ในอดีตท่ีผ#านมา  การบริหารงานของหน#วยงานภาครัฐ ได%มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให%ใช%เป�นเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู#ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ  ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข%อหารือต#างๆ โดยส#วนใหญ#จะเน%นไปท่ีการควบคุมด%านการเงินและบัญชี               และการปฏิบัติให%ถูกต%องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ)ท่ีทางราชการกําหนดไว%ซ่ึงไม#ครอบคลุมถึงการจัดการ               ด%านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด%านการเงินและบัญชีในหน#วยงาน จึงไม#สามารถสะท%อนภาพถึงผลการดําเนินงาน                 ในภาพรวมของหน#วยงานได%  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเป�นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงาน                      ทุกด%านและสามารถสะท%อนภาพให%เห็นเป�นองค)รวมของหน#วยงานนั้นๆ ว#ามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม#เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายใน ของรัฐยังไม#ครอบคลุมทุกระบบงาน                         อาจเป�นช#องทางรั่วไหลทําให%เกิดความเสียหายในหน#วยงานและการดําเนินงานไม#สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุ                  ส#วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน%าท่ีและมอบหมายงานในหน#วยงาน ไม#เหมาะสม  การมอบหมาย                       การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให%บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบ               ยังไม#มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายใน                     ของหน#วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให%ระบบการควบคุม ภายในดังกล#าวทันสมัยอยู#เสมอ องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรรพิจารณาแล%วเห็นว#าเพ่ือให%องค)กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายใน                       ให%เป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน#วยงานจึงได%กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร ข้ึน  ๓.  วัตถุประสงค�       ๓.๑ เพ่ือให%การปฏิบัติงานเป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให%การใช%ทรัพยากรเป�นไปอย#างประหยัด และคุ%มค#า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ%อนหรือไม#จําเป�น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด%านการเงินหรือด%านอ่ืนๆ ท่ีอาจ มีข้ึน        ๓.๒ เพ่ือให%มีข%อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต%องครบถ%วนและเชื่อถือได% สร%างความม่ันใจแก#ผู%บริหารในการ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข%อง         ๓.๓ เพ่ือให%บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข%อตกลง ระเบียบข%อบังคับต#างๆ ของหน#วยงานอย#างถูกต%องและครบถ%วน  ๔. เป1าหมาย/ ผลผลิต   เพ่ือให%การควบคุมภายในขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร เป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน#วยงาน อีกท้ังยังเป�นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน#วยงานให%อยู#ในระดับท่ียอมรับได%  ซ่ึงจะทําให%การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน#วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค) 



๑๑๖  

๕. วิธีดําเนินการ       ๕.๑ แต#งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ#นดินว#าด%วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข%อ ๖           ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย#างต#อเนื่องเพ่ือให%การปฏิบัติตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร เป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล        ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให%คณะทํางานฯ  เพ่ือสรุปข%อมูล        ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต#างๆ ให%ผู%บริหารทราบ  ๖. สถานท่ี/ ระยะเวลาดําเนินการ   องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร/  ๔ปD  (ปDงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔)   ๗. หน วยงานรับผิดชอบ  ทุกกอง/สํานัก ขององค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร ๘. งบประมาณดําเนินการ  ไมใช%งบประมาณ ๙.  ประโยชน�ท่ีคาดว าจะได�รับ     ๑. การดําเนินงานของหน#วยงานบรรลุวัตถุประสงค)ท่ีวางไว%อย#างมีประสิทธิภาพ     ๒. การใช%ทรัพยากรเป�นไปอย#างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ%มค#า     ๓. มีข%อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต%อง ครบถ%วนและเชื่อถือได% สามารถนําไปใช% ในการตัดสินใจ     ๔. การปฏิบัติในหน#วยงานเป�นไปอย#างมีระบบและอยู#ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ  ข%อบังคับท่ีวางไว%     ๕. เป�นเครื่องมือช#วยผู%บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย#างดียิ่ง  ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�     ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข%อ ๖  ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา  ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร%อยละ ๘๐ ได%ดําเนินการแก%ไข     ๑๐.๓ ร%อยละของหน#วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน     ๑๐.๔ มีการจัดการความรู%ท่ีเก่ียวข%องกับการควบคุมภายใน     ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู%ท่ีเก่ียวข%องในการจัดทํารายงานการประเมินผล การควบคุมภายใน  (ร%อยละ ๘๐ ในระดับมาก)      



๑๑๗  

๔.๒  การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส วนร วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหาร        ราชการตามช องทางท่ีสามารถดําเนินการได�    -ไม มีโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ-                            



๑๑๘  

๔.๓  การส งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน  รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที่  ๒  ๑.  ช่ือโครงการการ/ กิจกรรม/ มาตรการ       โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของสมาชิกสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรและฝRายบริหารองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร  ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   ตามพระราชบัญญัติองค)การบริหารส#วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก%ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให%แก#องค)กรปกครองส#วนท%องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ กําหนดให%องค)กรปกครองส#วนท%องถ่ินมีความเป�นอิสระในการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการให%ท%องถ่ินพ่ึงพาตนเอง สามารถจัดเก็บรายได%เองเพ่ือนํามาพัฒนาท%องถ่ินของตนให%เป�นไปตามอํานาจหน%าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด     องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จึงจัดทําโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของสมาชิกสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรและฝRายบริหารองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร เพ่ือพัฒนาสมาชิกสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัด คณะผู%บริหาร ห ัวหน%าส#วนราชการ และเจ%าหน%าที ่ผู %เ กี ่ยวข%องให%ม ีความรู %ท ันสมัย                              มีประสบการณ)และนํามาปรับใช%ในการพัฒนาท%องถ่ินตนให%ได%รับประโยชน)สูงสุด ๓. วัตถุประสงค�             ๓.๑ เพ่ือพัฒนาสมาชิกสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัด คณะผู%บริหาร หัวหน%าส#วนราชการและเจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%อง ได%เพ่ิมพูนความรู%ความสามารถ มีภาวะผู%นําท่ีดี และมีวิสัยทัศน)กว%างไกล   ๓.๒  เพ่ือนําความรู% ประสบการณ) และวิชาการสมัยใหม#มาพัฒนาศักยภาพได%อย#างสร%างสรรค)และเกิดประโยชน)สูงสุด   ๓.๓  เพ่ือสร%างความสามัคคีและความสัมพันธ)อันดีระหว#างฝRายนิติบัญญัติกับฝRายบริหาร ๔. เป1าหมาย/ ผลผลิต   ๔.๑ กลุ#มเป/าหมาย/ ผู%เข%าร#วมโครงการ ประกอบด%วย  สมาชิกสภาองค)การบริหาร                     ส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๓๐ คน/ นายกองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑ คน/ รองนายกองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร  จํานวน ๒ คน/ เลขานุการนายกองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๒ คน               / ท่ีปรึกษานายกองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๓ คน/ ปลัดองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑ คน/ รองปลัดองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๒ คน/ หัวหน%าส#วนราชการองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๗ คน เลขานุการสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร จํานวน ๑ คน  และเจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%อง จํานวน ๒ คน รวมท้ังส้ินจํานวน ๕๐ คน   ๔.๒ จัดการบรรยายให%ความรู%ด%านวิชาการ   ๔.๓ จัดให%มีการศึกษาดูงานในประเทศ หรือต#างประเทศ (ตามความเหมาะสม) เก่ียวกับ    - ด%านการเมืองการปกครอง/บทบาทการมีส#วนร#วมในการพัฒนาองค)กร    - ด%านการบริหารจัดการโดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหม#เข%ามาใช%ในการพัฒนาองค)กร    - ด%านการบริหารจัดการสาธารณประโยชน)    - ด%านการส#งเสริมการท#องเท่ียว  



๑๑๙  

   - ด%านการส#งเสริมเศรษฐกิจ    - ด%านการพัฒนาสังคม    - ด%านการอนุรักษ)ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล%อม    - ด%านการการส#งเสริมอนุรักษ)ฟUVนฟูวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม                                  ท่ีมีมาแต#ดั้งเดิม    - ด%านอ่ืนๆ      ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ    ๕.๑ จัดการอบรมสัมมนา (ภาควิชาการ) ภายในจังหวัดพิจิตร หรือตามความเหมาะสม   ๕.๒ จัดการศึกษาดูงานในประเทศให%เป�นไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด ๖. วิธีการดําเนินการ   ๖.๑ จัดฝWกอบรมฯ ภาควิชาการ จํานวนวันตามความเหมาะสม    ๖.๒ ศึกษาดูงานในประเทศด%านต#างๆ  ตามความเหมาะสม ๗. ระยะเวลาการดําเนินการ     ๔  ปD (ปDงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘. งบประมาณดําเนินการ    จํานวน  ๕๐๐,๐๐๐  บาท  ๙. ผู�รับผิดชอบ    กองกิจการสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัด องค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ�    ๑๐.๑ สมาชิกสภาองค)การบริหารส#วนจังหวัด คณะผู%บริหาร หัวหน%าส#วนราชการ  และเจ%าหน%าท่ีผู%เก่ียวข%อง สามารถเพ่ิมพูนความรู%ความสามารถ มีภาวะผู%นําท่ีดีและมีวิสัยทัศน)กว%างไกล   ๑๐.๒ ผู%เข%ารับการฝWกอบรมสามารถนําความรู% ประสบการณ) และวิชาการสมัยใหม#มาพัฒนาศักยภาพได%อย#างสร%างสรรค)ให%เกิดประโยชน)สูงสุด   ๑๐.๓  ฝRายนิติบัญญัติกับฝRายบริหาร มีความสามัคคีและความสัมพันธ)อันดีต#อกันอันนําไปสู#ความร#วมมือในการพัฒนาและแก%ไขป�ญหาในองค)กรท%องถ่ินตนให%มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล           



๑๒๐  

๔.๔  เสริมพลังการมสี วนร วมของชุมชน (Community)  และบูรณาการ        ทุกภาคส วนเพ่ือต อต�านการทุจริต   รายละเอียดโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ ลําดับที ่ ๑  ๑.  ช่ือโครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ      กิจกรรมรณรงค)ต#อต%านการทุจริตคอร)รัปชั่น ๒.  หลักการและเหตุผล/  ท่ีมาของโครงการ   ตามท่ีองค)การสหประชาชาติ (UN)  ได%กําหนดให%วันท่ี  ๙  ธันวาคมของทุกปD  เป�นวันต#อต%านคอร)รัปชั่นสากล (International Anti-corruption Day)  ซ่ึงได%กําหนดประเด็นความร#วมมือด%านมาตรการ              เชิงป/องกัน  โดยให%ทุกประเทศต%องมุ#งแก%ป�ญหาการคอร)รัปชั่นเป�นอันดับแรก  ประเทศไทยในฐานะภาคีอนุสัญญาสหประชาติ  ว#าด%วยการต#อต%านการทุจริต  จึงได%ดําเนินการจัดกิจกรรมเดินรณรงค)ต#อต%านการทุจริตคอร)รัปชั่น   ๓.  วัตถุประสงค�   เพ่ือเป�นการกระตุ%นให%ทุกภาคส#วนให%ความสําคัญกับการต#อต%านป�ญหาการคอร)รัปชั่น  ๔.  เป1าหมาย/ ผลผลิต   บุคลากรสังกัดองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร ๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ   อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร ๖.  วิธีดําเนินการ   เข%าร#วมกิจกรรมเดินรณรงค)ต#อต%านการทุจริตคอร)รัปชั่น  ร#วมกับส#วนราชการ  องค)กรเอกชน  และประชาชนในจังหวัดพิจิตร ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ   เดือนธันวาคมของทุกปD (พ.ศง๒๕๖๑-๒๕๖๔) ๘.  งบประมาณดําเนินการ   ไม#ใช%งบประมาณ ๙.  ผู�รับผิดชอบ   ทุกส#วนราชการสังกัดองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตร ๑๐.  ตัวช้ีวัด/ ผลลัพธ�   ๑๐.๑  บุคลากรสังกัดองค)การบริหารส#วนจังหวัดพิจิตรเข%าร#วมกิจกรรมรณรงค)ต#อต%านการทุจริตคอร)รัปชั่น     ๑๐.๒  ทุกภาคส#วนให%ความสําคัญกับการต#อต%านป�ญหาการคอร)รัปชั่น 


