


ล าดับ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ คิดเป็นร้อยละ
ที่ (ปี 63) (ปี 63) (ปี 63) (ปี 63) (ปี 64) (ปี 64) (ปี 64) (ปี 64)
1 ดา้นที ่1 ดา้นการบริหารจัดการ 22 110 102 92.73 24 110 104 94.55
2 ดา้นที ่2 ดา้นการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 21 105 105 100.00 20 100 91 91.00
3 ดา้นที ่3 ดา้นการบริหารงานการเงินและการคลัง 39 195 149 76.41 46 190 143 75.26
4 ดา้นที ่4 ดา้นการบริการสาธารณะ 80 425 404 95.06 86 425 387 91.06
5 ดา้นที ่5 ดา้นธรรมาภิบาล 11 55 55 100.00 14 65 52 80.00

173 890 815 91.57 190 890 777 87.30

ตารางเปรียบเทียบ

รวม

ด้านที่ประเมิน

สรุปผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าป ี2564
(Local Performance Assessment : LPA)
ประจ าปี 2563 (ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) ประจ าปี 2564 (ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)



สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

ที่ได้คะแนน 0 - 3 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ  
 ตัวช้ีวัดน าร่อง 

1. ร้อยละของโครงการพัฒนา/กิจกรรมสาธารณะ   
ในแผนพัฒนาหมู่บ้าน/แผนชุมชนถูกน าไปบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ อปท.เพื่อน าไปจัดท าเทศ
บัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/
เพิ่มเติม/งบประมาณเงินสะสมหรือเงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 

1.     1. ร้อยละ 5.00 
2.     2. ร้อยละ 3.00 
3.     3. ร้อยละ 1.00 
4.     4. ไม่มีการด าเนินการ 
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กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

2. อปท. มีการน าโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะโดยตรงในแผนพัฒนาท้องถิ่นปี 
2563 มาจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. จ ำนวนโครงกำรบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะร้อยละ ๓๐.๐๐ ของโครงกำร ขึ้นไป 
    ๒. จ ำนวนโครงกำรบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะร้อยละ ๒๐.๐๐ ของโครงกำร แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๓๐.๐๐ ของโครงกำร 
    ๓. จ ำนวนโครงกำรบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะร้อยละ ๑๐.๐๐ ของโครงกำร แต่ไม่ถึงร้อยละ 
๒๐.๐๐ ของโครงกำร 
    ๔. จ ำนวนโครงกำรบริกำรสำธำรณะและกิจกรรม
สำธำรณะน้อยกว่ำร้อยละ ๑๐.๐๐ ของโครงกำร 
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กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ (ต่อ)  
 ๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีการด าเนินการ  
ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลมีการ
รายงานผล  และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    2. ผู้บริหารท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล  เสนอต่อสภา
ท้องถิ่นตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    3. มีการประชุมสภาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการประชุมสภาท้องถิ่นในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระยะเวลา        
ที่ก าหนด 
    ๔. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชุม  และได้
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามประเมินผ ล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    ๕. มีการประกาศผลการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้บริหารท้องถิ่น 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ 
    ๒. ด าเนินการ ๓ – ๔ ข้อ 
    ๓. ด าเนินการ ๑ - ๒ ข้อ 
    ๔. ไม่มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลหรือ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลไม่เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
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กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ (ต่อ)  
 ๙. ร้อยละของข้อร้องทุกข์ /ร้องเรียนที่มาจากศูนย์

ด ารงธรรมท่ีด าเนินการส าเร็จลุล่วง 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ /ร้องเรียนและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้
ประชาชนทราบทุกเรื่อง  ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละ ๑๐๐ 
ของจ านวนเรื่องราวร้องทุกที่ปรากฏในบัญชี  หรือไม่มี
ข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน 
    ๒. จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์  และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ  
ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ  ๘๐.๐๐ ของจ านวน
เรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
    ๓. จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์  และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ  
ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ  ๕๐.๐๐ ของจ านวน
เรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชี 
    ๔. จัดท าบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์  และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ  
ภายใน ๑๕ วัน ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ของจ านวน
เรื่องราวร้องทุกข์ท่ีปรากฏในบัญชีหรือไม่มีการ
ด าเนินการใด ๆ 
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กองสารสนเทศฯ 

 
 
 



สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

ที่ได้คะแนน 0 – 3 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  
 ๒๖. การออกค าสั่งด้านการบริหารงานบุคคลมี

การด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   2. ค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านัก กอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน 
   3. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4. ค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ  
ส านัก กอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อ่ืน 
   5. ค าสั่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบ
หน้าที่การงานให้แก่รองปลัดองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถิ่น 
   6. ค าสั่งผู้อ านวยการส านัก  กอง หรือหัวหน้า  
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมอบหมายหน้าที่  
การงานให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   7. หนังสือรายงานผลด าเนินงานของผู้รับ
มอบอ านาจตามค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   8. หนังสือรายงานผลด าเนินงานของผู้รับ
มอบอ านาจตามค าสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแท น
ผู้อ านวยการส านัก  กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน 
   9. การประชาสัมพันธ์ค าสั่ง ล าดับที่ ๑ – ๖ 
   10. การออกค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ตามท่ี ก.จ. ก.ท. ก.อบต.จังหวัดหรือ ก.เมืองพัทยา    
มีมติเห็นชอบ ภายใน ๑๕ วัน 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการ ๙ – ๑๐ ข้อ 
    ๒. ด าเนินการ ๖ – ๘ ข้อ 
    ๓. ด าเนินการ ๓ – ๕ ข้อ 
    ๔. ด าเนินการน้อยกว่า  ๓ ข้อหรือไม่มีกา ร
ด าเนินการ 
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กองการเจ้าหน้าที ่
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (ต่อ)  
 ๒๘. การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 

Management) โดยการส่งบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เข้ารับการอบรมหรือ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานอ่ืนมีการด าเนินการ ดังนี้    
   1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมหรือฝึกอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของผู้นั้น หรือน ามาใช้กับการพัฒนางานหรือ
ความก้าวหน้าในการบริหารงานบุคคลได้ 
   2. วิทยากรที่จะพัฒนาความรู้ตามหลักสูตรที่
หน่วยงานจัดการอบรมหรือฝึกอบรมก าหนดต้องเป็น
ผู้ที่มีความรู้ความสามารถหรือด ารงต าแหน่งนั้น
โดยตรง 
   3. ผู้เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมสรุปผลการ
อบรมหรือฝึกอบรมและรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบ หรือกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด
อบรมเอง จะต้องมีหลักฐานรายงานสรุปผลการ
อบรมหรือฝึกอบรมและรายงานให้ผู้บริหารทราบ  
   4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเอกสาร
เผยแพร่ความรู้ ระเบียบข้อกฎหมายให้แก่บุคลากร
เป็นประจ า อย่างน้อยทุก ๓ เดือน 
   5. การน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมหรือ
ฝึกอบรมไปพัฒนาหรือประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง 
พัฒนาการปฏิบัติงานหรือมีนวัตกรรม/โครงการ เพ่ือ
เน้นประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 
   6. น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี
มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพ่ือจัดท าโครงการ
อบรมหรือฝึกอบรมหรือส่งไปอบรมหรือฝึกอบรม 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการครบ ๖ ข้อ 
    ๒. ด าเนินการ ๔ - ๕ ข้อ 
    ๓. ด าเนินการ ๒ – ๓ ข้อ 
    ๔. ด าเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (ต่อ)  
 ๒๙. การพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 

Management) บุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ 
จากการอบรม การฝึกอบรมหรือสัมมนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๓ (เฉพาะข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเท่านั้น) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป 
    ๒. ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ 
    ๓. ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙ 
    ๔. น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.oo 
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กองการเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

ที่ได้คะแนน 0 - 3 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง  
 ๕๗. ประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของท่ีดินและสิ่ง

ปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.๑ และ ๒) ได้ตามขั้นตอนที่กฎหมาย
ก าหนดมีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มีประกาศราคาประเมินทุนทรัพย์ของที่ดินสิ่งปลูก
สร้าง อัตราภาษี และรายละเอียดอื่นท่ีจ าเป็น (ภ.ด.ส. ๑ 
และ ๒) 
   2. มีประกาศบัญชีก าหนดราคาประเมินทุนทรัพย์ที่ดิน 
หรือสิ่งปลูกสร้าง (ของกรมธนารักษ์) 
   3. ปิดประกาศ ภ.ด.ส ๑ และ ๒ ที่ส านักงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก่อนวันที่ ๑ มิถุนายน 
๒๕๖๓ 
   4. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการครบ ๔ ข้อ 
    ๒. ด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
    ๓. ด าเนินการครบ ๑ - ๒ ข้อ 
    ๔. ไม่มีการด าเนินการ 
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ส านักคลัง 

๕๘. จ านวนผู้เสียภาษีป้ายเปรียบเทียบกับปี  ๒๕๖๒ 
(เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 ในป ี๒๕๖๓) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. เท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๒ 
    ๒. ลดลงจากปี ๒๕๖๒ ร้อยละ ๐.๐๑ - ๙.๙๙ 
    ๓. ลดลงจากปี ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐.๐๐ - ๒๐.๐๐ 
    ๔. ลดลงเกินกว่าร้อยละ ๒๐.๐๐ 
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ส านักคลัง 

๕๙. จ านวนเงินภาษีป้ายเปรียบเทียบกับปี ๒๕๖๒  
(เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส  
โคโรนา 2019 ในป ี๒๕๖๓) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. เท่าเดิมหรือเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๒ 
    ๒. ลดลงจากปี ๒๕๖๒ ร้อยละ ๐.๐๑ – ๙.๙๙ 
    ๓. ลดลงจากปี ๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐.๐๐ – ๒๐.๐๐ 
    ๔. ลดลงเกินกว่าร้อยละ ๒๐.๐๐ 
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ส านักคลัง 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง (ต่อ)  
 ๖๐. จ านวนผู้เสียค่าธรรมเนียมแลใบอนุญาตตามพระราช 

บัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓5 เปรียบเทียบกับ  
ป ี๒๕๖๒ (เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019ในป ี๒๕๖๓) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. เท่าเดิมหรือเพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๒ 
    ๒. ลดลงจากป ี๒๕๖๒ ร้อยละ ๐.๐๑ – ๙.๙๙ 
    ๓. ลดลงจากป ี๒๕๖๒ ร้อยละ ๑๐.๐๐ – ๒๐.๐๐ 
    ๔. ลดลงเกินกว่าร้อยละ ๒๐.๐๐ 
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ส านัก
สาธารณสุข 

๖๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าข้อบัญญัต/ิเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีให้สามารถใช้ทันได ้
ในวันที่ ๑ ตุลาคม และส่งส าเนางบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ได้รับอนุมัติให้ประกาศใช ้แล้วส่งให้ผู้ก ากับดูแล 
และจัดท าประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงินประจ าปี
งบประมาณหลังสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่งให้ผู้
ก ากับดูแล 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. จัดท าข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย 
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ ใช้ทันได้วันที ่๑ ตุลาคม/ส่งส าเนา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว
ส่งให้ผู้ก ากับดูแลภายใน ๗ วันนับแต่วันประกาศ/จัดท า
ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ส่งให้กับผู้ก ากับดูแล ภายใน ๑๕ วัน นับแต ่
วันประกาศ 
   2. จัดท าข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ ใช้ทันได้วันที ่๑ ตุลาคม/ส่งส าเนา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว
ส่งให้ผู้ก ากับดูแลภายใน ๑๕ วันนับแต่วันประกาศ/จัดท า
ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจ าปีสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ส่งให้กับผู้ก ากับดูแลภายใน ๓๐ วันนับแต่วัน
ประกาศ 
   3. จัดท าข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๓ ใช้ไม่ทันวันที ่๑ ตุลาคม/ส่งส าเนา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว
ส่งให้ผู้ก ากับดูแลเกิน ๑๕ วันนับแต่วันประกาศ/จัดท า
ประกาศรายงานการรบัจ่ายเงินประจ าปีสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ ส่งให้กับผู้ก ากับดูแลเกิน ๓๐ วันนับแต่วัน
ประกาศ 
   4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ฝ่ายงบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

ส านักคลัง 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง (ต่อ)  
 ๖๕. การตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหมวดค่า

ครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้างในปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๓ ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. เกินร้อยละ ๑๕.๐๐ ขึ้นไป 
    ๒. เกินร้อยละ ๑๐.๐๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๕.๐๐ 
    ๓. เกินร้อยละ ๕.๐๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๐.๐๐ 
    ๔. ไม่เกินร้อยละ ๕.๐๐ 

 
 

 
 

5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 
3 

ฝ่ายงบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

๖๖. การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีข้ามหมวด  
(ยกเว้น กรณีโอนตามนโยบายรัฐบาล  และการโอน
เงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายไม่เกิน  
๔ คร้ัง 
   2. มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย  ๕ - ๗ 
คร้ัง 
   3. มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย ๘ - ๑๐ 
คร้ัง 
   4. มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่ายเกินกว่า  
๑๐ คร้ัง 
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ฝ่ายงบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

67. การตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง
จะต้องตรวจผลงาน ภายใน ๓ วันท าการนับแต่วันที่
ประธานกรรมการได้รับทราบการส่งมอบงาน 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานน้อยกว่า ๓ วันท าการ นับแต่ประธานได้
รับทราบการส่งมอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๕ ของ
โครงการก่อสร้างทั้งหมด และมีโครงการที่เหลือตรวจ
รับภายใน ๓ วันท าการ 
   2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานภายใน ๓ วันท าการ นับแต่ประธานได้รับทราบ
การส่งมอบทุกโครงการในงานก่อสร้าง 
   3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานภายใน ๓ วันท าการ นับแต่ประธานได้รับทราบ
การส่งมอบ ไม่ครบทุกโครงการในงานก่อสร้าง 
   4. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ร่วมกันตรวจ
ผลงานเกิน ๓ วันท าการนับแต่ประธานได้รับทราบ 
การส่งมอบ 
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ส านักช่าง 
ส านักการศึกษา 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง (ต่อ)  
 ๖๘. การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างโดยผู้

ควบคุมงานได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้รับจ้างตามสัญญาในวันก าหนดเริ่มงาน และใน
วันที่ก าหนดส่งมอบงานแต่ละงวดโดยได้รับรายงาน
ว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ให้คณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
รับผิดชอบบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจ
รับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบภายใน ๓ วัน  
ท าการนับแต่วันถึงก าหนดนั้น ๆ 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. รายงานให้ทราบ ไม่เกิน ๒ วันท าการทุก
โครงการ 
    ๒. รายงานให้ทราบภายใน ๓ วันท าการทุก
โครงการ 
    ๓. รายงานให้ทราบภายใน ๓ วันท าการแต่ไม่ทุก
โครงการ 
    ๔. รายงานเกิน ๓ วันท าการ หรือไม่รายงาน 
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ส านักช่าง 

๗๒. กรณีงานซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาท  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศเผยแพร่ราคา
กลางตามแนวทางของกรมบัญชีกลางในเว็บไซต์
อย่างน้อย ๒ เว็บไซต์ขึ้นไปตามแบบและหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด (จากแหล่งเงินทุกประเภท) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. ด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่มากกว่า 
ที่ก าหนด 
   2. ด าเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่ตามที่
ก าหนด 
   3. ด าเนินการแต่ไม่ครบทุกโครงการหรือเผยแพร ่ 
ไม่ครบตามที่ก าหนด 
   4. ไม่มีการด าเนินการ 
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ส่วน
บริหารงาน

พัสด ุ
ส านักคลัง 

๗๖. การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณียังไม่ก่อ
หนี้ผูกพันในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
เป็นอัตราร้อยละของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. ไม่มีการกันเงิน 
   2. กันเงินไม่เกิน ร้อยละ ๕.๐๐ 
   3. กันเงินไม่เกิน ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
   4. กันเงินเกิน ร้อยละ ๑๐.๐๐ 
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ส านักคลัง 

 
-5-/78. การใช้จ่าย... 



      -5-  
 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง (ต่อ)  
 ๗๘. การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย หมวดค่าครุภัณฑ์ 

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง พิจารณาจากการเบิกจ่าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. เบิกเกินร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป 
   2. เบิกเกินร้อยละ ๗๕.๐๐ แต่ไม่เกิน ร้อยละ ๘๐.๐๐   
   3. เบิกเกินร้อยละ ๖๐.๐๐ แต่ไม่เกิน ร้อยละ ๗๕.๐๐ 
   4. เบิกไม่เกินร้อยละ ๖๐.๐๐ 
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0 

ส านักคลัง 

๘๑. การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท ารายงาน
การเงินประจ าเดือนเสนอผู้บริหารท้องถิ่นได้ในเดือน
ถัดไป โดยเฉลี่ย 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. ภายใน ๑ - ๓ วันท าการ 
   2. ภายใน ๔ - ๕ วันท าการ 
   3. ภายใน ๖ - ๗ วันท าการ 
   4. เกินกว่า ๗ วันท าการ 
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3 

ส านักคลัง 

๘๓. การปิดบัญชีและจัดท างบแสดงฐานะการเงิน 
ประจ าปี ๒๕๖๓ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)มีการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
   1. ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี ๒๕๖๓ มีงบแสดง
ฐานะการเงินถูกต้อง 
   2. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง ได้แก่  
งบทรัพย์สิน 
   3. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง ได้แก่ 
รายจ่ายค้างจ่าย 
   4. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง ได้แก่ 
รายได้จากรัฐบาลค้างรับ 
   5. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง ได้แก่ 
ลูกหนี้ค่าภาษี 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. ด าเนินการครบ ๕ ข้อ 
   2. ด าเนินการ ๓ - ๔ ข้อ 
   3. ด าเนินการ ๑ - ๒ ข้อ 
   4. ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี ๒๕๖๓ แต่งบทดลอง 
หรือหมายเหตุประกอบงบการเงินไม่ถูกต้อง    
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3 

ส านักคลัง 

 



สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

ที่ได้คะแนน 0 - 3 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ  
 ๙๓. ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ส่งไปขอลงทะเบียนเป็นทาง
หลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ส่งเป็นหนังสือพร้อมเอกสารหลักฐานที่ครบถ้วน
ถูกต้องไปยังจังหวัด) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
    ๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ 
    ๓. ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ 

1.     ๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐ 
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ส านักช่าง 

๙๔. ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ลงทะเบียน  เป็นทางหลวง
ท้องถิ่นถึงปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ร้อยละ ๕๐.๐๐ ขึ้นไป 
    ๒. ร้อยละ ๓๕.๐๐ – ๔๙.๙๙ 
    ๓. ร้อยละ ๓๐.๐๐ – ๓๔.๙๙ 
    ๔. น้อยกว่าร้อยละ ๓๐.๐๐ 
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0 

ส านักช่าง 

๙๕. ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง /คอนกรีตต่อ
ความยาวของถนนทั้งหมดในความรับผิดชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/เมืองพัทยา 
    ๑. ร้อยละ ๙๕.๐๐ ขึ้นไป 
    ๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ - ๙๔.๙๙ 
    ๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ - ๘๙.๙๙ 
    ๔. น้อยกว่าร้อยละ ๘๕.๐๐ 
 

 
 
 
 
 

 
5 
3 
1 
0 

 
 
 
 
 

 
 
3 

ส านักช่าง 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ (ต่อ)  
 ๙๘. ร้อยละของถนนทุกสายอยู่ในความรับผิดชอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการติดตั้งไฟฟ้า 
สาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และสามารถใช้งานได้ 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง 
   2. ติดตั้งได้ร้อยละ ๙๐.๐๐ - ๙๙.๙๙ ของจุดเสี่ยง
ทั้งหมด 
   3. ติดตั้งได้ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ ของจุดเสี่ยง
ทั้งหมด 
   4. ติดตั้งได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐.๐๐ 
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ส านักช่าง 

 ๑๐๖. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในทุกระดับ T-score 
ของคะแนนเฉลี่ยรวมรายบุคคลทุกรายวิชาสอบ 
ตั้งแต่ ๕๐ ขึ้นไป 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. จ านวนนักเรียนที่มีคะแนน T- score ๕๐ ขึ้นไป 
ของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาที่สอบ คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๐๐ ขึ้นไป 
   2. จ านวนนักเรียนที่มีคะแนน T- score ตั้งแต่ 
๕๐ ขึ้นไป ของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาที่สอบ 
คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๐๐ - ๔๙.๙๙  
   3. จ านวนนักเรียนที่มีคะแนน T- score ตั้งแต่ 
๕๐ ขึ้นไป ของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาที่สอบ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๐ - ๒๙.๙๙ 
   4. จ านวนนักเรียนที่มีคะแนน T- score ตั้งแต่ 
๕๐ ขึ้นไป ของคะแนนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาที่สอบ 
ต่ ากว่าร้อยละ ๑๐.๐๐ 
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ส านัก
การศึกษา 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ (ต่อ)  
 ๑๒๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส าหรับ

ผู้ถูกกักกันในการด าเนนิการป้องกันและควบคุม 
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. กรณีผู้เข้าข่ายติดเชื้อซึ่งได้รับการคัดกรองจาก
จังหวัดได้ด าเนินการใช้รถยนต์ส่วนกลางรับไปส่งยัง 
โรงพยาบาล 
   2. กรณีผู้ที่ต้องเฝ้าระวังและสังเกตอาการได้ใช้รถ
ส่วนกลางรับไปส่งยังสถานที่พัก หรือพ้ืนที่ควบคุมท่ีจัด
ให้ 
   3. กรณีส าหรับผู้ที่อยู่ในสถานที่กักกันรวม 
ได้ด าเนินการเบิกจ่ายค่าอาหาร 
   4. กรณีการช่วยเหลือในด้านคุณภาพชีวิต 
ได้ด าเนินการช่วยเหลือประชาชนผู้มีรายได้น้อยที่
ได้รับผลกระทบโดยช่วยเหลือค่าเครื่องอุปโภคบริโภค 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. ด าเนินการ ๓ - ๔ ข้อ 
   2. ด าเนินการ ๒ ข้อ 
   3. ด าเนินการ ๑ ข้อ 
   4. ไม่มีการด าเนินการ 
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0 

ส านัก
สาธารณสุขฯ 

 ๑๒๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส าหรับ
สถานที่กักกันหรือควบคุมในการด าเนินการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 
19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-19))   
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
    ๑. มีค่าใช้จ่ายค่าจัดท าความสะอาด ฆ่าเชื้อสถานพัก
ของผู้ป่วยโรคติดต่อ/ที่สาธารณะ 
    ๒. มีค่าใช้จ่ายค่าปรับปรุงสถานที่ราชการเพื่อเป็น
สถานที่ป้องกันและควบคุมโรค เช่น โรงเรียน 
มหาวิทยาลัยฯลฯ 
    ๓. มีค่าใช้จ่ายค่าเช่าสถานที่เอกชนเพื่อเป็นสถานที่
ป้องกันและควบคุมโรค เช่นโรงแรม อพาร์ทเม้นท์ ฯลฯ 
    ๔. มีค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานของสถานที่ควบคุม (ระบุด้วยว่าใช้จ่ายอะไร
....................) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการ ๓ - ๔ ข้อ 
    ๒. ด าเนินการ ๒ ข้อ 
    ๓. ด าเนินการ ๑ ข้อ 
    ๔. ไม่มีการด าเนินการ 
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ส านัก
สาธารณสุขฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-4-/124. องค์กรปกครอง... 



      -4- 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ (ต่อ)  
 ๑๒๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการส าหรับ

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการด าเนินการป้องกันและ 
ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 หรือโรค  
โควิด 19 (Coronavirus Disease 2019 
(COVID-19)) มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มีค่าป่วยการชดเชยการงานของ อ.ป.พ.ร./
ค่าเบี้ยเลี้ยงส าหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในสถานที่
ควบคุม 
   2. จัดให้มีครุภัณฑ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น 
เครื่องตรวจวัดอุณหภูมิ เครื่องพ่นยาฆ่าเชื้อโรค 
   3. มียา/เวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยา วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้
ส าหรับปฏิบัติหน้าที่ 
   4. จัดให้มีเครื่องแต่งกาย วัสดุอื่นที่จ าเป็นต้องใช้ใน
การปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือยาง ผ้าปิดจมูก ฯลฯ 
   5. จัดให้มีค่าอาหารส าหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในสถานที่ผู้ปฏิบัติงานในสถานที่ควบคุม/
กักกัน (ต้องไม่ซ้ าซ้อนกับค่าเบี้ยเลี้ยง) 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการ ๔ - ๕ ข้อ 
    ๒. ด าเนินการ ๓ ข้อ 
    ๓. ด าเนินการ ๑ - ๒ ข้อ 
    ๔. ไม่มีการด าเนินการ 
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3 

ส านัก
สาธารณสุขฯ 

 ๑๒๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
ช่วยเหลือส าหรับผู้ที่ได้รับผลกระทบจากมาตรการ
ต่าง ๆ ที่เกิดจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 ในการด าเนินการป้องกันและควบคุมโรค  
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มีใช้จ่ายด้านแรงงานหรือค่าใช้จ่ายจ้างเหมา
บริการ (ระบุด้วยว่าใช้จ่ายอะไร....................) 
   2. มีการช่วยเหลือประชาชนในด้านคุณภาพ
ชีวิต อันเกิดจากได้รับผลกระทบผู้มีรายได้น้อย เช่น 
ค่าเครื่องอุปโภค บริโภค 
   3. มีการช่วยเหลือประชาชนในด้านคุณภาพชีวิต 
อันเกิดจากได้รับผลกระทบผู้มีรายได้น้อยในด้านการ
ครองชีพตามความจ าเป็นที่ไม่ใช่ข้อ ๒. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านัก
สาธารณสุขฯ 
กองการแพทย์ 
กองสวัสดิการ

สังคม 
กองทะเบียน

ราษฎรฯ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
กองสารสนเทศ

ภาษีฯ 
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ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 4 การบริการสาธารณะ (ต่อ)  
    เกณฑ์การให้คะแนน: 

   ๑. ด าเนินการครบ ๓ ข้อ 
   ๒. ด าเนินการ ๒ ข้อ 
   ๓. ด าเนินการ ๑ ข้อ 
   ๔. ไม่มีการด าเนินการ 
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๑๔๔. การพัฒนาเพื่อยกระดับตลาดที่อยู่ในสังกัด
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ได้มาตรฐาน   
ใน ๗ ด้าน ดังนี้  
   1. ด้านสุขลักษณะทั่วไป 
   2. ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
   3. ด้านการจัดการน้ าเสีย 
   4. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
   5. ด้านผู้จ าหน่ายสินค้า 
   6. ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ค้าและผู้ซื้อ 
   7. ด้านการจัดการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. ด าเนินการครบ ๖ - ๗ ด้าน 
    ๒. ด าเนินการ จ านวน ๔ - ๕ ด้าน 
    ๓. ด าเนินการ จ านวน ๒ – ๓ ด้าน 
    ๔. ด าเนินการ ๑ ด้าน หรือไม่มีการด าเนินการ 
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ส านัก
สาธารณสุขฯ 

๑๗๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท า
รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
    ๑. มีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชนตั้งแต่ ๒ 
ช่องทางขึ้นไป 
    ๒. มีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน ๑ 
ช่องทาง 
    ๓. มีการจัดท ารายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก แต่ไม่ได้เผยแพร่ 
    ๔. ไม่มีการด าเนินการ 
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ส านัก
สาธารณสุขฯ 

 

 



 

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ าปี 2564 

ที่ได้คะแนน 0 - 3 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล  
 ๑๘๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกชี้มูลความผิด

จากหน่วยตรวจสอบ 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการถูกชี้มูล
ความผิด ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
   2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถูกชี้มูลความผิด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 
 

 
5 
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ฝ่ายนิติการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

๑๘๘. ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประเมิน ITA 
ผ่านระบบ ITAS ได้รับคะแนนและระดับผลการประเมิน
ตามท่ีก าหนด 
   2. ผลการประเมิน คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) โดยจ าแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 
    คะแนน ระดับ 
    ๙๕.๐๐ – ๑๐๐ AA 
    ๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ A 
    ๗๕.๐๐ – ๘๔.๙๙ B 
    ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ C 
    ๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ D 
    ๕๐.๐๐ – ๕๔.๙๙ E 
    ๐ – ๔๙.๙๙ F 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
๗๕.๐๐ – ๑๐๐ ระดับ B A และ AA 
   2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ ระดับ ฺC 
   3. คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน 
๕๕.๐๐ – ๖๔.๙๙ ระดับ D 
   4. ไม่ได้ลงทะเบียนในระบบ ITAS หรือด าเนินการ 
ไม่ครบถ้วนตามกระบวนการในระบบ ITAS หรือ        
ได้คะแนนและระดับผลการประเมิน ITA ได้คะแนน        
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ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 



๐ - ๕๔.๙๙ ระดับ E และ F 
-2-/189. ระดับคะแนน... 

      -2- 

ด้านที่ เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล  
 ๑๘๙. ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ในการเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. มีบันทึก ผลคะแนน OIT ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้รับจากการประเมิน ITA ที่แสดงในระบบ ITAS 
และความเห็นเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
   2. มีความเห็น/ข้อสั่งการ ของผู้บริหารท้องถิ่น 
    เกณฑ์การให้คะแนน: 
   1. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA 
และได้คะแนน ๗๕.๐๐ – ๑๐๐ คะแนน 
   2. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA 
และได้คะแนน ๖๕.๐๐ – ๗๔.๙๙ คะแนน 
   3. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA 
และได้คะแนน ๕๐.๐๐ – ๖๔.๙๙ คะแนน 
   4. มีบันทึกผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA 
และได้คะแนนต่ ากว่า ๕๐.๐๐ คะแนน 
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ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 

 

 


