
 
ประกาศเทศบาลนครอุดรธานี 

เรื่อง   โครงสรางและการจัดองคกร  อํานาจหนาท่ี 
        และสถานท่ีติดตอราชการเพ่ือขอรบัขอมูลขาวสารของเทศบาลนครอุดรธานี 

……………………………………….. 
 

 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 กําหนดใหหนวยงานของ
รัฐจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 7 (1)(2) และ (3) เกี่ยวกับโครงสรางและการจัดองคกร
ในการดําเนินงาน อํานาจหนาที่ท่ีสําคัญ และสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร จึงสมควรประกาศ
โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงานของหนวยราชการ อํานาจหนาท่ี และสถานท่ีติดตอ  
เพ่ือขอรับขอมูลขาวสารของหนวยงานราชการสวนทองถิ่นในเทศบาลนครอุดรธานี ดังนี้ 

 1.เทศบาลนครอุดรธาน ีมีโครงสรางสวนราชการเปนเทศบาลประเภทพิเศษ 

  ก.โครงสรางการจัดหนวยงาน  ประกอบดวย 
  1. ฝายนิติบัญญัติ ไดแก ประธานสภาเทศบาลนครอุดรธานี รองประธานสภาเทศบาล
นครอุดรธานี และสมาชิกสภาเทศบาลนครอุดรธานีท่ีมาจากการเลือกตั้งทําหนาที่ตรวจสอบ ควบคุม  
เสนอขอคดิเห็นในการปฏิบัติงานของฝายบริหาร และพิจารณาตามเทศบัญญัต ิ
  2. ฝายบริหาร ไดแก นายกเทศมนตรีนครอุดรธานี รองนายกเทศมนตรี ทําหนาที่ส่ังการ
และควบคุมการปฏิบัติงานของ พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง โดยมีปลัดเทศบาล 
รองปลัดเทศบาล เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลงานทั่วไป ซึ่งเทศบาลนครอุดรธานีไดแบง  
สวนราชการภายใน 11 สวนราชการ และ 1 หนวยตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

๑.  สํานักปลัดเทศบาล 
๑.1   ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานรับรองตอนรับ 

๑.2   ฝายอํานวยการ 
-  งานควบคุมเทศพาณิชย 
-  งานประชุมกิจการสภา 
-  งานเลขานุการคณะผูบริหาร 

๑.3   ฝายปองกันและรักษาความสงบเรียบรอย 
-  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานธุรการ 
-  งานอาสาสมัครการมีสวนรวมภาคประชาชน 
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   ๑.4   ฝายรักษาความสงบ 
          -  งานธุรการ 
          -  งานรักษาความสงบเรียบรอยและสอบสวนคด ี

   -  งานจราจรและกิจการพิเศษ 
   ๑.5   ฝายสงเสริมการทองเท่ียว 
          -  งานบริหารสถานขีนสง 
          -  งานแผนพัฒนาและบริหารการทองเท่ียว 
      -  งานสงเสริมการทองเที่ยว  
   1.6  ฝายนิติการ 
          -  งานรับเรื่องราวรองทุกข                 
          -  งานนิติกรรมสัญญา 

   -  งานตราเทศบญัญัติท่ีไมใชเรื่องงบประมาณประจําป 
 

๒.  สํานักคลัง 
 ๒.1  สวนบริหารการคลัง 

๒.1.๑  ฝายการเงินและบัญช ี
-   งานตรวจสอบการเบิกจายเงนิ 
-   งานจัดทําเช็ค 
-   งานจายเงินและตรวจสอบหลักฐาน 

 -   งานจัดทํารายงาน 
     ๒. 1.2  ฝายสถิติการคลัง 

-   งานสถิติการคลัง 
-   งานงบประมาณ 

  2 .2  สวนบริหารงานพัสดุ 
๒.2.๑  ฝายจัดหาพัสดุ 
-   งานจัดซื้อจัดจาง 
-   งานสัญญาและหลักประกัน 
๒.2.2  ฝายทะเบียนทรัพยสิน 
-   งานบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน 
-   งานทะเบียนพัสด ุ

 ๒.3 สวนพัฒนารายได 
๒.3.๑  ฝายพัฒนารายได 
-   งานพัฒนารายได 
-   งานจัดเก็บภาษี 
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๒.3.2  ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได 
-   งานเรงรัดรายได   

          -   งานตรวจสอบรายได 
๒.3.3  ฝายผลประโยชนและกิจการพาณิชย 

           -   งานจัดหาประโยชนจากทรัพยสิน 
 -   งานพัฒนากิจการพาณิชย  

 2 .4  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญช ี

 

๓.  สํานักชาง 
 ๓.1  สวนควบคุมอาคารและผังเมือง 

          - งานธุรการ 
๓.1.1  ฝายควบคุมอาคาร 
-  งานควบคุมอาคาร 
-  งานขออนุญาตอาคาร 
๓.1.2  ฝายผังเมือง 
-  งานจัดทําผังเมือง 
-  งานควบคุมผังเมือง 

 ๓.2  สวนควบคุมการกอสราง 
          -  งานธุรการ 

๓.2.1  ฝายวิศวกรรมโยธา 
           -  งานวิศวกรรมโยธา 1 
           -  งานวิศวกรรมโยธา 2 
      ๓. 2.2  ฝายสถาปตยกรรม 
            -  งานสถาปตยกรรม            

 ๓.3   สวนการโยธา 

         -  งานธุรการ 
      ๓.3.1  ฝายสาธารณูปโภค 

-  งานบํารุงรักษาทางและสะพาน 
-  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

      ๓.3.2  ฝายเครื่องจักรกล 
-  งานเครื่องจักรกล ๑ 
-  งานเครื่องจักรกล ๒ 
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       ๓.3.3  ฝายระบบการจราจร 
           -  งานวิเคราะหวางแผนการจราจรและระบบจราจร 

-  งานสัญญาณไฟฟาและเครื่องหมายจราจร                                         
๓.3.4  ฝายสวนสาธารณะ 
- งานเรือนเพาะชําและขยายพันธุ 
- งานควบคุมและบาํรุงรักษาสถานท่ี 

     ๓.4   สวนชางสุขาภิบาล 
            -  งานธุรการ 

      ๓.4.1   ฝายจัดการสภาพแวดลอมดานวัสดุใชแลว 
-  งานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
-  งานเครื่องจักรกลและซอมบํารุง 
-  งานโรงงานกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล           

      ๓.4.2   ฝายจัดการคุณภาพนํ้า 
-  งานแบบแผนและกอสราง 
-  งานควบคุมและตรวจสอบการบําบัดน้ําเสีย 
-  งานบํารุงรักษาและซอมแซม 
-  งานวิเคราะหคุณภาพน้ํา 

      ๓.5  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญช ี

 

๔.  สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
      ๔.1  สวนสงเสริมสาธารณสุข 
       ๔.1.๑  ฝายสงเสริมสิ่งแวดลอม 

-  งานจัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาต 
-  งานอนามัยส่ิงแวดลอม 

      ๔.1.2  กลุมงานสงเสริมสาธารณสุข 
-  งานอาสาสมัครสาธารณสุข 

            -  งานผูสูงอายุ 
      ๔.1.3  กลุมงานวิชาการและการประเมินผล   
            -  งานบริการขอมูล สถิติชวยเหลือ ใหคําแนะนําวิชาการ  
            -  งานการศึกษา คนควาวิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงาน 

   ดานสาธารณสุข 
           -  งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  
            -  งานหลักประกันสุขภาพ 
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      ๔.1.๔  กลุมงานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

-  งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวังควบคุม  
   มลพิษทางน้ํา  อากาศและเสียง 
-  งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม 

 ๔.2  สวนบริการสาธารณสุข 
      ๔.2.1  ฝายบริการสิ่งแวดลอม 

    -  งานบริการรักษาความสะอาด 
           -  งานพัฒนาจัดเก็บคาธรรมเนียมขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

  -  งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล        
     -  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย 

      ๔.2.2  กลุมงานบริการสาธารณสุข 
-  งานพัฒนาคุณภาพสินคาปศุสัตว 
-  งานสัตวแพทย 

      ๔.2.3  กลุมงานบริการทางการแพทย 
-  งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ 
-  งานปองกนัและบําบัดการติดสารเสพติด 

      ๔.2.4  กลุมงานปองกันและควบคุมโรค 
-  งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค 

      ๔.2.5  กลุมงานสนับสนุนบริการทางการแพทย 
-  งานสงเสริมสุขภาพ 
-  งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผูสูงอายุ ผูพิการ 
   และผูดอยโอกาส 

     ๔.3  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญช ี

 

๕.  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
      5.1  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
      5.2  ฝายนโยบายและแผนงาน 

-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

      ๕.3  ฝายประชาสัมพันธ 
-  งานประชาสัมพันธ 
-  งานบริการขอมูลขาวสาร 
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     ๕.4  ฝายยุทธศาสตรและแผนงาน 
-  งานยุทธศาสตรการพัฒนา 
-  งานนวัตกรรมการพัฒนา 

     ๕.5  ฝายงบประมาณ 
-  งานจัดทําและวิเคราะหงบประมาณ 
-  งานขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 

     ๕.6  ฝายตรวจติดตามและประเมินผล 
-  งานติดตามและประเมินผล 
-  งานวิจัยและเผยแพรวิชาการ 

 

๖.  สํานักการศึกษา 
     ๖.1  สวนบริหารการศึกษา 
      ๖.1.1  ฝายวิชาการ 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานโรงเรียน 
-  งานกิจการนักเรียน 
-  งานสงเสริมคณุภาพและมาตรฐานหลักสูตร 
-  งานพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 

      ๖.2  สวนสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๖.2.๑  ฝายการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

-  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-  งานฝกและสงเสริมอาชีพ 

           -  งานพิพิธภัณฑ 
           -  งานหองสมุด 
       ๖.2.2  ฝายกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-  งานกิจกรรมเด็ก เยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 

       ๖.2.๓  ฝายสงเสริมศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
           -  งานสงเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
           -  งานกิจการศาสนา 
     ๖.3  ฝายแผนงานและโครงการ 
             -  งานแผนงานและโครงการ  
             -  งานระบบสารสนเทศ 
      ๖.4  ฝายบริหารงานท่ัวไป 
       -  งานธุรการ 

-  งานงบประมาณ 
     ๖.5  หนวยศึกษานิเทศก       
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๗.  กองสวัสดิการสังคม 
      ๗.๑   ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญช ี

      ๗.๒   ฝายพัฒนาชุมชน 
-  งานพัฒนาชุมชน 

           -  งานชุมชนเมือง 
      ๗.3   ฝายสังคมสงเคราะห 

-  งานสังคมสงเคราะห 
-  งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูไรที่พ่ึง   

        ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ 
-  งานสงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
-  งานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

       ๗.4   ฝายสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           -  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
           -  งานสงเสริมการพัฒนาสตร ี

 

8.  หนวยตรวจสอบภายใน                      
          -  งานตรวจสอบภายใน 

 

9.   กองการแพทย 
      9 .๑  ฝายบรหิารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานวิชาการและแผนงาน 
-  งานพัสด ุ
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  งานประกนัสุขภาพ 

      9 .2  กลุมงานบริการการแพทย 
-  งานทันตสาธารณสุข 
-  งานเภสัชกรรม 
-  งานหองปฏิบัติการ 
-  งานกายภาพบําบัด 
-  งานรังสีวิทยา 
-  งานแพทยแผนไทย 
-  งานแพทยแผนจีน 
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-  งานผูปวยนอก 
-  งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

      9 .3  กลุมงานศูนยบริการสาธารณสุข 
           -  งาน รพ.สต.หนองบัว 

           -  งานศูนยบริการสาธารณสุข  ๑  
           -  งานศูนยบริการสาธารณสุข  ๒ 
           -  งานศูนยบริการสาธารณสุข  ๔ 

 

10.  กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน 
           -  งานธุรการ 
           -   งานการเงินและบญัช ี
          -  งานจัดการเลือกตั้ง  
 10.1   ฝายทะเบียนราษฎร 

-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานสอบสวนการทะเบียนราษฎร 
-  งานสงเสริมประสิทธิภาพดานทะเบียนราษฎร 

  10.2  ฝายบัตรประจําตัวประชาชน 
-  งานบัตรประจําตัวประชาชน 
-  งานสอบสวนกรณีการทุจริตในงานทะเบียนและบัตรประจําตัว 
   ประชาชน 
-  งานสงเสริมประสิทธิภาพดานบัตรประจําตวัประชาชน 

 

11.  กองการเจาหนาท่ี 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
11.1  ฝายบรรจุแตงต้ังและอัตรากําลัง 
11.2  กลุมงานบุคลากรทางการศึกษา 
11.3  กลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 

12.  กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
-  งานเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม 

12.1  ฝายระบบขอมูลภาคสนามและสารสนเทศ 
           -  งานขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
           -  งานสํารวจขอมูลภาคสนาม  
           -  งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
           -  งานบริการขอมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  
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 ข.อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน  
 เทศบาลนครอุดรธานี  ไดแบงสวนราชการภายในออกเปน  11 สวนราชการ 1 หนวยงาน 
และดําเนินงานแยกตาม อํานาจหนาที่  โดยไดแบงสวนงานที่มีลักษณะเหมือนกันหรือใกลเคียงกันไว  
ในกลุมงานเดียวกัน  ปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในแตละดาน  
ตามนโยบายของคณะผูบริหาร และนโยบายรัฐบาล  ซึ่งประกอบดวย  สํานักปลัดเทศบาล  สํานักคลัง  
สํานักชาง  สํานักสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองยุทธศาสตรและงบประมาณ สํานักการศึกษา  
กองสวัสดิการสังคม  หนวยตรวจสอบภายใน  กองการแพทย กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัว
ประชาชน กองการเจาหนาที่ กองสารสนเทศภาษีและทรัพยสิน และมี หนวยงานแยกยอยที่อยูใน  
ความรับผิดชอบของเทศบาลนครอุดรธานี  เพ่ิมเติมคือ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี 12 
โรงเรียน สถานธนานุบาล  แหงที่  1 แหงที่ 2 และสถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดอุดรธานี แหงที่ 1   
โดยมอีํานาจหนาที่ท่ีสําคัญและวิธีการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

สํานักปลัดเทศบาล  
   หนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานราชการท่ัวไปของเทศบาล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี ท่ีปรกึษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี  
งานกิจการสภาการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส 
งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร 
งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  
งานคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานส่ิงแวดลอมและราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาที่ของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติ
ราชการขอสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  

 

สํานักคลัง 
 หนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน  
การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทํา
บัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่นๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงิน
การคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการ  
เบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจาง จัดหา  
งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา  
ทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี 
การพัสดุและทรัพยสิน  
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  สํานักชาง  
  หนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับ งานสํารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง  ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ํา งานติดตั้งซอมบํารุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคมุอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนการ
ปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุงประจําป งานควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติ 
ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องกล งานจัดทําทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกบัการชาง
สุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัย งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ
ใหคาํแนะนําทางวชิาการดานวิศวกรรมตาง  ๆ งานชวยเหลือควบคุมดูแลบํารุงรักษา สวนสาธารณะ 
สวนหยอม สถานที่พักผอนหยอนใจ งานประมาณราคาในการดําเนินการเกี่ยวกับพันธุไมตาง  ๆ  
งานบํารุงรักษาตนไมเกาทรงคุณคา งานตัดแตงตนไมตามหลักรุกขกรรม งานขยายพันธุไมตาง  ๆ  
งานจัดตกแตงสถานท่ี งานประเพณี งานรัฐพิธี งานชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการเกษตร  

 

   สํานักสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  
  หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศกึษา คนควาวิจัย วิเคราะหและจัดทําแผนงาน
ดานสาธารณสุขงานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ  
งานสุขาภิบาลในสถาน ประกอบการงานสุขาภิบาลชุมชน งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดาน
สาธารณสุข งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยางานรังสีวิทยา งานวิชาการทางแพทย งานวิเคราะห  
ทางวิทยาศาสตร งานการแพทย งานการแพทยฉุกเฉินงานรักษาพยาบาล งานศูนยบริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาล สงเสริมสุขภาพตําบล งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค  
งานเวชปฏิบตัิครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ  
งานยุทธศาสตรสาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทยแผนไทย งานสงเสริมสนับสนุน
การแพทยแผนไทย งานกายภาพและอาชีวบําบัด งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  
งานทันตสาธารณสุข งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการส่ิงปฏิกูล  
งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัคร
สาธารณสุข งานปองกันและบาํบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย 
วิเคราะห กําหนด มาตรการและแผนดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม การประเมนิผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 
การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอม งานสงเสริมสนับสนุนดานส่ิงแวดลอม งานจัดทําและ
พัฒนาระบบมูลฐานขอมูลดานการจัดการส่ิงแวดลอม งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสํานึก  
ดานส่ิงแวดลอม งานวางแผนและจัดทําแผนดําเนินงานดานการเฝาระวัง ควบคมุมลพิษทางน้ํา อากาศ 
และเสียง งานเฝาระวังบําบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ํา อากาศ ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการ
ขอมูล สถิติชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  
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  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
  หนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรของ
เทศบาล งานจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนนุของเทศบาล  
งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและฉบับเพ่ิมเติม (ถาม)ี งานตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ  งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคาํแนะนําทางวชิาการ  

 

       สํานักการศึกษา  
  หนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาท้ังการศึกษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีโครงสราง บริหารงานสํานัก
การศึกษา  ประกอบดวย สวนบริหารการศึกษา,สวนสงเสรมิการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม , 
หนวยศึกษานิเทศก, ฝายแผนงานและโครงการ,ฝายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียน เทศบาล 1 – 12  
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้งสามศูนยในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี   

 

        กองสวัสดิการสังคม  
  หนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห สงเสริม
สวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็ก เยาวชน   ผูพิการ ผูสูงอายุ  ผูปวยเอดส งานสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมและ
พัฒนาอาชีพกลุมสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ   ผูพิการ งานสงเสริมและใหคําปรึกษาการฌาป นกิจ
สงเคราะห  การพัฒนาชุมชนการจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและชุมชนแออัด  งานกิจกรรมชุมชน   
งานสงเสริมและสนับสนุนอาชีพการเกษตร งานสงเสริมและสนับสนุนวิสาหกิจชุมชน งานสนับสนุน
นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหรือแกไขปญหาชุมชน  งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงงาน  
ตามภารกิจถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นสรุปเหตุผลการปฏิบัติงานตาง ๆ  พิจารณาวินิจฉัย
ผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะตองวางแผนงานดานตางๆ  ใหการปฏิบัติงานของกองสวัสดิการสังคมเปนไป  
อยางมีประสิทธิภาพ   

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
มีหนาท่ีความรบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชีเอกสารการเบิกจาย เอกสารการรับเงิน 

ทุกประเภท  ตรวจสอบการเกบ็รกัษาหลักฐานการบัญชี  งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา   
งานตรวจสอบทรัพยสิน  และการทําประโยชนจากทรัพยสินของเทศบาล 

  กองการแพทย 
 มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใหบริการรักษาโรค การฉีดวัคซีนปองกันโรค   

การปองกันและรักษาดานทันตสุขภาพ การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนในเขตเทศบาล  
ใหมีสุขภาพสมบูรณ ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ โดยใหบริการประชาชนท้ังในและนอกสถานท่ี ตลอดจนการ
ปองกันและรักษา ดานเชิงรุกการออกเย่ียมบานใหทั่วถึงประชาชน 
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         กองทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชน  
  หนาที่ความรับผิดชอบบริการประชาชนดานการทะเบียนราษฎร เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.๒๕62 ระเบียบ
สํานักทะเบียนกลางวาดวยการจัดทําทะเบียนราษฎร พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.
2562 ระเบียบสํานักทะเบียนกลางวาดวยการจัดทําทะเบียนราษฎรดวยระบบคอมพิวเตอร พ.ศ. 
๒๕๓๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2555 พระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ.๒๕๐๘ และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2555 กฎหมายการทะเบียนราษฎรอื่นๆ และหนังสือส่ังการตางๆ  และการ
จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน  เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติบัตรประจําตัวประชาชน พ.ศ.๒๕๒๖  
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2554 ระเบียบกรมการปกครองวาดวยการจัดทําบัตรประจําตัว
ประชาชน พ.ศ.๒๕ 54 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 กฎหมายวาดวยบตัรประจําตัว
ประชาชนอื่นๆ และหนังสือส่ังการตางๆ และการดําเนินการเกี่ยวกับการเลือกตั้งทุกระดับ 

  
  กองการเจาหนาท่ี 

หนาที่ความรับผิดชอบ บริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล งานวเิคราะหการวางแผน
อัตรากําลัง งานจัดตั้งสวนราชการและการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ งานการกําหนดตําแหนงและ
การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก การยาย  
การโอน  การรับโอน การคัดเลือก การยาย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน งานบรรจุและ
แตงตั้ง งานจัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ แกไข บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ งานระบบสารสนเทศขอมูล
บุคลากรทองถิ่นแหงชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับเงินเดือน คาจาง 
คาตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
งานการประเมินเพ่ือเล่ือนวิทยฐานะ ขาราชการครู งานการลาทุกประเภท งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
งานสงเสริมสนบัสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝกอบรม  
งานการรักษาวินัย การดําเนินการทางวินัย การอุทธรณ และการรองทุกข งานสนับสนุนเสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ  งานการใหพนจากราชการ งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลงานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ 

 

  กองสารสนเทศภาษีและ ทะเบียนทรัพยสิน 
   มีหนาที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งาน
คัดลอกขอมูลท่ีดิน งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสิน งานตรวจสอบรหัส
ประจําแปลงที่ดินรหัสชื่อเจาของทรัพยสิน และรหัสชื่อผูชําระภาษี งานสํารวจและตรวจสอบขอมูล
ภาคสนามที่ดิน โรงเรียน ปาย และใบอนุญาต งานปรับขอมูลเกี่ยวกับท่ีดิน งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษี
ท่ีดินและส่ิงปลูกสราง ภาษีปาย งานทะเบียนทรัพยสิน งานประเมินภาษี งานปรับขอมูลในทะเบียน
ทรัพยสินและเอกสารท่ีเกี่ยวของ งานจัดเก็บและดูแลบํารุงรักษาแผนท่ีภาษีทะเบียนทรัพยสิน และ
เอกสารตาง ๆ งานสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัฒนาระบบฐานขอมูลแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร งานบันทึกขอมูลในระบบคอมพิวเตอร  
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งานควบคุม ดูแล ตรวจสอบระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับแผนที่และทะเบียนทรัพยสินในระบบคอมพิวเตอร 
งานบริการขอมูลแผนที่ภาษี งานบริการขอมูลทะเบียนทรัพยสิน งานบริการขอมูลแผนที่ภาษีที่ดินและส่ิง
ปลูกสราง ขอมูลภาษีปาย งานบริการขอมูลผูชําระภาษี งานบริการตรวจสอบขอมูลและรับรองสําเนา 
งานจัดทํารายงานประจําเดือน งานใหคําปรึกษาดานแผนท่ีภาษี และดานทะเบียนทรัพยสินกับหนวยงาน
อื่น งานกําหนดนโยบายและแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศระยะส้ันและระยะยาว งานใหบริการ
ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดาน IT ระบบงานคอมพิวเตอร ระบบงานบริหารจัดการฐานขอมูลและวิเคราะห
ขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการขององคกรใหครอบคลุมทุกภารกิจ งานคนควา วิเคราะห วิจัย 
พัฒนาองคความรู เครื่องมือ และกระบวนการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือระบบส่ือมัลติมีเดียเพ่ือ
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดครอบคลุมทุกภารกิจขององคกร งานพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรม งานสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรทุกระดับใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงาน งานใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแกประชาชนและสังคม งานพัฒนามาตรฐานและปรับปรุง
คุณภาพการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ  งานสรางเสถียรภาพและความมั่นคงปลอดภัยดานเทคโนโลยี
สารสนเทศขององคกร งานบริหารจัดการระบบกลองวงจรปด (CCTV) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ( Smart 
City) การพัฒนาระบบฐานขอมูลเมือง ( Big Data) การพัฒนาระบบบริการประชาชนแบบออนไลน  
(E-Service) การบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข ของประชาชน การบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ  
ใหคาํแนะนําทางวชิาการ  
 

หนวยงานแยกยอยท่ีอยูในความรับผิดชอบของเทศบาลนครอุดรธานีเพ่ิมเติม 

สถานธนานุบาล 1 , 2 
มีหนาที่ความรับผิดชอบชวยเหลือ  และบรรเทาความเดือดรอนดานการเงินใหกับ

ประชาชน  โดยที่ประชาชนไมตองกูยืมเงินจากแหลงเงินกูอื่นที่ตองเสียดอกเบี้ยอัตราที่สูง  เพ่ือประโยชน
ในการควบคุมการตรวจสอบทรัพยสินท่ีไดมาโดยการกระทําความผิดและสามารถติดตามผูกระทํา
ความผิดได 

 

สถานีขนสงผูโดยสารจังหวัดอุดรธานี แหงท่ี 1 
  มีหนาที่รับผิดชอบควบคุม ดูแล และจัดระเบียบการใชสถานีขนสงผูโดยสารของรถ
โดยสารประจําทางใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการขนสงทางบก  การจัดเก็บเงินคาบริการและรายได
ของสถานีขนสง  รวมถึงการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล และแนะนําการดําเนินงานของสถานีขนสงของ
เอกชนใหปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีทางราชการกําหนด 
 
 
 
 
 




