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ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  โดยมติคณะรัฐมนตรี                                
เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2562 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบ                      
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 

 ตามมาตรา 50 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 แผนการด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การเป็นระบบบริหารราชการ 
4.0 เพ่ือเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง  
กับบริบทตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และเป้าหมายการพัฒนาสู่ระบบราชการ 4.0 ที่มุ่งเน้น
ระบบราชการที่เปิดกว้างเชื่อมโยงกัน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง  
และทันสมัย นอกจากนี้ความท้าทายและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและสภาพแวดล้อมภายใน 
และภายนอกองค์การ ซึ่งส่งผลให้องค์กรและบุคลากรภาครัฐต้องปรับตัว ปรับปรุงวิธีการท างาน พัฒนา
นวัตกรรมการให้บริการ ตลอดจน ปรับค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ ที่มุ่งเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง                
อย่างแท้จริง ในส่วนของภาครัฐจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับตัว เพ่ือให้สามารถรองรับความต้องการ 
ของประชาชนที่มากขึ้น ดังนั้นสิ่งที่รัฐจะต้องท าเพ่ือท าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประกอบด้วย            
1) การเปิดตัวเอง ท างานร่วมกับภาคต่างๆ ทั้งภาคเอกชนและภาคสังคม 2) การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบโจทย์ความต้องการของประชาชน 3) การปรับตัวให้ส่วนราชการมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย             
โดยมีเป้าหมายส าคัญเพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงหรือความเป็นเลิศตามแนวทางการบริหาร
ระบบราชการ 4.0  
 การก าหนดทิศทางการขับเคลื่อนส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา แผนและนโยบาย
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 1) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เรื่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 2) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 
2562 เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ 3) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563                     
เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนปฏิบัติการด้าน…. เพ่ือเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
4) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 เรื่อง คู่มือแนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 และการเสนอ
แผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน… ต่อคณะรัฐมนตรี และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 
เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประกอบกับ
จัดท าภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกาศไว้เมื่อวันที่ 
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1 พฤศจิกายน 2565 และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 เห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 ดังนั้น ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
สอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามกรอบที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติก าหนด โดยมุ่งเน้นการยกระดับการแก้ไขปัญหาและการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในปัจจุบัน ตามนโยบาย/ข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงแผนปฏิบัติราชการรายปี  
(พ.ศ. 2566) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ง ได้มีการปรับปรุงโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการภายใน (ส่วนกลาง) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการ
จัดตั้งสถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และยุบรวมกองการบิน และศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าด้วยกัน และเปลี่ยนชื่อเป็น “ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน” และได้เพ่ิม 
แผนปฏิบัติราชการที่  5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่ เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 18  
การเติบโตอย่างยั่งยืน แผนย่อยของแผนแม่บทฯ เรื่อง การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อ
สภาพภูมิอากาศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งมีหมุดหมายหลัก 
ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ ๑1 ไทยสามารถ
ลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว 
ได้ก าหนด 2 เป้าประสงค์ที่ส าคัญ ได้แก่ 1) ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ขับเคลื่อนโดยกลยุทธ์ ส่งเสริม สนับสนุน จังหวัดจัดท าแผนการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 2) ขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมสู่สังคมคาร์บอนต่ า  ขับเคลื่อน 
โดยกลยุทธ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกของทุกภาคส่วนผ่านการขับเคลื่อนนโยบาย แผนงาน
โครงการและกิจกรรม ซึ่งแผนดังกล่าวน าไปสู่ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) เป้าหมายที่ 13 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดขึ้น ซึ่งทุกประเทศต้องร่วมกันผลักดันให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  เพื่อประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี
ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม  โดยแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แบ่งออกเป็น 6 เรื่อง ดังนี้  

แผนปฏิบัติราชการที่ 1  การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แผนปฏิบัติราชการที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  
 แผนปฏิบัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติราชการที่ 4  การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    
 แผนปฏิบัติราชการที่ 5  การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 แผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
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 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมายที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและการให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
บนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน และผลักดันประเด็นเหล่านี้ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เพื่อประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ภายใต้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน อันจะน าไปสู่ “พลังขับเคลื่อน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการสู่ความสมดุลและยั่งยืน”  
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ส่วนท่ี 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
2. ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

2.๑   ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑)  
๑) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๕ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(หลัก) 

  (1) เป้าหมาย  
    การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ                

ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่าย
ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐาน
การเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุล              
ทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

    (๑.๑) อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไป
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 

    (๑.๒) ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ
ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 

    (๑.๓) ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
ให้สมดุลภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

    (๑.๔) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล    
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (2.๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
    มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให้เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุล
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ น าไปสู่การยกระดับ        
คุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเสี่ยงของผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและลดปัญหา              
ความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ โดยมีเป้าหมายสู่สังคมที่มีระดับคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้นแต่มีผลกระทบ             
ต่อสิ่งแวดล้อมต่ าลง ผ่านแนวทางและมาตรการต่างๆ เช่น การบริโภคและการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและป่าไม้ รักษาฐานทรัพยากรสัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ ส่งเสริมให้สิ่งแวดล้อม
มีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร และเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติ 
    (2.1.1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
    (2.1.2) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 
    (2.1.3) อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 
    (2.1.4) รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    (2.1.5) ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
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      (2.2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
        มุ่งเน้นการให้ความส าคัญกับการสร้างการเติบโตของประเทศจากกิจกรรม
ทางทะเลที่หลากหลายควบคู่ไปกับการดูแลฐานทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งหมด ภายใต้อ านาจ                       
และสิทธิประโยชน์ของประเทศที่พึงมีพึงได้ เพ่ือความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม โดยมุ่งเน้น                
การถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่องทะเลที่ถูกต้องและเพียงพอ เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
ปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
        (2.2.1) เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 
        (2.2.2) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 
        (2.2.3) ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกัน
และแก้ไขท้ังระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 
         (2.2.4) พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (2.๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     มุ่งเน้นลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และสร้างสังคมคาร์บอนต่ า ปรับปรุง
การบริหารจัดการภัยพิบัติทั้งระบบ และการสร้างขีดความสามารถของประชาชนในการรับมือและปรับตัว               
เพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พร้อมทั้งสนับสนุนการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
     (2.3.1) ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
     (2.3.2) มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ
และผลกระทบที่เก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
     (2.3.3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
     (2.3.4) พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า   
ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 
   (2.4) พัฒนาพ้ืนที่ เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้น         
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
     มีข้อก าหนด รูปแบบ และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่      
ตามศักยภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการพัฒนา “เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ” โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ การพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่
เกษตรกรรม อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศ พัฒนาพ้ืนที่
ต้นแบบตามแผนผังภูมินิเวศในทุกจังหวัดอย่างยั่งยืน ลดการปลดปล่อยมลพิษและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมเกษตรอัจฉริยะ สงวนรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อุทยานธรณีวิทยา                
แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรม ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 
     (2.4.1) จัดท าแผนผังภูมินิเวศเพ่ือการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 
     (2.4.2) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
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     (2.4.3) จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมีในภาคเกษตร
ทั้งระบบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล   
     (2.4.4) สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ                
มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐาน
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
     (2.4.5) พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร 
ด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
     (2.4.6) เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อม และยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 
   (2.5) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
     มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่ งแวดล้อม                 
ของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม                           
ที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรม                 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา                 
และลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

      (2.5.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

      (2 .5 .2 ) พัฒ นาเครื่ อ งมื อ  กล ไกและระบบยุ ติ ธรรม  และระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
     (2.5.3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
     (2.5.4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนด
อนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยมีเป้าหมายให้ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ด้วยการ
ส่งเสริม สนับสนุนจังหวัดปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีขีดความสามารถในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ า ด้วยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจกของทุกภาคส่วน
ผ่านการขับเคลื่อนนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรม การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีเป้าหมายพ้ืนที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  
ด้วยการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยมีเป้าหมายมีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
ในพ้ืนที่อย่างมีธรรมภิบาล การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยมีเป้าหมาย
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่า ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เกิดความสมบูรณ์
เชิงพ้ืนที่ และการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
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และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน และเสริมสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน องค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุง ขับเคลื่อนองค์กรรองรับ
การเปลี่ยนแปลง เสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง และพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติ 
ในทุกระดับ มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม 
และเป็นธรรม ด้วยการปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย  
และบูรณาการการบริหารบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
เป้าหมายในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในระดับกระทรวงกับกระทรวง และระดับ
หน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น ให้บรรลุผลการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในระดับจังหวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ด้วยการลดผลกระทบที่ เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อนให้เกิดการบรูณาการและมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมก าหนดทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงานด้านความร่วมมือ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ ด้วยการ
ขับเคลื่อนให้การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศให้มีเอกภาพระหว่าง
หน่วยงานใน ทส. 
 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑ ด้านความม่ันคง (รอง) 
(1) เป้าหมาย 

ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ
ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือ 
กับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา             
ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ               
ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ
ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ            
ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด    

(1.1) ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อม   
ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
(2.๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

(2 .๒ .๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมทั้งทางบกและทางทะเล  
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(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบั ติ ราชการส านั กงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุ เป้ าหมาย 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน มีการก าหนด
เป้าประสงค์ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ให้เกิด
ความสมบูรณ์เชิงพ้ืนที่ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ รวมทั้ง
บริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน โดยมีเป้าประสงค์ในการบริหารจัดการน้ า
ในพ้ืนที่อย่างมีธรรมาธิบาล 
 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง)  
  (๑) เป้าหมาย  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย

มิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ 
วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบ 
เชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับ 
กับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐาน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ 
ได้ในคราวเดียวกัน 

 (๑.๑) ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี เสถียรภาพ
และยั่งยืน 

 (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(๔.4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

 (4.4.3) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ  
   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

   แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าประสงค์ให้ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
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4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมาย  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ  
ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน 
ในการร่วมคิดร่วมท า เพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดิน 
ในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อม 
ของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  
สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน 
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง”  

(1.1)  สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
(1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาส                   

ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
(1.3) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง 

และการจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ  
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(4.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (4.1.1) ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 
  (4.1.3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางในการพัฒนา โดยการส่งเสริม

และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีเป้าประสงค์ให้พ้ืนที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 

  (1) เป้าหมาย 
เพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน                        

และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ             
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว                 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง             
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้ องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม                  
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ         
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล               
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร   
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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(๑.๑) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(๑.๒) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(๑.๓) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(๑.๔) กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  (๒.๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  (๒.๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย     
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  (๒.๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
  (๒.๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  (๒.๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (๒.๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 

(3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ มีแนวทางในการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีเป้าประสงค์พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
ในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล ปรับปรุง 
ขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง  
 

2.๒    แผนระดับที่ ๒ (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)    
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 

(๑) ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน (หลัก) 
      (จ.1 หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บทฯ) 

   (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมายที่ 1 สภาพแวดล้อมของประเทศไทย มีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ โดยการขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการก าหนดเป้าประสงค์ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ส่งเสริมสนับสนุนจังหวัดจัดท าแผนการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
มีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมสู่สังคมคาร์บอนต่ า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมลดก๊าซเรือนกระจก
ของทุกภาคส่วน ผ่านการขับเคลื่อนนโยบายแผนงานโครงการและกิจกรรม มีการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี มีการก าหนดเป้าประสงค์พ้ืนที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๑๕ 

รวมทั้งบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน มีการก าหนดเป้าประสงค์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ  ด้วยการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่า ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมถึง
การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเป้าประสงค์ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยการเพ่ิมขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต และเสริมสร้าง
ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมที่สร้างกระบวนทัศน์ใหม่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน 
พัฒนาองค์กร บุคลากร ให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ด้วยการ
พัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมิติในทุกระดับ และมีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐาน 
และบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าเทียม เป็นธรรม ด้วยการปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ มีการก าหนดเป้าประสงค์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งในระดับกระทรวงกับกระทรวง ระดับหน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค 
ระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น ให้บรรลุผลการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุน
การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในระดับจังหวัด ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
ลดผลกระทบที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และขับเคลื่อนให้เกิด
การบูรณาการและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการก าหนด
ทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ ด้วยการขับเคลื่อนให้การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศมีเอกภาพระหว่างหน่วยงานใน ทส. 
   (1.2) แผนย่อยที่ 1 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

• แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 1 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูระบบนิเวศและแหล่งที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ

ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูง 
แนวทางที่ 2 รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมรวมทั้ง

การบริหารจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี ๓ ส่งเสริมการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ ๑ การบริโภคและการผลิตของประเทศมีความยั่งยืนสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   
      แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยจัดท า
กระบวนการรองรับการจัดการภาวะวิกฤตด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาวะวิกฤตแบบบูรณาการ เพ่ิมขีดความสามารถบุคลากรที่ท าหน้าที่ในภาวะวิกฤต วิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพปัญหาบุกรุกท าลายทรัพยากรป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ
และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดท าชั้น



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๑๖ 

ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามวัตถุประสงค์ ในการน าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์  
โดยจัดท าฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม วิเคราะห์สภาพปัญหาพ้ืนที่เกิดไฟป่าจากจุด 
HotSpot ตามสถิติที่ผ่านมา เสริมสร้างกลไก เครื่องมือ และมาตรการ ในการสงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ให้เกิดความ
สมบูรณ์ทางนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า ด้วยการจัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดินให้
เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และเป็นมิตรต่อระบบนิเวศ จัดท าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้
ท าลายป่า และจัดอบรมหรือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและปรามปราบการตัดไม้ท าลายป่ า จัดท า
แผนปฏิบัติการระดับจังหวัด เพื่อป้องกันไฟป่าและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองจากไฟป่าและการเผาในที่โล่งในพ้ืนที่ 
๑๐ จังหวัดภาคเหนือ และ ๕ จังหวัดภาคใต้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึง
ผลกระทบและสร้างความตระหนักให้ประชาชนลดการก่อมลพิษทางอากาศ ไฟป่าและหมอกควัน และฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก รวมทั้งติดตามประสานงานเครือข่ายทั้งในสังกัด ทส. และเครือข่ายชุมชน หน่วยงานราชการ 
ภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าท้องที่จังหวัด  
      นอกจากนั้น ยังด าเนินการส ารวจพรรณไม้และจัดท าขอบเขตพ้ืนที่ 
ปกปักพันธุกรรมพืชในอุทยานเพ่ือเป็นฐานข้อมูลทรัพยากรในพ้ืนที่ป่า  สร้างเครือข่ายและขับเคลื่อน 
การด าเนินงานโครงการในพ้ืนที่ และสนับสนุนการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรระดับพ้ืนที่ ด าเนินการจัดท าแผน 
หรือขับเคลื่อนแผนชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพ้ืนที่ประยุกต์ 
ตามแนวพระราชด าริ (ปิดทองหลังพระ) และสร้างเครือข่ายในการอนุรักษ์และเฝ้าระวังด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการส ารวจ ตรวจสอบ จัดท าข้อมูลที่ดิน แผนการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน จัดท าแผน 
การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน และด าเนินงานให้เป็นไปตามกระบวนการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนหรือที่อยู่อาศัย  
และประสานงาน สร้างกลไกขับเคลื่อน สร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินการปลูกป่า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า  
ทั้งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค การส ารวจ วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผลเชิงรุกในพ้ืนที่โครงการ 
โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอากาศยานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  และติดตามประเมินผล 
การด าเนินการโครงการ ทั้งในระดับส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค รวมทั้งการพิทักษ์ รักษา ทรัพยากรธรรมชาติ
เชิงรุก และส่งเสริม ฟ้ืนฟู ความสมบูรณ์ทางนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เฉพาะ 
ตลอดจนเสริมสร้างกลไก เครื่องมือ และมาตรการ ในการสงวน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ให้เกิดความสมบูรณ์ทางนิเวศ
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของพ้ืนที่ป่าสมบูรณ์ (๑๐๒.๔ ล้านไร่) ได้รับการ
ดูแล รักษา ป้องกัน การบกุรกุ 

ร้อยละ 100 

ร้อยละของพ้ืนที่ชุมชนที่อยู่อาศัยท ากินในพื้นที่ป่า 

(จ านวนรวม ๑๖ ล้านไร่) ได้รับการส ารวจและวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่กับป่าได้อย่างย่ังยืน 

ร้อยละ 100 

ร้อยละของจุด Hotspot ในพ้ืนที่เป้าหมาย ต้องลดลงเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา (ตามเป้าหมายที่กระทรวงก าหนด) 

ร้อยละ 10 

ร้อยละของพ้ืนที่ทางทะเลและชายฝ่ัง (๓,๑๕๑ ตร.กม.)  
ได้รับการเฝ้าระวังและคุม้ครอง 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ร้อยละ 80 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๑๗ 

      (1.3) แผนย่อยที่ 2 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
• แนวทางการพัฒนา 

    แนวทางที่  1 ปรับปรุงฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่งทั้งระบบ 
    แนวทางที่ ๒ พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตร       
ต่อสิ่งแวดล้อม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1 ความสมบูรณ์ของระบบนิเวศทางทะเลเพิ่มข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 
          แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
โดยก าหนดนโยบาย  และประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการเข้าร่วมในพันธกรณีด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
และเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อมในระดับภาค ตลอดจนเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนั้น ยังมีการจัดท าแผนปฏิบัติการบินจัดท าข้อมูลเชิงพ้ืนที่
ด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และพิทักษ์ รักษา ทรัพยากรธรรมชาติเชิงรุก   และส่งเสริม ฟ้ืนฟูความ
สมบูรณ์ทางนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่เฉพาะ พร้อมทั้งเสริมสร้างกลไก เครื่องมือ  
และมาตรการ ในการสงวน อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ให้ เกิดความสมบูรณ์ทางนิ เวศของทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ดัชนีความเชื่อมั่นของประชาชนในการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

75 คะแนน 

 

   (1.4) แผนย่อยที่ 3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่ เป็นมิตร                
ต่อสภาพภูมิอากาศ  

• แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางท่ี 1 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
    แนวทางที่ 2 ปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติ    
และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    แนวทางที่ ๓ มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐและภาคเอกชน 
    แนวทางที่ 4 สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เป้าหมายที่ 1 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๑๘ 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 
                    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ

เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ โดยการจัดท ารายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจกและจัดท าแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด 
การจัดท ารายงานสภาพการณ์ความเสี่ยง (Risk Profile) จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของจังหวัด  
ตามแนวทางของแผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ และจัดท าแผนปฏิบัติการ  
ในระดับพ้ืนที่ จ านวน 76 จังหวัด มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทสจ. ในการพัฒนาโครงการดูดซับก๊าซ 
เรือนกระจกจากพ้ืนที่สีเขียว การติดตามประเมินผลมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการจัดท ารายงาน
สภาพการณ์ความเสี่ยง (Risk Profile) จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ในระดับพ้ืนที่ จ านวน 76 จังหวัด รวมถึงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการรายงานข้อมูลระดับ
จังหวัด 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จังหวัดจัดท าแผนปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศหรือบูรณาการประเดน็ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศเข้าสู่แผนพัฒนาจังหวัด   

76 จังหวัด 

    
   (1.5) แผนย่อยที่ 4 การจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสารเคมี

ในภาคเกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่  1 จัดการคุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดิน      
และแหล่งน้ าทะเลคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์ 

แนวทางท่ี 2 จัดการคุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือน 
แนวทางที่ 3 จัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย       

และกากอุตสาหกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ 1 คุณภาพน้ าในแหล่งน้ าผิวดิน แหล่งน้ าใต้ดินและแหล่งน้ า
ทะเลมีคุณภาพเหมาะสมกับประเภทการใช้ประโยชน์ 

    เป้าหมายที่ 2 คุณภาพอากาศ และเสียงอยู่ในระดับมาตรฐานของ
ประเทศไทย 

เป้าหมายที่ 3 การจัดการขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ของเสียอันตราย
สารเคมีในภาคการเกษตรและการอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท  
    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสารเคมีในภาค
เกษตรทั้งระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประสานความร่วมมือในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  เพ่ือถ่ายทอดกรอบการด าเนินงานโครงการด้านการจัดการสิ่ งแวดล้อม  
และประสานความร่วมมือในพ้ืนที่จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ส ารวจประเมินสถานภาพการด าเนินงานสถานที่
ก าจัดขยะมูลฝอย และให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนทางด้านวิชาการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๑๙ 

ในพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้งติดตาม และให้ค าแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานเป้าหมาย ในการ
จัดการสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขาภิบาล และการขับเคลื่อน และติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผน
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ จัดท าแผนการบริหารจัดการตามแนวทางดัชนี
สมรรถนะสิ่ งแวดล้ อม  Environmental Performance Index (EPI) เฉพาะส่ วนที่  ทส . รับผิ ดชอบ  
Air Quality (20%) Sanitation & Drinking Water (16%)   Climate Change (24%) และยกระดับการ
พัฒนาแบบคาร์บอนต่ า การจัดการคุณภาพอากาศ เสียงและความสั่นสะเทือน การจัดการคุณภาพน้ า ขยะมูลฝอย 
มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของจังหวัดที่สามารถด าเนินงานตามแผน
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 
 

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม Environmental 
Performance Index (EPI) เฉพาะส่วนที่ ทส. 
รับผิดชอบ Air Quality (20%) Sanitation & 
Drinking Water (16%) Climate Change 
(24%) 

55 คะแนน 
 

 
(1.6) แผนย่อยที่ 5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางท่ี 1  ส่ งเสริมคุณลักษณ ะและพฤติกรรมที่ พึ งประสงค์                   

ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 
    แนวทางที่ 2 พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
    แนวทางที่ 3 จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

แนวทางที่  4 พัฒนาและด าเนินโครงการที่ ยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม 
และธรรมาภิบาล 
 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่  1 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ 

ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 

    แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายแผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ โดยมีการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
ในการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศตลอดช่วงชีวิต ประสานงานการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศในระดับท้องถิ่น 
จัดส่งข้อมูลผลการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการจัดการ



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๒๐ 

สิ่งแวดล้อม ในระดับภาค ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประเมิน
ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการด าเนินงาน ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การจัดท าคู่มือการจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร และสื่อสารแนวทางการจัดการความรู้ในทิศทางและเป้าหมาย
เดียวกันทั้งองค์กร พัฒนา Change Agent เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร จัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในระดับองค์กร และระดับประเทศ จัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบ เพื่อการเข้าถึง เข้าใจ
และน าไปพัฒนาการท างานอย่างสะดวก ง่าย สร้างหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของ ทส. และหลักสูตร
อ่ืน ๆ ให้รองรับระบบการเรียนรู้ในอนาคต จากเนื้อหาหรือข้อมูลในแต่ละหน่วยงานของ ทส. ทั้ง Hard Skills 
และ Soft Skills เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาระบบการเรียนรู้ของ ทส. พัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ขนาด
ใหญ่ที่เปิดกว้าง (Massive Open Online Courseware) เพ่ือน ามาใช้ในการบริหารระบบการเรียนรู้ออนไลน์
ขนาดใหญ่ที่เปิดกว้างของ ทส. (MNRE MOOC) สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ ทส. ประกอบด้วย ดิจิทัลคอน
เทนท์ (Digital Content) การเรียนรู้ ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ ผลการประเมิน ประวัติการเรียนรู้ ฯลฯ  
และแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทุกระดับหรือองค์กรอ่ืนในการเผยแพร่  องค์ความรู้ใน MNRE 
MOOC ให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งทบทวนแก้ไข ปรับปรุงและ/หรือยกเลิก หมดความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้อง 
กับสภาพการณ์ หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพและการเร่งรัดการออกอนุบัญญัติที่
เกี่ ยวข้องเพ่ือให้ เกิดผลการบั งคับ ใช้กฎหมาย  ในการรองรับการท างานด้ านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจัดท าระบบฐานข้อมูลกฎหมายที่ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่มี 
การประกาศใช้แล้ว โดยจัดให้มีระบบที่สามารถสืบค้นและเข้าถึงได้ง่าย ตลอดจนการจัดท าแผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการติดตามประเมินผลโครงการในระดับจังหวัด สร้างการมี 
ส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที ่ 

    นอกจากนั้น ในการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจะด าเนินการสร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคในกระบวนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนระดับพ้ืนที่ให้ส าเร็จ สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการแก้ไข
ปัญหาระดับพื้นที่ เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของผู้ใช้งานระบบรับเรื่องร้องเรียน (e-Petition) เพ่ือให้สามารถ
ใช้งานระบบในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว รวมทั้งเก็บข้อมูลผลลัพธ์การด าเนินการแก้ไขปัญหา
เรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนากระบวนงานเรื่องร้องเรียน ส าหรับการตรวจราชการแบบ
บูรณาการในเชิงพ้ืนที่  โดยก าหนดการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกันของผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
ผู้ตรวจราชการกรมฯ หน่วยงานส่วนกลางที่ตั้งในภูมิภาค ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
ที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ และภาคประชาชน พัฒนาช่องทางการสื่อสาร การจัดเก็บข้อมูล และการรายงาน
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของหน่วยงานระดับกรม และหน่วยงานระดับพ้ืนที่  สร้างกลไกการวิเคราะห์ 
และประเมินผลส าเร็จการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกัน เพ่ือเสนอข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย
ให้กับหน่วยงานน าไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการบูรณาการ
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมต่างประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับหน่วยงานในทส. เพ่ือสนับสนุน/ผลักดัน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามข้อตกลง/พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
เพ่ื อ ร่ วมแก้ ไขปั ญ ห าสิ่ งแ วดล้ อมที่ ส าคั ญ  ตลอดจน เพ่ิ ม พู น ความ ร่ วม มื อ ใน ก ารด า เนิ น ก าร 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศ การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้รวมถึง 
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศ  
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ดัชนีการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 20 
ร้อยละองค์ความรู้ที่ผ่านการประเมินเป็น  
Best Practice 

ร้อยละ 10 

ร้อยละองค์ความรู้ที่ได้รับการเผยแพร่ 
ในระดับประเทศ 

ร้อยละ 10 

ร้อยละของ Best Practice ที่พัฒนาจนเกิดเป็น
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 10 

ร้อยละของกฎหมายที่ได้รับการทบทวนแก้ไข 
ปรับปรุงและ/หรือยกเลิก กฎหมายที่หมด 
ความจ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่
เป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ 100 

ร้อยละความส าเร็จของโครงการตามแผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จของการประสานหน่วยงานใน
การแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการแก้ไข 

ร้อยละ 20 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามการขับเคลื่อน
โครงการที่บูรณาการการด าเนินการร่วมกันหลาย
หน่วยงาน (Joint KPI) 

ร้อยละ 80 

ร้อยละการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จของการติดตามการขับเคลื่อน
โครงการที่บูรณาการการด าเนินการร่วมกันหลาย
หน่วยงาน (Joint KPI) 

ร้อยละ 80 

ร้อยละการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนความร่วมมือ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละ 80 

    (2) ประเด็นที่ ๖ พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

(จ.2 หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ / จ.3 
หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับของแผนย่อย) 
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 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
• เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น            

เกิดศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือก ระจายความเจริญ                   
ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

• เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผังภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบ        
ในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้งผังพ้ืนที่อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

• เป้าหมายที ่3 ช่องว่างความเหลื่อมล้ าระหว่างพื้นที่ลดลง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

      แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  ๖ พื้นที่และเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ  โดยส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน และส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต มีตัวชี้วัดคือ จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค และจ านวนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมือง 
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 (2.2) แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

• แนวทางการพัฒนา 
    แนวทางที่ ๑ จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนา
พ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่อนุรักษ์ ที่ทุกหน่วยงานใช้ได้ร่วมกัน 
    แนวทางท่ี ๒ จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
    แนวทางที่  ๓ ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนทั้งใน                 
และต่างประเทศในการอนุรักษ์และพัฒนาเมือง รวมถึงการรักษาพ้ืนที่สีเขียว    
    แนวทางที่ 4 ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมาย            
    แนวทางที่ 5 พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ 
และการสงวนรักษา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูแหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ 
และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 
    แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเน้นเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เป้าหมายที่ 1 เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมและได้มาตรฐาน 
    เป้าหมายที่ ๒ ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
ที่มีการบริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างย่ังยืน โดยด าเนินการประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาแผนผัง
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ภูมินิเวศระดับภาค รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการเมืองนิเวศที่สมดุล (Eco Dashboard) 
และเผยแพร่สารสนเทศของแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งการ
น าระบบบริหารจัดการมลพิษ ขยะ น้ า อากาศ เสียง ที่แหล่งก าเนิดในเขตเมืองให้มีประสิทธิภาพ ไปขยายผล
ในระดับพ้ืนที่ ตลอดจนบูรณาการการขับเคลื่อนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น  
และสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในเมือง 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค +1 ภาค 
จ านวนเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

12 เมือง (เมืองระยะที่ 1 และ 2) 

 
 (3) ประเด็นที่ ๑๙ การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (รอง) 

 (จ.3 หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับของแผนย่อย) 
    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ ๑ ความมั่นคงด้านน้ าของประเทศเพ่ิมข้ึน  
• เป้าหมายที่ ๒ ผลิตภาพของน้ าทั้งระบบเพ่ิมขึ้น ในการใช้น้ าอย่างประหยัด

และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ า 
• เป้าหมายที่ 3 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์

และฟ้ืนฟูสภาพให้มีระบบนิเวศท่ีดี 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

        แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๑๙ การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ โดยบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในระดับพ้ืนที่อย่างมีธรรมาภิบาล 
   (3.๒) แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพื่อเพิ่ม    
ความม่ันคงด้านน้ าของประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 จัดการน้ าเพ่ือชุมชนชนบท 
แนวทางท่ี ๒ จัดการน้ าเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี ๓ จัดระบบการจัดการน้ าในภาวะวิกฤติ 
แนวทางท่ี ๔ จัดการบริหารน้ าเชิงลุ่มน้ าอย่างมีธรรมาภิบาล 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1 ระดับความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2 ระดับการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ าเพิ่มขึ้น     
เป้าหมายที่ 3 ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการน้ าเพ่ิมข้ึน 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๒๔ 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ ในประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ โดยการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า
เชิงบูรณาการ ด าเนินการส ารวจข้อมูลแหล่งน้ า และน้ าบาดาลในพ้ืนที่ให้ครอบคลุมทุกพ้ืน จัดท าแผนที่
โครงข่ายแหล่งน้ าในพ้ืนที่ และบ่อบาดาลในพ้ืนที่ จัดท าแผนบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ โดยเน้นการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ร่วมคิด) ด าเนินการตามแผนโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  (ร่วมท า)  
สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการน้ า หน่วยเฝ้าระวังสถานการณ์น้ าในแต่ละพ้ืนที่ ติดตามรายงานสถานการณ์
น้ าในแต่ละพ้ืนที่ จัดสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าของแต่ละอ าเภอ จังหวัด  รูปแบบ 
ในการบริหารจัดการน้ า ตลอดจนการติดตามประเมินผล รวมทั้งน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ปรับใช้ในการ
บริหารจัดการน้ า อาทิ โดรนบินส ารวจ การใช้ Application ต่างๆ ในการส ารวจติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์
น้ า อาทิ Google map , Google earth , Application Ling เป็นต้น ติดตามประเมินผลโดยเน้นทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล (ร่วมรับผลประโยชน์) และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน  
ในการสรุปและถอดบทเรียน เพ่ือน าไปประยุกต์ปรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแผนต่อไป 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านทรัพยากร
น้ าร่วมกับหน่วยงานอื่นในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 

 
(3.๓) แผนย่อยที่  ๒ การเพิ่มผลิตภาพของน้ าทั้ งระบบ ในการใช้น้ า           

อย่างประหยัด รู้คุณค่า และสร้างมูลค่าเพิ่มจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมกับระดับสากล 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางท่ี ๑ จัดการน้ าในเขตเมือง 
แนวทางท่ี 2 จัดการน้ าเพ่ือการพัฒนา 

    แนวทางท่ี 3 เพ่ิมผลิตภาพของการใช้น้ า 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

     เป้าหมายที่ 1 ระดับความม่ันคงด้านน้ าในเขตเมืองเพ่ิมข้ึน 
     เป้าหมายที่ 2 ระดับความมั่นคงด้านน้ าเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ ในประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ โดยการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า
เชิงบูรณาการ ด าเนินการส ารวจข้อมูลแหล่งน้ า และน้ าบาดาลในพ้ืนที่ให้ครอบคลุมทุกพ้ืน จัดท าแผนที่
โครงข่ายแหล่งน้ าในพ้ืนที่ และบ่อบาดาลในพ้ืนที่ จัดท าแผนบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ โดยเน้นการ 
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ร่วมคิด) ด าเนินการตามแผนโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  (ร่วมท า)  
สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการน้ า หน่วยเฝ้าระวังสถานการณ์น้ าในแต่ละพ้ืนที่ ติดตามรายงานสถานการณ์
น้ าในแต่ละพ้ืนที่ จัดสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าของแต่ละอ าเภอ จังหวัด  รูปแบบ 
ในการบริหารจัดการน้ า ตลอดจนการติดตามประเมินผล รวมทั้งน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ปรับใช้ในการ
บริหารจัดการน้ า อาทิ โดรนบินส ารวจ การใช้ Application ต่างๆ ในการส ารวจติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๒๕ 

น้ า อาทิ Google map , Google earth , Application Ling เป็นต้น ติดตามประเมินผลโดยเน้นทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล (ร่วมรับผลประโยชน์) และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
การสรุปและถอดบทเรียน เพ่ือน าไปประยุกต์ปรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแผนต่อไป 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านทรัพยากร
น้ าร่วมกับหน่วยงานอื่นในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 

 
(3.๔) แผนย่อยที่  ๓ การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ า

ธรรมชาติทั่วประเทศ 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ ๑ พิสูจน์และสอบเขตตามเอกสารสิทธิ์ แนวแม่น้ า ล าคลอง 
และแหล่งน้ าธรรมชาติให้ชัดเจนและขึ้นทะเบียนโดยหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    แนวทางที่ 2 จัดการ แก้ไขปัญหา และป้องกันการรุกล้ าแนวเขตแม่น้ า 
ล าคลอง และแหล่งน้ าธรรมชาติ 

    แนวทางที่ 3 อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาแม่น้ า ล าคลอง และแหล่งน้ า
ธรรมชาติในทุกมิติ เช่น ด้านการระบายน้ า เก็บกักน้ า การจัดการคุณภาพน้ า ขยะวัชพืชสิ่งกีดขวางทางน้ า  
การบ ารุงรักษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตของชุมชนริมน้ า สุนทรียภาพทางธรรมชาติ ระบบนิเวศ       
และความหลากหลายทางชีวภาพ เป็นต้น 

    แนวทางที่ 4 จัดท าข้อก าหนดในการออกแบบทั้งเชิงภูมิสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม เพ่ือการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เป้าหมายที่  1 แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ            
มีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน   

• การบรรลุเป้าหมายของแผนย่อยของแผนแม่บท 
     แผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผน
แม่บทฯ ในประเด็นที่ 19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ โดยการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ า
เชิงบูรณาการ ด าเนินการส ารวจข้อมูลแหล่งน้ า และน้ าบาดาลในพ้ืนที่ให้ครอบคลุมทุกพ้ืน จัดท าแผนที่
โครงข่ายแหล่งน้ าในพ้ืนที่ และบ่อบาดาลในพ้ืนที่ จัดท าแผนบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ร่วมคิด) ด าเนินการตามแผนโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน (ร่วมท า)  
สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการน้ า หน่วยเฝ้าระวังสถานการณ์น้ าในแต่ละพ้ืนที่ ติดตามรายงานสถานการณ์
น้ าในแต่ละพ้ืนที่ จัดสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าของแต่ละอ าเภอ จังหวัด  รูปแบบ 
ในการบริหารจัดการน้ า ตลอดจนการติดตามประเมินผล รวมทั้งน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ปรับใช้ในการ
บริหารจัดการน้ า อาทิ โดรนบินส ารวจ การใช้ Application ต่างๆ ในการส ารวจติดตามเฝ้าระวังสถานการณ์
น้ า อาทิ Google map , Google earth , Application Ling เป็นต้น ติดตามประเมินผลโดยเน้นทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล (ร่วมรับผลประโยชน์) และเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน
การสรุปและถอดบทเรียน เพ่ือน าไปประยุกต์ปรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุงแผนต่อไป 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านทรัพยากร
น้ าร่วมกับหน่วยงานอื่นในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 

(4) ประเด็นที่ 1  ความม่ันคง (เกี่ยวข้อง) 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1   ประเทศชาติมีความ มั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
• เป้าหมายที่ 2  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมาย ตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่  1 ความมั่นคง โดยจัดท าแผนที่ โครงข่ายแหล่งน้ าในพ้ืนที่  
และบ่อบาดาลในพ้ืนที่ จัดท าแผนบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
(ร่วมคิด) สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการน้ า หน่วยเฝ้าระวังสถานการณ์น้ าในแต่ละพ้ืนที่ ติดตามรายงาน
สถานการณ์น้ าในแต่ละพ้ืนที่ จัดสร้างศูนย์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าของแต่ละอ าเภอ จังหวัด 
ติดตามประเมินผลโดยเน้นทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล (ร่วมรับผลประโยชน์) 
เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการสรุปและถอดบทเรียน เพื่อน าไปประยุกต์ปรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
แผนต่อไป พร้อมก าหนดก าหนดนโยบาย และประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการเข้าร่วมในพันธกรณีด้าน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและเชื่อมโยงเครือข่ายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับภาค ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังได้จัดท ากระบวนการรองรับ การจัดการภาวะวิกฤตด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาวะวิกฤตแบบบูรณาการ เพ่ิมขีด
ความสามารถบุคลากรที่ท าหน้าที่ในภาวะวิกฤต ท าแผนการฝึกอบรม และแผนการซ้อมแผนฉุกเฉินในทุกมิติ 
และกับคู่ความร่วมมือ รวมทั้งจัดท าระบบการรายงานและเตือนภัย รวมทั้งการคาดการณ์ การพยากรณ์ภาวะ
วิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และจัดเก็บองค์ความรู้ในการแก้ไขปัญหา 
แต่ละครั้ง เพ่ือใช้เป็นคลังความรู้ในการพัฒนาการแก้ไขปัญหาในอนาคต  โดยส านักงานปลัดกระทรวงฯ  
ได้ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินงานด้านทรัพยากร
น้ าร่วมกับหน่วยงานอื่นในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ80 

ดัชนีความเชื่อมั่นของประชาชนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

75 คะแนน 

ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมความพร้อม 
การจัดการภาวะวิกฤต 

ระดับ ๓ 
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 (5) ประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว (เกี่ยวข้อง) 
(5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้ าหมายที่  1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยว 
ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 

• เป้าหมายที่ 2 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพิ่มขึ้น 
• เป้าหมายที่  3 ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ ยว                   

ของประเทศไทยดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 5 การท่องเที่ยว โดยมีเป้าประสงค์ คือ ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี โดยด าเนินการส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืนระดับภาค และการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(5.2) แผนย่อยที่ 1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ ๑  สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการ                 
บนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรธรรมชาติ ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น 

แนวทางที่ 2   พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือน้ามาพัฒนาต่อยอดสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 

แนวทางที่  3   เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากร                   
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

แนวทางที่ 4   ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สิน
ทางปัญญาและภูมิปัญญา 

แนวทางที่ 5    ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวในลักษณะของอ านาจ
อ่อน (Soft Power) 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1  รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
เป้ าหมายที่  2   เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ ยว 

เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3  สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับ                 

การขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ิมขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยประสานความ
ร่วมมือเพ่ือพัฒนาแผนผังภูมินิเวศระดับภาค รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการเมืองนิเวศ 
ที่สมดุล (Eco Dashboard) และเผยแพร่สารสนเทศของแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศและส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งน าระบบบริหารจัดการมลพิษ ขยะ น้ า อากาศ เสียง ที่แหล่งก าเนิดในเขตเมือง



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๒๘ 

ให้มีประสิทธิภาพ ไปขยายผลในระดับพ้ืนที่ บูรณาการการขับเคลื่อนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงาน 
ในระดับท้องถิ่น และสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในเมือง 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค +๑ ภาค 

จ านวนเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๒ เมือง (เมืองระยะที่ ๑ และ ๒) 

 
(5.3) แผนย่อยที่ 4 การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว                 

ให้เชื่อมโยงกับเส้นทางการท่องเที่ยวทางทะเล ชายฝั่ง และลุ่มน้ าสายส าคัญ 
แนวทางที่ 2   ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค 

และสิ่งอ านวยความสะดวกในการท่องเที่ยวทางน้ า 
แนวทางที่ 3   พัฒนาและปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว                

ทางน้ าในทุกมิต ิ
แนวทางที่  4    การส่ งเสริมการประชาสัม พันธ์ความพร้อม 

ของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวทางน้ าแหล่งท่องเที่ยว และกิจกรรมท่องเที่ยวต่อเนื่องในทุกรูปแบบ 
แนวทางที่  5    ปรับปรุงและแก้ไขกฎระเบียบที่ เป็นอุปสรรค                   

ต่อการท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ 1  รายได้การท่องเที่ยวส าราญทางน้ าเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 2 การขยายตัวของท่าเรือท่องเที่ยวในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการท่องเที่ยวส าราญทางน้ า โดย ประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
แผนผังภูมินิ เวศระดับภาค รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการเมืองนิ เวศที่สมดุล  
(Eco Dashboard) และเผยแพร่สารสนเทศของแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน รวมทั้งน าระบบบริหารจัดการมลพิษ ขยะ น้ า อากาศ เสียง  ที่แหล่งก าเนิดในเขตเมือง 
ให้มีประสิทธิภาพ ไปขยายผลในระดับพ้ืนที่ บูรณาการการขับเคลื่อนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงาน
ในระดับท้องถิ่น และสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในเมือง 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค +๑ ภาค 

จ านวนเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๒ เมือง (เมืองระยะที่ ๑ และ ๒) 

 
(5.4) แผนย่อยที่ 6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑  ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว 

และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดจากกิจกรรมการท่องเที่ยวทุกมิต ิ
แนวทางที่ 2  พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติทั้งชายหาด 

ชายฝั่งทะเล เกาะและหมู่เกาะ แหล่งวัฒนธรรม และสิ่งที่มนุษย์สร้างข้ึน 
แนวทางที่ 3  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว 

ทั้งทางถนน ทางราง ทางน้ า และทางอากาศ 
แนวทางที่ 4   พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยว

ทุกภาคส่วนให้มีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี 5  ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ที่ดี

ด้านการท่องเที่ยวของไทยทั้งแหล่งท่องเที่ยว สินค้า บริการ และย่านการค้าท่ีเชื่อมโยงการท่องเที่ยว 
แนวทางที่ 6  สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนา

และบริหารจัดการการท่องเที่ยว การพัฒนาธุรกิจการท่องเที่ยว และการพัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการท่องเที่ยว 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ 1 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิมากขึ้น 
 
เป้าหมายที่ 2 โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวมีคุณภาพ 

และมาตรฐานดีขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 การท่องเที่ยวอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว โดยประสานความร่วมมือ 
เพ่ือพัฒนาแผนผังภูมินิเวศระดับภาค รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการเมืองนิเวศที่สมดุล 
(Eco Dashboard) และเผยแพร่สารสนเทศของแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน รวมทั้งน าระบบบริหารจัดการมลพิษ ขยะ น้ า อากาศ เสียง ที่แหล่งก าเนิดในเขตเมืองให้มี
ประสิทธิภาพ ไปขยายผลในระดับพ้ืนที่ บูรณาการการขับเคลื่อนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงาน 
ในระดับท้องถิ่น และสื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในเมือง 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๐ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค +๑ ภาค 

จ านวนเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๒ เมือง (เมืองระยะที่ ๑ และ ๒) 

(6) ประเด็นที่ 9  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
• เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของเขต

เศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
• เป้าหมายที่ 2 การลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษท้ังหมดเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

  แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเป้าประสงค์คือประชาชนมีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี ด าเนินการส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน การส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
สู่ความยัง่ยืนระดับภาค และการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(6.2) แผนย่อยที่ 1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่  ๑   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่ ง 
และสาธารณูปโภคท่ีส าคัญ 

แนวทางที่ 2   พัฒนาสนามบินอู่ตะเภาเป็นสนามบินหลักของเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และเพ่ิมขีดความสามารถในการรองรับสินค้าและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของท่าเรือแหลมฉบัง ท่าเรือมาบตาพุดและท่าเรือสัตหีบ 

แนวทางที่ 3   ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษ 
รวมทั้งเขตส่งเสริมเศรษฐกิจพิเศษ 

แนวทางที่ 4   พัฒนาศักยภาพและคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวทั้งเชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมเชิงนิ เวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวิทยาการ                    
แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการ 

แนวทางที่ 5   พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม ส าหรับการท าวิจัยต่อยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
และศูนย์บริการ  

แนวทางที่ 6   พัฒนาเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็น
เมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่และทันสมัยระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1  การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 2  การลงทุนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๑ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพื่อบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกโดยส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืนระดับภาค ประสานความร่วมมือเพ่ือพัฒนาแผนผังภูมินิเวศ
ระดับภาค รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการเมืองนิเวศที่สมดุล  (Eco Dashboard)  
และเผยแพร่สารสนเทศของแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  
การส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต น าระบบบริหารจัดการมลพิษ ขยะ น้ า 
อากาศ เสียง ที่แหล่งก าเนิดในเขตเมืองให้มีประสิทธิภาพ ไปขยายผลในระดับพ้ืนที่ บูรณาการการขับเคลื่อน
เมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น และสื่อสารเพ่ือสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม 
จากทุกภาคส่วนในเมือง 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

จ านวนแผนผังภูมินิเวศระดับภาค +๑ ภาค 

จ านวนเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน 

๑๒ เมือง (เมืองระยะที่ ๑ และ ๒) 

(7) ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม (เกี่ยวข้อง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม โดยมีเป้าประสงค์คือพ้ืนที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่  
ให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานความร่วมมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตรายในพ้ืนที่จังหวัด และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  

 
(7.2) แผนย่อยที่ 1 การเสริมสร้างทุนทางสังคม 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑  เสริมสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 
แนวทางที่ 2   เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา 

การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 
แนวทางท่ี 3   ส่งเสริมศักยภาพบทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน 
แนวทางท่ี 4   ต่อยอดการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี 5    ส่งเสริมบทบาทของภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1  ภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๒ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประสานความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือถ่ายทอดกรอบการด าเนินงานโครงการด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อม และประสานความร่วมมือในพ้ืนที่จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ ส ารวจประเมินสถานภาพ
การด าเนินงานสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย และให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนทางด้านวิชาการให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด ติดตาม และให้ค าแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงาน
เป้าหมายในการจัดการสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขาภิบาล และการก าจัดขยะมูลฝอยที่ตกค้าง ลงพ้ืนที่
ติดตามตรวจสอบสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตราย จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย และจัดกิจกรรมรณรงค์ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก” รวมถึงขับเคลื่อน
โครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม โดยประสานและเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมรณรงค์
และประชาสัมพันธ์ “รวมใจ  ท าความดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก และโฟม” ภายใต้โครงการ 
“ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม จัดท า 
ขับเคลื่อน และติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ของประเทศ จัดท าแผนการบริหารจัดการตามแนวทางดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม Environmental 
Performance Index (EPI) เฉพาะส่วนที่  ทส. รับผิดชอบ  Air Quality (20%) Sanitation & Drinking 
Water (16%)   Climate Change (24%) รวบรวม ประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการค านวณ
สมรรถนะสิ่งแวดล้อม และยกระดับการพัฒนาแบบคาร์บอนต่ า การจัดการคุณภาพอากาศ เสียงและความ
สั่นสะเทือน การจัดการคุณภาพน้ า ขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตร 
และอุตสาหกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของจังหวัดที่สามารถด าเนินงานตามแผน
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 

ดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม Environmental 
Performance Index (EPI) เฉพาะส่วนที่ ทส. 
รับผิดชอบ Air Quality (20%) Sanitation & 
Drinking Water (16%) Climate Change 
(24%) 
 

55 คะแนน 
 

 

(8) ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก (เกี่ยวข้อง) 
(8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มขึ้นอย่างกระจาย
และอย่างต่อเนื่อง 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๓ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ

เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก โดยมีเป้าประสงค์คือพ้ืนที่มีการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยการสนับสนุนการเสริมสร้างระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งประสานความร่วมมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการขยะมูลฝอย 
และของเสียอันตรายในพื้นที่จังหวัด และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
 

(8.2) แผนย่อยที่ 1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ ๑  เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้มี
รายได้น้อย เพ่ือยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 

แนวทางท่ี 2  บริหารจัดการหนี้สินอย่างยั่งยืน 
แนวทางที่  3  พัฒนาปัจจัยสนับสนุนและสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือ                

ต่อการเพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจฐานรากและยกระดับรายได้ผู้ประกอบการธุรกิจ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่  1  ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก
เพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ  โดยการ 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประสานความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ เพ่ือถ่ายทอดกรอบการ
ด าเนินงานโครงการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และประสานความร่วมมือในพื้นที่จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส ารวจประเมินสถานภาพการด าเนินงานสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย และให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุน
ทางด้านวิชาการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด รวมทั้งติดตาม และให้ค าแนะน าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานเป้าหมายในการจัดการสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกสุขาภิบาล  
และการก าจัดขยะมูลฝอยที่ตกค้าง ร่วมกับการลงพ้ืนที่ติดตามตรวจสอบสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย  
และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และจัดกิจกรรมรณรงค์ “ท าความดีด้วย
หัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก” รวมถึงขับเคลื่อนโครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม  
โดยประสานและเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ “รวมใจ  ท าความดีด้วยหัวใจ 
ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก และโฟม” ภายใต้โครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 
นอกจากนั้นยังมีการจัดท า ขับเคลื่อน และติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ จัดท าแผนการบริหารจัดการตามแนวทางดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม 
Environmental Performance Index (EPI) เฉ พ าะส่ วน ที่  ท ส . รั บ ผิ ด ช อ บ  Air Quality (2 0 % ) 
Sanitation & Drinking Water (16%)   Climate Change (24%) รวบรวม ประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องกับการค านวณสมรรถนะสิ่งแวดล้อม และยกระดับการพัฒนาแบบคาร์บอนต่ า การจัดการคุณภาพ
อากาศ เสียงและความสั่นสะเทือน การจัดการคุณภาพน้ า ขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอันตราย สารเคมี 
ในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 
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(8.3) แผนย่อยที่ 2 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑  ส่งเสริมและพัฒนากลไกและโครงสร้างดูดซับมูลค่าทาง

เศรษฐกิจและการกระจายรายได้กลับสู่ชุมชน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้มีนวัตกรรมทางการเงินเพ่ือสนับสนุนแหล่ง

ทุนให้กับเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางท่ี 3 พัฒนากลไกการใช้ประโยชน์ที่ดินสาธารณะ 
แนวทางท่ี 4 ส่งเสริมศักยภาพการประกอบธุรกิจ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่  1  ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้ เพ่ิมขึ้น 

อย่างต่อเนื่อง 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกลที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก โดยการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการประสานความร่วมมือในการจัดการสิ่ งแวดล้อมในพ้ื นที่  
เพ่ือถ่ายทอดกรอบการด าเนินงานโครงการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม และประสานความร่วมมือในพ้ืนที่
จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ  ส ารวจประเมินสถานภาพการด าเนินงานสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย  
และให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนทางด้านวิชาการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด ติดตาม 
และให้ค าแนะน าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานเป้าหมายในการจัดการสถานที่ก าจัดขยะมูล
ฝอยให้ถูกสุขาภิบาล และการก าจัดขยะมูลฝอยที่ตกค้าง ร่วมกับการลงพ้ืนที่ติดตามตรวจสอบสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอย และประเมินผลการด าเนินกิจกรรมด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
“ท าความดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก” รวมถึงขับเคลื่อนโครงการท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม โดยประสานและเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ “รวมใจ  ท าความ
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ดีด้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก และโฟม” ภายใต้โครงการ “ท าความดีด้วยหัวใจ ลดภัย
สิ่งแวดล้อม” นอกจากนั้น ยังมีการจัดท า ขับเคลื่อน และติดตาม ประเมินผลนโยบายและแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ จัดท าแผนการบริหารจัดการตามแนวทางดัชนีสมรรถนะ
สิ่ งแวดล้อม Environmental Performance Index (EPI) เฉพาะส่วนที่  ทส. รับผิดชอบ  Air Quality 
(20%) Sanitation & Drinking Water (16%)   Climate Change (24%) รวบรวม ประเมิน และวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการค านวณสมรรถนะสิ่งแวดล้อม และยกระดับการพัฒนาแบบคาร์บอนต่ า การจัดการ
คุณภาพอากาศ เสียงและความสั่นสะเทือน การจัดการคุณภาพน้ า ขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื้อ ขยะอันตราย 
สารเคมีในภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของจังหวัดที่สามารถด าเนินงานตามแผน
จัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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 (9) ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ (เกี่ยวข้อง) 
 (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที่ ๑ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

• เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพด้วยการน า
นวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการเตรียม
ความพร้อมให้แก่องค์กรและบุคลากร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
ด้วยการยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล รวมทั้งปรับปรุง ขับเคลื่อนองค์กรรองรับการ
เปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

(9.๒) แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาบริการประชาชน 
• แนวทางการพัฒนา 

แนวทางที่ ๑  พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวก                  
ในการให้บริการประชาชน 

แนวทางท่ี ๒  พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
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แนวทางท่ี ๓  ปรับวิธีการท างาน 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ ๑ งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มข้ึน 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน โดยด าเนินการพัฒนาระบบราชการ 
ตามแนวทางระบบราชการ ๔ .๐ ขับเคลื่อนการเป็นหน่วยงานที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ปรับปรุง
กระบวนการท างานและวัฒนธรรมการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง และยกระดับการบริหารจัดการ
คน ความรู้ ให้มีขีดสมรรถนะสูงและเป็นองค์กรทันสมัย การศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราช
พิธีบรมราชาภิเษก และสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน และจัดท ากลยุทธ์ด้านการสื่อสารและการตลาด ศึกษา 
วิเคราะห์ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของพิพิธภัณฑ ์และบริหารจัดการเงินทุนและรายได้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  

 นอกจากนั้น ยังมกีารจัดอบรม/สัมมนาเพ่ือเสริมสร้างความรู้ธรรมาภิบาล
ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ พัฒนาและถ่ายทอด องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน รวมทั้งการขับเคลื่อนผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในสังกัด ทส. ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนทุกหน่วยงาน  
และจัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก
ธรรมาภิบาล ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์การที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน ประกอบกับ
การตรวจติดตามการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยวิเคราะห์ สถานการณ์การ
ด าเนินงานทุกโครงการในภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภายใต้การก ากับของ ศปท.สป.ทส. และก าหนดคัดเลือกโครงการส าหรับการปฏิบัติงานโดยบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน ทส. และ ศปท.ทส. ตลอดจนจัดท าแนวทางการตรวจสอบและบรรจุไว้ในการ
ตรวจสอบด้าน Performance (ประสิทธิภาพ) ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผน รวมถึงสรุปรายงานผล 
ให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น และน าไปสู่การปรับปรุง การพัฒนาโครงการเพ่ือน าไปสู่การยกระดับองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
จ านวนหน่วยงานผ่านการประเมินระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศตามแนวทาง Excellence 
Framework 

15 หน่วยงาน 

ร้อยละของความส าเร็จของการศึกษาแนวทางท่ี
เหมาะสมในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์องค์
ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพ่ือประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 

ร้อยละ 100 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๗ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
หน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เกณฑ์ 95 คะแนนขึ้นไป 

95 คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละการตรวจสอบการด าเนินงานตามประเภท
การตรวจสอบด้าน Performance Audit, ด้าน 
Financial Audit, ด้าน Compliance Auditing, 
ด้าน Information System Audit ด้วยมาตรฐาน
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละ 80 

 
(9.3) แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑  พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง 

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
แนวทางที่ ๒  ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูล

และหลักฐานเชิงประจักษ ์
แนวทางที่ ๓  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบ

ระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ ๑  ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล          
และมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยรวบรวมความต้องการ 
ใช้ข้อมูลเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นระบบงานดิจิทัลส านักงานอัตโนมัติของกองในสังกัด สป.ทส.  บูรณาการข้อมูล
ภายในองค์กรเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มกลางและระบบงานดิจิทัล
ส านักงานอัตโนมัติและบริการ จัดท าระบบวิเคราะห์ข้อมูลในรูปแบบรายงานดิจิทัลและติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานและสนับสนุนข้อมูลการบริหารจัดการองค์กรส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหาร และบ ารุงรักษา
ระบบดิจิทัลเพ่ือการจัดการส านักงานอัตโนมัติ มีการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และอบรมบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปรับเปลี่ยนเข้าสู่องค์กรดิจิทัล  พร้อมทั้งจัดหาอุปกรณ์ป้องกัน 
และเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) ของหน่วยงาน และพัฒนาบุคลากร 
ให้มีความรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและตระหนักถึงการใช้ระบบเครือข่ายที่มีปลอดภัย
ทางไซเบอร์เครือข่ายองค์กร และพัฒนาระบบป้องกันข้อมูลจากการโจรกรรมข้อมูล รวมทั้งระบบป้องกัน 
การเข้าถึงข้อมูลและเครือข่ายที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ
และการปฏิบั ติ งาน เครือข่ ายขององค์กร ให้ รวดเร็วและปลอดภัย ในการใช้ งานระบบเครือข่ าย 
ตามมาตรฐานสากลตลอดจนจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สป.ทส. ให้ครอบคลุมการใช้งานขององค์กร 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๘ 

ในรูปแบบวิถีใหม่ และบ ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือและซอฟต์แวร์ให้มีการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง ร่วมกับ
การจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของ ทส. และ สป.ทส. ด้วยการรวบรวมแผนงานกิจกรรมของกองตามภารกิจ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล  

 ในการขับเคลื่อน ทส. สู่องค์กรดิจิทัล ด้วยการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
องค์การไปสู่องค์การดิจิทัล (Digital Organization) พัฒนากระบวนการท างานเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ Digital (Data 
Source, Data management, Data Analytics, Data Utilization) และจัดท าระบบ  Cyber Security 
รวมทั้งประมวลผลและสื่อสารสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจของผู้บริหารและใช้เป็นสื่อเผยแพร่สู่ประชาชน  
และพัฒนาการให้บริการเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบแพลตฟอร์มลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital 
Signature) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สป.ทส ระบบแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการ
ลงทะเบียนและยืนยันตัวตน รวมทั้งฝึกอบรมการใช้งานระบบให้เจ้าหน้าที่  การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล 
และข้อมูลเปิดภาครัฐ องค์กรส าหรับประชาชน และการพัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ
กลางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลเพ่ือสนับสนุนผู้บริหาร 
การพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลเพ่ือบริการและสร้างการรับรู้สู่ประชาชนระดับพ้ืนที่  ในรูปแบบแผนที่ดิจิทัล  
และมีเครือข่ายประชาชนที่ให้ข้อมูลองค์ความรู้ระดับพ้ืนที่เพ่ือสร้างคลังข้อมูลองค์ความรู้  การพัฒนาระบบ
วิเคราะห์และรายงานสถานการณ์อัจฉริยะเฉพาะด้านตามแนวทางแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือการ
ติดตาม การพยากรณ์ การเตือนภัยด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบการบริการ
ประชาชนในรูปแบบแอปพลิเคชันองค์รวมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนระดับพ้ืนที่ สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบแผนที่ดิจิทัล  

 การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ด้วยการพัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อ ม จัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจพิเศษ BCG ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
พัฒนาระบบแผนที่ดิจิทัลติดตามการเปลี่ยนแปลงและประเมินผลพ้ืนที่ป่าไม้ และพัฒนาระบบ Mobile 
Application ส าหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบริการประชาชน นอกจากนั้นมีการพัฒนาระบบ
ควบคุมดูแลและซ่อมแซมบ ารุงอากาศยาน ด้วยการจัดท าระบบแพลตฟอร์มและฐานข้อมูลการปฏิบัติการบิน
และการใช้งานอากาศยานของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน Mobile Application ส าหรับนักบิน
และเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล และWeb Application ส าหรับบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติการบิน
บ ารุงรักษาอากาศยาน และติดตามนิรภัยการบินแบบบูรณาการ เพ่ือใช้เป็นระบบกลางในการติดตาม 
ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติการบิน และการบริหารจัดการหน่วยบินเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติการบิน
และการบ ารุงรักษาอากาศยานให้มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เป้าหมาย 
 
 

ร้อยละ 100 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๓๙ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความส าเร็จการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูล
และบูรณาการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการ
และการรับรู้สู่ประชาชนระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จการด าเนินงานตามแผน
ปรับปรุงโครงองค์กร 

ร้อยละ 80 

ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาแพลตฟอร์ม
กลางพ้ืนที่ป่าไม้และแผนที่ดิจิทัลพื้นที่ป่าไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

ร้อยละของอากาศยานที่มีความพร้อมในการรองรับ
ภารกิจ 

ร้อยละ 100 

 
(9.4) แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑  ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคน

ในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคล       

ในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
แนวทางที่ ๓  พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถ

สูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
แนวทางที่ ๔  สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
• เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ 1  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม มีจริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยพัฒนาระบบการบริหาร 
ทุนมนุษย์เชิงยุทธศาสตร์ ด้วยการพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลรองรับประเด็นอุบัติใหม่ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะความเข้าใจ และทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรอบรู้  (รู้ลึก รู้รอบ รู้เชี่ยวชาญ รู้บูรณาการ) พัฒนาระบบการ
จัดการผลการปฏิบัติงาน ให้รองรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาความพร้อมผู้บริหารทุกระดับอย่างเป็นระบบ
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันกับความต้องการด้านก าลังคน และขีดความสามารถที่เปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๔๐ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะสูงตามที่
องค์กรก าหนด 

ร้อยละ 25 

สัดส่วนบุคลากรที่มีความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึน้ 

๓ : ๑ 

(10) ประเด็นที่ 21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (เกี่ยวข้อง) 
(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยกระดับองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล มีตัวชี้วัดคือ หน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เกณฑ์ 95 คะแนนขึ้นไป และร้อยละการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ตามประเภทการตรวจสอบด้าน Performance Audit, ด้าน Financial Audit, ด้าน Compliance Auditing, 
ด้าน Information System Audit ด้วยมาตรฐานความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

 
  (10.2) แผนย่อยที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 
แนวทางที่ ๑  ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม

สุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
แนวทางที่ 2  ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ   
และตอบโจทย์ประชาชน 

แนวทางที่ 3  พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่
ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

แนวทางที่ 4  ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงานภาครัฐ 

แนวทางที่ 5  ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้
ดุลยพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที 

แนวทางที่ 6  สนับสนุนกลไกและบูรณาการท างานเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต 

แนวทางที่ 7  สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ 
ในการป้องกันการทุจริต 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1  ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริต 
เป้าหมายที่ 2  คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๔๑ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ขับเคลื่อนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ในแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดอบรม/สัมมนา 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ธรรมาภิบาลในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน นอกจากนี้ ยังมีการขับเคลื่อนผลการประเมินด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของหน่วยงานในสังกัด ทส. ให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายของแผนทุกหน่วยงาน จัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่มีความประพฤติดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาล เสริมสร้างค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์การที่พึงประสงค์ 
ของหน่วยงาน รวมทั้งวิเคราะห์ สถานการณ์การด าเนินงานทุกโครงการในภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายใต้การก ากับของ ศปท.สป.ทส. ก าหนดคัดเลือกโครงการ 
ส าหรับการปฏิบัติงานโดยบูรณาการร่วมกันระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน ทส. และ ศปท.ทส.และจัดท า 
แนวทางการตรวจสอบและบรรจุไว้ใน การตรวจสอบด้าน Performance (ประสิทธิภาพ) ปฏิบัติการตรวจสอบ
ตามแผน รวมทั้งสรุปรายงานผลให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นและน าไปสู่การปรับปรุง การพัฒนาโครงการ 
เพ่ือน าไปสู่ การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล โดยส านักงานปลัดกระทรวงฯ ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 

95 คะแนนขึ้นไป 

ร้อยละการตรวจสอบการด าเนินงานตามประเภท
การตรวจสอบด้าน Performance Audit, ด้าน 
Financial Audit, ด้าน Compliance Auditing, 
ด้าน Information System Audit ด้วยมาตรฐาน
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการ
ตรวจสอบ 

ร้อยละ 80 

 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
   ๑) วัตถุประสงค์ 
   1.1) การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม      
มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริม                
การสร้างมูลค่าเพ่ิมโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม               
ยุค ใหม่และเป็ นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม พร้อมทั้ งให้ ความส า คัญ กับการเชื่ อมโยงเศรษฐกิจท้ องถิ่ น                              
และผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ                 
ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม                   ๔๒ 

   1.2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน                  
และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคง                  
ในชีวิต 
   1.3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ า                  
ทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุน
ช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจาย
โอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้ง    
เพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
   1.4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ 
ควบคู่ ไปกับการผลักดัน ให้ เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่ างมีประสิทธิภ าพและสอดคล้อง 
กับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ือให้
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 
   1.5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
และความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม
สูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงาน
ของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 
   2) หมุดหมายการพัฒนาเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อน              
ที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องนั้นๆ ให้ เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย                      
และแบ่งออกเป็น 4 มิติ โดยมีหมุดหมายที่ เชื่อมโยงกับภารกิจของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 6 หมุดหมาย ดังนี้ 
     ๒.1) มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
       ๒.1.1) หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
     2.2) มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       ๒.2.1) หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
      2.2.2) หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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     3) หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   3.1) เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

  เป้าหมายที่ 1  การเพิ่มมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    เป้าหมายที่ 2  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน 
    เป้าหมายที่ ๓  การสร้างสังคมคาร์บอนต่ าและยั่งยืน 
   3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  (๑) การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน                
และสังคมคาร์บอนต่ า 
     (1.1) เพ่ิมศักยภาพของอุตสาหกรรมและบริการ โดยการพัฒนาสินค้า 
บริการ และตลาดที่สร้างมูลค่าเพ่ิม พัฒนาเครื่องมือและกลไก รวมถึงสนับสนุนการวิจัย การใช้องค์ความรู้                
เพ่ือต่อยอดการใช้วัสดุหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับผลิตภาพการผลิตสู่การเพ่ิมมูลค่าเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 
    (1.2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสินค้าและบริการตามแนวทาง               
เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  น าหลักการขยายความรับผิดชอบของผู้ผลิตมาใช้ผลักดัน                
ให้ภาคเอกชนมีการลงทุนเพ่ือปรับปรุงกระบวนการผลิตและการบริการให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ                    
การส่งเสริมให้เกิดการใช้ที่น้อยลง ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ และส่งเสริมให้น าหลักการลดของเสียให้เหลือน้อย
ที่สุดมาใช้ในขั้นตอนการผลิตและบริการ การใช้พลังงานสีเขียว ส่งเสริมให้เกิดความเชื่อมโยงกลไกสนับสนุน
และสร้างแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิตไปสู่การลดปริมาณการปล่อยคาร์บอน 
    (1.3) สร้างความเชื่อมโยงกับสาขาเศรษฐกิจอ่ืน ได้แก่ ภาคเกษตรกรรม
ภาคอุตสาหกรรม และภาคการท่องเที่ยว โดยสร้างระบบการผลิตที่เชื่อมโยงกัน ตั้งแต่ภาคการผลิตต้นน้ าจนถึง
ภาคการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นปลายน้ าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
    (1.4) พัฒนาระบบรับรองมาตรฐานการผลิตสินค้าและบริการ จัดท า
มาตรฐานกระบวนการผลิตสินค้าและบริการ ระบบรับรองมาตรฐานสินค้าและบริการ และแนวทางการปฏิบัติ
ตามหลักเศรษฐกิจหมนุเวียน 
    (1.5) การใช้เครื่องมือและกลไกในตลาดเงินตลาดทุนและมาตรการ
ทางเศรษฐศาสตร์เพ่ือการเจริญเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างรัฐและเอกชน 
ส่งเสริมมาตรการทางการเงินและการลงทุนสีเขียว ส่งเสริมและสนับสนุนมาตรฐานการรายงานแห่งความยั่งยืน 
มาตรฐานทางบัญชีความยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมการลงทุนในกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (2) การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่น และเกษตรกร จากเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
  (2.๑) เพ่ิมรายได้ชุมชนจากแนวทางขยะสุทธิเป็นศูนย์ ทั้งจากขยะ       
และวัสดุทางการเกษตร ส่งเสริมให้ชุมชนน าขยะและวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรในชุมชนมาพัฒนา                   
เป็นผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ ๆ ที่มีมูลค่า เพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายให้กับชุมชน สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน
กับผู้ประกอบการในพ้ืนที่ในการน าของเหลือในกระบวนการผลิตมาพัฒนาใช้ประโยชน์ในชุมชน 
   (2.๒) ส่งเสริมการสร้างรายได้ชุมชนบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ
และวัฒนธรรมส่งเสริมแนวคิดการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและวัฒนธรรม พัฒนาขีด
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ความสามารถคนในท้องถิ่นให้มีองค์ความรู้ด้านการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สืบทอดอัตลั กษณ์ และวัฒนธรรม
ท้องถิ่น พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมในแหล่งท่องเที่ยว 
   (2.3) ส่งเสริมและพัฒนาระบบตลาดคาร์บอนและการสร้างรายได้      
จากการเก็บกักคาร์บอนในภาคป่าไม้วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้จัดท าฐานข้อมูลส าหรับการซื้อขายคาร์บอน 
ได้แก ่ข้อมูลการตรวจวัดปริมาณคาร์บอนในการผลิตสินค้าและบริการ การประเมินขีดความสามารถในการกักเก็บ
คาร์บอนของภาคป่าไม้ และกิจกรรมการกักเก็บคาร์บอนอ่ืน ๆ พัฒนาระบบการรับรองปริมาณการปล่อย              
และกักเก็บคาร์บอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการเข้าซื้อขาย               
ในตลาดคาร์บอนของผู้ปล่อยและผู้กักเก็บคาร์บอน 
  (2.๔) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ     
ตลอดห่วงโซ่ในระดับชุมชน สนับสนุนการลดและคัดแยกขยะอย่างเป็นระบบในชุมชน ส่งเสริมให้เกิดกลไก      
การคัดแยกขยะก่อนทิ้งเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ โดยให้ความส าคัญกับการน ามาเป็นวัสดุในการผลิตในชุมชน                 
และเป็นวัตถุดิบให้โรงงาน ส่งเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอยและวัตถุดิบที่ เหลือจากกระบวนการผลิต                     
เป็นพลังงาน สร้างชุมชนต้นแบบที่มีความสามารถในการคัดแยกขยะและน า ไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์                   
สร้างรายได้ โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
  (2.๕) ส่งเสริมให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
สนับสนุนการสร้างชุมชนต้นแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนที่ตอบรับกับวิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริม               
ให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนต่างๆ ให้ถอดบทเรียนจากชุมชนต้นแบบ รวมทั้งยังเป็นการยกระดับ
คุณภาพชีวิตและสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อขยายผลต่อไปอย่างยั่งยืน 
  (2.6) พัฒนาระบบและกลไกสร้างแรงจูงใจการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ
เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสร้างกลไกจูงใจให้มีการปลูกป่าในพ้ืนที่ที่ถูกท าลายหรือพ้ืนที่ว่าง ด าเนินโครงการธนาคาร
ต้นไม้ พัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับการผลิต การแปรรูปและการค้าตลอดห่วงโซ่การผลิตของอุตสาหกรรม
ไม้สนับสนุนการศึกษาวิจัย พัฒนาคุณภาพสายพันธุ์  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมจากไม้                         
และสร้างมาตรการจูงใจในการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจ 
   (๓) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร
อย่างชาญฉลาดบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๓ .๑ ) สร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ื อการผลิตให้ เพียงพอ 
และมีการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติโดยค านึงถึงขีดจ ากัดและขีด
ความสามารถในการฟ้ืนตัวสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน แบ่งปัน
ผลประโยชน์ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ด าเนินการประเมินมูลค่าของทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  (๓.๒) ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจากส่วนเหลือของกระบวนการผลิต                
ให้เกิดประโยชน์ที่หลากหลายปราศจากเศษเหลือและของเสียจากอุตสาหกรรม เกษตรกรรม และขยะอาหาร 
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า ด าเนินการศึกษาวิเคราะห์การไหลของวัสดุ เพ่ือบริหารจัดการของเหลือจากการผลิต
และการบริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบกลไกหมุนเวียนใช้ประโยชน์เศษเหลือในภาคอุตสาหกรรม 
เศษวัสดุการเกษตรลดการสูญเสียที่เกิดขึ้นในขั้นตอนก่อนถึงผู้บริโภคและขยะอาหาร รวมถึงการพัฒนา
แพลตฟอร์มเพ่ือเชื่อมโยงผู้ประกอบการเศรษฐกิจหมุนเวียนให้สามารถเข้าถึงองค์ความรู้และนวัตกรรม 
ตลอดจนปรับปรุงกฎระเบียบให้สนับสนุนการน าของเสียจากอุตสาหกรรมที่ยังมีประโยชน์ให้สามารถน า
กลับมาใช้ได ้
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  (๓.๓) บริหารจัดการกิจกรรมทางเศรษฐกิจให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ บริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน แก้ปัญหาความขัดแย้ง
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ก าหนดการใช้ประโยชน์ พ้ืนที่อย่างเหมาะสมกับศักยภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการพ้ืนที่ พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที่ สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
   (๔) การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า 
  (๔.๑) ส่งเสริมงานวิจัยเทคโนโลยีและพัฒนาแพลตฟอร์มสนับสนุน
ธุรกิจรูปแบบเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า น าเทคโนโลยีนวัตกรรมที่ทันสมัย ความคิดสร้างสรรค์ 
ภูมิปัญญาและนวัตกรรมท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและลดของเสีย                    
จากกระบวนการผลิต ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการข้อมูลและแพลตฟอร์มเสริมสร้าง
ความสามารถในการเปลี่ยนผ่านไปสู่เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า การบูรณาการเครือข่าย                  
ความร่วมมือพัฒนาเทคโนโลยีการออกแบบเชิงนิเวศ การจัดการของเสีย การพัฒนาธุรกิจ และการแลกเปลี่ยน
วัสดุเหลือใช้ระหว่างธุรกิจและอุตสาหกรรม 
  (๔.๒) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมต้นแบบโมเดลธุรกิจ และกลไก
ความร่วมมือระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครบวงจร น าหลักการให้เอกชนร่วมลงทุนในกิจการของรัฐ                      
มาใช้ประกอบธุรกิจส่งเสริมให้ผู้ประกอบการปรับรูปแบบธุรกิจตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน สร้างธุรกิจใหม่                
ที่มีการออกแบบสินค้าและบริการที่มีอายุการใช้งานยาวนาน เลือกใช้วัสดุที่สามารถใช้รีไซเคิลได้ ธุรกิจบริการ
ในรูปแบบเช่าหรือจ่ายเมื่อใช้งาน แทนการซื้อขาด ใช้และแบ่งปันทรัพยากรร่วมกัน 
  (๔.๓) พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการลดและหมุนเวียน
การใช้ทรัพยากรและเพ่ิมมูลค่าของเสีย ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ที่ใช้วัสดุ
ชนิดเดียว การใช้วัสดุรอบสอง การอัพไซเคิล มาใช้ในการผลิตและใช้ประโยชน์ได้มากกว่าเดิม 
  (๔.๔) ส่งเสริมเทคโนโลยีการดักจับ การใช้ประโยชน์ และการกักเก็บ
คาร์บอน ดักจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในภาคพลังงานและภาคอุตสาหกรรม สนับสนุนเงินลงทุนด้านการวิจัย
และการพัฒนาเพ่ิมมาตรการจูงใจทั้งด้านการเงินและการคลังเพ่ือดึงดูดการลงทุนจากภาคเอกชน พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อการขนส่งกักเก็บคาร์บอน 
  (๔.5) สร้างความร่วมมือถ่ายทอดเทคโนโลยีกับต่างประเทศ พัฒนา
เครือข่ายเพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ ส่งเสริมการแบ่งปัน แลกเปลี่ยนและพัฒนาองค์ความรู้                 
ด้านนโยบายด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านการวิจัย และด้านการน าไปประยุกต์ใช้ 
  (4.6) พัฒนาฐานข้อมูล/องค์ความรู้/มาตรฐาน/กฎหมาย/มาตรการ 
สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจ ปรับปรุงกฎหมายให้เอ้ือต่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียนและลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในทุกภาคส่วน ใช้มาตรการทางการเงินและการคลัง เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิต                           
ให้ได้มาตรฐานลดมลพิษ และใช้ทรัพยากรให้ เกิดประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้  
และแนวปฏิบัติด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ าที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล เสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรและหน่วยงานส่วนกลาง ท้องถิ่นและชุมชนในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการ
ก่อมลพิษ และส่งเสริม การถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมที่ปล่อยคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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  (๕) การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการด ารงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน 
  (๕.๑) สร้างความตระหนักรู้ให้เกิดในสังคมด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติอย่างสมดุลส่งเสริมการสร้างความตระหนัก จิตส านึก ทัศนคติแก่ทุกภาคส่วนให้ค านึงถึงความส าคัญ
ของการด าเนินการตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า เร่งผลักดันให้มีการน าไปใช้ 
อย่างแพร่หลายในทุกภาคส่วนส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (๕.๒) สร้างแรงจูงใจ และทัศนคติในการด ารงชีวิตของผู้บริโภค                
เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่การบริโภคที่ยั่งยืน พัฒนากลไก เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และไม่ใช่
เศรษฐศาสตร์เพ่ือจูงใจและกระตุ้นให้ผู้บริโภคปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่วิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                      
บนพ้ืนฐานข้อมูลที่ถูกต้องเชื่อถือได้และมีความโปร่งใส ส่งเสริมแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ                    
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการรีไซเคิลขยะและบรรจุภัณฑ์ในบ้านเรือน ส่งเสริมการติดฉลากผลิตภัณฑ์ 
อาทิ ฉลากสีเขียวฉลากคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ฉลากพลังงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการตัดสินใจของผู้บริโภค 
  (๕.๓) ส่งเสริมแพลตฟอร์มเศรษฐกิจแบ่งปันและตลาดสินค้ามือสอง 
จัดท าระเบียบข้อบังคับ กฎหมายเพ่ือส่งเสริมและก ากับดูแลธุรกิจประเภทเศรษฐกิจแบ่งปัน สร้างและพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้ผลิตและผู้บริโภค สร้างแพลตฟอร์มเชื่อมโยงระหว่างผู้ ใช้บริการ 
และผู้ให้บริการในการซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้าและบริการ เพ่ือหมุนเวียนและใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 
  (5.4) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและนวัตกรรมประหยัดพลังงาน
ในครัวเรือนพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ข้อมูลการบริหารจัดการ การผลิตและการใช้พลังงานทดแทน 
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทนที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมนวัตกรรมประหยัดพลังงาน   
ที่มีราคาที่เหมาะสมและผู้ใช้สามารถจ่ายได้ สร้างการรับรู้และให้ข้อมูลแก่ประชาชนเพ่ือประกอบการตัดสินใจ
เลือกใช้เทคโนโลยีที่มีการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและช่วยลดค่าใช้จ่ายในระยะยาว 
  (5 .5 ) ส่ งเสริมการเดินทางที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม ส่ งเสริม                         
การเดินทางด้วยระบบขนส่งมวลชน พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะที่ปล่อยคาร์บอนต่ าและเป็นมิตร                
ต่อสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ และส่งเสริมการผลิตและการใช้ยานพาหนะที่ใช้พลังงานสะอาด        
และประหยัดพลังงาน 
  (5.6) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา วัฒนธรรมท้องถิ่นตามแนวคิด
เศรษฐกิจหมุนเวียน ส่งเสริมแนวคิดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดในระดับชุมชน สนับสนุนการน า            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาต่อยอดการพัฒนาสินค้าและบริการจากนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ และยึดการพ่ึงพา
ตนเองเป็นส าคัญ ฟ้ืนฟู พัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้ให้คนในสังคมได้รับรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่า 
คุณประโยชน์ และรักษาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของชุมชน 
 
  4) หมุดหมายที่ ๑1 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  4.1) เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศลดลง 
  เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศลดลง 
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  เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  4.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  (1) การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศในพ้ืนที่ส าคัญ 
   (1.1) ส่งเสริมการใช้มาตรการเชิงป้องกันก่อนเกิดภัยในพ้ืนที่ส า คัญ 
อาทิ การวางผังเมืองการจัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเป็นระบบ การก าหนดพ้ืนที่ปลอดภัยจากภัย               
ทุกประเภท ตลอดจนการปรับปรุงมาตรฐานและหลักเกณฑ์ในการออกแบบก่อสร้างอาคารให้ครอบคลุม 
เรื่องการลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติ การก าหนดรูปแบบและแนวทางการใช้พ้ืนที่ลุ่มต่ าเป็นพ้ืนที่รับน้ านอง    
ระบบการระบายน้ าตามผังน้ าและการพัฒนารูปแบบของสิ่งปลูกสร้างที่ใช้แนวคิดสถาปัตยกรรมที่สอดคล้อง
กับภูมิอากาศ 
   (1.2) ระบุ พ้ื น ที่ ส าคั ญ ที่ ได้ รั บ ผ ลกระท บ จ ากภั ย ธรรมช าติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจ าแนกตามประเภทภัย โดยการบูรณาการข้อมูลที่เกี่ยวข้องและแผนที่
เสี่ยงภัยของภัยแต่ละประเภท เพ่ือจัดท าแผนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา บูรณาการความร่วมมือของ
ประชาชน ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการบูรณาการงบประมาณ และมีเจ้าภาพหลักในการ
ด าเนินการตามแผนที่ชัดเจน 
   (1.3) ทบทวนการจัดสรรงบประมาณ โดยให้ความส าคัญกับมาตรการ
ลดความเสี่ยงและมาตรการเชิงป้องกัน มากกว่ามาตรการเผชิญเหตุฉุกเฉินและฟ้ืนฟู โดยมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบต้นทุนและผลประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินมาตรการเชิงป้องกันและลดความเสี่ยงประกอบ        
การจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งการจัดสรรงบประมาณโดยให้ความส าคัญกับพ้ืนที่ส าคัญที่ได้รับผลกระทบ              
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (1.4) น าแบบจ าลองระดับชาติเพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีแผนแก้ไขปัญหาและเจ้าภาพ                
ที่ชัดเจนมาใช้ในพ้ืนที่ส าคัญ เพ่ือใช้ในการประเมินประสิทธิภาพของมาตรการเชิงป้องกัน ให้สามารถจัดท า 
แผนบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 
  (2) การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือ 
กับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (2.1) ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจตระหนัก
ถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้
ความส าคัญกับการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ             
ในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ การสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึง รวมทั้ง                 
แจ้งเตือนภัย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลเตือนภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2.2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและชุมชนในการรับมือ
และปรับตัวต่อภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (2.3) เพ่ิมศักยภาพของประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครอง                 
ส่วนท้องถิ่น ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะชุมชนพ้ืนที่เสี่ยง
และกลุ่มคนเปราะบางทั่วประเทศ รวมทั้งสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายในการจัดการภัยพิบัติระหว่างองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชนและภาคประชาชน เพ่ือให้ประชาชน และชุมชน สามารถป้องกันและบริหาร
จัดการผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศได้ด้วยตนเองมากขึ้น 
   (2.4) สนับสนุนมาตรการที่ไม่ใช่เชิงโครงสร้าง ในการบริหารจัดการ       
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อาทิ การปรับปรุงกฎหมายให้มีประสิทธิภาพและรวบรวม
จัดหมวดหมู่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภัยพิบัติทางธรรมชาติ การส่งเสริมมาตรการจูงใจเพ่ือรับมือ              
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดสร้างระบบประกันภัยและการจัดตั้งกองทุน                    
เพ่ือสนับสนุนการป้องกันและลดผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงการจัดท าแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ 
  (3) การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยง                  
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (3.1) สนับสนุนการสร้างบุ คลากร นั กวิจั ย  รวมทั้ งสนับสนุน 
ให้มีการศึกษาวิจัยด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ครอบคลุม
ประเด็นส าคัญสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
   (3.2) พัฒนาประสิทธิภาพของระบบเตือนภัย ให้มีความแม่นย า 
ครอบคลุมภัยต่าง ๆ ที่ยังไม่มีระบบเตือนภัยในปัจจุบัน รวมทั้งการจัดท าระบบเตือนภัยในระดับพ้ืนที่                      
ที่มีความเชื่อมโยงกับระบบเตือนภัยส่วนกลาง โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องมือ เทคโนโลยี
ให้รองรับกับระบบเตือนภัยในปัจจุบันและสามารถเชื่อมโยงกับต่างประเทศ ตลอดจนน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาสนับสนุนการให้ข้อมูลแจ้งเตือนภัยแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อเวลา และ
สามารถเข้าถึงกลุ่มเปราะบางได้โดยง่าย 
   (3.3) พัฒนาระบบข้อมูลส าหรับการจัดท าแบบจ าลองระดับชาติ        
เพ่ือประเมินความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ในพ้ืนที่ส าคัญของประเทศไทย 
   (3.4) สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีและภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลด
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (4.1) สร้างจิตส านึกและแรงจูงใจให้ประชาชนทุกระดับอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติทั้งทางบกและทางทะเล ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกให้ทุกภาคส่วนร่วมกันให้ความส าคัญ
กับการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (4.2) เพ่ิมบทบาทภาคประชาชน ชุมชน และภาคเอกชน ในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และเพ่ิมศักยภาพการดูดซับและเก็บกักก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะป่าต้นน้ า ป่าชายเลน แหล่งน้ าธรรมชาติ 
และพ้ืนที่ชุ่มน้ า 
   (4.3) สนับสนุนการใช้แนวทางธรรมชาติในการจัดการปัญหาภัยธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างยั่งยืน อาทิการแก้ปัญหาน้ าท่วม โดยการฟ้ืนฟูพ้ืนที่ชุ่มน้ าที่คอยรับ
น้ าดักตะกอน การแก้ปัญหาขาดแคลนน้ าโดยการฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า สร้างระบบกักเก็บน้ าย่อย ๆ ในระดับท้องถิ่น
การปรับเปลี่ยนการใช้ที่ดิน การแก้ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งโดยการฟ้ืนฟูระบบนิเวศชายฝั่งดั้งเดิมที่เป็น
ปราการณ์ทางธรรมชาติที่ส าคัญ 
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  (5) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการและลดความเสี่ยง
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   (5.1) พัฒนากลไกความร่วมมือกับต่ างประเทศในการจัดการ                          
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการแก้ไขปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม                      
ข้ามพรมแดน อาทิ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าลุ่มน้ าโขง การแก้ไขปัญหาหมอกควันข้ามพรมแดน                
ทั้งในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี โดยการจัดท าบันทึกความเข้าใจ ความร่วมมือทางวิชาการด้านการลด              
ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศกับประเทศเพ่ือนบ้านที่มีชายแดนติดกัน 
ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกัน 
   (5.2) แลกเปลี่ยนประสบการณ์ความรู้ เกี่ยวกับข้อตกลงระหว่าง
ประเทศในด้านภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้มีการจัดการองค์ความรู้ แนวทาง
ปฏิบัติที่ดีจากต่างประเทศมาประมวลและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
ของประเทศไทย 
 
     5) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
   5.1) เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
   เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มข้ึน 
    เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง 
    เป้าหมายที่ ๓ การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อม               
ในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง 
   5.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  (๑) การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก 
     (1.1) พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจส าคัญของประเทศ โดยใช้            
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาภาค และการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ได้แก่ ระเบียงเศรษฐกิจ
พิเศษภาคเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง–ตะวันตก 
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้การพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และเขตพัฒนาพิเศษ                 
ภาคตะวันออก เป็นเครื่องมือส าคัญในการกระจายความเจริญเติบโตไปสู่ภูมิภาคและการพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน
เชื่อมโยงทั้งภายในพ้ืนที่  พ้ืนที่ ใกล้เคียงและต่างประเทศ มีการก าหนดสาขากิจการเป้าหมายในพ้ืนที่
ฐานเศรษฐกิจใหม่ที่สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่  รวมถึงเชื่อมโยงผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง                 
และขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนเข้ากับห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ซึ่งจะเป็นการสร้างโอกาส
ทางเศรษฐกิจ กระจายผลการพัฒนาสู่ประชาชน และสามารถพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจหลักที่รองรับการลงทุน     
และการจ้างงาน การพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เติบโตอย่างสมดุลและยั่งยืน เพ่ือเป็น                 
ฐานอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมขั้นสูงโดยส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงานในพ้ืนที่ 
รวมทั้งมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 
 
    (1.2) สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยใช้เครือข่ายที่มีอยู่
ในชุมชนเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน อาทิ บวร (บ้าน วัด โรงเรียน)สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน               
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จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือสร้างความสามารถในการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ              
ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ทุนทางสังคมและวัฒนธรรม รวมถึงศักยภาพของพ้ืนที่ ส่งเสริมการพัฒนาการผลิต
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐานมีความปลอดภัย โดยใช้งานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูลและแพลตฟอร์มบริการดิจิทัลเพ่ือการวางแผนการผลิตและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ยกระดับและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้ชุมชนสามารถสร้างรายได้ด้วยตนเอง                   
อย่างยั่งยืน สนับสนุนการรวมกลุ่มและสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งเพ่ือให้ชุมชนมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง               
ในภาวะวิกฤตทุกรูปแบบ อาทิ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม กลุ่มเกษตรกร รวมทั้ง
ส่งเสริมการถือหุ้นโดยสมาชิกในชุมชน สร้างความเข้มแข็งสถาบันการเงินในระดับชุมชน เพ่ือเพ่ิมโอกาส                  
ในการเข้าถึงแหล่งทุนของผู้ประกอบการและธุรกิจในชุมชน โดยให้สถาบันการเงินในพ้ืนที่มีบทบาท                   
ในการท าหน้าที่ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการบริหารเงินทุน สภาพคล่อง และการบริหารจัดการหนี้สิน                 
อย่างเป็นระบบ และพัฒนาสินเชื่อรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการและศักยภาพของชุมชน                   
รวมทั้งส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มเพ่ือสร้างงานในชุมชนและโอกาสในการเข้าถึงงานอย่างเท่าเทียม 
    (1.3) ส่งเสริมการจัดการกลไกตลาดของท้องถิ่น เพ่ือสร้างสมดุล
ระหว่างการผลิตและการบริโภคในพ้ืนที่ รวมทั้งสร้างรายได้จากตลาดภายนอก โดยส่งเสริมนวัตกรรม                   
การจัดการห่วงโซ่อุปทานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือลดความสูญเสียจากการผลิตมากเกินความต้องการ ลดต้นทุน               
และระยะเวลาในการขนส่งสินค้าระหว่างพ้ืนที่และภูมิภาค รวมทั้งรักษาคุณภาพของผลผลิต สนับสนุน                  
การสร้างงานและจ้างงานคนในท้องถิ่น  ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือรองรับประชากรวัยแรงงานในพ้ืนที่                   
และที่กลับภูมิล าเนาเพราะผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ สนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล               
ในการกระจายสินค้าและบริการให้หมุนเวียนในพ้ืนที่และเมือง ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง           
และขนาดย่อมและกลุ่มเกษตรกร กระตุ้นการบริโภคให้สอดคล้องและสมดุลกับการผลิ ตในท้องถิ่น                   
ตามแนวทางการผลิตและบริโภคที่ยั่งยืน ปรับแก้กฎระเบียบและนโยบายของภาครัฐที่ก่อให้เกิดการรวม                
ศูนย์สินค้าเกษตรบางประเภท และเป็นอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างจากผู้ผลิตในพ้ืนที่เดียวกับการบริโภค 
    (1.4) แก้ปัญหาของกลุ่มเปราะบางในเมือง โดยเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึง
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเมือง อาทิ การออกแบบเมืองตามหลักอารยสถาปัตย์ ความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย              
จัดให้มีระบบสวัสดิการที่ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่มในเมือง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเปราะบาง              
ให้มีสุขภาพกายและจิตใจที่สมบูรณ์ และส่งเสริมศักยภาพเครือข่ายชุมชนเมือง ในการช่วยเหลือและดูแล              
กลุ่มเปราะบางเบื้องต้น ทั้งในภาวะปกติและเมื่อเกิดภัยพิบัติ 
  (2) การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพื้นที่และเมือง 
  (2.๑) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของ                
ภาคส่วนต่างๆ หลากหลายรูปแบบ โดยส่งเสริมการพัฒนาเมืองด้วยรูปแบบต่าง ๆ อาทิ กฎบัตรการพัฒนาเมือง 
บริษัทพัฒนาเมือง ด้วยการศึกษาความเหมาะสมในการยกระดับกลไกขับเคลื่อนกฎบัตรการพัฒนาเมืองให้เกิด
ความต่อเนื่องในการด าเนินงานการถอดบทเรียนจากพ้ืนที่ซึ่งประสบความส า เร็จ อาทิ ขอนแก่นโมเดล                
ซึ่งสามารถดึงดูดการลงทุน พร้อมกับการจ้างงานในพ้ืนที่ให้เป็นต้นแบบส าหรับขยายผลไปยังพ้ืนที่ อ่ืนๆ 
เสริมสร้างบทบาทของวิสาหกิจเพ่ือสังคมในการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง การพัฒนาธุรกิจใหม่ การสร้างงาน             
สร้างอาชีพ โดยมีมาตรการรองรับความเสี่ยงทางธุรกิจและการเงินในช่วงเริ่มต้นพร้อมกับถ่ายทอดทักษะ          
และองค์ความรู้ให้ชุมชนสามารถด าเนินการต่อไปด้วยตนเอง อาทิ วิสาหกิจสุขภาพเพ่ือสังคมซึ่งมุ่งเน้น                 
เกษตรในเมือง และช่วยสร้างเมืองให้เป็นเขตอาหารปลอดภัย ขยายเครือข่ายเชื่อมโยงธุรกิจเพ่ือสังคมในพ้ืนที่
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และเมือง เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมในพ้ืนที่ได้อย่างยั่งยืน แก้ไขกฎระเบียบภาครัฐ                      
ให้เอ้ืออ านวยต่อการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ และภาคีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้แก่ ภาคเอกชน               
ภาคประชาชน และภาคประชาสังคม ส่งเสริมให้เมืองที่มีพ้ืนที่ต่อเนื่องกันเชิงนิเวศร่วมวางแผนพัฒนา 
และด าเนินการได้อย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพ้ืนที่ มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 
   (2.๒) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยปรับปรุงกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคในการเข้าถึงข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีการพัฒนา สนับสนุนการเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล
สารสนเทศ ระหว่างภาครัฐเอกชน และประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่และเมือง ส่งเสริม
การศึกษาวิจัยนวัตกรรมการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลสารสนเทศที่เข้าถึงได้โดยสาธารณะ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง เช่น ระบบจัดเก็บและบริหารข้อมูลเมือง ระบบสารสนเทศ                
เพ่ือการบริหารงบประมาณโครงการพัฒนาระดับพื้นท่ี และการพัฒนาทักษะดิจิทัล เป็นต้น 
   (2.3) ส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะที่พร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง
และภัยพิบัติรวมทั้งตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มในพ้ืนที่ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
เมืองอัจฉริยะที่ค านึงถึงคุณค่าดั้ งเดิมของชุมชนตามเป้าหมายในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                    
ด้วยความร่วมมือจากภาคเอกชน ประชาชน และประชาสังคมในพ้ืนที่ ในการประเมินความพร้อมด้านดิจิทัล
ของเมืองและเสริมสร้างความสามารถเมืองที่มีศักยภาพให้พร้อมยกระดับเป็นเมืองอัจฉริยะ  ด้วยการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลที่เหมาะสม ออกแบบกลไกภาคประชาชนเพ่ือร่วมวางแผนการใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการบริหารจัดการเมืองอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  (2.๔) เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์ที่ดินในเมือง โดยค านึงถึง    
การวางและจัดท าผังเมืองที่ครอบคลุมทุกมิติส่งเสริมกระบวนการจัดรูปที่ดินควบคู่ไปกับการวางแผนพัฒนา
พ้ืนที่จัดรูปดังกล่าวโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามแนวทางการพัฒนาเมืองให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ให้สอดรับกับวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในเมือง สนับสนุนการศึกษาความเหมาะสมในการปรับปรุง
การใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคาร เพ่ือรองรับการพัฒนาพ้ืนที่รอบสถานีขนส่งมวลชน เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและพ้ืนที่
สาธารณะของเมืองและลดปัญหาเมืองที่เติบโตแบบไร้ระเบียบ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเมือง  
   (๓) การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับ
พ้ืนที่เศรษฐกิจหลักและเมือง 
  (๓.๑) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และระบบดิจิทัล 
อย่างต่อเนื่องเพียงพอ และได้มาตรฐาน เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที่และเมือง สามารถรองรับการขยายตัว  
ของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความต้องการของประชาชน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคม 
และโลจิสติกส์ เพ่ือเชื่อมโยงการเดินทางและการขนส่งสินค้าและวัตถุดิบให้มีความปลอดภัย สะดวก                          
และมีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบโทรคมนาคมพ้ืนฐาน ที่ทันสมัย ทั่วถึง และได้คุณภาพ พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาต่อยอดขยายผล                
ในเชิงพาณิชย์รวมทั้งส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท าธุรกิจให้เป็นระบบดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน            
และสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวข้อง 
  (๓.๒) พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ให้มีคุณภาพ เพียงพอและปรับตัวได้ทันต่อความต้องการของอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายในพ้ืนที่                
เพ่ือรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและบริการได้อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะบุคลากรด้านเศรษฐกิจ
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สร้างสรรค์ การท่องเที่ยว เกษตรและอุตสาหกรรมชีวภาพ และอุตสาหกรรมอนาคตที่ใช้ เทคโนโลยี                       
และนวัตกรรมขั้นสูง โดยสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาสถาบันวิจัย ภาครัฐและเอกชน 
ในการผลิตบุคลากรด้านงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือตอบสนองการแก้ปัญหาและพัฒนาศักยภาพของพ้ืนที่               
ทั้งด้านการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพสูงเทียบเท่าระดับสากล ตรงกับความต้องการ
ของตลาด ควบคู่ไปกับพัฒนาวิสาหกิจทุกระดับในพ้ืนที่ให้มีความสามารถในการแข่งขันและเชื่อมต่อกับห่วงโซ่
อุปทานของธุรกิจภายนอก ยกระดับความสามารถเกษตรกร ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม และวิสาหกิจเริ่มต้น สู่เกษตรกรอัจฉริยะ และวิสาหกิจเริ่มต้นด้านเทคโนโลยี ตลอดจนพัฒนา
ทักษะฝีมือแรงงานรองรับบริการสร้างสรรค์ 
  (๓ .๓ ) สนับสนุนปัจจัยที่ เอ้ือต่อการลงทุน เพ่ือส่งเสริมการค้า 
และการลงทุนในพ้ืนที่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมให้เอกชน                 
มีบทบาทพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง โดยอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ด้วยการ             
ก าหนดมาตรการให้เกิดการรวมกลุ่มของอุตสาหกรรมและบริการ การก าหนดสิทธิประโยชน์ที่สามารถดึงดูด
การลงทุน การดึงดูดผู้เชี่ยวชาญจากต่างชาติให้มาท างานและอาศัยอยู่ในพ้ืนที่ การอ านวยความสะดวก                  
ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุนและนวัตกรรมในการประกอบการและการลงทุนแบบเบ็ดเสร็จโดยใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ การปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการลงทุน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง
และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลแก่นักลงทุนและสร้างความรู้
ความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการยอมรับและสนับสนุนการพัฒนา  
   (๔) การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพื้นที่และเมือง 
  (๔.๑) เสริมสร้างสมรรถนะของท้องถิ่นทุกระดับ ให้มี ศักยภาพ                     
ในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมืองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่และเมือง             
ในอนาคตให้น่าอยู่อย่างยั่งยืนซึ่งก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ตามแผนผังภูมินิเวศ ใช้ระบบข้อมูลและตัวชี้วัด                       
ในการประเมินความยั่งยืนของเมืองและจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคี   
ในพ้ืนที่ทุกขั้นตอน ทั้งนี้ พ้ืนที่และเมืองที่น่าอยู่อย่างยั่งยืนจะให้ความส าคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ การลดการสร้างของเสียและมลพิษทุกรูปแบบ รวมทั้งลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การจัดการ
ขยะมูลฝอยและน้ า เสียอย่างเบ็ดเสร็จครบวงจรด้วยเทคโนโลยีที่ เหมาะสม ความปลอดภัยในเมือง 
และการเตรียมพร้อมรับมือกับภัยพิบัติทุกรูปแบบ ผลักดันให้พ้ืนที่และเมืองจัดท าแผนการลงทุนที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเมืองที่จัดท าโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อาทิ แผนพัฒนาเมืองในอนาคตให้น่าอยู่                
อย่างยั่งยืน กฎบัตรการพัฒนาเมือง เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมเช่น แผนการลงทุนฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ               
ของเมืองในพื้นที่เฉพาะหรือย่านที่มีเศรษฐกิจมูลค่าสูง และแผนการลงทุนพัฒนาระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ
ในเมืองให้เชื่อมต่อและรองรับการสัญจรของประชาชนทุกกลุ่ม เป็นต้น สนับสนุนการศึกษาวิจัยเรื่องเครื่องมือ
และอ านาจของท้องถิ่นในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง ให้สามารถรับมือกับความท้าทายของโลกยุคใหม่            
ที่มีความผันผวนไม่แน่นอน มีความสลับซับซ้อนและคลุมเครือ สร้างพ้ืนที่เรียนรู้ของเมืองส าหรับบ่มเพาะ
นวัตกรรมในการบริหารจัดการพื้นที่และแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งอาจน าไปสู่การจัดท าแซนด์บ๊อกซ์ เพ่ือทดสอบ
แนวทางด าเนินงานใหม่ ๆ อาทิ การเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูล การสร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
ของท้องถิ่นด้านสุขอนามัย ระบบผลิตอาหาร และพฤติกรรมการบริโภคที่เสริมสร้างสุขภาพผ่านเครือข่าย
อาสาสมัครชุมชน เช่น อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้ าน (อสม.) เพ่ือพร้อมรับมือกับภัยพิบัติ                        
จากโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น 
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  (๔.๒) ยกระดับความสามารถทางการเงิน การคลังและการจัดการทุน
ในระดับพ้ืนที่โดยแก้ไขกฎระเบียบเพื่อเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการด้านการเงินได้อย่างคล่องตัว 
ทั้งการจัดหารายได้และการระดมทุนจากประชาชนในพ้ืนที่ การปรับปรุงมาตรการทางภาษีเพ่ือสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาเมืองหรือการใช้ที่ดินในเมืองให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึ่งด าเนินงานโดยวิสาหกิจ               
เพ่ือสังคม อาทิ การเกษตรในเมือง การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดตั้งกองทุนส าหรับส่งเสริมเมืองให้ริเริ่ม           
ด าเนินงานตามแนวทางใหม่ๆ อาทิ กองทุนพัฒนาอาคารและสภาพแวดล้อมสุขภาวะที่มุ่งเน้นการออกแบบ 
ปรับปรุง ฟ้ืนฟูอาคารและสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ การอยู่อาศัย การป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ และศึกษาการออกแบบและทดลองใช้กลไกสร้างผลประโยชน์รูปแบบต่างๆ เพ่ือการอนุรักษ์
มรดกทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่และเมือง ได้แก่ พ้ืนที่เมืองเก่า กลุ่มอาคารประวัติศาสตร์ และชุมชนที่แวดล้อม
หรืออยู่อาศัยร่วมกัน 
  (๔.๓) สร้างระบบตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาพ้ืนที่
และเมืองซึ่งมุ่งเน้นการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์การพัฒนาท้องถิ่น โดยสนับสนุน     
ทุนวิจัยเพ่ือประเมินผลการพัฒนาพื้นที่และเมือง ซึ่งเน้นเป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยเฉพาะโครงการ
ที่มีความส าคัญในเชิงงบประมาณและความครอบคลุมของพื้นที่ สร้างการมีส่วนร่วมและการรับรู้ของประชาชน 
ในกระบวนการประเมินผลการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถให้ข้อเสนอแนะ                  
เพ่ือสร้างภาระรับผิดชอบของท้องถิ่นต่อประชาชนในพื้นที่ 
 

      2.2.3 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
1) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที ่4  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล 
(1) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเล
ได้อย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ   
     (2) ตัวช้ีวัด 
      ตัวชี้วัดที่ 1 ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ที่ ๖๙ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐ 
   (3) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักที่ ๒ การส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทะเลอย่างสมดุลและยั่งยืน 
ภายใตแ้นวคิดเศรษฐกิจสีน้ าเงิน 

กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล เพ่ือรักษาระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง รวมทั้งพ้ืนที่การใช้ประโยชน์
จากทะเลและชายฝั่ง    

2) นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที ่9 การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       (1) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

 การยกระดับการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่ส าคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ 
และภัยที่เกิดจากการกระท าของมนุษย์ที่เกิดขึ้น และ/หรือ เป็นภัยซ้ าซ้อน (Compound Hazards) ไปสู่
มาตรฐานตามหลักสากล 
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      (2) ตัวช้ีวัด 
ตัวชี้วัดที่ ๒ จ านวนผู้ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ (อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง) 

ต่อประชากร ๑๐๐,๐๐๐ คน ลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๕ ปี 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การแจ้งเตือนสาธารณภัยล่วงหน้าได้ทันสถานการณ์ภายในระยะเวลา  

ที่ก าหนด (เฉพาะภัยธรรมชาติ ๔ ภัย ได้แก่ อุทกภัย วาตภัย น้ าป่าไหลหลากและดินโคลนถล่ม และสึนามิ             
ไมต่่ ากว่าร้อยละ ๙๘ ของการเกิดภัยดังกล่าวทุกปี  
   (3) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์หลักท่ี ๒ การจัดการสาธารณภัยให้มีมาตรฐานตามหลักสากล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๔ พัฒนาระบบการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning) โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
นวัตกรรม แบบจ าลองการวิเคราะห์ ข้อมูลจ านวนมาก (Data Analytics and Big Data) ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) รวมถึงเสริมสร้างความตระหนักรู้และการตอบสนองต่อการแจ้งเตือนภัย 
ของชุมชนและประชาชน  
 

2.2.4. ถ้อยค าแถลงนโยบายรัฐบาล 
    นโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒  

นโยบายที่ ๑๐ การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง 
การเติบโตอย่างย่ังยืน 

๑๐.๑ ปกป้อง รักษา ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า โดยให้ความส าคัญกับการ 
เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศ เพ่ือสร้างสมดุลทางธรรมชาติและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 
และยั่งยืน ทั้งพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ ป่าชายเลน และป่าชุมชน รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเมือง 
หยุดยั้งการบุกรุก ท าลายทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่าอย่างจริงจัง รวมถึงเร่งฟ้ืนฟูป่าเสื่อมโทรม แก้ไขกฎหมาย
ป่าไม้ที่ซ้ าซ้อนเร่งคืนพ้ืนที่ป่าโดยการบริหารจัดการการใช้ประโยชน์ให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกับป่า  
และสามารถท ากินได้อย่างเหมาะสม น าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการพ้ืนที่เสี่ยงต่อการถูกบุกรุก 
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่งเสริมบทบาทของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน 
(ทสม.) พร้อมทั้งรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติให้กับเยาวชนภาครัฐ ภาคเอกชน 
และประชาชน 

๑๐.๒ ปรับปรุงระบบที่ดินท ากินและลดความเหลื่อมล้ าด้านการถือครองที่ดิน โดยจัดสรร
ที่ดินท ากินและที่อยู่อาศัยให้แก่ราษฎรที่ยากไร้และเกษตรกรตามหลักการของคณะกรรมการนโยบายที่ดิน
แห่งชาติ การกระจายสิทธิการถือครองให้แก่ผู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ไม่ได้รุกล้ าและมีมาตรการป้องกันการเปลี่ยนมือ  
ไปอยู่ในครอบครองของผู้ที่มิ ใช่เกษตรกรและผู้ยากจน จัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการที่ดิน  
จัดท าหลักฐาน การถือครองที่ดินของรัฐทุกประเภท จัดท าแผนที่แสดงแนวเขตที่ดินของรัฐให้ชัดเจน  
และเร่งแก้ไขปัญหาเขตที่ดินทับซ้อนและแนวเขตพ้ืนที่ป่าที่ไม่ชัดเจน เพ่ือลดข้อขัดแย้งระหว่างประชาชน 
กับเจ้าหน้าที่รัฐ 

๑๐.๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ แหล่งน้ าชุมชน และทะเล โดยเชื่อมโยง
กับแผนบริหารจัดการน้ า ๒๐ ปีของประเทศ เพ่ิมผลิตผลในการจัดการและการใช้น้ าทุกภาคส่วน จัดให้มีน้ า
สะอาดใช้ทุกครัวเรือนในชุมชนชนบท ในปริมาณ คุณภาพ และราคาที่เข้าถึงได้ มีระบบการจัดการน้ าชุมชน 
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริม ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ พ้ืนที่ต้นน้ า พ้ืนที่ชุ่มน้ า พ้ืนที่พักน้ า แหล่งน้ าธรรมชาติ แอ่งน้ า
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บาดาล การระบายน้ าชายฝั่ง เพ่ิมผลิตภาพของน้ าทั้งระบบ และสร้างมูลค่าเพ่ิมจากการใช้น้ าให้ทัดเทียมระดับ
สากล ดูแลภัยพิบัติจากน้ า พัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบ และเพ่ิมพ้ืนที่ชลประทาน เพ่ือลด                 
ความเหลื่อมล้ าและสร้างระบบจัดสรรน้ าที่เป็นธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมบริหารจัดการน้ า                
ในชุมชนตามแนวพระราชด าริ 

๑๐.๔ สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรแร่ และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
เพื่อการพัฒนาประเทศและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยใช้ประโยชน์ทรัพยากรแร่อย่างเหมาะสม 
เป็นธรรม และค านึงถึงดุลยภาพทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและสุขภาพของประชาชน โดยการมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการของภาคประชาชน จัดท าเขตแหล่ งแร่เพ่ือการท าเหมืองบนพ้ืนฐานศักยภาพแร่ 
และมีการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม ดูแลรักษาทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง โดยบริหารจัดการเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัดโดยใช้แผนที่การจ าแนกเขต 
ทางทะเลและชายฝั่ง (one marine chart) บริหารจัดการทรัพยากรแร่และแหล่งพลังงานในทะเล รวมทั้ง
มลพิษและขยะในทะเลให้มีประสิทธิภาพ จัดท าผังชายฝั่งและฝั่งทะเลที่ชัดเจน และก าหนดพ้ืนที่การพัฒนา 
ในรูปแบบต่าง ๆ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและสอดคล้องกับภูมิศาสตร์และทรัพยากรในพ้ืนที่ รักษา
แนวปะการังท่ีส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนและแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์หายาก 

๑๐.๕ แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ าและปลอดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน  
๒.๕ ไมครอน ก าหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือท าการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติ  
ทั้ งระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหาย 
จากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุนในโครงสร้าง
พ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ปรับปรุงระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่เก่ียวข้องเพื่อมุ่งสู่เป้าหมาย
ตามพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้ 

๑๐.๖ พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน  เพ่ือให้
เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ โดยการน าความก้าวหน้า                 
ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อาทิ การจัดการขยะหรื อของเสีย  
เพ่ือน าไปใช้ในกระบวนการผลิตหรือบริโภคที่หลากหลายและท าให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

๑๐.๗ พัฒนากลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยให้ความส าคัญกับการจัดท าระบบการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือเชิงนโยบาย
ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาร่วมกันของภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม  
และบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานภาครัฐทั้งระดับประเทศ รายสาขา และเชิงพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่  
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ลดความขัดแย้งระหว่างยุทธศาสตร์ต่าง ๆ โดยเฉพาะระหว่างยุทธศาสตร์รายสาขา 
กับยุทธศาสตร์เชิงพ้ืนที่ 

๑๐.๘ แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริม
และให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การน ากลับมาใช้ซ้ าการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 
เพ่ือลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยง่าย 
รวมทั้งพัฒนาโรงงานก าจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
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2.๓  แผนระดับที่ ๓ ที่เกีย่วข้อง 
• แผนแม่บทกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
• แผนแม่บทการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  (ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ) 
• แผนจัดการมลพิษ พ.ศ. 2566 – 2570 
  (กรมควบคุมมลพิษ) 
• นโยบายป่าไม้แห่งชาติ 
  (อนุกรรมการจัดท านโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพัฒนาการป่าไม้แห่งชาติ) 
• แผนแม่บทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. 2558 – 2593 
  (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
• นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2580     
  (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
• แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2566 – 2570 
  (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
• แผนปฏิบัติการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 – 2573 รายสาขา 
  (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
• แผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ 
  (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
• นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580)    
  (ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
• แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2565) 
  (ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
• แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
  (กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
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เป้าหมายการพฒันา
ที่ยั่งยืน (SDGs)  

 เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลกัประกนัว่าจะมีการจัดใหมี้น้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 

  เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลกัประกันให้มีรปูแบบการผลติและการบริโภคทีย่ั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 13 : ปฏบิตัิการอย่างเรง่ด่วนเพื่อต่อสูก้ารเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบทีเ่กิดขึน้ 
  เป้าหมายที่ 14 : อนุรกัษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพือ่การพฒันาที่ยั่งยนื 
  เป้าหมายที่ 15 : ปกปอ้ง ฟื้นฟู และสนบัสนนุการใช้ระบบนเิวศบนบกอย่างยั่งยนื จัดการป่าไม้อย่างยัง่ยืนตอ่สูก้ารกลายสภาพ 

                     เปน็ทะเลทราย หยดุการเสือ่มโทรมของที่ดนิและฟื้นสภาพดิน และหยดุยั้งการสญูเสยีความหลากหลายทางชีวภาพ 
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ที่ 
1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ ➔ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ด้านความม่ันคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เปน็มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
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แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ ➔ 

ประเดน็ที่ 1  ความม่ันคง 
ประเดน็ที่ 5  การท่องเที่ยว 
ประเดน็ที่ 6  พื้นที่และเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ 
ประเดน็ที่ 9  เขตเศรษฐกิจพเิศษ 
ประเดน็ที่ 15  พลังทางสังคม 
ประเดน็ที่ 16  เศรษฐกิจฐานราก 
ประเดน็ที่ 18  การเติบโตอย่างยั่งยืน 
ประเดน็ที่ 19  การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
ประเดน็ที่ 20  การบริการประชาชนและประสทิธภิาพภาครัฐ 
ประเดน็ที่ 21  การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

   
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

➔ 

หมุดหมายที่ 8  ไทยมีพืน้ที่และเมืองอัจฉริยะทีน่่าอยู่ ปลอดภัยเตบิโตไดอ้ย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบ์อนต่ า 
หมุดหมายที่ 11  ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   
(ร่าง) นโยบายและ
แผนระดบัชาติว่าด้วย   
ความม่ันคงแห่งชาติ                
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

➔ นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 4  การรกัษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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แผนอืน่ที่เกี่ยวข้อง ➔ 

1. แผนแม่บทกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2. แผนแม่บทการบรหิารจัดการทรพัยากรน้ า 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) (ส านักงานทรพัยากรน้ าแห่งชาติ) 
3. แผนจัดการมลพิษ พ.ศ. 2566 – 2570 (กรมควบคุมมลพษิ) 
4. นโยบายป่าไม้แห่งชาติ (อนกุรรมการจัดท านโยบายป่าไม้แห่งชาติและแผนแม่บทพฒันาการป่าไม้แห่งชาติ) 
5. แผนแม่บทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. 2558 – 2593 (ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
6. นโยบายและแผนการส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2580  
(ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม) 
7. แผนจัดการคณุภาพสิง่แวดลอ้ม พ.ศ. 2566 – 2570 (ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
8. แผนปฏิบตัิการลดก๊าซเรอืนกระจกของประเทศ ปี พ.ศ. 2564 – 2573 รายสาขา 
(ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม) 
9. แผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (ส านกังานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
10. นโยบายและแผนระดบัชาติว่าด้วยการพฒันาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561-2580) (ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล
เพือ่เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
11. แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม )2565-พ.ศ. 2561(  (ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
12. .แผนปฏบิัตริาชการ ระยะ 5 ปี )พ.ศ. 256 6 -25 70( (กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม) 

   
แผนปฏิบตัิราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

➔ 

วิสัยทัศน์ : ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีด่ีตามแนววิถีใหม่ภายใต้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

1 ยกระดบักระบวนทศันเ์พื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลใหเ้กดิความสมดุลและยั่งยนื 
4. การส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิตทีด่ี 
5. การขับเคลือ่นไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

แผนปฏิบตัิราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 วิสัยทัศน์ : พลังขบัเคลือ่นการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างบูรณาการ สู่ความสมดุลและยั่งยนื 
 1 ยกระดบักระบวนทศันเ์พื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

2. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลใหเ้กดิความสมดุลและยั่งยนื 
4. การส่งเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมเพือ่ยกระดบัคุณภาพชีวิตทีด่ี 
5. การขับเคลือ่นไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. บูรณาการการบริหารทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมเพือ่ขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏบิัติ 

ภาพที่ 3 ผังความเชื่อมโยง เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนท่ี 3 
ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 
  

3. ความสอดคล้องกับเปา้หมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)                            
ที่เกี่ยวข้องกับภารกจิของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนฯ ก าหนดให้มิติด้านสิ่งแวดล้อมเป็นมิติขนาดใหญ่ที่สุด                
ใน 3 เสาหลัก ของมิติแห่งความยั่งยืน (The three pillars of sustainability) ได้แก่ มิติสังคม (People)  
มิติเศรษฐกิจ (Prosperity) มิติสิ่งแวดล้อม (Planet) โดยมีเป้าหมายที่สะท้อนมิติด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 
3.1 เป้าหมายที่ 6  สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน  าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการบริหาร
  จัดการที่ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์ภายใต้เป้าหมาย (Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ 
   6.1 บรรลุเป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงน้ าดื่มที่ปลอดภัยและมีราคาที่สามารถซื้อหา
ได้ภายในปี 2573 
   6.2 บรรลุ เป้าหมายการให้ทุกคนเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียงและเป็นธรรม                      
และยุติการขับถ่ายในที่โล่ง โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษต่อความต้องการของผู้หญิง เด็กหญิง และกลุ่มที่ 
อยู่ใต้สถานการณ์ท่ีเปราะบาง ภายในปี 2573 
   6.3 ยกระดับคุณภาพน้ าโดยลดมลพิษ ขจัดการทิ้งขยะและลดการปล่อยสารเคมี  
และวัสดุอันตราย ลดสัดส่วนน้ าเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการลงครึ่งหนึ่งและเพ่ิมการน้ากลับมาใช้ใหม่ทั่วโลก ภายในปี 
2573 
   6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ าในทุกภาคส่วนและสร้างหลักประกันว่าจะมีการใช้น้ า 
และจัดหาน้ าที่ยั่งยืน เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าและลดจ านวนประชาชนที่ประสบความทุกข์จากการ
ขาดแคลนน้ า ภายในปี 2573 
   6.5 ด าเนินการบริหารจัดการน้ าแบบองค์รวมในทุกระดับ รวมถึงผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างเขตแดนตามความเหมาะสม ภายในปี 2573 
   6.6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศ ที่เกี่ยวข้องกับแหล่งน้ ารวมถึงภูเขาป่าไม้              
พ้ืนที่ชุ่มน้ า แม่น้ า ชั้นหินอุ้มน้ า และทะเลสาบ ภายในปี 2563 

  6.a ขยายความร่วมมือระหว่างประเทศและการสนับสนุนการเสริมสร้าง                              
ขีดความสามารถให้แก่ประเทศก าลังพัฒนาในกิจกรรมและแผนงานที่เกี่ยวข้องกับน้ าและสุขอนามัยซึ่งรวมถึง  
ด้านการเก็บน้ า การขจัดเกลือ การใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการน้ าเสีย เทคโนโลยี การน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 

 6.b สนับสนุนและเพ่ิมความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่นในการ
พัฒนาการจัดการน้ าและสุขอนามัย 
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3.2 เป้าหมายที่ 12  การสร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ย่ังยืน 

 เป้าประสงค์ภายใต้เป้าหมาย (Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ 
   12.1 ด าเนินการให้เป็นผลตามกรอบการด าเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิต 
และการบริโภคที่ยั่งยืนทุกประเทศน าไปปฏิบัติ โดยประเทศพัฒนาแล้วเป็นผู้น าโดยค านึงถึงการพัฒนา  
และขีดความสามารถของประเทศก าลังพัฒนา 

  12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ
ภายในปี 2573 

  12.3 ลดขยะเศษอาหารของโลกลงครึ่งหนึ่งในระดับค้าปลีกและผู้บริโภคและลด
การสูญเสียอาหารจากกระบวนการผลิตและห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงการสูญเสียหลังการเก็บเกี่ยว  ภายในปี 
2573 

  12.4 บรรลุเรื่องการจัดการสารเคมีและของเสียทุกชนิดตลอดวงจรชีวิตของ 
สิ่งเหล่านั้นด้วยวิธีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศที่ตกลงกันแล้วและลดการ
ปลดปล่อย สิ่งเหล่านั้นออกสู่อากาศ น้ า และดิน อย่างมีนัยส าคัญ เพ่ือจะลดผลกระทบทางลบต่อสุขภาพ  
ของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมให้มากท่ีสุดภายในปี 2563 

  12.5 ลดการเกิดของเสียโดยให้มีการป้องกันการลดปริมาณการใช้ซ้ าและการน า
กลับมาใช้ใหม่ ภายในปี 2573 

  12.6 สนับสนุนให้บริษัทโดยเฉพาะบริษัทข้ามชาติและบริษัทขนาดใหญ่  รับแนว
ปฏิบัติที่ยั่งยืนไปใช้และผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในวงจรการรายงานของบริษัทเหล่านั้น 

  12.7 ส่งเสริมแนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐที่ยั่งยืนตามนโยบาย 
และการให้ล าดับความความส าคัญของประเทศ 

  12.8 สร้างหลักประกันว่าประชาชนในทุกแห่งมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนัก
ถึงการพัฒนาที่ยั่งยืนและวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับธรรมชาติภายในปี 2573 

  12.a สนับสนุนประเทศก าลังพัฒนาในการเสริมความแข็งแกร่งของขีดความสามารถ       
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะขับเคลื่อนไปสู่รูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืนยิ่งขึ้นของผลิตภัณฑ์
ท้องถิ่น 

  12.b พัฒนาและใช้เครื่องมือติดตามผลกระทบการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืนซึ่งสร้างงานและส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

  12.c ท าให้การอุดหนุนเชื้อเพลิงฟอสซิลที่ไร้ประสิทธิภาพและน าไปสู่การบริโภค 
ที่สิ้นเปลือง มีความสมเหตุสมผลโดยการจัดการบิดเบือนทางการตลาด โดยให้สอดคล้องสภาวะแวดล้อม               
ของประเทศรวมถึงการปรับโครงสร้างภาษีและเลิกการอุดหนุนที่เป็นภัยเหล่านั้นในที่ที่ยังมีการใช้อยู่                  
เพ่ือให้สะท้อนผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยค านึงอย่างเต็มที่ถึงความจ าเป็นและเงื่อนไขที่เจาะจงของประเทศ
ก าลังพัฒนาและลดผลกระทบทางลบที่อาจเกิดขึ้นที่จะมีต่อการพัฒนาของประเทศเหล่านั้นในลักษณะที่เป็น
การคุ้มครองหน่วยงานรับผิดชอบหลักร่วม 
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3.3 เป้าหมายที่ 13  ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ         
  ที่เกิดขึ น 

  เป้าประสงค์ภายใต้เป้าหมาย (Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ 
   13.1 เสริมภูมิต้านทานและขีดความสามารถในการปรับตัวต่ออันตรายและภัยพิบัติ 
ทางธรรมชาติที่เกี่ยวข้องกับภูมิอากาศในทุกประเทศ 
   13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ในนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และการวางแผนระดับชาติ 
   13.3 พัฒนาการศึกษา การสร้างความตระหนักรู้ และขีดความสามารถของมนุษย์  
และของสถาบันในเรื่องการลดปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การปรับตัว การลดผลกระทบและการเตือน
ภัยล่วงหน้า 
   13.a ด าเนินการให้เกิดผลตามพันธกรณีที่ผูกมัดต่อประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นภาคี 
ของอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ที่มีเป้าหมายร่วมกันระดมทุน  จากทุก
แหล่งให้ได้จ านวน 1 แสนล้านเหรียญสหรัฐต่อปี ภายในปี 2563 เพ่ือจะแก้ปัญหาความจ าเป็นของประเทศ
ก าลังพัฒนาในบริบทของการด าเนินการด้านการลดก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญและมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
และท าให้กองทุน Green Climate Fund ด าเนินงานอย่างเต็มที่โดยเร็วที่สุดผ่านการให้ทุน (capitalization) 
   13.b ส่งเสริมกลไกที่จะเพ่ิมขีดความสามารถในการวางแผนและการบริหารจัดการ             
ที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างมีประสิทธิผลในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและให้
ความส าคัญต่อผู้หญิง เยาวชน และชุมชนท้องถิ่นและชายขอบ 
 

3.4 เป้าหมายที่ 14  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน
  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

  เป้าประสงค์ภายใต้เป้าหมาย (Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ 
   14.1 ภายในปี พ.ศ. 2568 ป้องกันและลดมลพิษทางทะเลทุกประเภทโดยเฉพาะ                
จากกิจกรรมบนแผ่นดิน รวมถึงขยะทะเลและมลพิษของสารอาหาร (nutrient pollution) 
   14.2 ภายในปี พ.ศ. 2563 บริหารจัดการและปกป้อง ระบบนิเวศทางทะเล 
และชายฝั่งอย่างยั่งยืน เพ่ือหลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบที่ มีนัยส าคัญและเสริมสร้างภูมิต้านทาน รวมทั้ง
ปฏิบัติการฟ้ืนฟู เพ่ือความอุดมสมบูรณ์และมีผลิตภาพของมหาสมุทร 
   14.3 ลดและระบุผลกระทบของภาวะความเป็นกรดในมหาสมุทรผ่านความร่วมมือ                     
ทางวิทยาศาสตร์ในทุกระดับ 

  14.4 ภายในปี พ.ศ. 2563 ก ากับการประมงและยุติการประมงที่ผิดกฎหมาย 
การจับสัตว์น้ าที่เกินศักยภาพโดยไม่มีการรายงานและควบคุม รวมทั้งน าแผนการบริหารจัดการเชิงวิทยาศาสตร์               
มาปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือฟ้ืนฟูมวลสัตว์น้ า (fish stock) ในเวลาที่สั้นที่สุดที่จะเป็นไปได้อย่างน้อยที่สุด              
ในระดับที่สามารถไปถึงระดับผลผลิตการประมงสูงสุดที่ยั่งยืน (maximum sustainable yield) ตามคุณลักษณะ 
ทางชีววิทยาของสัตว์น้ าเหล่านั้น 

  14.5 ภายในปี  พ.ศ.  2563 อนุรักษ์ พ้ืนที่ทางทะเลและชายฝั่ งอย่างน้อย                  
ร้อยละ 10 ให้เป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศและระหว่างประเทศ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล                 
ทางวิทยาศาสตร์ที่ดีที่สุดที่มีอยู่ 
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  14.6 ภายในปี พ.ศ. 2563 ยับยั้งรูปแบบการอุดหนุนที่ส่งเสริมให้เกิดการประมง                  
ที่เกินขีดจ ากัด ขจัดการอุดหนุนที่มีส่วนท าให้เกิดการประมงที่ผิดกฎหมายที่ไม่มีการรายงานและที่ไม่มี              
การควบคุม และระงับการริเริ่มการอุดหนุนในลักษณะดังกล่าว ตระหนักว่าการปฏิบัติที่เป็นพิเศษและแตกต่าง
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผลส าหรับประเทศก าลังพัฒนาและประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  ควรเป็นส่วนควบ 
ในการเจรจาการอุดหนุนการประมงขององค์การการค้าโลก 

  14.7 ภายในปี พ.ศ. 2573 เพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจแก่รัฐก าลังพัฒนา             
ที่ เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศกลุ่มพัฒนาน้อยที่สุด จากการใช้ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน รวมถึง                 
ผ่านทางการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในด้านการประมง การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และการท่องเที่ยว 

  14.a เพ่ิมความรู้ทางวิทยาศาสตร์พัฒนาขีดความสามารถในการวิจัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางทะเล โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางทะเล                 
ของคณะกรรมาธิการสมุทรศาสตร์ระหว่างรัฐบาล เพ่ือจะพัฒนาความอุดมสมบูรณ์ของมหาสมุทรและเพ่ิมพูน
ให้ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลมีส่วนสนับสนุนการ พัฒนาของประเทศก าลังพัฒนามากขึ้น                 
เฉพาะอย่างยิ่งในรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศกลุ่มพัฒนาน้อยที่สุด 

  14.b จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและการตลาดส าหรับชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก 
   14.c เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทรและทรัพยากรอย่างยั่งยืนโดยน า
กฎหมายที่สะท้อนใน UNCLOS มาปฏิบัติซึ่งเป็นกรอบทางกฎหมายส าหรับการอนุรักษ์และการใช้มหาสมุทร
และทรัพยากรอย่างยั่งยืนตามท่ีระบุในย่อหน้าที่ 158 ของเอกสาร The Future We Want 
  
3.5 เป้าหมายที่ 15  ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้  
  อย่างยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและ
  ฟื้นสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

  เป้าประสงค์ภายใต้เป้าหมาย (Target) ของ SDGs ที่มีความสอดคล้องกับแผนฯ 
   15.1 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ การฟ้ืนฟูและการใช้ระบบนิเวศบนบก  
และในน้ าจืดในแผ่นดิน รวมทั้งบริการทางระบบนิเวศอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ป่าไม้พ้ืนที่ชุ่มน้ า ภูเขา  
และเขตแห้งแล้ง โดยเป็นไปตามข้อบังคับภายใต้ความตกลงระหว่างประเทศ ภายในปี 2563 

  15.2 ส่งเสริมการด าเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้ทุกประเภทอย่างยั่งยืน 
หยุดยั้งการตัดไม้ท าลายป่า ฟ้ืนฟูป่าท่ีเสื่อมโทรม และเพ่ิมการปลูกป่าและฟ้ืนฟูป่าท่ัวโลก ภายในปี 2563 

  15.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย ฟ้ืนฟูแผ่นดินที่เสื่อมโทรม รวมถึงแผ่นดิน
ที่ได้รับผลกระทบจากการกลายสภาพเป็นทะเลทราย ความแห้งแล้ง และอุทกภัย  และพยายามที่จะบรรลุ 
ถึงโลกท่ีไร้ความเสื่อมโทรมของที่ดิน ภายในปี 2573 

  15.4 สร้างหลักประกันว่าจะมีการอนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลาย              
ทางชีวภาพ ของระบบนิเวศเหล่านั้นเพ่ือจะเพ่ิมพูนขีด ความสามารถของระบบนิเวศเหล่านั้นที่จะให้
ผลประโยชน์อันส าคัญต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

  15.5 ปฏิบัติการที่จ า เป็นและเร่ งด่วนเ พ่ือลดการเสื่อมโทรมของถิ่นที่ อยู่ 
ตามธรรมชาติ หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ และภายในปี 2563 จะปกป้องและป้องกัน
การสูญพันธุ์ ของชนิดพันธุ์ที่ถูกคุกคาม 

  15.6 สร้างหลักประกันว่าจะมีการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกิดจากการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรมและส่งเสริมการเข้าถึงทรัพยากรเหล่านั้นอย่างเหมาะสม 
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  15.7 ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือจะยุติการล่าและการขนย้ายชนิดพันธุ์ พืช              
และสัตว์คุ้มครองและแก้ปัญหาทั้งอุปสงค์และอุปทานต่อผลิตภัณฑ์สัตว์ป่าที่ผิดกฎหมาย 

  15.8 น ามาตรการมาใช้เพ่ือป้องกันการน าเข้าและลดผลกระทบของชนิดพันธุ์              
ต่างถ่ินที่รุกรานในระบบนิเวศบกและน้ าและควบคุมหรือขจัด priority species ภายในปี 2563 

  15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพเข้าไปสู่การ
วางแผนกระบวนการพัฒนายุทธศาสตร์การลดความยากจนและบัญชีทั้งระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
ภายใน ปี 2563 

  15.a ระดมและเพ่ิมทรัพยากรทางการเงินจากทุกแหล่งเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

  15.b ระดมทรัพยากรจากทุกแหล่งและทุกระดับเพ่ือสนับสนุนเงินแก่การบริหาร
จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนและจัดหาแรงจูงในที่เหมาะสมส าหรับประเทศก าลังพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในการ
บริหารจัดการ ซึ่งรวมถึงการอนุรักษ์และการปลูกป่า 
   15.c เพ่ิมพูนการสนับสนุนในระดับโลกส าหรับความพยายามที่จะต่อสู้กับการ 
ล่าการเคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครองรวมถึงโดยการเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 
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ส่วนท่ี 4 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี 

 

4.1  ภาพรวมของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)                                       
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
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4.1.5 เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม 
 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ฐาน 
ข้อมูล 

เป้าหมาย 
๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

พลังขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างบูรณาการ  
สู่ความสมดลุ 
และยั่งยืน 

สนับสนุน
ทรัพยากร 
ในการบริหาร
จัดการ 
โดยขับเคลื่อน
นโยบายสู่การ
ปฏิบัต ิ
ให้เกิดบูรณา
การการ
ด าเนินการ
ร่วมกัน 

ร้อยละของการ
บรรลุผลตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด
ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 

N/A ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

 4.1.5 หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ในหลายทศวรรษที่ผ่านมาประเทศไทยได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเ พ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ                   
และสังคมไปมาก ส่งผลให้เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างกว้างขวาง                 
และยังส่งผลกระทบต่อคุณภาพและวิถีการด ารงชีวิตของประชาชนเป็นวงกว้างและรุนแรงขึ้นตามล าดับ                   
ในขณะเดียวกัน หน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                    
มีการด าเนินงานอย่างไม่เป็นเอกภาพและขาดการบูรณาการ ดังนั้น ในการปฏิรูประบบราชการ โดยเฉพาะ                  
ในพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ จึงได้จัดตั้งกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ                  
และสิ่งแวดล้อมขึ้นใหม่ ให้มีอ านาจหน้าเกี่ยวกับการสงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การจัดการการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และราชการอื่นตามที่มีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหรือส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จากภารกิจที่ได้รับมอบหมาย กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงได้ก าหนดนโยบายการ
ด าเนินงานไว้อย่างชัดเจนที่จะด าเนินการให้ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายของประเทศ ได้อยู่คู่กับสังคมไทย
ตลอดไป รวมทั้งประชาชนได้มีการด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี 
 

หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นหน่วยงาน
ภายใต้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจเกี่ยวกับการเป็นศูนย์กลางการบริหารราชการ
ของกระทรวง ในการพัฒนายุทธศาสตร์ และแปลงนโยบายของกระทรวง เป็นแผนปฏิบัติงานจัดสรรทรัพยากร
และบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดย
ให้มีหน้าที่และอ านาจ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2560 ดังต่อไปนี้1 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือเสนอแนะรัฐมนตรี ส าหรับใช้ในการก าหนดนโยบาย 
เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง 

                                                           
1 ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกังานปลัดกระทรวง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. .... 



๖๘ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

(๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติงานของกระทรวง 

(๓) ประสานการบริหารราชการ และปฏิบัติงานที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ 
(๔) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการและด า เนินการ             

เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขกฎหมายในความรับผิดชอบ
ของกระทรวงและสมประโยชน์ 

(๕) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพ่ือให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า 
(๖) ก าหนดนโยบาย ท่าที และแนวทางความร่วมมือกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศด้ าน

การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๗) พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่ายสารสนเทศ เทคโนโลยีอากาศยาน           

และการส ารวจระยะไกลเพ่ือใช้ส าหรับการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง               
ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(8) ด าเนินการ ประสานงาน และสนับสนุนการด า เนินการในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ            
และสิ่งแวดล้อมในระดับพื้นท่ี 

(9) พัฒนา บริหาร และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่า 

(๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวง
หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  

 
 

 
 

  



๖๙ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 โครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

ภาพที่ 4 โครงสร้างส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



๗๐ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

การแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ 481/2565 

สั่ง ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

 
1. กองกลาง (กกล.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้2 

 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
 (2) ด าเนินการเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของส านักงานปลัดกระทรวง  
และกระทรวง 
 (3) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง 
 (4) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ  
และระบบวิทยุสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวง 
 (5) กลั่นกรองและเสนอความเห็นทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารกระทรวง 
 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริการข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวง และงานบริการ
ประชาชนของศูนย์บริการร่วมของกระทรวง  
 (7) ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการใดในส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
 (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

2. กองกฎหมาย (กกม.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับส านักงานปลัดกระทรวง  
และกระทรวง รวมถึงการให้ค าปรึกษาแนะน าเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (2) สนับสนุนการปฏิบัติงานของที่ปรึกษากฎหมายของกระทรวง 
 (3) ศึกษา พิจารณา ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ  
และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวง 
 (4) ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการด้านนิติกรรม และสัญญาที่อยู่
ในหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
 (5) ด าเนินงานด้านคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา คดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา คดีล้มละลาย 
และงานคดีอ่ืนๆ ตลอดจนการบังคับคดีต่างๆ ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวง  
และกระทรวง 
 (6) ด าเนินการและปฏิบัติงานตรวจสอบ ติดตาม และให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการปฏิบั ติ
ราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 

                                                           
2 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที ่481/2565 เร่ือง การปรับปรุงโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการภายใน 
(ส่วนกลาง) ส านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



๗๑ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 (7) ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็นเกี่ยวกับอนุสัญญาระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับข้อตกลงพหุภาคีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเข้าร่วมเป็นภาค ี
 (8) ด าเนินการเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย การร้องทุกข์  
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 
 (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ย วข้อง หรือที่ได้ 
รับมอบหมาย 
 

3. กองการต่างประเทศ (กตป.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) ก าหนดนโยบาย ท่าที และแนวทางความร่วมมือกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) ประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการเข้าร่วมในพันธกรณีด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
(3) ด าเนินการในฐานะหน่วยงานกลางประสานการด าเนินงานของอาเซียนด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(4) ด าเนินการและประสานการด าเนินการเพ่ือขอรับการสนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อมโลก 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

4. กองตรวจราชการ (กตร.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าแผนการตรวจราชการของกระทรวง และแผนการตรวจราชการ 

แบบบูรณาการ 
(2) สนับสนุนการตรวจราชการตามแผนการตรวจราชการประจ าปี และแผนการตรวจราชการ

แบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
(3) ประสานการตรวจราชการกับหน่วยรับตรวจ และจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตรวจราชการ

เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง 
(4) ร่วม ติดตาม และสนับสนุนผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ และตรวจติดตาม

เรื่องร้องเรียนและเรื่องร้องทุกข์ 
(5) จัดท ารายงานผลการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวง ประเมินผล แผนงาน

และโครงการในการตรวจราชการ 
(6) รับเรื่องร้องเรียนและเรื่องร้องทุกข์ที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจกระทรวง ตรวจสอบข้อมูล

เบื้องต้น และเสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) สืบสวนสอบสวนข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานผลหรือความคืบหน้า พร้อมความเห็นเสนอ

ต่อผู้บังคับบัญชา 
(8) ก ากับ เร่งรัด และติดตามการน าข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการตรวจราชการรวมทั้ง   

เรื่องร้องเรียนและร้องทุกข์ไปสู่การปฏิบัติ 
(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 



๗๒ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (กยผ.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
(1) จัดท าและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง

และกระทรวง และประสานนโยบายและแผนไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับนโยบาย และแผนแม่บท  
ของกระทรวง รวมทั้งเร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล เพ่ือเสนอแนะในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย  
และผลสัมฤทธิ์ของงานในกระทรวง และเพ่ือก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ รวมทั้งจัดท า
และประสานการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้สอดคล้องกับนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์ของกระทรวง 

(4) ประสานการด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตามกรอบ ภารกิจ
หน้าที่ของผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.) และติดตามผลการด าเนินงาน ตามมติคณะรัฐมนตรี
ที่เก่ียวกับกระทรวง 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
6. ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน (ศทอ.) มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน การบริการข้อมูล ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิทัล และเทคโนโลยีอากาศยานของส านักงานปลัดกระทรวง และกระทรวง 

(2) พัฒนาระบบสารสนเทศ ระบบภูมิสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน และการส ารวจระยะไกลของกระทรวง ที่มีความเชื่อมโยงกับหน่วยงานอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งระบบความม่ันคงปลอดภัยในการใช้ระบบดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวง 

(3) ปฏิบัติงานด้านการบินอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกรณีภาวะ
ฉุกเฉินหรือเหตุเร่งด่วน 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย   

 
7. สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (สพท.) ท าหน้าที ่

(1) ก าหนดนโยบายและจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของกระทรวง รวมทั้งขับเคลื่อนแผน
ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 

(2) ศึกษา วิเคราะห์ รวบรวม และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(3) พัฒนาระบบ รูปแบบ และหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกระทรวง และ
บุคลากรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

(4) บริหารจัดการและบ ารุงรักษาพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่า 
(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 



๗๓ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  8. กลุ่มตรวจสอบภายใน (กตน.) ท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุนการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(2) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
9. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงาน

ปลัดกระทรวง และกระทรวง ให้เกิดผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(4) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
10. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ท าหน้าที่หลักเป็นศูนย์กลางในการบูรณาการ

และขับเคลื่อน แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง  
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อปลัดกระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 

(3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และร่วมมือ 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรมเสนอต่อปลัดกระทรวง และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 



๗๔ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

(7) ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
11. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.) มีหน้าที่และอ านาจ 

ดังต่อไปนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้แทนกระทรวงในส่วนภูมิภาคในการอ านวยการ ด าเนินการก ากับ

ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการปฏิบัติภารกิจด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่
จังหวัด 

(2) จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในระดับจังหวัด  
แผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด  และร่วมจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด และท้องถิ่น รวมทั้งแผนงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(3) ก ากับ เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล บูรณาการการแก้ไขปัญหา และรายงาน
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด 

(4) ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ กฎหมายว่าด้วยป่าสงวนแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วย
สวนป่า กฎหมายว่าด้วยเลื่อยโซ่ยนต์ กฎหมายว่าด้วยการสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า กฎหมายว่าด้วย  
การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลการประกอบกิจการน้ าบาดาล 
และกิจการประปาสัมปทาน รวมทั้งกฎหมายอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

(5) ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ให้ค าปรึกษา พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน เครือข่าย และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานที่จัดตั้งเป็นการภายใน จ านวน 2 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

  12. ส านักผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (สปคร.ทส.) หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นศูนย์กลางด้านการอ านวยการประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(2) เป็นสถานที่ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องกับการรักษา
ความลับ และมีความพร้อมต่อการประสานงานด้วยระบบเครือข่ายสารสนเทศ (CABNET) 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพของระบบประสานงานคณะรั ฐมนตร ี
และรัฐสภา ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับภารกิจคณะรัฐมนตรีและรัฐสภาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 



๗๕ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

13. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม(ป.ย.ป.ทส.) หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศของกระทรวงโดยการ 
ก ากับ ประสาน ปรึกษา ติดตามผล แก้ปัญหา ในลักษณะศูนย์บัญชาการ และเป็นแกนกลางระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอกกระทรวง 

(2) ติดตามและจัดท าผลด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ
เป็นรายเดือน เพ่ือให้ได้ทราบสถานการณ์ความก้าวหน้าและปัญหาที่เป็นปัจจุบันโดยรายงานผ่านส านักงาน 
ป.ย.ป. เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ ป.ย.ป. ต่อไป 

(3) รายงานปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงานบูรณาการข้ามหน่วยงานผ่านส านักงาน 
ป.ย.ป. เพื่อเสนอคณะกรรมการ ป.ย.ป. และคณะรัฐมนตรีพิจารณาต่อไป 

(4) ปฏิบัติงานเลขานุการฯ คณะท างานขับเคลื่อนในกระทรวง/หน่วยงาน  
(5) จัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
(6) เผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงตลอดจน

ประชาชนทั่วไป 
(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

และมีหน่วยงานที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกา จ านวน 1 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

14. ศูนย์บริการร่วมกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ศบร.) หน้าที่
และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อ ณ ศูนย์บริการร่วมให้สามารถติดต่อสอบถาม 
ขอทราบข้อมูล ขออนุญาต ขออนุมัติในเรื่องใด ๆ ที่เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา 30 มาตรา 31 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และตามมาตราอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศูนย์บริการร่วม 

(2) รับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม ขอความช่วยเหลือแจ้งเบาะแส ที่เกี่ยวข้อง
กับงานทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และประสานงาน ส่งต่อเรื่องให้
หน่วยงานเจ้าของเรื่องไปด าเนินการตามข้ันตอนของแต่ละหน่วยงาน 

(3) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แก่ประชาชน ตามวิธีการพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการปี 2540 ก าหนด 

(4) การตรวจสอบข่าว การชี้แจงข่าว การแจ้งข่าวเตือนภัยสิ่งแวดล้อม การป้องกัน 
และปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 



 

๗๖ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

4.2  แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                     
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม มี 5 เรื่อง ดังนี้ 

 
แผนปฏิบัติราชการที่ 1  การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 แผนปฏิบัติราชการที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  

แผนปฏิบัติราชการที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
 แผนปฏิบัติราชการที่ 4  การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    
 แผนปฏิบัติราชการที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบ 

 การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    
แผนปฏิบัติราชการที่ 6 บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อน 

นโยบายสู่การปฏิบัติ 
 
 
 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติราชการ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา และหน่วยงานรับผิดชอบ ดังนี้ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๗๗ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตัวชี้วัด หน่วยวัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา และหน่วยงานรับผิดชอบ 

4.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตารางท่ี 1 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑ ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
๑. เสริมสร้างค่านิยม
หลักและวัฒนธรรมที่
สร้างกระบวนทัศน์ใหม่
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ให้แก่ประชาชน 

• ดัชนีการตระหนักรู้
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ปีฐาน ปีฐาน ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๑. โครงการ
เสริมสร้างการ
ตระหนักรู้ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ให้กับประชาชน  

๑) ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใน
การประเมินพลเมืองเชิงนิเวศ
ตลอดช่วงชีวิต 
๒) ประสานงานการประเมิน
พลเมืองเชิงนิเวศในระดับ
ท้องถิ่น 
๓) จัดส่งข้อมูลผลการประเมิน
พลเมืองเชิงนิเวศ 
 

การประเมนิพลเมืองเชิงนเิวศ  
คือการประเมินประชาชน      
กลุ่มคนที่หนว่ยงานก าหนด    
(รวมบุคลากร) ว่ามีพฤติกรรม  
พึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกับ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมอยู่ระดับเท่าไหร่  
สอดคล้องกับดัชนีการตระหนกัรู้
ด้านสิ่งแวดล้อมทีเ่ป็นไปตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประชาชนมีกระบวน
ทัศน์ใหม่ในการ
พัฒนาประเทศไทย
ไปสู่ความยั่งยืน  
มีส่วนร่วมในการ
ดูแลรักษาและใช้
ประโยชน์ร่วม 

ทสจ. กกล. สพท. 

        2. โครงการ
เสริมสร้างความ
เช่ือมั่นในการ

1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
และเช่ือมโยงเครือข่าย 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

เพิ่มขีด
ความสามารถ

สพท. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๗๘ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

ในระดับภาค ตลอดจน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

2) ประเมินความเชื่อมั่น     
ของประชาชนต่อ 
การด าเนินงาน 
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม  

ทางการแข่งขันของ
ประเทศจากการมี 
แหล่งทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
แลสิ่งแวดล้อม 
ที่สมบูรณ์ น าไปสู่ 
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
อย่างยั่งยืน 

๒. ส่งเสริม 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
สู่ความยั่งยืน 
 

• แผนผังภูมินิเวศ
ระดับภาค 

จ านวน ปีฐาน ๑ ภาค - - +๑ ภาค 3. โครงการ
ส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมสู่
ความยั่งยืน 
ระดับภาค  

๑) ประสานความร่วมมือ 
เพื่อพัฒนาแผนผังภูมินิเวศ
ระดับภาค 
๒) รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ 
เมืองนิเวศที่สมดุล 
(Eco Dashboard) 
๓) เผยแพร่สารสนเทศของ
แผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ภายใต้การบริหาร
จัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่สมดุล 

ทสจ. 

• จ านวนเมืองที่มี
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อมอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐาน 

จ านวน ๕ เมือง 
(กรุงเทพ

และ
ปริมณฑล 
เชียงใหม่ 
ขอนแก่น 
สงขลา 

และภูเก็ต 

- - - ๑๒ เมือง 
(เมือง

ระยะที่ ๑ 
และ ๒) 

4. โครงการ
ส่งเสริมเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน
รองรับการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต  

๑) น าระบบบริหารจัดการ
มลพิษ ขยะ น  า อากาศ เสียง 
ที่แหล่งก าเนิดในเขตเมืองให้มี
ประสิทธิภาพ ไปขยายผล 
ในระดับพื นที่  
๒) บูรณาการการขับเคลื่อน
เมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น 
๓) สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้

ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ภายใต้การบริหาร
จัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมที่สมดุล 

ทสจ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๗๙ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
และการมีส่วนรว่มจากทุกภาค
ส่วนในเมือง 

3. เพิ่มขีด
ความสามารถ 
ในการจัดการ 
ภาวะวกิฤต 

• ระดับความพร้อม
ในการจัดการภาวะ
วิกฤต 

ระดับ ร้อยละ
ความส าเร็จ 

ใน 
การ

เตรียม 
ความ
พร้อม 
การ

จัดการ
ภาวะ
วิกฤต  

ระดับ  
๑ 

ระดับ 
๒  

ระดับ  
๓  

ระดับ  
๓ 

5 โครงการเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 
ในการจัดการภาวะ
วิกฤต 

๑) จัดท ากระบวนการรองรับ 
การจัดการภาวะวิกฤต 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
๒) พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาวะวกิฤตแบบบูรณาการ 
๓) เพิ่มขีดความสามารถ
บุคลากรที่ท าหน้าที่ในภาวะ
วิกฤต 
๔) ท าแผนการฝึกอบรม  
และแผนการซ้อมแผนฉุกเฉิน 
ในทุกมิติ และกบัคู่ความ
ร่วมมือ 
๕) จัดท าระบบการรายงาน 
และเตือนภัย รวมทั งการ
คาดการณ์ การพยากรณ์ภาวะ
วิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 
๖) จัดเก็บองค์ความรู้ในการ
แก้ไขปัญหาแต่ละครั ง เพื่อใช้
เป็นคลังความรู้ในการพัฒนา 
การแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 
 
 
 
 

มีการจัดการภาวะ
วิกฤตที่มี
ประสิทธิภาพ  
ลดผลกระทบ 
ที่จะเกิดกับ
ประชาชน 

ศทอ. ทสจ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๐ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๒ องค์กร บุคลากร มคีวามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
4. ยกระดับองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 
อย่างมีธรรมาภิบาล 

• จ านวนหนว่ยงาน
ผ่านการประเมิน
ระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ
ตามแนวทาง 
Excellence 
Framework 

จ านวน 8 9 ๑1 ๑3 ๑๕ 6. โครงการพัฒนา
ระบบบรหิารราชการ
สู่ความเป็นเลิศ 

๑) พัฒนาระบบราชการตาม
แนวทางระบบราชการ ๔.๐  
๒) ขับเคลื่อนการเป็นหนว่ยงาน
ที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน 
๓) ปรับปรุงกระบวนการท างาน
และวัฒนธรรมการท างานโดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
๔) ยกระดบัการบริหารจัดการ
คน ความรู้ ให้มีขีดสมรรถนะสูง
และเป็นองค์กรทันสมัย  

ประชาชนได้รับการ
บริการที่มี
ประสิทธิผลจาก
การใช้งบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ 

กพร.ทส. 

 • ร้อยละของความ 
ส าเร็จของ
การศึกษาแนวทาง
ที่เหมาะสมในการ
บริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้
เร่ืองไม้มีค่าเพื่อ
ประโยชน์ของ
แผ่นดินเฉลิม 
พระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคล
พระราชพิธบีรม
ราชาภิเษก 

ร้อยละ - - - 50 100 7. โครงการศึกษา
แนวทางที่
เหมาะสมในการ
บริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ 
องค์ความรู้เรื่องไม้
มีค่าเพื่อประโยชน์
ของแผ่นดินเฉลิม
พระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคล
พระราชพิธบีรม
ราชาภิเษก  

ก าหนด TOR ในการวา่จ้าง 
ที่ปรึกษา เพือ่ศึกษาแนวทาง 
ที่เหมาะสมในการบริหาร
จัดการพิพธิภัณฑ์องค์ความรู้
เร่ืองไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ 
ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาสมหามงคล 
พระราชพิธบีรมราชาภิเษก 
ได้แก่  
1) ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ
การบริหารจัดการที่เหมาะสม
กับองค์กร และสอดคล้องกับ
บริบทในปัจจุบัน เช่น 
หน่วยงานราชการ  
รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน  
เป็นต้น 
2) ศึกษา วิเคราะห ์โครงสร้าง
และอัตราก าลังที่เหมาะสมกับ
องค์กร  

1. ประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การเข้าเยีย่มชม
พิพิธภัณฑ์องค์
ความรู้เรื่องไม้มีค่า 
เพื่อประโยชนข์อง
แผ่นดินเฉลิม 
พระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคล
พระราชพิธบีรม
ราชาภิเษก ในทุก
มิติของการ
ให้บริการ   
 2. เป็นแหล่ง
เรียนรู้เกี่ยวกับ
คุณค่าของ
ทรัพยากรปา่ไม้
และคุณค่าของไม้มี
ค่าของชาติ รวมถึง

สพท. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๑ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
3) ศึกษา วิเคราะห ์จัดท า 
กลยุทธดา้นการสื่อสารและ
การตลาด 
4) ศึกษา วิเคราะห ์ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลของพิพิธภัณฑ์  
5) บริหารจัดการเงินทุนและ
รายได้ตามกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ฯลฯ 
 

เป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลป วัฒนธรรม 
เอกลักษณ์สถา 
ปัตยกรรมไทย  
ด้วยความนอ้ม
ส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
ของสถาบัน
พระมหากษัตริย์
ไทยในการอนุรักษ์
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
แก่ปวงชนชาวไทย 
อันก่อให้เกิดความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติ 
3. ปลูกจิตส านกึให้
ประชาชนมีความ
รักหวงแหน
ทรัพยากร  
ป่าไม้อันมีค่า 
และร่วมกันพิทกัษ์
รักษา ดูแล และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมป่า
ไม้ของชาต ิอยา่งยั่งยนื 

 • หน่วยงานผา่นการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส

คะแนน 95 
คะแนน
ขึ นไป 

95 
คะแนน
ขึ นไป 

95 
คะแนน
ขึ นไป 

95 
คะแนน
ขึ นไป 

95 
คะแนน
ขึ นไป 

8. โครงการ
ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาลการต่อต้าน      

1) อบรม/สัมมนาเพื่อ
เสริมสร้างความรู้ธรรมาภิบาล
ในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ประชาชนได้รับการ
บริการที่มี
ประสิทธิผลจาก

ศปท. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๒ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
เกณฑ์ 85 คะแนน
ขึ นไป 

การทุจริตประพฤติ
มิชอบ  

2) พัฒนาและถ่ายทอด 
องค์ความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามทจุริต 
และประพฤติมิชอบ 
3) ก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน 

การใช้งบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ 

9. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม  

1) ขับเคลื่อนผลการประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)     
ของหน่วยงานในสังกัด ทส.        
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย      
ของแผนทุกหน่วยงาน 
2) จัดกิจกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่
ที่มีความประพฤติด ี 
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และยึดหลักธรรมาภบิาล 
- คัดเลือก“คนดีศรี สป.”  
- คัดเลือก“เพชรจรัสแสง”  
3) เสริมสร้างค่านิยมร่วม       
และวัฒนธรรมองค์การ              
ที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน 

หน่วยงานภาครัฐ  
มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้บริการ
ประชาชนอยา่ง
ถูกต้องอยา่งโปร่งใส
และเป็นธรรม 

 • ร้อยละการ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานตาม
ประเภทการ
ตรวจสอบด้าน 

ร้อยละ - 50 60 70 80 10. โครงการตรวจ
ติดตามการ
ด าเนินงานการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

๑) วิเคราะห ์สถานการณ์          
การด าเนินงานทุกโครงการ          
ในภาพรวมที่เกีย่วข้องกับ         
การประเมินคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ประชาชนได้รับการ
บริการเป็นธรรม
ภายใต้การใช้
งบประมาณที่มี

กตน. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๓ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
Performance 
Audit, ด้าน 
Financial Audit, 
ด้าน Compliance 
Auditing, ด้าน 
Information 
System Audit 
ด้วยมาตรฐานความ
เป็นอิสระและความ
เท่ียงธรรมในการ
ตรวจสอบ 

ภายใต้การก ากับของ 
ศปท.สป.ทส. 
๒) ก าหนดคัดเลือกโครงการ 
ส าหรับการปฏิบัติงานโดย
บูรณาการร่วมกันระหวา่งกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ทส.         
และ ศปท.ทส. 
๓) จัดท าแนวทางการ
ตรวจสอบและบรรจุไว้ใน     
การตรวจสอบดา้น 
Performance 
(ประสิทธิภาพ) 
๔) ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผน 
๕) สรุปรายงานผลให้
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็น      
และน าไปสู่การปรับปรุง การ
พัฒนาโครงการเพื่อน าไปสู่ 
การยกระดับองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

ประสิทธิภาพ 
คุ้มค่าและโปร่งใส 

5. ปรับปรุง
ขับเคลื่อนองค์กร
รองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

• ร้อยละความส าเร็จ
การพัฒนา
แพลตฟอร์มดิจิทัล
ด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ - 100 100 100 100 11. โครงการ
พัฒนาดิจิทัล
แพลตฟอร์ม 
เพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร  

๑) รวบรวมความต้องการใช้
ข้อมูลเพื่อปรับเปลี่ยน 
เป็นระบบงานดิจิทัลส านักงาน
อัตโนมัติของกองในสังกัด 
สป.ทส. 
๒) บูรณาการขอ้มูลภายใน
องค์กรเพื่อลดความซ  าซ้อน
ของข้อมูลทีใช้ร่วมกัน 
๓) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม
กลางและระบบงานดิจิทัล
ส านักงานอัตโนมัติและบริการ 

ประชาชนได้รับ 
การบริการและ 
มีประสิทธิภาพ 
ในการสืบค้นข้อมูล
ดิจิทัลส านักงาน
อัตโนมัติของ
หน่วยงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

ศทอ. 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๔ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
๔) จัดท าระบบวิเคราะห์ขอ้มูล
ในรูปแบบรายงานดิจิทัลและ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและสนับสนุนขอ้มูล
การบริหารจัดการองค์กร
ส าหรับการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 
๕) บ ารุงรักษาระบบดิจิทัลเพื่อ
การจัดการส านักงานอัตโนมัติ 

        12. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรไปสู่องค์กร
ดิจิทัล  

๑) วิเคราะห์และประเมิน
สถานภาพการใช้เทคโนโลยี
ของบุคคลแต่ละระดับของ
องค์กร 
๒) จัดท าหลกัสูตรการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรเป็นไป
ตามแนวทางของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
และส านักงาน กพ. 
๓) อบรมบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการปรับเปลีย่น    
เข้าสู่องค์กรดิจิทัล 
 

ประชาชนได้รับ 
การบริการที่ดี
แนวทางวิถีใหม ่
จากองค์กรด้วย
บุคลากรที่ผ่าน 
การพัฒนา
ศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ศทอ.  

        13. โครงการ
ป้องกันและเสริมสร้าง
ความมั่นคง
ปลอดภัยทาง 
ไซเบอร์ (Cyber 
Security)  
ของหน่วยงาน  

๑) จัดหาอุปกรณ์ระบบ
ป้องกันและเสริมสร้าง 
ความมั่นคงความปลอดภยั 
ทางไซเบอร์เครือข่ายของ
องค์กร 
๒) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
รองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลและตระหนกั

ประชาชนมีความ
เช่ือมั่นในข้อมูลที่
ได้รับบริการข้อมูล
ที่มีความปลอดภยั
และถูกต้อง 

ศทอ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๕ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ถึงการใช้ระบบเครือข่ายที่มี
ปลอดภัยทางไซเบอร์เครือข่าย
องค์กร 
๓) พัฒนาระบบป้องกันข้อมูล
จากการโจรกรรมขอ้มูล  
และระบบป้องกันการเข้าถึง
ข้อมูลและเครือข่ายที่มีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

        14. โครงการเช่า
ใช้บรกิารวงจรสื่อ
สัญญาณความเร็ว
สูงและบริการ
อินเตอร์เน็ต  

๑) ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ให้บริการและการปฏบิัติงาน
เครือข่ายขององค์กรที่รวดเร็ว 
และมีความปลอดภัย 
๒) ปรับปรุงคุณภาพระบบ
อินเตอร์เน็ตภายในและ
ภายนอกองค์กรและระหวา่ง
หน่วยงานไม่ให้เกิดการสะดุด 
ในการใช้งานระบบเครือข่าย 
๓) มีการบริหารจัดการ 
การจัดการจราจรขององค์กร
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ประชาชนได้รับ
ความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพใน
การเข้าถึงข้อมูล
ผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตของ
องค์กร 

ศทอ. 

        15. โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 
ของ สป.ทส.  

๑) รวบรวมความต้องการ 
การใช้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพว่งของ
องค์กรโดยค านึงถึงสัดส่วน
และปริมาณที่เหมาะสม  
และการทดแทนของเดิมที่
หมดอายกุารท างาน 
๒) ปรับปรุงและจัดหา
ซอฟต์แวร์ที่ใช้งานให้เป็น

ประชาชนได้รับการ
บริการที่มี
ประสิทธิภาพจาก
องค์กรด้วยอุปกรณ์
ที่ทันสมัย และ
ช่องทางบริการไม่มี
หยุดชะงัก 

ศทอ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๖ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ปัจจุบันต่อเทคโนโลยี
ปรับเปลี่ยน 
๓) จัดหาอุปกรณ์และ
ระบบสื่อสารให้ครอบคลุม 
การใช้งานขององค์กร 
ในรูปแบบวิถีใหม ่
๔) บ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
เครื่องมือและซอฟต์แวร์ให้มี
การใช้งานได้โดยไม่หยุดชะงัก 

        16. โครงการจัดท า
สถาปัตยกรรม
องค์กรของ ทส. 
และ สป.ทส.  

1) รวบรวมขอ้มูลที่มี
ความส าคัญและบูรณาการ
ข้อมูลภายในองค์กรโดยการ
วิเคราะห์แนวทางการบริหาร
จัดการข้อมูลที่เป็นประโยชน ์
ต่อการบริการประชาชน 
ส ารวจและจัดท าสถานภาพ
ปัจจุบันของสถาปัตยกรรม
องค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน  
ที่ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการขอ้มูล
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถาปัตยกรรม
องค์กร ออกแบบ
สถาปัตยกรรมองค์กร 
เป้าหมาย ที่สอดคล้องตาม 
ทิศทางการพัฒนาของ สป.ทส. 
และ ทส.ในระยะเวลา 5 ปี  
ที่ครอบคลุมในด้านต่าง ๆ 
2) รวบรวมแผนงานกิจกรรม
ของกองตามภารกิจด้วย

ประชาชนได้
รับทราบแผนงาน
โครงการและ
ประโยชน์ที่ได้รับ
จากสถาปัตยกรรม
องค์กรของ ทส. 
และ สป.ทส. 
รวมถึงแผนพัฒนา
องค์กรดิจิทัลและ
แผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลขององค์กร 

ศทอ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๗ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 

        17. โครงการ
ขับเคลื่อน ทส.  
สู่องค์กรดิจิทัล  

1) ขับเคลื่อนแผนพัฒนา
องค์การไปสูอ่งค์การดิจิทัล 
(Digital Organization)  
มีองค์ประกอบส าคัญ 4 
ประการ ดังนี  (1) Digital 
Mindset ชุดความคิด  
ของคนในองค์กร               
(2) Digital Processes 
ระบบงานและ
กระบวนการภายใน        
(3) Digital Skills ความรู้ 
ความสามารถ ตลอดจน
ทักษะในการใช้เทคโนโลย ี
(4) Digital Culture 
วัฒนธรรมการปรับปรุง
งานอย่างต่อเนื่อง 

2) พัฒนากระบวนการท างาน
เปลี่ยนผ่านสู่ระบบ Digital 
(Data Source, Data 
management, Data 
Analytics, Data 
Utilization) 

3) ปรับปรุงกระบวนการ
ท างานและเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลสู่ระบบ Digital 

- ศทอ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๘๘ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
4) จัดท าระบบ           

Cyber Security  
5) จัดท ารูปแบบการให้บริการ

ประชาชนเป็นระบบ
อิเลคทรอนิกส์  
(e-Service e-Ticket)  

6) ประมวลผลและสื่อสาร
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ
ของผู้บริหารและใช้เป็นสื่อ
เผยแพร่สู่ประชาชน 

        18. โครงการ
พัฒนาระบบ
แพลตฟอร์มลายมือ
ชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Digital 
Signature) เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของ 
สป.ทส. 

1. ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ
ระบบแพลตฟอร์มลายมือชือ่
อิเล็กทรอนิกส ์
2. พัฒนาระบบแพลตฟอร์ม
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถใช้ลายมอืชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ได้ และจัดหา
รายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 
(Certificate) 
3. พัฒนาระบบแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถ
ออกแบบและสร้างแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้
เครื่องมือในการจัดการ และใช้
งานร่วมกับระบบแพลตฟอร์ม

ประชาชนได้รับการ
บริการที่รวดเร็ว
และมีประสิทธภิาพ 
จากการปฏบิัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ
ของ สป.ทส. ด้วย
ระบบสารสนเทศ 
ที่ทันสมัย 
และน่าเช่ือถือ 

ศทอ. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 
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ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพือ่
รองรับการลงนามได้  
4. พัฒนาระบบการ
ลงทะเบียนและยืนยันตัวตน 
ให้สามารถลงทะเบียนผู้ใช้งาน
ด้วยรูปแบบการลงทะเบียน
และพิสูจน์ตัวตนอ้างอิงระดับ
ความน่าเช่ือถือของไอเดนทิตี 
(Identity Assurance Level) 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 2.2 เป็นอย่าง
น้อย 
5. ฝึกอบรมการใช้งานระบบ
ให้เจ้าหน้าที่ของส านักงาน 
(ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค) 
6. การดูแลรักษาระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

 • ร้อยละความส าเร็จ
การจัดท าธรรมา 
ภิบาลข้อมูล 
และบูรณาการ
ฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ - ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ 19. โครงการจัดท า
ธรรมาภิบาลข้อมูล
และข้อมูลเปิด
ภาครัฐ  

๑) รวบรวมขอ้มูลที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานของแต่ละกอง
ตามภารกจิหลักขององค์กร 
และจัดท าชุดข้อมูลเปิด 
ตามหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ที่ก าหนด 
๒) ปรับปรุง ก าหนดมาตรฐาน
และระเบียบปฏิบัติด้านขอ้มูล 
ที่ค านึงถึงการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและความเป็นสว่น
บุคคลของข้อมูล 
๓) จัดท าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐ
ขององค์กรส าหรับประชาชน 
 

ประชาชนได้รับ
บริการข้อมูลเปิด
ภาครัฐขององค์กร 
เกี่ยวกบัการบรหิาร
จัดการองค์กร 

ศทอ. 
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ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 
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        20. โครงการ

บูรณาการ 
และบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

๑) บูรณาการขอ้มูลและ
เช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูล 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
๒) พัฒนาระบบคลังข้อมูล
สารสนเทศและภูมิสารสนเทศ
กลางด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ภาพถ่ายทาง
อากาศและภาพถ่ายดาวเทียม) 
๓) รวบรวมขอ้มูลศักยภาพ
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
ในระดับพื นที่ที่เกี่ยวข้อง 
กับคุณภาพชวีิตของประชาชน 
เช่น ด้านทรัพยากรป่าไม้   
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรน  า  
เพื่อใช้ในการติดตาม
สถานะภาพในการจัดการ
ระดับพื นที่ 
๔) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลเพื่อสนับสนุนผู้บริหาร
รูปแบบ Dashboard  
ผ่านระบบวิเคราะห ์ 
Business Intelligence 
๕) บ ารุงรักษาระบบฐานข้อมูล
ขนาดใหญ ่

ประชาชนได้รับ
บริการในรูปแบบ 
Dashboard  
และแผนที่ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ระดับพื นที่เพื่อ
น าไปใช้ประโยชน์
ในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ศทอ. 

 • ร้อยละความส าเร็จ
การพัฒนา
แพลตฟอร์มบริการ
และการรับรู ้

ร้อยละ - ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 21. โครงการ
พัฒนาคลังความรู้
ดิจิทัลเพื่อบริการ
และสร้างการรับรู ้

๑) บูรณาการและเชื่อมโยง
ข้อมูลองค์ความรู้ระหวา่ง
หน่วยงาน ในรูปแบบดิจิทัล 
ได้แก่ ห้องสมุดดิจิทัล ความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัคู่มือ

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 
องค์ความรู้ 
และสร้างการรับรู้
ในการน าไปใช้

ศทอ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๙๑ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 
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สู่ประชาชนระดับ
พื นที่ 

สู่ประชาชนระดับ
พื นที่  

ส าหรับบริการประชาชน 
รวมทั งหลักสูตรการเรียน 
การสอนต่างๆ ของหน่วยงาน
ในสังกัด 
๒) รวบรวมขอ้มูลองค์ความรู ้
ในระดับพื นที่ที่เกี่ยวข้อง 
กับทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมระดับพื นที ่
๓) มีระบบสืบค้นข้อมูล       
องค์ความรู้ระดับพื นที่ 
และการน าไปใช้ประโยชน์
ส าหรับบริการประชาชนระดับ
พื นที่ในรูปแบบแผนที่ดิจิทัล 
๔) มีเครือข่ายประชาชนที่ให้
ข้อมูลองค์ความรู้ระดับพื นที่
เพื่อสร้างคลังข้อมูลองค์ความรู้ 

ประโยชน์ต่อ
คุณภาพชีวิตระดับ
พื นที่ 

        22. โครงการ
พัฒนาระบบ
วิเคราะห์และ
รายงาน
สถานการณ์
อัจฉริยะดว้ยระบบ
แผนที่ดิจิทัลบริการ
ประชาชนระดับ
พื นที่  

๑) รวบรวมและบูรณาการ
สถานการณ์ การติดตาม  
การพยากรณ์ การเตือนภยั 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับ
ประชาชนระดับพื นที ่
๒) การพัฒนาระบบวิเคราะห์
และรายงานสถานการณ์
อัจฉริยะเฉพาะดา้นตาม
แนวทางแผนยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร เพื่อการติดตาม 
การพยากรณ์ การเตือนภยั 

ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร  
และติดตาม
สถานการณ์  
การเตือนภัยตา่ง ๆ 
ขององค์กร 

ศทอ. 
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แนวทางการพัฒนา/ 
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ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 
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หน่วยงาน
รับผิดชอบและ
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ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 
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ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
๓) การพัฒนาระบบการ
บริการประชาชนในรูปแบบ        
แอปพลิเคชันองค์รวม 
เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนระดับพื นที ่ 
เช่น การรับเรื่องร้องเรียน  
การสืบค้นสถานการณ์  
และการประเมินสถานการณ์
ตามเง่ือนไขที่ออกแบบให้
ประชาชนน าไปใช้ประโยขน ์
ในรูปแบบแผนที่ดิจิทัล 
๔) บ ารุงรักษาระบบวิเคราะห์
และรายงานสถานการณ์
อัจฉริยะดว้ยระบบแผนที่
ดิจิทัล 

 • ร้อยละความส าเร็จ
การด าเนินงานตาม
แผนปรับปรุงโครง
องค์กร 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 23. โครงการ
ปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กร  

1) พัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการของกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ภาครัฐมีโครงสรา้ง
องค์กรที่รองรับ 
การด าเนินงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ
และประสิทธิผล  
สามารถสนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนกลยุทธ ์
ขององค์กร 
ได้ตามที่ก าหนด 
 
 

กพร.ทส. 
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ปี 
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 • ร้อยละความส าเร็จ

ของการพัฒนา
แพลตฟอร์มกลาง
พื นที่ป่าไม้และ 
แผนที่ดิจิทัลพื นที่
ป่าไม่ได้ตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ - 100 100 100 100 24. โครงการจัดท า
ฐานข้อมูล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
เพื่อขับเคลื่อน
โมเดลเศรษฐกิจ
พิเศษ BCG ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ระยะที่ 1 (พัฒนา
แผนที่ดิจิทัลติดตาม
การเปลี่ยนแปลง
และประเมินผล
พื นที่ป่าไม้)  

1) ออกแบบ ศึกษา  
และบูรณาการขอ้มูลพื นที่ปา่ไม ้
2) พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมูล
กลางพื นที่ป่าไม ้
3) พัฒนาระบบแผนที่ดิจิทัล
ติดตามการเปลี่ยนแปลง 
และประเมินผลพื นที่ป่าไม ้
4) พัฒนาระบบ Mobile 
Application ส าหรับใช้
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
และบริการประชาชน 
5) ประชาสัมพันธ์และพัฒนา
บุคลากรเพื่อใช้ระบบติดตาม
และประเมินผลพื นที่ป่าไม ้

ประชาชนได้
รับทราบและ
ติดตามสถานภาพ
พื นที่ป่าไม้และการ
เพิ่มลดพื นที่ป่า 

ศทอ. 

 • ร้อยละของอากาศยาน
ที่มีความพร้อมใน
การรองรับภารกจิ 

ร้อยละ - 100 100 100 100 25. โครงการ
พัฒนาระบบ
ควบคุมดูแล 
และซ่อมแซมบ ารุง
อากาศยาน  
 

การพัฒนาระบบควบคุมดูแล
การซ่อมบ ารุงอากาศยาน 
ส าหรับบริหารจัดการรายงาน
ผลสถานภาพอากาศยาน 
ประวัติการใช้งานอากาศยาน
ทั งหมดของศูนย์เทคโนโลยี
ดิจิทัลและอากาศยาน 
ประกอบดว้ย 
1) ระบบแพลตฟอร์มและ
ฐานข้อมูลการปฏิบัติการบิน
และการใช้งานอากาศยานของ
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและ
อากาศยาน 
2) Mobile Application 
ส าหรับนักบินและเจ้าหนา้ที่
บันทึกข้อมูล 

คุณภาพชีวิต 
ของประชาชนดีขึ น 
จากความอุดม
สมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
ซ่ึงได้รับการดูแล
รักษาและแก้ไข
ปัญหาได้อยา่ง
รวดเร็วด้วยอากาศ
ยานที่มีความพร้อม
ท าการบิน 
อย่างต่อเนื่อง 

ศทอ. 
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3) Web Application 
ส าหรับบริหารจัดการและ
สนับสนุนการปฏิบัตกิารบิน
บ ารุงรักษาอากาศยาน และ
ติดตามนิรภัยการบินแบบ
บูรณาการ เพื่อใช้เป็นระบบ
กลางในการติดตาม ตรวจสอบ
บันทึกการปฏิบัติการบิน และ
การบริหารจัดการหนว่ยบิน
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติการบินและการ
บ ารุงรักษาอากาศยานให้มี
ประสิทธิภาพและมีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ น 

6. เสริมสร้าง
บุคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสูง 

• ร้อยละของ
บุคลากรที่มีขีด
สมรรถนะสูงตามที่
องค์กรก าหนด 

ร้อยละ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ ๒๕ 26. โครงการ
พัฒนาระบบการ
บริหารทุนมนุษย์
เชิงยุทธศาสตร์  

๑) พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคลรองรับ
ประเด็นอุบัติใหม่ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม  
๒) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ  
ความเข้าใจ และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
๓) เสริมสร้างบุคลากรให้มี
ความรอบรู้  (รู้ลกึ รู้รอบ  
รู้เชี่ยวชาญ รู้บูรณาการ) 
๔) พัฒนาระบบการจัดการ 
ผลการปฏิบัติงาน 
๕) ปรับเปลี่ยนบทบาท หนา้ที่ 
และแนวทางการด าเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาบุคลากร 

ภาครัฐได้มา 
และรักษาไว ้
ซ่ึงคนเก่ง ดีและมี
ความสามารถ 
อย่างคล่องตัว 
ตามหลักคุณธรรม 

กกล. สพท. 

 • สัดส่วนบุคลากรที่มี
ความพร้อมเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ น 

สัดส่วน ๓ : ๑ ๓ : ๑ ๓ : ๑ ๓ : ๑ ๓ : ๑   



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๙๕ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
๖) พัฒนาความพร้อมผู้บริหาร
ทุกระดับอยา่งเป็นระบบ     
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง    
ให้ทันกับความต้องการด้าน
ก าลังคน และขีความสามารถ
ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

7. พัฒนา 
องค์ความรู้สู่การ
สร้างนวัตกรรม 
ทุกมิติในทุกระดับ 

• ร้อยละองค์ความรู้
ที่ผ่านการประเมิน
เป็น Best 
Practice 

ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 27. โครงการ
บริหารจัดการ
ความรู้สู่การสร้าง
นวัตกรรม  

๑) จัดท าคู่มือการจัดการ
ความรู้ทั่วทั งองค์กร  
ที่ประกอบด้วยแผนที่ 
การจัดการความรู ้เป้าหมาย
การจัดการความรู้ วิธีการ 
เครื่องมือ การยกย่องชมเชย
และการน าความรู้ที่จัดการแล้ว
ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
และพัฒนาบุคลากร 
๒) สื่อสารแนวทางการจัดการ 
ความรู้ในทิศทางและเป้าหมาย
เดียวกันทั งองค์กร 
๓) พัฒนา Change Agent  
เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง
วัฒนธรรมการเรียนรู้ของ
องค์กร 
๔) จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั งในระดับองค์กร  
และระดับประเทศ 
๕) จัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็น
ระบบ เพื่อการเข้าถึง เข้าใจ 

มีองค์ความรู้ด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่
สามารถน าไปเป็น
ต้นแบบสู่การ
ปฏิบัติได้ 

กกล. สพบ. 

 • ร้อยละองค์ความรู้
ที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับประเทศ 

ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

 • ร้อยละของ Best 
Practice  
ที่พัฒนาจนเกิดเป็น
นวัตกรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๙๖ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
และน าไปพัฒนาการท างาน
อย่างสะดวก ง่าย 
๖) สร้างหลักสูตรการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับของ ทส.  
และหลักสูตรอื่น ๆ ให้รองรับ
ระบบการเรียนรู้ในอนาคต  
จากเนื อหาหรือข้อมูล 
ในแต่ละหน่วยงานของ ทส.  
ทั ง Hard Skills และ Soft 
Skills เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ของ ทส. 
๗) พัฒนาระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ขนาดใหญ่ที่เปิดกว้าง 
(Massive Open Online 
Courseware) เพื่อน ามาใช้ 
ในการบริหารระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ขนาดใหญ่ที่เปิดกว้าง
ของ ทส. (MNRE MOOC) 
๘) สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ของ ทส. ประกอบด้วย ดิจิทัล
คอนเทนท์ (Digital Content) 
การเรียนรู ้ความก้าวหน้า 
ในการเรียนรู้ ผลการประเมิน 
ประวัติการเรียนรู้ ฯลฯ 
๙) แสวงหาความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษาทุกระดับ 
หรือองค์กรอื่นในการเผยแพร ่    
องค์ความรู้ใน MNRE MOOC 
ให้เกิดประโยชน์ 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๙๗ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/ 
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๓ มีระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อมที่มีมาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
8. ปรับปรุงและ
พัฒนากฎหมายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
ทันสมัย 

• ร้อยละของ
กฎหมายที่ได้รับ
การทบทวนแก้ไข 
ปรับปรุงและ/หรือ
ยกเลิก กฎหมายที่
หมดความจ าเป็น
หรือไม่สอดคล้อง
กับสภาพการณ์ 
หรือที่เป็นอุปสรรค
ต่อการด ารงชีวิต
หรือการประกอบ
อาชีพ 

ร้อยละ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๑๐๐ 28. โครงการ
ขับเคลื่อนระบบ
ยุติธรรม
สิ่งแวดล้อม  

1) ทบทวนแก้ไข ปรับปรุง
และ/หรือยกเลิก หมดความ
จ าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ หรือที่เป็น
อุปสรรคต่อการด ารงชีวิต 
หรือการประกอบอาชีพ  
และการเร่งรัดการออก 
อนุบัญญัติที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
เกิดผลการบังคับใช้กฎหมาย 
ในการรองรับการท างาน 
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
2) จัดท าระบบฐานข้อมูล
กฎหมายที่เกีย่วกับสิ่งแวดล้อม
ที่มีการประกาศใช้แล้ว โดยจัด
ให้มีระบบที่สามารถสืบค้น 
และเข้าถึงได้ง่าย 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมได้ง่าย
และทั่วถึง 

กกม. 

 
 
 
 
 

 
 

**************************************************** 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๙๘ 

4.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  

ตางรางที่ 2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการสงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และน าสู่การใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยืน 

9. สงวน อนุรักษ ์
ฟื้นฟู ให้เกิด 
ความสมบูรณ์ 
เชิงพื นที่ 

• ร้อยละของ
พื นที่ป่าสมบูรณ์ 
(๑๐๒.๔ 
ล้านไร่) ได้รับ
การดูแล รักษา 
ป้องกันการบกุรุก 

ร้อยละ 60 70 80 100 100 29. โครงการ
ป้องกันและปราบปราม 
การบุกรุกท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
โดยบูรณาการ
อากาศยาน 
กับภาคพื นดิน  

๑) วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพ
ปัญหาบุกรุกท าลายทรัพยากรป่า
ไม้ในภาพรวมของประเทศ 
๒) ก าหนดพื นที่เป้าหมาย
ส าหรับการปฏิบัติงานโดยบูรณา
การร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาคพื นและอากาศยาน 
๓) จัดท าแผนปฏิบัติการบิน  
โดยวิเคราะห์พื นที่เสี่ยงต่อสภาพ
การบุกรุกพื นที่ป่า ก าหนด
เส้นทางการบิน ความถี่ในการบนิ  
(ครั ง/ปี) ช่วงเวลาท าการบิน 
๔) ปฏิบัติการบินตามแผน  
ซ่ึงเป็นการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาคพื น 
และอากาศยานในพื นที่เป้าหมาย
ที่ก าหนด เพื่อลาดตะเวนป้องกัน
การบุกรกุพื นที่ป่า กรณีตรวจพบ
การกระท าผิดในพื นที่จะมีการ
จัดเก็บข้อมูลพิกัด ภาพถ่าย 
พร้อมรายละเอียดเบื องต้นของ
การกระท าผิด และจัดส่งข้อมูล
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเข้า
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนดีขึ น  
จากความอุดม
สมบูรณ์ของ
ทรัพยากรปา่ไม้ 
ตลอดทั งมีการใช้
ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 

ศทอ. 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๙๙ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
๕) ติดตามผลการตรวจสอบ
ภาคพื นดินไปยังหน่วยงานต้น
สังกัดที่รับผิดชอบพื นที่ 
๖) สรุปและวิเคราะห์ผลการ
ปฏิบัติงาน ประเมิน
ประสิทธิภาพของการใช้อากาศ
ยานในการปฏิบัติภารกิจส าหรับ
การปรับปรุงและพัฒนา 

• ร้อยละของ
พื นที่ชุมชนที่อยู่
อาศัยท ากิน 
ในพื นที่ป่า 
(จ านวนรวม 
๑๖ ล้านไร่) 
ได้รับการส ารวจ
และวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้อยูก่ับป่า
ได้อย่างยั่งยืน 

ร้อยละ - 50 70 100 100 30. โครงการ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอากาศ
ยานไร้คนขับและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

๑) ก าหนดพื นที่เป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์หรือประเด็น
ปัญหาเชิงพื นที ่
๒) ก าหนดแผนปฏบิัติการบิน 
ซ่ึงประกอบด้วย บริเวณพื นที ่
ที่ท าการบิน เส้นทางการบิน 
และชว่งเวลาที่เหมาะสมในการบิน 
๓) ปฏิบัตกิารบิน จัดเก็บ
ข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศ 
ในรูปแบบภาพนิ่งหรือวีดีโอ
ตามวัตถุประสงค์ ซ่ึงมีการระบุ
พิกัดทางภูมิศาสตร์ 
๔) วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อจัดท า 
ชั นข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมตาม
วัตถุประสงค์ เช่น ชุดภาพถ่าย
ทางอากาศแสดงพื นทีก่ัดเซาะ
ชายฝั่ง ชุดภาพถ่ายทางอากาศ
แสดงการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
หรือการบกุรุกพื นที่ปา่  
ชุดข้อมูลภาพแสดงการบุกรกุ
พื นที่ป่า 

ประชาชนสามารถ
ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลเชิงพื นที่ 
ในการพัฒนาและ 
มีการใช้ประโยชน์
ตามศักยภาพที่
เหมาะสม 

ศทอ. 

        31. โครงการใช้
ประโยชน์ที่ดินให้
เหมาะสมกับ
ศักยภาพของพื นที่
และเป็นมิตรต่อ
ระบบนิเวศ 
(โครงการ ทส. 4) 

ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
มีเพียงพอส าหรับ 
การใช้ประโยชน ์ 
เพื่อน าไปสู่ 
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
อย่างยั่งยืน 

ศทอ. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
๕) น าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์
โดยจัดท าฐานข้อมูลด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เสริมสร้างกลไก 
เครื่องมือ และมาตรการ ในการ
สงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ให้เกิด 
ความสมบูรณ์ทางนิเวศ 
ของทรัพยากรธรรมชาติป้องกัน
การบุกรุกพื นที่ป่า ด้วยการ
จัดสรรการใช้ประโยชนท์ี่ดินให้
เหมาะสมกับศักยภาพของพื นที่
และเป็นมิตรต่อระบบนิเวศ 

 • ร้อยละของจุด 
Hotspot ใน
พื นที่เป้าหมาย 
ต้องลดลงเมื่อ
เทียบกับ  
ปีที่ผ่านมา 
(ตามเป้าหมาย
ที่กระทรวง
ก าหนด) 

ร้อยละ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 32. โครงการ
ปฏิบัติการบิน
บูรณาการแก้ไข
ปัญหาไฟป่า 
และหมอกควัน  

๑) วิเคราะห์สภาพปญัหาพื นที่
เกิดไฟป่าจากจุด HotSpot 
ตามสถิติที่ผ่านมา 
๒) ก าหนดพื นที่เป้าหมาย และ
จัดท าแผนปฏบิัติการบินส าหรับ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
๓) เตรียมความพร้อมส าหรับ
การปฏิบัตกิารในภารกิจไฟปา่ 
ได้แก่ เตรียมความพร้อมของ
อากาศยาน อุปกรณ์การดับ 
ไฟป่า อุปกรณ์การขนส่งเสบียง
ก าลังบ ารุง อุปกรณ์กล้อง 
ตรวจการณ์ ใหอ้ยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและสมบูรณ์ 
๔) การปฏิบัติงาน  
เป็นการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภาคพื นและอากาศยาน 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น  
จากปัญหาไฟปา่
และหมอกควัน 
ที่ลดลง 

ศทอ. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 
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   - ท าการบินก่อนเกิดไฟป่า 
เพื่อประเมนิสถานการณ์ 
ปริมาณเชื อเพลิง โอกาส 
การเกิดไฟป่า 
   - ท าการบินขณะเกิดไฟปา่ 
โดยท าการบินติดตาม
สถานการณ์ บินทิ งน  าดับไฟ 
บินส่งก าลัง บินส่งเสบียง 
แก่เจ้าหนา้ที่ภาคพื น 
   - ท าการบินหลังการเกิด 
ไฟป่า เพื่อติดตาม ประเมิน
สถานการณ์หลังการเกิดไฟปา่ 
ความเสียหายของพื นที ่
ประเมินปริมาณเชื อเพลิง  
๕) วิเคราะห ์สรุป รายงานผล 
และประเมินประสิทธภิาพ 
ของการใช้อากาศยาน 

 • ร้อยละของ
พื นที่ทางทะเล
และชายฝั่ง 
(๓,๑๕๑  
ตร.กม.)  
ได้รับการเฝ้า
ระวัง 
และคุ้มครอง 

ร้อยละ - 70 80 90 100 33. โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลดูแล
รักษาทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่ง 
โดยอากาศยาน  

๑) การก าหนดพื นที่เปา้หมาย
ตามสภาพปัญหาที่ส าคัญ 
และจ าเป็นต้องมีการจัดเก็บ
ข้อมูลเชิงพื นที่อย่างต่อเนื่อง  
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการบิน
จัดท าข้อมูลเชิงพื นที่ด้าน
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
เช่น การจัดท าขอ้มูลการ 
กัดเซาะชายฝั่ง การจัดท าขอ้มูล
ความสมบูรณ์ของป่าชายเลน 
การจัดท าขอ้มูลความอุดม
สมบูรณ์ของแหล่งอาหาร 

ประชาชนมีการใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 
ได้อย่างยั่งยืน 

ศทอ. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 
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ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ของสัตว์ทะเล จัดท าขอ้มูลสัตว์
ทะเลหายาก เป็นต้น 
๓) ปฏิบัตกิารบินตามแผน 
๔) จัดท าฐานขอ้มูล  
วิเคราะห์ผล และเผยแพร ่
๕) สรุปและวิเคราะห์ผล 
การปฏิบัติงาน ประเมิน
ประสิทธิภาพของการใช้อากาศ
ยานในการปฏิบัตภิารกิจ
ส าหรับการปรับปรุงและพัฒนา 

 • ร้อยละ
ความส าเร็จของ
โครงการตาม
แผนพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 34. โครงการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการตัด
ไม้ท าลายป่าระดบั
จังหวัด 

๑) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ป้องกันและปราบปราม การตัดไม้
ท าลายป่าระดับจังหวัดจัดท า
ฐานข้อมูลการป้องกันและ
ปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่า 
๒) ประสานติดตามการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตา่งๆ 
ในพื นที่จังหวัด 
๓) สร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการป้องกันและ
ปราบปรามการตัดไม้ท าลายปา่ 
โดยการจัดอบรม หรอื
ประชาสัมพันธ์ดา้นการปอ้งกัน
และปรามปราบการตัดไม้
ท าลายปา่ 

๑. การป้องกัน 
และปราบปราม 
การตัดไม้ท าลายปา่
เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. มีเครือข่าย 
การด าเนินงาน
ร่วมกันกับทกุภาค
ส่วนในระดับพื นที ่

ทสจ. กยผ. 

35. โครงการแก้ไข
ปัญหาไฟป่า 
และหมอกควัน  

๑) จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด และการประชุม 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ระดับจังหวัด เพื่อป้องกันไฟป่า

๑. ปัญหาหมอก
ควันในพื นที่ 
ลดน้อยลง 
๒. มีแผนปฏิบัตกิาร
เป็นกรอบแนวทาง

ทสจ. กยผ. 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
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ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
และแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองจาก
ไฟป่าและการเผาในที่โล่ง 
ในพื นที่ ๑๐ จังหวัดภาคเหนือ  
และ ๕ จังหวัดภาคใต้ 
๒) รวบรวมและจัดท า
แผนปฏิบัติการระดับจังหวัด 
เพื่อป้องกันไฟป่า และแก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองจากไฟป่า  
และการเผาในที่โล่งในพื นที่  
๑๐ จังหวัดภาคเหนือ  
และ ๕ จังหวัดภาคใต้ 
๓) จัดท าแผนสนธิก าลัง 
ลาดตระเวน เฝา้ระวังการ
ลักลอบจุดไฟเผาป่า อันเป็น
สาเหตุการเกิดไฟป่า 
และหมอกควัน 
๔) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์  
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ถึงผลกระทบและสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนลดการ 
ก่อมลพิษทางอากาศ ไฟป่า        
และหมอกควัน และฝุ่นละออง
ขนาดเล็ก เช่น การรณรงค์ให้ลด
การเผาป่าและวัสดุเหลือใช้ 
ทางการเกษตรและวัชพืช  
การแยกขยะ การท าปุ๋ยหมัก 
จากขยะ เพื่อลดการเผา เป็นต้น 
๕) ติดตามประสานงานเครือข่าย
ทั งในสังกัด ทส. และเครือข่าย
ชุมชน หน่วยงานราชการ        

ในการจัดการไฟปา่
และหมอกควัน 
ในพื นที่ภาคเหนือ 
๓. มีเครือข่ายเฝ้า
ระวังและการเตือน
ภัยจากปัญหา
หมอกควันในพื นที่
ภาคเหนือ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 
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ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 
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ภาคีเครือข่ายด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาไฟป่าท้องที่
จังหวัด 

        36. โครงการ
อนุรักษ์พันธกุรรม
พืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ  

๑) ติดต่อประสานคณะท างาน
ขับเคลื่อนและสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามกรอบการเรียนรู้ 
๒) ลงพื นที่ร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น         
เพื่อส ารวจพรรณไม้และจัดท า
ขอบเขตพื นที่ปกปักพันธุกรรม 
พืชในอุทยานเพือ่เป็นฐานข้อมูล
ทรัพยากรในพื นที่ปา่ 
๓) สร้างเครือข่ายและ
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการในพื นที่ โดยด าเนิน
โครงการร่วมกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง ในการประสาน 
การด าเนินงาน และสนบัสนุน 
การจัดท าฐานขอ้มูลทรัพยากร
ระดับพื นที่ 
 

๑. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
ได้รับการสนับสนุน
และผลักดันอยา่ง
เป็นรูปธรรม 
๒. ทุกภาคส่วน
สามารถน้อมน า
แนวทางการพัฒนา
ตามแนว
พระราชด าริไปใช้ได้
อย่างถูกตอ้ง  
และเหมาะสม 
 

ทสจ. สพท. 

        37. โครงการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ชุมชนตาม
แผนพัฒนาชนบท
เชิงพื นที่ประยุกต์ 
ตามแนว

๑) จัดท าแผนหรือขับเคลื่อน
แผนชุมชนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนา
ชนบทเชิงพื นที่ประยุกต์ตามแนว
พระราชด าริ (ปิดทองหลังพระ) 
    (๑) ประสานงาน ชี แจงการ
ด าเนินกิจกรรม 

๑. ประชาชน
สามารถอยู่ได้อย่าง
พอเพียงตามแนว
พระราชด าริ  
โดยร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
๒. มีการสร้าง
ต้นแบบการพัฒนา

ทสจ. กยผ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๐๕ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
พระราชด าริ      
(ปิดทองหลังพระ)  

    (๒) ประชุมร่วมกับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดท าแผน 
หรือทบทวนแผนชุมชน 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
    (๓) ลงพื นที่เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาชนบทเชิงพื นที่ฯ 
๒) สร้างเครือข่ายในการอนุรักษ์
และเฝ้าระวังด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
    (๑) อบรมสร้างเครือข่าย 
การอนุรักษ์และเฝ้าระวังฯ 
    (๒) พัฒนาพื นที่เครือข่าย 
การอนุรักษ์และเฝ้าระวังฯ 
    (๓) ลงพื นที่เพื่อจัดท า
แผนพัฒนาชนบทเชิงพื นที่ฯ 

อย่างยั่งยืน  
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ที่สามารถขยายผล
ไปสู่พื นที่อื่น ๆ  
ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

        38. โครงการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ตามแนว
พระราชด าร ิ
และกิจการพิเศษ
ของกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

๑) จัดประชุมร่วมกับหนว่ยงาน
ในสังกัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ในพื นที่เพื่อเป็นการขับเคลื่อน 
การด าเนินโครงการเป็นไป 
ตามวัตถุประสงค์ โดยให้
หน่วยงานเตรียมขอ้มูลโครงการ
พระราชด าริ หรือกิจกรรม 
ที่เกี่ยวขอ้งกับโครงการ
พระราชด าริที่ด าเนินการแล้ว 
หรืออยู่ระหว่างด าเนินการ  
หรือมีแผนงานที่จะด าเนินการ 
เพื่อน ามาหารือและด าเนินการ
ขับเคลื่อนในระดับจังหวัด 

๑. โครงการ
พระราชด าริได้รับ
การสนับสนุน 
และผลักดันอยา่ง
เป็นรูปธรรม 
๒. ทุกภาคส่วน
สามารถน้อมน า
แนวทางการพัฒนา
ตามแนวพระราชด าริ
ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  
และเหมาะสม 

ทสจ. สพท. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๐๖ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
๒) ลงพื นที่ร่วมกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้งระดับจังหวัด เพือ่
สร้างเครือข่ายและขับเคลื่อน
การด าเนินโครงการฯ สนับสนุน
การด าเนินงานของพื นที ่

39. โครงการ
จัดการปัญหาที่ดิน
ท ากิน (คทช.)  

๑) ส ารวจ ตรวจสอบ จัดท า
ข้อมูลที่ดิน แผนการจัดที่ดิน 
ท ากินให้ชุมชน 
๒) พิจารณาจัดท าแผนการจัด
ที่ดินท ากินให้ชุมชนโดยการ
ประสานงานกับหนว่ยงาน     
ที่เกี่ยวขอ้ง  
๓) ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กระบวนการจัดที่ดินท ากินให้
ชุมชนหรือที่อยู่อาศัย โดยการ
ประสานงานกับหนว่ยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 
๔) เชิญผู้แทนส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
หรือบุคคลใดๆ ให้ข้อมูล     
หรือให้ความเห็นประกอบการ
พิจารณาของ คทช. จังหวัด 

ลักษณะแปลงรวม 
โดยรัฐรับรองสิทธิ
ร่วมในการจัดการ
ที่ดินของชุมชนให้
ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย     
ซ่ึงที่ดินนั นยังคง
เป็นของรัฐ       
เพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการบกุ
รุกที่ดินของรัฐ  
อันส่งผลให้
ประชาชนมีรายได้
และมีความเป็นอยู่
ที่ดีขึ น 

ทสจ. 

40. โครงการ 
ปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ 
ฟื้นฟู ปา่ต้นน  า  
ป่าชายเลน  
และป้องกันไฟป่า  

1) ประสานงาน สรา้งกลไก
ขับเคลื่อน สร้างการมีส่วนร่วม.
ในการด าเนินการ ปลูกป่า 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูพื นที่ปา่  
ทั งในระดับส่วนกลาง  
และส่วนภูมภิาค 
2) ประชาสัมพันธ์  
การด าเนินการโครงการ 
3) ส ารวจ วิเคราะห ์ติดตาม 
และประเมินผล เชิงรุกในพื นที่

พื นที่ป่าที่อุดม
สมบูรณ์ มีความ
ยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่งผลที่ดีต่อ 
ระบบนิเวศของ
ชุมชนท าให้
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ น 

ทสจ. ศทอ. กตร. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๐๗ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
โครงการ  โดยประยกุต์ใช้
เทคโนโลยีอากาศยาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
4)  ติดตาม และประเมินผลฅ
การด าเนินการโครงการ  
ทั งในระดับส่วนกลาง  
และส่วนภูมภิาค 

41. โครงการ 
เพิ่มศักยภาพการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื นที่เฉพาะ 
(เกาะ ถ  า)  

๑) พิทักษ ์รักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติเชิงรุก  
และส่งเสริม ฟื้นฟู                  
ความสมบูรณ์ทางนิเวศ           
ของทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม ในพื นที่เฉพาะ  
๒) เสริมสร้างกลไก เครื่องมือ 
และมาตรการ ในการสงวน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ให้เกิด 
ความสมบูรณ์ทางนิเวศ 
ของทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ
มีเพียงพอส าหรับ
การใช้ประโยชน ์
เพื่อน าไปสู่ 
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
อย่างยั่งยืน 

ทสจ. 

เป้าประสงค์ที่ ๒.2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าในเชิงเศรษฐมิติ 

10. จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่า 

• ดัชนีความ
เช่ือมั่นของ
ประชาชนในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

คะแนน มากกว่าหรือ
เท่ากับปีฐาน 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับปี
ฐาน 

มากกว่า
หรือ

เท่ากับปี
ฐาน 

75 75 42. โครงการ
ยกระดับความ
ร่วมมือการรักษา
สมดุล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ทุกภาคส่วน 
(Pubic Private 
Social 

1) ก าหนดนโยบาย  
    และประสานความรว่มมือ 

ด้านวชิาการและการเขา้รว่ม
ในพันธกรณีด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมกับ
ต่างประเทศและองค์กร
ระหว่างประเทศ 
 

เพิ่มขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขันของ
ประเทศจากการมี
แหล่งทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ที่สมบูรณ์ น าไปสู่ 

กตป. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๐๘ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
Partnership) 
(กตป.)  

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
และเช่ือมโยงเครือข่าย 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
ในระดับภาค ตลอดจน
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจอย่าง
ยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
**************************************************** 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๐๙ 

4.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและน้ าบาดาล ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

ตารางท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรน  าและน  าบาดาล ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ 3.๑ มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าในพ้ืนที่อย่างมธีรรมาภิบาล 

11. บริหารจัดการ
ทรัพยากรน  าในพื นที่
อย่างมีธรรมาภิบาล 

• ร้อยละ
ความส าเร็จใน
การด าเนินงาน
ด้านทรัพยากร
น  าร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 
ในระดับพื นที่ 

ร้อยละ 80 80 80 80 80 43. โครงการ
ส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการน  า
เชิงบูรณาการ 

1) ส ารวจข้อมูลแหล่งน  า และ
น  าบาดาลในพื นที่ให้ครอบคลุม
ทุกพื น 
2) จัดท าแผนทีโ่ครงข่ายแหล่ง
น  าในพื นที่ และบ่อบาดาลใน
พื นที่ 
3) จัดท าแผนบรหิารจัดการน  า
แบบบูรณาการ โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
(ร่วมคิด) 
4) ด าเนินการตามแผนโดยเน้น
การมีส่วนร่วมจากทกุภาคส่วน 
(ร่วมท า) 
5) สร้างเครือข่ายในการบริหาร
จัดการน  า หน่วยเฝ้าระวัง
สถานการณ์น  าในแต่ละพื นที่ 
ติดตามรายงานสถานการณ์น  า
ในแต่ละพื นที่ 
6) จัดสร้างศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
เกี่ยวกบัการบรหิารจัดการน  า
ของแต่ละอ าเภอ จังหวัด  
7) ก าหนดเครื่องมือ วิธกีาร
รูปแบบ ในการบริหารจัดการ
น  า ตลอดจนการติดตาม
ประเมินผล รวมทั งน า

1) ประชาชนใน
พื นที่ทุกภาคส่วนมี
น  าในการอุปโภค 
บริโภคอยา่งพียงพอ 
และครอบคลุม 
ทั่วทุกพื นที ่
2) แก้ไขปัญหา
ความแห้งแล้ง  
และการขาดแคลนน  า
ในพื นที่ 
3) เกิดการบริหาร
จัดการน  าอย่างมี
ประสิทธิภาพ เสมอ
ภาคและเท่าเทียม 
มีความยุติธรรม 
และยั่งยืน  
4) เกิดภาคี
เครือข่ายในการ
บริหารจัดการน  า
อย่างยั่งยืน 
5) เกิดหน่วยเฝ้า
ระวังติดตาม
สถานการณ์น  าทัว่
ทุกพื นที ่

ทสจ. กยผ. 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๐ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เทคโนโลยีมาประยุกต์ ปรับใช้
ในการบริหารจัดการน  า อาท ิ
โดรนบินส ารวจ การใช้ 
Application ต่างๆ ในการ
ส ารวจติดตามเฝ้าระวัง
สถานการณ์น  า อาท ิGoogle 
map , Google earth , 
Application Ling เป็นต้น 
8) ติดตามประเมินผลโดยเน้น
ทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนรว่มใน
การติดตามและประเมินผล 
(ร่วมรับผลประโยชน์) 
9) เปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันในการสรุปและถอด
บทเรียน เพื่อน าไปประยุกต์
ปรับใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
แผนต่อไป 
 

6) เกิดการบูรณาการ
ในการท างาน 
และนวัตกรรม 
ในการบริหาร
จัดการน  า 
7) พื นที่มีความ
อุดมสมบูรณ์  
เกิดช่องทางใหม่ๆ 
ในการประกอบ
อาชีพและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
8) ประชาชน 
ชุมชน สังคมได้รับ
การพัฒนาอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 
 

 

 
 
 
 

 
**************************************************** 

 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๑ 

4.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี    

ตารางท่ี 4 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4  การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
  หน่วย 

วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

2566 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๑ พื้นที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 

12. สนับสนุนการ
เสริมสร้างระบบ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมในพื นที่ให้
มีประสิทธิภาพ 

• ร้อยละของ
จังหวัดที่สามารถ
ด าเนินงานตาม
แผนจัดการขยะ
มูลฝอยและของ
เสียอันตราย 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 44. โครงการ
ประสานความ
ร่วมมือในการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงานตาม 
แผนจัดการ 
ขยะมูลฝอยและ
ของเสียอันตราย 
ในพื นที่จังหวัด  

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประสานความร่วมมอืในการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในพื นที ่ 
เพื่อถ่ายทอดกรอบการ
ด าเนินงานโครงการด้าน 
การจัดการสิ่งแวดล้อม  
และประสานความร่วมมือ 
ในพื นที่จังหวัด 
อย่างมีประสิทธภิาพ 
๒) ส ารวจประเมินสถานภาพ
การด าเนินงานสถานที่ก าจัด
ขยะมูลฝอย และให้ค าปรึกษา 
แนะน า สนับสนุนทางด้าน
วิชาการให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื นที่จังหวัด 
๓) ติดตาม และให้ค าแนะน า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซ่ึงเป็นหน่วยงานเป้าหมาย 
ในการจัดการสถานที่ก าจัดขยะ
มูลฝอยให้ถูกสุขาภิบาล  
และการก าจัดขยะมูลฝอย 
ที่ตกค้าง 
๔) ลงพื นที่ติดตามตรวจสอบ
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย  
และประเมินผลการด าเนิน

๑. ลดการเกิด
ปัญหาขยะมูลฝอย
และของเสีย
อันตรายในพื นที่  
๒. มีเครือข่ายเฝ้า
ระวังและ
ประสานงานในการ
จัดการขยะมูลฝอย
และของเสีย
อันตรายในระดับ
พื นที่ 

ทสจ. กยผ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๒ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
  หน่วย 

วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

2566 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
กิจกรรมด้านการจัดการ 
ขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย 
๕) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการ
จัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย และจัดกจิกรรม
รณรงค์ “ท าความดีด้วยหวัใจ 
ลดรับ ลดให้ ลดใช้
ถุงพลาสติก” 
๖) ขับเคลื่อนโครงการ 
ท าความดีด้วยหวัใจ ลดภยั
สิ่งแวดล้อม โดยประสาน 
และเตรียมความพร้อมการจัด
กิจกรรมรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ ์“รวมใจ   
ท าความดีด้วยหวัใจ ลดรับ     
ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก 
และโฟม” ภายใต้โครงการ 
“ท าความดีด้วยหวัใจ  
ลดภัยสิ่งแวดล้อม” 

 • ดัชนีสมรรถนะ
สิ่งแวดล้อม 
Environmental 
Performance 
Index (EPI) 
เฉพาะส่วนที ่
ทส. รับผิดชอบ 
Air Quality 
(20%) 

คะแนน 55 55 55  55 55 45. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

1) จัดท า ขับเคลื่อน และติดตาม
ประเมินผลนโยบายและแผน
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 
2) จัดท าแผนการบริหารจัดการ
ตามแนวทางดัชนีสมรรถนะ
สิ่งแวดล้อม Environmental 
Performance Index (EPI) 
เฉพาะส่วนที ่ทส. รับผิดชอบ 

เพิ่มขีด
ความสามารถ
ทางการแข่งขันของ
ประเทศน าไปสู่ 
การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ 
อย่างยั่งยืน 

ทสจ. กยผ. 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๓ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
  หน่วย 

วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

2566 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
Sanitation & 
Drinking Water 
(16%) 
Climate 
Change (24%) 

Air Quality (20%) 
Sanitation & Drinking Water 
(16%)   Climate Change 
(24%)    
3) รวบรวม ประเมิน  
และวิเคราะห์ขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง
กับการค านวณสมรรถนะ 
สิ่งแวดล้อม 
4) ยกระดบัการพัฒนาแบบ
คาร์บอนต่ า การจัดการคุณภาพ
อากาศ เสียงและความ
สั่นสะเทือน การจัดการคุณภาพ
น  า ขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื อ    
ขยะอันตราย สารเคมีในภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
**************************************************** 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๔ 

4.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที ่5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    

ตารางท่ี 5 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
  หน่วย 

วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

2566 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ 5.๑ ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

13. ส่งเสริม 
สนับสนุนจังหวัด
จัดท าแผนการปรับตัว
ต่อผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

• จังหวัดจัดท า
แผนปรับตัว
ต่อการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ
หรือบูรณา
การประเด็น
ด้านการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศเข้า
สู่แผนพัฒนา
จังหวัด 

จังหวัด - 76 76 76 76 46. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดเพื่อพัฒนา
แผนงานด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศระดับ
จังหวัด  

1) การจัดท ารายงานข้อมูล 
ก๊าซเรือนกระจกและจัดท า
แผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับ
จังหวัด 
2) การจัดท ารายงาน
สภาพการณ์ความเส่ียง  
(Risk Profile) จากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ของจังหวัดตามแนวทางของแผน 
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศแห่งชาต ิ 
และจัดท าแผนปฏิบัติการใน
ระดับพื นที่ จ านวน 76 จังหวัด 
3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ทสจ. ในการพฒันาโครงการดูดซับ
ก๊าซเรือนกระจกจากพื นที่สีเขียว 
การติดตามประเมินผลมาตรการ
ลดกา๊ซเรือนกระจก รวมถึงการ
จัดท ารายงานสภาพการณ์ 
ความเส่ียง (Risk Profile)  
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการจัดท า
แผนปฏิบัติการในระดับพื นที่ 
จ านวน 76 จังหวัด 

ประเทศไทย 
มีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ    

ทสจ. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๕ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
  หน่วย 

วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

2566 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
4) การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการรายงานข้อมูล
ระดับจังหวัด 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 มีขีดความสามารถในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมสู่สังคมคาร์บอนต่ า 

14. ส่งเสริมการ 
มีส่วนร่วมลดก๊าซ 
เรือนกระจกของ 
ทุกภาคส่วน ผ่านการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
แผนงานโครงการ 
และกิจกรรม 

           

 
 
 
 
 
 
 

**************************************************** 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๖ 

4.2.6 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๖ บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ตารางท่ี 6 แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ ๖ บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
เป้าประสงค์ที่ ๖.๑ สง่เสริมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งในระดับกระทรวงกับกระทรวง และระดับหน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น ให้บรรลุผลการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑5. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ในระดับจังหวัด 

• ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามแผนพัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอ้ม 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 47. โครงการจัดท า
แผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ในระดับจังหวัด 

๑) จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 
๒) สร้างการมีส่วนร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓) สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื นที่ 

การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
ในระดับจังหวัด 
มีประสิทธิผล 
และประสิทธภิาพ 

ทสจ. 

48. แผนติดตาม
โครงการตาม
แผนพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ระดับจังหวัด  

กยผ. 

เป้าประสงค์ที่ ๖.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อมั่นจากกระบวนการแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

๑6. ลดผลกระทบที่
เกิดจากการขับเคลื่อน
นโยบายด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

• ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ประสาน
หน่วยงาน 
ในการแก้ไข
ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 49. โครงการ
พัฒนากระบวนการ
แก้ไขปัญหาเร่ือง
ร้องเรียน  

๑) สร้างองค์ความรู้ให้กับ
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั งในส่วนกลาง 
และสว่นภูมภิาค ในกระบวนการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน
ในระดับพื นที่ให้ส าเร็จ 
๒) สนับสนุนให้มีการสร้าง
เครือข่ายภาคประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาระดับพื นที่  

ลดผลกระทบที่เกิด
จากการด าเนินงาน 
ท าให้ประชาชน
ไว้ใจ  เช่ือใจ  
และเป็นที่พึ่งของ
ประชาชน 

กตร. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๗ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ที่ได้รับการ
แก้ไข 

๓) เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ของผู้ใช้งานระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน (e-Petition)  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทั งในส่วนกลาง และส่วน
ภูมิภาค เพื่อให้สามารถใช้งาน
ระบบในการแก้ปัญหาได ้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
๔) เก็บข้อมูลผลลัพธ์การ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่อง
ร้องเรียนเพื่อใช้ในการก าหนด
แนวทางการพัฒนากระบวนงาน
เรื่องร้องเรียนตอ่ไป 

๑7. ขับเคลื่อนให้เกิด
การบูรณาการและ 
มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

• ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
โครงการที่
บูรณาการการ
ด าเนินการ
ร่วมกันหลาย
หน่วยงาน 
(Joint KPI) 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 50. โครงการตรวจ
ราชการแบบบูรณา
การในเชิงพื นที่  

๑) ก าหนดการตรวจราชการ
แบบบูรณาการร่วมกันของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงฯ 
ผู้ตรวจราชการกรมฯ หน่วยงาน
ส่วนกลางที่ตั งในภูมิภาค 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด          
และที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการ
ภาคประชาชน 
๒) พัฒนาช่องทางการสื่อสาร 
การจัดเก็บข้อมูล และการ
รายงานความก้าวหน้าผลการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานระดับ
กรม และหน่วยงานระดับพื นที่ 
๓) สร้างกลไกการวิเคราะห์  
และประเมินผลส าเร็จการตรวจ
ราชการแบบบูรณาการร่วมกัน 
เพื่อเสนอข้อคิดเห็น/

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีภายใต้การ
บริหารจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม
ที่สมดุล 

กตร. กพร. 



 

แผนปฏิบตัิราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              ๑๑๘ 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย 
วัด 

ค่าเป้าหมาย 
แผนงาน/โครงการ 

แนวทางการพัฒนา/  
แนวทางด าเนินงาน 

ผลประโยชน์ 
ที่ประชาชน 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบและ

ประสานงานหลัก 
ปี 

25๖6 
ปี 

25๖7 
ปี 

25๖8 
ปี 

25๖9 
ปี 

2570 
ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
ให้กับหน่วยงานน าไปปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาการด าเนินงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

เป้าประสงค์ที่ ๖.๓ มีทิศทาง นโยบาย ในการด าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 
๑8. ขับเคลื่อนให้การ
ด าเนินงานด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศมี
เอกภาพระหวา่ง
หน่วยงานใน ทส. 

• ร้อยละการ
ด าเนินงาน
เพื่อขับเคลื่อน
ความร่วมมือ
ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ระหว่าง
ประเทศ 

ร้อยละ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 51. โครงการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ความ
ร่วมมือด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศ  

๑) การบูรณาการนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมต่างประเทศ  
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กับหน่วยงานในทส. เพื่อ
สนบัสนุน/ผลักดันการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมตามขอ้ตกลง/
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศ 
๒) ผลักดันข้อริเร่ิม/แนวคิดของ
ประเทศไทยในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในเวทีระหวา่ง
ประเทศ เพื่อร่วมแกป้ัญหา
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
๓) เพิ่มพูนความรว่มมือใน 
การด าเนินการ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมกับตา่งประเทศ 
๔) การเรียนรู้และการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้รวมถึง
แนวปฏบิัติที่เป็นเลิศตาม
พันธกรณีและขอ้ตกลงระหวา่ง
ประเทศ 

ประเทศไทยเกิด
ความสมดุลของการ
พัฒนาเศรษฐกิจบน
พื นฐานที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และเพิ่ม
ขีดความสามารถของ
ประชาชนในการ
รับมือและปรับตัว 
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อ
วิกฤตการณ์ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ในอนาคต 

กตป. 

 
 

**************************************************** 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๑๙ 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนปฏิบัติราชการที่ 1 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ 
                             ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แผนปฏิบัติราชการที่ 2  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน  
แผนปฏิบัติราชการที่ 3  การบรหิารจัดการทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลให้เกดิความสมดุลและยั่งยืน 

 แผนปฏิบัติราชการที่ 4  การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    
แผนปฏิบัติราชการที่ 5  การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่้าและลดผลกระทบ 
                               การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แผนปฏิบัติราชการที่ 6  บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อน 

                                           นโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 

แผนปฏิบัตริาชการที่ ๑  การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ ๑.๑ : ประชาชนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ด ี

กลยุทธ์ ๑ : เสรมิสร้างค่านิยมหลักและวัฒนธรรมทีส่ร้างกระบวนทัศน์ใหม ่
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน 

ตัวชี้วัด ดัชนีการตระหนักรูด้้านสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ) 
โครงการ ๑ : โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
๑) ก้าหนดกลุ่มเป้าหมายในการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศตลอดช่วงชีวิต 
๒) ประสานงานการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศในระดับท้องถิ่น 
๓) จัดส่งข้อมูลผลการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศ คือการประเมิน
ประชาชน (รวมบุคลากร) ว่ามีพฤติกรรม  พึงประสงค์ในการอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอยู่ระดับที่สอดคล้องกับดัชนีการตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมที่เป็นไป 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  

โครงการที่ 2  โครงการเสรมิสร้างความเชื่อมั่นในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน 
1) ส่งเสริมการมสี่วนร่วมและเช่ือมโยงเครือข่ายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับภาค
ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) ประเมินความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการด้าเนินงานด้านการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
กลยุทธ์ ๒ : ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 

ตัวชี้วัด แผนผังภมูินิเวศระดับภาค 
โครงการ 3 : โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืนระดับภาค 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
๑) ประสานความร่วมมือเพื่อพัฒนาแผนผังภมูินิเวศระดับภาค 
๒) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการเมืองนิเวศท่ีสมดุล (Eco Dashboard) 
๓) เผยแพร่สารสนเทศของแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศและส่งเสรมิ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

ตัวชี้วัด จ้านวนเมืองที่มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๐ 

โครงการ 4 : โครงการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) น้าระบบบริหารจัดการมลพิษ ขยะ น ้า อากาศ เสียง ที่แหล่งก้าเนิดในเขตเมือง 
ให้มีประสิทธิภาพ ไปขยายผลในระดับพื นท่ี  
๒) บูรณาการการขับเคลื่อนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมกับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น 

๓) สื่อสารเพื่อสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในเมอืง 
  

กลยุทธ์ 3 : เพิ่มขีดความสามารถในการจดัการภาวะวิกฤต 
ตัวชี้วัด ระดับความพร้อมในการจัดการภาวะวิกฤต 

โครงการ 5 : โครงการเพิม่ขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดท้ากระบวนการรองรับการจัดการภาวะวิกฤตดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒) พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาวะวิกฤตแบบบรูณาการ 

๓) เพิ่มขีดความสามารถบุคลากรที่ท้าหน้าท่ีในภาวะวิกฤต 

๔) ท้าแผนการฝึกอบรม และแผนการซ้อมแผนฉุกเฉินในทุกมิติและกับคู่ความร่วมมือ 

๕) จัดท้าระบบการรายงานและเตอืนภัย รวมทั งการคาดการณ์ การพยากรณภ์าวะวิกฤตจาก
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศและภยัพิบัติธรรมชาต ิ

๖) จัดเก็บองค์ความรู้ในการแกไ้ขปัญหาแตล่ะครั ง เพ่ือใช้เป็นคลังความรู้ในการพัฒนา 
การแก้ไขปัญหาในอนาคต 

  
เป้าประสงค์ ๑.๒ : องค์กร บุคลากร มีความพร้อมรับการเปลีย่นแปลงในประเด็นใหม่ที่อาจจะเกิดขึ นในอนาคต 

กลยุทธ์ 4 : ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอยา่งมีธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด จ้านวนหน่วยงานผ่านการประเมินระบบบรหิารจดัการที่เป็นเลิศตามแนวทาง Excellence 

Framework 
โครงการ 6 : โครงการพัฒนาระบบบรหิารราชการสู่ความเป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) พัฒนาระบบราชการตามแนวทางระบบราชการ ๔.๐  
๒) ขับเคลื่อนการเป็นหน่วยงานที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 

๓) ปรับปรุงกระบวนการท้างานและวัฒนธรรมการท้างานโดยยดึประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

๔) ยกระดับการบริหารจัดการคน ความรู้ ให้มีขีดสมรรถนะสูงและเป็นองค์กรทันสมัย 
  

ตัวชี้วัด หน่วยงานผ่านการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เกณฑ์ 85 คะแนนขึ นไป 

โครงการ 7 : โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลการต่อต้านการทุจรติประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) อบรม/สัมมนาเพื่อเสริมสรา้งความรู้ธรรมาภบิาลในการต่อต้านการทุจริตประพฤตมิิชอบ 

๒) พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓) ก้าหนดช่องทางการร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๑ 

โครงการ 8 : โครงการส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรม 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) ขับเคลื่อนผลการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ของหน่วยงานในสังกัด ทส. ให้เป็นไปตามเป้าหมายของแผนทุกหน่วยงาน 

๒) จัดกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีที่มคีวามประพฤติดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
และยดึหลักธรรมาภิบาล 

- คัดเลือก“คนดีศรี สป.” 

- คัดเลือก“เพชรจรัสแสง” 

๓) เสริมสร้างค่านยิมร่วมและวัฒนธรรมองค์การที่พึงประสงค์ของหน่วยงาน 
  

ตัวชี้วัด ร้อยละการตรวจสอบการด้าเนินงานตามประเภทการตรวจสอบด้าน Performance Audit, ด้าน 
Financial Audit, ด้าน Compliance Auditing, ด้าน Information System Audit ด้วยมาตรฐานความเป็น
อิสระและความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบ 

โครงการ 9 : โครงการตรวจตดิตามการด้าเนินงานการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) วิเคราะห์ สถานการณ์การด้าเนินงานทุกโครงการในภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานภายใต้การก้ากับของ ศปท.สป.ทส. 
๒) ก้าหนดคัดเลือกโครงการ ส้าหรับการปฏิบัติงานโดยบูรณาการร่วมกันระหว่างกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ทส. และ ศปท.ทส. 
๓) จัดท้าแนวทางการตรวจสอบและบรรจไุว้ในการตรวจสอบดา้น Performance 

(ประสิทธิภาพ) 
๔) ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผน 

๕) สรุปรายงานผลให้ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นและนา้ไปสู่การปรับปรงุ การพัฒนาโครงการ
เพื่อน้าไปสู่การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 

โครงการ 10 : โครงการศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการพิพิธภณัฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีคา่ 
เพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลมิพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

ก้าหนด TOR ในการว่าจ้างที่ปรึกษา เพื่อศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่าเพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ได้แก่  
1) ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับองค์กร และสอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน เช่น หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน  เป็นต้น 

2) ศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้างและอัตราก้าลังที่เหมาะสมกับองค์กร  
3) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท้ากลยุทธ์ด้านการสื่อสารและการตลาด 

4) ศึกษา วิเคราะห์ ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลของพพิิธภัณฑ์  
5) บริหารจัดการเงินทุนและรายได้ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๒ 

กลยุทธ์ 5 : ปรับปรุงขับเคลื่อนองค์กรรองรับการเปลีย่นแปลง 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็การพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้ตามเป้าหมาย 
โครงการ 11 : โครงการพัฒนาดจิิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) รวบรวมความต้องการใช้ข้อมูลเพื่อปรับเปลีย่นเป็นระบบงานดิจทิัลส้านักงานอัตโนมัติของ
กองในสังกัด สป.ทส. 
๒) บูรณาการข้อมลูภายในองค์กรเพื่อลดความซ ้าซ้อนของข้อมูลที่ใช้ร่วมกัน 

๓) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มกลางและระบบงานดิจิทลัส้านักงานอัตโนมัติและบริการ 

๔) จัดท้าระบบวิเคราะห์ข้อมลูในรูปแบบรายงานดิจิทัลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
และสนบัสนุนข้อมลูการบริหารจัดการองค์กรส้าหรับการตัดสินใจของผู้บริหาร 

๕) บ้ารุงรักษาระบบดิจิทลัเพื่อการจัดการส้านักงานอัตโนมัต ิ

โครงการ 12 : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรไปสู่องค์กรดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) วิเคราะห์และประเมินสถานภาพการใช้เทคโนโลยีของบุคคลแตล่ะระดับขององค์กร 

๒) จัดท้าหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเป็นไปตามแนวทางของกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม และส้านกังาน กพ. 
๓) อบรมบุคลากรเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปรับเปลี่ยนเข้าสู่องค์กรดจิิทัล 

โครงการ 13 : โครงการป้องกันและเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) ของหน่วยงาน 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดหาอุปกรณ์ระบบป้องกันและเสริมสร้างความมั่นคงความปลอดภัยทางไซเบอร์เครือข่ายขององค์กร 

๒) พัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล และตระหนัก 
ถึงการใช้ระบบเครือข่ายทีม่ีปลอดภัยทางไซเบอร์เครือข่ายองค์กร 

๓) พัฒนาระบบป้องกันข้อมูลจากการโจรกรรมข้อมูล และระบบป้องกันการเข้าถึงข้อมูล 
และเครือข่ายที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 

โครงการ 14 : โครงการเช่าใช้บริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงและบริการอินเตอร์เน็ต 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) ปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการและการปฏิบัติงานเครือข่ายขององค์กรที่รวดเร็ว  
และมีความปลอดภัย 

๒) ปรับปรุงคณุภาพระบบอินเตอร์เน็ตภายในและภายนอกองค์กรและระหว่างหน่วยงานไม่ให้
เกิดการสะดดุในการใช้งานระบบเครือข่าย 

๓) มีการบริหารจัดการการจดัการจราจรขององค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

โครงการ 15 : โครงการจดัหาครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ของ สป.ทส. 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) รวบรวมความต้องการการใช้ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตอ่พ่วงขององค์กร 
โดยค้านึงถึงสัดส่วนและปรมิาณทีเ่หมาะสม และการทดแทนของเดมิที่หมดอายุการท้างาน 

๒) ปรับปรุงและจัดหาซอฟต์แวร์ทีใ่ช้งานให้เป็นปัจจุบันต่อเทคโนโลยีปรับเปลี่ยน 

๓) จัดหาอุปกรณ์และระบบสื่อสารให้ครอบคลุมการใช้งานขององค์กรในรูปแบบวิถีใหม่ 
๔) บ้ารุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือและซอฟต์แวร์ให้มีการใช้งานได้โดยไม่หยดุชะงัก 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๓ 

โครงการ 17 : โครงการขับบเคลื่อน ทส. สู่องค์กรดิจิทัล  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
1) ขับเคลื่อนแผนพัฒนาองค์การไปสู่องค์การดิจิทลั (Digital Organization) มีองค์ประกอบ
ส้าคัญ 4 ประการดังนี  (1) Digital Mindset ชุดความคิดของคนในองค์กร (2) Digital 
Processes ระบบงานและกระบวนการภายใน (3) Digital Skills ความรู้ ความสามารถ 
ตลอดจนทักษะในการใช้เทคโนโลยี (4) Digital Culture วัฒนธรรมการปรับปรุงงาน 
อย่างต่อเนื่อง 
2) พัฒนากระบวนการท้างานเปลีย่นผ่านสูร่ะบบ Digital (Data Source, Data 
management, Data Analytics, Data Utilization) 
3) ปรับปรุงกระบวนการท้างานและเช่ือมโยงฐานข้อมูลสู่ระบบ Digital 
4) จัดท้าระบบ Cyber Security  
5) จัดท้ารูปแบบการให้บริการประชาชนเป็นระบบอิเลคทรอนิกส์ (e-Service e-Ticket)  
6) ประมวลผลและสื่อสารสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหารและใช้เป็นสื่อเผยแพร่ 
สู่ประชาชน 

โครงการ 18 : โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สป.ทส  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบระบบแพลตฟอร์มลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ์

2) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มลายมอืช่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ในการลงนามอิเล็กทรอนิกสไ์ด้ และจัดหารายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์ 
(Certificate) 
3) พัฒนาระบบแบบฟอรม์อิเล็กทรอนิกส์ ท่ีสามารถออกแบบและสร้างแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้เครื่องมือในการจัดการ และใช้งานร่วมกับระบบแพลตฟอร์มลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับการลงนามได้  
4) พัฒนาระบบการลงทะเบยีนและยืนยันตัวตน ให้สามารถลงทะเบียนผู้ใช้งานด้วยรูปแบบ
การลงทะเบยีนและพสิูจน์ตัวตนอา้งอิงระดับความน่าเชื่อถือของไอเดนทิตี (Identity Assurance 

Level) ไม่ต่้ากว่าระดับ 2.2 เป็นอย่างน้อย 

5) ฝึกอบรมการใช้งานระบบให้เจา้หน้าท่ีของส้านักงาน (ส่วนกลางและส่วนภูมภิาค) 
6) การดูแลรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง  

  
ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็การจดัท้าธรรมาภิบาลข้อมลูและบูรณาการฐานขอ้มูล 

ขนาดใหญ่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ 19 : โครงการจดัท้าธรรมาภิบาลข้อมลูและข้อมลูเปิดภาครัฐ 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) รวบรวมข้อมลูที่ใช้ในการปฏิบตัิงานของแต่ละกองตามภารกิจหลักขององค์กรและจดัท้าชุด
ข้อมูลเปิดตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ก้าหนด 

๒) ปรับปรุง ก้าหนดมาตรฐานและระเบียบปฏิบตัิด้านข้อมลูที่ค้านึงถึงการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยและความเป็นส่วนบุคคลของข้อมูล 

๓) จัดท้าชุดข้อมูลเปิดภาครัฐขององค์กรส้าหรับประชาชน 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๔ 

โครงการ 20 : โครงการบรูณาการและบรหิารจดัการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) บูรณาการข้อมลูและเช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒) พัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศและภมูิสารสนเทศกลางด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม (ภาพถ่ายทางอากาศและภาพถ่ายดาวเทียม) 
๓) รวบรวมข้อมลูศักยภาพด้านทรพัยากรธรรมชาติในระดับพื นท่ีที่เกี่ยวข้อง 
กับคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน่ ด้านทรัพยากรป่าไม้ ดา้นสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรน ้า 
เพื่อใช้ในการติดตามสถานะภาพในการจัดการระดับพื นท่ี 

๔) พัฒนาระบบบริหารจดัการข้อมูลเพื่อสนับสนุนผู้บริหารรูปแบบ Dashboard ผ่านระบบ
วิเคราะห์ Business Intelligence 

๕) บ้ารุงรักษาระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ ่

  
ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็การพัฒนาแพลตฟอร์มบริการและการรับรู้สู่ประชาชนระดับพื นท่ี 

โครงการ 21 : โครงการพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลเพื่อบริการและสร้างการรับรู้สู่ประชาชนระดับพื นที่ 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) บูรณาการและเช่ือมโยงข้อมูลองค์ความรู้ระหว่างหน่วยงานในรปูแบบดิจิทัล ได้แก่ 
ห้องสมุดดจิิทัล ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคู่มือส้าหรับบริการประชาชน รวมทั งหลักสูตร 
การเรยีนการสอนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด 

๒) รวบรวมข้อมลูองค์ความรู้ในระดับพื นท่ีที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ระดับพื นท่ี 

๓) มีระบบสืบค้นข้อมลูองค์ความรู้ระดับพื นท่ีและการน้าไปใช้ประโยชน์ส้าหรับบริการ
ประชาชนระดบัพื นท่ีในรูปแบบแผนท่ีดิจิทัล 

๔) มีเครือข่ายประชาชนท่ีให้ข้อมลูองค์ความรูร้ะดับพื นท่ีเพื่อสร้างคลังข้อมูลองค์ความรู้ 
โครงการ 22 : โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานสถานการณ์อัจฉริยะด้วยระบบแผนทีด่ิจิทัลบริการ

ประชาชนระดบัพื นท่ี 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) รวบรวมและบรูณาการสถานการณ์ การติดตาม การพยากรณ์ การเตือนภัย  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้วยปัญญาประดิษฐ์ ส้าหรบัประชาชนระดับพื นท่ี 

๒) การพัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานสถานการณ์อัจฉริยะเฉพาะด้าน ตามแนวทางแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อการตดิตาม การพยากรณ์ การเตือนภัยด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓) การพัฒนาระบบการบริการประชาชนในรูปแบบแอปพลิเคชันองค์รวมเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนระดับพื นที่ เช่น การรับเรื่องร้องเรยีน การสืบค้นสถานการณ์ 
และการประเมินสถานการณ์ตามเง่ือนไขท่ีออกแบบให้ประชาชนน้าไปใช้ประโยขน์ในรูปแบบ
แผนที่ดิจิทัล 

๔) บ้ารุงรักษาระบบวิเคราะห์และรายงานสถานการณ์อัจฉริยะด้วยระบบแผนท่ีดิจิทลั 
 

  
ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็การดา้เนินงานตามแผนปรับปรุงโครงองค์กร 

โครงการ 23 : โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
1) พัฒนาโครงสร้างระบบราชการของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๕ 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็ของการพัฒนาแพลตฟอร์มกลางพื นที่ป่าไม้และแผนท่ีดิจิทัลพื นที่ป่าไมไ่ด้
ตามเป้าหมาย 

โครงการ 24 : โครงการ จดัท้าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขบัเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ
พิเศษ BCG ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 1 (พัฒนาแผนที่ดิจิทัลติดตาม
การเปลีย่นแปลงและประเมินผลพื นที่ป่าไม้) ( 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) ออกแบบ ศึกษา และบูรณาการข้อมูลพื นที่ป่าไม ้

2) พัฒนาแพลตฟอร์มข้อมลูกลางพื นที่ป่าไม ้

3) พัฒนาระบบแผนท่ีดิจิทัลติดตามการเปลี่ยนแปลงและประเมินผลพื นที่ป่าไม้ 
4) พัฒนาระบบ Mobile Application ส้าหรับใช้ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่และบริการประชาชน 

5) ประชาสมัพันธ์และพัฒนาบคุลากรเพื่อใช้ระบบตดิตามและประเมินผลพื นที่ป่าไม้ 
6) การดูแลรักษาระบบอย่างต่อเนื่อ 

  
ตัวชี้วัด ร้อยละของอากาศยานทีม่ีความพร้อมในการรองรับภารภิจ 

โครงการ 25 : โครงการพัฒนาระบบควบคมุดูแลและซ่อมแซมบ้ารุงอากาศยาน  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

การพัฒนาระบบควบคุมดูแลการซ่อมบ้ารุงอากาศยาน ส้าหรับบริหารจัดการ รายงานผล
สถานภาพอากาศยาน ประวัติการใช้งานอากาศยานทั งหมดของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทลั 
และอากาศยาน ประกอบด้วย 

1) ระบบแพลตฟอร์มและฐานข้อมูลการปฏิบัติการบินและการใช้งานอากาศยานของ 
ศูนย์เทคโนโลยดีิจิทัลและอากาศยาน  
2) Mobile Application ส้าหรับนักบนิและเจา้หน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

3) Web Application ส้าหรับบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบตัิการบิน, บ้ารุงรักษา 
อากาศยาน และติดตามนิรภัยการบินแบบบูรณาการ เพื่อใช้เป็นระบบกลางในการติดตาม 
ตรวจสอบบันทึกการปฏิบตัิการบนิ และบริหารจดัการหน่วยบินเพือ่เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติการบินและการบ้ารุงรักษาอากาศยาน ให้มีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัยมาก
ยิ่งขึ นและมีการดูแลรักษาระบบอย่างต่อเนื่อง 

  
กลยุทธ์ 6 : เสรมิสร้างบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูง 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของบุคลากรที่มีขีดสมรรถนะสูงตามที่องค์กรก้าหนด 

2. สัดส่วนผูบ้ริหารที่มีความพร้อมเข้าสู่ต้าแหน่งที่สูงขึ น 
โครงการ 26 : โครงการพัฒนาระบบการบริหารทุนมนุษย์เชิงยุทธศาสตร ์

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) พัฒนาระบบบรหิารจดัการทรัพยากรบุคคลรองรบัประเด็นอุบัติใหมด่้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒) พัฒนาบุคลากรใหม้ีทักษะ ความเข้าใจ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

๓) เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรอบรู้  (รู้ลึก รู้รอบ รู้เช่ียวชาญ รู้บรูณาการ) 
๔) พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 

๕) ปรับเปลี่ยนบทบาท หน้าที่ และแนวทางการด้าเนินงานของสถาบันพัฒนาบุคลากร 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

๖) พัฒนาความพร้อมผู้บริหารทุกระดับอย่างเป็นระบบ เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงให้ทัน 
กับความต้องการดา้นก้าลังคน และขีดความสามารถที่เปลีย่นแปลงในอนาคต 

  
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๖ 

กลยุทธ์ 7 : พัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทุกมติิในทุกระดับ 

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละองค์ความรู้ที่ผ่านการประเมินเป็น Best Practice  

2. ร้อยละองค์ความรู้ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับประเทศ 

3. ร้อยละของ Best Practice ที่พัฒนาจนเกิดเป็นนวตักรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 27 : โครงการบริหารจัดการความรูสู้่การสรา้งนวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการดำเนินงาน : 

๑) จัดท้าคู่มือการจัดการความรู้ทั่วทั งองค์กร ท่ีประกอบด้วยแผนท่ีการจัดการความรู้ 
เป้าหมายการจัดการความรู้ วิธีการ เครื่องมือ การยกย่องชมเชย และการน้าความรู้ที่จัดการ
แล้วไปสู่การพัฒนาองค์กรและพัฒนาบุคลากร 

๒) สื่อสารแนวทางการจัดการความรู้ในทิศทางและเปา้หมายเดียวกนัทั งองค์กร 

๓) พัฒนา Change Agent เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการเรียนรู้ขององค์กร 

๔) จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทั งในระดับองค์กร และระดับประเทศ 

๕) จัดเก็บองค์ความรู้ให้เป็นระบบ เพื่อการเข้าถึง เข้าใจ และน้าไปพัฒนาการท้างาน 
อย่างสะดวก ง่าย 

๖) สร้างหลักสตูรการพัฒนาบุคลากรทุกระดับของ ทส. และหลักสูตรอื่น ๆ ให้รองรับระบบ
การเรยีนรู้ในอนาคต จากเนื อหาหรือข้อมูลในแตล่ะหน่วยงานของ ทส. ทั ง Hard Skills  
และ Soft Skills เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาระบบการเรยีนรู้ของ ทส. 
๗) จัดหาระบบการเรยีนรู้ออนไลน์ขนาดใหญ่ที่เปิดกว้าง (Massive Open Online 
Courseware) เพื่อน้ามาใช้ในการบริหารระบบการเรยีนรู้ออนไลน์ขนาดใหญ่ที่เปิดกวา้ง 
ของ ทส. (MNRE MOOC) 
๘) สร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ของ ทส. ประกอบด้วย ดิจิทลัคอนเทนท์ (Digital Content) 
การเรยีนรู้ ความก้าวหนา้ในการเรยีนรู้ ผลการประเมิน ประวตัิการเรียนรู้ ฯลฯ 

๙) แสวงหาความร่วมมือกับสถาบนัการศึกษาทุกระดับหรือองค์กรอืน่ในการเผยแพร่องค์
ความรู้ใน MNRE MOOC ใหเ้กิดประโยชน ์

  
เป้าประสงค์ 1.3  : มีระบบยตุิธรรมสิ่งแวดล้อมท่ีมมีาตรฐานและบังคับใช้กฎหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

เท่าเทียม และเป็นธรรม 

กลยุทธ์ 8 : ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ทันสมัย 

ตัวชี้วัด ร้อยละของกฎหมายที่ได้รับการทบทวนแก้ไข ปรับปรุงและ/หรือยกเลิก กฎหมายที่หมดความ
จ้าเป็นหรือไมส่อดคล้องกับสภาพการณ์ หรือที่เป็นอุปสรรคต่อการด้ารงชีวิตหรือการประกอบ
อาชีพ 

โครงการ 28 : โครงการขับเคลื่อนระบบยตุิธรรมสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) ทบทวนแก้ไข ปรับปรุงและ/หรือยกเลิก หมดความจ้าเป็นหรือไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์
หรือท่ีเป็นอุปสรรคต่อการด้ารงชีวิตหรือการประกอบอาชีพ  
และการเร่งรดัการออกอนุบัญญัตทิี่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดผลการบังคบัใช้กฎหมายในการรองรบั
การท้างานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒) จัดท้าระบบฐานข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีมีการประกาศใช้แล้ว โดยจดัให ้
มีระบบทีส่ามารถสืบค้นและเข้าถึงได้ง่าย 

  
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๗ 

แผนปฏิบัตริาชการที่ ๒ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ ๒.๑  : ทรัพยากรธรรมชาตไิดร้ับการสงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู และน้าสู่การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 9 : สงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ให้เกิดความสมบูรณ์เชิงพื นที่ 
ตัวชี้วัด ร้อยละของพื นที่ป่าสมบูรณ์ (๑๐๒.๔ ล้านไร่) ได้รับการดูแล รักษา ป้องกันการบุกรุก 

โครงการ 29 : โครงการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท้าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
โดยบูรณาการอากาศยานกับภาคพื นดิน 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปญัหาบุกรุกท้าลายทรัพยากรป่าไมใ้นภาพรวมของประเทศ 

๒) ก้าหนดพื นที่เป้าหมายส้าหรับการปฏิบัติงานโดยบรูณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภาคพื นและอากาศยาน 

๓) จัดท้าแผนปฏิบัติการบิน โดยวเิคราะห์พื นที่เสี่ยงต่อสภาพการบุกรุกพื นท่ีป่า ก้าหนด
เส้นทางการบิน ความถี่ในการบิน (ครั ง/ปี) ช่วงเวลาท้าการบิน 

๔) ปฏิบัตกิารบินตามแผน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานรว่มกันระหวา่งหนว่ยงานภาคพื นและอากาศยาน
ในพื นที่เป้าหมายที่ก้าหนด เพื่อลาดตะเวนป้องกันการบุกรุกพื นท่ีป่า กรณีตรวจพบการกระท้า
ผิดในพื นท่ีจะมีการจัดเก็บข้อมูลพกิัด ภาพถ่าย พร้อมรายละเอียดเบื องต้นของการกระท้าผดิ 
และจัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเข้าด้าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

๕) ติดตามผลการตรวจสอบภาคพื นดินไปยังหน่วยงานต้นสังกัดที่รับผิดชอบพื นท่ี 

๖) สรุปและวิเคราะห์ผลการปฏิบตัิงาน ประเมินประสิทธิภาพของการใช้อากาศยานในการ
ปฏิบัติภารกิจส้าหรับการปรับปรุงและพัฒนา 

  
ตัวชี้วัด ร้อยละของพื นที่ชุมชนที่อยู่อาศัยท้ากินในพื นท่ีป่า (จ้านวนรวม ๑๖ ล้านไร่) ได้รับการส้ารวจ

และวางแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้อยู่กับป่าได้อย่างยั่งยืน 
โครงการ 30 : โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับและเทคโนโลยดีจิิทัล เพื่อบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) ก้าหนดพื นท่ีเป้าหมายตามวัตถปุระสงค์หรือประเด็นปญัหาเชิงพื นท่ี 

๒) ก้าหนดแผนปฏิบัติการบิน ซึ่งประกอบด้วย บริเวณพื นท่ีที่ท้าการบิน  
เส้นทางการบิน และช่วงเวลาที่เหมาะสมในการบิน 

๓) ปฏิบัติการบิน จัดเก็บข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศในรูปแบบภาพนิง่หรือวีดีโอตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งมีการระบุพิกัดทางภูมิศาสตร ์

๔) วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดท้าชั นข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตาม
วัตถุประสงค์ เช่น ชุดภาพถ่ายทางอากาศแสดงพื นท่ีกัดเซาะชายฝั่ง          ชุดภาพถ่ายทาง
อากาศแสดงการใช้ประโยชน์ที่ดินหรือการบุกรุกพื นท่ีป่า         ชุดข้อมูลภาพแสดงการบุกรุก
พื นที่ป่า 

๕) น้าชุดข้อมูลไปใช้ประโยชน์โดยจัดท้าฐานข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 31  โครงการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื นที่และเปน็มิตร 
ต่อระบบนิเวศ (โครงการจาก ทส.) 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

เสริมสร้างกลไก เครื่องมือ และมาตรการ ในการสงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู ให้เกิดความสมบูรณ์ทางนิเวศ
ของทรัพยากรธรรมชาติป้องกันการบุกรุกพื นที่ป่า  
ด้วยการจัดสรรการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื นที่และเป็นมิตรต่อระบบนิเวศ 

  



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๘ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจุด Hotspot ในพื นที่เปา้หมายต้องลดลง 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผา่นมา (ตามเป้าหมายที่กระทรวงก้าหนด) 

โครงการ 32 : โครงการปฏิบัติการบินบูรณาการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) วิเคราะห์สภาพปัญหาพื นท่ีเกดิไฟป่า จากจุด HotSpot ตามสถิติทีผ่่านมา 

๒) ก้าหนดพื นที่เป้าหมาย และจัดท้าแผนปฏิบัติการบินส้าหรับป้องกันและแก้ไขปญัหาไฟป่า 

๓) เตรยีมความพร้อมสา้หรับการปฏิบัติการในภารกิจไฟป่า ได้แก่  
เตรียมความพร้อมของอากาศยาน อุปกรณ์การดับไฟป่า อุปกรณ์การขนส่งเสบยีงก้าลังบ้ารุง 
อุปกรณ์กล้องตรวจการณ์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและสมบูรณ ์

๔) การปฏิบตัิงาน เป็นการปฏิบัตงิานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคพื น 
และอากาศยาน 

   - ท้าการบินก่อนเกิดไฟป่า เพื่อประเมินสถานการณ์ ปริมาณเชื อเพลิง  
โอกาสการเกิดไฟป่า 

   - ท้าการบินขณะเกิดไฟป่า โดยท้าการบินติดตามสถานการณ์ บินทิ งน ้าดับไฟ บินส่งก้าลัง 
บินส่งเสบียงแก่เจ้าหน้าที่ภาคพื น 

   - ท้าการบินหลังการเกิดไฟป่า เพื่อติดตาม ประเมินสถานการณห์ลังการเกิด 
ไฟป่า ความเสียหายของพื นที่ ประเมินปรมิาณเชื อเพลิง  
๕) วิเคราะห์ สรปุ รายงานผล และประเมินประสิทธิภาพของการใช้อากาศยาน 

  
ตัวชี้วัด ร้อยละของพื นท่ีทางทะเลและชายฝั่ง (๓,๑๕๑ ตร.กม.)  

ได้รับการเฝ้าระวังและคุม้ครอง 
โครงการ 33 : โครงการจัดท้าฐานข้อมูลดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยอากาศยาน 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) การก้าหนดพื นท่ีเปา้หมายตามสภาพปัญหาที่ส้าคญัและจ้าเป็นตอ้งมี 
การจัดเก็บข้อมูลเชิงพื นที่อย่างต่อเนื่อง  
๒) จัดท้าแผนปฏิบัติการบินจัดท้าข้อมูลเชิงพื นที่ด้านทรัพยากรทางทะเล 
และชายฝั่ง  เช่น การจดัท้าข้อมูลการกัดเซาะชายฝั่ง การจัดท้าข้อมลู 
ความสมบรูณ์ของป่าชายเลน การจัดท้าข้อมูลความอุดมสมบรูณ์ของแหล่งอาหารของสัตว์
ทะเล จัดท้าข้อมลูสัตว์ทะเลหายาก เป็นต้น 

๓) ปฏิบัติการบินตามแผน 

๔) จัดท้าฐานข้อมลู วิเคราะห์ผล และเผยแพร ่

๕) สรุปและวิเคราะห์ผลการปฏิบตัิงาน ประเมินประสิทธิภาพ 
ของการใช้อากาศยานในการปฏิบตัิภารกจิส้าหรับการปรับปรุงและพัฒนา 

  
ตัวชี้วัด ร้อยละความส้าเร็จของโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ 34 : โครงการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท้าลายป่าระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดประชุมคณะอนุกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการตัดไม้ท้าลายป่าระดับจังหวัด 
จัดท้าฐานข้อมูลการป้องกันและปราบปรามการตดัไม้ท้าลายป่า 

๒) ประสานตดิตามการด้าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในพื นที่จังหวัด 

๓) สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท้าลายป่า โดยการ
จัดอบรม หรือประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและปรามปราบการตดัไม้ท้าลายป่า 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๒๙ 

โครงการ 35 : โครงการแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด และการประชุมกับหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
จัดท้าแผนปฏิบัติการระดับจังหวัด เพื่อป้องกันไฟป่าและแก้ไขปญัหาฝุ่นละอองจากไฟป่า 
และการเผาในที่โล่งในพื นที่ ๑๐ จงัหวัดภาคเหนือ และ ๕ จังหวัดภาคใต้ 
๒) รวบรวมและจดัท้าแผนปฏิบัตกิารระดับจังหวัด เพ่ือป้องกันไฟปา่ และแก้ไขปญัหาฝุ่น
ละอองจากไฟป่า และการเผาในทีโ่ล่งในพื นที่ ๑๐ จังหวัดภาคเหนือ และ ๕ จังหวัดภาคใต ้

๓) จัดท้าแผนสนธิก้าลัง ลาดตระเวน เฝ้าระวังการลักลอบจุดไฟเผาป่า อันเป็นสาเหตุการเกิด
ไฟป่าและหมอกควัน 

๔) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงผลกระทบและสร้างความ
ตระหนักให้ประชาชนลดการก่อมลพิษทางอากาศ ไฟป่า และหมอกควัน และฝุ่นละอองขนาด
เล็ก เช่น การรณรงค์ใหล้ดการเผาป่าและวสัดุเหลือใช้ทางการเกษตรและวัชพืช การแยกขยะ 
การท้าปุ๋ยหมักจากขยะ เพื่อลดการเผา เป็นต้น 

๕) ติดตามประสานงานเครือข่ายทั งในสังกัด ทส. และเครือข่ายชุมชน หน่วยงานราชการ  
ภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าท้องที่จังหวัด 

โครงการ 36 : โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าร ิ

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) ติดต่อประสานคณะท้างานขับเคลื่อนและสนับสนุนการด้าเนินงานตามกรอบการเรยีนรู้ฯ  
๒) ลงพื นที่ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส้ารวจพรรณไม้และจัดท้าขอบเขตพื นท่ี 
ปกปักพันธุกรรมพืชในอุทยานเพื่อเป็นฐานข้อมูลทรัพยากรในพื นท่ีป่า 

๓) สร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนการด้าเนินงานโครงการในพื นท่ี โดยด้าเนินโครงการร่วม 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการประสานการด้าเนินงาน และสนับสนุนการจัดท้าฐานข้อมลู
ทรัพยากรระดับพื นท่ี 

โครงการ 37 : โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตามแผนพัฒนาชนบท 
เชิงพื นที่ประยุกต์ ตามแนวพระราชด้าริ (ปิดทองหลังพระ) 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดท้าแผนหรือขับเคลื่อนแผนชุมชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ตามแผนพัฒนาชนบทเชิงพื นที่ประยุกต์ตามแนวพระราชด้าริ (ปิดทองหลังพระ) 
    (๑) ประสานงาน ชี แจงการด้าเนินกิจกรรม 

    (๒) ประชุมร่วมกับหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อจัดท้าแผนหรือทบทวนแผนชุมชน 
ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    (๓) ลงพื นที่เพ่ือจัดท้าแผนพัฒนาชนบทเชิงพื นที่ฯ 

๒) สร้างเครือข่ายในการอนรุักษ์และเฝ้าระวังด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

    (๑) อบรมสร้างเครือข่ายการอนุรักษ์และเฝ้าระวังฯ 

    (๒) พัฒนาพื นท่ีเครือข่ายการอนุรักษ์และเฝ้าระวังฯ 

    (๓) ลงพื นที่เพ่ือจัดท้าแผนพัฒนาชนบทเชิงพื นที่ฯ 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๐ 

โครงการ 38 : โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด้าริและกิจการ
พิเศษของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นท่ี
เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการด้าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยให้หน่วยงาน 
เตรียมข้อมูลโครงการพระราชด้าร ิหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด้าร ิ
ที่ด้าเนินการแล้ว หรืออยู่ระหว่างด้าเนินการ หรือมีแผนงานท่ีจะด้าเนินการ เพื่อน้ามาหารือ
และด้าเนินการขับเคลื่อนในระดับจังหวัด 

๒) ลงพื นที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัด เพ่ือสร้างเครือข่ายและขับเคลื่อนการ
ด้าเนินโครงการฯ สนับสนุนการดา้เนินงานของพื นที่ 

โครงการ 39 : โครงการจดัการปญัหาที่ดินท้ากิน (คทช.) 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) ส้ารวจ ตรวจสอบ จัดท้าข้อมลูที่ดิน แผนการจดัที่ดินท้ากินให้ชุมชน 

๒) พิจารณาจัดท้าแผนการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชนโดยการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
๓) ด้าเนินงานให้เป็นไปตามกระบวนการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชนหรือที่อยู่อาศัย โดยการ
ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

๔) เชิญผู้แทนส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน หรือบุคคลใดๆ ให้ข้อมลู หรือให้
ความเห็นประกอบการพิจารณาของ คทช. จังหวัด 

โครงการ 40 : โครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟ ูป่าต้นน ้า ป่าชายเลน และป้องกนัไฟป่า 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) ประสานงาน สร้างกลไกขับเคลื่อน สร้างการมีส่วนร่วม.ในการดา้เนินการ  ปลูกป่า อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูพื นท่ีป่า ทั งในระดับส่วนกลาง และส่วนภมูิภาค 

2) ประชาสมัพันธ์ การด้าเนินการโครงการ 

3) ส้ารวจ วิเคราะห์ ติดตาม และประเมินผล เชิงรุกในพื นท่ีโครงการโดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอากาศยาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

4) ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินการโครงการ ทั งในระดับส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
โครงการ 41 : โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื นที่เฉพาะ (เกาะ ถ ้า) 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) พิทักษ์ รักษา ทรัพยากรธรรมชาติเชิงรุก และส่งเสริม ฟ้ืนฟู ความสมบรูณ์ทางนิเวศ  
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นท่ีเฉพาะ  
๒) เสริมสร้างกลไก เครื่องมือ และมาตรการ ในการสงวน อนุรักษ์ ฟื้นฟู  
ให้เกิดความสมบรูณ์ทางนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  
เป้าประสงค์ ๒.2  : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่มีประสิทธิภาพและคุ้มคา่ในเชิงเศรษฐมิติ 

กลยุทธ์ 9 : จัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า 

ตัวชี้วัด ดัชนีความเช่ือมั่นของประชาชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ 42 : โครงการยกระดบัความร่วมมือการรักษาสมดลุทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกภาคส่วน 

(Pubic Private Socail Partnership)  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) ก้าหนดนโยบาย และประสานความร่วมมือด้านวิชาการและการเข้าร่วมในพันธกรณีด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและเช่ือมโยงเครือข่ายด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับภาค 
ตลอดจนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๑ 

แผนปฏิบัตริาชการที่ ๓ การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล ให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ ๓.๑  : มีการบรหิารจดัการทรัพยากรน ้าในพื นท่ีอย่างมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 11 : บริหารจดัการทรัพยากรน ้าในพื นที่อย่างมีธรรมาภิบาล 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็ในการด้าเนินงานด้านทรัพยากรน ้าร่วมกับหน่วยงานอ่ืนในระดับพื นท่ี 
โครงการ 43 : โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการน ้าเชิงบูรณาการ  

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) วางแผนการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้าเชิงบูรณาการ 
2) ด้าเนินการตามแผนการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้าเชิงบูรณาการ 
3) ประเมินและสรุปผลด้าเนินการตามแผนการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจดัการน ้าเชิงบูรณาการ 
4) ปรับปรุง แก้ไขเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน ้าเชิงบูรณาการ 

 

แผนปฏิบัตริาชการที่ ๔ สง่เสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อยกระดับคณุภาพชีวิตที่ด ี

เป้าประสงค์ ๔.๑  : พื นที่มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 12 : สนับสนุนการเสริมสร้างระบบบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อมในพื นท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของจังหวัดทีส่ามารถด้าเนนิงานตามแผนจดัการขยะมลูฝอยและของเสียอันตราย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โครงการ 44 : โครงการประสานความร่วมมือในการก้ากับติดตามการด้าเนินงานตามแผนจดัการขยะมูลฝอย
และของเสียอันตรายในพื นท่ีจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการประสานความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมในพื นท่ี  
เพื่อถ่ายทอดกรอบการด้าเนินงานโครงการด้านการจดัการสิ่งแวดล้อมและประสาน 
ความร่วมมือในพื นท่ีจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒) ส้ารวจประเมินสถานภาพการด้าเนินงานสถานที่ก้าจดัขยะมูลฝอยและให้ค้าปรึกษา 
แนะน้า สนับสนุนทางดา้นวชิาการให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื นที่จังหวัด 

๓) ติดตาม และให้ค้าแนะน้าองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานเป้าหมายในการ
จัดการสถานท่ีก้าจัดขยะมลูฝอยให้ถูกสุขาภิบาล และการก้าจดัขยะมูลฝอยที่ตกค้าง 

๔) ลงพื นที่ติดตามตรวจสอบสถานท่ีก้าจัดขยะมลูฝอย และประเมนิผลการด้าเนินกจิกรรม
ด้านการจดัการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 

๕) จัดท้าสื่อประชาสมัพันธ์ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจดัการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตราย และจัดกิจกรรมรณรงค์ “ท้าความดีด้วยหัวใจ ลดรบั ลดให้ ลดใช้ถุงพลาสติก” 

๖) ขับเคลื่อนโครงการท้าความดีดว้ยหัวใจ ลดภยัสิ่งแวดล้อม โดยประสานและเตรยีมความ
พร้อมการจดักิจกรรมรณรงค์และประชาสมัพันธ์ “รวมใจท้าความดดี้วยหัวใจ ลดรับ ลดให้ 
ลดใช้ถุงพลาสติกและโฟม” ภายใต้โครงการ “ท้าความดีด้วยหัวใจ ลดภยัสิ่งแวดล้อม” 

โครงการ 45 : โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการสิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) จัดท้า ขับเคลื่อน และตดิตาม ประเมินผลนโยบายและแผนบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

2) จัดท้าแผนการบรหิารจดัการตามแนวทางดัชนีสมรรถนะสิ่งแวดล้อม Environmental 
Performance Index (EPI) เฉพาะส่วนท่ี ทส. รับผิดชอบ Air Quality (20%) Sanitation 
& Drinking Water (16%) Climate Change (24%)    
3) รวบรวม ประเมิน และวเิคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการค้านวณสมรรถนะสิ่งแวดล้อม 

4) ยกระดับการพัฒนาแบบคาร์บอนต่้า การจัดการคณุภาพอากาศ เสียงและควาสั่นสะเทือน 
การจัดการคุณภาพน ้า ขยะมูลฝอย มูลฝอยติดเชื อ ขยะอันตราย สารเคมีในภาคการเกษตร 
และอุตสาหกรรม 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การขับเคลื่อนไทยสูเ่ศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่้าและลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 

เป้าประสงค์ ๕.๑  : ประเทศไทยมีภมูิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ    
กลยทุธ ์13 : ส่งเสริม สนบัสนนุจังหวัดจดัท้าแผนการปรบัตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ตัวชี้วัด จังหวัดจัดท้าแผนปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือบูรณาการประเด็น 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเข้าสู่แผนพัฒนาจังหวัด 

โครงการ 46 : โครงการพัฒนาศักยภาพส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มจังหวัดเพื่อพัฒนา
แผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด  
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

1) การจัดท้ารายงานข้อมลูก๊าซเรอืนกระจกและจัดท้าแผนการลดก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด 

2) การจัดท้ารายงานสภาพการณค์วามเสีย่ง (Risk Profile) จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ
ของจังหวัดตามแนวทางของแผนการปรับตัวต่อกาเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ  
และจัดท้าแผนปฏบิัติการในระดับพื นที่ จ้านวน 76 จังหวัด 

3) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทสจ. ในการพัฒนาโครงการดดูซับก๊าซเรือนกระจกจากพื นที่ 
สีเขียว การติดตามประเมินผลมาตรการลดก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการจัดท้ารายงานสภาพการณ์
ความเสีย่ง (Risk Profile) จากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ และการจัดท้าแผนปฏิบัติการ
ในระดับพื นท่ี จ้านวน 76 จังหวัด 

4) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่สนับสนุนการรายงานข้อมลูระดบัจังหวัด 

 
 

แผนปฏิบัตริาชการที่ ๖ บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลือ่นนโยบายสู่การปฏิบตัิ 
เป้าประสงค์ ๖.๑  : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทั งในระดับกระทรวงกับกระทรวง และระดบั

หน่วยงานภายในกระทรวงด้วยกัน หน่วยงานระดับภาค ระดับจังหวดั ระดับท้องถิ่น  
ให้บรรลผุลการดา้เนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ๑5 : ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวดั 

ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็ของโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
โครงการ 47 : โครงการจดัท้าแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดท้าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวดั 

๒) สร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓) สนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นที่ 
โครงการ 48 : แผนติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 

๑) จัดท้าแผนปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวดั 

๒) สร้างการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓) สนับสนุนการปฏิบตัิงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื นที่ 
กลยุทธ์ ๑๓ : ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการขับเคลือ่นนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 6.2  ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมีความเช่ือมั่นจากกระบวนการแกไ้ขปัญหาที่เกิดจากการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 16.  ลดผลกระทบท่ีเกิดจากการขับเคลือ่นนโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็ของการประสานหน่วยงานในการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการแก้ไข 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๓ 

โครงการ 49 : โครงการพัฒนากระบวนการแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
๑) สร้างองค์ความรู้ให้กับเจ้าหนา้ที่ในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ทั งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ในกระบวนการดา้เนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหา
เรื่องร้องเรียนในระดับพื นท่ีให้สา้เร็จ 
๒) สนับสนุนใหม้ีการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการแก้ไขปัญหาระดับพื นท่ี  
๓) เพิ่มประสิทธิภาพการท้างานของผู้ใช้งานระบบรับเรื่องร้องเรียน (e-Petition)  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั งในส่วนกลาง  
และส่วนภูมภิาค เพื่อให้สามารถใช้งานระบบในการแก้ปัญหาได้อยา่งถูกต้องและรวดเร็ว 
๔) เก็บข้อมูลผลลัพธ์การด้าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้ในการก้าหนดแนว
ทางการพัฒนากระบวนงานเรื่องรอ้งเรียนต่อไป 

กลยุทธ์ ๑7 : ขับเคลื่อนให้เกิดการบูรณาการและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  
ตัวชี้วัด ร้อยละความสา้เรจ็ของการติดตามการขับเคลื่อนโครงการที่บูรณาการการดา้เนินการร่วมกัน

หลายหน่วยงาน (Joint KPI) 
โครงการ 50 : โครงการตรวจราชการแบบบูรณาการในเชิงพื นที่ 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
๑) ก้าหนดการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกันของผูต้รวจราชการกระทรวงฯ ผู้ตรวจ
ราชการกรมฯ หน่วยงานส่วนกลางที่ตั งในภูมิภาค ส้านักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมจังหวดั และที่ปรึกษาผู้ตรวจราชการภาคประชาชน 
๒) พัฒนาช่องทางการสื่อสาร การจัดเก็บข้อมลู และการรายงานความก้าวหน้า ผลการ
ด้าเนินงาน ของหน่วยงานระดับกรม และหน่วยงานระดับพื นท่ี 
๓) สร้างกลไกการวิเคราะห์ และประเมินผลส้าเร็จการตรวจราชการแบบบูรณาการร่วมกัน 
เพื่อเสนอข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย ให้กับหน่วยงานน้าไปปรับปรุงแก้ไข 
และพัฒนาการด้าเนินงานให้เกดิประสิทธิภาพยิ่งขึ น 

  
เป้าประสงค์ ๖.๓  : มีทิศทาง นโยบาย ในการด้าเนินงานด้านความร่วมมือการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 
กลยุทธ์ ๑8 : ขับเคลื่อนให้การด้าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศมี

เอกภาพระหวา่งหน่วยงานใน ทส. 
ตัวชี้วัด ร้อยละการด้าเนินงานเพื่อขับเคลือ่นความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ระหว่างประเทศ 
โครงการ 51 : โครงการขับเคลื่อนการด้าเนินงาน ความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ระหว่างประเทศ 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน : 
๑) การบูรณาการนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมตา่งประเทศ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
หน่วยงานในทส. เพื่อสนับสนุน/ผลักดันการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ตามข้อตกลง/พันธกรณดี้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
๒) ผลักดันข้อริเริ่ม/แนวคิดของประเทศไทยในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมในเวทีระหว่างประเทศ เพื่อร่วมแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สา้คัญ 
๓) เพิ่มพูนความร่วมมือในการด้าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับ
ต่างประเทศ 
๔) การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้รวมถึงแนวปฏิบตัิที่เปน็เลิศตามพันธกรณีและ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๔ 

4.๓ ประมาณการวงเงนิงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) 
  
 4.3.๑ ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 

(ล้านบาท) 

แหล่งเงิน* 

เงินงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้ของหน่วยงาน 
เงินกู้ 

อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ 

12,413.4834  - - - - 

 
4.3.2 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

                                                                                                       (ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ (พ.ศ.)  

วงเงินรวม ๒๕๖6 พ.ศ. ๒๕๖7 ๒๕๖8 พ.ศ. ๒๕๖9 ๒๕70 
1) แผนปฏิบัตริาชการที ่1  
เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม  

453.9600 
 

544.9500 
 

426.6500 
 

433.9300 
 

433.9300 
 

2,293.4200  
 

2) แผนปฏิบัติราชการที่ 2   
เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ให้เกิดความสมดลุและยั่งยืน 

865.8800 
 

1,057.8200 
 

980.6700 
 

986.2600 
 

1,006.2600 
 

4,896.8900 
 

3) แผนปฏิบัติราชการที่ 3   
เรื่อง การบริหารจัดการ
ทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาล 
ให้เกิดความสมดลุและยั่งยืน 

5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 25.0000 

4) แผนปฏิบัตริาชการที่ 4   
เรื่อง การส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    

949.1500 
 

912.5500 
 

912.5500 
 

912.5500 
 

912.5500 
 

4,599.3500 
 

5) แผนปฏิบัติราชการที่ 5 
เรื่อง การขับเคลื่อนไทย 
สู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่้า
และลดผลกระทบการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ    

88.823440 
 

- - - - 88.823440 
 

6) แผนปฏิบัติราชการที่ 6 
เรื่อง บูรณาการการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัต ิ

102.0000 
 

102.0000 
 

102.0000 
 

102.0000 
 

102.0000 
 

510.0000 
 

วงเงินรวม 2,464.8134  2,622.3200  2,426.8700  2,439.7400  2,459.7400  12,413.4834  
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๕ 

 1) แผนปฏิบัติราชการที่ 1 เรื่อง การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 453.9600 544.9500 426.6500 433.9300 433.9300 2,293.4200 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ในประเทศ       

อื่น  ๆ       

 

2) แผนปฏิบัติราชการที่ 2 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 865.880 1,057.8200 980.6700 986.2600 1,006.2600 4,896.8900 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ในประเทศ       

อื่น  ๆ       

 

3) แผนปฏิบัติราชการที่ 3 เรื่อง การบริหารจัดการทรัพยากรน ้าและน ้าบาดาลให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 25.0000 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ในประเทศ       

อืน่  ๆ       

 
4) แผนปฏิบัติราชการที่ 4 เรื่อง การส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี    

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 949.1500 912.5500 912.5500 912.5500 912.5500 4,599.3500 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ในประเทศ       

อื่น  ๆ       

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๖ 

5) แผนปฏิบัติราชการที่ 5 เรื่อง การขับเคลื่อนไทยสู่เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่้าและลดผลกระทบการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ    

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 88.8234 
 

- - - - 88.8234 
 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ในประเทศ       

อื่น  ๆ       

 
 

6) แผนปฏิบัติราชการที่ 6 เรื่อง บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

แผนปฏิบัติราชการ 2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 102.0000 102.0000 102.0000 102.0000 102.0000 510.0000 

เงินรายได้ของหน่วยงาน       

เงินกู้ในประเทศ       

เงินกู้ในประเทศ       

อื่น  ๆ       

 

 
4.3.3 แผนภูมิประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

   ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด 12,413.4834 ล้านบาท 
 

 

แผนปฏิบัติราชการที่ 1, 
2,293.4200 

แผนปฏิบัติราชการที่ 2, 
4,896.8900 

แผนปฏิบัติราชการที่ 3, 
25.0000 

แผนปฏิบัติราชการที่ 4, 
4,599.3500 

แผนปฏิบัติราชการที่ 5, 
88.8234 

แผนปฏิบัติราชการที่ 6, 
510.0000 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
(หน่วย:ล้านบาท)

แผนปฏิบัติราชการที่ 1 แผนปฏิบัติราชการที่ 2 แผนปฏิบัติราชการที่ 3

แผนปฏิบัติราชการที่ 4 แผนปฏิบัติราชการที่ 5 แผนปฏิบัติราชการที่ 6



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๗ 

4.3.4 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ 

๑) โครงการเสริมสร้างการตระหนักรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับประชาชน 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 10.4900   11.5400   11.5400   11.5400   11.5400  56.6500  
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 
2) โครงการเสริมสร้างความเชื่อม่ันในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 15.0000 15.0000 15.0000 15.0000 15.0000 75.0000  
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อืน่ๆ  - - - - - - 

 
3) โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืนระดับภาค 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒๐.๐๐00 ๒๐.๐๐00 ๒๐.๐๐00 ๒๐.๐๐00 ๒๐.๐00๐ ๑๐๐.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

4) โครงการส่งเสริมเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๓๗00 ๑๘.๙๑00 ๑๒.๘๐00 ๑๗.๐๘00 ๑๗.๐๘00 ๘๑.๒๔00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๘ 

5) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภาวะวิกฤต 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐00๐ ๕๐.๐๐00 ๒๕๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

6) โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการสู่ความเป็นเลิศ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๗๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
แผนปฏิบัติราชการ - - - - - - 

 

7) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๗๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

8) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕66 ๒๕67 ๒๕68 ๒๕69 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๓๗.๕๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๓๙ 

9) โครงการตรวจติดตามการด าเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๓.๐๐00 ๓.๐๐00 ๓.๐๐00 ๓.00๐๐ ๓.๐00๐ ๑๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

10) โครงการศึกษาแนวทางที่เหมาะสมในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์องค์ความรู้เรื่องไม้มีค่า
เพื่อประโยชน์ของแผ่นดินเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน - - - 3.0000 3.0000 6.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

11) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัตริาชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๓๐.๐๐00 ๓๐.๐00๐ ๑๐.๐๐00 ๑๐.๐๐00 ๑๐.๐00๐ ๙๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
12) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรไปสู่องค์กรดิจิทัล 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐00๐ ๕.๐๐00 ๕.๐00๐ ๒๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๐ 

13) โครงการป้องกันและเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)        
ของหน่วยงาน 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๐.๐๐00 ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐๐00 ๑๐.00๐๐ ๕๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

14) โครงการเช่าใช้บริการวงจรสื่อสัญญาณความเร็วสูงและบริการอินเตอร์เน็ต 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๒๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
15) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของ สป.ทส. 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒๐.๐๐00 ๒๐.๐00๐ ๒๐.00๐๐ ๒๐.00๐๐ ๒๐.๐00๐ ๑๐๐.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
 

16) โครงการจัดท าสถาปัตยกรรมองค์กรของ ทส. และ สป.ทส. 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 15.๐๐00 - - - 1๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ตา่งประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๑ 

17) โครงการขับบเคลื่อน ทส. สู่องค์กรดิจิทัล 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 100.0000 100.0000 100.0000 100.0000 100.0000 500.0000 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

18) โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signature) เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ สป.ทส. 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน - 10.0000 15.0000 15.0000 15.0000 55.00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

19) โครงการจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลและข้อมูลเปิดภาครัฐ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๐.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐00๐ ๕.๐00๐ ๕.๐00๐ ๓๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

20) โครงการบูรณาการและบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐00๐ ๒๐.๐00๐ ๒๐.๐๐00 ๒๐.๐๐00 ๑๖๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๒ 

21) โครงการรพัฒนาคลังความรู้ดิจิทัลเพื่อบริการและสร้างการรับรู้สู่ประชาชนระดับพื้นที่ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒๐.๐๐00 ๒๕.๐๐00 ๓๐.๐๐00 ๓๐.๐๐00 ๓๐.๐00๐ ๑๓๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
22) โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์และรายงานสถานการณ์อัจฉริยะด้วยระบบแผนที่ดิจิทัล
บริการประชาชนระดับพื้นที่ 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐๐00 ๖๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

23) โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.1000 0.5000 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

24) โครงการจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจ
พิเศษ BCG ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระยะที่ 1 (พัฒนาแผนที่ดิจิทัลติดตามการ
เปลี่ยนแปลงและประเมินผลพื้นที่ป่าไม้) 

(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 40.0000 6.0000 6.0000 6.0000 58.0000 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๓ 

25) โครงการพัฒนาระบบควบคุมดูแลและซ่อมแซมบ ารุงอากาศยาน 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน - 21.4000 3.2100 3.2100 3.2100 31.0300 

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 
26) โครงการพัฒนาระบบการบริหารทุนมนุษย์เชิงยุทธศาสตร์ 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐00๐ ๑๕.๐00๐ ๑๕.๐00๐ ๗๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

27) โครงการบริหารจัดการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐๐00 ๑๕.๐00๐ ๗๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ตา่งประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

28) โครงการขับเคลื่อนระบบยุติธรรมสิ่งแวดล้อม 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๓๗.๕๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๔ 

29) โครงการป้องกันและปราบปรามการบุกรุกท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
โดยบูรณาการอากาศยานกับภาคพื้นดิน 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐๐00 ๒๕.๐๐00 ๒๕.๐00๐ ๒๕.๐00๐ ๒๕.๐00๐ ๑๑๕.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

30) โครงการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒๐๐.๐๐00 ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐๐00 ๕๐.๐๐00 ๔๐๐.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 
31) โครงการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และเป็นมิตรต่อระบบนิเวศ 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 281.6300 336.8000 338.2600 338.2600 338.2600 1,633.2100 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

32) โครงการปฏิบัติการบินบูรณาการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๒.๐๐00 ๓.๐๐00 ๔.๐๐00 ๔.๐๐00 ๔.๐๐00 ๑๗.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๕ 

33) โครงการจัดท าฐานข้อมูลดูแลรักษาทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง โดยอากาศยาน 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัตริาชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 3.๐๐00 5.๐๐00 5.๐๐00 10.๐๐00 ๑๐.๐๐00 ๓3.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

34) โครงการป้องกันและปราบปรามการตัดไม้ท าลายป่าระดับจังหวัด 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๕.๐00๐ ๑๕.๐00๐ ๑๕.๐00๐ ๑๕.๐00๐ ๑๕.00๐๐ ๗๕.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อืน่ๆ - - - - - - 

 

35) โครงการแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๗.๔๐00 ๗.๔๐00 ๗.๔๐00 ๗.๔๐00 ๗.๔๐00 ๓๗.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ตา่งประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

36) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๗.๕๐00 ๓๗.๕๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๖ 

37) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชนตามแผนพัฒนาชนบท 
เชิงพื้นที่ประยุกต์ ตามแนวพระราชด าริ (ปิดทองหลังพระ) 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๙.๑๐00 ๙.๑๐00 ๙.๑๐00 ๙.๑๐00 ๙.๑๐00 ๔๕.๕๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
38) โครงการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามแนวพระราชด าริและกิจการ
พิเศษของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๙.๑๐00 ๙.๑๐00 ๙.๑00๐ ๙.๑00๐ ๙.๑00๐ ๔๕.๕๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
39) โครงการจัดการปัญหาที่ดินท ากิน (คทช.) 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๗.๖๐00 ๑๗.๖๐00 ๑๗.๖๐00 ๑๗.๖๐00 ๑๗.๖๐00 ๘๘.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
40) โครงการปลูกป่าเพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู ป่าต้นน้ า ป่าชายเลน และป้องกันไฟป่า 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 64.9400 21๙.3000 21๙.3000 21๙.3000 21๙.3000 942.1400 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
 
 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๗ 

41) โครงการเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่เฉพาะ (เกาะ ถ้ า) 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๗๙.๖๑00 ๑๙๙.๐๒00 ๑๑๙.๔๑00 ๑๒๐.๐๐00 ๑๔๐.๐๐00 ๖๕๘.๐๔00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

42) โครงการยกระดับความร่วมมือการรักษาสมดุลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทุกภาคส่วน 
(Public Private Social Partnership) 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน 154.0000 154.0000 154.0000 154.0000 154.0000 770.0000 

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

43) โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าเชิงบูรณาการ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 5.0000 25.0000 

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

44) โครงการประสานความร่วมมือในการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายในพื้นที่จังหวัด 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕๓.๖000 ๑๗.๐000 ๑๗.๐000 ๑๗.๐000 ๑๗.๐000 ๑๒๑.๖๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

 

 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๘ 

45) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน 895.5500 895.5500 895.5500 895.5500 895.5500 4,477.7500 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

46) โครงการพัฒนาศักยภาพส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดเพื่อพัฒนา
แผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับจังหวัด    

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผน่ดนิ 88.823440 - - - - 88.823440 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 

47) โครงการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๗๗.๐00๐ ๗๗.๐๐00 ๗๗.๐๐00 ๗๗.๐๐00 ๗๗.๐๐00 ๓๘๕.๐๐00 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
48) แผนติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๒๕.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อืน่ๆ - - - - - - 

 
 
 



  

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๔๙ 

49) โครงการพัฒนากระบวนการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียน 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕.๐00๐ ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.00๐๐ ๒๕.00๐๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 

50) โครงการตรวจราชการแบบบูรณาการในเชิงพื้นที่ 
(ล้านบาท) 

แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 
เงินงบประมาณแผ่นดิน ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๕.๐00๐ ๕.๐๐00 ๕.๐๐00 ๒๕.๐00๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ - - - - - - 

 
51) โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ระหว่างประเทศ 

(ล้านบาท) 
แผนปฏิบัติราชการ ๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดิน ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐00๐ ๑๐.๐๐00 ๑๐.๐๐00 ๕๐.00๐๐ 
เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 
เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 
เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 
อื่นๆ  - - - - - - 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๕๐ 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๕๑ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส้านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                ๑๕๑ 

4.4 รายละเอียดโครงการส าคัญภายใต้แผนปฏิบัตริาชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 

การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนปฏิบัตริาชการที่ 1 
โครงการส าคัญ  

(Flagship Project) 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน 

ความเชื่อมโยงประเด็นที่ส าคัญ 
ภายใต้แผนแม่บทในส่วนที่กระทรวง

รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับกระบวน
ทัศน์เพ่ือรองรับ 
การเปลี่ยนแปลง 
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการเสริมสร้าง 
การตระหนักรูด้้านสิ่งแวดล้อม 
ให้กับประชาชน 

1) ก้าหนดกลุม่เป้าหมายในการประเมินพลเมืองเชิงนิเวศ
ตลอดช่วงชีวิต 
2) ประสานงานการประเมินพลเมอืงเชิงนิเวศในระดับ
ท้องถิ่นจัดส่งข้อมูลผลการประเมนิพลเมืองเชิงนิเวศ 

ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน ทสจ. กกล. สพบ. 

๒. โครงการตรวจติดตาม 
การด้าเนินงานการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) วิเคราะห์ สถานการณ์การด้าเนินงานทุกโครงการ 
ในภาพรวมที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด้าเนินงานภายใต้การกา้กบัของ ศปท.สป.ทส. 
2) ก้าหนดคัดเลือกโครงการ ส้าหรับการปฏิบัติงาน 
โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างกลุ่มตรวจสอบภายใน ทส. 
และ ศปท.ทส. 
3) จัดท้าแนวทางการตรวจสอบและบรรจไุว้ในการ
ตรวจสอบด้าน Performance (ประสิทธิภาพ)  
4) ปฏิบัติการตรวจสอบตามแผนสรุปรายงานผลให้
ข้อเสนอแนะ ข้อคิดเห็นและน้าไปสู่การปรับปรุง  
การพัฒนาโครงการ เพื่อน้าไปสู่การยกระดับองค์กรสู่
ความเป็นเลิศอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

กตน. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๕๒ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส้านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                ๑๕๒ 

แผนปฏิบัตริาชการที่ 1 
โครงการส าคัญ  

(Flagship Project) 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน 

ความเชื่อมโยงประเด็นที่ส าคัญ 
ภายใต้แผนแม่บทในส่วนที่กระทรวง

รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

 3. โครงการบูรณาการและบริหาร
จัดการฐานข้อมลูขนาดใหญ ่
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1) บูรณาการข้อมลูและเช่ือมโยงเครือข่ายข้อมูล 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) พัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศและ 
ภูมิสารสนเทศกลางดา้นทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม (ภาพถ่ายทางอากาศและภาพถ่าย
ดาวเทียม) 
3) รวบรวมข้อมลูศักยภาพด้านทรพัยากรธรรมชาต ิ
ในระดับพื นท่ีที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เช่น ด้านทรัพยากรป่าไม้ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านทรัพยากรน ้า 
เพื่อใช้ในการติดตามสถานะภาพในการจัดการระดับพื นท่ี 
4) พัฒนาระบบบริหารจดัการข้อมูลเพื่อสนับสนุน
ผู้บริหารรูปแบบ Dashboard ผ่านระบบวิเคราะห์ 
Business Intelligence 
5) บ้ารุงรักษาระบบฐานข้อมลูขนาดใหญ ่

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชน และ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

ศทอ. 

 4. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารทุนมนษุย์เชิงยุทธศาสตร ์

1) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลรองรับ
ประเด็นอุบัติใหม่ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
2) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความเข้าใจ และทนัต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
3) เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรอบรู้  (รู้ลึก รู้รอบ          
รู้เชี่ยวชาญ รู้บูรณาการ) 
4) พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 
พัฒนาความพร้อมผู้บริหารทุกระดับอย่างเป็นระบบ 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงให้ทันกับความต้องการ 
ด้านก้าลังคน และขีดความสามารถที่เปลี่ยนแปลง 
ในอนาคต 

 กกล. สพท. 

 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๕๓ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส้านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                ๑๕๓ 

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

แผนปฏิบัติราชการที่ 2 
โครงการส าคัญ  
(Flagship Project) 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน 
ความเชื่อมโยงประเด็นที่ส าคัญ 

ภายใต้แผนแม่บทในส่วนที่กระทรวง
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ให้เกิดความสมดุล 
และยั่งยืน 

5. โครงการแก้ไขปัญหา 
ไฟปา่และหมอกควัน 

1) จัดประชุมคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด  
และการประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อร่วม
จัดท้าแผนปฏบิัติการระดับจังหวัด เพื่อป้องกัน 
ไฟปา่และแก้ไขปัญหาฝุน่ละอองจากไฟป่าและการ
เผาในที่โล่งในพื นที่ ๑๐ จังหวัดภาคเหนือ  
และ ๕ จังหวัดภาคใต ้
2) รวบรวมและจัดทา้แผนปฏบิตัิการระดับจังหวัด  
เพื่อป้องกันไฟปา่ และแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง 
จากไฟปา่ และการเผาในที่โลง่ในพื นที่ ๑๐ จังหวัด
ภาคเหนือ และ ๕ จังหวัดภาคใต้ 
3) จัดท้าแผนสนธิก้าลงั ลาดตระเวน เฝ้าระวงัการ
ลักลอบจุดไฟเผาปา่ อันเปน็สาเหตุการเกิดไฟป่าและ
หมอกควัน 
4) รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพื่อเสริมสร้างความรู ้
ความเข้าใจถึงผลกระทบและสร้างความตระหนัก 
ให้ประชาชนลดการก่อมลพิษทางอากาศ ไฟปา่ 
และหมอกควัน และฝุน่ละอองขนาดเล็ก เช่น  
การรณรงค์ให้ลดการเผาป่าและวัสดุเหลือใช้ 
ท้าการเกษตรและวัชพืช การแยกขยะ การท้าปุ๋ยหมัก
จากขยะ เพื่อลดการเผา เปน็ต้ ติดตามประสานงาน
เครือข่ายทั งในสังกัด ทส. และเครือข่ายชุมชน 
หน่วยงานราชการ ภาคีเครือข่ายด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาไฟปา่ท้องที่จงัหวัด 

ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน สสภ. ทสจ. กยผ. 

6. โครงการป้องกันและ
ปราบปรามการบุกรุกท้าลาย

1) วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาบุกรุกท้าลาย
ทรัพยากรป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ 

ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน ศทอ. 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๕๔ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส้านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                ๑๕๔ 

แผนปฏิบัติราชการที่ 2 
โครงการส าคัญ  
(Flagship Project) 

แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน 
ความเชื่อมโยงประเด็นที่ส าคัญ 

ภายใต้แผนแม่บทในส่วนที่กระทรวง
รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม โดยบูรณาการ
อากาศยานกบัภาคพื นดิน 

2) ก้าหนดพื นที่เป้าหมายส้าหรบัการปฏิบัตงิาน          
โดยบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคพื น 
และอากาศยาน 
3) จัดท้าแผนปฏบิัติการบนิ โดยวิเคราะห์พื นที่เสี่ยง 
ต่อสภาพการบุกรุกพื นทีป่่า ก้าหนดเส้นทาง 
การบนิ ความถี่ในการบนิ (ครั ง/ปี) ช่วงเวลาทา้การบิน 
4) ปฏิบัติการบินตามแผน ซึง่เป็นการปฏบิัติงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาคพื นและอากาศยาน 
ในพื นที่เปา้หมายที่ก้าหนด เพื่อลาดตะเวนป้องกัน
การบุกรุกพื นที่ปา่กรณีตรวจพบการกระท้าผิด 
ในพื นที่จะมีการจัดเก็บข้อมูลพกิัด ภาพถ่าย  
พร้อมรายละเอียดเบื องต้นของการกระท้าผิด  
และจัดส่งข้อมูลให้หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
เข้าด้าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
5) ติดตามผลการตรวจสอบภาคพื นดินไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัดที่รับผิดชอบพื นที่ สรุปและ
วิเคราะห์ผลการปฏิบตัิงาน ประเมินประสิทธิภาพ 
ของการใช้อากาศยานในการปฏบิัติภารกิจส้าหรับ 
การปรับปรุงและพัฒนา 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                 ๑๕๕ 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส้านกังานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                ๑๕๕ 

บูรณาการการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

แผนปฏิบัติราชการที่ 6 
โครงการส าคัญ  

(Flagship Project) 
แนวทางการพัฒนา/แนวทางการด าเนินงาน 

ความเชื่อมโยงประเด็นที่ส าคัญ 
ภายใต้แผนแม่บทในส่วนที่กระทรวง

รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบ 

บูรณาการการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ 
 

๗. โครงการขับเคลื่อนการ
ด้าเนินงาน ความร่วมมือ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

1) การบูรณาการนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมตา่งประเทศ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับหนว่ยงานใน ทส.  
เพื่อสนับสนุน/ผลักดันการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตามข้อตกลง/
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
2) ผลักดันข้อริเริ่ม/แนวคิดของประเทศไทยในการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในเวทีระหว่าง
ประเทศ เพ่ือร่วมแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีส้าคญั 
3) เพิ่มพูนความร่วมมือในการด้าเนินการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกับต่างประเทศ 
การเรยีนรู้และการแลกเปลี่ยนองค์ความรูร้วมถึงแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่าง
ประเทศ 

ประเด็นที่ ๒ การตา่งประเทศ กตป. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๕๗ 

ส่วนท่ี 5 
การถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 

5.๑ หลักการและเหตผุล 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม มีความสัมพันธ์และความเชื่อมโยงระหว่างมิติสิ่งแวดล้อม กับมิติเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
บูรณาการร่วมกันเพ่ือจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตั้งแต่ต้นทาง กลางทาง และปลายทางให้มี
ประสิทธิภาพ โดยกระบวนการส าคัญที่จะผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ เป้าหมาย  
และเป้าประสงค์ได้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ความชัดเจนของแนวนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
การยอมรับ และความเข้าใจต่อบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของทุกส่วนงานในการร่วมด าเนินการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการ รวมทั้งระบบและกลไกการถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติที่มีความเชื่อมโยงกันในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม หน่วยงานจนถึงระดับพื้นท่ี โดยมีแนวทางแนวทางการขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

๑) การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการผลักดัน
แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 

๒ ) ก าหนดกระบวนการถ่ายทอดแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปสู่การปฏิบัติ 

3) จัดท าแนวทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ที่สามารถเข้าถึงบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยว  
กับสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) สนับสนุนบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้สามารถท าหน้าที่สื่อสารและถ่ายทอดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานแบบมุ่งเน้นกลยุทธ์ เพ่ือให้ความส าคัญ  
กับการสื่อสารกลยุทธ์โดยก าหนดเป็นนโยบายจากผู้บริหารทุกระดับ 

5) สร้างระบบการติดตามประเมินผล และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการระยะ  
๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕70) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่เป้าหมายที่ก าหนด 
 

การถ่ายทอดยุทธศาสตร์แบบบูรณาการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีแนวทางการบริหารจัดการยุทธศาสตร์

ให้สอดคล้องและเป็นไปตามทิศทางทางเดียวกับ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ( พ.ศ.2566-2570)  
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมโยงและเพ่ือสะท้อนภาพใหญ่ในการประเมินผลการด าเนินองค์กรตามกรอบแนวคิดเชิงบูรณาการ
แบบองค์รวมอย่างเป็นระบบด้วยแนวคิดดุลยภาพที่ยั่งยืน (Sustainability Balanced Scorecard)  



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๕๘ 

ขั้นตอนที่ 1 วิธีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เกิดการปฏิบัติ เป็นการน าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy 
Map) ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม และตารางตัวชี้วัด (Scorecard) ที่ได้รับการยืนยันจากผู้บริหารของกระทรวงแล้ว มาเป็นจุด
ตั้งต้นในการถ่ายทอดยุทธศาสตร์จากระดับกระทรวงลงสู่ระดับส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ต่อไป 

ขั้นตอนที่  2 การก าหนดค่าเป้าหมาย และการให้น้ าหนัก โดยออกแบบโครงสร้างน้ าหนัก 
การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ให้เหมาะสม พร้อมทั้งจัดท าตารางการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ของหน่วยงานแต่ละระดับ 
เพ่ือแสดงถึงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และเป้าหมายใดมีความส าคัญมากน้อยเพียงใด ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างกัน
ไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบการเชื่อมโยงระหว่างกัน เพ่ือตรวจสอบการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
ว่าสามารถถ่ายทอดไปยังหน่วยงานระดับกอง ศูนย ์กลุ่ม และสถาบัน ได้ครบถ้วน 

ขั้นตอนที่  4 การปรับตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และน้ าหนัก ให้สอดคล้องกันและเกิดพลังร่วม  
ทั้งส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านการประชุมและสื่อสาร เพ่ือให้เกิด 
การขับเคลื่อนในระดับหน่วยงานถัดลงไปและระดับบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ ๕ ขั้นตอนการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ 
 

โครงสร้างและน้ าหนักการถ่ายทอด 
โครงสร้างและน้ าหนักการถ่ายทอดกลยุทธ์จากระดับองค์กรไปยังหน่วยงานต่าง ๆ จะใช้ข้อมูลหลั ก

ส าหรับการถ่ายทอด โดยจะมีโครงสร้างที่เกิดจาก 2 กลุ่มตัวชี้วัด ตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ 
สู่ความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 

• ตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์ 
• ตัวชี้วัดเชิงการปฏิบัติตามหน้าที่ ภารกิจของหน่วยงาน   
และมีกระบวนการถ่ายทอดเป็นล าดับชั้น ดังภาพที่ ๖ 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๕๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ ๖ น้้าหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
 

ภาพที่ ๖ น้้าหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบ 
 

 
  
 
 

 
 
 

 
 

 
ภาพที่ ๗ กระบวนการถ่ายทอดเป็นล้าดับชัน้ 

ภาพที่ ๗ กระบวนการถ่ายทอดเป็นล้าดับชั้น 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๖๐ 

โดยมีโครงสร้างน้ าหนักการถ่ายทอดยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
ภาพที่ ๘ การถ่ายทอดในระดับ กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน 

 

ส าหรับวิธีการถ่ายทอดยุทธศาสตร์นั้นสามารถแบ่งออกได้เป็น 4 รูปแบบ คือ 
(1) รูปแบบการคัดลอก (Clone) เป็นการคัดลอกทั้งยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายมาตรง 

ไม่เปลี่ยนแปลง ซึ่งเรียกว่า ตัวชี้วัดร่วม (Common KPI หรือ Joint KPI) 
(2) รูปแบบการมีส่วนร่วม (Contribute) เป็นการน ายุทธศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ โดยอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด หรือค่าเป้าหมาย แต่ส่วนใหญ่ที่พบคือการเปลี่ยนค่าเป้าหมายเป็นแบบการ
แบ่งค่าเป้าหมาย 

(3) รูปแบบก าหนดขึ้น ใหม่  (Create) เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์หรือตัวชี้ วัดขึ้นมาใหม่   
แต่ยังคงเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัดเดิม 

(4) รูปแบบที่ไม่เกี่ยวข้อง (Cancel) หน่วยงานนั้น ๆ ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์หรือตัวชี้วัด 

5.๒ พระราชบัญญัติ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

• พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 และก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการติดตาม  

และประเมินผลตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณให้ถือปฏิบัติ 
หมวด 7 : การประเมินผลและการรายงาน 

มาตรา 46 ให้ผู้อ านวยการจัดวางระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือการวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ โดยในระบบการติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงานให้ประกอบด้วยการติดตามและประเมินผลก่อนการจัดสรรงบประมาณ  
ระหว่างการใช้จ่ายงบประมาณ และภายหลังจากการใช้จ่ายงบประมาณ 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๖๑ 

มาตรา 47 ให้หน่วยรับงบประมาณจัดให้มีระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณภายในหน่วยรับงบประมาณตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ผู้อ านวยการก าหนด และให้ถือว่าการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณ  
ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเปิดเผยต่อสาธารณชนด้วย 

มาตรา 48  ในกรณีที่ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายของหน่วย 
รับงบประมาณใดไม่ได้ตามเป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่ก าหนด ให้ผู้อ านวยการจัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือให้หน่วยรับงบประมาณปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนดและรายงานรัฐมนตรีเจ้าสังกัด  
หรือรัฐมนตรีซึ่งกฎหมายก าหนดให้มีหน้าที่ก ากับหรือควบคุมกิจการของหน่วยรับงบประมาณหรือรัฐมนตรี  
ผู้รักษาการตามกฎหมายเพื่อทราบ 

มาตรา 49 เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้รัฐมนตรีประกาศรายงานการรับจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี
ที่สิ้นสุดนั้น และเงินทุนส ารองจ่ายในราชกิจจานุเบกษาภายในหกสิบวัน 

มาตรา 50 ให้หน่วยรับงบประมาณรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายในปีงบประมาณ  
ที่สิ้นสุด รวมทั้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้อ านวยการทราบภายในสี่สิบหกวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
เพ่ืออ านวยการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายและผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับงบประมาณ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

มาตรา 51 ให้ผู้อ านวยการรายงานการโอนงบประมาณรายจ่ายงบกลางระหว่างรายการ 
ที่ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายงบกลาง หรือการโอนงบประมาณรายจ่ายบูรณาการและงบประมาณ
รายจ่ายบุคลากรระหว่างหน่วยรับงบประมาณเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือรายงานต่อรัฐสภาภายในสามสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณนั้น 

• ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

ข้อ 4 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ ให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปกระท าผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นหลัก และจะใช้วิธีอ่ืนตามที่เห็นสมควรร่วมด้วยก็ได้ แต่ต้องไม่สร้างภาระแก่หน่วยงานของรัฐ
เกินสมควร ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติอาจมอบหมายให้คณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งแทนก็ได้ 

ข้อ 5 ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จัดให้มีการบ ารุงรักษา
และพัฒนาระบบเพ่ือให้คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะกรรมการปฏิรูปใช้ในการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ โดยต้องจัดให้มีระบบเพ่ือใช้  
ในการประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลด้วย โดยระบบดังกล่าว
จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้วย ให้เป็นหน้าที่
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งที่จะต้องด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานของรัฐนั้น เข้ากับระบบดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ส านักงานก าหนด เพ่ือให้ระบบมีข้อมูลครบถ้วน 
สมบูรณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐแห่งใดไม่สามารถด าเนินการเชื่อมโยงฐานข้อมูล  
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กับส านักงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการดังกล่าว  
ได้ให้ส านักงานทราบและร่วมกันก าหนดแนวทางการรายงานรูปแบบอ่ืนเพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวโดยเร็ว 

ข้อ 6 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งด าเนินการให้มีการรายงานผลการด าเนินการ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการและภายในระยะเวลาที่ส านักงานก าหนด 

ประกอบด้วย 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือการด าเนินงาน 
(2) ความสอดคล้องกับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
(3) ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการ 
 (4) ปัญหาหรืออุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะหรือแนวทางแก้ไขในการด าเนินงาน ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

ไม่รายงานผลการด าเนินการตามวรรคหนึ่งภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือรายงานไม่ครบถ้วนตามรายการ 
ที่ก าหนด ให้ส านักงานแจ้งให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือหัวหน้าองค์กรในฝ่ายนิติบัญญัติ ฝ่ายตุลาการ องค์กรอิสระ
และองค์กรอัยการทราบพร้อมด้วยเหตุผลโดยเร็ว 

5.๓ การตดิตามประเมนิผล  

การติดตามประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญของแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า 
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน ผลลัพธ์ ผลผลิต  
และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  

1. ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส์  : Government Fiscal 
Management Information System (GFMIS)  

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้น าระบบ GFMIS มาเพ่ือใช้ในระบบงบประมาณ 
ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ระบบรับและน าส่ง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบบัญชีแยกประเภทและระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมีการน าเข้าข้อมูลในระบบและรายงานผลออกมาในรูปแบบการติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ซึ่งจะสามารถรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตรงกับความเป็นจริงและมีความรวดเร็ว 

2 . ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  : Electronic Monitoring and Evaluation 
System of National Strategy and Country Reform (eMENSCR) 

ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and Country Reform (eMENSCR)  คือระบบสารสนเทศที่ ใช้ติดตาม  ตรวจสอบ  
และประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ เป็นระบบข้อมูลขนาดใหญ่ที่เชื่อมโยง
ข้อมูลจากส่วนราชการต่าง ๆ ได้อย่างบูรณาการ สามารถเผยแพร่รายงานสรุปผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง  
ให้ประชาชนทราบ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  
รวมทั้งช่วยลดภาระการให้ข้อมูลเพื่อประกอบการชี้แจงต่างๆ ของหน่วยงาน  
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3. ระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e – Project Tracking System) 
 กระทรวงทรัพยากรธร รมชาติ และสิ่ ง แวดล้ อม  โดย ส านั ก งานปลั ดกระทรว ง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินงานระบบติดตามและประเมินผลโครงการ (e-Project Tracking 
System) เพ่ือเป็น เครื่องมือในการบริหารจัดการของผู้บริหาร และสนับสนุนการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน
ซึ่งช่วยลดขั้นตอนและอ านวยความสะดวกในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่าย
งบประมาณของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของกระทรวงฯ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ มาจนถึง
ปัจจุบัน โดยก าหนดความสอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี และแผนแม่บทอ่ืนๆ กับ
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานแผนงาน/โครงการ/ผลผลิต งบประมาณ
และตัวชี้วัด เพ่ือสะท้อนถึงความส าเร็จของการด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานและ
ครอบคลุมรายละเอียด แผนงานงบประมาณระดับพ้ืนที่ ๗๖ จังหวัด โดยมีหน่วยงานในสังกัดกระทรวง ๑๐ 
ส่วนราชการ ๓ รัฐวิสาหกิจ และ ๒ องค์การมหาชน (รวมหน่วยงานย่อยของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
องค์การมหาชน) 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้รับผิดชอบระบบติดตามและประเมินผล
โครงการ (e-Project Tracking System) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการควบคุมและก ากับการ
ด าเนินงานทั้งด้านผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพรวมทั้งมีความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการรายงานโดยผู้บริหาร
สามารถติดตาม สั่งการผลการด าเนินงานของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ตลอดจนหน่วยงานสามารถรายงาน
ผลได้ทุกสถานที่ และตลอดเวลา Real Time ผ่าน Web Site กระทรวง ซึ่งเป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
ในการบริหารจัดการ โครงการต่าง ๆ ทั้งนี้ มีแนวทางในการก ากับการด าเนินการน าเข้าข้อมูลพ้ืนฐาน 
และการรายงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมาย โดยได้ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสามารถรายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็วและง่ายต่อการน าเข้าข้อมูลการรายงานและการติดตามผลผ่านอุปกรณ์สื่อสารเคลื่ อนที่  
บนโทรศัพท์มือถือที่มีความสามารถพิเศษ (Smart Phone) และเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา (Tablet) 
ผ่ าน  Web Application พร้อมการออกรายงานในรูปแบบ Netware Printer Definition File (.pdf)  
และรูปแบบไฟล์ Excel ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ก 
อักษรย่อหน่วยงาน 

 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทส. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สป.ทส. ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สร. ส านักงานรัฐมนตรี 
กกล. กองกลาง 
กกม. กองกฎหมาย 
กตป. กองการต่างประเทศ 
กกบ. กองการบิน 
กตร. กองตรวจราชการ 
กยผ. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ศทอ. ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลและอากาศยาน 
กตน. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กพร.ทส. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ศปท. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
สพท. สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ทสจ. ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
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ภาคผนวก ข 
ค้าสั่งแต่งตั้งคณะท้างานจัดท้าและพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ สป.ทส. 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๖๘ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๖๙ 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๐ 

ภาคผนวก ค 
ค้าสั่งการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน (ส่วนกลาง) สป.ทส. 

 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๑ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๒ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๓ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๔ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๕ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๖ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๗ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                  ๑๗๘ 

ภาคผนวก ง 
ที่ปรึกษา และคณะผู้จัดท้า 

 
ที่ปรึกษา 
นายจตุพร  บุรุษพัฒน์    ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นายเถลิงศักดิ์  เพ็ชรสุวรรณ   รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นายกุศล  โชติรัตน์    รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นายพิชิต  สมบัติมาก   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นางชญานันท์  ภักดีจิตต ์   ผู้ช่วยปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

คณะผู้จัดท้า 
นางสาวกานดา   ชูแก้ว   ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นางฉฏาธร  สาอุดม   ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
นางสาวสมหญิง   พงษ์สมุทร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
      ท าหน้าที่ผู้อ านวยการส่วนแผนงาน ติดตามและประเมินผล 
นางสาวพัชรี   วีระนนท์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายโชคชัย    สมนึก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวยุภาภรณ์  เจาะขาว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวนันทพร   ราศรีกฤษณ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวจิราภรณ์   เกสโร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวสุชาดา   จินดารักษ ์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายวัชระ    เลาหะเพ็ญแสง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวประณิตา  กิ่มนอก   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นางสาวอภิญญา   จันทร์จ ารัส  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายธนเกียรติ   โพธิ์มล   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
นางสาวพรนภา   ศรีเลิศ   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นายณชาสันต์   จันทร์เศรษฐ์  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
ส่วนแผนงาน ติดตามและประเมินผล  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เลขที่ 92 พหลโยธินซอย 7 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2278 8649 , 0 2265 6157 
โทรสาร : 0 2265 6110 



 


