
TCPH Vision 2022 

เป็นโรงพยาบาลภาครัฐสมัยใหม่
ที่ก้าวหน้ามากที่สุดในภูมิภาค



พันธกิจ  ( Mission) 
• เป็นโรงพยาบาลของชุมชน ที่พนักงานมีความสุขและมุ่งมั่น

ให้บริการที่ดีที่สุด เพื่อประชาชนมีสุขภาพดี คนเจ็บไข้หาย
จากการเจ็บป่วย ด้วยหลักการบริหารสมัยใหม่ที่มีการพัฒนา
องค์กรอย่างเข้มแข็ง ภายใต้ความย่ังยืน มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม(Be a part of Thabo community, 
provide excellence healthcare services with 
happiness caring both to customer and efficiency 
staff as well as environmental accountability)



• บริการสุขภาพที่ครอบคลุมความต้องการของลูกค้า

• มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีฐานะการเงินมั่นคง

• พนักงานมีความรู้ความสามารถ มีความสุขและ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

• ชุมชนร่วมเป็นเจ้าของด้วยความภาคภูมิใจ

• Clean & Green Hospital

เป้าหมาย  (Goals)



เข็มมุ่ง ปี 2555 - 2556

พัฒนาสวัสดิการพนักงาน
พัฒนาศูนยก์ารรักษาเฉพาะทางโรคนิ่ว

โรคกระดูกและข้อ  โรคไต  
โรคนิทราเวชศาสตร์



ค ำขวัญ  (Motto)

พัฒนาทุกด้าน บริการทุกคน 
มาตรฐานสากล สู่ชุมชนสุขภาพดี



ค่านิยมองค์กร (Core values)
ค่ำนิยมส ำคัญ 4  ประกำรที่เรียกว่ำ T C P H   ได้แก่
1.  T : Teamwork (กำรท ำงำนเป็นทีม)
2.  C : Customer Focus (มุ่งเน้นบริกำรลูกค้ำ)
3.  P : Participation & Engagement

(มีส่วนร่วมและผูกพัน องค์กร)
4.  H : Heart of Learning & Innovation

(กำรเรียนรู้และนวัตกรรม)


