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นโยบาย แนวทางการทํางาน ปี 2559

นายแพทย์สมชายโชติ  ปิยวัชร์เวลานายแพทย์สมชายโชติ  ปิยวัชร์เวลา
นายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดหนองคายนายแพทยส์าธารณสขุจังหวัดหนองคาย
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วิสัยทัศน์/ความคาดหวัง
คนหนองคายมีสุขภาพดี

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดระบบบริการสขุภาพ ท่ีได้มาตรฐาน

องค์กรและบุคลากร
ด้านบริการสขภาพมีคณภาพดานบรการสุขภาพมคุณภาพ

ภายใต้วิถีพอเพียง



04/02/59

3

คนหนองคายมีสุขภาพดี  

การพึ่งตนเองด้านสขภาพการพงตนเองดานสุขภาพ

ด้วยภูมิปัญญาท้องถ่ิน

การเข้าถึงบริการ
การใช้ชีวติพอเพียง

สังคมสันติสุข

ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดระบบบริการสุขภาพที่ได้มาตรฐาน

่ ิ มิติองค์รวมหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ
ศาลาสุขภาพชุมชน
รพ.สต
รพ.ชุมชน
รพท.รพศ

มตองครวม
กาย
จิต
สังคม
ปัญญา

เครือข่าย
ผู้ป่วย
ผู้สูงอายุ
ผู้พิการ
ชุมชน

มาตรฐาน HA  HPH. PCA

รพท.รพศ
ศูนย์บริการชั้นเลศิ
เฉพาะทาง

การส่งเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค
การรักษาพยาบาล
การฟ้ืนฟูสภาพ

ุ
อสม.
กสค
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องค์กรและบุคลากร
ด้านบริการสุขภาพมีคุณภาพ

Learning &Teaching Organization 

Strategic Partner

องค์กร
Good governance

Managerial Expert

Change Agent

Employee Champion : Performance 

บุคลากร

ความพอเพียงทางสขุภาพทกุระดับ
โ โ ี

 ภายใตว้ิถีพอเพียง

เทคโนโลยีเหมาะสม
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพเหมาะสม
บูรณาการด้านสง่เสริมสขุภาพ
มีหลักประกันคุ้มครองสุขภาพ

มีคุณธรรม จรยิธรรม 

พอประมาณ
มีเหตุผล
สายกลาง

CAMP :Current Accepted Medical Practice

มีภูมิคุ้มกัน(Reserve)
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วิสัยทัศน/ความคาดหวัง

องคกรดานบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
บุคลากรมีความสุขในการทํางาน

ความคาดหวัง
สานงานตอสานงานตอ
 กองานเพ่ิม

 เสริมความดี

มีความงดงามรวมกัน
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หลักในการทํางาน

5 ให้ ให้เกียรติ5 ให
ให้ความชอบธรรม

ให้โอกาส
ให้อภัย
ให้เสรีภาพ
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Quick Win Quick Win 
1. เพ่ิมคนสุขภาพดีเพ่ิมคนสุขภาพดีุุ

ส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย
ม่งเน้นการจัดการปัญหากล่มวัย

: เน้นลดความเสี่ยง พฤติกรรมสุขภาพ

 : มุงเนนการจดการปญหากลุมวย
วัยเด็ก,วัยเรียน,วัยรุ่น,วัยทาํงาน, วัยสูงอายุ

Quick Win Quick Win 
2. ลดคนปวยลดคนปวย

1) Food safety :Diarrhea ,food poisoning

: การเขาถึงบริการ คุณภาพบริการ

2) NCD [เบาหวาน, ความดันโลหิตสูง :Gate ;CKD clinic

3) โรคติดตอ : Surveillance & Disease Control.  
(ประชาคมอาเซียน)

-  โรคไขเลือดออก , วัณโรค,ภัยสุขภาพ
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Quick Win Quick Win 
33. . ขยายการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ขยายการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

::การบริหารยทธศาสตร์การบริหารยทธศาสตร์      ::การบรหารยุทธศาสตรการบรหารยุทธศาสตร

- ศูนย์เด็กเล็ก....... อบจ./เทศบาล/อบต.
- โรงเรียน . กระทรวงศึกษาธิการ และเทศบาลสรา้งความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายให้เป็นผูน้ําการ

เปลี่ยนแปลงด้านสุขภาพ

- โรงงาน .. กระทรวงแรงงาน และภาคเอกชน
- ชุมชน .. ภาครัฐทุกกระทรวงท่ีเก่ียวข้อง. 
- ภาคท้องถ่ิน และภาคเอกชน

1. พัฒนาระบบบริการสขภาพแบบองครวมใหุ
มีคุณภาพและมาตรฐาน

พัฒนาการดําเนินงานในพ้ืนที่ใหเกดิเปน
รูปธรรมในการเปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพ
ป ี่ ี ึ้ ใ  ไ DHS M&Eประชาชนทดีีขนึ : ใชกลไก DHS, M&E, 

(Benchmark, Ranking)



04/02/59

11

2. สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวม
ของภาคีเครือขายใหเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ

3. พัฒนาระบบกําลังคนดานสุขภาพุ
ใหมีสมรรถนะตามภารกิจและมี
ความสุขในการทํางาน

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
Best Practice, 
Strengthening
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4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
่จัดการความรูและเกิดนวตกรรมเพ่ือ

แกปญหาสุขภาพ

พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบรกิาร
ตาม Service Plan : การเงินการคลัง ITA

5. บรณาการระบบบริหารจัดการโดย5. บูรณาการร บบบรหารจดการโดย
มุงเนนผลสัมฤทธ์ิมี ธรรมาภิบาล  
เพ่ือใหเปนองคกรช้ันเลิศในดานการ
บริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ

่พัฒนาระบบการจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการตาม 
Service Plan : การเงินการคลัง ITA
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นโยบายการดําเนินงานป  2559

นายแพทยสมชายโชติ  ปยวัชรเวลานายแพทยสมชายโชติ  ปยวัชรเวลา
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหนองคายนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย


