
 



 



 



 



 



(๑) (๒) (๓) (๔)
๑ รองผู้ว่าราชการ

จังหวัดหนองคาย  
(ภารกิจทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด
หนองคาย)

 ๑.๑ ออกใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
โรงแรมกรณีอื่น ยกเว้นกรณีเปิดใหม่

 - พระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ.๒๕๔๗ 
มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๑ มาตรา ๒๓ 
มาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕
 - กฎกระทรวงก าหนดประเภทและ
หลักเกณฑ์การประกอบธุรกิจโรงแรม 
พ.ศ. ๒๕๕๑
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย
ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๒  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการในการ
พิจารณาการขอใบอนุญาตและการออก
ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจโรงแรม

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๑

ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด มอี านาจในการสั่งการ อนุมตั ิอนุญาต การปฏิบัตริาชการหรือด าเนินการตามกฎหมายเฉพาะ
ทีร่ะบุให้เป็นอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด และไมไ่ดห้้ามการมอบอ านาจไว้ และการไดร้ับมอบอ านาจจาก ปลัดกระทรวง อธิบด ีหรือต าแหน่งทีเ่ทียบเท่า

ทัง้น้ี เพ่ือวัตถุประสงค์ ตามมาตรา ๕ (๑),(๒),(๓),(๔) ของ พ.ร.ฎ.ว่าดว้ยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐  
(แนบท้ายค าสั่งจังหวัดหนองคาย  ที ่ ๒๑๑/๒๕๕๘  ลงวันที ่ ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

ผนวก ง

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย  
(ภารกิจทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด
หนองคาย) 
(ต่อ)

 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการขอโอน
และการอนุญาตให้รับโอนใบอนุญาต
ประกอบธุรกิจโรงแรม
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับโอน
ใบอนุญาต และการอนุญาต ในกรณี
ผู้ประกอบธุรกิจโรงแรมถึงแก่ความตาย
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการขอต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจโรงแรม

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๒

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

 ๑.๒ ออกบัตรประจ าตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติโรงแรม 
พ.ศ. ๒๕๔๗

 - พระราชบัญญัติโรงแรม 
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๖
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๑๕ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๘  
เร่ือง แบบบัตรประจ าตัวพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ตามพระราชบัญญัติโรงแรม 
พ.ศ. ๒๕๔๗

/ รายงานทุกส้ินเดือน

 ๑.๓ การลงโทษปรับทางปกครอง 
ตามทีก่ าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
โรงแรม พ.ศ. ๒๕๔๗

 - พระราชบัญญัติโรงแรม
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๔๙
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๓  
เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณา
โทษปรับทางปกครอง

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๓

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย  
(ภารกิจทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด
หนองคาย) 
(ต่อ)

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

 ๑.๔ การอนุญาตเปล่ียนแปลงประเภท
ของโรงแรม  การอนุญาตเพิม่หรือลด
จ านวนห้องพักในโรงแรม อันมีผลถึง
โครงสร้างของโรงแรม  และการอนุญาต
เปล่ียนชื่อโรงแรม

 - พระราชบัญญัติโรงแรม 
พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๒
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียนแปลง
ประเภทของโรงแรม เพิม่หรือลดจ านวน
ห้องพัก หรือเปล่ียนชื่อโรงแรม

/ รายงานทุกส้ินเดือน

 ๑.๕ ยกเว้นหรือลดภาษีบ ารุงท้องที่
กรณีทีดิ่นทีใ่ช้ในการเพาะปลูกเสียหาย
มากผิดปกติ หรือท าการเพาะปลูกไม่ได้
ด้วยเหตุอันพ้นวิสัยทีจ่ะป้องกันได้
โดยทัว่ไป

 - พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที ่
พ.ศ. ๒๕๐๘  มาตรา ๒๓ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การยกเว้นหรือลดภาษีบ ารุงท้องที่
พ.ศ. ๒๕๐๙ ข้อ ๘

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๔

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย  
(ภารกิจทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด
หนองคาย) 
(ต่อ)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

 ๑.๖ ขยายหรือเล่ือนก าหนดเวลาช าระ
ภาษีบ ารุงท้องที ่ตามความจ าเป็นแก่กรณี

 - พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่
พ.ศ. ๒๕๐๘  มาตรา ๓๖

/ รายงานทุกส้ินเดือน

 ๑.๗ การพิจารณาอุทธรณ์ของเจ้าของ
ทีดิ่นกรณีได้รับแจ้งการประเมินภาษี
บ ารุงท้องทีแ่ล้ว เห็นว่าการประเมินนั้น
ไม่ถูกต้อง

 - พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที ่
พ.ศ. ๒๕๐๘ มาตรา ๔๙ มาตรา ๕๐ 
มาตรา ๕๑ และมาตรา ๕๒
 - ประกาศกระทรวงมหาดไทย  
ลงวันที ่๓๐ ธันวาคม พ.ศ ๒๕๔๑ 
เร่ือง ก าหนดแบบพิมพ์ภาษีบ ารุงท้องที ่
ตามพระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที ่
พ.ศ.๒๕๐๘  ภ.บ.ท.๑๒ - แบบหนังสือ
ขออุทธรณ์การประเมินภาษีบ ารุงท้องที่
ภ.บ.ท.๑๓ - แบบหนังสือแจ้งค าวินิจฉัย
อุทธรณ์

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย  
(ภารกิจทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด
หนองคาย) 
(ต่อ)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย  
(ภารกิจทีท่ าการ
ปกครองจังหวัด
หนองคาย) 
(ต่อ)

1.8 งานการพนัน 
     -  การอนุมัติให้เจ้าพนักงานออก
ใบอนุญาตเล่นการพนัน ตามข้อ ๔ ข  
และตามข้อ ๔ ค ยกเว้นข้อ ๔ ค (๑๔)  
แห่งกฎกระทรวงฉบับที ่๑๗ 
(พ.ศ. ๒๕๐๓) ออกตามความใน พ.ร.บ.
การพนัน พ.ศ. ๒๔๗๘ ซ่ึงแก้ไขเพิม่เติม
โดยกฎกระทรวง ฉบับที ่๔๔
(พ.ศ. ๒๕๔๘) ออกตามความใน พ.ร.บ.
การพนัน พ.ศ. ๒๔๗๘ ข้อ ๑

 - พ.ร.บ.การพนัน พ.ศ. ๒๔๗๘ 
มาตรา ๔ 
 - กฏกระทรวง ฉบับที ่๑๗ แก้ไข
ฉบับที ่๔๔ ข้อ ๑
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการพนันชนไก่และกัดปลา 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕  วรรค ๒

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 6

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๒ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจส านักงาน
จังหวัดหนองคาย)

๒.๑ การอนุมัติสัญญายืมเงินงบประมาณ
รายจ่ายจังหวัด และงบประมาณ
รายจ่ายกลุ่มจังหวัด ในส่วนของจังหวัด
หนองคาย

 - หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุ่ด 
ที ่กค ๐๔๐๖.๓/ว ๓ ลงวันที ่๒๓ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕

/ รายงานทุกส้ินเดือน เป็นอ านาจ
ของผู้ว่า
ราชการจังหวัด

๒.๒ การอนุมัติจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายของจังหวัดและงบประมาณ
รายจ่ายกลุ่มจังหวัด ในส่วนของจังหวัด
หนองคาย

 - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๓๒ (๒)

/ รายงานทุกส้ินเดือน เป็นอ านาจ
ของผู้ว่า
ราชการจังหวัด

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 7

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๓.๑ การขออนุญาตให้ท าการดูดทราย /
 การต่อใบอนุญาตให้ท าการดูดทราย

 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การอนุญาตให้ดูดทราย พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ข้อ ๑๑
 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๙
 - ค าส่ัง มท. ที ่๑๐๙/๒๕๓๘  
ลงวันที ่๑๖ มีนาคม ๒๕๓๘

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๓.๒ การออกประกาศจังหวัดก าหนด
ท้องทีแ่ละวันเร่ิมต้นของการเดินส ารวจ
ออกโฉนดทีดิ่นหรือหนังสือรับรอง
การท าประโยชน์

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๕๘  
วรรคสอง

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๓.๓ การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในทีดิ่น
ของรัฐ ตามมาตรา ๙ แห่งประมวล
กฎหมายทีดิ่น ในกรณีทบวงการเมือง
ขอใช้ทีดิ่นของรัฐเพือ่ประโยชน์ในราชการ

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๙  
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการอนุญาต 
ตามมาตรา ๙ แห่งประมวลกฎหมาย
ทีดิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓
 - ค าส่ัง มท. ที ่ ๑๐๙/๒๕๓๘  
ลงวันที ่๑๖ มีนาคม ๒๕๓๘

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง -8

๓ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจ สนง.ทีดิ่น
จังหวัดหนองคาย)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

3.๔ การออกใบแทนหนังสือส าคัญ
ส าหรับทีห่ลวง

 -  ระเบียบกรมทีดิ่นว่าด้วยการออก
หนังสือส าคัญส าหรับทีห่ลวง พ.ศ. ๒๕๑๗
ข้อ ๒๑
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่๒๑๘๕/๒๕๔๖  
ลงวันที ่๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๓.๕ การออกประกาศจังหวัดก าหนด
ท้องทีท่ีจ่ะท าการสอบเขตทีดิ่นทัง้ต าบล

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๖๙ / รายงานทุกส้ินเดือน

๓.๖ การออกประกาศจังหวัดก าหนด
ระยะเวลาการแจ้งในเขตส ารวจทีดิ่น

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๒๖ / รายงานทุกส้ินเดือน

๓.๗ การออกหนังสือส าคัญส าหรับทีห่ลวง  - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๘ ตรี
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่๒๑๙๕/๒๕๔๖  
ลงวันที ่๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๗

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 9

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจ สนง.ทีดิ่น
จังหวัดหนองคาย)
(ต่อ)

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๓.๘ การออกค าส่ังให้ผู้มีสิทธิตาม
ใบจองทีไ่ม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
 ข้อก าหนด หรือเง่ือนไขของ
คณะกรรมการจัดสรรทีดิ่นแห่งชาติ
ไปจากทีดิ่นของรัฐ  และให้ขาดสิทธิ
อันพึงจะได้ตามระเบียบข้อบังคับ
ทัง้หลายทันที

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๓๒
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่๒๑๙๕/๒๕๔๖  
ลงวันที ่๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๓.๙ การเพิกถอนหรือแก้ไขหนังสือ
ส าคัญส าหรับทีห่ลวง

 - ระเบียบกรมทีดิ่นว่าด้วยการเพิกถอน
หรือแก้ไขหนังสือส าคัญทีห่ลวง 
พ.ศ. ๒๕๒๙ ข้อ ๔
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่๒๑๙๕/๒๕๔๖  
ลงวันที ่๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 10

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจ สนง.ทีดิ่น
จังหวัดหนองคาย) 
(ต่อ)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจ สนง.ทีดิ่น
จังหวัดหนองคาย) 
(ต่อ)

๓.10 การส่ังให้จ าหน่ายทีดิ่นของ
นิติบุคคลเพือ่การศาสนา ในกรณีที่
นิติบุคคลได้มาซ่ึงทีดิ่นเกินก าหนด
ตามความในมาตรา ๘๔ เมื่อประมวล
กฎหมายนี้ได้ใช้บังคับแล้วให้นิติบุคคล
ดังกล่าวจัดการจ าหน่ายภายใน ๕ ปี 
 ถ้าไม่มีการจ าหน่ายทีดิ่นภายในเวลาที่
ก าหนดให้มีอ านาจจ าหน่ายทีดิ่นนั้น

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๘๕
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่๗๒๐/๒๕๔๗  
ลงวันที ่๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๑1

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

3.๑1 การส่ังให้ยื่นค าร้องต่อศาล
เพือ่ส่ังเพิกถอนหนังสือแสดงสิทธิในทีดิ่น
ให้ทีดิ่นนั้นตกเป็นของรัฐ กรณีบุคคลผู้มี
สิทธิในทีดิ่นตามโฉนดทีดิ่นหรือหนังสือ
รับรองการท าประโยชน์ได้ทอดทิง้ไม่ท า
ประโยชน์ในทีดิ่นให้เป็นทีร่กร้างว่างเปล่า
เกิน ๑๐ ปี ติดต่อกันส าหรับทีดิ่นทีม่ี
โฉนดหรือเกิน ๕ ปีติดต่อกัน ส าหรับ
ทีดิ่นทีม่ีหนังสือรับรองการท าประโยชน์

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๖
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่ ๗๒๐/๒๕๔๗  
ลงวันที ่๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๗

/ รายงานทุกส้ินเดือน

3.๑2 การอนุญาตให้นิติบุคคลเพือ่การ
ศาสนาได้มาซ่ึงทีดิ่นตามมาตรา  ๘๔  
แห่งประมวลกฎหมายทีดิ่น

 - ประมวลกฎหมายทีดิ่น มาตรา ๘๔
 - ค าส่ังกรมทีดิ่น ที ่๙๕/๒๕๔๖ 
 ลงวันที ่๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๖

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๑2

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจ สนง.ทีดิ่น
จังหวัดหนองคาย) 
(ต่อ)

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๔ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจส านักงาน
ปฏิรูปทีดิ่นจังหวัด
หนองคาย)

4.1 การจดทะเบียนโอน การจด
ทะเบียน 
รับโอนสิทธิ หรือการเข้าถือกรรมสิทธิ์
รวมหรือสิทธิรวมในทีดิ่นหรือ
อสังหาริมทรัพย์ใดๆ ของ ส.ป.ก. ตาม
พระราชบัญญัติการปฏิรูปทีดิ่นเพือ่
เกษตรกรรม พ.ศ. ๒๕๑๘  แก้ไขเพิม่เติม
 (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๑๙  และ (ฉบับที ่
๓) พ.ศ. ๒๕๓๒

 - ค าส่ังส านักงานการปฏิรูปทีดิ่นเพือ่
เกษตรกรรม ที ่๓๘๔/๒๕๔๗  
ลงวันที ่ ๑๓  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๗  
เร่ือง มอบอ านาจให้ท านิติกรรมเกี่ยวกับ
สิทธิในทีดิ่นหรืออสังหาริมทรัพย์ 
ของส านักงานการปฏิรูปทีดิ่น
เพือ่เกษตรกรรม

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 13

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๕ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
และ ๒)

5.1 การเบิกจ่ายเงินทีเ่กี่ยวข้องกับเงิน
งบประมาณประจ าปี  ทีส่ านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาได้รับจัดสรรจากส านัก
บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ศึกษาเอกชน  เป็นงบเงินอุดหนุน 
งบด าเนินงาน และงบกลาง ทีเ่ป็นอ านาจ
ของปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะ
หัวหน้าส่วนราชการ

 - ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง
พ.ศ. ๒๕๕๑
 - ค าส่ังส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที ่๕๗๒ / ๒๕๕๑  
ลงวันที ่๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๑๔

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจส านักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษา
หนองคาย เขต ๑ 
และเขต ๒)  
(ต่อ)

5.2 การพิจารณาเกี่ยวกับวิธีการพัสดุ 
ในการส่ังซ้ือส่ังจ้าง คร้ังหนึ่งภายใน
วงเงิน ๑๐ ล้านบาท ยกเว้นวิธีพิเศษ 
มีอ านาจในการลงนามในสัญญาการงด
หรือลดค่าปรับ การขยายเวลาท าการ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงการ
เปล่ียนแปลงหลังจากลงนามในสัญญา 
หรือข้อตกลง รวมทัง้การด าเนินการอื่น
ทัง้ปวงทีเ่ป็นอ านาจของปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และถ้าเห็นว่าการด าเนิน
การเกี่ยวกับการพัสดุเร่ืองใดเป็น
เร่ืองส าคัญ หรือต้องตรวจสอบพิเศษ
ก็ให้น าเสนอวิศวกร สถาปนิก
ผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
ให้ความเห็นเพิม่เติมก่อนทีจ่ะพิจารณา
ส่ังการ อนุญาต อนุมัติ หรือด าเนินการ
แล้วแต่กรณี

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไข
เพิม่เติม และระเบียบส านักนายก
รัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๙
 - ค าส่ังส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ที ่๕๗๒ / ๒๕๕๑  
ลงวันที ่๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ: ผนวก ง - ๑๕

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

6.1 การอนุญาตไม้สักทีเ่คยอยู่ในสภาพ
เป็นส่ิงปลูกสร้างหรือเคยอยู่ในสภาพ
เป็นเคร่ืองใช้หรือพ้นจากสภาพเป็นไม้
แปรรูปมาแล้ว ไม่น้อยกว่า  ๕ ปี 
เคล่ือนย้ายในเขตและออกนอกเขตจังหวัด

 - พ.ร.บ.ป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔  ม. ๓๙
 - ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการน าไม้สัก
ทีเ่คยอยู่ในสภาพเป็นส่ิงปลูกสร้างหรือ
เคร่ืองใช้มาแล้วกว่า  ๕  ปี  เคล่ือนย้าย
ออกนอกเขตจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๘

/ รายงานทุกส้ินเดือน

6.2 การอนุญาตท าไม้สัก ไม้ยาง         
 ในทีดิ่นกรรมสิทธิ ์หรือสิทธิครอบครอง

 - ข้อก าหนด ฉบับที ่๑๗  พ.ศ. ๒๕๓๐   
   ข้อ ๖

/ รายงานทุกส้ินเดือน

6.3 เป็นนายทะเบียนเล่ือยโซ่ยนต์  - พ.ร.บ.เล่ือยโซ่ยนต์ พ.ศ. ๒๕๔๕        
   มาตรา ๓

/ รายงานทุกส้ินเดือน

6.4 ลงนามอนุญาตในใบเบิกทางน าไม้
หรือของป่าเคล่ือนที่

ระเบียบกรมป่าไม้ว่าด้วยการน าไม้หรือ
ของป่าเคล่ือนที ่พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๙.๒

 / รายงานทุกส้ินเดือน เปน็อ านาจ
ผู้วา่ราชการ
จังหวดั

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 16

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

๖ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย
(ภารกิจ สนง. 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม
จังหวัดหนองคาย) 

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๗ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจ สนง.
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
หนองคาย)

7.1 การสรรหา การส่ังจ้าง การเลิกจ้าง
หรืออนุญาตให้ลาออกจากราชการ
ของลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอก
งบประมาณของส่วนราชการในสังกัด
ของส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้สูงอายุ ทีป่ฏิบัติงานอยู่ที่
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด

 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม มาตรา ๓๘
 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค 
๐๕๒๗.๖/ว ๓๑ ลงวันที ่๒๖ เมษายน
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่กค ๐๔๐๕/ว ๒๓ 
ลงวันที ่๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๖
 - ค าส่ังส านักงานส่งเสริมสวัสดิภาพ
และพิทักษ์เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้สูงอายุที ่๓๗๔/๒๕๕๕ ลงวันที่
๒๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๕

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 17

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจ สนง.
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
หนองคาย)
(ต่อ)

7.2 การด าเนินการเกี่ยวกับพนักงาน
กองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม
    (๑) การด าเนินการสรรหาหรือ
เลือกสรร
    (๒) การลงนามในสัญญาจ้าง
    (๓) ออกค าส่ังจ้าง 
    (๔) การต่อสัญญาจ้าง การแก้ไข
สัญญาจ้าง การเลิกสัญญาจ้าง 

๑. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗
๒. ประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการสรรหา และการ
เลือกสรร และแบบสัญญาจ้างของ
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒
๓. ค าส่ังส านักงานปลัดกระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ที่
 ๘๔๕/๒๕๕๗ ลงวันที ่๗ พฤศจิกายน 
พ.ศ.๒๕๕๗

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 18

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจ สนง.
พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัด
หนองคาย)
(ต่อ)

๗.๓ การเลือกสรรพนักงานกองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ 
 - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขการสรรหา และการเลือกสรร 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ
 พ.ศ.๒๕๕๒
 - ค าส่ังส านักงานส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ที ่๘๓/
๒๕๕๖ ลงวันที ่๒๙ เมษายน พ.ศ.๒๕๕๖

/ รายงานหลังจาก
ด าเนินการเสร็จส้ิน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 19

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๘ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจ สนง.
ประกันสังคม
จังหวัดหนองคาย)

8.๑ การด าเนินคดีและการเปรียบเทียบ
ความผิด
     ๑) การแจ้งข้อกล่าวหาต่อผู้
กระท าผิด
     ๒) การให้ความเห็นชอบในการ
เปรียบเทียบความผิด
     ๓) ร้องทุกข์ เพือ่ด าเนินคดีอาญาต่อ
พนักงานสอบสวน

 - พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.๒๕๓๓  มาตรา ๙๒, มาตรา ๙๖  
และมาตรา ๙๗
 - พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ.๒๕๓๗  มาตรา ๖๒, มาตรา ๖๓, 
มาตรา ๖๔, มาตรา ๖๕ และมาตรา ๖๖
- ค าส่ังส านักงานประกันสังคม
ที ่๒๐๐๑/๒๕๕๐ ลงวันที ่๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑.๑

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 20

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจ สนง.
ประกันสังคม
จังหวัดหนองคาย)
(ต่อ)

8.๒ การส่ังยึด อายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพย์สินของนายจ้าง
ซ่ึงไม่น าส่งเงินสมทบและเงินเพิม่  
หรือน าส่งไม่ครบจ านวน ตลอดจนการ
พิจารณาวินิจฉัยค าร้อง ค าขออื่นใด 
ทีเ่กี่ยวกับการยึด อายัด และการขาย
ทอดตลาดทรัพย์สิน รวมถึงการออก
ค าส่ังถอนการยึด หรืออายัดทรัพย์สิน

 - พระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.๒๕๓๓ มาตรา ๕๐ 
 - พระราชบัญญัติเงินทดแทน 
พ.ศ.๒๕๓๗  มาตรา ๔๗ 
 - ค าส่ังส านักงานประกันสังคม 
ที ่๒๐๐๑ / ๒๕๕๐ ลงวันที ่๙ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๑

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - ๒1

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๙ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจส านักงาน
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด
หนองคาย)

9.1 การอนุมัติการจ่ายเงินทดรอง
ราชการเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ
กรณีฉุกเฉิน

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทด
รองราชการเพือ่ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๕๖ ข้อ ๙ (๘)

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 22

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๑๐ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจส านักงาน
พลังงานจังหวัด
หนองคาย)

10.1 การออกใบอนุญาตและต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบกิจการสถานทีเ่ก็บ
รักษาน้ ามันเชื้อเพลิงลักษณะที ่ ๓

 - พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิม่เติมโดย 
พ.ร.บ.ควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง 
(ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 - ค าส่ังกรมธุรกิจพลังงาน 
ที ่๔/๒๕๕๒  ลงวันที ่ ๕  มกราคม 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๒

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 23

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

ล าดับ
ที่

หมายเหตุ
หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

๑๑ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดหนองคาย 
(ภารกิจส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
หนองคาย)

11.1 แต่งต้ังผู้รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลศูนย์ 
และโรงพยาบาลทัว่ไป ในกรณีทีไ่ม่อยู่ 
หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้

 - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๖๘ 
 - ค าส่ังกระทรวงสาธารณสุข              
ที ่๘๘๖/๒๕๕๔  ลงวันที ่๒๘ กรกฎาคม
 พ.ศ. ๒๕๕๔  ข้อ ๑.๒

/  - ให้แต่งต้ังได้คราวละ 
๑ คน และก าหนดวัน
เวลา ให้เท่ากับวัน เวลา
ทีผู้่ครองต าแหน่งไม่อยู่ 
หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้    
 - รายงานทุกส้ินเดือน

11.2 แต่งต้ังผู้รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน
ในกรณีทีผู้่อ านวยการโรงพยาบาลชุมชน
ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้

 - พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  มาตรา ๖๘ 

/  - ให้แต่งต้ังได้คราวละ 
๑ คน และก าหนดวัน
เวลา ให้เท่ากับวัน เวลา
ทีผู้่ครองต าแหน่งไม่อยู่ 
หรืออยู่แต่ไม่อาจปฏิบัติ
ราชการได้    
 - รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ง - 24

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



 



 



(๑) (๒) (๓) (๔)
 ๑. การอนุญาตการลาของข้าราชการ 
ลูกจ้างและพนักงานราชการในสังกัด 
ภายในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวัด  

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕
ข้อ ๘ ตารางหมายเลข ๑

/ รายงานทุกส้ินเดือน

 ๒. การอนุญาตให้น ารถส่วนกลาง
ไปเก็บรักษาไว้ในสถานทีอ่ื่นเป็นการชั่วคราว
หรือเป็นคร้ังคราว

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับทีแ่ก้ไข
เพิม่เติม ข้อ ๔ และข้อ ๑๖

/ รายงานทุกส้ินเดือน

 ๓. การก าหนดหลักเกณฑ์การใช้รถ
ส่วนกลาง รถรับรอง เพือ่กิจการอันเป็น
ส่วนรวมของส่วนราชการ หรือเพือ่ประโยชน์
ของทางราชการ รวมทัง้การอนุมัติใช้รถ
ส่วนกลางในการเดินทางไปราชการ
ของหน่วยงาน

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
รถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และฉบับทีแ่ก้ไข
เพิม่เติม ข้อ ๑๓

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ช - ๑

หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

ผนวก ช
ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัด มอี านาจในการวินิจฉยั สั่งการ อนุมตั ิอนุญาต 

ปฏิบัตริาชการหรือด าเนินการอ่ืนๆ ในเรื่องทีเ่ก่ียวกับการบริหารตามกฎหมายเฉพาะของทุกส่วนราชการ 
(แนบท้ายค าสั่งจังหวัดหนองคาย  ที ่ ๒๑๑/๒๕๕๘  ลงวันที ่ ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๘)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หมายเหตุ

ทุกส่วนราชการ

อ านาจหน้าที่
ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน

กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 
หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

หมายเหตุ
อ านาจหน้าที่

ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน
กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 

หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

 ๔. การอนุมัติให้ข้าราชการ ลูกจ้าง
และพนักงานราชการ เดินทางไปราชการ     
  ภายในราชอาณาจักร

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
อนุมัติให้เดินทางไปราชการและการจัดการ
ประชุมของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๒๔ 
ข้อ ๑๑ (๕) และวรรคสอง

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๕. การอนุมัติการใช้ยานพาหนะส่วนตัว
ในการเดินทางไปราชการ

 - พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ (แก้ไขเพิม่เติมถึง
ฉบับที ่๘ พ.ศ. ๒๕๕๓) มาตรา ๒๕ 

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๖. การแต่งต้ังคณะกรรมการท าลาย
หนังสือราชการ พิจารณาส่ังการ 
และด าเนินการตามทีก่รมศิลปากร
แจ้งให้ด าเนินการ

 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ  พ.ศ. ๒๕๒๖ ข้อ ๖๗ 
ข้อ ๖๙ และ ข้อ ๗๐

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๗. การลงนามในแบบค าขอรับบ าเหน็จ 
บ านาญ ข้าราชการ

 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
ขอรับและการจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
 พ.ศ. ๒๕๒๗ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๗)
 พ.ศ. ๒๕๔๐ หมวด ๒ ข้อ ๑๖

 / รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ช - ๒

ทุกส่วนราชการ
(ต่อ)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

หมายเหตุ
อ านาจหน้าที่

ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน
กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 

หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

๘. การลงนามในแบบค าขอรับบ าเหน็จลูกจ้าง  - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จ
ลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๑๙ และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 
(ฉบับที ่๘ พ.ศ. ๒๕๕๒) หมวด ๕ ข้อ ๒๐
 - หนังสือกระทรวงการคลัง ที ่กค ๐๔๐๖.๕/
ว ๑๐๑ ลงวันที ่๖ ตุลาคม ๒๕๕๒ ข้อ ๒

/ รายงานทุกส้ินเดือน

๙. การลงนามในแบบค าขอรับเงินท าขวัญ
ข้าราชการและลูกจ้าง

 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
เงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๙
 - ระเบียบคณะกรรมการว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการขอรับเงินท าขวัญและการพิจารณา
เงินท าขวัญข้าราชการและลูกจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ และ ข้อ ๙

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ช - ๓

ทุกส่วนราชการ
(ต่อ)

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



(๑) (๒) (๓) (๔)

หน.ส่วนราชการ
ผู้รับมอบอ านาจ

หมายเหตุ
อ านาจหน้าที่

ทีม่อบให้ปฏิบัติราชการแทน
กฎหมาย / ระเบียบ /มติ ครม. 

หนังสือส่ังการ (อ้างอิง)

เหตุผล/วัตถปุระสงค์ 
ตาม พรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๕

เง่ือนไขการติดตาม/
ตรวจสอบ / ก ากับดูแล 
ตามพรฎ.ว่าด้วยการมอบ
อ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ม.๗

ทุกส่วนราชการ
(ต่อ)

๑๐. การอนุมัติให้ข้าราชการและลูกจ้าง
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และเบิกจ่ายเงินค่าอาหาร 
ท าการนอกเวลาตามสิทธิ (เฉพาะ
งบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรจากต้นสังกัด)

 - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๕

/ รายงานทุกส้ินเดือน

หมายเหต ุ:

ผนวก ช - ๔

พรฎ.ว่าด้วยการมอบอ านาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕ การมอบอ านาจต้องเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้
     (๑)  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน
     (๒)  ความคุ้มค่า  ความรวดเร็ว  และประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
     (๓)  การกระจายอ านาจการตัดสินใจและความรับผิดชอบที่เหมาะสม
     (๔)  ไม่เป็นการเพิ่มขั้นตอนหรือระยะเวลาในการใช้อ านาจ และไม่ต้องผ่านการพิจารณาของผู้ด ารงต าแหน่งต่างๆ มากเกินความจ าเป็น

หนองคาย "เมืองน่าอยู่ ประตูสูอ่าเซียน"



หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

 

 
 

  
  

 

กฎกระทรวง 
แบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 

กระทรวงสาธารณสุข 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๘  ฉ  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  

พ.ศ.  ๒๕๓๔  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  (ฉบับที่  ๔)   

พ.ศ.  ๒๕๔๓  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ใหยกเลิกกฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวง

สาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๔๕ 

ขอ ๒ ใหสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา

ยุทธศาสตรและแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติราชการ  จัดสรรทรัพยากรและบริหาร

ราชการประจําทั่วไปของกระทรวง   เพื่อใหบรรลุ เปาหมาย   และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ 

ของกระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา   วิ เคราะห   และจัดทําขอมูล   เพื่อใชในการกําหนดนโยบาย   เปาหมาย 

และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 

(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

(๔) จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวง   เพื่อให เกิดการประหยัด   คุมค า   

และสมประโยชน 



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๕) กํากับ   เร งรัด   ติดตาม   และประเมินผล   รวมทั้ งประสานการปฏิบั ติราชการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๖) กํากับ  ดูแล   และประสานการบริหารจัดการและการใหบริการดานการแพทย 

และสาธารณสุข 

(๗) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ   เพื่อใชในการบริหารงานและการบริการ 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๘) สงเสริม  สนับสนุน  และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

(๙) ดูแลงานประชาสัมพันธ  ความรวมมือระหวางประเทศ  และดําเนินการเกี่ยวกับ

กฎหมายและพัฒนาปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวของใหทันสมัย 

(๑๐) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  รวมทั้งศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาและถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีดานระบบบริการสุขภาพและดานการพยาบาลแกองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง  

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ขอ ๓ ใหแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง  ดังตอไปนี้ 

  ก. ราชการบริหารสวนกลาง 

   (๑) สํานักบริหารกลาง 

   (๒) ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   (๓) สถาบันพระบรมราชชนก 

   (๔) สํานักการพยาบาล 

   (๕) สํานักตรวจและประเมินผล 

   (๖) สํานักนโยบายและยุทธศาสตร 

   (๗) สํานักบริหารการสาธารณสุข 

  ข. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

   (๑) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

   (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 



หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

ขอ ๔ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ใหมีกลุมตรวจสอบภายใน   
เพื่อทําหนาที่หลักในการตรวจสอบการดําเนินงานภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง   
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง  รับผิดชอบงานขึ้นตรง 
ตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบดานการบริหาร  การเงิน  และการบัญชีของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๕ ในสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  ใหมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร  
เพื่อทําหนาที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์  มีประสิทธิภาพ  คุมคา  รับผิดชอบงานขึ้นตรงตอปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีอํานาจ
หนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกปลัดกระทรวงสาธารณสุขเกี่ยวกับยุทธศาสตร  การพัฒนา
ระบบราชการภายในสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม  ประเมินผล  และจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในสํานักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  
และหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖ สํานักบริหารกลาง  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปของสํานักงานปลัดกระทรวง  และงานชวยอํานวยการ   
(๒) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย  รวมถึงการตรวจและยกรางกฎหมาย  การพัฒนาและวิจัย

กฎหมาย  การใหคําปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย  การรางสัญญาและบริหารสัญญา  การดําเนิน
คดีอาญา  คดีแพง  หรือคดีปกครอง  การพิจารณาตรวจสอบคําอุทธรณหรือคําโตแยง  การเผยแพร
ความรูทางกฎหมาย  การดําเนินมาตรการทางปกครอง  การระงับ  ขอพิพาท  และงานอื่นที่เกี่ยวของกับ
กฎหมายที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 



หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๓) ดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาองคกรและจัดระบบงาน 

(๔) บริหารแผนงาน  และดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การงบประมาณ  การพัสดุ  

อาคาร  สถานที่และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง  และที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๕) บริหารแผนงาน  ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  และการเสริมสรางวินัย 

และระบบคุณธรรม 

(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๗ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํ าแผนแมบทและแผนปฏิบั ติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของกระทรวงใหสอดคลองกับมาตรฐานกลาง  และนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของประเทศ 

(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษาแนะนํา  หรือฝกอบรม

การใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 

(๓) ดํา เนินการเกี่ ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 

(๔) ดูแลรับผิดชอบการใชเทคโนโลยีมิใหมีผลกระทบตอความมั่นคงของชาติ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๘ สถาบันพระบรมราชชนก  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอความเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานการผลิตและการพัฒนา

กําลังคนดานสุขภาพของประเทศ 

(๒) จัดทําแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ  ใหสอดคลองและตอบสนอง

นโยบายและความตองการดานกําลังคนของกระทรวง 

(๓) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพและประสานงานกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

(๔) พัฒนาระบบขอมูลและงานวิจัย  เพื่อสรางองคความรูการพัฒนากําลังคน 

(๕) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการดานการศึกษาและฝกอบรมบุคลากรดานสุขภาพ 



หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๖) กํากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  ใหเปนหนวยบริการสุขภาพ

แกประชาชนทั่วไปและเปนแหลงศึกษา  คนควา  วิจัย  และฝกภาคปฏิบัติของอาจารยและนักศึกษา 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๙ สํานักการพยาบาล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนานโยบายและมาตรฐานดานการพยาบาล 

(๒) กํากับ  ดูแล  และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานพยาบาล 

ทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๓) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการที่เกี่ยวของกับการพยาบาล  รวมทั้งกําหนด

กลไกและรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งดานการบริหาร  บริการ  และวิชาการ  ที่ครอบคลุมทั้งระดับ 

ปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ 

(๔)  ศึกษา  วิเคราะห  วิจัย  พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการพยาบาล  

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ   

หรือที่ไดรับมอบหมาย   

ขอ ๑๐ สํานักตรวจและประเมินผล  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) ติดตาม  ตรวจสอบ  และรายงานผลความกาวหนาในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ในสังกัดกระทรวง 

(๒) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเพื่อใหเปน 

ไปตามแผนงานโครงการและสอดคลองกับกฎ  ระเบียบ  และข้ันตอนที่กําหนด 

(๓) ติดตามและตรวจสอบการใชทรัพยากร  โดยใหมีการจัดสรร  การเกลี่ยและประสาน

ระหวางหนวยงานในสังกัดกระทรวงใหเกิดความประหยัด  คุมคาและสมประโยชน 

(๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของสวนราชการ 

(๕) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 



หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

ขอ ๑๑ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูลในการกําหนดนโยบาย  แผนยุทธศาสตร  จัดทําแผนงาน  

โครงการ  รวมทั้งจัดทําและประสานแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
(๒) จัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตร  ประสานนโยบายและแผนไปสูการปฏิบัติใหสอดคลอง

กับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง  รวมทั้งเรงรัด  ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงานในสังกัด 

(๓) แปลงนโยบายระดับชาติและระดับกระทรวงเปนแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
(๔) ติดตามและประสานความชวยเหลือและความรวมมือกับองคการหรือหนวยงาน

ตางประเทศ 
(๕) ติดตามและประสานความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ 

ภาคประชาชน 
(๖) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและการปฏิบัติราชการของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๗) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๒ สํานักบริหารการสาธารณสุข  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) พัฒนานโยบายและกําหนดมาตรฐานเครือขายบริการ  และสถานบริการอื่นในระบบ

สุขภาพ  เพื่อใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

(๒) สงเสริม  พัฒนาและสนับสนุนดานการบริหารและคุณภาพบริการ  แกหนวยบริการ 

ในระบบสุขภาพทั้งระดับปฐมภูมิ  ทุติยภูมิ  และตติยภูมิ 

(๓) สงเสริมและประสานความรวมมือดานการจัดบริการสุขภาพกับหนวยงานที่ให 

การสนับสนุนการบริการ  หรือหนวยบริการสุขภาพของชุมชน  ทองถิ่น  และเอกชน 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 

หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๓ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่จังหวัด 

(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่จังหวัด 



หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุข 
ในเขตพื้นที่จังหวัด  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๑๔ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) จัดทําแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพในเขตพื้นที่อําเภอ 
(๒) ดําเนินการและประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพื้นที่อําเภอ 
(๓) กํากับ  ดูแล  ประเมินผล  และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานสาธารณสุข 

ในเขตพื้นที่อําเภอ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย  มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและ 
มีการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

(๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ 
หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 

ใหไว  ณ  วันที่  ๓  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๒ 
วิทยา  แกวภราดัย 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๓๙ 
เลม   ๑๒๖   ตอนที ่  ๙๘   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๘   ธนัวาคม   ๒๕๕๒ 
 

  

หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงการแบงสวน
ราชการและอํานาจหนาท่ีของสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงสาธารณสุข  โดยรับโอนสํานักพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ  จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพมาจัดตั้งเปนสํานักบริหารการสาธารณสุข  และรับโอน
สํานักการพยาบาลจากกรมการแพทย  รวมทั้งปรับปรุงอํานาจหนาท่ีของแตละสวนราชการ  เพ่ือใหสอดคลอง
กับภารกิจท่ีเพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพของงานที่ เปล่ียนแปลงไป  อันจะทําใหการปฏิบัติภารกิจ 
ตามอํานาจหนาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 


