
 
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 

ประจำปีงบประมาณ 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
อำเภอเมืองสมุทรสาคร  จังหวดัสมุทรสาคร 

 
 



 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 

เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562) ประจำปีงบประมาณ 2562 

------------------------------------ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๖ ข้อ 29 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน
ในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นัน้ 
  บัดน้ี องค์การบริหารสว่นตำบลพนัท้ายนรสงิห ์ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 
2562) ประจำปีงบประมาณ 2562 เพื่อแสดงผลการดำเนินโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 
เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารท้าย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2562 

 
 
       (นายวัฒนา    แตงมณี) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
 

 
 
 
 
 
 



คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ได้กําหนดให้มีการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นผู้ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนร
สิงห์ ได้จัดทำรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ เพื่อ
เสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมี
การแก้ไข ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ หวังว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕62 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนิน
โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ทางด้านต่างๆ เพิ่ม
มากขึ้น ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร 
จัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ ปัญญา
ท้องถ่ิน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่วนใหญ่
ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
ท้องถ่ินของตน จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินอันเป็นเครื่องมือที่
สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจำเป็นต้อง
มีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสามารถบ่งช้ี ความสำเร็จของ
แผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  
 ๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
 ๒) ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 ๓) ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 ๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
 ๕) ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน  
 ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง 
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดำเนินงานที่ เกิดข้ึนได้ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ สำคัญที่ช่วยในการ
ปรับปรุงประสทิธิภาพในการดำเนนิงาน รวมถึง “ระบบประเมนิผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดำเนินงาน
เป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ ปรับปรุง แก้ไข ขยาย
ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน  
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครือ่งมือที่จำเป็นในการปรบัปรุงประสทิธิภาพของ โครงการ
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก ออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแลว้ ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลลุว่ง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาใน การตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ ประโยชน์จากโครงการ ในทาง
ตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ดำเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกีย่วกับการบรรลเุปา้หมายของโครงการ ต่างๆ การระบุปัญหาที่
เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตาม 

 



โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการนอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วข้ึนอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยูใ่นแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการ
ติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เช่ียวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื่อจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่
ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจงึเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถ่ินเพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเมือ่มีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนใน
ท้องถ่ินล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  
 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์  จึงมีการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ตาม
ระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ินจะต้องดำเนินการ 
 (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึง่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
 
 
  



 ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบพันท้ายนรสิงห์ 
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบยีบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพัน
ท้ายนรสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ข้ึน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด 
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงใด เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถ่ินได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดำเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพื้นที่ของท้องถ่ินหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ(implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้
ผู้บริหารท้องถ่ินนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรงุนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำ
หรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตาม
และประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนใน
พื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแล
หน่วยงานราชการอื่นๆ และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 
2. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ดำเนินการประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน และการนำแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม 
งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอื่นๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมี
การตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้า
หน่วยงานจัดทำงบประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวม
รายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อ
เจ้าหน้าที่งบประมาณ 
  

 

 



 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังนี้  
 ๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย 
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 
 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินที่จะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปหีรืองบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 
 กล่าวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญัหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ ยวข้องเพื่อนำไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องตัง้รับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึน ตัง้รับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยาย
แผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการ
พัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิง่ 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕48 และแก้ไขเพิ่มเติม โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 
2561 – 2565) ขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์มีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก 

1.1  นายอรุณรุ่ง  สวนสกุล สมาชิกสภา อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 
1.2  นายชาญสิทธ์ิ คลังเจริญ สมาชิกสภา อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 
1.3  นายปณพล  มีนาวงษ์  สมาชิกสภา อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 

 
 
 



(2) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน 
2.1  นายบัญชา  สินธุวานิช ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3   กรรมการ 
2.2  นายภัณฑบด ี บุญยิ่งยงค์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4   กรรมการ 

(3) ผู้แทนหน่วยงานที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก 
3.1  นายอำนาจ  เณรรักษา ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคก  กรรมการ 
3.2  นางสาวชนกานต์ แสงงาม  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านไร(่ประชานุกลู)กรรมการ 

(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน 
4.1  นายชิดชัย  โพธ์ิสุวรรณ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

รักษาราชการแทนหัวหน้าสำนักงานปลัด กรรมการ 
4.2  นายธีระศักดิ์ พิกากัน  หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง   กรรมการ 

(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก 
5.1  นายณฐภัทร    สมประสงค์ ผอ.รพ.สต.บ้านไร่   กรรมการ 
5.2  นางสุพัตรา  นาวิก  ผอ.รร.สหกรณ์กสิกรรมชายทะเล  กรรมการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลา่ว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง 
เนือ่งจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนจึง
จำเป็นที่จะต้องมีการจดัทำแผนติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการ
ในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบการทำงานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

4. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดข้ึน 
 4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
 5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะนำผู้บริหารในการจัดทำแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 6. เพื่อการตัดสนิใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 



5. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี 1 

 แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 
 1. สมาชิกสภาท้องถ่ิน ที่สภาท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 3 คน 
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน ที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
 3. ผู้แทนหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวน 2 คน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจำนวน 2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหนง่คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได ้

ขั้นตอนท่ี ๒ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ (๑) 

ขั้นตอนท่ี ๓ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๙ (๒) 

ขั้นตอนท่ี ๔ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
12 

ขั้นตอนท่ี ๕ 
 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 
13 
 
 

 



6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ 
2 ประการ ดังนี ้
 6.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี ้
 (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถ่ิน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย(stakeholders) ในท้องถ่ิน ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
 (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
 (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตร
มาส รายหกเดือน หรือรายปีงบประมาณได้ ดังนี้ 

รายไตรมาส (๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
   (๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
   (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
   (๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
 ราย ๖ เดือน (๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
   (๒) เดือน เมษายน – กันยายน 
 รายป ี  (1) เดือนตุลาคม - กันยายน 
 (๔) เครื่องมือ อันได้แก่เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดข้ึน ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจาเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบ
รายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 
 (๕) กรรมวิธี อันได้แก่เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการ
ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนิน
โครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

 
 
 



6.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผลดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่ม
จากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนิน
โครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
  (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการเก็บข้อมูล
จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการดำเนินงาน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี เอกสารการเบิกจ่าย 
ภาพถ่าย เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ การลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนใน
พื้นที่ 

7. เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
 7.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/
ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  (๒) แบบอื่น ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ดังนี้ 
   แบบที่ ๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในภาพรวม 
  แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
พันท้ายนรสิงห์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารในงานบริการขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสงิห์ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 
 7.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 



8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำใหเ้สร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมคีวามเหมาะสมตอ่การนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 ๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบา้ง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัต ิเป็นต้น 
 ๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมตอ่การนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
 ๕) ทำให้ทราบว่าข้ันตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอปุสรรคที่เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 
 ๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 ๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุ วัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำ
โครงการไปปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผล
โครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทำการประเมนิผลต่างๆ) 
 ๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่าน้ีได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะ
แข่งขันกนัการประเมินผลจะทำใหท้ราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควร
ยกเลิกทิ้งเสีย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สว่นที่ ๒ 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

วิสยัทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
“ชุมชนน่าอยู่ การศึกษาสูส่ากล พฒันาแหล่งทอ่งเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล” 

ยุทธศาสตร์ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการทอ่งเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกจิ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ 
๑. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมด้วยความสะดวกปลอดภัย มีการพัฒนาศักยภาพทางด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 
๒. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนด้านการศึกษาทุกระดับวัยเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี รวมถึงการ

อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนา 
3. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มข้ึนร้อยละ 

5 ตอ่ปี รวมถึงร่วมส่งเสริมการท่องเที่ยวประวัติศาสตร์ เพื่อให้เป็นสังคมชุมชนน่าอยู่ อย่างยั่งยืน 
4. ยกระดับฐานะความเป็นอยู่ของประชาชนให้ได้รับความเป็นอยู่ที่ ดีข้ึนตามเกณฑ์ความจำเป็น

พื้นฐาน สร้างชุมชนเข้มแข็ง และลดปัญหาความยากจนของประชาชนลง โดยประชาชนมีรายได้
เพิ่มข้ึนร้อยละ 2 ต่อปี 

5. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี โดยประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติด รู้จักระมัดระวังป้องกันได้ ส่งผลให้สถิติคดียาเสพติดลดลง ประชาชน
สามารถดำรงชีวิตบนรากฐานที่มั่นคง 

๖. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
ปรับปรุงและพัฒนาขีดความสามารถและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยประชาชน
ได้รับความสะดวกในการรับบริการ และมีความพึงพอใจเพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริการสาธารณะ 

การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์การบริหารสว่นตำบลพนัท้ายนรสงิห ์ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรองรับ
การหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนกัท่องเที่ยว คนทำงาน หรือการอื่น
ใด การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จำเป็น 
เป็นต้น 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
การศึกษา ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ จึงไดเ้ริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการนำครูชาวต่างชาติเข้ามาสอน 
 



ภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อนำร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนาให้
ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากข้ึน 

ศาสนา อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากข้ึน 
เช่น อาจมีการเผยแผ่ศาสนาครสิต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผูน้ับถือศาสนาที่แตกต่าง
กัน เช่น ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

วัฒนธรรม ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มี
แผนปฏิบัติการด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซยีนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจนัทร์ทีส่ำคัญ คือ การพัฒนามนุษย์
และการสร้างอัตลกัษณ์อาเซยีน ต้องสร้างความตระหนักรูถึ้งความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมี
อาหารที่เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือ
นามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 

การบุกรุกพื้นที่ป่าชายเลนอาจมีมากข้ึน ด้วย สาเหตุที่ เกิดจากคนไทยคือการเพิ่มข้ึนของจำนวน
ประชากรทำให้ที่ทำกินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายที่ดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ทำกินจึง
ต้องไปบุกรุกป่าชายเลน ส่วนสาเหตุอาจมีนายทุนเข้ามาทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การ
ตัดไม้เพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายนรสิงห์ ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ไม่ว่าจะเป็น  
ศาลพันท้ายนรสิงห์ ศาลพันท้ายปากคลองโคกขาม ประภาคารกลางน้ำ สะพานแดง จุดชมวิวปลาโลมา รวมทั้ง
ร่วมบูรณาการการทำงานกับรีสอร์ท ที่พักในพืน้ที่ เพื่อพัฒนาไปสู่ความยั่งยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ สนับสนุนส่งเสริมกระตุ้นให้ประชาชนได้ประกอบอาชีพและ
ธุรกิจประเภทต่างๆ เพื่อเพิ่มรายได้และยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชน 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  

ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจำนวนมากมากข้ึนปัญหาการแบ่ง
ชนช้ัน ถ้าคนไทยทำงานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดข้ึน และอาจมี 
พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมาก
จากชนน้ันที่มีปัญหาคนจะทำผิดกฎหมายมากข้ึนเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

สาธารณสุข ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สำคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สำคัญ ไม่ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มีผลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และ
การท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 
ของไทย ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ต้องให้
ความสำคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อยมากข้ึน เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรม
ของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้ง
โดยตั้งใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากข้ึนจากการหลั่งไหล
ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในไทยมากข้ึน 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการเมืองและการบริหาร 

ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง
ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลำพัง 

 
 



ส่วนที่ ๓ 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารเสนอต่อสภา อบต. คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ได้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 
2 การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 15 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60  

   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 10 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 5 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 5 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละกลยุทธ์ (5) 5 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) 5 
   3.8 แผนงาน (5) 5 
   3.9 ความเช่ือมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 95 
 
 
 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ข้อมลูสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณี และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

(8) การสำรวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดัทำแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

(3) 3 

 

 

 

 



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง  
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

5 

(2) การวิเคราะหก์ารใช้ผงัเมอืงรวมหรือผงัเมืองเฉพาะ และการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพฒันา
ท้องถ่ิน 

(3) 3 

(3) การวิเคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เปน็ต้น 

(3) 2 

(4) การวิเคราะหท์างเศรษฐกิจ ข้อมลูด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุม่ทางสังคม การพฒันาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยูท่ั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดลอ้ม พื้นทีส่ีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรอืสิง่ที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ทีม่ีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพฒันา 

(3) 2 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันา
ในปัจจบุันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ไดแ้ก่ S-
Strenght (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคลอ้ง 
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์การบรหิารส่วนตำบลพันท้ายนรสงิห์ (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ประกอบดว้ยข้อมูลดังน้ี 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

10 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) 10 

3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวดั สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทศัน์ วิสัยทศัน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงคข์องแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้ าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน 

(5) 5 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 5 

3.8 แผนงาน แผนงานห รือจุด มุ่งหมายเพื่ อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพฒันาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหง่ชาติ ฉบับที ่12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจงัหวดั 

(5) 5 

รวมคะแนน 100 95 



ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 10 
2 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10 10 
3 การประเมินผลการนำแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4 แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพฒันา 10 10 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60  

5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 4 
5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตัง้ 
       งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

5.4  โครงการมีความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา 
       เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

5.6  โครงการมีความสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 (5) 5 
5.7  โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด (5) 5 
5.8  โครงการแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
       มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

5.9  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
5.10  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3 
5.11  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ 
         ผลที่คาดว่าจะได้รบั 

(5) 3 

5.12  ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 93 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห ์SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อยา่ง
น้อยต้องประกอบดว้ย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 10 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไป
ปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 

1)  การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ มีจำนวนเท่าไห ร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ / สิ่ งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทอ้งถิ่นไป
ปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 

1)  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ น้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพ
หรือลักษณ ะถูกต้ อง คงทน ถาวร สามารถ ใช้ การได้ ตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ห รื อ ไ ม่  ซ่ึ ง เป็ น ไป ต า ม ห ลั กป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2)  วิเคราะห์ผลกระทบ / สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

1)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis / Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand / Trend ห รือห ลั ก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 
2)  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 

 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5. โครงการพัฒนา 
5.1  ความชัดเจนของ
ช่ือโครงการ 

ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

4 

5.2  กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเปน็มาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผลวิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูก่ารตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าห ม ายต้ อ ง ชั ด เจ น  ส าม ารถร ะบุ จ ำน วน เท่ า ไห ร่  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่
ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เริ่มต้นในช่วงเวลาใด 
และจบลงเมื่อไหร่ ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่ ม เป้ าหมายมีหลายกลุ่ ม  ให้บอกชัดลงไป ว่าใคร คือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

5.4  โครงการมีความ
สอดคล้องกบัแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ  
(1) ความมั่นคง  
(2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  
(6) การปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
เพื่อใหเ้กิดความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน 

(5) 5 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้ 
5.5  เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกบัแผนพฒันา
เศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพฒันา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 

(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง
ใน 5 ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทาง
สังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 5 

5.6  โครงการมีความ
สอดคล้องกบั Thailand 
4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรบัเปลี่ยนโครงสรา้ง
เศรษฐกจิไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกจิที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสนิค้าโภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทยีบ 
เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 5 

5.7  โครงการสอดคลอ้ง
กับยุทธศาสตร์จงัหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคลอ้งกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดข้ึน เพื่อขับเคลือ่นการพัฒนา
ท้องถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพฒันาจงัหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึง่ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จงัหวัดที่ได้กำหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

 
 
 



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
5.8  โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสรมิสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะทำให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 5 

5.9  งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการ ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effiectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่ ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4 

5.10  มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5) 3 

5.11  มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวช้ีวัด (Key Performance Indicator : KPI) ที่
ส า ม า ร ถ วั ด ได้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่ เกิด ข้ึน สิ่ งที่ ได้ รับ  (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 3 

5.12  ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดข้ึนได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบอกเวลาได้  

(5) 5 

รวมคะแนน 100 93 
 
 
 
 



การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของท้องถิ่น 
 

คำชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมนิตนเองในการจดัทำแผนพฒันาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
โดยจะทำการประเมินและรายงาน หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
 

ชื่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ประเด็นการประเมิน มีการดำเนินงาน ไม่มีการ
ดำเนินงาน 

ส่วนท่ี  ๑  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อจัดทำแผนพัฒนา 
    ท้องถ่ิน 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ิน พิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนท่ี  ๒  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
๗.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของทอ้งถ่ิน ( SWOT) เพื่อประเมินสถานการณ์ 
    พัฒนาท้องถ่ิน 

  

๑๐. มกีารกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั   
     ยุทธศาสตร์ของท้องถ่ิน 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้งกบั  
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๑๗. มีการจัดทำบญัชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
๑๘. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์   

 
 
 

 



 3.2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ (Process) 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีรายละเอียดดังนี ้
 3.2.1 การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ตำบลพันทา้ยนรสงิห ์หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 8 ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ต่อไป 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง  :  แบบที่ ๒ เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยมีกำหนด
ระยะเวลาในการติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2561 
สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนกัยายน พ.ศ. 2562 

*************************************************************** 
ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ช่ือ  องค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห ์
๒.  รายงานผลการดำเนินงาน  
  (๑)  รอบเดือนตุลาคม - มีนาคม  

(๒)  รอบเดอืนเมษายน - กันยายน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๒  ข้อมูลท่ัวไปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
1.  จำนวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕61 ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕62 ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕63 ปีที่ 4 พ.ศ. ๒๕64 ปทีี่ 5 พ.ศ. ๒๕65 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านบริการสาธารณะ 

53 209,742,220 45 181,958,119 61 154,183,000 44 143,122,000 21 104,065,000 224 793,070,339 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

21 8,674,780 21 9,363,758 28 22,387,122 21 10,503,122 18 26,787,412 109 77,716,194 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

14 25,853,000 14 36,136,500 17 51,012,500 15 72,474,500 14 14,830,000 74 200,306,500 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

3 400,000 3 180,000 2 130,000 3 235,000 3 180,000 14 1,125,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคม 

44 34,336,900 41 37,736,333 39 53,784,700 38 46,966,500 36 51,127,900 198 223,952,333 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

17 10,130,000 12 7,945,000 12 7,370,000 12 7,400,000 10 1,586,000 63 34,431,000 

รวม 152 289,136,900 136 273,319,710 159 288,867,322 133 280,701,122 102 198,576,312 682 1,330,601,366 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



2.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ ๑ พ.ศ. ๒๕61 ปีที่ ๒ พ.ศ. ๒๕62 ปีที่ ๓ พ.ศ. ๒๕63 ปีที่ 4 พ.ศ. ๒๕64 ปีที่ 5 พ.ศ. ๒๕65 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านบริการสาธารณะ 

53 209,742,220 45 181,958,119 61 154,183,000 44 143,122,000 21 104,065,000 224 793,070,339 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

21 8,674,780 21 9,363,758 28 22,387,122 21 10,503,122 18 26,787,412 109 77,716,194 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

14 25,853,000 14 36,136,500 17 51,012,500 15 72,474,500 14 14,830,000 74 200,306,500 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

3 400,000 3 180,000 2 130,000 3 235,000 3 180,000 14 1,125,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสังคม 

44 34,336,900 41 37,736,333 39 53,784,700 38 46,966,500 36 51,127,900 198 223,952,333 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการที่ด ี

17 10,130,000 12 7,945,000 12 7,370,000 12 7,400,000 10 1,586,000 63 34,431,000 

รวม 152 289,136,900 136 273,319,710 159 288,867,322 133 280,701,122 102 198,576,312 682 1,330,601,366 

 

 

 

 

 

 

 



3.  ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยุทธศาสตร ์
จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ท่ีมีการเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการสาธารณะ 

12 13.64 16 18.18 1 1.14 - - - - 29 32.95 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

17 19.32 2 2.27 - - - - - - 19 21.59 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการทอ่งเที่ยว 

6 6.82 3 3.41 - - - - - - 9 10.23 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกจิ 

3 3.41 - - - - - - - - 3 3.41 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคม 

20 22.73 - - - - - - - - 20 22.73 

6. ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการที่ดี 

7 7.95 1 1.14 - - - - - - 8 9.09 

รวม 65 73.86 22 25.00 1 1.14 - - - - 88 100 

                          

 

 

 



4. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕62 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอ่ืน 

รวมเงิน 
จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะ 

15,848,942.88 29.93 - - - - 15,848,942.88 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

8,065,226.48 15.23 - - - -- 8,065,226.48 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

1,035,308 1.96 - - - - 1,035,308 

4.ยุทธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 123,440 0.23 - - - - 123,440 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 27,622,182.04 52.16 - - - - 27,622,182.04 
6. ยุทธศาสตร์การบรหิารจัดการที่ด ี 256,704 0.48 - - - - 256,704 

รวม 52,951,803.4 100 - - - - 52,951,803.4 
 
ส่วนท่ี ๓  ผลการดำเนินงานตามโครงการท่ีได้รบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
5.โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ๒๕62 

 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการเสรจ็แล้ว อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ไดด้ำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบกิจ่าย 

- - - - - - 
      

รวม - - - - - 



การใช้จา่ยงบประมาณ  
 โครงการที่มกีารเบิกจ่ายและดำเนินโครงการแล้ว จำนวน  65  โครงการ จำนวนเงิน  49,620,503.40 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร ์ได้ดังนี ้

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการบริการสาธารณะ   

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะบริเวณจากถนนเลียบคลองสหกรณ์หนึ่ง หมู่ 
2 

1,472,179.83 1,472,179.83 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ บรเิวณถนนสายสหกรณ์สองฝัง่เหนือเช่ือม
เขต กทม. หมู่ 2 

1,001,086.64 1,001,086.64 

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะบริเวณถนนสายสหกรณ์สองฝัง่ใต้ เช่ือมเขต 
กทม. หมู่ 2 

500,099.81 500,099.81 

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ จากบ้านนายประสิทธ์ิ เขียวคำ ถึงบ้านโชค
สมชาย วานิชยานนท์ หมู่ 3 

162,770.54 162,770.54 

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ หมู่ 4 บรเิวณถนน คสล.สายลัดคลองตัน 
(สค.ถ.33-07) ถึงเชิงสะพานข้ามคลองโลง่ 

713,693.21 713,693.21 

6 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ บรเิวณบ้านนายณรงค์ สาโหมด ถึงบ้านนาย
เกษม นิ่มน้อย หมู่ 8 

454,279.20 454,279.20 

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ บรเิวณบ้านนายมานะ โพธ์ิจันทร์ ถึงบ้าน
นางเกสร นิ่มน้อย 

998,856.77 998,856.77 

8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างจากบ้านนางสุนันท์ กลิ่นจนัทร์ ถึงบ้านนายนริศ สีมาก หมู่
ที่ 8 

157,923.44 157,923.44 

9 โครงการขยายเขตประปา หมู่ 4 3,555,000 3,555,000 
 

 



 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

10 โครงการขยายเขตประปา หมู่ 8 1,905,000 1,905,000 
11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างจากบ้านนางสุนันท์ กลิ่นจนัทร์ ถึงบ้านนายนริศ สีมาก หมู่

ที่ 8 
157,923.44 157,923.44 

12 ค่าออกแบบและวางโครงการตามแผนพัฒนาตำบลปี 2562 1,438,830 1,438,830 
(โอนลด) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

13 โครงการวันสำคัญของชาติไทย 100,000 98,122 
14 โครงการอนุรกัษ์ประเพณีวัฒนธรรมชาวรามัญ (ลายดอก) หมู่ที่ 5 168,400 165,400 
15 โครงการจัดงานประเพณีรำลกึ “วันท้องถ่ินไทย” 18 มีนาคม สุขาภิบาลท่าฉลอม 5,000 1,000 
16 โครงการพันท้าย “รวมใจภักดิ์ รักในหลวง” 200,000 126,340 
17 โครงการจัดทำวารสาร อบต.พันท้ายนรสิงห ์ 150,000 150,000 
18 โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 2,358,270 2,223,990 
19 โครงการจัดทำเอกสารเผยแพรง่านบุคลากร 10,000 1,310 
20 โครงการวันแม่แห่งชาติ 20,000 17,320 

21 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชน 3 วัย 150,000 107,571 
(โอนลด) 

22 โครงการทุนการศึกษาสำหรบันักศึกษาและการให้ความช่วยเหลือนักเรียน 515,000 26,700 
23 ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กเล็ก 440,726 1,547,593.48 

(ค่าอาหารเสริมนม) 24 ค่าอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กอนบุาล และเด็ก ป.1-ป.6 1,249,362 
    

 



 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

25 โครงการสรรหาบุคลากรเพื่อทำหน้าทีเ่ป็นครูผูส้อนในสถานศึกษา 1,134,000 

3,599,880                  
(เงินอุดหนุนส่วนราชการ) 

26 โครงการโรงเรียนสีขาว 5,000 
27 โครงการพัฒนานกัเรียนให้มสีุขนิสัยสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 5,000 
28 โครงการเงินอุดหนุนอาหารกลางวัน 2,608,000 
29 โครงการวัยใสต้านภัยยาเสพติด 5,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 

30 โครงการภาษาอังกฤษเพื่อการทอ่งเที่ยว 100,000 66,110 
31 โครงการรกัษ์ป่า รักษ์น้ำ รักสิ่งแวดลอ้ม 50,000 47,800 
32 โครงการสง่เสรมิการเป็นเจ้าบ้านที่ด ี 120,000 107,398 
33 โครงการป้ายแนะนำแหลง่ท่องเที่ยว 500,000 484,000 
34 โครงการประชาสัมพันธ์แหลง่ท่องเที่ยวตำบลพันท้ายนรสิงห ์ 150,000 150,000 
35 โครงการก่อสร้างแนวกันตกจากศาลปากคลองโคกขาม หมู่ 7 180,000 180,000 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจ 
36 โครงการสง่เสรมิหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 100,000 74,129 
37 โครงการฝกึอบรมอาชีพสร้างงานสร้างรายได้แก่ประชาชน 50,000 24,206 
38 โครงการสง่เสรมิอาชีพการเลี้ยงสัตว์น้ำ 30,000 25,105 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านสังคม 

39 โครงการจัดการแข่งขันตะกร้อร่วมใจต้านภัยยาเสพติด (ศาลพ่อปู่ทะเล) หมู่ 8 50,000 50,000 
40 โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลกสิกรรมคัพ 100,000 88,020 
41 โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา 65,000 64,595 
42 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 20,000 13,680 
43 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานดบัเพลิง 50,000 47,848.04 
44 โครงการสง่เสรมิศักยภาพด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 50,000 47,951 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ลำดับ 
โครงการ 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ/
งบประมาณตามแผน 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

45 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กเลก็สัมพันธ์ 30,000 27,350 
46 โครงการผู้นำนกัเรียนสง่เสริมสุขภาพ 30,000 20,160 
47 โครงการความร่วมมอืรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระราชปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ฯ 

50,000 37,740 

48 โครงการสง่เสรมิกิจกรรมเด็กและเยาวชน 25,000 24,855 
49 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 30,000 20,867 
50 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตำบลพันท้ายนรสงิห์ 30,000 19,175 
51 โครงการสมัมนาเครือข่ายผูสู้งอายุและผู้ดูแลตำบลพันท้ายนรสงิห ์ 30,000 28,640 
52 โครงการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 160,000 160,000 
53 โครงการสนบัสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน อำเภอเมืองสมทุรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร  
15,000 15,000 

54 โครงการชุมชนปลอดขยะ 100,000 95,694 
55 โครงการอบรมป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัย แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 50,000 39,507 
56 เบี้ยยังชีพผู้สงูอายุ 25,252,800 22,946,300 
57 เบี้ยยังชีพคนพกิาร 4,560,000 3,832,800 
58 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 54,000 42,000 

 

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

59 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเกบ็รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสงิห์ 54,000 40,564 
60 โครงการออกหน่วยบริการจัดเก็บภาษีเคลือ่นที ่ 26,000 26,000 
61 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบุคลากรเพือ่การพฒันา Organization Development 

(OD) 
700,000 70,465 

62 โครงการอบรมกฎหมาย 30,000 27,400 
63 โครงการฝกึอบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 30,000 24,675 
64 โครงการฝกึอบรมกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมสภาท้องถ่ิน 30,000 22,600 
65 โครงการปรับปรงุอาคารอเนกประสงค์ อบต.พันท้ายนรสิงห ์ 45,000 45,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 โครงการที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ ก่อหนีผู้กพันและกันเงิน ทัง้หมด 22 โครงการ เบิกจ่ายจำนวนเงิน 3,331,300 บาท แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการบริการสาธารณะ 

1 
โครงการก่อสร้างเข่ือนกันน้ำกัดเซาะตลิง่ บรเิวณบ้านนายคนอง 
บุญกัน ถึงบ้านนางช้ัน พรมกะจิน หมู่ 1 ต่อจากเข่ือนทิ้งหินเดิม
บ้านนายคนอง บุญกัน ไปทางทิศตะวันออก 

1,766,000 1,610,000 - 156,000 

2 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.เช่ือมต่อจากพรมอุทิศด้านทิศใต้
เช่ือมต่อถนนทางหลวงหมายเลข สค.2004 ถนนศาลพันทา้ยนร
สิงห์ (ตอนที่ 1) หมู่ 3 บริเวณจากแยกทางหลวงชนบท สค.2004 
ไปทางทิศเหนือถึงคอสะพานข้ามคลองสหกรณ์สอง 

5,700,000 1,427,700 3,331,300 0 
(โอนลด 941,000) 

3 
โครงการก่อสร้างถนน คสล. เลียบคลองสอง หมู่ 3 บรเิวณจากบ้าน
นายมิ่ง แหยมอบุล ถึงบ้านนายสายัณห์ โตกทอง 

2,250,000 2,250,000 - 0 

4 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ อบต.พันท้ายนร
สิงห์ (หลังใหม่) หมู่ 4 

140,400 131,000 - 9,400 

5 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยเล้าไก่ หมู่ 4 บริเวณข้างถนน
วัดสหธรรมารามถึงสุดซอยเล้าไก ่

8,664,000 7,690,000 - 974,000 

6 
โครงการก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการ คสล. 2 ช้ัน หมูท่ี่ 4 
 

4,063,000 4,063,000  0 

7 
โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยบ้านนางสมปอง ปานมาก พร้อม
วางท่อรอดข้ามระบายน้ำ หมูที่ 2บริเวณจากถนนทางปลวงชนบท 
สาย สค. 2004 ไปทางทิศตะวันออก 

2,900,000 2,850,000 - 50,000 

 

 

 



ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

8 
โครงการก่อสร้าง (ปรับปรุง) ถนนคสล.สาย สจ.เกษม รอดมณี ซอย
ข้างวัดสหธรรมาราม (สค.ถ.33-011) หมู่ที่ 4 บริเวณจากแยก
ถนนทางหลวงชนบท สค.4008 ไปทางทิศเหนอื 

1,710,000 1,650,000 - 60,000 

9 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.เลียบคลองสอง หมู่ที่ 3 บรเิวณจาก
บ้าน นายมิ่ง แหยมอบุล ถึงบ้านนายสายัณห์ โตกทอง 

2,250,000 2,250,000 - 0 

10 
โครงการก่อสร้างยกระดับถนน ค.ส.ล. ซอยชุมชนพฒันาหนึง่ (ข้าง 
BIG C) พร้อมวางท่อระบายน้ำ หมู่ที่ 5 

13,000,000 11,354,000 - 1,646,000 

11 
โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. สายประชาร่วมใจ ซอย 2 (ตอนที่ 2) 
หมู่ที่ 2 

3,100,000 3,100,000 - 0 

12 
โครงการก่อสร้างนกระดับถนนคอนกรีตพรอ้มวางท่อระบายน้ำ หมู่
ที่ 5 

650,000 650,000 - 0 

13 โครงการวางท่อ ค.ส.ล.พร้อมบ่อพักและรางวี หมู่ที่ 5 1,500,000 1,500,000 - 0 

14 
โครงการก่อสร้างสะพาน ค.ส.ล. ข้ามคลองสหกรณ์สายสอง บริเวณ
บ้านนายปรญิญา จีนถนอม (ตรงข้ามบ้านนายสญัญา สวนสกุล) หมู่
ที่ 3 

4,000,000 4,000,000 - 0 

15 
โครงการขยายสะพานชลประทานสายบ้านโคกเลียบคลอง
ชลประทานถึงประตูน้ำสันดาป หมู่ที่ 2 

1,950,000 1,950,000 - 0 

16 
โครงการขุดลอกคลองสหกรณ์สอง จากเขตตำบลพันท้ายนรสิงห์ ถึง
เขตกรุงเทพมหานคร หมู่ที่ 2 

690,000 269,000  109,000 
(โอนลด 312,000) 

 

 

 



ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

17 โครงการทำราวกันตกแบบสแตนเลสรอบอาคารเรียนหลงัใหม่ 150,000 150,000 - 0 

18 
โครงการซ่อมแซมหลงัคาอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านสหกรณ์ หมู่
ที่ 4 

65,000 60,000 - 5,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 

19 
โครงการก่อสร้างซุ้มประตูทางเข้าแหลง่ท่องเทียวศาลปากคลองโคก
ขาม หมู่ 7 

1,000,000 1,000,000 - 0 

20 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมศาลาพันท้ายนรสิงห์ปากคลองโคกขาม 
หมู่ 7 

132,000 123,000 - 9,000 

21 
โครงการก่อสร้างอาคารนิทรรศการตามผังแมบ่ท โครงการอทุยาน
พันท้ายนรสิงห์ หมู่ที่ 3 

14,000,000 14,000,000 - 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
ผูกพัน เบิกจ่าย คงเหลือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจ 
- - - - - 0 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านสังคม 
- - - - - 0 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 
22 โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการ 20,000 20,000 - 0 

 

 

 

โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ จำนวน  1  โครงการ จำนวนเงนิ 490,000 บาท สามารถจำแนกตามยทุธศาสตร ์ได้ดังนี ้

ลำดับ โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติ/

งบประมาณตามแผน 
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการบริการสาธารณะ 
1 โครงการขุดลอกคลองยายเลา หมู่ที่ 5 490,000 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ และวัดความพึง
พอใจ (Output) 
 แบบท่ี 3 การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนางค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ 
 การติดตามประเมินผล ถือเป็นข้ันตอนที่สำคัญอย่างยิ่งของการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ เนื่องจากการ
ติดตามและจะทาให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบความก้าวหน้าของการดาเนินการตามแผนว่า ได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน
และกิจกรรมทีไ่ด้กำหนดไว้ในแผนงาน มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสม การประเมินผลทำให้ทราบ
ถึงปัญหา อุปสรรค เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน ดังนั้น ผู้บริหารงค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห์ จึงให้ความสำคัญในการติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ว่าบรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานของค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์มากน้อยเพียงใด ตลอดจน
การนำข้อเสนอแนะที่ได้รับทราบมาทำการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนต่อไป 
  3.3.1 แบบประเมินตนเอง (แบบท่ี 1) 
 เป็นการติดตามที่ใช้ประเมนิผลการดำเนินงานของงค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ตามยุทธศาสตร์
ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ โดยการสำรวจความ
พึงพอใจของประชาชนในพื้นที่ให้ครอบคลมุประชาชนครบทุกเพศวัย, อาชีพ, พื้นที่ในตำบลพันท้ายนรสิงห์ สรุปได้
ดังนี ้
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจาแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน ร้อยละ 
ชาย 33 33.0 
หญิง 67 67.0 
รวม 100 100 

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเป็นเพศหญิง จำนวน 67 คน คิดเป็น
ร้อยละ 67.0 เป็นเพศชาย จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 33.0 

ตารางท่ี 2 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอายุ 

อาย ุ จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่า 20 ปี 4 4.0 

20-30 ป ี 16 16.0 

31-41 ป ี 22 22.0 

41-50 ป ี 24 24.0 

51-60 ป ี 23 23.0 

มากกว่า 60 ปี 11 11.0 

รวม 100 100 
 จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ 41 - 50 ปี จำนวน 24 คน คิดเป็น
ร้อยละ 24.0 รองลงมาอายุ 51-60 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.0 และอายุ 31-41 ปี จำนวน 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 22.0 ตามลำดับ 



 

ตารางท่ี 3 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 11 11.0 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 31 31.0 
อนุปรญิญาหรือเทียบเท่า 12 12.0 

ปริญญาตร ี 31 31.0 
สูงกว่าปริญญาตร ี 13 13.0 

อื่นๆ 2 2.0 
รวม 100 100 

 จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า และระดับการศึกษาปริญญาตรี จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 31.0 รองลงมามีระดับการศึกษา
ระดับสูงกว่าปริญญาตรี จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13.0 และมีระดับการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.0 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 4 จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน ร้อยละ 

รับราชการ 8 8.0 

เอกชน/รัฐวิสาหกจิ 15 15.0 

ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 33 33.0 

รับจ้าง 7 7.0 

นักเรียน/นักศึกษา 9 9.0 

เกษตรกร 27 27.0 

อื่นๆ 1 1.0 

รวม 100 100 
 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขายหรือธุรกิจส่วนตัว จำนวน 33 
คน คิดเป็นร้อยละ 33.0 รองลงมาคืออาชีพเกษตรกร จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 และมีอาชีพเอกชน/
รัฐวิสาหกิจ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.0 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ในภาพรวม 
 ตารางท่ี 5 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ใน
ภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก 
(3) 

พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 34 61 5 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 35 64 1 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

34 65 1 

๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 16 80 4 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

37 57 6 

๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 36 59 5 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

33 66 1 

๘) การแก้ปญัหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 32 67 1 
๙) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 37 62 1 

รวม 32.67 64.55 2.78 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห์ในภาพรวม อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 64.55 รองลงมาอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ 32.67 ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจทั้งหมด จำนวน 100 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 3 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ด้านการบริการสาธารณะ 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย 
(1-2) 

ปาน
กลาง 
(3-5) 

มาก 
(6-8) 

มาก
ท่ีสุด 

(9-10) 
๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 6 27 62 5 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 2 22 71 5 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 2 21 68 9 
๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 8 32 55 5 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 5 16 67 12 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 4 22 64 10 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน 

2 21 67 10 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 2 24 63 11 
รวม 3.88 23.13 64.62 8.37 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห์ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการบริการสาธารณะ ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 64.62 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 23.13 ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจ
ทั้งหมด จำนวน 100 คน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย 
(1-2) 

ปาน
กลาง 
(3-5) 

มาก 
(6-8) 

มาก
ท่ีสดุ 

(9-10) 
๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 2 36 52 10 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 4 34 55 7 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5 31 50 14 
๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 2 28 59 11 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 4 31 57 8 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 5 37 45 13 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน 

1 36 52 11 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 3 26 53 18 
รวม 3.25 32.38 52.88 11.5 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห ์ในยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.88 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.38 ของประชากรที่เข้าร่วม
การสำรวจทั้งหมด จำนวน 100 คน 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย 
(1-2) 

ปาน
กลาง 
(3-5) 

มาก 
(6-8) 

มาก
ท่ีสุด 

(9-10) 
๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 5 35 49 11 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 3 38 45 14 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5 33 45 17 
๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 3 28 49 20 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 1 31 55 13 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 5 24 52 19 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน 

2 21 63 14 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 3 20 62 15 
รวม 3.37 28.75 52.5 15.38 

จากตารางที่ 6 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
พันท้ายนรสิงห์ ในยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเทีย่ว ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 52.5 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.75 ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจ
ทั้งหมด จำนวน 100 คน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ด้านเศรษฐกิจ 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย 
(1-2) 

ปาน
กลาง 
(3-5) 

มาก 
(6-8) 

มาก
ท่ีสุด 

(9-10) 
๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 1 39 50 10 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 2 38 48 12 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5 37 43 15 
๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 2 37 51 10 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 2 45 34 19 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3 25 61 11 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน 

2 23 60 15 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 2 22 61 15 
รวม 2.38 33.25 51 13.37 

จากตารางที่ 6 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห์ ในยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านเศรษฐกิจ ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อย
ละ 51 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.25 ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจทั้งหมด จำนวน 
100 คน 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ด้านสังคม 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย 
(1-2) 

ปาน
กลาง 
(3-5) 

มาก 
(6-8) 

มาก
ท่ีสุด 

(9-10) 
๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 0 43 45 12 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 0 38 43 19 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 41 38 21 
๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 2 42 41 15 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 2 38 45 15 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3 30 49 18 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน 

2 35 45 18 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 2 35 44 19 
รวม 1.38 37.75 43.75 17.12 

 จากตารางที่ 6 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพันท้ายนรสิงห์ ในยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านสังคม ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 
43.75รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.75 ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจทั้งหมด จำนวน 
100 คน 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ด้านการบริหารจัดการท่ีด ี

 
 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ 
น้อย 
(1-2) 

ปาน
กลาง 
(3-5) 

มาก 
(6-8) 

มาก
ท่ีสุด 

(9-10) 
๑) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมโครงการ / กจิกรรม 0 36 55 9 
๒) มปีระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กจิกรรม 0 33 55 12 
๓) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 30 53 17 
๔) มรีายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กจิกรรมต่อสาธารณะ 2 28 61 9 
๕) การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 1 33 52 14 
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 3 32 49 16 
๗) ผลการดำเนินโครงการ / กจิกรรมนำไปสูก่ารแก้ไขปญัหาของประชาชน
ในท้องถ่ิน 

2 30 56 12 

๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กจิกรรม 2 29 56 13 
รวม 1.25 31.38 54.63 12.74 

จากตารางที่ 6 พบว่า ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
พันท้ายนรสิงห์ ในยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการบริหารจัดการที่ดี ในภาพรวม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 54.63 รองลงมาอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 31.38 ของประชากรที่เข้าร่วมการสำรวจทั้งหมด 
จำนวน 100 คน 

 
 



บทที่ 4 
ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. จำนวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์มีจำนวนมากทำ
ให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความล่าช้าโดยเฉพาะในส่วนของโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ทำให้ร้อยละ
ของโครงการก่อสร้างที่ดำเนินการแล้วเสร็จอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างน้อย 

2. การกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการโครงการต่างๆ ขาดความชัดเจน โดยเฉพาะโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการก่อสร้าง ทำให้อาจมีผลกระทบต่อประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณพื้นที่ที่ทำการก่อสร้าง
ของโครงการนั้น ๆ 

3. ขาดการเรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ทำให้โครงการบางโครงการไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีกำหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนา 

  จากการประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์ พบว่าประชาชนส่วนใหญ่พึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพันท้ายนรสิงห์โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นไว้ดังนี้  
1. ควรสำรวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้การนำเสนอแผนงาน/โครงการ ตรงกับความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2. ควรเร่งรัดการดำเนินการโครงการทีอ่ยู่ระหว่างการดำเนินการทั้งหมด ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่

กำหนด  
3. ควรระบุระยะเวลาในการดำเนินการโครงการก่อสร้าง และโครงการต่างๆ ให้ชัดเจนเพื่อป้องกันการ

เกิดผลกระทบต่อปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกต่อไป 
4. ควรเน้นย้ำให้ส่วนการบริหารเร่งรัดการเบิกจ่าย และดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

ประจำปี 2562  
 


