
 
 
 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลพนัทา้ยนรสงิห ์

เรื่อง รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาสีป่ี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
 ไตรมาสที่ 1 (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2560) ประจาํปีงบประมาณ 2561 

------------------------------------ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด ๖ ข้อ ๑๓ (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน ในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
น้ัน 
  องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ได้จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 ไตรมาสที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2560 เพ่ือแสดงผลการ
ดําเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ   ณ  วันที่    3   เดือน  มกราคม  พ.ศ.2561 

 
 
    (นายวัฒนา    แตงมณี) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ 
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คํานํา 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนจานพันท้ายนร
สิงห์ได้จัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  เพ่ือเสนอผู้บริหารขององค์การบริหารส่วน
ตําบลพันท้ายนรสิงห์  ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ  แก้ไข  ปรับปรุง  หรือเพ่ิมเติม
แนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานท่ีระบุไว้หรือไม่อย่างไร และ
เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ หวัง
ว่า รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ประจําปี        
พ.ศ. ๒๕61 ฉบับน้ี จะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์  
และเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
สังคม ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
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ส่วนที ่๑ 
บทนํา 

 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 
พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งใน ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ สงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร จัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ ปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจํากัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การ ดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ท้องถิ่นของตน จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นอันเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญประการหน่ึงที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถดําเนินงานได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทํางานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งช้ี ความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ 
ประการคือ  
 ๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
 ๒) ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
 ๓) ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
 ๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ําซ้อน และ  
 ๕) ทําให้เกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง ปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสําหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึงผลการดําเนินงานที่ เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถ
ที่จะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเคร่ืองมือ สําคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งช้ีว่า ผลจากการดําเนินงานเป็นไปตาม
หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการดําเนินงาน  
 การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ โครงการที่
ดําเนินการอยู่โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก ออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่ และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดําเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาใน การตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ ประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ



ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เน่ืองจากว่าเป็นสิ่งที่ 

-2- 

ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากน้ี
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจําเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จําเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน
ช่ัวคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหน่ึงที่มีความเช่ียวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธี
ติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหน่ึงที่จําเป็น
สําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่
จะบ่งช้ีว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดําเนินการไป
แล้วน้ันให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง
เป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลท่ีได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากน้ี
การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 
 ดังน้ันแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะช้ีได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดําเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการดําเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทําเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดต้ังขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามปี 
 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ จึงต้องการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือน
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕60 ถึง กันยายน .ศ. ๒๕๖๐) ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดําเนินการ 
 (๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
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 ดังน้ัน เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบพันท้ายนรสิงห์ เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
พันท้ายนรสิงห์ จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐รอบเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน) ขึ้น โดย
มีรายละเอียดดังน้ี 
 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูก
กําหนดไว้ในรูปแบบของแผนน้ันดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่
เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพื่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments 
or contexts) การประเมินปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธ์นโยบาย(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะ
ได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําไปเป็นเคร่ืองมือใน
การปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเคร่ืองมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม 
องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าที่กํากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่สําคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยตรง 
 
2. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 
และการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติมการจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็
ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดําเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาการนําแผนไปจัดทํางบประมาณน้ีเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทํา
งบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติ



ต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 
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 ระเบียบกระทรงงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้ังงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ 
ดังน้ี  
 ๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย และ
ต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
 ๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 
 3) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
จะต้องดําเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
 ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และต้ังงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนสํารองเงินสะสม หรือ
เงินกู้ 
  ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
 กล่าวอีกนัยหน่ึงความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ทําให้ทราบ
และกําหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให้ทราบถึงจุดแข็ง(strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่
การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุด
แข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุด
แข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งน้ี และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องต้ังรับ
ให้มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ต้ังรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อ
มีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความย่ังยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดีย่ิง 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 
ข้อ 14  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1. นายสงัด   จันเทศ  สมาชิกสภา อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 



 2. นายสุชาติ  เอ้ียศรีชัย สมาชิกสภา อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 
 3. นายบุญสม  กล่ําเสือ  สมาชิกสภา อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 
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 4. นายอุดม  กันม่วง  กํานัน ตําบลพันท้ายนรสิงห์  กรรมการ 
 5. นายบัญชา  สินธุวานิช ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่3    กรรมการ 
 6. นายภัณฑบดี  บุญย่ิงยงค์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู ่4    กรรมการ 
 7. นายณรงค์  การดําริห์ ผอ.นิคมสหกรณ์บ้านไร่   กรรมการ 
 8. นายรักษ์พล  ถาวรธิรา ผอ.รพ.สต.ตําบลบ้านไร่   กรรมการ 
 9. นายธีรพงษ์   คงชาตรี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10. นายกิตติ  ประเสริฐสม ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11. นางนัทธนันท์  อุดมสุขโกศล รองปลัด อบต.พันท้ายนรสิงห์  กรรมการ  
 12. นายชิดชัย  โพธ์ิสุวรรณ หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน  กรรมการ 
      รก.หัวหน้าสํานักงานปลัด   
 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี 
 1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างย่ิง 
เน่ืองจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตําบลพัน
ท้ายนรสิงห์ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนจึงจําเป็นที่
จะต้องมีการจัดทําแผนติดตามและประเมนิผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้เปรียบเทียบการทางานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

4. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
   3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ และ
แก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
        4. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เก่ียวข้องต่อผลการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ 
 5. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนําผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาในปีต่อไป 
 6. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

5. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ 1 



 แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 กําหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 
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 1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน 3 คน 
 2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
 3. ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
 4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน 2 คน 
 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวน 2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคนทํา
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ขั้นตอนที่ ๒ 
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
ขั้นตอนที่ ๓ 
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘        
ข้อ ๒๙ (๒) 
ขั้นตอนที่ ๔ 
 คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) 
ขั้นตอนที่ ๕ 
 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ 
(๕) 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกําหนด 



วิธีการติดตามและประเมิน กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมนิผล โดยมีองค์ประกอบที่สําคัญ  2 ประการ 
ดังน้ี 
 5.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังน้ี 
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   (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย(stakeholders) ในท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาส
และรายหกเดือนได้ ดังน้ี 
 รายไตรมาส 
  (๑) ไตรมาสที่ ๑ (เดือน ตุลาคม – ธันวาคม) 
  (๒) ไตรมาสที่ ๒ (เดือน มกราคม – มีนาคม) 
  (๓) ไตรมาสที่ ๓ (เดือน เมษายน – มิถุนายน) 
  (๔) ไตรมาสที่ ๔ (เดือน กรกฎาคม – กันยายน) 
 ระยะ ๖ เดือน 
  (๑) เดือน ตุลาคม – มีนาคม 
  (๒) เดือน เมษายน – กันยายน 
  (๔) เครื่องมือ อันได้แก่ 
  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสาหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้กาหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจาเป็นและสาคัญในการนามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ ได้รับจากแผนพัฒนา เป็น
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสาหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนาไปวิเคราะห์
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  (๕) กรรมวิธี อันได้แก่ 
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยดาเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดาเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่ สภาพของทรัพย์สินน้ันเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าดาเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(data analysis) 
 5.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 



  (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผลดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจาก
การเก็บรวบรวมข้อมูล การนําข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา 
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 (๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการดําเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย 
ภาพถ่าย เอกสารการดําเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่ 

7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทาให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตาบล ดังน้ี 
 6.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว๐
๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทาและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ี 
   แบบที่ ๑ แบบการกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 
 6.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสํารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลในภาพรวม โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังน้ี 
  แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลใน
ภาพรวม 
  แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลพัน
ท้ายนรสิงห์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที่ ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลพันท้ายนรสิงห์ (ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ) 
 6.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
  กําหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ๑) ทําให้รู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 



 ๒) เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทาให้เสร็จ ซึ่งจะทาให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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 ๓) ทําให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนาโครงกาไปปฏิบัติเป็นต้น 

 ๔) ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือนามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ย่ิงขึ้น 
 ๕) ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทางานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
 ๖) ทําให้ทราบว่าแผนงานท่ีนาไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทาการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนาไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 ๗) ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนาโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่(ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลต่างๆ) 
 ๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดาเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ี
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 ๙) การประเมินจะทาให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดา
เนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที ่๒ 
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ในการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตําบลพนัทา้ยนรสงิห ์
“ชุมชนน่าอยู่ การศึกษาสู่สากล พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ บริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล” 
 ยุทธศาสตร ์

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
๒. เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. เพ่ือพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
4. เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
5. เพ่ือพัฒนาด้านสังคม 
๖. เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการหลั่งไหลเข้ามาของประชากรประเทศเพ่ือนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทํางาน หรือการ
อ่ืนใด การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่สําคัญ เช่น ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จําเป็น 
เป็นต้น 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 การศึกษา 
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเช่ียวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอ่ืนๆใน

อาเซียน ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการนําครูชาวต่างชาติจาก
มูลนิธิกระจกเงาเข้ามาสอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือนําร่องไปสู่โครงการ
อ่ืนๆในการเร่งรัดพัฒนาให้ประชาชนในพ้ืนที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

 ศาสนา 



 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น 
อาจมีการเผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมีการกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น 
ชาวคริสเตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 

  
 

-11- 

 วัฒนธรรม 
 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มีแผนปฏิบัติ

การด้านสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่สําคัญ คือ การพัฒนามนุษย์และการ
สร้างอัตลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่
เป็นข้อห้าม ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาว
มุสลิมถือเป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 การบุกรุกพ้ืนที่ป่าชายเลนอาจมีมากขึ้น ด้วย สาเหตุที่เกิดจากคนไทยคือการเพ่ิมขึ้นของจํานวน

ประชากรทําให้ที่ทํากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ หรือการขายท่ีดินให้นายทุนต่างๆชาติแล้วไม่มีที่ทํากินจึงต้อง
ไปบุกรุกป่าชายเลน ส่วนสาเหตุอาจมีนายทุนเข้ามาทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การตัดไม้เพ่ือ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  

องค์การบริหารส่วนตําบลท้ายนรสิงห์ ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ไม่ว่าจะ
เป็น  ศาลพันท้ายนรสิงห์ ศาลพันท้ายปากคลองโคกขาม ประภาคารกลางน้ํา สะพานแดง จุดชมวิวปลาโลมา 
รวมทั้งร่วมบูรณาการการทํางานกับรีสอร์ท ที่พักในพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาไปสู่ความย่ังยืนของแหล่งท่องเที่ยวดังกล่าว 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ สนับสนุนส่งเสริมกระตุ้นให้ประชาชนได้ประกอบอาชีพ

และธุรกิจประเภทต่างๆ เพ่ือเพ่ิมรายได้และยกฐานะความเป็นอยู่ของประชาชน 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เน่ืองจากจะมีขยะจํานวนมากมากข้ึนปัญหาการ

แบ่งชนช้ัน ถ้าคนไทยทํางานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนช้ันกันได้จะมีชุมชนสลัมเกิดขึ้น และอาจมี 
พม่าทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพ่ิมขึ้นอย่างมากจาก
ชนน้ันที่มีปัญหาคนจะทําผิดกฎหมายมากขึ้นเน่ืองจากไม่รู้กฎหมาย 

สาธารณสุข 
  ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สําคัญคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สําคัญ ไม่ ว่าจะเป็น โรคเอดส์ 
ไข้เลือดออก SARs ไข้หวัดนกและโรคอ่ืนๆที่มีผลมาจากการเคล่ือนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษย์และการ
ท่องเที่ยว มีความเสี่ยงต่อการปนเป้ือน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์ 

การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยเฉพาะอย่างย่ิงองค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ต้องให้ความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและ
ความสงบเรียบร้อยมากขึ้น เน่ืองจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังน้ัน อาจ
มีการฝ่าฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยต้ังใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพ่ิมมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในไทยมากขึ้น 



6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเอง รวมทั้ง

ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลําพัง 
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ส่วนที ่๓ 
สรุปผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนา 4 ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕64) 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ได้
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ดังน้ี 
 3.1 แบบประเมินการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ (Input) 
 แบบที่ 1 แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประเมินหลังจากที่ได้ 
ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว) 
 สรุปผล องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ มีการดําเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกขั้นตอนตามกําหนดระยะเวลา 
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แบบที่ ๑  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรข์องท้องถ่ินโดยตนเอง 
 

คําชี้แจง  :  แบบที่ ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว   
 

ชื่อ  องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
 

ประเดน็การประเมิน มีการดาํเนินงาน ไม่มีการ
ดําเนนิงาน 

ส่วนที่  ๑  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน   
๑.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนา 
    ท้องถิ่น 

  

๓.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ   
๔.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๕.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๖.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น   พิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  ๒  การจัดทาํแผนการพฒันาท้องถ่ิน   
๗.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
๘.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
๙.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  ( SWOT) เพ่ือประเมินสถานการณ์ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ   
     ยุทธศาสตร์ของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับ  
     ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
๑๓. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   



๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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 3.2 แบบติดตามผลการดาเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ (Process) 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 
3 ปี มีรายละเอียด ดังน้ี 
 3.2.1 การวางแผน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ อําเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร ได้จัดทําแผน
แผนพัฒนา 3 ปี (พ.ศ. 2560 - 2562) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด
ทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวที
ประชาคม การประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่
ตําบลพันท้ายนรสิงห์ หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 8 ก่อนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 3 ปี 
ต่อไป 
  

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

คําชี้แจง  :  แบบที่ ๒  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา ๓ ปี  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม และ
รายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ เดือน เริ่มต้ังแต่การดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาส ที่ 1 

*************************************************************** 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ช่ือ  องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ 
 

๒.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่   
 √  (๑)  ไตรมาสที ่๑ (ตุลาคม - ธันวาคม)  (๒)  ไตรมาสที ่๒ (มกราคม - มีนาคม) 

(๓)  ไตรมาสที ่๓ (เมษายน - มิถุนายน)           (๔)  ไตรมาสที ่๔ (กรกฎาคม - กันยายน) 
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ส่วนที่ ๒  ข้อมูลทั่วไปผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันา ๓ ป ี
๓.  จํานวนโครงการ และงบประมาณตามแผนพัฒนา ๓ ปี 

ยุทธศาสตร ์
ปทีี่ ๑ พ.ศ. ๒๕61 ปทีี่ ๒ พ.ศ. ๒๕62 ปทีี่ ๓ พ.ศ. ๒๕63 ปทีี่ 4 พ.ศ. ๒๕64 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการ
สาธารณะ 

52 163,340,210 24 73,320,000 18 46,995,000 24 120,200,000 118 403,855,210 

2. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

37 8,767,280 39 8,996,980 36 8,596,980 36 8,546,980 148 34,908,220 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

7 1,440,000 11 4,590,000 11 8,640,000 11 4,040,000 40 18,710,000 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ 

3 400,000 3 400,000 3 400,000 3 400,000 12 1,600,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคม 

36 29,476,900 41 31,241,900 38 30,441,900 38 43,491,900 153 134,652,600 

6. ยุทธศาสตร์การ
บริหารจัดการที่ดี 

16 8,150,000 12 7,500,000 12 7,400,000 11 7,300,000 51 30,350,000 

รวม 151 211,574,390 130 126,048,880 118 102,473,880 123 183,978,880 522 624,076,030 
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๔.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
ปทีี่ ๑ พ.ศ. ๒๕61 ปทีี่ ๒ พ.ศ. ๒๕62 ปทีี่ ๓ พ.ศ. ๒๕63 ปทีี่ 4 พ.ศ. ๒๕64 รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการสาธารณะ 

52 163,340,21
0 

24 73,320,000 18 46,995,000 24 120,200,00
0 

118 403,855,210 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

37 8,767,280 39 8,996,980 36 8,596,980 36 8,546,980 148 34,908,220 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

7 1,440,000 11 4,590,000 11 8,640,000 11 4,040,000 40 18,710,000 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

3 400,000 3 400,000 3 400,000 3 400,000 12 1,600,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคม 

36 29,476,900 41 31,241,900 38 30,441,900 38 43,491,900 153 134,652,600 

6. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

16 8,150,000 12 7,500,000 12 7,400,000 11 7,300,000 51 30,350,000 

รวม 151 211,574,39
0 

130 126,048,88
0 

118 102,473,880 123 183,978,88
0 

522 624,076,030 
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๕.  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี ๒๕61 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

ทีเ่สร็จ 

จํานวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได ้
ดําเนนิการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลกิ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเตมิ 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการสาธารณะ 

4 7.69 - - 48 92.30 - - - - 52 100 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

3 8.10 5 13.51 29 78.37 - - - - 37 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

- - - - 7 100 - - - - 7 100 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

- - - - 3 100 - - - - 3 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคม 

- - 7 19.44 29 80.55 - - - - 36 100 

6. ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการที่ดี 

1 6.25 3 18.75 12 75 - - - - 16 100 

รวม 8 5.29 15 9.93 127 84.10 - - - - 151 100 
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๖. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕61 

ยุทธศาสตร ์
งบปกต ิ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น 

รวมเงิน 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการ
สาธารณะ 

1,157,823.24 21.82 - - - - 1,157,823.24 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

3,996,796.48 75.35 - - - -- 3,996,796.48 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และการท่องเที่ยว 

 -  - - - - - 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ -  - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 117,790 2.22 - - - - 117,790 
6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดี 31,460 0.59 - - - - 31,460 

รวม 5,303,869.72 100.00 - - - - 5,303,869.72 
 
ส่วนที่ ๓  ผลการดาํเนินงานตามโครงการที่ไดร้บัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี ๒๕61 
 

โครงการ 
ผลการดําเนนิงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จแล้ว อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ดําเนนิการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่เบกิจ่าย 

- - - - - - 
      

รวม      
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การใช้จ่ายงบประมาณ  
 โครงการที่มีการเบิกจ่ายและดําเนินโครงการแล้ว จํานวน 8 โครงการ จํานวนเงิน 1,198,483.24 บาท 
สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังน้ี 
 

ลําดบั โครงการ 
งบประมาณตาม

ข้อบญัญตั ิ
การเบกิจ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ดา้นการบรกิารสาธารณะ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแสงสว่างทางสาธารณะ
บริเวณเชิงสะพานข้ามคลองสหกรณ์สองถึงแยก
หมู่บ้านพฤกษา (รหัสสายทาง สถ.33-003) 

200,700 200,659.24 

2 โครงการขยายเขตประปาบริเวณถนนเลียบคลอง
ลัดตะเคียนแยกหน่ึงไปทางทิศเหนือ 

33,610 

957,164 
3 โครงการขยายเขตประปาบริเวณถนนเลียบคลอง

ลัดตะเคียนแยกหน่ึงไปทางทิศใต้ 
136,100 

4 โครงการขยายเขตประปาบริเวณถนนนรสิงห์ร่วม
ใจไปทางทิศตะวันตก 

412,970 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5 โครงการโรงเรียนสีขาว 5,000 5,000 
6 โครงการวัยใสต้านภัยยาเสพติด 5,000 5,000 
7 โครงการพัฒนานักเรียนให้มสีุขนิสัยสขุภาพกาย

และจิตที่ดี 
5,000 5,000 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ดา้นการบรหิารจัดการทีด่ ี

8 โครงการอบรมกฎหมาย 30,000 25,660 
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 โครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ ทั้งหมด 15 โครงการ จํานวนเงิน 4,105,386.48  บาท 
แยกตามยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
ลําดบั โครงการ ก่อหนีผ้กูพนั เบกิจ่าย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ด้านการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

- 
1,555,540 

2 ค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กเล็ก - 
122,756.48 

3 
ค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กอนุบาล และเด็ก 
ป.1-ป.6 

- 

4 
โครงการสรรหาบุคลากรเพ่ือทําหน้าที่เป็น
ครูผู้สอนในสถานศึกษา 

- 
2,303,500 

5 โครงการอุดหนุนสําหรับอาหารกลางวัน - 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ดา้นสังคม 
6 โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา 
17,150 59,170 

7 โครงการจัดการแข่งขันฟุตบอลกสิกรรมคัพ 41,200 58,620 
8 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 14,500 - 
9 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 6,297,300 - 

10 เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,035,200 - 
11 โครงการแข่งขันกีฬาเซปักตะกร้อต้านภัยยาเสพ

ติด (ศาลกิมซนิ) หมู ่8 
34,840 - 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีตําบลพันท้ายนร
สิงห์ 

5,960 - 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ดา้นการบรหิารจัดการทีด่ ี  

13 
โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลพันท้ายนรสิงห์ 

47,600 5,800 

14 โครงการออกหน่วยบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 25,650 - 
15 โครงการวางระบบฐานข้อมูลการจัดเก็บ

ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย 
190,000 - 

 
 
              

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


