
 
 
 
 

ขอบังคับกรมทางหลวงชนบท 
วาดวยจรรยาขาราชการกรมทางหลวงชนบท พ.ศ. ๒๕๕๒ 

  โดยที่กรมทางหลวงชนบทเปนสวนราชการที่มีความสําคัญตอการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ทางดานคมนาคมของประเทศ มีภาระหนาที่ในการพัฒนา เพิ่มคุณคา เติมตอโครงขายทางใหสมบูรณ อยางเพียงพอ 
และยั่งยืน เพื่อประโยชนสุขของประชาชน ใหประชาชนเดินทางดวยความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย ทั้งในชีวิต 
และทรัพยสิน ดังนั้น ขาราชการกรมทางหลวงชนบทจึงตองเปนผูปฏิบัติงานที่มีความมุงมั่นทุมเท และเสียสละ 
เพื่อใหไดงานอยางมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ทั้งยังตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับแกสังคม และเปน
แบบอยางที่ดีใหแกบุคคลทั่วไป จึงมีความจําเปนตองกําหนดจรรยาขาราชการกรมทางหลวงชนบท 

  ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๗๘ และมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ กรมทางหลวงชนบท จึงกําหนดขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการกรมทางหลวง
ชนบท พ.ศ. ๒๕๕๒ ไวเพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการกรมทางหลวงชนบท 
ที่จะตองรับผิดชอบตอประชาชน, สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งรับผิดชอบตอศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของขาราชการ
และหนวยงานเพื่อใหบังเกิดการยกยอง ยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากบุคคลทั่วไป ดังนี้ 

ขอ ๑ การยึดม่ัน และยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  
 ขาราชการกรมทางหลวงชนบท  พึงยึดมั่นในคุณธรรม/จริยธรรม รูจักส่ิงใดดี ส่ิงใดไมดี 

ประพฤติปฏิบัติแตในสิ่งที่ถูกตอง ดีงาม ไมออนไหวไปกับสิ่งที่ไมดี กลาหาญที่จะตอตานในสิ่งที่ไมถูกตอง 
หลีกเลี่ยงการกระทําที่ผิดกฎหมาย และศีลธรรม โดยมีลักษณะของพฤติกรรม ดังนี้ 

          ๑.๑ ลักษณะจิตสํานกึสาธารณะ การยดึมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน  
            ๑.๒ การปฏิบัติหนาที่อยางเที่ยงตรงปราศจากผลประโยชนทับซอน 
            ๑.๓ ความกลาหาญเชงิจริยธรรม กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง  
            ๑.๔ ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบยีบของกรม  
            ๑.๕ การรักษาพันธะสัญญา (พูดจริง ทําจริง)  

ขอ ๒ ความซื่อสัตย สุจริต และความรับผิดชอบ  
ขาราชการกรมทางหลวงชนบทพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง มีเจตนาอันสุจรติเปนที่ตั้ง ดแูล 

เอาใจใสภารกจิที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ ดวยความเสียสละ อุทิศตน โดยมีลักษณะของพฤติกรรม ดังนี ้
          ๒.๑ ความซื่อสัตย สุจริต  

            ๒.๒ ความเสียสละผลประโยชนสวนตนเพื่อผลประโยชนสวนรวม  
            ๒.๓ ไมนําทรัพยสินของทางราชการไปใชเปนประโยชนสวนตน  
            ๒.๔ ไมละทิ้ง หรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร  
            ๒.๕ บริการประชาชนผูมาติดตอราชการดวยความจริงใจ ซ่ือสัตย ยุติธรรม  



- ๒ - 

ขอ ๓ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ขาราชการกรมทางหลวงชนบทพึงปฏิบัติหนาที่อยางมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย 

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยมีลักษณะของพฤติกรรม ดังนี้ 
๓.๑ ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงานที่เกิดผลดี และเปนประโยชนตอ สวนรวม  

             ๓.๒ สรางความสามัคคีแกบุคลากรในหนวยงาน  
๓.๓ การมีจิตวิญญาณในการทํางานเปนทีม เพื่อใหบรรลุภารกิจเปนประโยชนตอสวนรวม  

             ๓.๔ ใชทักษะ สมรรถนะขีดความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหเกดิผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย  
             ๓.๕ รวมพลังสามัคคีในการปฏิบตัิงานเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย  

ขอ ๔ มีความเปนมิตรและจติใจบริการที่ด ีท้ังปฏิบตัิหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบตั ิ
 ขาราชการกรมทางหลวงชนบทพึงใหบริการดวยความยิ้มแยมแจมใส มีความเปนมิตร และมีจิตใจ

บริการที่ดี อยางเสมอภาคเทาเทียมกัน โดยยึดหลักความถูกตอง รวดเร็ว และเปนธรรมแกทุกฝาย โดยมีลักษณะ
ของพฤติกรรม ดังนี้ 
            ๔.๑ ปฏิบัติตอผูมาติดตอราชการโดยยึดหลักความถูกตองรวดเรว็และเปนธรรมแกทุกฝาย  
            ๔.๒ ไมเห็นแกประโยชนสวนตน 
            ๔.๓ ปฏิบัติตอผูมาตดิตอราชการ และบุคลากรภายในกรม อยางมีเหตผุล สุภาพ เทาเทยีมกนั  
            ๔.๔ เอือ้เฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 

          ๔.๕ ใชหลักในการบริการอยางเสมอตนเสมอปลาย  

ขอ ๕ ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได 
 ขาราชการกรมทางหลวงชนบทพึงปฏิบัติงานดวยความละเอียด  รอบคอบ  เปนไปตาม

กระบวนการ ที่ระเบียบ ขอกฎหมายกําหนดทุกขั้นตอน ทํางานอยางเปดเผย และมีเอกสารหลักฐานพรอมที่จะให
บุคคลภายใน และบุคคลภายนอกเขามาตรวจสอบไดตลอดเวลา โดยมีลักษณะของพฤติกรรม ดังนี้ 
           ๕.๑ การทํางานดวยความโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
           ๕.๒ ความพรอมรับการตรวจสอบ และพรอมรับผิดชอบในการตัดสินใจ  

         ๕.๓ พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานตางๆ 
         ๕.๔ เปดเผยการดําเนนิการอยางมีเหตุผล ปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน  
         ๕.๕ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวม   

ขอ ๖ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ขาราชการกรมทางหลวงชนบทพึงดําเนินชีวิต อยางสมฐานะไมมากเกินไป ไมนอยเกินไป 

มีสติไตรตรองการดําเนินชีวิตอยางมีเหตุมีผล ขยันหมั่นเพียร มีวินัยทางดานการเงิน ประหยัดอดออม และมัธยัสถ 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขตลอดไป โดยมีลักษณะของพฤติกรรม ดังนี้ 

         ๖.๑ ซ่ือสัตยตอตนเอง และผูอ่ืน  
           ๖.๒ การตัดสินใจโดยยดึประโยชนของสวนรวม และความยุติธรรม  

         ๖.๓ ความขยันหมัน่เพยีร อุตสาหะ 
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