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ค้าน้า 
 

ดຌวยระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  
หมวด ๒  ขຌอ ๎๕  ฽ละระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕  ขຌอ ํ๏ ฽ละ  ขຌอ ํ๐  เดຌก้าหนด฿หຌมีการด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนามีหนຌาทีได้า฼นินการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงคณะกรรมการจะตຌองด้า฼นินการก้าหนด฽นวทาง 
วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา รายงานผล฽ละ฼สนอ
ความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภา
ทຌองถิไน  ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน  พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน
฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ
฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคม                 
ของทุกป຃     

 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเประ฼บียบกระทรวงมหาดเทยดังกล຋าว คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก จึงเดຌด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล             
เสหมาก ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือน฼มษายน พ.ศ. ๎๑๒1 ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆเ ถึง 
มีนาคม พ.ศ. ๎๑๒1ี ขึๅน ฼พืไอรายงาน฽ละ฼สนอความ฼หในทีไเดຌจากการติดตามฯ฿หຌนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบล
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องคຏการบริหารส຋วนต้าบล สามารถ฽กຌเขปຑญหา฿หຌกับประชาชนเดຌ ฽ละประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จสูงสุด   
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ส຋วนทีไ  ํ 
 

บทน้า 
 
ตามพระราชบัญญัติสภาต้าบล฽ละองคຏการบริหารส຋วนต้าบล พ.ศ. 2537 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ฉบับทีไ 6 

พ.ศ. ๎๑๑๎ พระราชบัญญัติก้าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน                 
พ.ศ. ๎๑๐๎ ส຋งผล฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาท฽ละอ้านาจหนຌาทีไต຋างโ ฼พิไมมากขึๅน ทัๅง฿นดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน ดຌานงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย ดຌานการ
วาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุนพาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว ดຌานการบริหารจัดการ ฽ละการอนุรักษຏ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิไง฽วดลຌอม ฽ละ ดຌานศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน ฽มຌว຋าองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนจะมีอ้านาจหนຌาทีไ฼พิไมมากขึๅน ฽ต຋องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋วน฿หญ຋ยังคงมีทรัพยากรจ้ากัด              
ทัๅงทรัพยากรบุคคล งบประมาณ ฽ละวัสดุอุปกรณຏ ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงานขององคຏกร฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลมีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ทຌองถิไนของตน จึงก้าหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน              
มีหนຌาทีไจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  อัน฼ปຓน฼ครืไองมือทีไส้าคัญประการหนึไงทีไจะ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถ
ด้า฼นินงานเดຌตาม฼ปງาหมายทีไวางเวຌ  จึงจ้า฼ปຓนตຌองมีการก้าหนด฽ผนพัฒนาทีไสามารถตอบสนองต຋อการท้างาน฼พืไอ
พัฒนาทຌองถิไน฽ละสามารถบ຋งชีๅความส้า฼รใจของ฽ผนเดຌดຌวย฼หตผุลทีไมีการวาง฽ผนทีไมีความส้าคัญ ๑ ประการคือ  

ํ)  ฼ปຓนการลดความเม຋฽น຋นอน฽ละปຑญหาความยุ຋งยากซับซຌอนทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต  
๎)  ท้า฿หຌ฼กิดการยอมรับ฽นวความคิด฿หม຋โ ฼ขຌามา฿นองคຏกร  
๏)  ท้า฿หຌการด้า฼นินการขององคຏกรบรรลุ฼ปງาหมายทีไปรารถนา  
๐)  ฼ปຓนการลดความสูญ฼ปล຋าของหน຋วยงานทีไซๅ้าซຌอน ฽ละ  
๑)  ท้า฿หຌ฼กิดความ฽จ຋มชัด฿นการด้า฼นินงาน  
 

ดังนัๅน การวาง฽ผน คือ ความพยายามทีไ฼ปຓนระบบ (System attempt) ฼พืไอตัดสิน฿จ฼ลือก฽นวทางปฏิบัติ          
ทีไดีทีไสุดส้าหรับอนาคต ฼พืไอ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนบรรลุผลทีไปรารถนา จากทีไกล຋าวมาขຌางตຌน ฽มຌว຋าองคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนจะมี฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไดี฼ท຋าเรกใตาม ฽ต຋หากเม຋สามารถบ຋งชีๅถึงผลการด้า฼นินงานทีไ฼กิดขึๅนเดຌ           
กใเม຋สามารถทีไจะบ຋งบอกความส้า฼รใจของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ “ระบบติดตาม” จึง฼ปຓน฼ครืไองมือส้าคัญทีไช຋วย฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการด้า฼นินงาน รวมถึง “ระบบประ฼มินผล” ทีไคอย฼ปຓนตัวบ຋งชีๅว຋า ผลจากการด้า฼นินงาน
฼ปຓนเปตามหรือบรรลุตาม฼ปງาหมายหรือเม຋อย຋างเร ฼พืไอน้าขຌอมูลดังกล຋าวมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข ขยายขอบ฼ขต 
หรือ฽มຌ฽ต຋ยุติการด้า฼นินงาน   

การติดตาม฽ละการประ฼มินผลถือเดຌว຋า฼ปຓน฼ครืไองมือทีไจ้า฼ปຓน฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพของ฾ครงการทีไ
ด้า฼นินการอยู຋฾ดยทีไ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภาย฿น฾ครงการซึไงถูกออก฽บบมา ฼พืไอ฿หຌขຌอมูล
ปງอนกลับ (feedback) ฼กีไยวกับการด้า฼นินงาน฾ครงการ ปຑญหาทีไ ก้าลัง฼ผชิญอยู຋฽ละประสิทธิภาพของวิธีการ
ด้า฼นินงาน หากเม຋มีระบบติดตามของ฾ครงการ฽ลຌว ย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฿นการด้า฼นินงาน฿หຌลุล຋วง ค຋า฿ชຌจ຋าย
฾ครงการสูง฼กินกว຋าทีไก้าหนดเวຌ กลุ຋ม฼ปງาหมายหลักของ฾ครงการเม຋เดຌรับประ฾ยชนຏหรือเดຌรับนຌอยกว຋าทีไควรจะ฼ปຓน  
฼กิดปຑญหา฿นการควบคุมคุณภาพของการด้า฼นินงาน฼สีย฼วลา฿นการตรวจสอบความขัด฽ยຌง฿นการปฏิบัติงานภาย฿น
หน຋วยงานหรือระหว຋างหน຋วยงานกับกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับประ฾ยชนຏจาก฾ครงการ฿นทางตรงกันขຌามหาก฾ครงการ          
มีระบบติดตามทีไดี฽ลຌว จะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌตຌนทุน (cost-effective) ด้า฼นินงานดຌานต຋างโ  ฼ปຓนการ฿หຌ
ขຌอมูลปງอนกลับ฼กีไยวกับการบรรลุ฼ปງาหมายของ฾ครงการต຋างโ  การระบุปຑญหาทีไ฼กิดขึๅน฿น฾ครงการ฽ละการ฼สนอทาง
฽กຌปຑญหา  การติดตามดูความสามารถ฿นการ฼ขຌาถึง฾ครงการของกลุ຋ม฼ปງาหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพ฿นการ
ด้า฼นินงานของส຋วนต຋างโ ฿น฾ครงการ ฽ละการ฼สนอวิธีการปรับปรุงการด้า฼นินงาน฾ดยส຋วน฿หญ຋฽ลຌว 
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ผูຌบริหาร฾ครงการมักจะเม຋฿หຌความส้าคัญกับการวางระบบติดตาม฾ครงการ ฼นืไองจากว຋า฼ปຓนสิไงทีไตຌอง฿ชຌ฼ทคนิค
฼ชิงวิชาการค຋อนขຌางสูง  จึงปล຋อย฿หຌ฼ปຓนหนຌาทีไของหน຋วยงานระดับสูงกว຋า฼ปຓนผูຌด้า฼นินการ นอกจากนีๅยัง฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย
สูง฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดความยุ຋งยากซับซຌอน฿นทางปฏิบัติ อย຋างเรกใตาม฿นความ฼ปຓนจริง฽ลຌวขึๅนอยู຋กับความจ้า฼ปຓน฽ละ
ทรัพยากรทีไมีอยู຋฿น฽ต຋ละ฾ครงการ ฼พราะฉะนัๅนจะ฼หในเดຌว຋าการวางระบบติดตามเม຋จ้า฼ปຓนทีไจะตຌอง฽บกรับภาระ
ตຌนทุนทีไสูงหรือมีความซับซຌอน฽ต຋อย຋าง฿ด บาง฾ครงการมีระบบติดตามทีไอาศัยพนักงาน ชัไวคราว (part-time) ฼พียงคน
฼ดียว ฾ดยมีหนຌาทีไจัดท้ารายงานการติดตามประจ้าเตรมาส หรือ฿นบาง฾ครงการอาศัยพนักงาน฼ตใม฼วลา (full-time)  
฼พียงจ้านวนหนึไงทีไมีความ฼ชีไยวชาญ฿นการท้าการศึกษาติดตาม฼พืไอจะ฼ลือก฿ชຌวิธีติดตามทีไก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฿น
การ฿ชຌตຌนทุนสูงสุด฿นส຋วนของ “การประ฼มินผล” นัๅน ฼ปຓนสิไงหนึไงทีไจ้า฼ปຓนส้าหรับการด้า฼นินการ฼ช຋น฼ดียวกับการ
ติดตาม ฼พราะผลทีไเดຌจากการประ฼มินจะ฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข การขยายขอบ฼ขต หรือการยุติการด้า฼นินการซึไง
ขึๅนอยู຋กับวัตถุประสงคຏของการประ฼มิน การประ฼มินผล฽ผนงานจึง฼ปຓนสิไงทีไจะบ຋งชีๅว຋า฽ผนงานทีไก้าหนดเวຌเดຌมีการ
ปฏิบัติหรือเม຋ อย຋างเร อัน฼ปຓนตัวชีๅวัดว຋า฽ผนหรือ฾ครงการทีไเดຌด้า฼นินการเป฽ลຌวนัๅน฿หຌผล฼ปຓนอย຋างเร น้าเป            
สู຋ความส้า฼รใจตาม฽ผนงานทีไก้าหนดเวຌหรือเม຋ อีกทัๅงการติดตาม฽ละประ฼มินผลยัง฼ปຓนการตรวจสอบดูว຋ามีความ
สอดคลຌองกับการ฿ชຌทรัพยากร (งบประมาณ) ฼พียง฿ด ซึไงผลทีไเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลถือ฼ปຓนขຌอมูลยຌอนกลับ 
(feedback) ทีไสามารถน้าเป฿นการปรับปรุง฽ละการตัดสิน฿จต຋อเป นอกจากนีๅการประ฼มินผลยังถือ฼ปຓนกระบวนการ
ตัดสินคุณค຋า฽ละการตัดสิน฿จอย຋างมีหลัก฼กณฑຏ฾ดย฿ชຌขຌอมูลทีไ฼กใบรวบรวม   

ดังนัๅน฽ลຌวการติดตาม฽ละประ฼มินผลจึง฼ปຓนกลเก฿นการตรวจสอบการท้างานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓน฼ขใมทิศทีไจะชีๅเดຌว຋าการพัฒนาทຌองถิไนจะเป฿นทิศทาง฿ด จะด้า฼นินการต຋อหรือยุติ฾ครงการ
ต຋างโ ฼ปຓนกลเกของการขับ฼คลืไอน฼สริมสรຌางระบอบประชาธิปเตย฿นทຌองถิไน ฼พราะว຋าการด้า฼นินการ฿ดโ ของ
หน຋วยงานหรือองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼มืไอมีการประ฼มินผล฿นสิไงทีไวาง฽ผนเวຌ฽ลຌว฽ละทีไเดຌจัดท้า฼ปຓนงบประมาณ
รายจ຋ายเดຌรับการตรวจติดตาม฾ดยคณะกรรมการทีไถูกจัดตัๅงขึๅนกใตามหรือจากการติดตามการประ฼มินผล฾ดยหน຋วยงาน
ภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาทຌองถิไน ประชาชน฿นทຌองถิไนลຌวน฼ปຓนกระบวนการมีส຋วนร຋วม฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส  ฼ปຓนกระบวนการทีไบอกถึงการบรรลุ฼ปງาหมายขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงอาจจะ฼ปຓนผลผลิต 
การบริการหรือความพึงพอ฿จซึไง฼กิดจากกระบวนการวาง฽ผน ซึไงประกอบเปดຌวย ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 

จาก฼หตุผลดังกล຋าว องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก จึงตຌองการด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 
ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆ0 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า
฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี ขຌอ ๎๕ ฽ละ ขຌอ ใเ                          
฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จะตຌองด้า฼นินการ ิํี ก้าหนด฽นวทางวิธีการ฿นการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ิ๎ี ด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ิ๏ี รายงานผล฽ละ฼สนอ
ความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภา
ทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿น
ทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปຓน
ระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃   

  

ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก  ฼ปຓนเปดຌวย
ความถูกตຌองตามระ฼บียบดังกล຋าว  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล                 
เสหมาก จึงเดຌด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆเ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 
ขึๅน  ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนีๅ  

 



~ ๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 
 

 
฼ปຓนการประ฼มินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด้า฼นิน฾ครงการ  กิจกรรม  ซึไง฼ปຓนการประ฼มินทัๅง฽ผนงาน  

น฾ยบายขององคຏกร฽ละประ฼มินผลการปฏบิติงานของบุคคล฿นองคຏกรว຋า฽ผนยุทศาสตรຏ฽ละ฽นวทางทีไถูกก้าหนดเวຌ฿น
รูป฽บบของ฽ผนนัๅนด้า฼นินการบรรลุวัตถุประสงคຏจริงหรือเม຋  สนองตอบต຋อความตຌองการของประชาชนหรือผูຌทีไมีส຋วน
เดຌ฼สียทุกฝຆายหรือเม຋ การติดตาม฽ละประ฼มินผลนีๅเม຋฿ช຋การตรวจสอบ฼พืไอการจับผิด ฽ต຋฼ปຓน฼ครืไองมือทดสอบผลการ
ท้างาน฼พืไอ฿หຌทราบว຋าผลทีไ฼กิดขึๅนถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏมากนຌอย฼พียงเร ฼ปຓนการติดตาม฽ละประ฼มินผล
ยุทธศาสตรຏการพัฒนา ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ว຋า฼ปຓนเปตามความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนหรือเม຋ น฾ยบาย
สาธารณะทีไก้าหนดเวຌ฿นรูปของการวาง฽ผน฽บบมีส຋วนร຋วมของประชาชนหรือการประชาคมทຌองถิไนเดຌด้า฼นินการตาม
฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌหรือเม຋ ระยะ฼วลา฿นการด้า฼นินการสอดคลຌองกับงบประมาณ฽ละสภาพพืๅนทีไของทຌองถิไนหรือเม຋  
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ปຓนการวัดระดับความส้า฼รใจหรือลຌม฼หลวของยุทธศาสตรຏการพัฒนา ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃           
ซึไงครอบคลุมถึงสิไง฽วดลຌอมของน฾ยบาย ิenvironments or contextsี  การประ฼มินปຑจจัยน้า฼ขຌาหรือทรัพยากรทีไ฿ชຌ
฾ครงการ ิinputี การติดตาม฽ละประ฼มินผลกระบวนการน้าน฾ยบายเปปฏิบัติ ิimplementation process)                
การประ฼มินผลิตน฾ยบาย ิpolicy outputsี การประ฼มินผลลัพธຏน฾ยบาย ิpolicy outcomesี ฽ละการประ฼มินผล
กระทบน฾ยบาย ิpolicy impactsี สิไงทีไจะเดຌรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลกใคือจะช຋วยท้า฿หຌ
ผูຌบริหารทຌองถิไนน้าเป฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการปรับปรุงน฾ยบาย  ยุทธศาสตรຏการพัฒนา  ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  ฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลงของพืๅนทีไ฽ละน฾ยบายของรัฐบาลหรืออาจ฿ชຌ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการ฼ลือกทีไจะกระท้าหรือเม຋กระท้าหรือ
ยก฼ลิก฾ครงการ฿นกรณีทีไ฼หในว຋าเม຋฼กิดความคุຌมค຋าต຋อประชาชนหรือประชาชนเม຋พึงพอ฿จ ซึไงการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลนีๅมีทัๅง฿นรูปของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน สมาชิกสภาทຌองถิไน ประชาชน฿นพืๅนทีไ องคຏกร
ภาคประชาสังคมหรือองคຏกรทางสังคม องคຏกร฼อกชน หน຋วยงานราชการทีไมีหนຌาทีไก้ากับดู฽ลหน຋วยงานราชการอืไนโ  
฽ละทีไส้าคัญทีไสุดคือผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฾ดยตรง   
 
 
 

฼มืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌด้า฼นินการประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนา ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃
฽ละการน้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปสู຋การจัดท้างบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃ งบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม การจ຋ายขาด
฼งินสะสม งบประมาณ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ฽ละงบประมาณรายจ຋ายดຌวยวิธีการอืไนโ ฼มืไอมีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณกใ
ตຌองมีการตรวจสอบผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณว຋าด้า฼นินการเปอย຋างเรบຌาง บรรลุวัตถุประสงคຏมากนຌอย฼พียง฿ดกใคือการ
฿ชຌวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

การน้า฽ผนเปจัดท้างบประมาณนีๅ฼ปຓนเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยวิธีการงบประมาณของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐ํ ขຌอ ๎๎ ฿หຌ฿ชຌ฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼ปຓน฽นวทาง฿น
การจัดท้างบประมาณ ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยงานจัดท้างบประมาณการรายรับ ฽ละประมาณการร຋ายจ຋าย ฽ละ฿หຌหัวหนຌา
หน຋วยงานคลังรวบรวมรายงานการ฼งิน฽ละสถิติต຋างโ ของทุกหน຋วยงาน฼พืไอ฿ชຌประกอบการค้านวณขอตัๅงงบประมาณ
฼สนอต຋อ฼จຌาหนຌาทีไงบประมาณ 

ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวย฼งินอุดหนุนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ๐ องคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนอาจตัๅงงบประมาณ฿หຌ฼งินอุดหนุนหน຋วยงานทีไขอรับ฼งินอุดหนุนเดຌภาย฿ตຌหลัก฼กณฑຏ ดังนีๅ 

ํี  ตຌอง฼ปຓนภารกิจทีไอยู຋฿นอ้านาจหนຌาทีไขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนผูຌ฿หຌ฼งินอุดหนุนตามกฎหมาย ฽ละ
ตຌองเม຋มีลักษณะ฼ปຓน฼งินทุนหมุน฼วียน 

ĠเะะควąมสํąคĄญของกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผล 

ะะะะะควąมหมąยของกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผลĐผนพĄฒนąะ



~ ๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

๎ี  ประชาชน฿น฼ขตองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนผูຌ฿หຌ฼งินอุดหนุนตຌองเดຌรับประ฾ยชนຏจาก฾ครงการทีไจะ฿หຌ฼งิน
อุดหนุน 

๏ี  องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌอง฿หຌความส้าคัญกับ฾ครงการอัน฼ปຓนภารกิจหลักตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไ
จะตຌองด้า฼นินการ฼อง ฽ละสถานะทางการคลังก຋อนทีไจะพิจารณา฿หຌ฼งินอุดหนุน 

๐ี  องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼หในสมควร฿หຌ฼งินอุดหนุนหน຋วยงานทีไขอรับ฼งินอุดหนุน ฿หຌน้า฾ครงการขอรับ
฼งินอุดหนุนของหน຋วยงานดังกล຋าวบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฽ละตัๅงงบประมาณเวຌ฿นหมวด฼งินอุดหนุนของ
งบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃หรืองบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม หຌามจ຋ายจาก฼งินสะสมทุนส้ารอง฼งินสะสม หรือ฼งินกูຌ 

ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปผกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔               
฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี ขຌอ ๎๑ ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿ชຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃฼ปຓนกรอบ฿นการจัดท้า
งบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃ ฽ละงบประมาณรายจ຋าย฼พิไม฼ติม ฽ละงบประมาณจาก฼งินสะสม฿นช຋วงของ฽ผนนัๅน 
รวมทัๅงวาง฽นวทาง฼พืไอ฿หຌมีการปฏิบัติ฿หຌบรรลุวัตถุประสงคຏตาม฾ครงการทีไก้าหนดเวຌ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃   

กล຋าวอีกนัยหนึไงความส้าคัญของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน฼ปຓน฼ครืไองมือส้าคัญ฿นการทดสอบการ
ด้า฼นินงานตามภารกิจขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนว຋าด้า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌหรือเม຋ ท้า฿หຌทราบ
฽ละก้าหนดทิศทางการพัฒนาเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ฽ละ฼กิดความชัด฼จนทีไท้า฿หຌทราบถึงจุด฽ขใง ิstrengthsี จุดอ຋อน 
(weaknessesี ฾อกาส ิopportunitiesี ปຑญหาหรืออุปสรรค ิthreatsี ของ฽ผนพัฒนา ฾ครงการ กิจกรรมต຋างโ           
ซึไงอาจ฼กิดจากองคຏกร บุคลากร สภาพพืๅนทีไ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼พืไอน้าเปสู຋การปรับปรุง฽ผนงาน฿หຌ฼กิดความ
สอดคลຌองกับสภาพ฽วดลຌอม฿นสังคมภาย฿ตຌความตຌองการ฽ละความพึงพอ฿จของประชาชน฽ละน้าเปสู຋การวาง
฽ผนการพัฒนา฿นป຃ต຋อโ เป ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ่฼ชิงคุณค຋า฿นกิจการสาธารณะมากทีไสุด฽ละ฼มืไอพบจุด฽ขใง กใตຌอง          
฼ร຋งรีบด้า฼นินการ฽ละจะตຌองมีความสุขุมรอบคอบ฿นการด้า฼นินการ ขยาย฾ครงการ งานต຋างโ ทีไ฼ปຓนจุด฽ขใง฽ละ             
พึงรอ฾อกาส฿นการ฼สริมสรຌาง฿หຌ฼กิดจุด฽ขใงนีๅ ฽ละ฼มืไอพบจุด฽ขใง กใตຌอง฼ร຋งรีบด้า฼นินการ฽ละจะตຌองตัๅงรับ฿หຌมัไน                   
รอ฾อกาสทีไจะด้า฼นินการ฽ละตัๅงมัไนอย຋างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิไงทีไ฼ปຓนปຑญหา฽ละอุปสรรคลงเป ฼มืไอพบ
จุดอ຋อนตຌองหยุด฽ละลดถอยปຑญหาลง฿หຌเดຌ ด้า฼นินการปรับปรุง฿หຌดีขึๅน ตัๅงรับ฿หຌมัไน฼พืไอรอ฾อกาส฽ละสุดทຌาย          
฼มืไอมี฾อกาสกใจะตຌอง฿ชຌพันธมิตร฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ฼พืไอด้า฼นินการขยาย฽ผนงาน ฾ครงการ งานต຋างโ พรຌอมการปรับปรุง
฽ละ฼ร຋งรีบด้า฼นินการสิไง฼หล຋านีๅจะถูกคຌนพบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาทຌองถิไน ฾ดยการติดตาม฽ละประ฼มินผลซึไงส຋งผล฿หຌ
฼กิดกระบวนการพัฒนาทຌองถิไนอย຋าง฼ขຌม฽ขใง฽ละมีความยัไงยืน ฼ปຓนเปตาม฼ปງาประสงคຏทีไตัๅงเวຌเดຌอย຋างดียิไง     
 
 
 

ํ)  ฼พืไอปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการ฽ละการบริหาร 
๎)  ฼พืไอการปรับปรงุ฽ผนงาน   
๏)  ฼พืไอประ฼มินความ฼หมาะสมของการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅนกับ฾ครงการ 
๐)  ฼พืไอระบุ฽นวทางทีไจะปรับปรุงมาตรการทีไจะน้าเป฿ชຌ฿หຌ฼หมาะสม 
๑)  ฼พืไอความกระจ຋างชัดของ฽ผนงาน 
๒)  ฼พืไอการพัฒนา฽ผนงาน 
๓)  ฼พืไอตอบสนองความตຌองการของผูຌ฿หຌการสนับสนุนทางการ฼งิน 
๔)  ฼พืไอทดสอบ฽นวความคิดริ฼ริไม฿นการ฽กຌเขปຑญหาของทຌองถิไน 
๕)  ฼พืไอการตัดสิน฿จทีไจะขยาย฾ครงการหรือยุติ฾ครงการ 

 
 
 

ġเะะวĄตถċปรăสงคของกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผล 



~ ๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 
 

ขัๅนตอนทีไ ํ   
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย 

ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕ 
ขຌอ ๎๔  ดังนีๅ   

฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพฒันาทຌองถิไน ประกอบดຌวย  
ํี  สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือกจ้านวนสามคน     
๎ี  ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือกจ้านวนสองคน  
๏ี  ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ้านวนสองคน  
๐ี  หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือกกัน฼องจ้านวนสองคน       
๑ี  ผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือกจ้านวนสองคน  
฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึไงคนท้าหนຌาทีไประธานคณะกรรมการ฽ละกรรมการอีกหนึไง

คนท้าหนຌาทีไ฼ลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขຌอ ๎๔ ฿หຌมีวาระอยู຋฿นต้า฽หน຋งคราวละสองป຃฽ละอาจเดຌรับการคัด฼ลือกอีกเดຌ   

 

ขัๅนตอนทีไ ๎    
คณะกรรมการติดตาม฽ลประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ก้าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕ขຌอ ๎๕ ิํี  

  

ขัๅนตอนทีไ ๏    
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล

฽ผนพัฒนา ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน                  
พ.ศ. ๎๑๐๔ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ๎๕ ิ๎ี   

 

  ขัๅนตอนทีไ ๐    
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจาก

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ
฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋
นຌอยกว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃ ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ 29 ิ๏ี    

 

ขัๅนตอนทีไ ๑    
ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภาทຌองถิไน  ฽ละคณะกรรมการพัฒนา

ทຌองถิไน  พรຌอมกับประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿น
สิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋
นຌอยกว຋าสามสิบวัน  ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃  ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไ่ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม            
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๔ ขຌอ ํ๐ (๑)   

ĢเะะขĄĘนตอนกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผล 



~ ๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 
 
 
 

ขĆ้นตอนกćรรćยงćนผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล เดຌก้าหนดกรอบ฽ละ฽นวทาง฿น
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล ฾ดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดเทย฽ละคู຋มือ
ของกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน  ดังนีๅ     

  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ๐๔๏์ ลงวันทีไ ๎๎ พฤศจิกายน ๎๑๑๒                
฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาสามป຃ ิพ.ศ. ๎๑๑๔ – ๎๑๒์ี ขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน   

  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๓์๏  ลงวันทีไ ๎ กุมภาพันธຏ ๎๑๑๔  ฼รืไอง  
฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาสามป຃ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน      

  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ ๎๕ มกราคม ๎๑๑๕ ฼รืไอง  
฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน   

ผังขัๅนตอนการด้า฼นนิการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

๐.  กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

 

คณะกรรมกา
รพัฒนาของ 

อปท. 

฼มษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล 

ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

สภาทຌองถิไน 

รายงานผล ฼สนอ 

ตัๅงขຌอสัง฼กต/รับทราบ/฼สนอ

ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

 

ป ระ ก าศ ผ ล ก าร ติ ด ต าม ฽ ล ะ
ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ฽ ผ น พั ฒ น า ฿หຌ
ประชาชน฿นตําบลเสหมากทราบ
฿นทีไ฼ปด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับ฽ต຋
วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หใน
ดังกล຋าว฽ละตຌองปดประกาศเวຌ฼ปน

 

฼สนอ ฼สนอ 

ตัๅงขຌอสัง฼กต/รับทราบ/฼สนอ

฼สนอ 
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รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๏/ว ๑๓๕๓  ลงวันทีไ ํ์  ตุลาคม  ๎๑๑๕  ฼รืไอง  
ซักซຌอม฽นวทางการจัด ท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  ิพ .ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐ี  ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕ 

  หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ  มท ์๔ํ์.๏/ว 0357  ลงวันทีไ ํ9 มกราคม ๎๑61           
฼รืไอง  ฽นวทางการด้า฼นินการ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  คู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดท้า฽ละ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิ฾ดยกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนร຋วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรຏี 

 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย฽ละคู຋มือดังกล຋าวคณะกรรมการจึงเดຌก้าหนดกรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม
฽ละประ฼มินผล  ดังนีๅ 

๐.ํ  กรอบ฼วลา ิtime & timeframeี  ความสอดคลຌอง ิrelevance) ความพอ฼พียง ิadequacy)  
ความกຌาวหนຌา  ิprogressี  ประสิทธิภาพ ิefficiencyี  ประสิทธิผล ิeffectivenessี  ผลลัพธ฽ละผลผลิต 
ิoutcome and outputี  การประ฼มินผลกระทบการประ฼มินผลกระบวนการ ิprocess evaluation)                               
มีรายละ฼อียดดังนีๅ 

ิํี  กรอบ฼วลา ิtime & timeframe) 
 การด้า฼นิน฾ครงการ฼ปຓนเปตามหຌวง฼วลาทีไก้าหนด฼อาเวຌ฿น฽ผนการด้า฼นินงานหรือเม຋ ฽ละ

฼ปຓนหຌวง฼วลาทีได้า฼นินการ฼หมาะสมถูกตຌองหรือเม຋  มีความล຋าชຌา฼กิดขึๅนหรือเม຋    
ิ๎ี  ความสอดคลຌอง ิrelevance) 
 มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ

฽ผ຋นดิน  ยุทธศาสตรຏประ฼ทศ ค຋านิยมหลักของคนเทย น฾ยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรຏ฽ละน฾ยบายของคณะรักษา
ความสงบ฽ห຋งชาติ ิคสช.ี  ยุทธศาสตรຏการพัฒนากลุ຋มจังหวัด ยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรຏการพัฒนา
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด  ฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอ  ฽ผนพัฒนาต้าบล ฽ผนชุมชน ฽ผน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้าี  วิสัยทัศนຏ  พันธกิจ  จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา ฽นวทางการพัฒนา น฾ยบาย
ผูຌบริหาร  รวมทัๅงปຑญหา  ความตຌองการของประชาคม฽ละชุมชน  

ิ๏ี  ความพอ฼พียง ิadequacy)   
   การบรรจุ฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนา฼ปຓน฾ครงการทีไมีความจ้า฼ปຓนต຋อประชาชน฿นชุมชน  

สามารถ฽กຌเขปຑญหาทีไ฼กิดขึๅนเดຌ฿นชุมชน ฽ละสามารถด้า฼นินการเดຌตามอ้านาจหนຌาทีไของทຌองถิไน ฾ดยค้านึงถึง
งบประมาณของทຌองถิไน   

ิ๐ี  ความกຌาวหนຌา  ิProgress)  
พิจารณาถึงความกຌาวหนຌา฿นอนาคตของทຌองถิไน  ฾ดยพิจารณา 
ํี  ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

มี฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไดี  มีถนน฿นการสัญจรเปมาเดຌสะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน
มีนๅ้า฿ชຌ฿นการอุป฾ภค-บริ฾ภคทุกครัว฼รือน  ประชาชนมีเฟฟງา฿ชຌครบทุกครัว฼รือน ฽ละมีเฟฟງาสาธารณะครบทุกจุด               
มี฽หล຋งนๅ้า฿นการ฼กษตรพอ฼พียง   

๎ี  ดຌานงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
฼ดใกเดຌรับการศึกษาบัๅนพืๅนฐานทุกคน  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ ผูຌปຆวย฼อดสຏ  ผูຌดຌอย฾อกาส

เดຌรับการดู฽ลอย຋างทัไวถึงกลุ຋มอาชีพมีความ฽ขຌง฽ขใง  ฾รคติดต຋อ  ฾รคระบาด  ฾รคอุบัติ฿หม຋ลดลง  สภาพความ฼ปຓนอยู຋ดี
ขึๅน  มีทีไอยู຋อาศัยทีไมีสภาพมัไนคง฽ขใง฽รง  ประชาชนมีสุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง 

๏ี  ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

ประชาชนเดຌรับความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสิน  ชุมชนปลอดยา฼สพติด  
ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะ฼ลาะวิวาท     
       

๐ี  ดຌาน฼ศรษฐกิจ พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
  มีการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรม฼พิไมมากขึๅน มีการท຋อง฼ทีไยว฿น

ทຌองถิไน฼พิไมมากขึๅน  ประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน฽ละ฼พียงพอ฿นการด้ารงชีวิต   
๑ี  ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

  ทรัพยากรธรรมชาติเม຋ถูกท้าราย  สภาพ฽วຌดลຌอม฿นชุมชนดีขึๅน ปราศจากมลภาวะ
ทีไ฼ปຓนพิษ ขยะ฿นชุมชนลดลง฽ละถูกก้าจัดอย຋าง฼หมาะสม  ปริมาณนๅ้า฼สียลดลง  การระบายนๅ้าดีขึๅน     

๒ี  ดຌานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปญญาทຌองถิไน 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไนทຌองถิไนยังคงอยู຋฽ละเดຌรับ

การส຋ง฼สริมอนุรักษຏสู຋คนรุ຋นต຋อเป  ประชาชน  ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นทຌองถิไนมีจิตส้านึก ฼กิดความตระหนัก ฽ละ฼ขຌามามี
ส຋วนร຋วม฿นการอนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู ฽ละสืบสานภูมิปຑญญา฽ละคุณค຋าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทัๅงทีไ฼ปຓนชีวิต ค຋านิยม
ทีไดีงาม ฽ละความ฼ปຓนเทย  รวมทัๅงเดຌ฼รียนรูຌความส้าคัญ รูຌจักวิถีชีวิต รูຌถึงคุณค຋าของประวัติศาสตรຏ฿นทຌองถิไน ความ
฼ปຓนมา฽ละวัฒนธรรมประ฼พณีของทຌองถิไน อันจะสรຌางความภูมิ฿จ฽ละจิตส้านึก฿นการรักษาวัฒนธรรมประ฼พณีของ
ทຌองถิไนสืบเป 

ิ๑ี  ประสิทธิภาพ ิefficiency) 
  ติดตาม฽ละประ฼มิน฾ครงการทีได้า฼นินการว຋าสามารถด้า฼นินการเดຌบรรลุวัตถุประสงคຏหรือเม຋  

มีผลกระทบ฼กิดขึๅนหรือเม຋  ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความพึงพอ฿จหรือเม຋  การด้า฼นิน฾ครงการสามารถ฽กຌเขปຑญหาของ
ชุมชนเดຌหรือเม຋  งบประมาณถูก฿ชຌเปอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า ทรัพยຏสิน ฼ช຋น วัสดุ  อุปกรณຏ  ครุภัณฑຏ ถูก฿ชຌเปอย຋าง
คุຌมค຋า  มีการบ้ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม  มีการปรับปรุงหรือเม຋ 

ิ๒ี  ประสิทธิผล ิeffectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอ฿จมากนຌอย฼พียง฿ด  ปຑญหาของชุมชนประชาชนเดຌรับการ฽กຌเข

หรือเม຋  มีผลกระทบต຋อประชาชน฿นชุมชนหรือเม຋   
ิ๓ี  ผลลัพธ฽ละผลผลิต ิoutcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  เดຌรับอะเรจากการด้า฼นิน฾ครงการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล               
ซึไงส຋งผลเปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาค฽ละระดับประ฼ทศ     

ิ๔ี  การประ฼มินผลกระทบการประ฼มินผลกระบวนการ ิprocess evaluation) 
   ฼ปຓนการประ฼มินถึงผลกระทบต຋อชุมชน฽ละสังคม฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง  ฾ดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต຋อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพ฽วดลຌอม  สิไง฽วดลຌอม  ธรรมชาติ  ฼ศรษฐกิจ ว຋ามีผลกระทบ
฼กิดขึๅนอย຋างเร  สา฼หตุจากอะเร  ประ฼มินผลกระบวนการการด้า฼นินงาน฾ครงการ กระบวนการ฼หมาะสม ถูกตຌอง
หรือเม຋  

๐.๎  การวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมของทຌองถิไน 
 คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ด้า฼นินการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมทຌองถิไน              

฿นระดับชุมชน฽ละทัๅง฿น฼ขตองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละรวมทัๅงต้าบล อ้า฼ภอ ฼นืไองจาก฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลนัๅนมีหมู຋บຌานทีไบางส຋วนหรือ฽ละส຋วน฿หญ຋อยู຋฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ละ฼ขต อปท.ขຌาง฼คียง ซึไงมี
ปฏิสัมพันธຏซึไงกัน฽ละกันกับสภาพ฽วดลຌอมภาย฿ตຌสังคมทีไ฼ปຓนทัๅงระบบ฼ปຂดมากกว຋าระบบปຂด฿นปຑจจุบัน ฾ดยการ
วิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอม฼ปຓนการวิ฼คระหຏสภาพ฽วดลຌอมทัๅงภายนอก฽ละภาย฿น  ดังนีๅ  

 
 



~ ๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

ิํ)  การวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ด้า฼นินการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอม

ภายนอก  ฼ปຓนการตรวจสอบ  ประ฼มิน฽ละกรองปຑจจัยหรือขຌอมูลจากสภาพ฽วดลຌอมภายนอกทีไมีผลกระทบต຋อ
ทຌองถิไน  ฼ช຋น สภาพ฼ศรษฐกิจ ฼ทค฾น฾ลยี  การ฼มือง  กฎหมาย  สังคม  สิไง฽วดลຌอม  วิ฼คราะหຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ               
บูรณาการ ิintegrationี ร຋วมกันกับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หน຋วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิ฼คราะหຏ
สภาพภายนอกนีๅ ฼ปຓนการระบุถึง฾อกาส฽ละอุปสรรคทีไจะตຌองด้า฼นินการ฽ละ฽กຌเขปຑญหาทีไ฼กิดขึๅน 

ิ๎)  การวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น   
฼ปຓนการตรวสอบ ประ฼มิน฽ละกรองปຑจจัยหรือขຌอมูลจากสภาพ฽วดลຌอม฿นทຌองถิไน ปຑจจัย฿ด

฼ปຓนจุด฽ขใงหรือจุดอ຋อนทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะ฽สวงหา฾อกาสพัฒนา฽ละหลีก฼ลีไยงอุปสรรคทีไอาจจะ฼กิดขึๅน
เดຌ  ซึไงการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ดยก้าหนด฿หຌมีการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น  สามารถท้าเดຌหลาย฽นวทาง  
฼ช຋น  การวิ฼คราหຏห຋วง฾ซ຋฽ห຋งคุณค຋าภาย฿นทຌองถิไน ิvalue-chain analysisี  การวิ฼คราะหຏปຑจจัยภาย฿นตามสายงาน 
(scanning functional resourcesี  ฼ปຓนการวิ฼คราะหຏ  ตราวจสอบ  ติดตามองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอ
วิ฼คราะหຏถึงจุด฽ขใง฽ละจุดอ຋อน   

๐.๏  การติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนต้าบล  
  ติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  
ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี  
  ติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
 ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี  

๐.๐  ด้า฼นินการตรวจสอบ฿นระหว຋างการด้า฼นิน฾ครงการพัฒนา฽ละกิจกรรมทีได้า฼นินการจริงทัๅงหมด฿นพืๅนทีไ
ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนประจ้าป຃งบประมาณนัๅน  ว຋าสามารถ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไตัๅงเวຌหรือเม຋ 

๐.๑  สรุปผลการด้า฼นิน฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนา   
๐.6  ฼ปรียบ฼ทียบผลการด้า฼นินงาน฿นป຃ทีไผ຋านมา฽ละป຃ปຑจจุบัน 
๐.7  ฼สนอ฽นะความคิด฼หในทีไเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

 

 
 
 ระ฼บียบ วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ซึไงตຌองก้าหนด
วิธีการติดตาม฽ละประ฼มิน ก้าหนดหຌวง฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฾ดยมีองคຏประกอบทีไส้าคัญ ๎ ประการ  
ดังนีๅ 

๑.ํ  ระ฼บียบ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ระ฼บียบวิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา มีองคຏกระกอบ ๐ ประการ ดังนีๅ 
  ิํี  ผูຌ฼ขຌาร຋วมติดตาม฽ละประ฼มินผล เดຌ฽ก຋ คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  
ผูຌรับผิดชอบ฽ผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชน฿นทຌองถิไน ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ฽ละผูຌมีส຋วนเดຌ฼สียิstakeholders)                
฿นทຌองถิไน  ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ   
  ิ๎ี  ขัๅนตอน฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ิรายละ฼อียดตามหัวขຌอทีไ ๏ ขຌางตຌน) 
  ิ๏ี  หຌวงระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
   คณะกรรมการตຌองด้า฼นินการติดตามรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไน  พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿น
สิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ปຓนระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน

ĤเะะรăďบĈยบะะวćธĈกąรĒนกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผละ



~ ํ์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃ ฾ดยสามารถติดตาม฼ปຓนรายเตรมาส
฽ละรายหก฼ดือนเดຌ  ดังนีๅ 
 

รายเตรมาส 
  ิํี  เตรมาสทีไ  ํ ิ฼ดือน  ตุลาคม – ธันวาคมี  

ิ๎ี  เตรมาสทีไ  ๎   ิ฼ดือน  มกราคม – มีนาคมี 
  ิ๏ี  เตรมาสทีไ  ๏   ิ฼ดือน  ฼มษายน – มิถุนายนี  

ิ๐ี  เตรมาสทีไ  ๐   ิ฼ดือน  กรกฎาคม – กันยายนี 
ระยะ  ๒  ฼ดือน 

  ิํี  ฼ดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม          
  ิ๎ี  ฼ดือน  ฼มษายน – กันยายน   
 

   ิ๐ี  ฼ครืไองมือ  อันเดຌ฽ก຋   
฼ครืไองมือ อุปกรณຏ สิไงทีไ฿ชຌ฼ปຓนสืไอส้าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฼พืไอ฿ชຌ฿นการรวบรวม

ขຌอมูล฽ผนพัฒนาทีไเดຌก้าหนดขึๅน ซึไงมีผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไน ขຌอมูลดังกล຋าว฼ปຓนเดຌทัๅงขຌอมูล฼ชิงปริมาณ ฽ละขຌอมูล
฼ชิงคุณภาพ มีความจ้า฼ปຓน฽ละส้าคัญ฿นการน้ามาหาค຋า฽ละผลของประ฾ยชนຏทีไ เดຌรับจาก฽ผนพัฒนา ฼ช຋น 
฽บบสอบถาม ฽บบวัดคุณภาพ฽ผน ฽บบติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส้าหรับ฽ผนพัฒนา฼พืไอความสอดคลຌองของ
ยุทธศาสตรຏ฽ละ฾ครงการ ฽บบตัวบ຋งชีๅของการปฏิบัติงาน ฽บบบันทึกขຌอมูล ฽บบรายงาน ฼พืไอน้าเปวิ฼คราะหຏทางสถิติ  
฽ละการหาผลสัมฤทธิๅ฾ดยรูป฽บบต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไน   

ิ๑ี  กรรมวีธ ี อันเดຌ฽ก຋  
  ฼ปຓนวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล จะตຌองศึกษา฼อกสารทีไ ฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตรຏ                

ซึไง฼ปຓนการตรวจดู฼อกสารหลักฐานต຋างโ ทีไ฼ปຓนทรัพยຏสินขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนา
ทຌองถิไน ฾ดยด้า฼นินตรวจสอบ฼อกสารหลักฐานต຋างโ อันเดຌ฽ก຋฽ผนพัฒนา ฽ผนการด้า฼นินการขຌอบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋าย การลงนาม฿นสัญญา การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ฼อกสารการด้า฼นิน฾ครงการ ทรัพยຏสินต຋างโ มีอยู຋จริงหรือเม຋  
สภาพของทรัพยຏสินนัๅ น ฼ปຓ นอย຋ างเร อัน เดຌ ฽ก຋  ครุภัณ ฑຏ  ทีไ ดิน฽ละสิไ งก຋ อสรຌาง กลุ຋ มผลประ฾ยชนຏต຋ างโ                      
฼พืไอตรวจดูว຋าด้า฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามวัตถุประสงคຏ฽ละเดຌรับผลตามทีไตัๅงเวຌหรือเม຋ ฾ดยการ฼กใบขຌอมูล วิ฼คราะหຏขຌอมูล 
(data analysis)  
 ๑.๎  วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ิํี  การออก฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล   
ด้า฼นินการออก฽บบการติดตามประ฼มินผล ฼ริไมจากการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล การน้าขຌอมูลมา

วิ฼คราะหຏ ฼ปรียบ฼ทียบ การคຌนหาผลกระทบของการด้า฼นิน฾ครงการ ผลกระทบต຋อองคຏกรสอบถามขຌอมูลจาก
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ น้ามาวิ฼คราะหຏปຑญหา สรุปผล฼สนอ฽นะการ฽กຌเขปຑญหา   

ิ๎ี  วิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา   
฾ดยด้า฼นินการ฼กใบขຌอมูลจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ฽ผนการด้า฼นินการ ขຌอบัญญัติ

งบประมาณรายจ຋าย ฼อกสารการ฼บิกจ຋าย ภาพถ຋าย ทะ฼บียนทรัพยຏสิน ฼อกสารการด้า฼นิน฾ครงการจากผูຌรับผิดชอบ
฾ครงการ ลงพืๅนทีไตรวจสอบ สอบถามประชาชน฿นพืๅนทีไ 

 
 
 
 

 



~ ํํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

   
     
 สิไงทีไจะท้า฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผลมีประสิทธิภาพกใคือ฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการด้า฼นินการติดตามประ฼มินผล
ตามทีไกล຋าวเป฽ลຌว฿นระ฼บียบวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล คณะกรรมการเดຌพิจารณา฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม
฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล ดังนีๅ   
 
 

๒.ํ  การประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
ิํี  ฽บบตัวบ຋งชีๅ฿นการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท์๔ํ์.๎/          

ว ์๒์์ ลงวันทีไ ๎๕ มกราคม ๎๑๑๕ ฼รืไอง ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน   
   ิ๎ี  ฽บบอืไนโ : ตามคู຋มือกรมส຋ง฼สริมการปกครองส຋วนทຌองถิไน  ดังนีๅ 

฽บบทีไ  ํ  ฽บบการก้ากับการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วน 
    ทຌองถิไน 

฽บบทีไ  ๎  ฽บบติดตามผลการด้า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฽บบทีไ  ๏/ํ  ฽บบประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตรຏ 

ิ๏ี  ขຌอมูล฿นระบบ e-plan  (.dla.go.th)  
๒.2  การติดตามประ฼มินผลราย฾ครงการ   

ก้าหนด฿หຌผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ฼ปຓนผูຌรับผิดชอบด้า฼นินการติดตาม฾ครงการ฾ดยผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ
อาจมอบหมาย฿หຌบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท้างาน ก้าหนด฽บบ฽ละวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินเดຌตาม
ความ฼หมาะสม ฽ละสรุปปຑญหา-อุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะหรือ฽สดงความคิด฼หใน 
 
 
 

ํ)  ท้ารูຌว຋าการน้าน฾ยบายเปปฏิบัติมีสมรรถภาพ฿นการจัดการ฽ละบริหารมากนຌอย฼พียง฿ด 
๎)  ฼หในจุดส้าคัญทีไจะตຌองปรับปรุง฽กຌเขอย຋างชัด฼จน ทัๅงวัตถุประสงคຏของ฽ผนงาน ขัๅนตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรทีไตຌอง฿ชຌ ช຋วง฼วลาทีไจะตຌองกระท้า฿หຌ฼สรใจ ซึไงจะท้า฿หຌ฽ผนงานมีความ฼หมาะสมต຋อการน้าเปปฏิบัติ฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงคຏอย຋างมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

๏)  ท้า฿หຌทราบว຋าจะตຌอง฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงการอย຋างเรบຌาง฿หຌ฼หมาะสม ระดับการ฼ปลีไยน฽ปลงมากนຌอย               
฽ค຋เหน การ฼ปลีไยน฽ปลงจะก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบอะเรบຌาง อาทิ ฼ช຋น การ฼ปลีไยน฽ปลงวัตถุประสงคຏบางส຋วน                 
การ฼ปลีไยน฽นวทางการปฏิบัติ หรือการ฼ปลีไยน฽ปลงหน຋วยงานทีไรับผิดชอบการน้า฾ครงการเปปฏิบตัิ ฼ปຓนตຌน 

๐)  ท้า฿หຌทราบว຋ามาตรการหรือกิจกรรมทีไ฿ชຌอยู຋มีขຌอบกพร຋องอะเรบຌาง ขຌอบกพร຋องดังกล຋าว฼กิดจากสา฼หตุ
อะเร ฼พืไอน้ามาประมวลผล฼พืไอ฽สวงหา฽นวทาง฽กຌเขปรับปรุงมาตรการ฿หม຋฿หຌ฼หมาะสมต຋อการน้าเปปฏิบัติ฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงคຏยิไงขึๅน 

๑)  ท้า฿หຌทราบว຋าขัๅนตอน฿ดบຌางทีไมีปຑญหาอุปสรรค ฽ละปຑญหาอุปสรรค฼หล຋านัๅน฼กิดจากสา฼หตุอะเร             
฼มืไอทราบขຌอมูลทัๅงหมด การประ฼มินผลจะ฼ปຓน฼ครืไองมือส้าคัญ฿นการปรับปรุงขัๅนตอนการท้างานของ฽ผนงาน฿หຌมี
ความกระจ຋างชัด ฼พืไอขจัดปຑญหาอุปสรรคทีไ฼กิดขึๅน฿น฽ต຋ละขัๅนตอน฿หຌหมดเป 

๒)  ท้า฿หຌทราบว຋า฽ผนงานทีไน้าเปปฏิบัติมีจุด฽ขใง ิstregthsี ฽ละจุดอ຋อน ิweaknesses) อะเรบຌาง ฽ละ
จุดอ຋อนทีไพบ฼กิดจากสา฼หตุอะเร฽ละจะ฽กຌเขเดຌอย຋างเร ฼มืไอเดຌท้าการวิ฼คราะหຏขຌอมูลครบถຌวน฽ลຌว ผลการวิ฼คราะหຏจะ
น้าเปสู຋การพัฒนา฽ผนงาน฿หຌมีความ฼หมาะสม ฽ละมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 

ĥเะะďครĊėองมĊอทĈėĒชşĒนกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผละ
ะ

ĦเะะปรăđยชนของกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผละะ
ะ

http://www.dla.go.th/
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๓)  ท้า฿หຌผูຌ฿หຌการสนับสนุนการน้า฾ครงการเปปฏิบัติ฽ละผูຌสนับสนุนการประ฼มินผลทราบผลของการน้า
น฾ยบายเปปฏิบติับรรลุวัตถุประสงคຏ฼พียง฿ด มีปຑญหาอุปสรรคทีไจะตຌองปรับปรุง฽กຌเข฾ครงการหรือเม຋ ิผูຌสนับสนุนทาง
การ฼งินมี ๎ ส຋วน คือ ส຋วน฽รก คือ ผูຌสนับสนุนการ฼งิน฽ก຋฾ครงการ ฼พืไอ฿หຌการน้า฾ครงการเปปฏิบัติประสบผลส้า฼รใจ  
฽ละส຋วนทีไสอง คือ ผูຌ฿หຌการสนับสนุนทางการ฼งิน฼พืไอท้าการประ฼มินผล฾ครงการ ทัๅงผูຌ฿หຌการสนับสนุนการน้า฾ครงการ
เปปฏิบัติ฽ละผูຌสนับสนุนทางการ฼งิน ฼พืไอท้าการประ฼มินผลต຋างโ)      

๔)  การประ฼มินจะชีๅ฿หຌ฼หในว຋า฽นวความคิดริ฼ริไม฿หม຋฿นการ฽กຌเขปຑญหาของทຌองถิไนประสบความส้า฼รใจตาม
วัตถุประสงคຏทีไก้าหนดเวຌ฼พียง฿ด มีปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการด้า฼นินงานอย຋างเรบຌาง ฽ละปຑญหาอุปสรรค฼หล຋านีๅเดຌผล
฼พียง฿ด  ฽ละหรอืจะตຌองปรับปรุง฿นส຋วน฿ดบຌาง       

๕)  การประ฼มินจะท้า฿หຌ฼กิดความกระจ຋างชัดว຋า฾ครงการ฿ดทีไน้าเปปฏิบัติ฽ลຌวเดຌผลดีสมควรจะขยาย฾ครงการ
฿หຌครอบคลุมกวຌางขวางยิไงขึๅนหรือ฾ครงการ฿ดมีปຑญหาอุปสรรคมาก฽ละเม຋สอดคลຌองกับการ฽กຌเขปຑญหาของสังคมควร
จะยุติ฾ครงการ฼สีย฼พืไอลดความสูญ฼สีย฿หຌนຌอยลง  หรือ฿นกรณีทีไมี฾ครงการทีไมีลักษณะ฽ข຋งขันกัน การประ฼มินผลจะ
ท้า฿หຌทราบว຋า฾ครงการ฿ดมีประสิทธิภาพ฿นการ฽กຌเขปຑญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน฿หຌด้า฼นินการต຋อเป            
ส຋วน฾ครงการทีไเม຋ประสบความส้า฼รใจ หรือ฿หຌผลตอบ฽ทนนຌอยกว຋ามาก กใควรยก฼ลิกทิๅง฼สีย     
 
 
 

ํ)  นายสมชาย  ฼สือ฽กຌว   สมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล ประธานกรรมการ 
๎)  นายพิศัณยຏ  ฼พิงคง   สมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล            กรรมการ 
๏)  นายสมศักดิ่  กรด฽กຌว สมาชิกสภาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล   กรรมการ    
๐)  นายอาวุธ  พรหมพันธຏ  ผูຌ฽ทนประชาคมทองถิไน     กรรมการ 
๑)  นายเสว  รัตนถาวร   ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไน     กรรมการ 
๒)  นาย ป.฼ศก  ประจง      ผูຌ฽ทนหน຋วยงาน ผอ.฾รง฼รียนวัดคงคาวด ี           กรรมการ 
๓)  นายอุดร  ปลอด฿จด ี   ผูຌ฽ทนหน຋วยงาน นักวิชาการพัฒนาชุมชนช้านาญการ กรรมการ 
๔)  นายบุญธรรม  ฼ชิญทอง ผูຌอ้านวยการกองช຋าง                        กรรมการ 
๕)  นายพิทักษຏ  วัชราพิรักษຏ  ผูຌทรงคุณวุฒิ หมู຋ทีไ โ     กรรมการ 
ํ์) นาง฼รณู  เชยทอง   ผูຌทรงคุณวุฒิ หมู຋ทีไ แเ     กรรมการ 
แแี นางสาวยุภาภรณຏ บัวสองส ี  ผูຌอ้านวยการกองคลัง                    กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 
 
 
      

 
ํี  นายจรัญ  บุญลຌอม   ปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล        ประธานอนกุรรมการ 
๎ี  นางสาวพัชรี  ทอง฼รือง  นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนช้านาญการ         อนุกรรมการ 
๏ี  นายกันตพัฒนຏ  ส຋ง฽สง นายช຋าง฾ยธาช้านาญงาน          อนุกรรมการ    
๐ี  นางสาวณัฐพร  มาส฽กຌว  ผูຌช຋วย฼จຌาหนຌาทีไการ฼งิน฽ละบัญช ี         อนุกรรมการ 
 

********************************** 
 
 

ħเะะคณăกรรมกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผลĐผนพĄฒนąองคกąรบรćหąรสŞวนตąํบลตํąบลēสหมąกะ
ะ

9เะะคณăอนċกรรมกąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผลĐผนพĄฒนąองคกąรบรćหąรสŞวนตąํบลตąํบลēสหมąกะ
ะ
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ส຋วนทีไ ๎ 
 
 
 
 

฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนานัๅน  จะตຌองติดตาม฽ละประ฼มินผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนว຋า               
มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ยุทธศาสตรຏประ฼ทศ  
ค຋านิยมหลักของคนเทย น฾ยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรຏ฽ละน฾ยบายของคณะรักษาความสงบล฽ห຋งชาติ ิคสช.ี 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนากลุ຋มจังหวัด ยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น
฼ขตจังหวัด ฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอ ฽ผนพัฒนาต้าบล ฽ผนชุมชน ฽ผน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไนิดຌานการ฼กษตร฽ละ           
฽หล຋งนๅ้าี วิสัยทัศนຏ พันธกิจ จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา ฽นวทางการการพัฒนา น฾ยบายผูຌบริหาร รวมทัๅงปຑญหา 
ความตຌองการของประชาคม฽ละชุมชน ฾ดย฽ผนยุทธศาสตรຏดังกล຋าวมีรายละ฼อียดดังนีๅ 
 

ยุทธศาสตรองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ํ.  ความสัมพันธระหว຋าง฽ผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ํ.ํ  ฽ผนยุทธศาสตรชาติ  ๎์  ป຃ 
  ฿นการทีไจะบรรลุวิสัยทัศนຏ฽ละท้า฿หຌประ฼ทศเทยพัฒนาเปสู຋อนาคตทีไพึงประสงคຏนัๅน จ้า฼ปຓนจะตຌองมี
การวาง฽ผน฽ละก้าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนา฿นระยะยาว ฽ละก้าหนด฽นวทางการพัฒนาของทุกภาคส຋วน฿หຌ
ขับ฼คลืไอนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ดังนัๅน จึงจ้า฼ปຓนจะตຌองก้าหนดยุทธศาสตรຏชาติ฿นระยะยาว ฼พืไอถ຋ายทอด฽นวทางการ
พัฒนาสู຋การปฏิบัติ฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีการบูรณการ ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จถึงอนาคตของประ฼ทศเทย
ร຋วมกัน ฽ละ฼กิดการรวมพลังของทุกภาคส຋วน฿นสังคมทัๅงประชาชน ฼อกชน ประชาสังคม฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
฼พืไอการสรຌาง฽ละรักษาเวຌซึไงผลประ฾ยชนຏ฽ห຋งชาติ฽ละบรรลุวิสัยทัศนຏ “ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน฼ปຓน
ประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง” หรือคติพจนຏประจ้าชาติ “มัไนคง มัไงคัไง 
ยัไงยืน” ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน มีรายเดຌสูงอยู຋฿นกลุ຋มประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว  คนเทยมีความสุข 
อยู຋ดี กินดี สังคมมีความมัไนคง฼สมอภาค฽ละ฼ปຓนธรรม ซึไงยุทธศาสตรຏชาติทีไจะ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฽นวทางการพัฒนา฿นระยะ 
๎์ ป຃ต຋อจากนีๅเป จะประกอบดຌวย ๒ ยุทธศาสตรຏ เดຌ฽ก຋ 
 

 ํี ยุทธศาสตรຏดຌานความมัไนคง 
  มี฼ปງาหมายทัๅง฿นการสรຌาง฼สถียรภาพภาย฿นประ฼ทศ฽ละช຋วยลด฽ละปງองกันภัยคุกคามจากภายนอก 
รวมทัๅงสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกลุ຋มประ฼ทศอา฼ซียน฽ละประชาคม฾ลกทีไมีต຋อประ฼ทศเทย กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌ
ความส้าคัญ อาทิ 
  ิํี การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของสถาบันหลัก฽ละการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมี
พระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข 
  ิ๎ี การปฏิรูปกลเกการบริหารประ฼ทศ฽ละพัฒนาความมัไนคงทางการ฼มือง ขจัดคอรຏรัปชัไน สรຌาง
ความ฼ชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรม 
  ิ๏ี การรักษาความมัไนคงภาย฿น฽ละความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿น ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มัไนคงชาย฽ดน฽ละชายฝຑດงทะ฼ล 
  ิ๐ี การพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ฽ละความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศทุกระดับ ฽ละรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธຏกับประ฼ทศมหาอ้านาจ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหาความมัไนคงรูป฽บบ฿หม຋ 

ยุทธศาสตร  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุ຋งหมาย  ฽ละ฽นวทางการพฒันา 



~ ํ๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

  ิ๑ี การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพการผนึกก้าลังปງองกันประ฼ทศ การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย
ภาย฿นประ฼ทศสรຌางความร຋วมมือกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละมิตรประ฼ทศ 
  ิ๒ี การพัฒนาระบบการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ฽ละ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมัไนคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 
  ิ๓ี การปรับกระบวนการท างานของกลเกทีไ฼กีไยวขຌองจาก฽นวดิไงสู຋฽นวระนาบมากขึๅน 
 

 ๎ี ยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
  ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยสามารถพัฒนาเปสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ซึไงจ้า฼ปຓนตຌองยกระดับผลิตภาพ
การผลิต฽ละการ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืนทัๅง฿นสาขา
อุตสาหกรรม ฼กษตร฽ละบริการ การสรຌางความมัไนคง฽ละปลอดภัยดຌานอาหาร การ฼พิไมขีดความสามารถทางการคຌา
฽ละการ฼ปຓนผูຌประกอบการ รวมทัๅงการพัฒนาฐาน฼ศรษฐกิจ฽ห຋งอนาคต ทัๅงนีๅภาย฿ตຌกรอบการปฏิรูป฽ละพัฒนาปຑจจัย
฼ชิงยุทธศาสตรຏทุกดຌาน อันเดຌ฽ก຋฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกสຏ วิทยาศาสตรຏ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม การ
พัฒนาทุนมนุษยຏ ฽ละการบริหารจัดการทัๅง฿นภาครัฐ฽ละภาคธุรกิจ฼อกชน กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส้าคัญ อาทิ 
  ิํี การพัฒนาสมรรถนะทาง฼ศรษฐกิจ เดຌ฽ก຋การรักษา฼สถียรภาพ฼ศรษฐกิจ฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน 
การส຋ง฼สริมการคຌา฽ละการลงทุนทีไอยู຋บนการ฽ข຋งขันทีไ฼ปຓนธรรม฽ละรับผิดชอบต຋อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประ฼ทศสู຋
ความ฼ปຓนชาติการคຌา฼พืไอ฿หຌเดຌประ฾ยชนຏจากห຋วง฾ซ຋มูลค຋า฿นภูมิภาค ฽ละ฼ปຓนการยกระดับเปสู຋ส຋วนบนของห຋วง฾ซ຋มูลค຋า
มากขึๅน 
  ิ๎ี การพัฒนาภาคการผลิต฽ละบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรม฽ละมีความ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม ฾ดยมีการ฿ชຌดิจิทัล฽ละการคຌาทีไ฼ขຌมขຌน฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ละขยายกิจกรรมการผลิต฽ละบริการ ฾ดยมุ຋งสู຋
ความ฼ปຓน฼ลิศ฿นระดับ฾ลก฽ละ฿นระดับภูมิภาค฿นอุตสาหกรรมหลายสาขา ฽ละ฿นภาคบริการทีไหลากหลายตาม
รูป฽บบการด้า฼นินชีวิต฽ละการด้า฼นินธุรกิจทีไ฼ปลีไยนเป รวมทัๅง฼ปຓน฽หล຋งอาหารคุณภาพ สะอาด฽ละปลอดภัยของ฾ลก 
  - ภาค฼กษตร ฾ดย฼สริมสรຌางฐานการผลิต฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน
ของภาค฼กษตรส຋ง฼สริม฼กษตรกรรายย຋อย฿หຌปรับเปสู຋การท้าการ฼กษตรยัไงยืนทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฽ละรวมกลุ຋ม
฼กษตรกร฿นการพัฒนาอาชีพทีไ฼ขຌม฽ขใง ฽ละการพัฒนาสินคຌา฼กษตรทีไมีศักยภาพ฽ละอาหารคุณภาพ สะอาด ฽ละ
ปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม ฾ดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปຑจจุบันทีไมี
ศักยภาพสูง ฽ละพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตทีไมีศักยภาพ ฾ดยการ฿ชຌดิจิทัล฽ละการคຌามา฼พิไมมูลค຋า฽ละยกระดับห຋วง฾ซ຋
มูลค຋า฿นระดับสูงขึๅน 
  - ภาคบริการ ฾ดยขยายฐานการบริการ฿หຌมีความหลากหลาย มีความ฼ปຓน฼ลิศ฽ละ฼ปຓนมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม ฾ดยการยกระดับบริการทีไ฼ปຓนฐานรายเดຌ฼ดิม ฼ช຋น การท຋อง฼ทีไยว ฽ละพัฒนา฿หຌประ฼ทศเทย฼ปຓนศูนยຏกลาง
การ฿หຌบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดຌานการ฼งิน฽ละธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพอืไนโ 
  ิ๏ี การพัฒนาผูຌประกอบการ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูຌประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
฽รงงาน฽ละพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม ิSM๕sี สู຋สากล ฽ละพัฒนาวิสาหกิจชุมชน฽ละสถาบัน
฼กษตรกร 
  ิ๐ี การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฽ละ฼มืองพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน ฽ละพัฒนาระบบ
฼มืองศูนยຏกลางความ฼จริญ จัดระบบผัง฼มืองทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีส຋วนร຋วม มีการจัดการสิไง฽วดลຌอม฼มือง ฽ละ
฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางสังคม฽ละ฼ศรษฐกิจทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ 
  ิ๑ี การลงทุนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฿นดຌานการขนส຋ง ดຌานพลังงาน ระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
฽ละการสืไอสาร฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา 



~ ํ๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

  ิ๒ี การ฼ชืไอม฾ยงกับภูมิภาค฽ละ฼ศรษฐกิจ฾ลกสรຌางความ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนากับนานาประ฼ทศ 
ส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับนานาชาติ฿นการสรຌางความมัไนคงดຌานต຋างโ ฼พิไมบทบาทของเทย฿น 
องคຏกรระหว຋างประ฼ทศ รวมถึงสรຌางองคຏความรูຌดຌานการต຋างประ฼ทศ 
 

 ๏ี ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน 
  ฼พืไอพัฒนาคน฽ละสังคมเทย฿หຌ฼ปຓนรากฐานทีไ฽ขใง฽กร຋งของประ฼ทศมีความพรຌอมทางกาย ฿จ 
สติปຑญญา มีความ฼ปຓนสากล มีทักษะการคิดวิ฼คราะหຏอย຋างมี฼หตุผล มีระ฼บียบวินัย ฼คารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รูຌคุณค຋าความ฼ปຓนเทย มีครอบครัวทีไมัไนคง กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส้าคัญ อาทิ 
  ิํี การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ 
  ิ๎ี การยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ฼ท຋า฼ทียม ฽ละทัไวถึง 
  ิ๏ี การปลูกฝຑงระ฼บียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค຋านิยมทีไพึงประสงคຏ 
  ิ๐ี การสรຌาง฼สริม฿หຌคนมีสุขภาวะทีไดี 
  ิ๑ี การสรຌางความอยู຋ดีมีสุขของครอบครัวเทย฼สริมสรຌางบทบาทของสถาบันครอบครัว฿นการบ຋ม
฼พาะจิต฿จ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 

 ๐ี ยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม 
   ฼พืไอ฼ร຋งกระจาย฾อกาสการพัฒนา฽ละสรຌางความมัไนคง฿หຌทัไวถึง ลดความ฼หลืไอมลๅ้าเปสู຋สังคม
ทีไ฼สมอภาค฽ละ฼ปຓนธรรม กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส้าคัญ อาทิ 
   ิํี การสรຌางความมัไนคง฽ละการลดความ฼หลืไอมลๅ้าทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
   ิ๎ี การพัฒนาระบบบริการ฽ละระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
   ิ๏ี การสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรมทีไ฼อืๅอต຋อการด้ารงชีวิต฿นสังคมสูงวัย 
   ิ๐ี การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรม฽ละความ฼ขຌม฽ขใงของ
ชุมชน 
   ิ๑ี การพัฒนาการสืไอสารมวลชน฿หຌ฼ปຓนกลเก฿นการสนับสนุนการพัฒนา 

 ๑ี ยุทธศาสตรຏดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
   ฼พืไอ฼ร຋งอนุรักษຏฟ຅ຕนฟู  ฽ละสรຌางความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  ฽ละมีความมัไนคง
ดຌานนๅ้า รวมทัๅงมีความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบ฽ละปรับตัวต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภัยพิบัติ
ธรรมชาติ ฽ละพัฒนามุ຋งสู຋การ฼ปຓนสังคมสี฼ขียว กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส้าคัญ อาทิ 
   ิํี การจัดระบบอนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู฽ละปງองกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
   ิ๎ี การวางระบบบริหารจัดการนๅ้า฿หຌ มีประสิทธิภาพทัๅง ๎๑ ลุ຋มนๅ้า ฼นຌนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย຋างบูรณาการ 
   ิ๏ี การพัฒนา฽ละ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
   ิ๐ี การพัฒนา฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศ฽ละ฼มืองทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
   ิ๑ี การร຋วมลดปຑญหา฾ลกรຌอน฽ละปรับตัว฿หຌพรຌอมกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 
   ิ๒ี การ฿ชຌ฼ครืไองมือทาง฼ศรษฐศาสตรຏ฽ละน฾ยบายการคลัง฼พืไอสิไง฽วดลຌอม 

 ๒ี ยุทธศาสตรຏดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ               
 ฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีขนาดทีไ฼หมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจเปสู຋ทຌองถิไนอย຋าง฼หมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความส้าคัญ อาทิ 



~ ํ๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

   ิํี การปรับปรุง฾ครงสรຌาง บทบาท ภารกิจของหน຋วยงานภาครัฐ ฿หຌมีขนาดทีไ฼หมาะสม 
   ิ๎ี การวางระบบบริหารราชการ฽บบบูรณาการ 
   ิ๏ี การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคน฽ละพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
   ิ๐ี การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
   ิ๑ี การปรับปรุงกฎหมาย฽ละระ฼บียบต຋างโ ฿หຌทันสมัย ฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓนสากล 
   ิ๒ี การพัฒนาระบบการ฿หຌบรกิารประชาชนของหน຋วยงานภาครัฐ 
   ิ๓ี การปรับปรุงการบรหิารจัดการรายเดຌ฽ละรายจ຋ายของภาครัฐ 

 ํ.๎  ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฉบับทีไ  ํ๎ 
  กรอบวิสัยทัศนຏ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ จากสถานะของประ฼ทศ฽ละ
บริบทการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ ทีไประ฼ทศก้าลังประสบอยู຋ ท้า฿หຌการก้าหนดวิสัยทัศนຏ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ ยังคงมีความต຋อ฼นืไองจากวิสัยทัศนຏ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํํ ฽ละกรอบ
หลักการของการวาง฽ผนทีไนຌอมน้า฽ละประยุกตຏ฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ยึดคน฼ปຓนศูนยຏกลางของการ
พัฒนาอย຋างมีส຋วนร຋วม การพัฒนาทีไยึดหลักสมดุล ยัไงยืน ฾ดยวิสัยทัศนຏของการพัฒนา฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ ตຌอง฿หຌความส้าคัญกับการก้าหนดทิศทางการพัฒนาทีไมุ຋งสู຋การ฼ปลีไยนผ຋านประ฼ทศเทยจาก
ประ฼ทศทีไมีรายเดຌปานกลางเปสู຋ประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูง มีความมัไนคง ฽ละยัไงยืน สังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีความสุข ฽ละ
น้าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศนຏระยะยาว “มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ของประ฼ทศ 
  การก้าหนดต้า฽หน຋งทางยุทธศาสตรຏของประ฼ทศ ิ๓ountr Strategic Positioningี ฼ปຓนการ
ก้าหนดต้า฽หน຋งทางยุทธศาสตรຏของประ฼ทศทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏชาติทีไสภาพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ
เดຌจัดท้าขึๅนประ฼ทศเทย฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌสูงทีไมีการกระจายรายเดຌอย຋าง฼ปຓนธรรม ฼ปຓนศูนยຏกลางดຌานการขนส຋ง
฽ละ฾ลจิสติกสຏของภูมิภาคสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา฽ละบริการ ิTrading and Serice Nationี ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌา
฼กษตรอินทรียຏ฽ละ฼กษตรปลอดภัย ฽หล຋งอุตสาหกรรมสรຌางสรรคຏ฽ละมีนวัตกรรมสูงทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 
 ฼ปງาหมาย 
 ํี การหลุดพຌนจากกับดักประ฼ทศรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง 
   ิํี ฼ศรษฐกิจขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละ ๑.์ 
   ิ๎ี ผลิตภัณฑຏมวลรวม฿นประ฼ทศต຋อหัว ิ๗๔P Per ๓apitaี ฽ละรายเดຌประชาชาติต຋อหัว 
ิGNP Per ๓apitaี ณ สิๅน฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ ฿นป຃ ๎๑๒๐ ฼พิไมขึๅน฼ปຓน ๏ํ๓ุ์๑ํ 
บาท ฽ละ ๏์ํุํ๕๕ บาทต຋อคนต຋อป຃ 
   ิ๏ี ผลิตภาพการผลิต฼พิไมขึๅนเม຋ตไ้ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๎.๑ ต຋อป຃ 
   ิ๐ี การลงทุนรวมขยายตัวเม຋ตไ้ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๔.์ ิการขยายตัวของการลงทุนภาครัฐเม຋
ตไ้ากว຋ารຌอยละ ํ์.์ ฽ละการลงทุนของภาค฼อกชนขยายตัวเม຋ตไ้ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๓.๑ ฿นขณะทีไปริมาณการส຋งออก
ขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละ ๐.์ ต຋อป຃ี 
 ๎ี การพัฒนาศักยภาพคน฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ฽ละการสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ 
   ิํี ประชาชนทุกช຋วงวัยมีความมัไนคงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ิSocio-Economic 
Securitี ฽ละมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 
   ิ๎ี การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌเดຌรับการพัฒนาคุณภาพ 
   ิ๏ี สถาบันทางสังคมมีความ฼ขຌม฽ขใง฼ปຓนฐานรากทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนาคน 

๏ี การลดความ฼หลืไอมลຌา฿นสังคม 
   ิํี การกระจายรายเดຌมีความ฼ท຋า฼ทียมกันมากขึๅน 
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   ิ๎ี บริการทางสังคมมีคุณภาพ฽ละมีการกระจายอย຋างทัไวถึง 
 ๐ี การสรຌางการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
   ิํี รักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร สรຌางสมดุลระหว຋างการอนุรักษຏ฽ละการ฿ชຌ
ประ฾ยชนຏอย຋างยัไงยืน฽ละ฼ปຓนธรรม 
   ิ๎ี ขับ฼คลืไอนประ฼ทศสู຋฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 
   ิ๏ี ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือภัยพิบัติ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 
   ิ๐ี ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   ิ๑ี มีการบริหารจัดการนๅ้า฿หຌสมดุลระหว຋างการอุปสงคຏ฽ละอุปทานของนๅ้า 
 ๑ี การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 
   ิํี การบริหารงานภาครัฐทีไ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม มีประสิทธิภาพ ฽ละมีส຋วนร຋วม 
   ิ๎ี ขจัดการทุจริตคอรຏรัปชัไน 
   ิ๏ี มีการกระจายอ้านาจทีไ฼หมาะสม 
  

THAILAND  ๐.์ 
  รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธຏ จันทรຏ฾อชา มุ຋งมัไน฿นการน้า “฾ม฼ดลประ฼ทศเทย ๐.์” หรือ “เทย฽ลนดຏ 
๐.์” มา฿ชຌ ฼พืไอผลักดันประ฼ทศ฿หຌหลุดพຌนกับดัก ๏ กับดักทีไก้าลัง฼ผชิญ ทัๅง ํี กับดักประ฼ทศรายเดຌปานกลาง 
ิMiddle ๙ncome Trapี ๎ี กับดักความ฼หลืไอมลๅ้า ิInequality Trapี ๏ี กับดักความเม຋สมดุลของการพัฒนา 
ิ๙mbalance Trapี  ฼ปງาหมาย฼พืไอน้าประ฼ทศมุ຋งสู຋ความมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ผ຋าน฾ม฼ดลนีๅ 
  ก຋อนหนຌาทีไจะมีการพัฒนาประ฼ทศเทย ๐.์ นัๅน เทย฼ริไมกຌาวสู຋฾ม฼ดลเทย฽ลนดຏ ํ.์ หลังจาก฼ริไมตຌน
พัฒนาภาค฼กษตรกรรม ฽ลຌวจึงค຋อยปรับมาสู຋เทย฽ลนดຏ ๎.์ การลงทุนอุตสาหกรรม฼บาทีไมุ຋ง฼นຌน฽รงงานราคาตไ้า ฼ช຋น 
สิไงทอ อาหาร ฽ละมาสู຋ เทย฽ลนดຏ ๏.์ มุ຋ง฼นຌนการส຋ง฼สริมการลงทุน฿นอุตสาหกรรมหนัก ซึไงการพัฒนาของประ฼ทศ
เทย฿น ๏ ช຋วง฽รกนัๅน เทยมีการอัตราการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจสูงสุด฼ฉลีไยถึง ๓% ต຋อป຃ ฽ต຋มาถึงจุดหนึไงหลังป຃ 
๎๑๐์ อัตราการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจลดลงมา฼ปຓน ๏-๐% ต຋อป຃ 
  ฼หตุผลส้าคัญ฼พราะเทยเม຋฼คยปรับ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจอย຋างจริงจังมาก຋อน ฽ละเม຋฼คยมีการพัฒนา
฼ทค฾น฾ลยีของตัว฼อง ฽รงงานเม຋เดຌมีทักษะจนกลาย฼ปຓนปຑญหาความ฼หลืไอมลๅ้าของ฾อกาส ซึไง฿นช຋วงนีๅรัฐบาลตຌองการ
กຌาวกระ฾ดดขຌามหุบ฼หว ซึไงตຌอง฿ชຌความกลຌาหาญทางการ฼มือง ฽ละตຌอง฿ชຌพลังทีไ฼รียกกว຋าพลังประชารัฐ฿นการ
ขับ฼คลืไอนเทย฽ลนดຏ ๐.์ 
  ๏ กลเกขับ฼คลืไอนประ฼ทศเทย ๐.์  กลเกขับ฼คลืไอน ิ๕ngines of ๗rothี ชุด฿หม຋ ประกอบดຌวย 
   ํี Productie ๗roth ๕ngine ซึไง฼ปງาหมายส้าคัญ฼พืไอปรับ฼ปลีไยนประ฼ทศเทยสู຋ประ฼ทศ
ทีไมีรายเดຌสูง ิ ๘igh ๙ncome ๓ountrี ทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม ปຑญญา ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ ความคิดสรຌางสรรคຏ 
   กลเกดังกล຋าว ประกอบเปดຌวย การสรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือ฿นรูป฽บบประชารัฐ การ
บริหารจัดการสมัย฿หม຋ ฽ละการสรຌางคลัส฼ตอรຏทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยี การพัฒนาขีดความสามารถดຌานการวิจัย฽ละ
พัฒนา การพัฒนา฾ม฼ดลธุรกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม กิจการร຋วมทุนรัฐ฽ละ฼อกชน฿น฾ครงการขนาด฿หญ຋ รวมถึง
การบ຋ม฼พาะธุรกิจดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฼ปຓนตຌน ซึไงถือ฼ปຓนการตอบ฾จทยຏความพยายาม฿นการกຌาวขຌามกับดักประ฼ทศรายเดຌ
ปานกลางทีไเทยก้าลัง฼ผชิญอยู຋ 
   ๎ี ๙nclusie ๗roth ๕ngine ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับประ฾ยชนຏ฽ละ฼ปຓนการกระจาย
รายเดຌ ฾อกาส ฽ละความมัไงคัไงทีไ฼กิดขึๅน 
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   ฾ดยกลเกนีๅ ประกอบดຌวย การสรຌางคลัส฼ตอรຏ฼ศรษฐกิจระดับกลุ຋มจังหวัด  การพัฒนา
฼ศรษฐกิจระดับฐานราก฿นชุมชน การส຋ง฼สริมวิสาหกิจ฼พืไอสังคม ฼พืไอตอบ฾จทยຏประ฼ดในปຑญหา฽ละความทຌาทายทาง
สังคม฿นมิติต຋างโ การสรຌางสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅออ้านวยต຋อการท้าธุรกิจ การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌวิสาหกิจขนาด
กลาง฽ละขนาดย຋อม฼ขຌม฽ขใง฽ละสามารถ฽ข຋งขันเดຌ฿น฼วที฾ลก การสรຌางงาน฿หม຋โ ฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น
อนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การ฼สริมสรຌางทักษะ฽ละการ฼ติม฼ตใมศักยภาพของประชาชน฿หຌทันกับพลวัต
การ฼ปลีไยน฽ปลงจากภายนอก ฽ละการจ຋ายภาษี฿หຌ฽ก຋ผูຌทีไมีรายเดຌตไ้ากว຋า฼กณฑຏทีไก้าหนด฽บบมี฼งืไอนเข ิNegative 
๙ncome Taี ฼พืไอ฽กຌเขกับดักความ฼หลืไอมลๅ้าทีไ฼กิดขึๅน฿นปຑจจุบัน 
   ๏ี ๗reen ๗roth ๕ngine การสรຌางความมัไงคัไงของเทย฿นอนาคต จะตຌองค้านึงถึงการ
พัฒนา฽ละ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ฼พืไอตอบ฾จทยຏการหลุดออกจากกับดักความเม຋สมดุลของการพัฒนา
ระหว຋างคนกับสภาพ฽วดลຌอม 
   ฾ดยกลเกนีๅประกอบดຌวย  การมุ຋ง฼นຌนการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน การปรับ฽นวคิดจาก฼ดิมทีไ
ค้านึงถึงความเดຌ฼ปรียบ฼รืไองตຌนทุน ิ๓ost ๑dantageี ฼ปຓนหลัก มาสู຋การค้านึงถึงประ฾ยชนຏทีไเดຌจากการลดความ
สูญ฼สียทีไ฼กิดขึๅนทัๅงระบบ ิLost ๑dantageี หัว฿จส้าคัญอยู຋ทีไการพัฒนากระบวนการผลิต฿หຌส຋งผลกระทบต຋อ
สิไง฽วดลຌอมนຌอยทีไสุด อันจะ฼กิดประ฾ยชนຏกับประ฼ทศ฽ละประชาคม฾ลกดຌวย฿น฼วลา฼ดียวกัน 
   ทัๅง ๏ กลเกขับ฼คลืไอน “ประ฼ทศเทย ๐.์″ ถือ฼ปຓนการปฏิรูปประ฼ทศเทยเปสู຋ความมัไงคัไง
อย຋างมัไนคง฽ละยัไงยืน ฼พืไอ฿หຌหลุดพຌนจากกับดักประ฼ทศทีไมีรายเดຌปานกลาง ซึไงถือ฼ปຓน฼ปลีไยน฾ม฼ดล฼ศรษฐกิจจากการ
พึไงพาการลงทุนต຋างประ฼ทศ มีการลงทุนการวิจัย฽ละพัฒนาตัว฼องนຌอยมาก฾ดยมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาการศึกษาคน สรຌาง
การวิจัย฽ละพัฒนา ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจ ฿หຌเทยสามารถอยู຋เดຌ฿นศตวรรษทีไ ๎ํซึไงรัฐบาลตຌองกลຌาพอทีไจะถอดกับดัก
จากการดึง฼งินลงทุนต຋างประ฼ทศ ฼อา฼ทค฾น฾ลยีของต຋างชาติมา ฽ละตຌองยืนอยู຋บนขาตัว฼อง฿นระดับหนึไง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ํ.ใ  ฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด 
฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัดภาค฿ตຌฝດงอ຋าวเทย 
 วิสัยทัศน (Vision) 

 “ศูนยกลางการสรຌางสรรค฼ศรษฐกิจการ฼กษตร฽ละการท຋อง฼ทีไยวระดับนานาชาติ” 
นิยาม  :  “ศูนยຏຏกลางการสรຌางสรรคຏຏ฼ศรษฐกิจการ฼กษตร”การพัฒนากลุ຋มจังหวัด฿หຌ฼ปຓนศูนยຏกลางการผลิต

ทางการ฼กษตร ิการผลิตวัตถุดิบขัๅนตຌนี ฽ละอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการ฼กษตร ิการ฽ปรรูป฽ละการผลิต                
สินคຌาส้า฼รใจรูปี ทีไมีคุณภาพ฽ละปลอดภัย ฾ดย฼นຌนทีไพืช฽ละสัตวຏ฼ศรษฐกิจศักยภาพส้าคัญของกลุ຋มจังหวัด เดຌ฽ก຋ 



~ ํ๕ ~ 
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ยางพารา ปาลຏมนๅ้ามัน เมຌผล฽ละกุຌงทะ฼ล฽ละการ฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌส้าคัญ฿นระดับนานาชาติ฿นการพัฒนาการ฼กษตร
฽ละสรຌางสรรรคຏ฿หຌ฼กิดมูลค຋า฼พิไมจากผลผลิตทางการ฼กษตรดຌวย฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ทีไสามารถด้า฼นินการเดຌ฿นระดับ
พืๅนทีไบูรณาการร຋วมกับภูมิปຑญญาทຌองถิไน฿หຌสามารถสรຌางงาน สรຌางอาชีพ฽ละ฼ปຓนกลจักรส้าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนภาค
฼ศรษฐกิจอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง 

นิยาม : ”ศูนยຏกลางการท຋อง฼ทีไยวระดับนานาชาติ”฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวของกลุ຋มจังหวัด฼ปຓนจุดมุ຋งหมายปลายทาง
ทีไนักท຋อง฼ทีไยวทัไว฾ลกตຌองการมา฼ยีไยม฼ยือน ฽ละการท຋อง฼ทีไยวของกลุ຋มจังหวัด฼ปຓนกลจักรส้าคัญ฿นการขับ฼คลืไอนภาค
฼ศรษฐกิจอืไนโ ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสรຌางมูลค຋า คุณค຋า ตลอดจนสรຌางรายเดຌ ฽ละกระจายรายเดຌสู຋ชุมชนบนฐานของการ
บริหารจัดการ฾ดยค้านึงถึงความสมดุล฽ละยัไงยืน 

  ฼ปງาประสงครวม 
 ํี พืช฼ศรษฐกิจยางพารา฽ละปาลຏมนๅ้ามันมีศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละสรຌางมูลค຋า฼พิไม ฽ก຋ระบบ฼ศรษฐกิจ 
 ๎ี การท຋อง฼ทีไยวเดຌรับพัฒนาบนฐานทรัพยากรทีไหลากหลาย฿หຌมีชืไอ฼สียงระดับนานาชาติ 
 ๏ี เมຌผล฽ละสินคຌาประมงปลอดภัยต຋อการบริ฾ภค฽ละมีศักยภาพ฿นการส຋งออก 
 ๐ี การคมนาคมขนส຋ง฽ละระบบ฾ลจิสติกสຏของกลุ຋มจังหวัดสามารถรองรับการคຌาการลงทุน การท຋อง฼ทีไยว 
             การ฼กษตร฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ประ฼ดในยุทธศาตร 
 ประ฼ดในยุทธศาสตรทีไ ํ การบริหารจัดการ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าพืช฼ศรษฐกิจยางพารา฽ละปาลຏมนๅ้ามัน 
 ประ฼ดในยุทธศาสตรทีไ ๎การพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวนานาชาติบนฐานทรัพยากร฽ละ฼อกลักษณຏของพืๅนทีไ 
 ประ฼ดในยุทธศาสตรทีไ ๏การพัฒนาสินคຌา฼กษตร฿หຌปลอดภัย฽ละมีศักยภาพ฿นการส຋งออก 
 ประ฼ดในยุทธศาสตรทีไ ๐การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางคมนาคมขนส຋ง฽ละระบบ฾ลจิสติกสຏ฿หຌรองรับ 
การคຌา การลงทุนการท຋อง฼ทีไยว การ฼กษตร฽ละ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 

 

วิสัยทัศน(Vision)“นคร฽ห຋งอารยธรรม  น຋าอยู຋น຋า฼ทีไยว  การ฼กษตร฽ละอุตสาหกรรมยัไงยืน” 

จุดยืนการพัฒนาจังหวัด ิPositioning) 
       แ. สืบสานศิลปวัฒนธรรม 

     โ. ฼มือง฼กษตรนวัตกรรม  ฽ละอุตสาหกรรมสี฼ขียว                                                           
ใ. ศูนยຏกลางการคมนาคมขนส຋ง ฽ละกระจายสินคຌาของภาค฿ตຌ 

ประ฼ดในยุทธศาสตร (Strategic Issue) 
ํ. การบริหารจัดการ฼กษตร฽ละอุตสาหกรรมสู຋มาตรฐานครบวงจร฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
๎. การพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  ฽ละศิลปวัฒนธรรม 
๏. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
๐. การพัฒนาคน  ชุมชน  ฽ละสังคม฿หຌน຋าอยู຋  ฼ขຌม฽ขใง  มัไนคงตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 

แ.ไ  ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
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แ.ไ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 วิสัยทัศน 

“องคกรหลัก฿นการพัฒนา  ยึดหลักธรรมมาภิบาล ฽ละปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  ิพ.ศ.๎๑60 - ๎๑62ี 

เดຌก้าหนดขึๅน฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับสภาวการณຏ฿นปຑจจุบัน ภาย฿ตຌ฽นวคิด “หลักความพอ฼พียง” ตาม฽นวพระราชด้าริฯ 
฾ดยอาศัยกรอบ฽นวทางจากยุทธศาสตรຏการพัฒนาประ฼ทศ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํํ 
น฾ยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรຏการพัฒนากลุ຋มจังหวัดภาค฿ตຌฝຑດงอ຋าวเทย ยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช 
฽ละภารกิจ ๒ ดຌาน ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตาม฽ผนปฏิบัติการก้าหนดขัๅนตอนการกระจายอ้านาจฯ มาตรา 
๏๎ิํี รวมทัๅง เดຌทบทวนจากยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฉบับป຃ พ.ศ.๎๑๑9-๎๑61 
ประกอบดຌวยยุทธศาสตร พันธกิจ ฽ละ฼ปງาหมายการพัฒนา ดังนีๅ 

 ยุทธศาสตรทีไ ํ การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
  พันธกิจ 
     ํ. พัฒนาศักยภาพ฼กษตรกร฿หຌมีองคຏความรูຌตาม฽นวพระราชด้าริ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ฽ละส຋ง฼สริมการ
สรຌาง฼ครือข຋าย฼กษตรกร 
     ๎. พัฒนาอาชีพทีไสอดคลຌองกับบริบทของชุมชน ฽ละความตຌองการของตลาด วิสาหกิจชุมชน สนับสนุน
การ฿ชຌภูมิปຑญญาทຌองถิไน฽ละส຋ง฼สริมการน้า฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการ฼พิไมมูลค຋าการผลิต ดຌานการ฼กษตร อุตสาหกรรม 
฽ละบริการ ฯลฯ 
     ๏. ส຋ง฼สริมการผลิต฽ละจ้าหน຋ายสินคຌา฼กษตรทัๅงทีไ฼ปຓนอาหาร มิ฿ช຋อาหาร ฽ละพลังงานทด฽ทน 
     ๐. สนับสนุนการจัดรูปทีไดิน฼พืไอการพัฒนาชุมชน฼มือง฽ละชนบท 
     ๑. จัด฿หຌมีระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการ฼กษตรอย຋างทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ 
     ๒. ฟ຅ຕนฟู พัฒนาทรัพยากร฼พืไอการท຋อง฼ทีไยว ทัๅง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว บุคลากร  ภาคการตลาด ประชาสัมพันธຏ
การท຋อง฼ทีไยว  ฼พืไอ฼สริมสรຌางภาพลักษณຏทีไดีของจังหวัด 
     ๓. ส຋ง฼สริมการลงทุน การพาณิชยຏ  ฽ละพัฒนาธุรกิจทีไ฼กีไยว฼นืไองกับการท຋อง฼ทีไยว 
     ๔. ส຋ง฼สริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาทีไผสมผสานภูมิปຑญญาทຌองถิไนกับองคຏความรูຌ฿หม຋ สนับสนุน การวิจัย
฽ละพัฒนาร຋วมระหว຋างนักวิชาการ฽ละชุมชน ฾ดย฿หຌความส้าคัญกับความสอดคลຌองกับความตຌองการ ภาค฼ศรษฐกิจ
ชุมชน 
     ้. พัฒนาความ฼ชืไอมระบบตลาด ระบบขนส຋ง฽ละระบบ฾ลจิสติกสຏ 
 

  ฼ปງาหมายการพัฒนา 
   ํ. รายเดຌของชุมชน฼พิไมขึๅน฾ดย฼ฉลีไยรຌอยละ ํ์ ต຋อป຃ 
   ๎. ประชาชนเดຌ฿ชຌประ฾ยชนຏจากทีไดินอย຋าง฼ปຓนธรรม ทีไดินมีคุณค຋า฽ละเดຌรับประ฾ยชนຏมากขึๅน  
   ๏. จังหวัดนครศรีธรรมราช฼ปຓน฼มืองน຋าท຋อง฼ทีไยวติดอันดับของภาค฿ตຌ 
   ๐. ฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ต฿นอัตราทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด ฾ดย฿หຌความส้าคัญกับการ฼พิไมมูลค຋าการคຌา

การลงทุนของจังหวัด 
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  ยุทธศาสตรทีไ ๎ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม฽ละพลังงาน 
  พันธกิจ 
    ํ. ฟ຅ຕนฟูพืๅนทีไปຆา฽ละระบบนิ฼วศ฿หຌ฼กิดความอุดมสมบูรณຏ 
    ๎. ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการนๅ้า฿นพืๅนทีไตຌนนๅ้า฽ละลุ຋มนๅ้าอย຋างมีประสิทธิภาพ ฾ดย฿หຌมีระบบช຋วยตัดสิน฿จ
฿นการบริหารจัดการนๅ้า ระบบพยากรณຏ฽ละ฼ตือนภัยนๅ้า฽ลຌง฽ละนๅ้าท຋วม 
    ๏. ส຋ง฼สริม฿หຌ มีมาตรการควบคุมการท຋อง฼ทีไยว฿น฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวธรรมชาติ฿นชุมชน ฿หຌอยู຋฿นขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิ฼วศ 
    ๐. ส຋ง฼สริมการด้ารงชีวิตตามวิถีเทย ฼พืไอปลูกฝຑงค຋านิยมการบริ฾ภค อย຋างพอ฼พียง฽ละยัไงยืน การสรຌาง
฼ครือข຋ายชุมชน ฼พืไอการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมชุมชน 
    ๑. ส຋ง฼สริม฿หຌชุมชน หมู຋บຌานมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการ฼พืไอลดมลพิษ฽ละควบคุมกิจกรรมทีไจะส຋งผล
กระทบต຋อคุณภาพชีวิต฽ละประชาชน฼สริมสรຌางประสิทธิภาพของกลเกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย ขยะ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ ขยะติด฼ชืๅอ ส຋ง฼สริม฿หຌมีมาตรการสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌ฼กิดการลด฽ละคัด฽ยกขยะ ฿น฽หล຋งก้า฼นิด 
สนับสนุนการสรຌางธุรกิจจากขยะรีเซ฼คิล ฽ละสนับสนุน฿หຌมีระบบ฼กใบขน฽ละก้าจัดขยะ ฽บบรวมศูนยຏ 
    ๒. ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการก้าจัด บ้าบัดมลพิษ ทัๅงดຌานวิชาการ บุคลากร ฽ละสรຌางจิตส้านึกของ
ชุมชน฿นการมีส຋วนร຋วมติดตาม ตรวจสอบ ฼ฝງาระวัง ฽กຌเขปຑญหาสิไง฽วดลຌอม 
    ๓. ส຋ง฼สริมสนับสนุนครัว฼รือน ชุมชน ฿ชຌพลังงานทด฽ทน พลังงานทาง฼ลือก พลังงาน฿สสะอาด 
    ๔. สนับสนุนส຋ง฼สริมการรังวัด฽ละจัดท้า฽ผนทีไ ฼พืไอ฽สดง฽นว฼ขตทีไดินของรัฐ 
    ๕. ผลักดัน฿หຌมีระบบคุຌมครองสิทธิชุมชน฽ละการ฽บ຋งปຑนผลประ฾ยชนຏทีไ฼ปຓนธรรม อนุรักษຏฟ຅ຕนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมทຌองถิไน ฼พืไอรักษา ปกปງองระบบนิ฼วศนຏทีไ฼ชืไอม฾ยงวิถีชีวิต฽ละวัฒนธรรมชุมชน 

  ฼ปງาหมายการพัฒนา 
    ํ. ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมมีความสมดุล฼ชิงนิ฼วศนຏอย຋างยัไงยืน ประชาชนมีการด้ารงชีวิตอยู຋
อย຋างมีความสุขภาย฿ตຌคุณภาพสิไง฽วดลຌอมทีได ี

   ๎. ประชาชนมีจิตส้านึก฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
   ๏. ครัว฼รือน ชุมชน มีทาง฼ลือก฿นการ฿ชຌพลังงาน ฽ละมีพลังงาน฿ชຌอย຋าง฼พียงพอ 

    ๐. คุณภาพสิไง฽วดลຌอมอยู຋฿น฼กณฑຏมาตรฐาน 
 

  ยุทธศาสตรทีไ ๏ การพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจ 
   ํ. พัฒนาทรัพยากรมนุษยຏ฽ละองคຏกรภาคประชาสังคม฿หຌมีศักยภาพ฼พืไอรองรับการพัฒนา฿นทุกดຌาน 
     ๎. พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการ฼รียนรูຌคู຋คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทัๅง฿น฽ละ นอกระบบ 
สนับสนุนการจัดท้าหลักสูตรทຌองถิไน ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ยาวชน ประชาชน ฿ชຌประ฾ยชนຏจาก฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼ชิง
สรຌางสรรคຏอย຋างฉลาด฼พืไอ฼สริมสรຌางการ฼รยีนรูຌ 

    ๏. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษา฿หຌกับพืๅนทีไทางการศึกษาทีไขาด฽คลน 
     ๐. พัฒนา฽ละปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิไง฽วดลຌอมชุมชน฿หຌถูกสุขลักษณะ 
     ๑. พัฒนาบุคลากรทางการ฽พทยຏ฽ละสาธารณสุข  ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการ฽พทยຏ฽ผนเทย                
ิ฽พทยຏทาง฼ลือกี ทัๅง฿นระดับชุมชน  ฽ละ สถานพยาบาล 
     ๆ. ปງองกัน  ควบคุมการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฼พืไอลดจ้านวนผูຌ฼สพยຏ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฿หຌนຌอยลง 
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     7. ควบคุมการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดต຋อรຌาย฽รง฽ละปງองกันการ฼กิด฾รคเม຋ติดต຋อ฼ฝງาระวังปງองกันปຑญหา
การปຆวย฽ละตายดຌวย฾รคอุบัติ฿หม຋ 
     8. ส຋ง฼สริมการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการบรร฼ทาสาธารณภัย                   
฼พืไอความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชน 

    9. พัฒนาการกีฬา  ฼สริมสรຌาง฾อกาส฿หຌประชาชนทุกกลุ຋มออกก้าลังกาย฽ละ฼ล຋นกีฬา จัดหาสถานทีไจัด
กิจกรรมออกก้าลังกาย฽ละ฼ล຋นกีฬาอย຋างทัไวถึง 

    10. ส຋ง฼สริมการท้านุบ้ารุง฽ละรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ภูมิปຑญญาทຌองถิไน พัฒนา ฟ຅ຕนฟู              
ต຋อยอด฽หล຋ง฼รียนรูຌทางวัฒนธรรม ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌของ฼ยาวชน฽ละประชาชน฽ละ฼ผย฽พร຋สู຋สังคม฾ลก 
             ํ1. สง฼คราะหຏ ฽ละพัฒนา฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส฿นสังคม฿หຌมีคุณภาพชีวิตทีไดี฽ละพึไงพา
ตน฼องเดຌ 
             ํ2. สรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วม฼พืไอความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชนสนับสนุนการจัดท้า฽ละ฿ชຌ฽ผนชุมชน                   
฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมชุมชน  

  ฼ปງาหมายการพัฒนา 
    ํ. ประชาชน/฼ยาวชน มีความรูຌ มีคุณธรรม จริยธรรม ด้ารงชีวิตเดຌอย຋างปกติสุข  
    ๎. ประชาชนเดຌรับสวัสดิการพืๅนฐานอย຋างทัไงถึง฼ปຓนธรรม฽ละมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสิน 
    ๏. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต฼พิไมขึๅนทัๅงทางร຋างกาย จิต฿จ สติปຑญญา รวมทัๅงมีอนามัยการ฼จริญพันธุຏ               
ทีไ฼หมาะสม฿นทุกช຋วงวัย 
    ๐. ประชาชนมี฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงระบบสุขภาพทีไมีคุณภาพ฼พิไมขึๅน ฽ละปຑจจัย฼สีไยงต຋อสุขภาพลดลง  
 

  ยุทธศาสตรทีไ ๐ การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
  พันธกิจ 
     ํ. พัฒนา฼สຌนทางคมนาคมภาย฿น฼ขตพืๅนทีไรับผิดชอบ฿หຌเดຌมาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย຋างทัไวถึง 
     ๎. พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละครบถຌวน฼พียงพอ 
     ๏. พัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการขัๅนพืๅนฐาน฿หຌมีประสิทธิภาพอย຋างทัไวถึงทุกพืๅนทีไ 
  

  ฼ปງาหมายการพัฒนา 
ํ. มีระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ทีไเดຌมาตรฐาน มีความสะดวก รวด฼รใว ปลอดภัย ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับระบบ

การขนส຋งอืไน รวมทัๅง฼พียงพอต຋อความตຌองการของประชาชน 
๎. มีระบบสาธารณูป฾ภค  สาธารณูปการขัๅนพืๅนฐาน ทีไมีประสิทธิภาพทัไวถึงทุกพืๅนทีไ 

  ยุทธศาสตรทีไ ๑ การ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฽ละการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีได ี
  พันธกิจ 

    แ.รณรงคຏสรຌางกระบวนการ฼รียนรูຌ ปลูกฝຑงจิตส้านึก ค຋านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปเตย
อันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓนประมุข ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมการ฼มือง฽บบประชาธิปเตย฽ละจิตส้านึกธรรมาภิบาล฿หຌ฽ก຋
฼ยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส຋วน 
     ๎. พัฒนาการบริหารจัดการองคຏกรตามหลักธรรมาภิบาล฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋ง฿ส สนับสนุน ฿หຌ฿ชຌ
ทรัพยากร฿นการบริหารอย຋างคุຌมค຋าปรับปรุงระบบขຌอมูล฽ละรูป฽บบการ฿หຌบริการประชาชน ลดขัๅนตอน การท้างาน
฼พืไออ้านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน 
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     ๏. พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไตอบสนองความตຌองการ฿นระดับชุมชนภาย฿ตຌ
กระบวนการมีส຋วนร຋วมจากทุกภาคส຋วน สนับสนุน฿หຌมีระบบฐานขຌอมูลกลาง฽ละระบบการติดตามประ฼มินผล 
     ๐. ฼พิไมศักยภาพบุคลากรขององคຏกรอย຋างสมไ้า฼สมอ฽ละต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฼สริมสรຌางประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติ
ราชการ 

  ฼ปງาหมายการพัฒนา 
    ํ. ประชาชนมีจิตส้านึกทีไดี มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน  

   ๎. องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความพรຌอม฿นการ฽กຌปຑญหา฽ละ฿หຌบริการประชาชน 
   ๏. มีการบริหารจัดการทีไ฾ปร຋ง฿ส฽ละมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼พิไมการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคี฿นการพัฒนา 
 

 แ.5  ฽ผนชุมชน  
 ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย  ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  
หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์  ลงวันทีไ ๎๕ มราคม  ๎๑๑๕  ฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละ
หลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละหนังสือกระทรวงมหาดเทย 
ทีไ มท ์๔๕ํ.๐/ว ๔๑๒  ลงวันทีไ  ํ๎  มีนาคม  ๎๑๑๏  ฼รืไอง การสนับสนุนการขับ฼คลืไอน฽ผนชุมชนสู຋การพัฒนา
ทຌองถิไน฽ละจังหวัด฽บบบูรณาการ เดຌ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนส຋ง฼สริม สนับสนุน ฿หຌทุกหมู຋บຌาน ชุมชน มีการ
จัดท้า฽ผนชุมชน฽ละพัฒนาคุณภาพ฽ผนชุมชน ส้าหรับ฼ปຓนรากฐาน฽ละ฽นวทางการพัฒนา ภาย฿ตຌกระบวนการ
วาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละ฽ผนพัฒนาจังหวัด ฼ปຓนการก้าหนดอนาคต฽ละกิจการพัฒนาของชุมชนทีไ฼กิดขึๅนจากคน฿น
ชมุชน฿น฽ต຋ละดຌาน ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานสุขภาพอนามัย ดຌานอนุรักษຏวัฒนธรรม฽ละ
ดຌานอืไนโ ซึไงจะมีอยู຋  ๏  ฽บบ ดังนีๅ  
 ํี  ฽ผนท้า฼อง   
 ๎ี  ฽ผนขอความร຋วมมือ   

๏ี  ฽ผนขอรับ฼งินสนับสนุน 
฾ดยน้าปຑญหาความตຌองการจาก฽ผนชุมชนทีไ฼กินศักยภาพของชุมชนทีไจะด้า฼นินการ฼องเดຌพิจารณาบรรจุเวຌ฿น

฽ผนพัฒนา  ฽ต຋หาก฼กินศักยภาพขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล  ฿หຌ฼สนอปຑญหา  ความตຌองการเปยังองคຏการบริหาร
ส຋วนจงัหวัด฽ละ฿หຌองคຏการบริหารส຋วนจังหวัดพิจารณาบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนจังหวัดตามอ้านาจ
หนຌาทีไ  ฽ผนชุมชนจะตຌองมีอย຋างนຌอย  ๑์%  ของ฾ครงการหรือ฽ผนทัๅงหมด฽ละจะตຌองมีการปรับปรุง฽ผนชุมชน
อย຋างนຌอยป຃ละ ํ ครัๅง ฾ครงการกิจกรรม ปຑญหาทีไชุมชนทีไ฼กินศักยภาพมีหลายดຌานดังนีๅ    

ํี  ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ช຋น ทางระบายนๅ้า เฟฟງาส຋องสว຋าง 
๎ี  ดຌานสานต຋อ฽นวทางพระราชด้าร ิ฼ช຋นการขุดลอกคู຋คลอง จัดหา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการ฼กษตร 
๏ี  ดຌานการ฼กษตร ฼ช຋น การอบรม฿หຌความรูຌดຌานการ฼กษตร อาชีพต຋างโ   
๐ี  ดຌาน฼ศรษฐกิจการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา ฼ช຋น ส຋ง฼สริมกิจกรรม฿หຌมีการ

ท຋อง฼ทีไยว  การจัดท้าการ฽ข຋งขันกีฬา 
๑ี  ดຌานสังคม/คุณภาพชีวิต ฼ช຋น ฿นชุมชนมี฽หล຋งมัไวสุม ปຑญหายา฼สพติด 
๒ ี  ด ຌา น ก า ร ฼ม ือ ง  ฼ช ຋น  ค น ฿ น ช ุม ช น ข า ด ก า ร ม ีส ຋ว น ร ຋ว ม ก ล ุ຋ม อ ง ค ຏก ร  ย ัง เ ม ຋฽ ข ใง ฽ ร ง พ อ  
๓ี  ดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  
๔ ี   ด ຌา น ก า ร ศ ึก ษ า  ฼ช ຋น  ป ร ะ ช า ช น ส ຋ว น ฿ ห ญ ຋ม ีก า ร ศ ึก ษ า ต ไ้า เ ม ຋ม ีค ว า ม ร ูຌ฼ พ ีย ง พ อ  

 ๕ี  ดຌานสุขภาพชุมชน ฼ช຋น ประชาชนส຋วน฿หญ຋฼ปຓน฾รค฼บาหวาน ฾รคระบาด ฾รคอุบัติ฿หม຋ 
 ํ์ี ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฼ช຋น ปຑญหาฝุຆนละออง กลิไน฼หมใน  
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ํํี ดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 
ํ๎ี  ยุทธศาสตรຏดຌานการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสิน ฼ช຋น ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด การติดตัๅง

สัญญาณเฟกระพริบ ติดตัๅงเฟฟງาสาธารณะ การจัดฝຄกอบรม อปพร. 
   

 ํ.ๆ  ฽ผน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้า)  
 ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย  ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  
หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์  ลงวันทีไ ๎๕ มกราคม  ๎๑๑๕  ฼รืไอง ฽นวทาง฽ละ
หลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละหนังสือ หนังสือจังหวัด
นครราชสีมา ด຋วนทีไสุด ทีไ นม ์์๎๏.๏๐/ว ์๔๏๎  ลงวันทีไ ๐ กุมภาพันธຏ ๎๑๑๕ ฼รืไอง การส้ารวจขຌอมูล฼พืไอจัดท้า
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้าี ฾ดย฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส้าคัญกับการ
จัด฼กใบขຌอมูล฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน฾ดย฼ฉพาะดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้า ฾ดย฿หຌความส้าคัญกับขຌอมูลการ฼กษตร  
฼ช຋น ประ฼ภทพืชทีไปลูก ตຌนทุน/หน຋วย ผลผลิต/หน຋วย ราคาขาย/หน຋วย ฼ปຓนตຌน  ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ้า ฼ช຋น ปริมาณ
นๅ้าฝน ฽หล຋งนๅ้าธรรมชาติ ฽หล຋งนๅ้าทีไมนุษยຏสรຌางขึๅน ฼ปຓนตຌน ฾ดยจัดท้ายุทธศาสตรຏหรือ฽นวทางการพัฒนา฼พืไอ
ประกอบการสนับสนุน ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพของประชาชน฿นทຌองถิไน  ฾ดยเดຌ฼นຌน฿หຌทຌองถิไน฽กຌเขปຑญหา฿หຌกับ
ชุมชน฼กีไยวกับดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้า ฾ดย฿หຌจัดท้า฼ปຓน฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงขึๅน อบต.จึงตຌองประชาคม
ทຌองถิไน฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงขึๅน  ฼พืไอ฿หຌชุมชนเดຌ฼สนอ฾ครงการดຌาน฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอ 
อบต.จะเดຌน้าบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ต຋อเป ฾ดยกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน เดຌร຋วมกับสมาคมองคຏการ
บริหารส຋วนจังหวัด฽ห຋งประ฼ทศเทย สมาคมสันนิบาต฼ทศบาล฽ห຋งประ฼ทศเทย สมาคมองคຏการบริหารส຋วนต้าบล฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย ด้า฼นินการจัดท้า฽บบส้ารวจขຌอมูล฼พืไอจัดท้า฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ
฽หล຋งนๅ้าี ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีขຌอมูลปຑญหาความตຌองการพืๅนฐานของประชาชน 
รวมทัๅงขຌอมูล฿นการ฽กຌเขปຑญหาภัย฽ลຌง ทัๅงนีๅ฿หຌทຌองถิไนอ้า฼ภอร຋วมกับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนส้ารวจขຌอมูล฿หຌครบ
฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอ฽กຌเขปຑญหาอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ซึไงขຌอมูลทีไตຌองส้ารวจมีดังนีๅ  
 ส຋วนทีไ ํ :  ขຌอมูลพืๅนฐานของหมู຋บຌานชุมชน 
 ส຋วนทีไ ๎ :  ขຌอมูลดຌานการ฼กษตร 
 ส຋วนทีไ ๏ :  ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ้าทางการ฼กษตร 
 ส຋วนทีไ ๐ : ขຌอมูลดຌาน฽หล຋งนๅ้ากิน นๅ้า฿ชຌ ิหรือนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค บริ฾ภคี 
 ส຋วนทีไ ๑ : ความตຌองการ฿นการท้า฼กษตรของหมู຋บຌาน/ชุมชน ฽ละ฾ครงการทีไหมู຋บຌาน/ชุมชน฼สนอ 

ิํี ดຌาน฼กษตร 
ิ๎ี ดຌาน฽หล຋งนๅ้าอุป฾ภค บริ฾ภค 
ิ๏ี ดຌาน฽หล຋งนๅ้าทางการ฼กษตร 
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๎.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  
    วิสัยทัศนการพัฒนา 

วิสัยทัศนองคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
“อบต.เสหมากน຋าอยู຋  ดຌวยการบริหารจัดการทีไดี  

มีความร຋วมมือทุกภาคส຋วน    ประชาชนมีอาชีพ  
การคมนาคมสะดวก   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีได”ี 

พันธกจิการพัฒนาทຌองถิ่น 

แ. ก຋อสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษา฼สຌนทางคมนาคม 
โ. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
ใ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชน฽กຌเขปຑญหาความยากจน 
ไ. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษา 
5. ส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตย฾ดยการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
ๆ. การคุຌมครอง ดู฽ล ฽ละบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
็. การสรຌางระบบบริหารจัดการทีไดี  ฾ดย฿หຌมีประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จการวาง฽ผน

พัฒนา การตรวจสอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหาร฽ละการปกครอง 
่. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง สามารถพึไงตน฼องเดຌอย຋าง

ยัไงยืน 
้. ด้า฼นินการ฿หຌประชาชนรายเดຌ฼พิไมขึๅน 

฼ปาหมายหรือ฼ปาประสงคท่ีตຌองการพัฒนา 

 

 

แ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 
โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 
ใ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ไ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 
5. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาการบริหารจัดการองคຏกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล 
ๆ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม ฽ละพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

โ.2  ยุทธศาสตร 
 

โ.1 วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุ຋งหมาย  ฽ละ฽นวทางการพัฒนา 
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แ. ฼สຌนทางคมนาคมพอ฼พียง  สะดวก  เดຌมาตรฐาน 
โ. ก຋อสรຌางระบบประปา ปรับปรุง฽หล຋ง฼กใบกักนๅ้า ขุดลอกคู/คลองส຋งนๅ้า ฼พืไอ฿หຌมีนๅ้ากินนๅ้า฿ชຌ฽ละนๅ้า

฼พืไอการ฼กษตรอย຋าง฼พียงพอ 
ใ. ฼ศรษฐกิจของชุมชนมีการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ราษฎรมีรายเดຌ฼พียงพอ 
ไ. ประชาชนมีความรูຌดຌานขຌอมูลข຋าวสารทีไทันสมัย฼พิไมขึๅน 
5. ฼ยาวชนเดຌรับการศึกษาทุกคน฿นระดับทีไสูงกว຋า฼กณฑຏบังคับ 
ๆ. ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการบริหารจัดการองคຏกร มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
็. ฟ຅ຕนฟูปງองกันรักษาอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม฿นทຌองถิไน 
่. ฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาขนบธรรม฼นยีมประ฼พณีวัฒนธรรมของทຌองถิไน 
้. ด้า฼นินการ฿หຌประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีไดี฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

  

 
แ. ประชาชนมีอาชีพ฽ละรายเดຌ฼พิไมขึๅน 
โ. ชุมชน฼ขຌม฽ขใงประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีได ี
ใ. ฼สຌนทางคมนาคมขนส຋งมี฼พิไมมากขึๅน 
ไ. ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการมี฼พิไมมากขึๅน 
5. ฼ยาวชนเดຌรับการศึกษา฿นระดับทีไสูงกว຋า฼กณฑຏบังคับ฼พิไมขึๅน 
ๆ. ประชาชนเดຌรับความรูຌทีไทันสมัย฼พิไมขึๅน 
็. จ้านวนหมู຋บຌานทีไอนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณีวัฒนธรรมของทຌองถิไน฼พิไมขึๅน 
่. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการองคຏกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล฽ละการพัฒนา

ทຌองถิไน฼พิไมขึๅน 
้. ประชาชนร຋วม ฟ຅ຕนฟู ปງองกัน รักษา อนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พิไมมากขึๅน  

 
 

 
  

ยุทธศาสตร ฼ปງาหมาย 
แ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ แ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชน฽กຌเขปຑญหาความ

ยากจน฼พืไอ฿หຌประชาชนมีอาชีพ฽ละมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน 
โ. ด้า฼นินการ฿หຌประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน฾ดยการ
ด้า฼นินการส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌกับประชาชน 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานคน฽ละสังคม แ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละชุมชน
฿หຌ฼ขຌม฽ขใงสามารถพึไงตน฼องเดຌอย຋างยัไงยืน฼พืไอชุมชน฼ขຌม฽ขใง
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

โ.5  ค຋า฼ปງาหมาย 
 

โ.ไ  ตัวชีๅวัด 
 

โ.ใ  ฼ปງาประสงค 
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ใ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 1. ก຋อสรຌาง฽ละบ้ารุง฼สຌนทางคมนาคม ฼พืไอ฿หຌมี฼สຌนทาง
คมนาคมทีไ฼พิไมขึๅน฽ละ฼สຌนทางเดຌรับการซ຋อม฽ซมปรับปรุง
ประชาชนสามารถ฿ชຌการเดຌอย຋างสะดวก฽ละปลอดภัย 

โ. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค฽ละ
สาธารณูปการ฿หຌมีประสิทธิภาพท้า฿หຌมีระบบสาธารณูป฾ภค
สาธารณูปการมี฼พิไมมากขึๅน 

ไ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา  
วัฒนธรรม  ฽ละภูมิปญญาทຌองถิไน 

แ. ส຋ง฼สริม สนับสนุน การศึกษาทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ
฼พืไอ฿หຌมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา฼พิไมขึๅน 

 
 
 
 

โ. อนุรักษຏ฽ละจรร฾ลงเวຌซึไงการศาสนา วัฒนธรรม ฽ละภมิู
ปຑญญาทຌองถิไน ฼ช຋น ฾ครงการประ฼พณีลอยกระทง  ฽ห຋ผຌาขึๅน
ธาตุ ฯลฯ  

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ
องคกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล 

แ. การสรຌางระบบบริหารจัดการทีไดี ฾ดย฿หຌประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นการตัดสิน฿จ การวาง฽ผนพัฒนา การตรวจสอบ 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหาร฽ละการปกครองมาก
ขึๅน 

ๆ.ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 
 

แ. การบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดยประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมอนุรักษຏ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พิไมมากขึๅน ฼ช຋น การ
ปลูกปຆาตຌนนๅ้า ปลูกหญຌา฽ฝก อนุรักษຏฟ຅ຕนฟู฽หล຋งนๅ้า ฼ปຓนตຌน 

  

 

 
แ.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 

แ.แ  ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ การสรຌางงาน  ฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

 โ.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานคน฽ละสังคม 
  โ.แ พัฒนาการ฿หຌบริการดຌานสาธารณสุข 

โ.โ  ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬา฽ละนันทนาการ 
                   โ.ใ  สวัสดิการ฽ละสง฼คราะหຏผูຌสูงอายุ คนพิการ ผูຌปຆวย฼อดสຏ ผูຌดຌอย฾อกาส฽ละสตร ี
                   โ.ไ  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ชุมชน 
                   โ.5  การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด 
                   โ.ๆ  การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
          ใ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
   ใ.แ  ก຋อสรຌาง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ท຋อระบายนๅ้า ทาง฼ทຌา 
          ใ.โ  พัฒนาระบบเฟฟງา ฽ละประปา฿หຌทัไวถึง 
                   ใ.ใ  พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอบริ฾ภค อุป฾ภค ฽ละ฼พืไอการ฼กษตร 
 

โ.ๆ  กลยุทธพัฒนา 
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ไ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม ฽ละภูมิปญญาทຌองถิไน 
ไ.แ  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินการศึกษา 
ไ.โ  ฼พิไมช຋องทาง฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
ไ.ใ  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละอนุรักษຏศิลปวฒันธรรม ภูมิปຑญญาทຌองถิไน  
ไ.ไ  ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละกิจกรรมทางศาสนา 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล    

   5.แ  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
  5.โ  พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
  5.ใ  พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบการ฿หຌบริการประชาชน 

5.ไ  พัฒนา฽ละปรับปรุง฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน฿หຌ฼อืๅออ้านวยความสะดวกต຋อการ
บริการประชาชน 

5.5  ส຋ง฼สริมการปกครองตามระบอบประชาธิปเตย 
ๆ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 ๆ.แ  สรຌางจิตส้านึก  อนุรักษຏ  ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
                    ๆ.โ  การก้าจัด บ้าบัด ขยะ฽ละสิไงปฏิกูล 
 

 
 

 การก้าหนดต้า฽หน຋งจุดยืนทางยุทธศาสตรຏ ิPositioningี ขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ก้าหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย  ด຋วนทีไสุด ทีไ  มท เ่แเ.ใ/ว 5็้็ ลงวันทีไ แเ ตุลาคม โ55้               
฼รืไอง ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน เดຌมีการก้าหนดต้า฽หน຋งจุดยืนทางยุทธศาสตรຏ ิPositioningี ของกลุ຋มจังหวัดภาค฿ตຌตอนบน ประกอบดຌวย 
การบริหารจัดการ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าพืช฼ศรษฐกิจยางพารา฽ละปาลຏมนๅ้ามันพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวนานาชาติบนฐาน
ทรัพยากร฽ละ฼อกลักษณຏของพืๅนทีไพัฒนาเมຌผล฽ละการประมง฿หຌปลอดภัย฽ละมีศักยภาพ฿นการส຋งออก฽ละพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางคมนาคมขนส຋ง ฿หຌรองรับการคຌา การลงทุน การท຋อง฼ทีไยว การ฼กษตร฽ละการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ:     ํ. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชน฽กຌเขปຑญหาความยากจน 
 2. ด้า฼นินการ฿หຌประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน 

 

฼ปງาประสงค:  ฼ศรษฐกิจของชุมชนมีการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ราษฎรมีรายเดຌ฼พียงพอ   
 

ตัวชีๅวัด฿น฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ:  ประชาชนมีอาชีพ฽ละรายเดຌ฼พิไมขึๅน 
 
 
 
 
 
 

โ.8  ความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตร฿นภาพรวม 
ั  

โ.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร ิPositioning) ขององคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ั  
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กลยุทธ/฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ ฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ 
แ. ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ การสรຌางงาน ฼พิไม
รายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

จ้านวน฾ครงการ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมการประกอบ
อาชีพ การสรຌางงาน ฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน 

 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักงานปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 
 

ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตรຏจังหวัด :  

ยุทธศาสตรຏทีไ ํ  การบริหารจัดการ฼กษตร฽ละอุตสาหกรรมสู຋มาตรฐานครบวงจร฽ละ฼ปຓนมิตรกับ  
สิไง฽วดลຌอม 

ยุทธศาสตรຏทีไ โ  พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละ ศิลปวัฒนธรรม  
 

 โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด :   
  ยุทธศาสตรຏทีไ 1  การพัฒนา฼ศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานคน฽ละสังคม 

พันธกิจ:  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใงสามารถพึไงตน฼องเดຌ 
  

฼ปງาประสงค:  ด้า฼นินการ฿หຌประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีไดี฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน 
  

ตัวชีๅวัด฿น฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ: ชุมชน฼ขຌม฽ขใงประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี 
 

กลยุทธ/฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ ฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ 
ํ. พัฒนาการ฿หຌบริการดຌานสาธารณสุข จ้านวน฾ครงการ฿นการจัดกิจกรรมดຌานสาธารณสุข 
๎. ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬา฽ละนันทนาการ จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมกีฬา฽ละนันทนาการ 
ใ. สวัสดิการ฽ละสง฼คราะหຏผูຌสูงอายุ คนพิการ 
ผูຌปຆวย฼อดสຏ ผูຌดຌอย฾อกาส฽ละสตรี 

จ้านวนผูຌสูงอายุ คนพิการ ผูຌปຆวย฼อดสຏ ผูຌดຌอย฾อกาส
฽ละสตรีทีไเดຌรับการสวัสดิการ฽ละการช຋วย฼หลือ 

ไ. ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง
฿หຌ฽ก຋ชุมชน 

จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต
฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ชุมชน 

5. การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปຑญหายา฼สพติด 

ๆ. การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย จ้านวนครัๅง฿นการช຋วย฼หลือปງองกัน฽ละบรร฼ทาสา
ธารณภัย 

 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักงานปลัด องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
 
 



~ ๏์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตรຏจังหวัด :  

ยทุธศาสตรຏทีไ ไ  การพัฒนาคน ชุมชน ฽ละสังคม฿หຌน຋าอยู຋ ฼ขຌม฽ขใง มัไนคงตามปรัชญา฼ศรษฐกิจ      
พอ฼พียง 

 โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด :   
  ยุทธศาสตรຏทีไ  ใ  การพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

พันธกิจ:        ํ. ก຋อสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษา฼สຌนทางคมนาคม 
         ๎. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
 

฼ปງาประสงค:   ํ. ฼สຌนทางคมนาคมพอ฼พียง สะดวก เดຌมาตรฐาน 
    ๎. ก຋อสรຌางระบบประปา ปรับปรุง฽หล຋ง฼กใบกักนๅ้า ขุดลอกคู/คลองส຋งนๅ้า ฼พืไอ฿หຌมีนๅ้ากินนๅ้า฿ชຌ 
    ฽ละนๅ้า฼พืไอการ฼กษตรอย຋างพอ฼พียง 
 

ตัวชีๅวัด฿น฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ:  แ. ฼สຌนทางคมนาคมขนส຋งมี฼พิไมมากขึๅน 
    โ. ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการมี฼พิไมมากขึๅน 
 

กลยุทธ/฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ ฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดบักลยุทธ 
ํ. ก຋อสรຌาง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ท຋อ
ระบายนๅ้า ทาง฼ทຌา 

จ้านวนถนน สะพาน ท຋อระบายนๅ้า ทาง฼ทຌามี฼พิไมขึๅน 
฽ละเดຌรับการบ้ารุงรักษาทีไดีขึๅน 

๎. พัฒนาระบบเฟฟງา ฽ละประปา฿หຌทัไวถึง จ้านวนระบบเฟฟງา฽ละระบบประปามี฼พิไมขึๅน 
๏. พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอบริ฾ภค อุป฾ภค ฽ละ฼พืไอ
การ฼กษตร 

จ้านวน฽หล຋งนๅ้าทีไเดຌรับการพัฒนา ฽ละ฽หล຋งนๅ้าทีไ
สรຌางขึๅน฿หม຋มี฼พิไมขึๅน 

 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
 กองช຋าง องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
 

ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตรຏจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรຏทีไ  โ  การพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละศิลปวัฒนธรรม 
   

          โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด :   
  ยุทธศาสตรຏทีไ  ไ  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฽ละภูมิปญญาทຌองถิไน 

พันธกิจ:         ํ. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการศึกษา 
     

฼ปງาประสงค:    ํ. ฼ยาวชนเดຌรับการศึกษาทุกคน฿นระดับทีไสูงกว຋า฼กณฑຏบังคับ 
     โ. ประชาชนมีความรูຌดຌานขຌอมูลข຋าวสารทีไทันสมัย฼พิไมขึๅน 

                   ใ.  ฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณีวัฒนธรรมของทຌองถิไน 



~ ๏ํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

ตัวชีๅวัด฿น฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ:  แ. ฼ยาวชนเดຌรับการศึกษา฿นระดับทีไสูงกว຋า฼กณฑຏบังคับ฼พิไมขึๅน 
    โ. ประชาชนเดຌรับความรูຌทีไทันสมัย฼พิไมขึๅน 

   ใ. จ้านวนหมู຋บຌานทีไอนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณี  
                วัฒนธรรมของทຌองถิไน 
 

กลยุทธ/฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ ฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ 
ํ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินการศึกษา จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน

การด้า฼นินการดຌานการศึกษา 
๎. ฼พิไมช຋องทาง฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฽ก຋
ประชาชน 

จ้านวนช຋องทางทีไท้า฿หຌประชาชนเดຌรับรูຌขຌอมูลข຋าสาร
฼พิไมขึๅน 

๏. ส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละอนุรักษຏศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การอนุรักษຏศิลปวัฒนธรรม ภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

๐. ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละกิจกรรมทาง
ศาสนา 

จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละกิจกรรมทางศาสนา 

 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักงานปลัด องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
 

ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตรຏจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรຏทีไ 2  พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละศิลปวัฒนธรรม 
 โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด :   
  ยุทธศาสตรຏทีไ ๏ การพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล 

พันธกิจ  :  การสรຌางระบบบริหารจัดการทีไดี ฾ดย฿หຌมีประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ การวาง        
    ฽ผนพัฒนา การตรวจสอบ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบรหิาร฽ละการปกครอง 
  

฼ปງาประสงค  :  ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการบริหารจัดการองคຏกร มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
 

ตัวชีๅวัด฿น฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ : ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการองคຏกร ฽ละ     
    พัฒนาทຌองถิไน฼พิไมขึๅน 
 

กลยุทธ/฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยุทธศาสตร 
 

กลยุทธ/ ฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ 
ํ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน จ้านวนประชาชนทีไมีส຋วนร຋วม฿นการด้า฼นินงานของ 

อบต.เสหมาก 
๎. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร จ้านวนบุคลากรของหน຋วยงานทีไเดຌรับการอบรม

฼พิไมพูนความรูຌ฿นการปฏิบัติงาน 



~ ๏๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

ใ. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบการ฿หຌบริการ
ประชาชน 

จ้านวนประชาชนทีไ฼ขຌารับบริการจาก อบต. 

ไ.พัฒนา฽ละปรับปรุง฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละ
สถานทีไปฎิบัติงาน฿หຌ฼อืๅออ้านวยความสะดวกต຋อ
การบริการประชาชน 

จ้านวน฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ สถานทีไปฎิบัติงานมีความ
ทันสมัยสามารถ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปฎิบัติงานทีไ
฼อืๅออ้านวยความสะดวกต຋อการบริการประชาชน
฼พิไมขึๅน 

5. ส຋ง฼สริมการปกครองตามระบอบประชาธิปเตย จ้านวนครัๅงทีไจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปเตย 

 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักงานปลัดองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 
 

ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตรຏจังหวัด :  

ยุทธศาสตรຏทีไ ไ. พัฒนาคน ชุมชน ฽ละสังคม฿หຌน຋าอยู຋ ฼ขຌม฽ขใง มัไนคงตามปรัชญา฼ศรษฐกิจ  
พอ฼พียง 

 โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด :   
  ยุทธศาสตรຏทีไ 5. การส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล฽ละการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

พันธกิจ:  การคุຌมครอง ดู฽ล ฽ละบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

฼ปງาประสงค:  ฟ຅ຕนฟู ปງองกัน รักษา อนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม฿นทຌองถิไน 
 

ตัวชีๅวัด฿น฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ:  ประชาชนร຋วม ฟ຅ຕนฟู ปງองกัน รักษา อนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ  
             สิไง฽วดลຌอม฼พิไมมากขึๅน 
 

กลยุทธ/฽นวทางการพัฒนา฽ละตัวชีๅวัดระดับกลยุทธศาสตร 
กลยุทธ/ ฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ 

ํ. สรຌางจิตส้านึก อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

จ้านวนครัๅง฿นการจัดกิจกรรมสรຌางจิตส้านึก อนุรักษຏ 
ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

๎. การก้าจัด บ้าบัด ขยะ฽ละสิไงปฎิกูล จ้านวน฾ครงการ฿นการบริหารจัดการดຌานขยะ฽ละ
สิไงปฎิกูล 

 

หน຋วยงานรับผิดชอบหลัก 
 ส้านักงานปลัด องคຏการบริหารส຋วนต้าบล 
 

ความ฼ชืไอม฾ยง 
 แ. ยุทธศาสตรຏจังหวัด :  
  ยุทธศาสตรຏทีไ ใ. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน 
 โ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด :   
  ยุทธศาสตรຏทีไ ๎ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม฽ละพลังงาน 



~ ๏๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

  ความ฼ชืไอม฾ยงยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากกับยุทธศาสตรຏการพัฒนา                
จังหวัดนครศรีธรรมราช฽ละยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
สามารถอธิบาย฿นภาพรวมเดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตรทีไ แ การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ แ คือการพัฒนา฼ศรษฐกิจ สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ ํ การบริหารจัดการ฼กษตร฽ละอุตสาหกรรมสู຋มาตรฐานครบวงจร฽ละ฼ปຓนมิตร
กับ สิไง฽วดลຌอม นอกจากนีๅยังสอดคลຌองกับ ยุทธศาสตรຏทีไ โ พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละ 
ศิลปวัฒนธรรม ฼ปຓนยุทธศาสตรຏทีไตอบสนองวิสัยทัศนຏขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล เสหมาก คือ ตຌองการ฿หຌประชาชน
฿นต้าบลเสหมากมีอาชีพ สอดคลຌองกับพันธกิจ คือ การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจชุมชน฽กຌเขปຑญหาความยากจน 
฽ละ การด้า฼นินการ฿หຌประชาชน฿นต้าบลเสหมากมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน สอดคลຌองกับ฼ปງาประสงคຏของการพัฒนา คือ ท้า฿หຌ
฼ศรษฐกิจของชุมชนมีการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน ราษฎรมีรายเดຌ฼พียงพอ มีจุดมัไงหมาย฿นการพัฒนา ฼พืไอ ส຋ง฼สริมการ
ประกอบอาชีพ การสรຌางงาน ฼พิไมรายเดຌ฿หຌ฽ก຋ประชาชน ฾ดยการจัดท้า฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุน กลุ຋มอาชีพต຋างโ 
จัดตัๅงศูนยຏ฼รียนรูຌต຋างโ การท้าบัญชีสหกรณຏ ฽ละ฾ครงการส຋ง฼สริมการฝຄกอาชีพ การศึกษาดูงานกลุ຋มอาชีพต຋างโ 
฼พืไอ฿หຌประชาชนสามารถน้ามาปรับ฿ชຌ฿นการประกอบอาชีพ ลดการว຋างงาน฿นชุมชน ประชาชนมีรายเดຌ฼พิไมขึๅน
฼พียงพอต຋อการด้ารงชีวิต ท้า฿หຌ฼ศรษฐกิจของชุมชน฼จริญ฼ติบ฾ต฿นอนาคต  
  ส຋งผลต຋อการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรทีไ แ คือ ดຌานการ
พัฒนา฼ศรษฐกิจ฼ติบ฾ตขึๅน ตาม฽นวทางการพัฒนา คือ การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับ฼กษตรกรรายย຋อยพัฒนาองคຏ
ความรูຌตาม฽นวพระราชด้าริ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง พัฒนาอาชีพทีไสอดคลຌองกับบริบทของ฽ต຋ละชุมชนตามความตຌองการ
ของตลาด สนับสนุนการ฿ชຌภูมิปຑญญาทຌองถิไน฽ละน้า฼ทค฾น฾ลยีมา฿ชຌ฿นการ฼พิไมมูลค຋าการผลิตดຌานการ฼กษตร 
อุตสาหกรรม฽ละการบริการ ส຋ง฼สริมการผลิต฽ละจ้าหน຋ายสินคຌา฼กษตรทีไ฼ปຓนอาหาร฽ละพลังงานทด฽ทน สนับสนุน
การจัดรูปทีไดิน฼พืไอการพัฒนาชุมชน฼มือง฽ละชนบท จัด฿หຌมีระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการ฼กษตรอย຋าง
ทัไวถึง฽ละ฼พียงพอ ฟ຅ຕนฟู พัฒนาทรัพยากร฼พืไอการท຋อง฼ทีไยว ทัๅง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธຏการท຋อง฼ทีไยว ฼พืไอ฼สริมสรຌางภาพลักษณຏของจังหวัด ส຋ง฼สริมการลงทุนการพาณิชยຏ การพัฒนาธรุกิจทีไ
฼กีไยวกับการท຋อง฼ทีไยว รวมทัๅงส຋ง฼สริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาทีไผสมผสานภูมิปຑญญาทຌองถิไนกับองคຏความรูຌ฿หม຋ 
สนับสนุน การวิจัย฽ละพัฒนาร຋วมระหว຋างนักวิชาการ฽ละชุมชน฾ดย฿หຌความส้าคัญกับความสอดคลຌองกับความ
ตຌองการภาค฼ศรษฐกิจชุมชน ฽ละพัฒนาความ฼ชืไอม฾ยงระบบการขนส຋ง฽ละระบบ฾ลจิสติกสຏ  
  ส຋งผลต຋อยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรทีไ แ การบริหารจัดการ฼กษตร฽ละ
อุตสาหกรรมสู຋มาตรฐานครบวงจร฽ละ฼ปຓนมิตรกับ สิไง฽วดลຌอม นอกจากนีๅยังสอดคลຌองกับ ยุทธศาสตรຏทีไ 2  
พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละ ศิลปวัฒนธรรม ตาม฽นวทางการพัฒนา คือ บริหารจัดการ฼ขต
฼กษตร฼ศรษฐกิจ พัฒนา฼ปຓน฼มือง฼กษตรตຌน฽บบทีไมีความ฼พียบพรຌอมดຌานปຑจจัยการผลิตทางการ฼กษตร มีการพัฒนา
ดຌานการผลิต฽ละวัฒนธรรมการผลิต การ฼กใบ฼กีไยว การ฼กใบรักษา การ฽ปรรูป พัฒนาผลิตภัณฑຏ บรรจุภัณฑຏ฽ละ
การตลาดอย຋างมืออาชีพ ฽ละเดຌมาตรฐาน มีการบริหารจัดการ฼ชิงบูรณาการ ฽ละพัฒนาระบบ฾ลจิสติกสຏ฼พืไอ฼ปຓน
ศูนยຏกลางคมนาคมขนส຋ง กระจายสินคຌาทางการ฼กษตร 
  สรุป  ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ยุทธศาสตรຏทีไ 1 ฼ปຓนยุทธศาตรຏการ
พัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ฽ละ
ยุทธศาสตรຏของจังหวัดนครศรีธรรมราช ฿นการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ การส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌกับประชาชน  การบริหาร
จัดการการ฼กษตร฽บบครบวงจร ฼ปຓน฼กษตรคุณภาพ ฽ละน้านวัตกรรม฼กษตรมา฿ชຌ฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไมผลผลิต฽ละ
สรຌางรายเดຌ฿หຌกับประชาชน฽ละท้า฿หຌ฼ศรษฐกิจ฿นภาพรวม฾ตขึๅนอย຋างยัไงยืน 
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  ยุทธศาสตรทีไ โ การพัฒนาคน฽ละสังคม สอดคลຌองกับ ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ ใ คือ การพัฒนาคน฽ละคุณภาพชีวิต สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏ
การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราชยุทธศาสตรຏทีไ ไ คือ ไ  การพัฒนาคน ชุมชน ฽ละสังคม฿หຌน຋าอยู຋ ฼ขຌม฽ขใง มัไนคง
ตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼ปຓนยุทธศาสตรຏการพัฒนาทีไตอบสนองวิสัยทัศนຏขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลทีไ
ตຌองการพัฒนา฿หຌ อบต.เสหมาก น຋าอยู຋ ประชาชนมีคุณภาพชีวติทีไดี มีความ฼ชืไอม฾ยงกับพันธกิจ ดຌานการส຋ง฼สริม฽ละ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใงสามารถพึไงตน฼องเดຌอย຋างยัไงยืน สอดคลຌองกับ฼ปງาประสงคຏ฿น
การพัฒนา คือการด้า฼นินการ฿หຌประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีไดี฽ละคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน มี฽นวทาง฿นการพัฒนา ๆ 
฽นวทาง ดังต຋อเปนีๅ 
  แ.  การบริการดຌานสาธารณสุข ฾ดยการจัดท้า฾ครงการ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมสนับสนุนการด้า฼นินงานดຌาน
สาธารณสุขต຋างโ การรณรงคຏ ปງองกัน ควบคุมการ฽พร຋ระบาดของ฾รค การสนับสนุนงบประมาณดຌานสาธารณสุขมูล
ฐาน ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางสุขภาวะของประชาชน฿หຌ฽ขใง฽รงทัๅงดຌานร຋างกาย จิต฿จ ฽ละสติปຑญญา ฼พืไอส຋ง฼สริม 
  โ.  ส຋ง฼สริมสนับสนุนกิจกรรมกีฬา฽ละนันทนาการ ฾ดยการจัดท้า฾ครงการก຋อสรຌางปรับปรุงสนาม฽ละลาน
กีฬา ส຋ง฼สริมสนับสนุน อุปกรณຏกีฬา กิจการรมการ฽ข຋งขันกีฬาทุกชนิด ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีการออกก้าลังกายอย຋าง
ทัไวถึง฽ละท้า฿หຌสุขภาพ฽ขใง฽รง 
  ใ.  สวัสดิการ฽ละสง฼คราะหຏผูຌสูงอายุ คนพิการ ผูຌปຆวย฼อดสຏ ผูຌดຌอย฾อกาส฽ละสตรี ฾ดยการสนับสนุน฼งิน
สง฼คราะหຏ฿หຌ฽ก຋ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌปຆวย฼อดสຏ ผูຌดຌอย฾อกาสทางสังคมอืไนโ ฿นต้าบล ช຋วย฼หลือ฿นการจัดหาทีไอยู຋อาศัย
฿หຌกับครอบครัวผูຌยากเรຌ การส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนุนกิจกรรมกลุ຋มสตรี กลุ຋ม฽ม຋บຌาน ฼ดใก ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส การก຋อสรຌาง
อาคาร฽ละสิไงอ้านวยความสะดวก฿หຌกับคนพิการ ฼ช຋น อาคารทีไท้าการ ทางลาดหຌองนๅ้า ปງายสัญลักษณຏ ทีไจอดรถ การ
฿หຌบริการดຌานขຌอมูลต຋างโ  
  ไ.  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ชุมชน ฾ดยการจัดท้า฾ครงการสนับสนุนกิจกรรม
ของ อสม. ฽ละอปพร. สนับสนุนวันสตรีสากล สนับสนุนการด้า฼นินการจัดท้า฽ผนชุมชน การอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ
กฎหมายต຋างโ ฽ละการส຋ง฼สริมกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฽ละชุมชน                  
  5.  การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปຑญหายา฼สพติด ฾ดยการจัดท้า฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุนการรณรงคຏปງองกัน
ควบคุม฽ละต຋อตຌานยา฼สพติด การอบรม฿หຌความรูຌต຋างโ฽ก຋฼ยาวชน฼กีไยวกับยา฼สพติด การสนับสนุนกองทุน฽ม຋ของ
฽ผ຋นดิน฼อาชนะยา฼สพติด  
  ๆ.  การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฾ดยการจัดท้า฾ครงการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยธรรมชาติ
ต຋างโ ฼ช຋น ภัย฽ลຌง นๅ้าท຋วม วาตภัย เฟปຆา฽ละหมอกควัน รวมถึงภัยธรรมชาติอืไนโทีไ฼กิดขึๅนภาย฿นต้าบลเสหมาก  การ
ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดบริ฼วณจุด฼สีไยง฽ละการ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฼พืไอช຋วย฼หลือ฽ละ
ดู฽ลความปลอดภัย฿หຌกับประชาชนเดຌอย຋างรวด฼รใว฽ละทันท຋วงที 
  ส຋งผลต຋อการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรทีไ ใ ดຌานการพัฒนา
สังคม฽ละคุณภาพชีวิต ตาม฽นวทางการพัฒนา คือ พัฒนาทรัพยากรมนุษยຏ฽ละองคຏกรภาคประชาสังคม฿หຌมีศักยภาพ
฼พืไอรองรับการพัฒนา฿นทุกดຌาน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการ฼รียนรูຌคู຋คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษา
ทัๅง฿น฽ละนอกระบบ การรณรงคຏ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฽ละปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมสุขภาพ อนามัย พัฒนาสิไง฽วดลຌอมชุมชน
฿หຌถูกสุขลักษณะ การพัฒนาบุคลากรทางการ฽พทยຏ฽ละสาธารณสุข ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการ฽พทยຏ฽ผนเทย ิ฽พทยຏ
ทาง฼ลือกี ทัๅง฿นระดับชุมชน฽ละสถานพยาบาล รณรงคຏ ปງองกัน ควบคุมการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฼พืไอลดจ้านวน
ผูຌ฼สพ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌอง฿หຌนຌอยลง รณรงคຏ ควบคุมการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดต຋อรຌาย฽รง฽ละปງองกันการ฼กิด฾รคเม຋ติดต຋อ 
ส຋ง฼สริมการจัดระ฼บียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการบรร฼ทาสาธารณภัย฼พืไอความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพยຏสินของประชาชน พัฒนาการกีฬา฼สริมสรຌาง฾อกาส฿หຌประชาชนทุกกลุ຋มออกก้าลังกาย฽ละ฼ล຋นกีฬา 
จัดหาสถานทีไจัดกิจกรรมออกก้าลังกาย฽ละ฼ล຋นกีฬาอย຋างทัไวถึง  
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  ส຋งผลต຋อยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรทีไ ไ การพัฒนาคน ชุมชน ฽ละสังคม
฿หຌน຋าอยู຋ ฼ขຌม฽ขใง มัไนคงตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ตาม฽นวทางการพัฒนา คือ สรຌางความมัไนคงปลอดภัย ฽ละ
สวัสดิการทางสังคม฿หຌครอบครัว฽ละชุมชนบนพืๅนฐานชุมชน฼ขຌม฽ขใง พัฒนาระบบอ้านวยความ฼ปຓนธรรม฿หຌมี
มาตรฐาน฼ปຓนทีไพึไงของประชาชน ฼พิไม฾อกาสการ฼ขຌาถึงสวัสดิการพืๅนฐานอย຋าง฼ปຓนธรรม฽ละ฼สมอภาค ส຋ง฼สริม
สวัสดิการชุมชน฾ดยชุมชน฽กนหลัก ฽ละพัฒนาเปสู຋สวัสดิการสังคมถຌวนหนຌา ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ฼รียนรูຌสู຋การปฎิบัติ
฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืนของหมู຋บຌาน/ชุมชนตาม฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าริ฽ละปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
สรຌางพลังสังคม฽ละกลเก ฼ครือข຋ายการพัฒนา฿นระดับพืๅนทีไ฾ดยการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
  สรุป  ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ยุทธศาสตรຏทีไ โ ฼ปຓนยุทธศาตรຏการ
พัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ฽ละ
ยุทธศาสตรຏของจังหวัดนครศรีธรรมราช ฿นการพัฒนาคน฽ละสังคม สรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับชุมชน ฿หຌการดู฽ล
ประชาชน ฾ดยการสนับสนุนดຌานสวัสดิการต຋างโ฿หຌกับประชาชน ส຋ง฼สริมการออกก้าลังกาย ดู฽ลดຌานสุขภาพอนามัย
ของประชาชน ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดีขึๅน มีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยຏสิน ชุมชน฼ขຌม฽ขใงอย຋างยัไงยืน 
 

  ยุทธศาสตรทีไ ใ การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สอดคลຌองกับ ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ ไ ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ โ คือ การพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ 
ธรรมชาติ ฽ละศิลปวัฒนธรรม฼ปຓนยุทธศาสตรຏการพัฒนา ทีไตอบสนองวิสัยทัศนຏ ขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลทีไ
ตຌองการพัฒนาระบบการคมนาคม฿หຌสะดวกมากขึๅน  มีความ฼ชืไอม฾ยงกับพันธกิจ คือการก຋อสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษา
฼สຌนทางคมนาคม พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿หຌมีประสิทธิภาพ  สอดคลຌองกับ
฼ปງาประสงคຏ฿นการพัฒนา คือ การพัฒนา฼สຌนทางคมนาคม฿หຌมีความ฼พียงพอ สะดวก ฽ละเดຌมาตรฐาน ก຋อสรຌางระบบ
ประปา ปรับปรุง฽หล຋ง฼กใบกักนๅ้า ขุดลอกคู คลองส຋งนๅ้า ฼พืไอ฿หຌมีนๅ้ากินนๅ้า฿ชຌ฽ละนๅ้า฼พืไอการ฼กษตรอย຋าง฼พียงพอ               
มี฽นวทาง฿นการพัฒนา ใ ฽นวทาง ดังต຋อเปนีๅ 
  แ. ก຋อสรຌาง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาถนน สะพาน ท຋อระบายนๅ้า ทาง฼ทຌา ฾ดยจัดท้า฾ครงการ ก຋อสรຌางถนน 
คสล. ถนน฽อสฟຑลทຏติก ถนนลาดยาง การปรับปรุง ซ຋อม฽ซมถนน การก຋อสรຌางท຋อลอด฼หลีไยม การบุก฼บิกถนน฿หม຋
ต຋างโ การก຋อสรຌางประตู ฼ปຂด-ปຂดวาง฽ละซ຋อม฽ซมท຋อระบายนๅ้า ก຋อสรຌาง ซ຋อม฽ซมสะพาน ก຋อสรຌาง ปรับปรุง ศาลา
฼อนกประสงคຏ ศาลาริมทาง ฼พืไอท้า฿หຌการคมนาคมสะดวกรวด฼รใวขึๅน 
  โ. พัฒนาระบบเฟฟງา฽ละประปา฿หຌทัไวถึง ฾ดยจัดท้า฾ครงการ ก຋อสรຌาง ปรับปรุง ขยาย฼ขตระบบประปา 
ติดตัๅง ขยาย฼ขต ซ຋อม฽ซม เฟฟງาสาธารณ ฽ละระบบ฾ทรคมนาคม ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีเฟฟງา฽ละนๅ้าประปา฿ชຌอย຋าง
ทัไวถึง 
  ใ. พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอบริ฾ภค฽ละ฼พืไอการ฼กษตร ฾ดยจัดท้า฾ครงการ ขุด฼จาะบ຋อบาดาล ก຋อสรຌาง ติดตัๅง 
ซ຋อม฽ซม฼ครืไองสูบนๅ้า ก຋อสรຌางพนังกัๅนนๅ้า ก຋อสรຌาง฼หมืองส຋งนๅ้า ฽หล຋งนๅ้าชนบท ขุดลอกสระนๅ้า คูส຋งนๅ้า คลองส຋งนๅ้า 
฼หมืองส຋งนๅ้า ต຋างโ ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีนๅ้า฿ชຌ฿นการอุป฾ภค บริ฾ภค ฽ละ฼พืไอ฿ชຌ฿นการ฼กษตร 
  ส຋งผลต຋อการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรทีไ ไ คือ การพัฒนา
ระบบคมนาคมทีไมีความสะดวก ปลอดภัย เดຌมาตรฐาน ฼ชืไอม฾ยง฼สຌนทาง฿นการคมนาคม฿นการสัญจรระหว຋างกันอย຋าง
ทัไวถึงทัๅง฿นระดับหมู຋บຌาน ต้าบล อ้า฼ภอ ฽ละ฼ชืไอม฾ยงกัน฿นระดับจังหวัดรวมถึงการ ฼ชืไอม฾ยงระบบสาธารณูป฾ภค 
สาธารณูปการขัๅนพืๅนฐานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละทัไวถึงทุกพืๅนทีไ  
  ส຋งผลต຋อยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรทีไ 2 การพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบน
พืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละศิลปวัฒนธรรมคือ การ฼อืๅออ้านวยต຋อการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษຏ฽ละวัฒนธรรม
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ระดับมาตรฐานสากล ตลอดจน฼ปຓนการสรຌางงานสรຌางอาชีพ฿หຌกับประชาชนท้า฿หຌประชาชนมีรายเดຌจากการ
พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวต຋างโ ฼พิไมมากขึๅน 
  สรุป  ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ยุทธศาสตรຏทีไ ใ ฼ปຓนยุทธศาสตรຏการ
พัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ฽ละ
ยุทธศาสตรຏของจังหวัดนครศรีธรรมราช ฿นการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ช຋น ถนน ระบบเฟฟງา ระบบประปา 
ระบบสาธารณูป฾ภค สาธารณูปกร ฿หຌมีประสิทธิภาพ เดຌมาตรฐาน  อย຋างทัไวถึง฽ละครอบคลุมทุกพืๅนทีไ รวมถึง฼พืไอ
อ้านวยความสะดวกดຌานการท຋อง฼ทีไยวเดຌ฽บบครบวงจร 
 

  ยุทธศาสตรทีไ ไ การพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ฽ละ ภูมิปญญาทຌองถิไน สอดคลຌองกับ 
ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ ใ การพัฒนา
สังคม฽ละคุณภาพชีวิต สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ โ คือ พัฒนาการ
ท຋อง฼ทีไยวบนพืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละศิลปวัฒนธรรม ฼ปຓนยุทธศาสตรຏการพัฒนา ทีไตอบสนองวิสัยทัศนຏ ของ
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากทีไตຌองการ฿หຌมีความร຋วมมือทุกภาคส຋วน มีความ฼ชืไอม฾ยงกับพันธกิจ คือ การส຋ง฼สริม
สนับสนุน การศึกษา ฽ละขนบธรรม฼นียมประ฼พณี ฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน  สอดคลຌองกับ฼ปງาประสงคຏ฿นการพัฒนา 
คือ การ฿หຌ฼ยาวชนเดຌรับการศึกษาทุกคน฿นระดับทีไสูงกว຋า฼กณฑຏบังคับ ประชาชนมีความรูຌดຌานขຌอมูลข຋าวสารทีไทันสมัย
฼พิไมขึๅน฽ละ ฟ຅ຕนฟู฽ละรักษาขนบธรรม฼นียมประ฼พณีวัฒนธรรมของทຌองถิไน มี฽นวทาง฿นการพัฒนา ไ ฽นวทาง 
ดังต຋อเปนีๅ 
  แ. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินการศึกษา ฾ดยการจัดท้า฾ครงการจัดซืๅออาหาร฼สริมนม฽ละอุดหนุน
อาหารกลางวัน ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการศึกษาสู຋ประชาคมอา฼ซียน ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรม฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน ฼ช຋น วัน฼ดใก฽ห຋งชาติุ สภา฼ดใก ฯลฯ ก຋อสรຌางศูนยຏ฼รียนรูຌ/ศูนยຏพัฒนา฼ดใก฼ลใก฽ละสนับสนุนอุปกรณຏการ฼รียน 
฼ครืไอง฼ล຋นส้าหรับ฼ดใก฼ลใก ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌรับการศึกษาอย຋างทัไวถึง 
  โ. ฼พิไมช຋องทาง฿นการรับรูຌขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฽ก຋ประชาชน ฾ดยการจัดท้าวารสาร฽ละสิไงพิมพຏประชาสัมพันธຏ 
อบต. การก຋อสรຌาง ติดตัๅง ซ຋อม฽ซมหอกระจายข຋าวประจ้าหมู຋บຌาน฽ละระบบ฼สียงเรຌสาย  ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับรูຌ
ขຌอมูลข຋าวสารเดຌอย຋างทัไวถึง 
  ใ.  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละอนุรักษຏ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปຑญญาทຌองถิไน ฾ดยการจัดกิจกรรมต຋างโ ฼ช຋น วัน
กตัญຐูิวันสงกรานตຏี ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฽ข຋งขัน฼รือ฼พรียวประจ้าป຃ อุดหนุนการด้า฼นินงานของส຋วนราชการ
฽ละหน຋วยงานต຋างโ฿นการด้า฼นินการ฼กีไยวกับประ฼พณีวัฒนธรรม ฼ช຋น งาน฼ดือนสิบ ฽ห຋ผຌาขึๅนธาตุ งานราชพิธี รัฐพิธ ี
฽ละงานวันส้าคัญของชาติฯลฯ ฼พืไอสืบสาน฽ละอนุรักษຏศิลปวัฒนธรรม ภูมิปຑญญาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌคงอยู຋กับทຌองถิไน
สืบเป 
  ไ.  ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละกิจกรรมทางศาสนา ฾ดยการส຋ง฼สริมการจัดกิจกรรมทางศาสนา
ประ฼พณีวัฒนธรรม ฼ช຋น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา การ฼ขຌาวัดฟຑงธรรม ฯลฯ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นกิจกรรม
ทางศาสนา   
  ส຋งผลต຋อการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรทีไ ใ  คือ การพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌคู຋คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการท้านุบ้ารุง฽ละรักษา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ภูมิปຑญญาทຌองถิไน พัฒนาฟ຅ຕนฟูต຋อยอด฽หล຋ง฼รียนรูຌทางวัฒนธรรม ฼พืไอส຋ง฼สริมการ
฼รียนรูຌของ฼ยาวชน฿หຌ รัก฽ละหวง฽หนศิลปวัฒนธรรม฿หຌอยู຋คู຋สังคมเทยต຋อเป 
   ส຋งผลต຋อยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรทีไ 2  คือ พัฒนาการท຋อง฼ทีไยวบน
พืๅนฐานธรรมะ ธรรมชาติ ฽ละศิลปวัฒนธรรม ฼พืไอการส຋ง฼สริม฼ดใก ฼ยาวชน฽ละประชาชน฿หຌมีความรูຌดຌานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ฽ละการสรຌาง฼ครือข຋ายดຌานวิชาชีพต຋างโ  
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  สรุป ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ยุทธศาสตรຏทีไ ไ ฼ปຓนยุทธศาตรຏการ
พัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ฽ละ
ยุทธศาสตรຏของจังหวัดนครศรีธรรมราช ฿นการพัฒนายกระดับคุณภาพทางการศึกษา฿นทุกระดับ ฼พืไอความกຌาวหนຌาสู຋
ประชาคมอา฼ซียน รวมถึงการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชนทัไวเป มีส຋วนร຋วม฿นการท้านุบ้ารุง
ศาสนา ร຋วมอนุรักษຏศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ภูมิปຑญญาทຌองถิไน รวมถึงการพัฒนาต຋อยอด฽หล຋ง฼รียนรูຌต຋างโ ฼พืไอ
ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌของ฼ยาวชนต຋อเป 
 

  ยุทธศาสตรทีไ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล สอดคลຌองกับ ยุทธศาสตรຏ
การพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ 5 การส຋ง฼สริมธรรมาภิบาล
฽ละการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ ไ 
พัฒนาคน ชุมชน ฽ละสังคม฿หຌน຋าอยู຋ ฼ขຌม฽ขใง มัไนคงตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓนยุทธศาสตรຏการพัฒนา ทีไ
ตอบสนองวิสัยทัศนຏ ขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ดຌานการบริหารจัดการทีไดี มีความ฼ชืไอม฾ยงกับพันธกิจ คือ 
การสรຌางระบบบริหารจัดการทีไดี ฾ดย฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา การตรวจสอบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การบริหาร฽ละการปกครอง  สอดคลຌองกับ฼ปງาประสงคຏ฿นการพัฒนา คือ ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการบริหาร
จัดการองคຏกร มีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน มี฽นวทาง฿นการพัฒนา 5 ฽นวทาง ดังต຋อเปนีๅ 
  แ. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ฾ดยการจัดท้า฾ครงการ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมของ
ประชาชน ฼ช຋น การจัดท้า฼วทีประชาคม การจัดท้า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาต຋างโ อบต.฼คลืไอนทีไ ฯลฯ ฽ละการอุดหนุน
การด้า฼นินงานของศูนยຏขຌอมูลข຋าวสารระดับอ้า฼ภอ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารต຋างโ ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการ
ด้า฼นินงานขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ฼ช຋นการมีส຋วนร຋วม฿นการ฼สนอความคิด฼หในต຋างโ ร຋วม฼สนอ฾ครงการ
฿นการจัดท้า฼วทีประชาคม ร຋วม฼ปຓนคณะกรรมการจัดซืๅอจัดจຌางของ อบต. ฼ปຓนตຌน 
  โ. พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร ฾ดยการส຋ง฼สริมสนับสนุน ฿หຌบุคลากร คณะผูຌบริหาร฽ละสมาชิก อบต. ฼ขຌา
รับ การอบรม สัมมนา ทัศนศึกษาดูงาน ฼พืไอ฼พิไมพูนความรูຌน้ามาปรับ฿ชຌ฿นการปฎิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน 
รวมถึงการส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร คณะบริหาร฽ละสมาชิก เดຌรับการฝຄกอบรมดຌานภาษาอังกฤษ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿น
การพัฒนาสู຋ประชาคมอา฼ซียนต຋อเป 
  ใ. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบการ฿หຌบริการประชาชน ฾ดยการจัดท้า฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพยຏสิน การ
จัดท้าผัง฼มือง รวมถึงการบริการจัด฼กใบภาษี฼คลืไอนทีไ ฼พืไออ้านวยความสะดวก฿นการช้าระภาษี฿หຌกับประชาชน การ
จัดท้าปງาย บอรຏดประชาสัมพันธຏ ปງายสถานทีไ ปງายบอกชืไอซอยต຋างโ ฼พืไอ฼ปຓนการอ้านวยความสะดวก฿นการ฿หຌบริการ
฽ก຋ประชาชนภาย฿นต้าบล฽ละบุคคลภายนอก฿นการติดต຋อสืไอสารต຋างโ 
  ไ. พัฒนา฽ละปรับปรุง฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน฿หຌ฼อืๅออ้านวยความสะดวกต຋อการบริการ
ประชาชน ฾ดยการจัดท้า฾ครงการจัดซืๅอวัสดุ ครุภัณฑຏส้านักงานต຋างโ ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ ทีไทันสมัย การซ຋อม฽ซม 
บ้ารุงรักษาทรัพยຏสินของ อบต. ฿หຌสามารถ฿ชຌการเดຌอย຋างสะดวก การก຋อสรຌาง ต຋อ฼ติม ซ຋อม฽ซมอาคารสถานทีไ 
ปรับปรุงภูมิทัศนຏบริ฼วณ อบต. ฿หຌ฼อืๅออ้านวยต຋อการ฿ชຌบริการ฽ละ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน 
  5. ส຋ง฼สริมการปกครองตามระบอบประชาธิปเตย ฾ดยการจัดท้า฾ครงการรณรงคຏส຋ง฼สรมิกระบวนการ฼รียนรูຌ 
ปลูกจิตส้านึก ค຋านิยม ตามหลกัการปกครองระบอบประชาธิปเตย การรณรงคຏส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองการ
ปกครอง ฼ช຋น การมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ลือกตัๅงทุกระดับ รวมถึงการส຋ง฼สริมการด้า฼นินงานการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการ อปท.
ตຌน฽บบดຌานการปງองกันการทุจริต ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบวนการ฼รียนรูຌตามระบอบประชาธิปเตย 
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  ส຋งผลต຋อการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรทีไ 5  คือ การสรຌาง
กระบวนการ฼รียนรูຌ ปลูกฝຑงจิตส้านึก ค຋านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง฼ปຓน
ประมุข การพัฒนาระบบการบริหารองคຏกรตามหลักธรรมาภิบาล฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฾ปร຋ง฿ส สนับสนุน฿หຌ฿ชຌ
ทรัพยากรอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า ปรับปรุงระบบขຌอมูล ลดขัๅนตอนการท้างาน฼พืไออ้านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชน 
การส຋ง฼สริมกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชนทุกภาคส຋วน฽ละพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย຋างสมไ้า฼สมอ฽ละ
ต຋อ฼นืไอง฼พืไอ฼สริมสรຌางการปฎิบัติงานอย຋างมีประสิทธิภาพ 
   ส຋งผลต຋อยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรทีไ ไ คือ การพัฒนาระบบอ้านวย
ความ฼ปຓนธรรม฿หຌมีมาตรฐาน฼ปຓนทีไพึไงของประชาชน สรຌางพลังสังคม฽ละกลเก ฼ครือข຋ายการพัฒนา฿นระดับพืๅนทีไ฾ดย
การมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
 

  สรุป ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ยุทธศาสตรຏทีไ 5 ฼ปຓนยุทธศาตรຏการ
พัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ฽ละ
ยุทธศาสตรຏของจังหวัดนครศรีธรรมราช ฿นการพัฒนา฼ครืไองมือ ฼ครืไอง฿ชຌส้านักงาน อาคารสถานทีไ ฿หຌสะดวก฽ละ
฼อืๅออ้านวยต຋อการ฿หຌบริการประชาชน การพัฒนาการบริหารจัดการองคຏกรตามหลักธรรมาภิบาล฿หຌมีประสิทธิภาพ  
฾ปร຋ง฿ส สนับสนุน ฿หຌ฿ชຌทรัพยากร฿นการบริหารอย຋างคุຌมค຋า฽ละประหยัด ฽ละลดขัๅนตอนการท้างาน฼พืไออ้านวยความ
สะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชน รวมถึงการส຋ง฼สริมกระบวนการมีส຋วนร຋วมตามระบอบประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริยຏทรง
฼ปຓนประมุข฼สริมสรຌางวัฒนธรรมการ฼มือง฽บบประชาธิปเตย฽ละจิตส้านึกธรรมาภิบาล฿หຌ฽ก຋฼ยาวชน ประชาชนทุก
ระดับ ทุกภาคส຋วน 
 

  ยุทธศาสตรทีไ ๆ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม สอดคลຌองกับ ยุทธศาสตรຏการพัฒนาของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ  โ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
สิไง฽วดลຌอม฽ละพลังงาน สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรຏทีไ ใ คือ การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอมอย຋างยัไงยืน฼ปຓนยุทธศาสตรຏการพัฒนา ทีไตอบสนองวิสัยทัศนຏ ขององคຏการ
บริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ฿นการพัฒนา฿หຌ อบต.เสหมากน຋าอยู຋ มีความ฼ชืไอม฾ยงกับพันธกิจ คือ การคุຌมครอง ดู฽ล
฽ละบ้ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สอดคลຌองกับ฼ปງาประสงคຏ฿นการพัฒนา คือ ฟ຅ຕนฟูปງองกันรักษา อนุรักษຏ
ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม฿นทຌองถิไน มี฽นวทาง฿นการพัฒนา โ ฽นวทาง ดังต຋อเปนีๅ 
  แ. สรຌางจิตส้านึก อนุรักษຏฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดยการจัดท้า฾ครงการรณรงคຏ สรຌาง
จิตส้านึก฿นการอนุรักษຏทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม รณรงคຏก้าจัดวัชพืชสองขຌางทาง ปลูกตຌนเมຌสองขຌางถนน
฽ละสถานทีไราชการต຋างโ ภาย฿นต้าบลเสหมาก ฼พืไอรักษาสิไง฽วดลຌอมภาย฿นต้าบลเสหมาก฿หຌน຋าอยู຋ยิไงขึๅน 
  โ. การก้าจัด บ้าบัด ขยะ฽ละสิไงปฏิกูล ฾ดยการจัดท้า฾ครงการบริหารจัดการขยะ การอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยว
การคัด฽ยกขยะ ลดมลพิษ ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีคุณภาพชีวิต฽ละรักษาสภาพ฽วดลຌอมทีไดีขึๅน 
  ส຋งผลต຋อการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรทีไ  2  คือ           
การอนุรักษຏฟ຅ຕนฟูปຆา฽ละรักษาระบบนิ฼วศนຏ฿หຌ฼กิดความอุดมสมบูรณຏ ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการนๅ้า฿นพืๅนทีไตຌนนๅ้า฽ละ
ลุ຋มนๅ้าอย຋างมีประสิทธิภาพ฼พืไอปງองกันปຑญหาภัยธรรมชาติ ส຋ง฼สริม฿หຌชุมชนหมู຋บຌานมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารจัดการ 
฼พืไอลดมลพิษ฽ละควบคุมกิจกรรม ทีไจะส຋งผลกระทบต຋อคุณภาพชีวิตของประชาชน ส຋ง฼สริม฿หຌมีมาตรการสรຌาง
฽รงจูง฿จ฿หຌ฼กิดการลด฽ละคัด฽ยกขยะ฿น฽หล຋งก้า฼นิด สรຌางจิตส้านึกของชุมชน฿นการมีส຋วนร຋วมติดตาม ตรวจสอบ 
฼ผຌาระวัง฽กຌเขปຑญหาสิไง฽วดลຌอม รวมถึงการส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌครัว฼รือน ชุมชน ฿ชຌพลังงานทด฽ทน พลังงาน
ทาง฼ลือก ผลักดัน฿หຌมีระบบคุຌมครองสิทธิมนุษยชน การ฽บ຋งปຑนผลประ฾ยชนຏทีไ฼ปຓนธรรม อนุรักษຏฟ຅ຕนฟู ความ
หลากหลายของพันธุกรรมทຌองถิไน ฼พืไอรักษา ปกปງองระบบนิ฼วศนຏทีไ฼ชืไอม฾ยงวิถีชีวิต฽ละวัฒนธรรมชุมชน 



~ ๏๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

  ส຋งผลต຋อยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช ยุทธศาสตรทีไ ใ  คือ การพัฒนากระบวนการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาตินๅ้า฽ละสิไง฽วดลຌอม฾ดยการมีส຋วนร຋วมทุกภาคส຋วน ร຋วมกันอนุรักษຏ ปງองกัน ฟ຅ຕนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ฿นพืๅนทีไ พัฒนาศักยภาพ฼ครือข຋าย฿นการจัดการภัยพิบัติ฽ละการบริหารจัดการนๅ้า รวมถึงการ
ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌมีการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน พลังงานทาง฼ลือก พลังงานสะอาด ฽ละการประหยัดพลังงาน  
  สรุป ยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ยุทธศาสตรຏทีไ ๆ ฼ปຓนยุทธศาสตรຏการ
พัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ฽ละ
ยุทธศาสตรຏของจังหวัดนครศรีธรรมราช ฿นการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ อนุรักษຏ ฟ຅ຕนฟู ปງองกัน ดู฽ล 
ทรัพยากรธรรมชาตินๅ้า฽ละสิไง฽วดลຌอม ฾ดย฿หຌ฼กิดกระบวนการมีส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วน รวมถึงการส຋ง฼สริม
สนับสนุน฿หຌมีการ฿ชຌพลังงานทด฽ทน พลังงานทาง฼ลือก พลังงานสะอาด฽ละการช຋วยกันประหยัดพลังงาน ฼พืไอ฿หຌมี
พลังงาน฿ชຌอย຋างพอ฼พียง฿นอนาคต 

 

   
**************************** 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ส຋วนทีไ ๏ 
 
 
 
 

 
 

฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก  คณะกรรมการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก  เดຌก้าหนด฼ครืไองมือ อุปกรณຏ สิไงทีไ฿ชຌ฼ปຓนสืไอส้าหรับการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล  ฼พืไอ฿ชຌ฿นการรวบรวมขຌอมูล฽ผนพัฒนาทีไเดຌก้าหนดขึๅน  ซึไงมีผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไน ขຌอมูล
ดังกล຋าว฼ปຓนเดຌทัๅงขຌอมูล฼ชิงปริมาณ ฽ละขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ มีความจ้า฼ปຓน฽ละส้าคัญ฿นการน้ามาหาค຋า฽ละผลของ
ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับจาก฽ผนพัฒนา  ฼ปຓน฽บบสอบถาม  ฽บบวัดคุณภาพ฽ผน  ฽บบติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ
ส้าหรับ฽ผนพัฒนา฼พืไอความสอดคลຌองของยุทธศาสตรຏ฽ละ฾ครงการ  ฽บบตัวบ຋งชีๅของการปฏิบัติงาน  ฽บบบันทึก
ขຌอมูล  ฽บบรายงาน  ฼พืไอน้าเปวิ฼คราะหຏทางสถิติ  ฽ละการหาผลสัมฤทธิ่฾ดยรูป฽บบต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับบริบทของ
ทຌองถิไน  ฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ.โ5ๆ0 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1)  
คือการประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ ฾ดย฿ชຌ฽บบการติดตาม฽ละประ฼มิลผล฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน ิPerformance  
Indicators) ดังนีๅ   
 

ํ.  ลักษณะของ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 
 ฼ปຓຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌຌวัดผลการปฏิบัติงานหรือประ฼มินผลการด้า฼นินงาน฿นดຌานต຋างโ  ซึไงสามารถ฽สดงผลการ
วัดหรือประ฼มินผลการวัด฿นรูปขຌอมูล฼ชิงปริมาณ  ฼พืไอสะทຌอนประสิทธิภาพประสิทธิผล฿นการปฏิบัติงาน ซึไงสามารถ 
฼ปຓน฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿นการพัฒนากิจกรรม ฾ครงการ ตลอดจนกลยุทธຏ/฽ผนงาน ซึไงตัวบ຋งชีๅ
การปฏิบัติงานจะ฼ปຓนการรวบรวมขຌอมูล฼กีไยวกับปຑจจัยน้า฼ขຌา ิInputี กระบวนการ ิprocessesี ผลผลิต ิoutput)  
฽ละผลกระทบ ิimpactี  อันจะช຋วย฿นการวิ฼คราะหຏการด้า฼นินงานทีไ฼กิดขึๅน  ตลอดจน฿ชຌ฼ปຓนขຌอมูล฿นการปรับปรุง
การท้างานต຋อเป฼งืไอนเขส้าคัญของตัว฽บบบ຋งชีๅการปฏิบั ติกใ คือ การมีส຋วนร຋วมของผูຌ มีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย (key 
stakeholdersี  ฿นการก้าหนดตัวบ຋งชีๅ ฼พราะจะ฼ปຓนการสรຌางความ฼ขຌา฿จร຋วมกัน ตลอดจนการ฿ชຌตัวบ຋งชีๅ฼หล຋านัๅน฿น
การด้า฼นินการช຋วย฿นการตัดสิน฿จเดຌต຋อเป การ฿ชຌตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงานจะ฼ริไมจาการก้าหนด฼ปງาหมาย฿นการปฏิบัติ
฽ละ฽นวทางการประ฼มินความส้า฼รใจตามตัวบ຋งชีๅทีไก้าหนดเวຌ฿นบาง฽ผนงานอาจมีการก้าหนดระบบ฼ตือนภัยล຋วงหนຌา 
(eariy warning systemี  ฼พืไอ฿หຌทราบขຌอผิดพลาดจากการด้า฼นินการทีไ฼กิดขึๅนว຋า฼ปຓนเปตาม฽นวทางทีไเดຌวางเวຌ
หรือเม຋  หรืออาจมีการประ฼มิน฽นวลึก ิin – depth  evaluationี  ฼พืไอ฿หຌทราบรายละ฼อียดของขຌอมูลทีไจ้า฼ปຓน    
 

๎.  ความส้าคัญของการ฿ชຌ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 
๎.ํ  ท้า฿หຌทราบเดຌว຋าสิไงทีไเดຌด้า฼นินการเปนัๅนมีความกຌาวหนຌามากนຌอย฼พียง฿ด ส้า฼รใจหรือเม຋ ส้า฼รใจ฼พราะ

฼หตุ฿ดประชาชนทีไมาขอรับบริการพอ฿จหรือเม຋  
๎.๎  สามารถคาดการณຏล຋วงหนຌาเดຌว຋าอะเรจะ฼กิดขึๅน  ต຋อเป฿นอนาคตผูຌทีไควบคุมดู฽ลกิจกรรม฼หล຋านัๅนจะหา

วิธีการ฽กຌเขปຑญหาทีไจะ฼กิดขึๅนเดຌทันต຋อ ฼หตุการณຏ หรือ฽มຌว຋า฼หตุการณຏจะสิๅนสุด฽ลຌวกใตาม ผลการประ฼มินตัวชีๅวัดทีไเดຌ
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฿นการวาง฽ผนการ ปฏิบัติงาน฿นอนาคต ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานต຋อเปประสบผลส้า฼รใจตามวัตถุประ
สงคຏอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละประสิทธิผล  

๎.๏  ฼พืไอน้าเปสู຋การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไดีขึๅน 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนาตาม฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 
(Performance Indicators) 
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รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

๎.๐  ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล฿นการท้างาน฽ละ฿ชຌ฼ปຓน฼กณฑຏพิจารณา฿นการจัดสรร
฼งินรางวัล ิBonus) ฽ก຋ขຌาราชการ฽ละลูกจຌางของส຋วนราชการต຋างโ ฾ดยคาดหวังว຋าจะ฼ปຓน฼ครืไองมือกระตุຌน฿หຌ         
ขຌาราชการท้างานอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละมีผลตอบ฽ทนทีไ฼ปຓนธรรม  

 

๏.  วัตถุประสงค฿นการ฿ชຌ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 
๏.ํ  ฼พืไอ฿หຌทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท้า฽ผนพัฒนา 
๏.๎  ฼พืไอ฿หຌทราบถึงผลการน้า฽ผนพัฒนาเปปฏิบัต ิ
๏.๏  ฼พืไอ฿หຌทราบถึงผลกระทบของการด้า฼นิน฾ครงการ     
 

๐.  ขัๅนตอนการด้า฼นินงานตาม฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน  
๐.ํ  ก้าหนดตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 
๐.๎  ก้าหนด฼กณฑຏการประ฼มินตัวบ຋งชีๅ 
๐.๏  ด้า฼นินการประ฼มินตามตัวบ຋งชีๅ 
๐.๐  สรุปผลการประ฼มินตามตัวบ຋งชีๅ 

 

 
 
 
 
 
 
 

 ๐.ํ  การก้าหนดตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน  คะ฽นน฼ตใม  25  คะ฽นน  ดังนีๅ 
  (ํ)  ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. ๎๑61–๎๑๒4) ดังนีๅ  
                ตัวบ຋งชีๅทีไ  ํ  :  ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ๑  คะ฽นนี 

 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๎  :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ิยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌองี 
   (๑  คะ฽นนี  
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  ใ  :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌองี(5 คะ฽นน)  

  

  (2ี  การน้า฽ผนเปปฏิบัติ 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  4  :  การด้า฼นิน฾ครงการ ิ๑  คะ฽นนี 
 ตัวบ຋งชีๅทีไ  5  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ ิ๑  คะ฽นนี 

 

 ๐.๎  ก้าหนด฼กณฑการประ฼มินตัวบ຋งชีๅ  คะ฽นน฼ตใม  25  คะ฽นน  ดังนีๅ 
 คะ฽นน  โ5  คะ฽นน    =  ดีมาก 
 คะ฽นน  โเ   ขึๅนเป  =  พอ฿ชຌ 
 ตไ้ากว຋า  15     =   ตຌองปรับปรุง 
 

ขัๅนตอนการด้า฼นินงานตาม฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 



~ ๐๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

๐.๏  ด้า฼นินการประ฼มินตามตัวบ຋งชีๅ 
 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  1  :  ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ – 2564)  
฼กณฑตัวชีๅวัด  :   มีการด้า฼นินการครบทุกขัๅนตอน  คะ฽นน฼ตใม  ๑  คะ฽นน 

  มีการด้า฼นินการครบทุกขัๅนตอน ิํ์ ขัๅนตอนี   เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  มีการด้า฼นินการ ๔ – ๕  ขัๅนตอน     เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  มีการด้า฼นินการ ๒ – ๓ ขัๅนตอน   เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  มีการด้า฼นินการเม຋ถึง ๒  ขัๅนตอน   เม຋เดຌคะ฽นน 

 
ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  1 : ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  
คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ   ๑   . 

ล้าดับทีไ การด้า฼นินการ มีการด้า฼นินการ 
ิ฿ส຋฼ครืไองหมาย ) 

ํ ก้าหนดสัดส຋วน฿นการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ ๎๕ 
มกราคม ๎๑๑๕  ฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน   

 

๎ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมประชาคมทຌองถิไนมากกว຋ารຌอยละ ๒์ ของสัดส຋วน  
๏ มีการก้าหนดประ฼ดในหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรຏ฽ละ฽นวทางการ

พัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดรวมทัๅงวิสัยทัศนຏ  พันธกิจ  
จุดมุ຋งหมาย 

 

๐ มีการทบทวน฽ผนพัฒนา  
๑ มีการ฼สนอ฾ครงการจากทีไประชาคมทຌองถิไน  
๒ มีการพิจารณา฽ผนชุมชนทีไ฼กินศักยภาพมาบรรจุ฿น฽ผนพัฒนา  
๓ มีการจัดล้าดับความส้าคัญของ฾ครงการ  
๔ มีการด้า฼นินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน฿นการจัดท้าร຋าง฽ผนพัฒนา  
๕ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร຋าง฽ผนพัฒนา  

ํ์ การด้า฼นินการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆไี ฼ปຓนเป
ตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท เ่แเ.ใ/ว 5็้็ ลงวันทีไ 
แเ ตุลาคม โ55้ ฼รืไองซักซຌอม฽นวทางการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตาม
ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55้ 

 

มีการด้า฼นินการครบ  ํ์  ขัๅนตอน   
 
  
 
 



~ ๐๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๎   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-2564)   
฼กณฑตัวชีๅวัด  :   มีการด้า฼นินการตามประ฼ดในการพิจารณาการจัดท้า฽ผน  คะ฽นน฼ตใม ๑ คะ฽นน 

  ประ฼ดในการพิจารณา  ํ์์    คะ฽นน    เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๕์ – ๕๕  คะ฽นน  เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๔์ – ๔๕   คะ฽นน  เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณาตไ้ากว຋า  ๔์   คะ฽นน  เม຋เดຌคะ฽นน 

 
ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๎   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-2564) 
คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ   4   . 

฽ผนพัฒนา การติดตาม฽ละประ฼มิน คะ฽นนประ฼มิน คะ฽นนทีไเดຌ 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  
ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี 

ยุทธศาสตร฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
สีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆ1-2564) 

้4  คะ฽นน 4 

 

รายละ฼อียดผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
  

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
ํ.  ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 2์ 19 
๎.  การวิ฼คราะหสภาวการณ฽ละศักยภาพ 1๑ 13 
๏.  ยุทธศาสตร ประกอบดຌวย ๒๑ ๒2 
    ใ.แ ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน (10) (9) 
    ใ.โ ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด (10) (9) 
    ใ.ใ ยุทธศาสตรຏจังหวัด (10) (9) 
    ใ.ไ วิสัยทัศนຏ (5) (5) 
    ใ.5 กลยุทธຏ ิ๑ี ิ๑ี 
    ใ.ๆ ฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏ (๑ี ิ๑ี 
    ใ.็ จุดยืนทางยุทธศาสตรຏ (5) (5) 
    ใ.่ ฽ผนงาน (๑ี ิ๑ี 
    ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม (5) (5) 
    ใ.แเ ผลผลติ/฾ครงการ (๑ี ิ๑ี 

รวม ํ์์ 94 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๐๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  3   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-2564)  
฼กณฑตัวชีๅวัด  :   มีการด้า฼นินการตามประ฼ดในการพิจารณาการจัดท้า฽ผน  คะ฽นน฼ตใม ๑ คะ฽นน 

  ประ฼ดในการพิจารณา  ํ์์       คะ฽นน    เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๕์ – ๕๕ คะ฽นน  เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๔์ – ๔๕ คะ฽นน  เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณาตไ้ากว຋า  ๔์ คะ฽นน  เม຋เดຌคะ฽นน 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๐   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-2564) 

คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ   ๐   . 

฽ผนพัฒนา การติดตาม฽ละประ฼มิน คะ฽นนประ฼มิน คะ฽นนทีไเดຌ 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
ิพ.ศ. ๎๑๒1 – ๎๑๒4) 

฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
 ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี 

๕4  คะ฽นน ๐ 

 

รายละ฼อียดผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ - 2564) 
ขององคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 

ประ฼ดในการพิจารณา  คะ฽นน฼ตใม คะ฽นน 
ทีไเดຌ 

ํ. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ํ์ 9 
๎. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาสามป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  ํ์ 9 
๏. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาสามป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  ํ์ 9 
๐. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรการพัฒนา  ํ์ 9 
๑. ฾ครงการพัฒนา ประกอบดຌวย  ๒์ 58 
   ๑.ํ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ  (๑) 4 
   ๑.๎ ก้าหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌองกับ฾ครงการ  (๑) ๑ 
   ๑.๏ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน้าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  (๑) 5 
   ๑.๐ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃  (๑) ๑ 
   ๑.๑ ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌอง กับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  
         ฽ห຋งชาติ  

(๑) 5 

   ๑.๒ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand ไ.เ  (๑) 5 
   ๑.๓ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด  (๑) ๑ 
   ๑.๔ ฾ครงการ฽กຌเขปຑญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  
         ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

(๑) 4 

   ๑.้ งบประมาณ มคีวามสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ฾ครงการี  (๑) ๑ 
   ๑.ํ์ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๑) ๑ 
   ๑.ํํ มีการก้าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ  (๑) 5 
   ๑.ํ๎ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ  (๑) 5 

รวมคะ฽นน ํ์์ ๕4 

 
 
 
 



~ ๐๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  4  :  การด้า฼นนิ฾ครงการ  
฼กณฑการประ฼มิน  :  การด้า฼นิน฾ครงการ  คะ฽นน฼ตใม  ๑  คะ฽นน 

  ด้า฼นินการเดຌมากกว຋ารຌอยละ ๑์    เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  ด้า฼นินการเดຌมากกว຋ารຌอยละ ๐์  เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  ด้า฼นินการเดຌรຌอยละ ๏์ ขึๅนเป  เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  ด้า฼นินการเดຌตไ้ากว຋ารຌอยละ ๏์  เม຋เดຌคะ฽นน 

     
ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  3  :  การด้า฼นิน฾ครงการ 

คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ   3   . 

การด้า฼นินการ จ้านวน
฾ครงการ 

รຌอยละ 
 

คะ฽นน 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒1–๎๑๒4) 144 - - 

฽ผนการด้า฼นินงาน ประจา้ป຃งบประมาณ พ.ศ. 
๎๑๒1 

5้ ไเ.้็ - 

ขຌอบัญญัตงิบประมาณรายจ຋าย 
ประจา้ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 

5้ ไเ.้็ - 

การด้า฼นินงานจริง ประจ้าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑๒1  
  - ฾ครงการตามขຌอบัญญัติงบประมาณ โ5ๆ1
จ้านวน  5้ ฾ครงการ 
 

  - การด้า฼นินงานจริง ประจ้าป຃งบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ1 รอบ฼ดือนตุลาคม โ5ๆแ ิ฼ดือน 
฼มษายน โ5ๆแ ถึง ฼ดือน กันยายน โ5ๆแี         
จ้านวน ทัๅงสิๅน  โๆ ฾ครงการ 
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หมาย฼หตุ  :  ค้านวณรຌอยละจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ฼ฉพาะป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๐๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

สรุปผลการด้า฼นิน฾ครงการ ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆแ ิ฼ดอืนตุลาคม พ.ศ.โ560 – ฼ดือนกันยายน พ.ศ. โ5ๆแี 
ตาม฽ผนด้า฼นินงาน ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 

 
 

แ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 
แ.แ ฽ผนงานการ฼กษตร 

 
 

 
แ.โ  ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
- - - - - - 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าริ 

กิจกรรมการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ
ตาม฽นว฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ก຋ชุมชน
฽ละ฾ครงการส຋ง฼สริมการด้า฼นินงาน
กลุ຋มอาชีพต้าบลเสหมาก 

แเุเเเ.- ไ5เ.- ุ้55เ.- จัดท้า฾ครงการ
ร຋วมกับ  

ม.ราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 

โ. ฾ครงการฝຄกอบรมการประดิษฐຏสิไงของ
จากวัสดุ฼หลือ฿ชຌ฽ละขยะ 

แโุเเเ.- ใไ5.ๆเ.- แแุๆ5ไ.- จัดท้า฾ครงการ
ร຋วมกับ  

ม.ราชภัฎ
นครศรีธรรมราช 

รวม โ ฾ครงการ โโุเเเ.- ็้5.- โแุโเไ.-  



~ ๐๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

 
โ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานคน฽ละสังคม 

   โ.แ ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
 
 
 

 
 

  
โ.โ ฽ผนงานรักษาความสงบภาย฿น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โ.ใ   ฽ผนงานสาธารณสุข 

 
  

 
 
 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ฾ครงการอบรมกฎหมายกับ

ชีวิตประจ้าวัน฽ก຋ประชาชน ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 

แ5ุเเเ.- แไุไ้เ.- 5แเ.-  

รวม แ ฾ครงการ แ5ุเเเ.- แไุไ้เ.- 5แเ.-  

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 การด้า฼นินการปງองกัน฽ละลดอุบัติ฼หตุ

ทางถนน฿นช຋วง฼ทศกาลส้าคัญต຋างโ 
แ5ุเเเ.- โุ5้โ.- แโุไเ่.-  

โ ฾ครงการฝຄกอบรมปງองกัน฽ละระงับ
อัคคีภยั ประจ้าป຃งบประมาณ  
พ.ศ.โ5ๆแ 

แ5ุเเเ.- แไุ่็5.้เ.- แโไ.เไ.-  

รวม โ ฾ครงการ ใเุเเเ.- แ็ุไๆ็.้เ.- แโุ5ใโ.-  

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
- - - - - - 



~ ๐๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

โ.ไ ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 
 

 
 
 
 
  
    โ.5 ฽ผนงานงบกลาง 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

       
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันกีฬา 

ประจา้ป຃งบประมาณ โ5ๆแ 
ใเุเเเ.- - ใเุเเเ.- - 

รวม แ ฾ครงการ ใเุเเเ.- - ใเุเเเ.- - 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ ็ุ็ใแุๆเเ.- ็ุโ้5ุไเเ.- ไใๆุโเเ.- ฾อนลด 5เเบาท 
โ ฼บีๅยยังชีพคนพิการ โุแแโุเเเ.- โุเโโุไเเ.- ุ่้ๆเเ.-  
ใ ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฾รค฼อดสຏ ไโุเเเ.- ไโ,5เเ.- 0.- ฾อน฼พิไม 5เเบาท 
4 ส้ารองจ຋าย ่เเุเเเ.- แุเๆุ้ๆไๆ.- ็ใุ่5ไ.- ฾อน฼พิไม 

ใไใุ5เเ บาท 
รวม ไ ฾ครงการ แเุๆ่5ุๆเเ.- 10,429,946.- 5ุ้้ๆ5ไ.- +344,0เเ.- 

-5เเ.- 



~ ๐๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ใ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
ใ.แ ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 
 ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 

แ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกสายจากถนนลาดยางบางพระ
บางตะพงษຏ – บຌานนาย฼ขียน หมู຋ทีไ แ 

ไแๆุเเเ.- ใ่1ุเเเ.- ใ5ุเเเ.-  

โ. ก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนาย฼ฉลา – บຌานนางศรีสุดา – 
บຌานนางละเม หมู຋ทีไ แเ 

แ5ๆุเเเ.- แใ5,5เเ.- โเุ5เเ.- อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ใ ก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
ทาง฼ขຌาวัดสระ฼กษ หมู຋ทีไ แแ 

ไุ้้เเเ.- ไโ่,5เเ.- ็เุ5เเ.- อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

4 ก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนางจิราภรณຏ อักษรวงคຏ –                
นานาย฼สถิม หมู຋ทีไ ไ 

แ้เุเเเ.- แ็โ,5เเ.- แ็ุ5เเ.- อยู຋ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

5 ฾ครงการปรับปรุงถนนสายบຌานนาย
สนัไน – บຌานนายทินกร – บຌานนาง
สมปอง หมู຋ทีไ ใ 

โ่ใุเเเ.- โ่โุ5เเ.- 5เเ.-  

ๆ ฾ครงการปรับปรุงถนนสายจาก
ถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง –  
฼ขตหมู຋ทีไ ๆ ิหมู຋ทีไ 5ี 

โๆโุเเเ.- โๆแุ5เเ.- 5เเ.-  



~ ๑์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
็ ฾ครงการปรับปรุงถนนสายหวຌา฿หญ຋

ดอน฾พธิ่ – ฼ขตต้าบลปຆาระก้า –             
ขຌางบຌานนายวันชัย หมู຋ทีไ ๆ 

ใไใุเเเ.- ใใุ่็เเ.- ไุใเเ.-  

่ ฾ครงการปรับปรุงถนนสาย฽ยกขຌาง
บຌานนาย฼ตีๅยม – บຌานนายสมปอง          
หมู຋ทีไ ็ 

โๆุ่เเเ.- โๆ็ุๆเเ.- ไเเ.-  

้ ฾ครงการปรับปรุงถนนสายสาม฽ยก
นางลอย – สะพานบຌานตาวุ຋น หมู຋ทีไ ่ 

ใเ5ุเเเ.- ใเไุ5เเ.- 5เเ.-  

10 ฾ครงการปรับปรุงถนน หมู຋ทีไ ้ ใๆุเเเ.- ใๆุเเเ.- -  
11 ปรับปรุงถนนสายจากถนนลาดยาง

฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – ฼ขตหมู຋ทีไ 5             
ิหมู຋ทีไ ้ี 

แโโุเเเ.- แโแุ5เเ.- 5เเ.-  

แโ ฾ครงการขุดดินถมถนน฿หม຋สายจาก
ถนนลาดยางปากพนัง฼ชียร฿หญ຋ – 
บຌานนาง฼คลืไอน หมู຋ทีไ แแ 

5เุเเเ.- 5เุเเเ.- -  

รวม จ้านวน  12  ฾ครงการ 2,930ุเเเ.- 2,779,800.- 150,200.- - 



~ ๑ํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ไ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม฽ละภูมิปญญาทຌองถิไน 
ไ.แ ฽ผนงานการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ไ.โ ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 จัดซืๅออาหาร฼สริม ินมี โใไุเเเ.- แไแุๆเใ.ๆไ ้โุใ้ๆ.ใๆ.-  
โ อุดหนุนส຋วนราชการ ิอาหารกลางวันี ไุ่่เเเ.- ไแเุเเเ.- ใุ่เเเ.- ฾อนลด ไเุเเเ.- 
ใ อบต.เสหมาก฼ตรียมความพรຌอม

฼ยาวชนสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
โ่เุเเเ.- โ่เุเเเ.- -  

4 ฾ครงการ฼ยาวชนรุ຋น฿หม຋ หัว฿จสีขาว 
ประจา้ป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 

ๆุเเเ.- ไุแ5เ.- แุ่5เ.-  

รวม จ้านวน  4  ฾ครงการ 1,008ุเเเ.- 835,็5ใ.ๆไ.- 132,โไๆ.ใๆ.- -ไเุเเเ.- 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ฾ครงการส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันกีฬา 

ประจา้ป຃งบประมาณ โ5ๆแ 
ใเุเเเ.- - ใเุเเเ.- ฾อนลด แ5ุเเเ.- 

โ ฾ครงการจัดงานรดนๅ้าขอพรผูຌสูงอายุ 
ประจา้ป຃งบประมาณ โ5ๆแ 

็เุเเเ.- ้็ุโๆแ.ๆเ.- แโุ็ใ่.ไเ.- ฾อน฼พิไม ไเุเเเ.- 

ใ ฾ครงการอนุรักษຏวัฒนธรรมประ฼พณี
฽ละพิธีทางศาสนา ประจ้าป຃
งบประมาณ โ5ๆแ 

แเุเเเ.- โุ้แ5.- ็ุเ่5.-  

4 ฾ครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ประจา้ป຃งบประมาณ โ5ๆแ 

โ5ุเเเ.- ใใุไโเ.- แุ5่เ.- ฾อน฼พิไม แเุเเเ.- 



~ ๑๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
5 อุดหนุนส຋วนราชการ฽ก຋ทีไท้าการ

ปกครองส຋วนอ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ 
฾ครงการส຋ง฼สริมงานประ฼พณี฼ทศกาล
฼ดือนสิบ ประจ้าป຃งบประมาณ โ5ๆแ 

5ุเเเ.- 5ุเเเ.- -  

ๆ อุดหนุนส຋วนราชการ฽ก຋ทีไท้าการ
ปกครองส຋วนอ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ 
฾ครงการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี 
฽ละงานวันส้าคัญของชาติ ประจ้าป຃
งบประมาณ โ5ๆแ 

แเุเเเ.- แเุเเเ.- -  

็ ฽ข຋งขัน฼รือ฼พรียว ็ ฝ຃พาย 5เุเเเ.- ใแุ่เเ.- แุ่โเเ.-  

่ ฽ข຋งขัน฼รือ฼พรียว แใ ฝ຃พาย 5เุเเเ.- ไโุ่ไเ.- ็ุแๆเ.-  

้ อุดหนุนงบประมาณ฽ก຋ทีไท้าการ
ปกครองอ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ ิส้านักงาน
อ้า฼ภอี ิ฽ห຋ผຌาขึๅนธาตุี 

5ุเเเ.- 5ุเเเ.- 0  

รวม จ้านวน  9  ฾ครงการ 255ุเเเ.- 228,236.ๆเ.- ็ๆุ็ๆใ.ไเ.- ื5เุเเเ.- 
-แ5ุเเเ.- 



~ ๑๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารจัดการองคกรภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล 
                 5.แ ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงชุมชน 
    
    

  
5.โ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
- - - - - - 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
แ. จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏส้าหรับงาน

ประมวลผล ฽บบทีไ โ ิจอภาพขนาด
เม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅวี 

ใเุเเเ.- โุ้ใ5เ.- ๆ5เ.-  

โ จัดซืๅอ฼ครืไองพิมพຏ฽บบฉีดหมึกพรຌอม
ติดตัๅงถังหมึกพิมพຏ ิInk Tank Printer) 

ไุใเเ.- ไุใเเ.- 0  

ใ จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏส้าหรับ
ประมวลผล ฽บบทีไ โ ิจอภาพขนาด
เม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅวี 

ใเุเเเ.- โุ้ใ5เ.- ๆ5เ.-  

4 จัดซืๅอจอภาพ฽บบ LCD หรือ LED 
ขนาดเม຋นຌอยกว຋า แ้ นิๅว 

ใุเเเ.- โุ่5เ.- แ5เ.-  

5. ฾ครงการปกปງอง฽ละ฼ทิดทูนสภาบัน
พระมหากษัตริยຏ฽ละพระบรมวงศานุ
วงศຏทุกพระองคຏ 

แ5ุเเเ.- แแุใใไ.- ใุๆๆๆ.-  

รวม 5 ฾ครงการ 82ุใเเ.- 77,184.- 5,116.-  



~ ๑๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

     5.ใ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ๆ. ยุทธศาสตรการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ๆ.แ ฽ผนงานบริหารทัไวเป 
 
 

6
.
ๆ.โ ฽ผนงานการ฼กษตร 

 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจดัจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ปรับปรุงบริ฼วณองคຏการบริหารส຋วน

ต้าบลเสหมาก หมู຋ทีไ 5 
โๆ5ุเเเ.- โ5ใุเเเ.- 1โุเเเ.- - 

รวม แ ฾ครงการ โๆ5ุเเเ.- โ5ใุเเเ.- แโุเเเ.- - 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ศึกษาดูงานการบริหารจัดการทีไดี฽ละ

การบริหารจัดการขยะ 
แ5เุเเเ.- แโไ,ๆเแ.โเ.- โ5ุใ้่.่เ.- - 

รวม แ ฾ครงการ แ5เุเเเ.- 124ุๆเแ.โเ.- โ5ุใ้่.่เ.- - 

ล้าดับทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณิบาที งบประมาณจัดซืๅอจัดจຌางิบาที คง฼หลือ ิบาที หมาย฼หตุ 
1 ปลูกหญຌา฽ฝกอนุรักษຏผืนดิน฽ละนๅ้า 

฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ 
5ุเเเ.- 

 
แไุ้แเ.- ้เ.- ฾อน฼พิไม 

แเุเเเ.- 
โ รักนๅ้า รักปຆา รัก฽ผ຋นดิน ประจ้าป຃

งบประมาณ โ5ๆแ 
5ุเเเ.- แุโ้ๆ.- ใุ็เไ.-  

รวม โ ฾ครงการ แเุเเเ.- 16,206.- 3,794.- ืแเุเเเ.- 



~ ๑๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  5  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ 
฼กณฑการประ฼มิน  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน คะ฽นน฼ตใม  ๑  คะ฽นน 

  เม຋มีผลกระทบ      เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  มีผลกระทบ  ํ  ฾ครงการ   เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  มีผลกระทบ ๎ – ๏  ฾ครงการ   เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  มีผลกระทบมากกว຋า ๏  ฾ครงการ  เม຋เดຌคะ฽นน 

  

ผลการติดตามประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  4  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ 
คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ   5   . 

฾ครงการทีได้า฼นินการ จ้านวน฾ครงการ ผลกระทบ  
฾ครงการทีได้า฼นินการ 
(ตุลาคม พ.ศ.โ5ๆ0 ถึง กันยายน พ.ศ. ๎๑๒1)   

44 เม຋มีผลกระทบ 5 

 

๐.๐  สรุปผลการประ฼มินตัวบ຋งชีๅ 
ล้าดับทีไ ตัวบ຋งชีๅ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

ํ ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏ ๑ ๑ 
๎ คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (ยุทธศาสตรຏ฼พืไอความ

สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃) 
๑ 4 

๏ คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃) 

๑ 4 

4 การด้า฼นิน฾ครงการ ๑ 3 
5 ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ ๑ 5 

รวมคะ฽นน 25 21 
ขຌอคิด฼หใน   

จากสรุปผลการประ฼มินตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน  คะ฽นนทีไเดຌ  โแ  คะ฽นน จากคะ฽นนรวม โ5 คะ฽นน    
คิด฼ปຓนรຌอยละ ่ไ  จะ฼หในเดຌว຋าตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงานทีไ 4  การด้า฼นิน฾ครงการคะ฽นน฼ตใม 5 คะ฽นน เดຌ ใ คะ฽นน 
฼นืไองจากมีขຌอจ้ากัด฿นดຌานงบประมาณซึไงเม຋฼พียงพอ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌทัๅงหมด             
การ฽กຌเขปຑญหาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากกใคือ การด้า฼นินงาน฾ครงการทีไจ้า฼ปຓน฽ละส้าคัญทีไประชาชน
฼ดือนรຌอน฽ละ฼ปຓนความตຌองการของประชาชนตามมติทีไประชุมประชาคมก຋อน ส຋วน฾ครงการอืไนโจะด้า฼นินการ
ตามล้าดับความส้าคัญตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼มืไอเดຌรับการจัดสรรงบประมาณ฼พิไม฼ติม 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ   
฼พืไอ฿หຌการด้า฼นิน฾ครงการขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก บรรลุ฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ฿น฽ผนพัฒนา

ทຌองถิไนสีไป຃ ฽ละประชาชนเดຌรับประ฾ยชนຏสูงสุด ควรส຋ง฾ครงการทีไ฼กินศักยภาพขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก
฼พืไอของบประมาณ฿นการด้า฼นินงาน฾ครงการดังกล຋าวจากหน຋วยงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป 

 
 
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม  2560 ถงึ ฼ดือนกนัยายน  ๎๑๒1) 

 
 

 
ชืไอ฾ครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  :  ชืไอ-สกุล .................................................ต้า฽หน຋ง .............................................. 
 

สังกัด : ส้านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 

ค้าอธิบาย  :  ฿หຌ฿ส຋฼ครืไองหมาย  ฿นช຋องทีไ฼ลือก 
ล้าดับทีไ ประ฼ดในการประ฼มิน ิตัวบ຋งชีๅี ฿ช຋ เม຋฿ช຋ 

ํ ฼ปຓน฾ครงการทีไประชาคมทຌองถิไน฼สนอ หรือ฼หในชอบ  หรือจาก฽ผน
ชุมชน หรือจาก฽ผน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ
฽หล຋งนๅ้าี ทีไ฼กินศักยภาพของชุมชน  

  

๎ ฼ปຓน฾ครงการทีไอยู຋฿น฽ผนพัฒนา   
๏ สอดคลຌองกับ฽นวทางการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล    
๐ เดຌด้า฼นิน฾ครงการ   
๑ ด้า฼นิน฾ครงการตามหຌวง฼วลาทีไก้าหนด฼อาเวຌ฿น฽ผนการด้า฼นินงาน   
๒ งบประมาณ฼พียงพอ฿นการด้า฼นิน฾ครงการ    
๓ กลุ຋ม฼ปງาหมายรຌอยละ  ๑์  ขึๅนเดຌรับประ฾ยชนຏ   
๔ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณเดຌรຌอยละ ๑์ ขึๅนเป   
๕ มีผลกระทบหรือความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน฿นการด้า฼นิน฾ครงการ 

฾ปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

ํ์ ความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการรຌอยละ ๑์ ขึๅนเป   
 

**************************  

฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบตัิงานราย฾ครงการ 
ิการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ  ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1) 



~ ๑๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

ส຋วนทีไ  ๐ 
 

 
 
 

 
 
 

฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล คณะกรรมการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก เดຌก้าหนด฼ครืไองมือ อุปกรณຏ สิไงทีไ฿ชຌ฼ปຓนสืไอส้าหรับการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล ฼พืไอ฿ชຌ฿นการรวบรวมขຌอมูล฽ผนพัฒนาทีไเดຌก้าหนดขึๅน ซึไงมีผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไน ขຌอมูล
ดังกล຋าว฼ปຓนเดຌทัๅงขຌอมูล฼ชิงปริมาณ ฽ละขຌอมูล฼ชิงคุณภาพ มีความจ้า฼ปຓน฽ละส้าคัญ฿นการน้ามาหาค຋า฽ละผลของ
ประ฾ยชนຏทีไเดຌรับจาก฽ผนพัฒนา ฼ปຓน฽บบสอบถาม ฽บบวัดคุณภาพ฽ผน ฽บบติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการส้าหรับ
฽ผนพัฒนา฼พืไอความสอดคลຌองของยุทธศาสตรຏ฽ละ฾ครงการ ฽บบตัวบ຋งชีๅของการปฏิบัติงาน ฽บบบันทึกขຌอมูล                
฽บบรายงาน ฼พืไอน้าเปวิ฼คราะหຏทางสถิติ ฽ละการหาผลสัมฤทธิ่฾ดยรูป฽บบต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับบริบทของทຌองถิไน  
฾ดย฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ.โ5ๆ0 ถึง กันยายน ๎๑๒1)                      
คือ การประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ ฾ดย฿ชຌ฽บบติดตาม฽ละประ฼มินผล฽บบ ํ – ๏/ํ ิ฽บบอืไนโ : ตามคู຋มือกรมส຋ง฼สริม
การปกครองส຋วนทຌองถิไนี ฽ละการติดตาม฽ละประ฼มินคุณภาพ฽ผนพัฒนา฾ดยมีรายละ฼อียด฿นการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล  ดังนีๅ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาตาม฽บบ ํ – ๏/ํ 
ิ฽บบอืไนโ : ตามคู຋มือกรมการปกครองส຋วนทຌองถิไนี 

฽ละการติดตาม฽ละประ฼มินคุณภาพ฽ผนพัฒนา 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณตาม฽บบ ํ – ๏/ํ 
ิ฽บบอืไนโ : ตามคู຋มือกรมส຋ง฼สริมการปกครองส຋วนทຌองถิไนี 



~ ๑๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

฽บบทีไ  ํ  การก้ากับการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ค้าชีๅ฽จง  :  ฽บบทีไ  ํ  ฼ปຓน฽บบประ฼มินตน฼อง฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยจะท้า
การประ฼มิน฽ละรายงานทุกโ ครัๅง หลังจากทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌประกาศ฿ชຌ฽ผน฽ลຌว 
 
ชืไอองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ......องคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก  ................................................................. 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
มีการ

ด้า฼นินการ 
เม຋มีการ

ด้า฼นินการ 
ํ  คณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  
ํ.ํ  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล ฼พืไอจัดท้า
฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  

  

ํ.๎  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล ฼พืไอจัดท้า
฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  

  

ํ.๏  มีการจัดประชุมอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ้า฼สมอ   
ํ.๐  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบล 

  

ํ.๑  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล 

  

ํ.๒  มีคณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลร຋วมกับประชาคมทຌองถิไน 
฽ละร຋วมจัดท้าร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  

๎  การจัดท้า฽ผนพัฒนาองคการบริหารส຋วนต้าบล 
๎.ํ  มีการรวมรวมขຌอมูล฽ละปຑญหาส้าคัญขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล มา
จัดท้าฐานขຌอมูล 

  

๎.๎  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดท้า฽ผน   
๎.๏  มีการวิ฼คราะหຏศักยภาพขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล (SWOTี ฼พืไอ
ประ฼มินสถานภาพการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

  

๎.๐  มีการก้าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล ทีไสอดคลຌองกับศักยภาพของทຌองถิไน 

  

๎.๑  มีการก้าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด 

  

๎.๒  มีการก้าหนดจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน   
๎.๓  มีการก้าหนด฼ปງาหมายการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล   
๎.๔  มีการก้าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนา   
๎.๕  มีการก้าหนดยุทธศาสตรຏทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนา   
๎.ํ์ มีการอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนา   
๎.ํ๎ มีการจัดท้าบัญชีกลุ຋ม฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃   
๎.ํ๏ มีการก้าหนดรูป฽บบการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃   

 
 



~ ๑๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

฽บบทีไ ๎  ฽บบติดตามผลการด้า฼นินงานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
ค้าชีๅ฽จง  :  ฽บบทีไ  ๎  ฽บบประ฼มินตน฼อง  ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอติดตามผลการด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรຏของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ฾ดยมีก้าหนดระยะ฼วลา฿นการติดตาม
฽ละรายงานผลการด้า฼นินงานทุกโ ๏ ฼ดือน ิรายเตรมาสี ฽ละ ทุกโ ๒ ฼ดือน ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋สิๅนสุด฾ครงการ               
฼ดือน  ตุลาคม พ.ศ.โ5ๆ0 – ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1 
 

ส຋วนทีไ  ํ    ขຌอมูลทัไวเป 
ํ.ํ  ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ํ.๎  รายงานผลการด้า฼นินงานระยะ แ ป຃งบประมาณ  
       ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆ0 – ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

   

ส຋วนทีไ  ๎  ผลการติดตามผลด้า฼นนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 
ผลการติดตามผลการด้า฼นนิงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา  

฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆไี 
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ฿น฼ขตจังหวัดนครศรีธรรมราช 

ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆ0  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒แี 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ป຃ ๎๑๒แ ป຃ ๎๑๒โ ป຃ ๎๑๒3 ป຃ ๎๑๒ไ 

฾ครงการ 
ิ฼ปງาหมายี 

ผลการ
ด้า฼นนิงาน 

ยังเม຋ถึงป຃งบประมาณ 

ํ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 11 โ    
๎. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต แๆ 8    
๏. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ็ๆ แโ    
๐. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

18 13    

๑. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาการบริหารจัดการองคຏกรภาย฿ตຌ
ระบบธรรมาภิบาล 

19 ๆ    

๒. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิไง฽วดลຌอม ฽ละพลังงาน 

ไ 3    

รวมทัๅงสิๅน แไไ ไไ    
คิด฼ปຓนรຌอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา - ใเ.55    

 
 
 



~ ๒ํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
 แ. จ้านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (โ5ๆแ - โ5ๆไี 

 
ยุทธศาสตรຏ 

ป຃ทีไ 1 โ5ๆ1 ป຃ทีไ โ โ5ๆโ ป຃ทีไ ใ โ5ๆ3 ป຃ทีไ ไ โ5ๆไ รวม 
จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 

แ. การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 11 5ๆ5ุเเเ 11 5ๆ5ุเเเ 11 5ๆ5ุเเเ 11 5ๆ5ุเเเ ไไ โุโๆเุเเเ 
โ. การพัฒนาสังคม฽ละ
คุณภาพชีวิต 

แๆ แไุ้ไไุ5เเ แๆ แไุ้ไไุ5เเ แๆ แไุ้ไไุ5เเ แๆ แไุ้ไไุ5เเ ๆไ 5ุ้็็ุ่เเเ 

ใ. การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌาง
พืๅนฐาน 

็ๆ แเ5ุใแเุเเเ 55 แเใุไุ้่ไเเ ไใ แเแุโแใุเเเ ไไ แเแุ5ไโุเเเ โแ่ ไแไุ5ๆใุไเเ 

ไ. การพัฒนาดຌานการศึกษา 
ศาสตรຏนา วัฒนธรรม ฽ละ
ภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

18 แุใ้ๆุเเเ 18 แุใ้ๆุเเเ 18 แุใ้ๆุเเเ 18 แุใ้ๆุเเเ ็โ 5ุ5่ไุเเเ 

5.การบริหารจัดการองคຏกร
ภาย฿ตຌระบบธรรมาภบิาล 

19 แุ่5ใุ5เเ 19 แุ่5ใุ5เเ 19 แุ่5ใุ5เเ 19 แุ่5ใุ5เเ ็ๆ ็ุไแไุเเเ 

ๆ.การพัฒนาดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิไง฽วดลຌอม ฽ละพลังงาน 

ไ โ55ุเเเ ไ โ55ุเเ0 ไ โ55ุเเเ ไ โ55ุเเเ แๆ แุเโเุเเเ 

รวม แไไ แโ็ุใโไุเเเ แโใ แโโุ5แโุไเเ 111 แโเุโโ็ุเเเ แแโ แโเุ55ๆุเเเ ไ้เ ไ้เุๆแุ้ไเเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 โ. ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พ.ศ. โ5ๆแ 
 

ยุทธศาสตรຏ 
จ้านวน฾ครงการ             

ทีไ฽ลຌว฼สรใจ 
จ้านวน฾ครงการทีไอยู຋
฿นระหว຋างด้า฼นินการ 

จ้านวน฾ครงการทีไยัง
เม຋เดຌด้า฼นินการ 

จ้านวน฾ครงการทีไ
มีการยก฼ลิก 

จ้านวน฾ครงการทีไมี
การ฼พิไม฼ติม 

จ้านวน฾ครงการ
ทัๅงหมด 

จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ 
แ. การพัฒนาดຌาน
฼ศรษฐกิจ 

โ แ่.แ่ - - 9 ่แ.่1 - - - - 11 ็.เ้ 

โ. การพัฒนาสังคม฽ละ
คุณภาพชีวิต 

8 5เ.เเ - - 8 5เ.เเ - - - - แๆ แเ.ใโ 

ใ. การพัฒนาดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 

แโ แใ.็้ - - ็5 ่ๆ.โเ - - 11 แโ.ๆไ 87 5โ.็ 

ไ. การพัฒนาดຌาน
การศึกษา ศาสตรຏนา 
วัฒนธรรม ฽ละภูมิ
ปຑญญาทຌองถิไน 

13 ็โ.โโ - - 5 โ็.็็ - - - - 18 แแ.ๆแ 

5.การบริหารจัดการ
องคຏกรภาย฿ตຌระบบ 
ธรรมาภิบาล 

ๆ ใแ.5็ - - 13 ๆ่.ไโ - - - - 19 แโ.โ5 

ๆ.การพัฒนาดຌาน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิไง฽วดลຌอม ฽ละ
พลังงาน 

3 ็5.เเ - - 1 โ5.เเ - - - - ไ โ.5่ 

รวม ไไ ใเ.55 - - 111 ็แ.ๆแ - - 11 แโ.ๆไ 155 100 

 
 
 
 
 
 



~ ๒๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 ใ. รายจ຋ายจริงตามงบประมาณ ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆ0 – ฼ดือนกันยายน พ.ศ. โ5ๆแี 
  

ประ฼ภทรายจ຋าย ประมาณการ รวมรายจ຋ายจริง หมาย฼หตุ 
ิรายจ຋ายทัๅงป຃ี 

งบกลาง แเุ้่เุๆเเ.เเ แเุ็แๆุ่ใ5.เเ - 
งบ฼งินอุดหนุน ็ุ่่เเเ.เเ ็ไ5ุเเเ.เเ - 
งบด้า฼นินงาน ไุ้่็ุ5เเ.เเ โุไ5แุไ็แ.5แ - 
งบบุคลากร ุ่โ็5ุ้เเ.เเ ็ุ่ไแุๆโๆ.เเ - 
งบรายจ຋ายอืไน โ5ุเเเ.เเ - - 
งบลงทุน ใุไไเุใเเ.เเ ใุเุ้่ๆ5เ.เเ - 
รวมสุทธ ิ โุ่ไ้็ุใเเ.เเ โไุ่5ใุ5่โ.5แ - 

 
 รายจ຋ายจริง฽ยกตาม฽ผนงาน ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆ0 – ฼ดือนกันยายน พ.ศ. โ5ๆแี 

฽ผนงาน ค຋า฿ชຌสอย ค຋าวัสดุ ค຋าครุภัณฑ ค຋าทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง รวม 

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป ไโุ้้ๆ5.ๆ้ โ่ใุแ่้.ๆ้ ๆ5ุ่5เ.เเ - ็็ุ้เเ5.ใ่ 
฽ผนงานการรักษาความสงบ
ภาย฿น 

แไุ่็5.ๆเ - - - แไุ่็5.ๆเ 

฽ผนงานการศึกษา ไุแ5เ.เเ แไแุๆเใ.ๆไ - - แไ5ุ็5ใ.ๆไ 
฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน ้็ุ5แ่.เเ แ่5ุใ็้.เ0 - ใุเใโุ่เเ.เเ ใุใแ5ุๆ้็.เเ 
฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง
ชุมชน 

แ5แุโโเ.่เ - - - แ5แุโโเ.่เ 

฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
นันทนาการ 

โเุ่โใๆ.ๆเ - - - โเุ่โใๆ.ๆเ 

฽ผนงานการ฼กษตร แๆุโเๆ.เเ แโุเๆเ.เเ - - โุ่โๆๆ.เเ 
รวม ้โโุแ็โ.ๆ้ ๆโโุโใโ.ใใ ๆ5ุ่5เ.เเ ใุเใโุ่เเ.เเ ไุๆไใุเ55.เโ 

 



~ ๒๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

ส຋วนทีไ ใ ผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 
แ. ฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจประจ้าป຃ โ5ๆ1 

 
฾ครงการ 

ผลการด้า฼นินงาน งบประมาณ 
ด้า฼นินการ฼สรใจ

฽ลຌว 
อยู຋฿น

ระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด้า฼นินการ 

งบประมาณทีไ
เดຌรับ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋ายเป 

฾ครงการก຋อสรຌาง
ประปาหมู຋บຌาน฽บบผิว
ดินขนาด฿หญ຋ หอถังสูง 
ขนาด ใเ ลบ.ม.         
หมู຋ทีไ แแ  

- - - ่แใุ่เเ.- - 

รวม แ ฾ครงการ - - - - 
 

หมาย฼หตุ  ฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจประจ้าป຃ โ5ๆแ ตຌองส຋ง฼งินคืนจังหวัดนครศรีธรรมราช ฼นืไองจากเม຋
มีผูຌรับจຌาง฼ขຌามาด้า฼นินงาน  
 
ส຋วนทีไ ไ ปຑญหา ฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน 
 - เม຋มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

฽บบทีไ  ๏/ํ  ฽บบประ฼มินผลการด้า฼นินงานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ค้าชีๅ฽จง  :  ฽บบทีไ  ๏/ํ  ฽บบประ฼มินตน฼อง  ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌประ฼มินผลการด้า฼นินงานขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏทีไก้าหนดเวຌภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี ฾ดยมีก้าหนด
ระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละรายงานผลการด้า฼นินงานทุกโ ๏ ฼ดือน ิรายเตรมาสี ฽ละ ทุกโ ๒  ฼ดือน ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋
สิๅนสุด฾ครงการ  ฼ดือน  ตุลาคม  ๎๑ๆเ – กันยายน  ๎๑๒1 
 

ส຋วนทีไ  ํ    ขຌอมูลทัไวเป 
ํ.ํ  ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ํ.๎  รายงานผลการด้า฼นินงานระยะ  แ ป຃งบประมาณ  
(฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆ0 – ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒1) 

 

ส຋วนทีไ  ๎  ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฾ครงการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1  
     

ยุทธศาสตร฽ละจ้านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน฽ละจ้านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จ้านวน฾ครงการ 
ปรากฏอยู຋฿น
฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ 

บรรจุ฿น
ขຌอบัญญัติ 

ิน้าเปปฏิบัติี 

คิด฼ปຓนรຌอยละ 
ของ฾ครงการทีไ
ปรากฏ฿น฽ผนฯ  

ํ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ 11 ไ ใๆ 
๎. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต แๆ แโ ็5 
๏. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ็ๆ 13 17 
๐. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

 

18 แไ 77 

๑. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาการบริหารจัดการองคຏกร
ภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล 

 

19 แโ ๆใ 

๒. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิไง฽วดลຌอม ฽ละพลังงาน 

 

ไ 3 ็5 

รวม แไไ 5้ ไเ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๒๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 
 
 

 
 
 

ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  
฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ  โี พ.ศ.โ55้ ขຌอ ๎๕ ขຌอ ใเ ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดเทย หนังสือ
กระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๓์๏ ลงวันทีไ ๎ กุมภาพันธຏ ๎๑๑๔ ฼รืไอง ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏ
การจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาสามป຃ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด              
ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ ๎๕ มกราคม ๎๑๑๕ ฼รืไอง ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน
฽ผนพัฒนาสามป຃ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน หนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท เ่แเ.ใ/ว 5็้็ ลง
วันทีไ แเ ตุลาคม โ55้ ฼รืไอง ซักซຌอม฽นวทางการจัดท้า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ–โ5ๆไี
ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ิฉบับทีไ โ ีพ.ศ.โ55้ ิตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย 5 หนຌา โไ) เดຌก้าหนด฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน จะตຌองด้า฼นินการ฿หຌคะ฽นนตาม฼กณฑຏทีไก้าหนดเวຌ ซึไง฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ฾ดยด้า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น หกสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไ
ประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย 
 

ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ฼ปຓนเปดຌวยความ
ถูกตຌอง฽ละมีประสิทธิภาพ ตามระ฼บียบ฽ละหนังสือสัไงการดังกล຋าว คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก จึงเดຌด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃฽ละการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ฾ดยมีรายละ฼อียด  ดังนีๅ 

   

ํ.  สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก เดຌการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี ภาย฿น ๆเ วัน นับ฽ต຋วัน
ประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ฼มืไอวันทีไ แ่ กันยายน โ5ๆเ ฾ดยเดຌด้า฼นินการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลฯ฼มืไอวันทีไ ๆ ตุลาคม ๎๑ๆเ ฼วลา 10.์์ น. ณ องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากตาม฽บบ
ทีไก้าหนด ฾ดยสรุปผลติดตาม฽ละประ฼มินผลมีรายละ฼อียด  ดังนีๅ 

 

รายละ฼อียดผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
  

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
ํ.  ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน โ์ แ้ 
๎.  การวิ฼คราะหสภาวการณ฽ละศักยภาพ แ๑ แใ 
๏.  ยุทธศาสตร ประกอบดຌวย ๒๑ ๒โ 
    ใ.แ ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน (แเี (้ี 
    ใ.โ ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด (แเี (้ี 
    ใ.ใ ยุทธศาสตรຏจังหวัด (แเี (้ี 
    3.ไ วิสัยทัศนຏ (5ี (5ี 
    ใ.5 กลยุทธຏ ิ๑ี ิ๑ี 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล฿น฼ชิงปริมาณ 
ตาม฽บบติดตาม฽ละประ฼มินคุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 



~ ๒๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

    ใ.ๆ ฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏ (๑ี ิ๑ี 
    ใ.็ จุดยืนทางยุทธศาสตรຏ (5ี (5ี 
    ใ.่ ฽ผนงาน (๑ี ิ๑ี 
    ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม (5ี (5ี 
    ใ.แเ ผลผลติ/฾ครงการ (๑ี ิ๑ี 

รวม ํ์์ ้ไ 
 

๎.  สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃    
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก เดຌการติดตาม฽ละ

ประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี ภาย฿น ๆเ วัน นับ฽ต຋วัน
ประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋ายประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ฼มืไอวันทีไ แ่ กันยายน โ5ๆเ ฾ดยเดຌด้า฼นินการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผลฯ฼มืไอวันทีไ ๆ ตุลาคม ๎๑ๆเ ฼วลา 10.์์ น. ณ องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากตาม฽บบ
ทีไก้าหนด ฾ดยสรุปผลติดตาม฽ละประ฼มินผลมีรายละ฼อียด  ดังนีๅ 

 

รายละ฼อียดผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ - โ5ๆไี 
ขององคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 

ประ฼ดในการพิจารณา  คะ฽นน฼ตใม คะ฽นน 
ทีไเดຌ 

ํ. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ํ์ ้ 
๎. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาสามป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  ํ์ ้ 
๏. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาสามป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  ํ์ ้ 
๐. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรการพัฒนา  ํ์ ้ 
๑. ฾ครงการพัฒนา ประกอบดຌวย  ๒์ 5่ 
   ๑.ํ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ  (๑ี ไ 
   ๑.๎ ก้าหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌองกับ฾ครงการ  (๑ี ๑ 
   ๑.๏ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน้าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  (๑ี 5 
   ๑.๐ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃  (๑ี ๑ 
   ๑.๑ ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌอง กับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  
         ฽ห຋งชาติ  

(๑ี 5 

   ๑.๒ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand ไ.เ  (๑ี 5 
   ๑.๓ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด  (๑ี ๑ 
   ๑.๔ ฾ครงการ฽กຌเขปຑญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  
         ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

(๑ี ไ 

   ๑.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ฾ครงการี  (๑ี ๑ 
   ๑.ํ์ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๑ี ๑ 
   ๑.ํํ มีการก้าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ  (๑ี 5 
   ๑.ํ๎ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ  (๑ี 5 

รวมคะ฽นน ํ์์ ๕ไ 

 
 
 
 
 



~ ๒๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

 

ส຋วนทีไ  ๑ 
 
 

 
 
 

ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  
หมวด ๒  ขຌอ ๎๕  ฽ละระะ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๑๕ ขຌอ ํ๏  ฽ละขຌอ ํ๐  ประกอบกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฿นฐานะหน຋วยงานทีไมีอ้านาจ
หนຌาทีไส຋ง฼สริมองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีการบริหารกิจการบຌาน฼มือง  ทีไดี ยึดหลักธรรมาภิบาล฽ละปรับระบบ
การท้างาน฿หຌมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตຌองการประชาชน  ฼พืไอ฿หຌการด้า฼นินงานมุ຋งสู຋฼ปງาหมาย
ดังกล຋าว กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนเดຌริ฼ริไม฾ครงการระบบสารสน฼ทศการบริหารจัดการ฼พืไอการวาง฽ผน฽ละ
ประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน (e-Plan) ซึไง฼ปຓนระบบปฏิบัติการคอมพิว฼ตอรຏ
ภาย฿ตຌ฽นวคิดการน้า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมาประยุกตຏ฿ชຌอย຋าง฼หมาะสม  ฿หຌองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿ชຌ฼ปຓนขຌอมูล
฿นการวาง฽ผน฽ละติดตามประ฼มินผลการบริหารงาน ทัๅงนีๅ เดຌมีการด้า฼นินงานมาอย຋างต຋อ฼นืไองถึงปຑจจุบัน 

 

 ฼พืไอ฿หຌตามติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. ๎๑๒1  ฼ปຓนเปดຌวยความถูกตຌอง฽ละบรรลุ฼ปງาหมายตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย฽ละขຌอสัไงการของกรม
ส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนดังกล຋าว  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก จึงเดຌด้า฼นินการน้า฼ขຌาขຌอมูล฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒1 – ๎๑๒ไ) ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 ฿นระบบ e-plan ฽ละเดຌน้าขຌอมูล฿นระบบ             
e-planดังกล຋าวมา฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม          
พ.ศ. ๎๑๒1 ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆเ ถึง กันยายน ๎๑๒1) ฼ปຓนการสรุปยอดรวมทัๅงหมดประจ้าป຃
งบประมาณ โ5ๆแ รายละ฼อียดตามรายงานสรุปผลการด้า฼นินงาน  ดังนีๅ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการด้า฼นินงาน e-plan ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒แ 
 (.dla.go.thี 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดຌวยระบบ e-plan 
(.dla.go.thี 

 

http://www.dla.go.th/


~ ๓์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

ส຋วนทีไ  ๒ 
 

 
 
   

กรรมวิธีการติดตาม฽ละประมินผล  คือจะตຌองศึกษา฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตรຏ  ซึไง฼ปຓนการตรวจดู
฼อกสารหลักฐานต຋างโ  เม຋ว຋าจะ฼ปຓนทรัพยຏสินขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาทຌองถิไน ฾ดย
ด้า฼นินตรวจสอบทรัพยຏสินต຋างโ มีอยู຋จริงหรือเม຋ สภาพของทรัพยຏสินนัๅน฼ปຓน฼ช຋นเร รวมทัๅง ถนน ทางระบายนๅ้า หนอง  
คลอง สระ สวนสาธารณะ ฼ปຓนตຌน วิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ช຋นนีๅตຌองมีการ฼กใบ วิ฼คราะหຏขຌอมูล ิdata analysis)  
ทัๅงนีๅ  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก เดຌมีการด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผลทรัพยຏสินขององคຏการบริหารส຋วน
ต้าบลเสหมาก ดังนีๅ 
 

ํ. ทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง   
  

  1.1 ถนน฽ละทางระบายนๅ้า฿นความรับผิดชอบของ อบต.เสหมาก 
      ถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก จ้านวน  ๆ   สาย       ระยะทาง   ็.5็5    กิ฾ล฼มตร คือ 

แ. ถนน คสล. สายขຌางบຌานนายมล – ฾รง฼รียนวัดทาบทอง ระยะทาง  1.000  กิ฾ล฼มตร 
โ. ถนน คสล. สายทาบทอง – ฿นอ຋าว ระยะทาง 3.200 กิ฾ล฼มตร 
ใ. ถนน คสล. สายอ຋าวพนม  ระยะทาง 0.745 กิ฾ล฼มตร 
ไ. ถนน คสล. สายท຋านๅ้านอง  ระยะทาง 0.900 กิ฾ล฼มตร 
5. ถนน คสล. สายสะพานวัดหรงบน – สะพานตาวุ຋น  ระยะทาง 0.730 กิ฾ล฼มตร 
6. ถนน คสล. สายจากถนนลาดยางบางพระบางพง-วัดสระ฼กษ ระยะทาง แ.เเเ กิ฾ล฼มตร 

 

              ถนนหินคลุก จ้านวน  ไ2 สาย  ระยะทาง  5ๆ.็2  กิ฾ล฼มตร คือ 

      แ. ถนนหินคลุก สายขอนขวาง – ฾รง฼รียนธัญญาวดี  ระยะทาง ใ.เเเ กิ฾ล฼มตร 
      โ. ถนนหินคลุก สายขຌางบຌานนายขรรคຏ – ขน้าบ຋อปลาหมอจรูญ ระยะทาง เ.ไใเ กิ฾ล฼มตร 
      ใ. ถนนหินคลุก สายบຌานตาก฽ดด – ถนนสายขอนขวาง฾รง฼รียนธัญญาวดี  
          ระยะทาง แ.ๆเเ กิ฾ล฼มตร  
      ไ. ถนนหินคลุก สายบຌานนายสัญชัย – ฼ขตหมู຋ทีไ แเ ระยะทาง แ.้เเ กิ฾ล฼มตร 
      5. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางบางพระบางตะพง – บຌานนาง฼จียร – บຌานนายเสว 

  ระยะทาง  เ.โๆเ กิ฾ล฼มตร 

      ๆ. ถนนหินคลุก สาย฾คกจันคง – นานายวิน – บຌานรຌางตามา – นานางกิๅมซิๅว                                         
  ระยะทาง โ.เเเ  กิ฾ล฼มตร 

       ็. ถนนหินคลุก สายทาบทอง – ฿นอ຋าว ระยะทาง เ.ไเเ  กิ฾ล฼มตร 
       ่. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางบางพระบางตะพง – ถนนสายสีไ฽ยกนานายคลຌอย   

  – ศาลา฼สงีไยม – ถนนลาดยางสระก้าทาบทอง ระยะทาง   โ.โ5เ  กิ฾ล฼มตร 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลทรพัยสิน 



~ ๓ํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1   

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. 2560  ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

       ้. ถนนหินคลุก สายสาม฽ยกวัด฼ภา฼คือง – บຌานนายวิน – ถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋              
  ปากพนัง ระยะทาง โ.่็เ  กิ฾ล฼มตร 
       แเ. ถนนหินคลุก สายขຌางบຌานนายสนัไน – สะพานขຌางบຌานนายประทิไน  
    ระยะทาง แ.็5เ กิ฾ล฼มตร 

       แแ. ถนนหินคลุก สายจากสะพานบຌานนาย฼พืไอม – นานาย฼สถิม ระยะทาง  เ.ไไเ กิ฾ล฼มตร 

       แโ. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางบางพระบางตะพงคຏ – สาม฽ยกนานายคลຌอย –  

    ถนนสาย฼ภา฼คืองสระก้า ระยะทาง     เ.่เเ กิ฾ล฼มตร 
       แใ. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางบางพระบางตะพง–บຌานนายดวง 
   ระยะทาง   เ.5็เ กิ฾ล฼มตร 

       แไ. ถนนหินคลุก สายสาม฽ยกนานายสมคิด – ปากคลองขีๅ฼หลใก  

    ระยะทาง   เ.5็เ กิ฾ล฼มตร 

       แ5. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – ฼ขตหมู຋ทีไ ๆ   
    ระยะทาง แ.้เเ กิ฾ล฼มตร 

       แๆ. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – บຌานนายทรัพยຏ –  

    บຌานนายสันต ิ ระยะทาง  แ.เเเ กิ฾ล฼มตร 
        แ็. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางสระก้าบางจาก -  ดอนม຋วง   
    ระยะทาง เ.5่เ กิ฾ล฼มตร 

        18. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – ฼กาะหลัด       

      ระยะทาง โ.้เเ กิ฾ล฼มตร 

        19. ถนนหินคลุก สายบຌานนาย฼กตุ – สะพานบຌานนายวิน – ถนนลาดยางสระก้า             

       ทาบทอง  ระยะทาง  แ.ไ้เ  กิ฾ล฼มตร 

        20. ถนนหินคลุก สายจากสะพานบຌานนางพิน – สะพานบຌานนายนิพล  
    ระยะทาง  แ.โใเ กิ฾ล฼มตร 

        21. ถนนหินคลุก สายหวຌา฿หญ຋ – ดอน฾พธิ ่ ระยะทาง  แ.็เเ  กิ฾ล฼มตร 
        22. ถนนหินคลุก สายบຌานนายวันชัย – ถนนสายดอน฾พธิ่ ระยะทาง  เ.้เเ  กิ฾ล฼มตร 

        23. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางสระก้าบางจาก ิขຌางบຌานนายชาญชัยี –                

       บຌานนายจ้าลอง - ฼ขตต้าบล฼ชียร฿หญ຋ – บຌานนายสุรินทรຏ   ระยะทาง แ.้5เ  กิ฾ล฼มตร 
         24. ถนนหินคลุก สายจากสาม฽ยกบຌานนายดิๅน – สะพานตาวุ຋น   
     ระยะทาง แ.ใเเ  กิ฾ล฼มตร 

         25. ถนนหินคลุก สายขຌางบຌานนายประ฼สริฐ – ฼ขตหมู຋ทีไ ่ – ฼ขตหมู຋ทีไ ๆ –  

     สะพานบຌานนายอ้านวย    ระยะทาง   โ.โ5เ  กิ฾ล฼มตร 

         26. ถนนหินคลุก สายจากหลังบຌานนายประ฼สริฐ – สะพานเมຌบຌานนาย฼อีไยม  
     ระยะทาง เ.ไโเ กิ฾ล฼มตร 
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         27. ถนนหินคลุก สายสาม฽ยกบຌานนายดิๅน – บຌานนาง฼ซีๅยน  

     ระยะทาง   แ.แ5เ  กิ฾ล฼มตร 

         28. ถนนหินคลุก สายสาม฽ยกบຌานนาย฼ดียน – ฼ขตต้าบลบางตะพง  
     ระยะทาง แ.เเเ กิ฾ล฼มตร 

         29. ถนนหินคลกุ สายบຌานนายชีพ – ถนนด้าสระก้าบางจาก  
     ระยะทาง แ.โ5เ กิ฾ล฼มตร 

         30. ถนนหนิคลุก สายจากสะพานวัดหรงบน – สะพานตาวุ຋น  
     ระยะทาง  เ.่โเ  กิ฾ล฼มตร 

         ใแ. ถนนหินคลุก สายสาม฽ยกนางลอย – สะพานตาวุ຋น  ระยะทาง  โ.โ5เ  กิ฾ล฼มตร 

         ใโ. ถนนหินคลุก สายบຌานนาง฼ตือน฿จ – บຌานนายนิพล  ระยะทาง  เ.ๆโเ กิ฾ล฼มตร 

         ใใ. ถนนหินคลุก สายขຌางบຌานนายสุทิน – บຌานนายพยับ ระยะทาง โ.แ5เ กิ฾ล฼มตร 
         ใไ. ถนนหินคลุก สายสีไ฽ยกนานายคลຌอย – สาม฽ยกนาง฼สงีไยม  
     ระยะทาง แ.ๆเเ กิ฾ล฼มตร 

         ใ5. ถนนหินคลุก สายจากสะพานบຌานควายต຋อหัว – ฾รง฼รียนธัญญาวดีศึกษา –       

        ถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง  ระยะทาง   โ.เ5เ   กิ฾ล฼มตร 

         36. ถนนหินคลุก สายจากสีไ฽ยกนานางทวน – สีไ฽ยกนานายคลຌอย  
      ระยะทาง แ.5่เ กิ฾ล฼มตร 

         ใ็. ถนนหินคลุก สายบຌานนาง฼กสร – บຌานตาก฽ดด – บຌานนางอารมณຏ                                       
     ระยะทาง  โ.เเเ   กิ฾ล฼มตร 

         ใ่. ถนนหินคลุก สายหนองชุม  ระยะทาง  แ.ใ5เ  กิ฾ล฼มตร 

         ใ้. ถนนหินคลุก สายจากขน้านาย฽กຌว – ถนนหมู຋ทีไ แเ   
     ระยะทาง  เ.้5เ  กิ฾ล฼มตร 

         ไเ. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – บຌานนาง฼คลืไอน  
                        ระยะทาง เ.55เ กิ฾ล฼มตร 
         41. ถนนหินคลุก สายจากถนนลาดยางบางพระบางตะพงศຏ – บຌานนางจ้า฼ปຓน 

                        ระยะทาง เ.แ่เ  กิ฾ล฼มตร 

         ไโ. ถนนหินคลุก สายจาก฾คຌงนานาย฽ฉลຌม – ฼ขต หมู຋ทีไ แเ ระยะทาง เ.็ๆเ  กิ฾ล฼มตร 

         นอกจากนัๅนจะ฼ปຓน ถนนดิน฼หนียว จ้านวน  โ   สาย  ระยะทาง  
1. ถนนดิน฼หนียว สายสาม฽ยกบຌานนายยก – นานายจ้ารัส – นานางยินดี – ถนน฼ชียร฿หญ຋ ปาก

พนัง  ระยะทาง  แ.ๆเเ  กิ฾ล฼มตร 

2. ถนนดิน฼หนียว สายจากนานายบุญนา้ – ถนนลาดยางบางพระบางตะพง                          
ระยะทาง โ.เ5เ กิ฾ล฼มตร 

 

ถนนทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนภารกิจจากส้านักงานทางหลวงชนบทนครศรีธรรมราช 
1. ถนนลาดยางสายบຌานสระก้า – ทาบทอง หมู຋ทีไ ใ ระยะทาง โุ้็เ กิ฾ล฼มตร 
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   ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

-  ถนนสึกกร຋อน  จ้านวน  30  สาย  ฽ต຋กใสามารถสัญจรเปมาเดຌตามปกติ     
 

แ.ไ การประปา 
1. มีระบบประปา ิบาดาลี  จ้านวน  3  ฽ห຋ง  
2. ระบบประปา  ิผิวดินี   จ้านวน   3  ฽ห຋ง 

  ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

- ระบบประปา ิบาดาลี  สามารถ฿ชຌการเดຌ ใ ฽ห຋ง 
- ระบบประปา ิผวิดินี เม຋สามารถ฿ชຌการเดຌ ใ ฽ห຋ง 

๎.  ครุภัณฑ   
  

แ.   ครุภัณฑส้านักงาน 

   - ปງายอ้านวยความสะดวก ิสีขาวี    4 ปງาย 
   - บอรຏดประชาสัมพันธຏ  ิสีนๅ้า฼งินี    2 บอรຏด 
   - ฾ตຍะท้างานระดับ ใ – 6     1 ตัว 
   - ฾ตຍะวางคอมพิว฼ตอรຏ     3 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างาน฼หลใก ใ.5 ฟุต    11 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างาน฼หลใก ใ.5 ฟุติสี฼ทาี    9 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างาน฼หลใก 5 ฟุต     5 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างาน฼หลใก 5 ฟุต พรຌอม฼กຌาอีๅ   2 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างาน฼หลใก ระดับ ใ-6    2 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างาน฼หลใก ระดับ แ-โ ขนาด ใ.5 ฟุต ฼หลใก  4 ตัว 
   - ฾ตຍะ฼อนกประสงคຏพับเดຌ ิหนຌา฾ฟม฼มกຌาสีขาวี  31 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅประชุมมีลຌอหมุนเดຌ     14 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅประชุม      4 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅผูຌจัดการนวมกลางมี฽ขน    2 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅนวมชุด฿หญ຋มี฽ขน     2 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅ฾พลี฽ถว ิไ ทีไนัไงี     3 ฽ถว 
   - ฼กຌาอีๅผูຌบริหาร      1 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅพลาสติก฽บบพนักพิง ิสีนๅ้า฼งินี   11 ตัว 
   - ตูຌ฼หลใก ิขนาด โ ประตูี     2 ตัว 
   - ตูຌ฼หลใก ิขนาด ไ ลิๅนชักี    2 ตัว 
   - ตูຌ฼กใบ฽บบฟอรຏม ิขนาด แ5 ลิๅนชักี   3 ตัว 
   - ตูຌ฼กใบ฼อกสาริขนาด ไ ลิๅนชักี    2  ตัว 
   - ตูຌลใอก฼กอรຏ ิขนาด ๆ ช຋องี    2 ตัว 
   - ตูຌ฼หลใก฼กใบ฼อกสาร ิขนาด โ ประตูี   2 ตัว 
   - ตูຌ ิบาน฼ลืไอนกระจกี     6  ตัว 
   - ตูຌ ิบาน฼ปຂด โ บาน มือจับปຂดี    4 ตัว 
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   - ตูຌนิรภัย      1 ตัว 
   - ฼ครืไองถ຋าย฼อกสารชารຏป     1 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองปรับอากาศ     15 ฼ครืไอง 
   - ฾ตຍะหมู຋บูชา      1 ชุด 
   - พัดลม ิ฽บบส຋าย ติด฼พดาน ขนาด แๆ นิๅวี  2 ตัว 
   - ม຋านปรับ฽สง ิสีฟງาอ຋อนี     19 บาน 
   - บัน฿ดอลูมิ฼นียม ิขนาด ้ ขัๅนี    1 อัน 
   - ฼ครืไองรับ฾ทรทัศนຏ     1 ฼ครืไอง 
   - อุปกรณຏ฼กีไยวกับการประชุม ประกอบดຌวย 
    ฼กຌาอีๅพลาสติก     98 ตัว 
    ฾ตຍะท้างาน แ-โ พรຌอม฼กຌาอีๅ   1 ชุด 
    ฾พร฼ดีไยม     1 ตัว 
    ผຌาม຋าน       1 ชุด 
    กระดาษเวทຏบอรຏด    1 อัน 
   - ฾ตຍะประชุม฾ล຋ง      16 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅส้านักงาน ิลຌอ฼ลืไอนมี฼ทຌา฽ขน สี฼ขียวี  26 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅพักคอย ิไ ทีไนัไง สี฼ขียวี    4 ตัว 
   - ฾ซฟา ใ ทีไนัไง ิบุหนัง PV)    1 ตัว 
   - ฼ครืไอง฾ทรสารระบบ฼ล฼ซอรຏ ิรุ຋น ks-mb2025)  1 ฼ครืไอง 
   - ตูຌ฼หลใก ิบาน฼ลืไอนกระจกสูงี    6 ตัว 
   - ตูຌ฼หลใก ิบาน฼ปຂด โ บานมือจับปຂดี   2 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅท้างานผูຌบริหาร พนักพิงสูง บุหนัง PV 
     มีทຌาว฽ขน ปรับระดับสูง – ตไ้า    1 ตัว 
   - ฼กຌาอีๅพนักพิงกลาง บุหนัง PVC มีทຌาว฽ขน 
     ปรับระดับสูง – ตไ้า     17 ตัว 
   - ฾ตຍะท้างานผูຌบริหาร พรຌอมตูຌ฼สริมขຌาง฽ละตูຌลิๅนชัก  1 ตัว 
   - ตูຌ฼หลใกบาน฼ลืไอนกระจก ไ ฟุต    2 ตัว 
   - ฼ครืไองถ຋าย฼อกสารระบบดิจิตอล ยีไหຌอ ชารຏป  1 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร ยีไหຌอ ชารຏป    1 ฼ครืไอง 
   - ตูຌ฾ชวຏ฼อนกประสงคຏ     2 ตูຌ 
   - ฾ซฟาหนัง PV 4 ทีไนัไง     1 ชุด 
   - ตูຌ฼อกสารบาน฼ลืไอนกระจกสูง    2 ตัว 
 

  โ. ครุภัณฑคอมพิว฼ตอร     
   - ฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏ     7 ชุด 
   - ฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏ     ๆ        ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองพิมพຏ ิhp photosmart C3180 all in-one) 1 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองปริๅน฼ตอรຏ ิขนาด A3)    1 ฼ครืไอง 
   - จอภาพ      4 ฼ครืไอง 
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   - ฼ครืไองส้ารองเฟ      1 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองพิมพຏ      7 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองคอมพิว฼ตอรຏ฾นຍตบุຍค    4 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองปริๅน฼ตอรຏ     2 ฼ครืไอง 

 

ใ. ครุภัณฑส้ารวจ 
- กลຌองระดับอัต฾นมัติ พรຌอมขาตัๅงอลูมิ฼นียมก้าลังขยาย 1 ตัว 

   - ฼ครืไองหาพิกัดสัญญาณดาว฼ทียม GPS    1 ตัว 
   - เมຌสตຍาฟอลูมิ฼นียม฽บบชัก ไ ฼มตร   1 อัน 
 

ไ. ครุภัณฑเฟฟງา฽ละวิทยุ 
- วิทยุรับ – ส຋ง ิ฽บบประจ้าทีไี    1 ตัว 
- วิทยุสืไอสาร       2 ตัว 
- ตูຌ฽อปຊม฼อนกประสงคຏ     1 ตัว 

 

5. ครุภัณฑการ฼กษตร 
  - ฼ครืไองพ຋นยา      2 ฼ครืไอง 
 

ๆ. ครุภัณฑพาหนะ฽ละขนส຋ง 
   - รถยนตຏบรรทุก ิดี฼ซลี     1 คัน 
   - รถจักรยานยนตຏ     1 คัน 

 

็. ครุภัณฑ฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ 
 - กลຌองถ຋ายรูประบบดิจิตอล ิรุ຋น DSC-H90)  2 ตัว 
 - เม฾คร฾ฟนตัว฽ม຋ ิรุ຋น CF – 50c สีด้า)   1 ตัว 
 - เม฾คร฾ฟนตัวลูก ิรุ຋น CF – 50c สีด้าี   13 ตัว 
 - ล้า฾พง ิยีไหຌอ NPE สีด้าี     4 ตัว 

   - ฼ครืไองขยาย฼สียงควบคุมเมคຏ 
  ิยีไหຌอ NPE สี฼ทารุ຋น CF-50A)    1 ตัว 
- อุปกรณຏหอกระจายข຋าว     2 ชุด 
- ฼ครืไองฉาย฾ปร฼จค฼ตอรຏ Acer รุ຋น P1223)  1 ชุด 
- กลຌองถ຋ายภาพดิจิตอล ิยีไหຌอ canon Eos 750 D)  1 ฼ครืไอง 
- จอรับภาพ ิจอ฾ปร฼จค฼ตอรຏี    1 จอ 
- ฼ครืไองมัลติมี฼ดีย฾ปร฽จใค฼ตอรຏ    1 ฼ครืไอง 
 

8.  ครุภัณฑงานบຌานงานครวั 
   - ฼ครืไองท้านๅ้ารຌอน – นๅ้า฼ยใน ิรุ຋น MCH-2P MAX Cool) 1 ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองกรองนๅ้า ิยีไหຌอ มาซูม຋า รุ຋น M3F-3)   1 ฼ครืไอง 
   - ปຑຖมนๅ้าอัต฾นมัติ ิมิตซูบิชิ รุ຋น WP-305สีไ฼หลืองี  1  ฼ครืไอง 
   - ฼ครืไองตัดหญຌา฽บบขຌอ฽ขใง ิรุ຋น RBC 411ยีไหຌอ Makita) 1 ฼ครืไอง 
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้. ครุภัณฑ฾รงงาน 
 - สว຋านเฟฟງาระบบ฾รตารี ิยีไหຌอ Bosch)   1 ฼ครืไอง 
 

แเ. ครุภัณฑอืไน 
    - ฼ครืไองสูบนๅ้า฽บบหอย฾ข຋ง    2 ตัว 
 

    ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  ครุภัณฑຏขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีทัๅงสิๅน โ้็ รายการ  มีจ้านวน  21  รายการทีไ
ช้ารุด  ฼สืไอมสภาพเม຋สามารถ฿ชຌงานเดຌตามปกติ  การตรวจสอบครุภัณฑຏดังกล຋าว  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก
เดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจสอบขຌอ฼ทใจจริงของพัสดุทีไช้ารุด  ฼สืไอมสภาพ  ฾ดยเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ  ดังนีๅ 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ้าป຃ 2560 
 

  แ.  นางสาวภัทรวรรณ  อินทองปาน ต้า฽หน຋ง นิติกรช้านาญการ   ประธานกรรมการ 
  2.  นายกันตพัฒนຏ  ส຋ง฽สง  ต้า฽หน຋ง นายช຋าง฾ยธาช้านาญงาน             กรรมการ 
  ใ.  นางสาวสภุาณี  นิลพัฒนຏ  ต้า฽หน຋ง ฼จຌาพนักงานธุรการช้านาญงาน      กรรมการ 

  คณะกรรมการเดຌตรวจสอบพัสดุดังกล຋าว฽ลຌวพบว຋า มีพัสดุทีไช้ารุด  21  รายการ พัสดุทีไจ้าหน຋าย แ้ 
รายการ ฽ละพัสดุทีไสามารถซ຋อมบ้ารุงรักษา฽ละ฿ชຌงานต຋อเปเดຌ จ้านวน โ รายการ ดังนีๅ 
   พัสดุทีไช้ารุด฽ละจ้าหน຋าย จ้านวน แ้ รายการดังต຋อเปนีๅ 
    ิํี  ฾ตຍะวางคอมพิว฼ตอรຏ  1  ฼ครืไอง ิจัดหา฼มืไอป຃ โแ พ.ค. โ5ไๆ) 

ิ๎ี  ฾ตຍะ฼อนกประสงคຏ ขาพับเดຌ หนຌา฾ฟ฼มกຌา 4 ตัว  ิจัดหา฼มืไอป຃ โ้ ธ.ค. 2554) 
ิ๏ี  ฼กຌาอีๅประชุมมีลຌอหมุนเดຌ  3 ตัว  ิจัดหา฼มืไอป຃ โ้ ก.ย. 2539) 
ิไี  ฼กຌาอีๅผูຌจัดการนวมกลางมี฽ขน แ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ แ้ ก.ค.โ5ไ่ี 
ิ5ี  ฼กຌาอีๅพลาสติก ฽บบมีพนักพิงเม຋มี฼ทຌา฽ขน แเ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ โ้ ธ.ค. โ55ไี 
ิๆี  ฼ครืไองส้ารองเฟ แ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ แ ก.ย. โ5ไ้ี 
ิ็ี  ฼ครืไองปริๅน฼ตอรຏ hp photosmart c แ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ โ ฼ม.ย โ55เี 
ิ่ี  ฼ครืไองปริน฼ตอรຏ ขนาด A3 1 ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ โ่ ก.ค.โ55แี 
ิ้ี  ฼ครืไองปรับอากาศ ยีไหຌอ EMINENT 1 ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ แ่ ก.ย. โ5ไ5ี 
ิแเี ฼กຌาอีๅพลาสติก แไ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ โแ ธ.ค.โ551) 
ิแโี  ฼กຌาอีๅบุนวม แ ชุด ิจัดหา฼มืไอวันทีไ โแ ธ.ค. โ55แี    
ิแใี  ฼ครืไองพ຋นหมอกควัน แ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ แใ มิ.ย.โ5ไๆี   

   ิ14)  ฼ครืไองพ຋นยา แ ตัว ิจัดหา฼มืไอวันทีไ โแ ก.ค.โ55แี 
  พัสดุทีไช้ารุด฽ละสามารถซ຋อมบ้ารุงเดຌ 
   ิแี ฾ตຍะ฼อนกประสงคຏ ขาพับเดຌ นຌา฾ฟ฼มกຌา แ ตัว ิจัดหา฼มืไอป຃ โ้ ธ.ค. 2554) 

ิ2)  บันเดอลูมิ฼นียม  ํ  อัน  ิจัดหา฼มืไอวันทีไ 5 ก.ย. 2551)   
   คณะกรรมการสอบหาขຌอ฼ทใจจริงของพัสดุทีไช้ารุด฼สืไอมสภาพ  ดังนีๅ      
  1.  นายบุญธรรม  ฼ชิญทอง ต้า฽หน຋ง  ผูຌอ้านวยการกองช຋าง   ประธานกรรมการ 
  2.  นางสาวพัชรี  ทอง฼รือง ต้า฽หน຋ง  นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนช้านาญการ         กรรมการ 
  3.  นางสาวศรัณยา  ชู฼มือง  ต้า฽หน຋ง  นักพัฒนาชุมชนปฎิบัติการ       กรรมการ 
  คณะกรรมการเดຌด้า฼นินการตราวจสอบขຌอ฼ทใจจริงของพัสดุทีไช้ารุด฼พราะการ฿ชຌงาน จ้านวน โแ 
รายการ ฽ลຌวปรากฎว຋าพัสดุทัๅง 21 รายการ฼ปຓนพัสดุทีไช้ารุดจริง฽ละเม຋สามารถซ຋อม฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌตามปกติ ฽ละ
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มีอายุ ๑  ป຃ขึๅนเป ฼หในควรด้า฼นินการจ้าหน຋าย จ้านวน แ้ รายการ ฽ละพัสดุทีไช้ารุดจริง฽ละสามารถซ຋อม฿หຌสามารถ
฿ชຌงานเดຌตามปกต ิจ้านวน โ รายการ 
          วัสดุ 
 วัสดุทีไจ้า฼ปຓนจะตຌองจัดซืๅอ฼พืไอ฿ชຌ฿นการปฏิบติงาน  ซึไง฼ปຓนสิไงของ฾ดยสภาพเม຋คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การ฿ชຌงานเม຋ยืนนาน สิๅน฼ปลือง หมดเป หรือ฼ปลีไยนสภาพเป฿นระยะ฼วลาอันสัๅน  ฾ดยรายละ฼อียดดังนีๅ 
 ๏.ํ  วสัดุส้านักงาน  ฼ช຋น  กระดาษ  หมึก  ดินสอ ปากกา ฼ทปกาว ฯลฯ 
 ๏.๎  วสัดุเฟฟງา฽ละวิทยุ  ฼ช຋น  สายเฟฟງา  หลอดเฟฟງา  ปลัๆกเฟฟງา ฯลฯ 
 ๏.๏  วสัดุงานบຌานงานครัว  ฼ช຋น  เมຌกวาด  นๅ้ายาท้าความสะอาดพืๅน  ฽กຌวนๅ้า ฯลฯ 
 ๏.4  วสัดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน  ฼ช຋น  นๅ้ามัน฼บนซิน  ฽กຍสหุงตຌม  นๅ้ามัน฼ครืไอง ฯลฯ 
 ๏.5  วัสดุ฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋  ฼ช຋น  ปງายเวนิล  ฯลฯ 
 ๏.6  วัสดุคอมพิว฼ตอรຏ ฼ช຋น ฽ผ຋น CD  DVD หมึกพิมพຏ ฯลฯ 
   ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากเดຌด้า฼นินการจัดซืๅอวัสดุดังกล຋าว  ซึไงมีวัสดุประ฼ภทคงทน฽ละวัสดุ
ทีไ฿ชຌ฽ลຌวสิๅน฼ปลืองหมดเป  การจัดซืๅอวัสดุขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีกรรมการ฿นการตรวจรับวัสดุ ฽ละมี
ผูຌรับผิดชอบ฿นการควบคุมการ฼บิกจ຋ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบเดຌการ฼บิกจ຋ายเดຌ  วัสดุคง฼หลือ฼ปຓนปຑจจุบัน฽ละถูกตຌอง  
เม຋ปรากฏกว຋ามีวัสดุหายเป฾ดยเม຋มีผูຌรับผิดชอบ วัสดุทีไ฼บิกเดຌน้าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ    

************************************* 
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ส຋วนทีไ  ๓ 
 
 

 
 

฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา จะตຌองมีการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมของทຌองถิไน ด้า฼นินการ
วิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมทຌองถิไน ฿นระดับชุมชน฽ละทัๅง฿น฼ขตองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละรวมทัๅงต้าบล อ้า฼ภอ  
฼นืไองจาก฿น฼ขตองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก นัๅนมีหมู຋บຌานทีไบางส຋วนหรือ฽ละส຋วน฿หญ຋อยู຋฿น฼ขตองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบล ฽ละ฼ขต อปท.ขຌาง฼คียง ซึไงมีปฏิสัมพันธຏซึไงกัน฽ละกันกับสภาพ฽วดลຌอมภาย฿ตຌสังคมทีไ฼ปຓนทัๅงระบบ฼ปຂด
มากกว຋าระบบปຂด฿นปຑจจุบัน การวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอม฼ปຓนการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมทัๅงภายนอก฽ละภาย฿น  
฾ดยผลการวิ฼ดคราะหຏสภาพ฽วดลຌอมมีดังนีๅ 

  

ํ.  ผลการวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมภายนอก   
 ฼ปຓนการตรวจสอบ ประ฼มิน฽ละกรองปຑจจัยหรือขຌอมูลจากสภาพ฽วดลຌอมภายนอกทีไมีผลกระทบต຋อทຌองถิไน  
฼ช຋น สภาพ฼ศรษฐกิจ ฼ทค฾น฾ลยี การ฼มือง กฎหมาย สังคม สิไง฽วดลຌอม วิ฼คราะหຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบูรณาการ 
(integrationี ร຋วมกันกับองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน หน຋วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิ฼คราะหຏสภาพภายนอก
นีๅ ฼ปຓนการระบุถึง฾อกาส฽ละอุปสรรคทีไจะตຌองด้า฼นินการ฽ละ฽กຌเขปຑญหาทีไ฼กิดขึๅน ซึไงมีรายละ฼อียดผลการวิ฼คราะหຏ
ดังนีๅ 

ํ.ํ  ฾อกาส ิO : Opportunitี 
ิํี  มีองคຏกรภาครัฐอยู຋฿กลຌพืๅนทีไ ฼ช຋น อ้า฼ภอ ฼กษตรอ้า฼ภอ ปศุสัตวຏอ้า฼ภอ ศูนยຏประสานงาน

องคຏกการบริหารส຋วนจังหวัด ฾รงพยาบาล สาธารณสุขอ้า฼ภอ ฼ปຓนตຌน 
(2ี  มีสถานศึกษาระดับประถม฽ละมัธยมศึกษา฿นพืๅนทีไ 
(3)  มี฼สຌนทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง฼ศรษฐกิจ 

     (4)  มีระบบบริการพืๅนฐานจากหน຋วยงาน฼อกชน฽ละรัฐวิสาหกิจ ดังนีๅ 
การเฟฟງาสาขา฼ชียร฿หญ຋   
฾ทรศัพทຏ/อิน฼ตอรຏ฼นใต TOT     
เปรษณียຏหรือการสืไอสารหรือการขนส຋ง ฽ละวัสดุ ครุภัณฑຏ จ้านวน ํ ฽ห຋ง    

  (5ี  เดຌรับการสนับสนุนจากรัฐบาล ฼ช຋น หมู຋บຌานละ ๎  ฽สน 
  (6ี  มีศูนยຏ กศน. ระดับต้าบล   

ํ.๎  อุปสรรค ิT : Threatี 
 ิํี  อยู຋เกลจากจังหวัด ท้า฿หຌ฿ชຌ฼วลานาน฿นการติดต຋อกับจังหวัด 
 ิ๎ี  บริการทางภาครัฐหลายอย຋างยัง฼ขຌาเม຋ถึง ฼ช຋น การท้าบัตรผูຌพิการ การขออนุญาต฿บขับขีไ   

ิ๏ี  มีปຑญหาการพัฒนาบริ฼วณคาบ฼กีไยวระหว຋าง องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ฽ละองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล฼ชียร฿หญ຋ ฼ช຋น คลองส຋งนๅ้า ถนน ยังเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌ฼ปຓนตຌน 

ิ๏ ี ปຑจจุบันองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก฼ปຓนองคຏการบริหารส຋วนต้าบลขนาดกลาง                   
มีงบประมาณจ้ากัด฼มืไอ฼ทียบกับภารกิจหนຌาทีไต຋างโ ตามกฎหมายทีไก้าหนด฿หຌ฼ปຓนอ้านาจหนຌาทีไขององคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบลตามกฎหมายอืไน ตามภารกิจถ຋าย฾อนฯ ตามน฾ยบายทຌองถิไน น฾ยบายจังหวัด฽ละน฾ยบายรัฐบาล 
    
 
 

ผลการวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอม 
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๎.  ผลการวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น   
฼ปຓนการตรวสอบ ประ฼มิน฽ละวิ฼คราะหຏขຌอมูลจากสภาพ฽วดลຌอม฿นทຌองถิไน ปຑจจัย฿ด฼ปຓนจุด฽ขใงหรือจุดอ຋อน

ทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะ฽สวงหา฾อกาสพัฒนา฽ละหลีก฼ลีไยงอุปสรรคทีไอาจจะ฼กิดขึๅนเดຌ ซึไงการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฾ดยก้าหนด฿หຌ มีการวิ฼คราะหຏสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น ฾ดยคณะกรรมการเดຌด้า฼นินการวิ฼คราะหຏ
สภาพ฽วดลຌอมภาย฿น฾ดยวิ฼คราะหຏ ตรวจสอบ ติดตามองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼พืไอวิ฼คราะหຏถึงจุด฽ขใง฽ละจุดอ຋อน  
฾อกาส ขຌอจ้ากัด ซึไงมีรายละ฼อียดผลการวิ฼คราะหຏดังนีๅ  

๎.ํ  จุด฽ขใง ิS : Strengthี 
ิํี  ประชาชน ผูຌน้าชุมชน มีความพรຌอมทีไจะ฿หຌความร຋วมมือกับทางราชการ฿นการพัฒนาทຌองถิไน

ของตน฼อง 
ิ๎ี  ชุมชน฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการบริการสาธารณะดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานครบถຌวน 
ิ๏ี  ประชาชนยังยึดมัไน฿นขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน   
ิ๐ี  มี฽หล຋งนๅ้าธรรมชาติ จ้านวน โ้ สาย 
ิ5ี  มี฽หล຋งนๅ้าทีไสรຌางขึๅน จ้านวน โ5 ฽ห຋ง 
ิ๒ี  ประชากรส຋วน฿หญ຋มีอาชีพ฼กษตรกรรม  ผลผลิตทางการ฼กษตรทีไส้าคัญ เดຌ฽ก຋ ขຌาว พริกขีๅหนู 

ผักชนิดต຋างโ ฼ช຋น ผักคะนຌา ผักกาด ฟຑกทอง ฟຑก฼ขียว ฯลฯ 
(7)  มีการประสานความร຋วมมือระหว຋างองคຏการบริหารส຋วนต้าบลกับส຋วนราชการ฿นพืๅนทีไ 
(8)  มีความสงบเม຋ค຋อยจะมีปຑญหา ดຌานความปลอดภัย฽ละดຌานมลพิษ 
(้)  ผูຌน้าชุมชน฿หຌความร຋วมมือ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
ิํ0)  มีระบบประปา฼พิไมขึๅนท้า฿หຌมีนๅ้า฿ชຌอุป฾ภคบริ฾ภคตลอดทัๅงป຃  
ิํ1)  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก มีศักยภาพ฼พียงพอทีไรองรับการบริการสาธารณะ฽ละ฽กຌเข

ปຑญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 
ิํ2)  มีสนามกีฬา จ้านวน  1  ฽ห຋ง  
ิํ3)  มีวัด 3 ฽ห຋ง    
ิํ4)  ทุกหมู຋บຌาน฿นต้าบลเสหมากมีหอกระจายข຋าวประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชน฿นชุมชนเดຌรับทราบ

ขຌอมูลข຋าวสาร 
ิํ5)  มีกองทุน฿นหมู຋บຌาน ฼ช຋น การออม฼งินสัจจะ  ฯลฯ 
ิํ6)  มีกลุ຋มอาชีพ฽ม຋บຌาน กองทุน฼งินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน กลุ຋ม฼ลีๅยงวัว กลุ຋ม฼ลีๅยงปลา ฯลฯ 

๎.๎  จุดอ຋อน ิW : Weaknessี 
ิํี  คน฿นวัยท้างาน  คนหนุ຋มสาวอพยพเปหางานท้า฿น฼มือง 
ิ๎ี  ราษฎรมีรายเดຌเม຋฼พียงพอกับรายจ຋าย ส຋วน฿หญ຋ประชาชนประกอบอาชีพทางการ฼กษตร฼พียง

อย຋าง฼ดียวท้า฿หຌขาดรายเดຌ 
ิ๏ี  ประชาชนสามารถรวมกลุ຋มกัน฼พืไอด้า฼นินการดຌาน฼ศรษฐกิจของชุมชน฿นรูปของกลุ຋มอาชีพทีไ

฼ขຌม฽ขใงยังมีนຌอย 
ิ๐ี  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก฼ปຓนต้าบลทีไอยู຋ห຋างเกลตัว฼มือง ขຌาวของราคา฽พง ฼พราะตຌอง

น้ามาจาก฽หล຋งอืไนหรือ฿น฼มือง฿หญ຋  จึงมีการบวกราคาค຋าขนส຋ง฼ขຌาเปอีก ฼ช຋น นๅ้ามัน ฼สืๅอผຌา ฼ครืไองนุ຋งห຋ม ฯลฯ   
ิ๑ี  ขาด฽หล຋ง฼กใบกักนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการ฼กษตรเม຋฼พียงพอ ฼นืไองจาก

ตຌองสูบนๅ้าจาก฽ม຋นๅ้าปากพนัง ซึไงตຌอง฼สียค຋า฿ชຌจ຋าย฿หຌ฽ก຋องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ิ๒ี  ขาดสถานศึกษาระดับฝຄกอาชีพ ขาด฽หล຋งงานรองรับ฽รงงานว຋างงานนอกฤดูกาล 
ิ๓ี  เม຋มีสถานประกอบกิจการขนาด฿หญ຋ เม຋มี฾รงงาน฿นพืๅนทีไ  
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ิ๔ี  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ขาดบุคลากรทีไมีความช้านาญ฼ฉพาะดຌาน ฼ช຋น ดຌานการ
ปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับ฼ครืไองมือเม຋฼พียงพอ  ฼นืไองจากงบประมาณจ้ากัด 

ิ๕ี  เม຋มีตลาดสดทีได้า฼นินการ฾ดยองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ิํ์ี  ฽หล຋ง฼งินทุนต຋างโ ฼ช຋น ธนาคารพาณิชยຏ มีนຌอยประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวก฿นการติดต຋อ

ขอรับบริการ  
ิํ๎ี  เม຋มีตลาดรองรับพืชผลทางการ฼กษตรของประชาชนท้า฿หຌประชาชนถูก฼อารัด฼อา฼ปรียบจาก

พ຋อคຌาคนกลาง 
 

******************************** 
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ส຋วนทีไ  8 
 
 

 
 
 
 
ํ.  ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี 

ํ.ํ  กระบวนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃฼ปຓนเปดຌวยความถูกตຌอง  สรุปเดຌดังนีๅ 
  (ํี  ตัวบ຋งชีๅทีไ ํ : ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ เดຌ ๑ คะ฽นน฼ตใม  ฾ดยมีการด้า฼นินการ
ครบทุกขัๅนตอน ิรายละ฼อียดดสู຋วนทีไ  ๏  หนຌา  42) 

(๎)  ฽บบทีไ ํ : การก้ากับการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดยมี
การด้า฼นินการครบทุกขัๅนตอน  ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ  ๐  หนຌา  58) 

ํ.๎  ผลการประ฼มินคุณภาพ฽ผน สรุปเดຌดังนีๅ  
ิํี  ตัวบ຋งชีๅทีไ ๎ : คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิยุทธศาสตรຏ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา

ทຌองถิไนสีไป຃ี เดຌ  4  คะ฽นน ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ ๏ หนຌา 43) 
ิ๎ี  ฽บบประ฼มินคุณภาพ฽ผนพัฒนา :  ฽นวทางการการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตรຏ฼พืไอ

ความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ เดຌ  94 คะ฽นน  ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ  ๐ หนຌา 66) 

(3ี  ตัวบ຋งชีๅทีไ ๏ : คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
สีไป຃ี เดຌ  4  คะ฽นน ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ ๏ หนຌา 44) 

ิ๎ี  ฽บบประ฼มินคุณภาพ฽ผนพัฒนา :  ฽นวทางการการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เดຌ  94 คะ฽นน  ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ  ๐ หนຌา 67) 

 

 ํ.๏  ผลการด้า฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตร 
ิํี  ฽บบทีไ ๎ : ฽บบติดตามผลการด้า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏการ

พัฒนา ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ  ๐  หนຌา  59)  ฾ดยสรุปเดຌดังนีๅ               
  ฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน   จ้านวน   144  ฾ครงการ 

     สามารถด้า฼นินการเดຌ     จ้านวน   44  ฾ครงการ    
     คิด฼ปຓนรຌอยละ  30.55  ของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃            
  

 แ.ไ  ผลการด้า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
ิํี  ฽บบทีไ ๏/ํ  :  ฽บบประ฼มินผลการด้า฼นินงานขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏ

การพัฒนา ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ ๐ หนຌา 65) ฾ดยสรุปเดຌดังนีๅ               
  ฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน    จ้านวน   144  ฾ครงการ 
  ฾ครงการทีไบรรจุ฿นขຌอบัญญัติ  จ้านวน   59    ฾ครงการ 

     คิด฼ปຓนรຌอยละ 40 ของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
  (๎ี  ตัวบ຋งชีๅทีไ 4 : การด้า฼นิน฾ครงการเดຌ 3 คะ฽นน ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ ๏ หนຌา  45)     

สรุปรายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
รอบ฼ดือนตุลาคม  ๎๑๒แ  

ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆ0 ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒แี 
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(๏)  ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดຌวยระบบ e-plan : รายงานสรุปผลการด้า฼นินงาน         
ป຃ ๎๑๒1 ิรายละ฼อียดดูส຋วนทีไ  ๑  หนຌา  69)   

  ฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน   จ้านวน    157  ฾ครงการ 
     สามารถด้า฼นินการเดຌ     จ้านวน    22   ฾ครงการ    
     คิด฼ปຓนรຌอยละ   14.01  ของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
  

2.  ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลกระทบหรือความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน 
 โ.ํ  ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ 
     (ํ)  ตัวบ຋งชีๅทีไ 5  : ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ เดຌ 5 คะ฽นน฼ตใม  
฼นืไองจากเม຋มีผลกระทบ฿นการด้า฼นิน฾ครงการ (รายละ฼อียดดูส຋วนทีไ  ๏  หนຌา  55)   

3.  ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลทรัพยสินขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
 ๐.ํ  ครุภัณฑຏทีไช้ารุดมี  จ้านวน  21  รายการ 

๐.๎  ฼ปຓนครุภัณฑຏทีไเม຋สามารถซ຋อม฽ซม฿หຌ฿ชຌงานเดຌตามปกติ  ฽ละมีอายุตัๅง฽ต຋ ๑ ป຃ขึๅนเป 
 ๐.๏  ฼ปຓนครุภัณฑຏทีไสามารถจะด้า฼นินจ้าหน຋ายเดຌตามระ฼บียบพัสดุ 
 ๐.๐  วสัดุเดຌด้า฼นินการจัดซืๅอตามความจ้า฼ปຓนของการ฿ชຌงาน฽ละมีการควบคุมการ฼บิกจ຋ายวัสดุ  

๐.๑  วสัดุคง฼หลือ฼ปຓนปຑจจุบัน฽ละถูกตຌอง   
๐.๒  เม຋ปรากฏกว຋ามีวัสดุหายเป฾ดยเม຋มีผูຌรับผิดชอบ  

ไ.  ผลการวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอม 
 ๑.ํ  ผลการวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมภายนอก 

องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมี฾อกาส฿นการพัฒนา  คือ  มีองคຏกรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ อยู຋฿กลຌ
พืๅนทีไ  ประชาชนสามารถติดต຋อเดຌสะดวก  มี฼สຌนทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพืๅนฐานจากหน຋วยงาน฼อกชน
฽ละรัฐวิสาหกิจ   เดຌรับการสนับสนุนจากรัฐบาล  ฽ต຋ยังมีอุปสรรคจากสภาพ฽วดลຌอมภายนอก  คืออยู຋เกลจากจังหวัด  
บริการทางภาครัฐหลายอย຋างยัง฼ขຌาเม຋ถึง  ท้า฿หຌเม຋เดຌรับความสะดวก฿นการติดต຋อกับจังหวัด  การพัฒนาบริ฼วณคาบ
฼กีไยวยังเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌ  การจราจรของถนบางสายมีรถ฼ปຓนจ้านวนมากท้า฿หຌ฼กิดอุบัติ฼หตุบ຋อยครัๅง 

๑.๎  ผลการวิ฼คราะหสภาพ฽วดลຌอมภาย฿น 
องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีจุด฽ขใง฿นการพัฒนา คือ ประชาชน  ผูຌน้าชุมชน มีความพรຌอมทีไ

จะ฿หຌความร຋วมมือ ชุมชน฼ขຌม฽ขใงเดຌรับการบริการสาธารณะดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานครบถຌวน  ยึดยึดมัไน฿น
ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน มีสิไง฽วดลຌอมทีไดี อากาศบริสุทธิ่ เม຋มีมลพิษ ฽ต຋กใมีจุดอ຋อน คือ             
คน฿นวยัท้างาน  คนหนุ຋มสาวอพยพเปหางานท้า฿น฼มือง฽ละต຋างประ฼ทศ ราษฎรยากจน ส຋วน฿หญ຋ประชาชนประกอบ
อาชีพทางการ฼กษตร฼พียงอย຋าง฼ดียวท้า฿หຌขาดรายเดຌ  ฼ปຓนชุมชนทีไอยู຋ห຋างเกลตัว฼มือง ขຌาวของราคา฽พง  ขาด฽หล຋ง
฼กใบกักนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค บริ฾ภค฽ละ฼พืไอการ฼กษตรเม຋฼พียงพอ ฼นืไองจากตຌองสูบนๅ้าจาก฽ม຋นๅ้าปากพนัง ซึไงตຌอง฼สีย
ค຋า฿ชຌจ຋าย฿หຌ฽ก຋องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก เม຋มี฾รงงานหรือบริษัท฿หญ຋โ ฼พืไอจຌางคน฿นทຌองถิไน   

ๆ.  ปญหาอุปสรรค฿นการบริการประชาชน  
ปญหา 
ิํี  ช຋วงฤดู฽ลຌงนๅ้าลดลง฽ละมีปริมาณนຌอยเม຋฼พียงพอ 
(2)  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีทีไกัก฼กใบนๅ้าเม຋฼พียงพอ 
อุปสรรค 
(ํี  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากตຌองสูบนๅ้าจาก฽ม຋นๅ้าปากพนังทีไอยู຋ห຋างจาก฽หล຋งกัก฼กใบนๅ้า   
ิ๎ี  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีงบประมาณเม຋฼พียงพอ฿นการสูบนๅ้า   



~ ๔๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มนิผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1              

รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1  ิ฼ดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  ถงึ ฼ดือนกันยายน   ๎๑๒1) 

ิ๏ี  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากยังเม຋สามารถ฼พิไม฽หล຋งกัก฼กใบนๅ้าเดຌ    

ขຌอ฼สนอ฽นะ  
ิํี  ฼หในควรพิจารณาขยายหรือ฼พิไมจ้านวน฽หล຋งกัก฼กใบนๅ้า 
ิ๎ี  ฼หในควรพิจารณาประชาสัมพันธຏ฿หຌประชาชนช຋วยกันประหยัดนๅ้า฿นการอุป฾ภค 

7.  ปญหา฽ละอุปสรรค฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  มีดังนีๅ 
 ปญหา 

ํ) องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากบรรจุ฾ครงการ/กิจกรรมเวຌ฿นขຌอบัญญัตเิดຌรຌอยละ  ไเ 
นຌอยกว຋ารຌอยละ 40 ของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  

๎) องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากสามารถด้า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมทีไตัๅงเวຌ฿นขຌอบัญญัติเดຌ                   
รຌอยละ 30.55  นຌอยกว຋ารຌอยละ ๑์ ของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  

 อุปสรรค 
ํี  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีปຑญหา ความตຌองการทีไจะตຌองด้า฼นินการอยู຋฼ปຓนจ้านวนมาก   
๎)  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมากมีงบประมาณทีไจ้ากัด     
ขຌอ฼สนอ฽นะ  

        ํี  ควรพิจารณาด้า฼นินงาน฾ครงการทีไมีความจ้า฼ปຓน฼ร຋งด຋วน฼พืไอบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอน฿หຌกับประชาชน
฼ปຓนอันดับ฽รก     
            ๎)  ควร฼ร຋งรัดการด้า฼นิน฾ครงการทีไตัๅงเวຌ฿นขຌอบัญญัติ฿หຌเดຌมากว຋ารຌอยละ ๕5     
 
                                                       

 



~ ๔๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

  ส຋วนทีไ  ๕ 
 
 
  

 
 

จัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอรส้าหรับงานประมวลผล ิจอภาพขนาดเม຋นຌอยกว຋า 19 นิๅวี จ้านวน 2 ฼ครืไอง 
 
  
 
 
 
 
 

จัดซืๅอ฼ครืไองพิมพ฽บบฉีดหมึกพรຌอมติดตัๅงถังหมึกพิมพ ิ๙nk Tank Printerี 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซืๅอจอภาพ฽บบ LCD หรือ LED ขนาดเม຋นຌอยกว຋า 19 นิๅว จ้านวน 1 ฼ครืไอง 
 
  
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพผลการดา้฼นินงาน  ประจ้าป຃งบประมาณ  พ.ศ. ประมวลภาพผลการดา้฼นินงาน  ประจ้าป຃งบประมาณ  พ.ศ. 22556611  
รอบ฼ดือนรอบ฼ดือนตุลาคมตุลาคม    พ.ศ. พ.ศ. ๎๑๒๎๑๒11  

ิิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๎๑6600    ถึง ถึง กันยายนกันยายน  พ.ศ. พ.ศ. ๎๑๒๎๑๒11 ีี  



~ ๔๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าริ กิจกรรมพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพตาม฽นว฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ก຋ชุมชน 
฽ละ฾ครงการส຋ง฼สริมการด้า฼นินงานกลุ຋มอาชีพต้าบลเสหมาก                                              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

฾ครงการศึกษาดูงานการบริหารจดัการทีไดี฽ละการบริหารจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

฾ครงการฝຄกอบรมการประดิษฐสิไงของจากวัสดุ฼หลือ฿ชຌ฽ละขยะ ิBettery  ผักตบี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

฾ครงการฝຄกอบรมปງองกัน฽ละระงับอัคคีภัย ประจ้าป຃งบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฾ครงการอบรมกฎหมายกับชีวิตประจ้าวัน฽ก຋ประชาชน ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๔๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

฾ครงการปลูกหญຌา฽ฝกอนุรักษผืนดิน฽ละนๅ้า ฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม฽ข຋ง฼รือ฼พรียว 7 ฝ຃พาย ฽ละ 13 ฝ຃พาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายจากถนนลาดยางบางพระบางตะพงษ – บຌานนาย฼ขียน หมู຋ทีไ 1 
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕ํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 

฾ครงการปรับปรุงบริ฼วณองคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก หมู຋ทีไ 5  
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๕๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
฾ครงการซ຋อม฽ซมถนนทีไ฼ปຓนหลุม-บ຋อ จ้านวน 2 สาย ฿นหมู຋ทีไ 1 ฽ละ หมู຋ทีไ 3 

ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

฾ครงการซ຋อม฽ซมถนนทีไ฼ปຓนหลุม-บ຋อ จ้านวน 2 สาย ฿นหมู຋ทีไ 7 
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
฾ครงการซ຋อม฽ซมถนนทีไ฼ปຓนหลุม-บ຋อ จ้านวน 4 สาย ฿นหมู຋ทีไ 2 ฽ละหมู຋ทีไ 4 

ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



~ ๕๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
฾ครงการ฼ยาวชนรุ຋น฿หม຋หัว฿จสีขาว ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ 

 
 
 
 
 
 

   
  

 
 
 
 
 

 
 
 

   
  
  
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



~ ๕๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
฾ครงการปกปງอง฽ละ฼ทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย฽ละพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันกีฬา ประจ้าป຃งบประมาณ โ5ๆแ 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

  
 

฾ครงการจัดงานรดนๅ้าขอพรผูຌสูงอายุ ประจ้าป຃งบประมาณ โ5ๆแ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการอนุรักษวัฒนธรรมประ฼พณี฽ละพิธีทางศาสนา 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๕๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ประจ้าป຃งบประมาณ โ5ๆแ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปลูกหญຌา฽ฝกอนุรักษฝ຅นดิน฽ละนๅ้า฼ฉลิมพระ฼กียรติฯ 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์ํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

 

฾ครงการรักนๅ้า รักปຆา รัก฽ผ຋นดิน ประจ้าป຃งบประมาณ โ5ๆแ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 
 

฾ครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าร ิ
สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๏ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการจัดท้า฼วทีประชาคม ประจา้ป຃งบประมาณ 2561 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๐ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปรับปรุงถนนสายจากถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – ฼ขตหมู຋ทีไ ๆ ิหมู຋ทีไ 5ี 
ต้าบลเสหมาก  อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๑ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปรับปรุงถนนสายบຌานนายสนัไน – บຌานนายทินกร – บຌานนางสมปอง หมู຋ทีไ ใ  
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จงัหวัดนครศรีธรรมราช  

 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๒ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปรับปรุงถนนสายหวຌา฿หญ຋ดอน฾พธิ่ – ฼ขตต้าบลปຆาระก้า – ขຌางบຌานนายวันชัย หมู຋ทีไ ๆ  
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๓ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปรับปรุงถนนสาย฽ยกขຌางบຌานนาย฼ตีๅยม – บຌานนายสมปอง หมู຋ทีไ ็ 
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๔ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปรับปรุงถนนสายสาม฽ยกนางลอย – สะพานบຌานตาวุ຋น หมู຋ทีไ ่ ต้าบลเสหมาก  
อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํ์๕ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 
 
 

฾ครงการปรับปรุงถนน หมู຋ทีไ ้ ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํํ์ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการปรับปรุงถนนสายจากถนนลาดยาง฼ชียร฿หญ຋ปากพนัง – ฼ขตหมู຋ทีไ 5 ิหมู຋ทีไ ้ี        
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํํํ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 

฾ครงการขุดดินถมถนน฿หม຋สายจากถนนลาดยางปากพนัง฼ชียร฿หญ຋ – บຌานนาง฼คลืไอน หมู຋ทีไ 11 
ต้าบลเสหมาก อ้า฼ภอ฼ชียร฿หญ຋ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ํํ๎ ~ 
 

รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคการบริหารส຋วนตําบลไสหมาก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ  
รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒ํ (฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒์ ถึง ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒ํ) 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
฼รืไอง  รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 

ประจ้าป຃งบประมาณ  พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 
ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆเ ถึง  ฼ดือนกันยายน พ.ศ. ๎๑๒1) 

*************************** 
  

ดຌวยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก                       
เดຌด้า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃งบประมาณ   
พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆเ ถึง฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒1)                  
ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิฉบับทีไ ๎ี            
พ.ศ. ๎๑๑๕  ขຌอ โ้ ิ๏ี ทัๅงนีๅ เดຌน้าขຌอมูล฿นระบบสารสน฼ทศ฼พืไอการวาง฽ผนขององคຏกรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ิe-planี มา฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก
ดังกล຋าวดຌวย ฾ดยคณะกรรมการฯเดຌด้า฼นินการติดตามรายงาน฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ฽ละนายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเดຌ฼สนอ
ต຋ อ ส ภ าอ งคຏ ก ารบ ริ ห า รส຋ ว น ต้ าบ ล  ฽ ล ะค ณ ะก รรม ก าร พั ฒ น าอ งคຏ ก า รบ ริ ห ารส຋ วน ต้ าบ ล                         
฼ปຓนทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว   

 

ดังนัๅน ฼พืไอ฼ปຓนการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก        
จึงประกาศรายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ประจ้าป຃
งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1 รอบ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 ิระหว຋าง฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆเ ถึง฼ดือนกันยายน 
พ.ศ.๎๑๒1) ฿หຌประชาชนทัไวเปเดຌรับทราบ ทัๅงนีๅ สามารถขอดูหรือสอบถามรายละ฼อียดขຌอมูล฼พิไม฼ติมเดຌทีไศูนยຏ
ขຌอมูลข຋าวสารขององคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก ณ  ส้านักงานองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก หมู຋ทีไ 5 
ต้ าบ ล เส ห ม าก  อ้ า ฼ภ อ ฼ชี ย ร ฿ห ญ຋  จั งห วั ด น ค รศ รี ธ ร รม ร าช  ฾ท ร ศั พ ทຏ  ์ ็ 5  – ๏ ๔ ๆ โ แ ่                         
฽ละทาง .saimak.go.th   
      

จึงประกาศ฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 
 

ประกาศ ณ วันทีไ ใเ ตุลาคม พ.ศ. ๎๑๒1 
 

 
 

     ินายอนันตຏ  ถนอมสิน) 
      นายกองคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
  ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวบ຋งชีๅทีไ  1  :  ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี  
฼กณฑตัวชีๅวัด  :   มีการด้า฼นินการครบทุกขัๅนตอน  คะ฽นน฼ตใม  ๑  คะ฽นน 

  มีการด้า฼นินการครบทุกขัๅนตอน ิํ์ ขัๅนตอนี   เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  มีการด้า฼นินการ ๔ – ๕  ขัๅนตอน     เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  มีการด้า฼นินการ ๒ – ๓ ขัๅนตอน   เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  มีการด้า฼นินการเม຋ถึง ๒  ขัๅนตอน   เม຋เดຌคะ฽นน 

 
ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  1 : ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  
คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ      . 

ล้าดับทีไ การด้า฼นินการ มีการด้า฼นินการ 
ิ฿ส຋฼ครืไองหมาย ) 

ํ ก้าหนดสัดส຋วน฿นการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท ์๔ํ์.๎/ว ์๒์์ ลงวันทีไ ๎๕ 
มกราคม ๎๑๑๕  ฼รืไอง  ฽นวทาง฽ละหลัก฼กณฑຏการจัดท้า฽ละประสาน
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน   

 

๎ มีผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุมประชาคมทຌองถิไนมากกว຋ารຌอยละ ๒์ ของสัดส຋วน  
๏ มีการก้าหนดประ฼ดในหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรຏ฽ละ฽นว

ทางการพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดรวมทัๅง
วิสัยทัศนຏ  พันธกิจ  จุดมุ຋งหมาย 

 

๐ มีการทบทวน฽ผนพัฒนา  
๑ มีการ฼สนอ฾ครงการจากทีไประชาคมทຌองถิไน  
๒ มีการพิจารณา฽ผนชุมชนทีไ฼กินศักยภาพมาบรรจุ฿น฽ผนพัฒนา  
๓ มีการจัดล้าดับความส้าคัญของ฾ครงการ  
๔ มีการด้า฼นินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน฿นการจัดท้าร຋าง

฽ผนพัฒนา 
 

๕ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร຋าง฽ผนพัฒนา  
ํ์ การด้า฼นินการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5ๆไี 

฼ปຓนเปตามหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนทีไสุด ทีไ มท เ่แเ.ใ/ว 
5็้็ ลงวันทีไ แเ ตุลาคม โ55้ ฼รืไองซักซຌอม฽นวทางการจัดท้า฽ละ
ประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ขององคຏกร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า
฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ55้ 

 

มีการด้า฼นินการครบ  ํ์  ขัๅนตอน   
 
  
 



 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๎   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี   
฼กณฑตัวชีๅวัด  :   มีการด้า฼นินการตามประ฼ดในการพิจารณาการจัดท้า฽ผน  คะ฽นน฼ตใม ๑ คะ฽นน 

  ประ฼ดในการพิจารณา  ํ์์    คะ฽นน    เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๕์ – ๕๕  คะ฽นน  เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๔์ – ๔๕   คะ฽นน  เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณาตไ้ากว຋า  ๔์   คะ฽นน  เม຋เดຌคะ฽นน 

 
ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๎   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี 
คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ      . 

฽ผนพัฒนา การติดตาม฽ละประ฼มิน คะ฽นนประ฼มิน คะ฽นนทีไเดຌ 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃  
ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี 

ยุทธศาสตร฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนา

ทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-
โ5ๆไี 

  

 

รายละ฼อียดผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
  

ประ฼ดในการพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
ํ.  ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน โ์  
๎.  การวิ฼คราะหสภาวการณ฽ละศักยภาพ 1๑  
๏.  ยุทธศาสตร ประกอบดຌวย ๒๑  
    ใ.แ ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน (แเ)  
    ใ.โ ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด (แเ)  
    ใ.ใ ยุทธศาสตรຏจังหวัด (แเ)  
    ใ.ไ วิสัยทัศนຏ (5)  
    ใ.5 กลยุทธຏ ิ๑ี  
    ใ.ๆ ฼ปງาประสงคຏของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธຏ (๑ี  
    ใ.็ จุดยืนทางยุทธศาสตรຏ (5)  
    ใ.่ ฽ผนงาน (๑ี  
    ใ.้ ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตรຏ฿นภาพรวม (5)  
    ใ.แเ ผลผลติ/฾ครงการ (๑ี  

รวม ํ์์  

 
 
 
 
 



ตัวบ຋งชีๅทีไ  3   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี  
฼กณฑตัวชีๅวัด  :   มีการด้า฼นินการตามประ฼ดในการพิจารณาการจัดท้า฽ผน  คะ฽นน฼ตใม ๑ คะ฽นน 

  ประ฼ดในการพิจารณา  ํ์์       คะ฽นน    เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๕์ – ๕๕ คะ฽นน  เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณา  ๔์ – ๔๕ คะ฽นน  เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  ประ฼ดในการพิจารณาตไ้ากว຋า  ๔์ คะ฽นน  เม຋เดຌคะ฽นน 

ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 
ตัวบ຋งชีๅทีไ  ๐   :  คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี 

คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ      . 

฽ผนพัฒนา การติดตาม฽ละประ฼มิน คะ฽นนประ฼มิน คะ฽นนทีไเดຌ 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
ิพ.ศ. ๎๑๒1 – ๎๑๒ไ) 

฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ 
 ิพ.ศ.โ5ๆแ-โ5ๆไี 

  

 

รายละ฼อียดผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ - โ5ๆไี 
ขององคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 

ประ฼ดในการพิจารณา  คะ฽นน฼ตใม คะ฽นน 
ทีไเดຌ 

ํ. การสรุปสถานการณการพัฒนา   ํ์  
๎. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาสามป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  ํ์  
๏. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาสามป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  ํ์  
๐. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตรการพัฒนา  ํ์  
๑. ฾ครงการพัฒนา ประกอบดຌวย  ๒์  
   ๑.ํ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ  (๑)  
   ๑.๎ ก้าหนดวัตถุประสงคຏสอดคลຌองกับ฾ครงการ  (๑)  
   ๑.๏ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน้าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  (๑)  
   ๑.๐ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตรຏชาติ โเ ป຃  (๑)  
   ๑.๑ ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌอง กับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม  
         ฽ห຋งชาติ  

(๑)  

   ๑.๒ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand ไ.เ  (๑)  
   ๑.๓ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด  (๑)  
   ๑.๔ ฾ครงการ฽กຌเขปຑญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน  
         ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

(๑)  

   ๑.้ งบประมาณ มคีวามสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลติของ฾ครงการี  (๑)  
   ๑.ํ์ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๑)  
   ๑.ํํ มีการก้าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ  (๑)  
   ๑.ํ๎ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงคຏ  (๑)  

รวมคะ฽นน ํ์์  

 
 



ตัวบ຋งชีๅทีไ  ไ  :  การด้า฼นิน฾ครงการ  
฼กณฑการประ฼มิน  :  การด้า฼นิน฾ครงการ  คะ฽นน฼ตใม  ๑  คะ฽นน 

  ด้า฼นินการเดຌมากกว຋ารຌอยละ ๑์    เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  ด้า฼นินการเดຌมากกว຋ารຌอยละ ๐์  เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  ด้า฼นินการเดຌรຌอยละ ๏์ ขึๅนเป  เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  ด้า฼นินการเดຌตไ้ากว຋ารຌอยละ ๏์  เม຋เดຌคะ฽นน 

     
ผลการติดตาม฽ละประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  3  :  การด้า฼นิน฾ครงการ 

คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ      . 

การด้า฼นินการ จ้านวน
฾ครงการ 

รຌอยละ 
 

คะ฽นน 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. ๎๑๒1–๎๑๒ไ)    
฽ผนการด้า฼นินงาน ประจา้ป຃งบประมาณ พ.ศ. 
๎๑๒1 

   

ขຌอบัญญัตงิบประมาณรายจ຋าย 
ประจา้ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒์ 

   

การด้า฼นินงานจริง ประจ้าป຃งบประมาณ  
พ.ศ. ๎๑๒1  
  - ฾ครงการตามขຌอบัญญัติงบประมาณ โ5ๆแ
จ้านวน        ฾ครงการ 
 

  - การด้า฼นินงานจริง ประจ้าป຃งบประมาณ 
พ.ศ.โ5ๆ1 รอบ฼ดือนตุลาคม ิ฼ดือน฼มษายน 
โ5ๆแ ถึง ฼ดือน กันยายน โ5ๆแ ี จ้านวน 
ทัๅงสิๅน      ฾ครงการ 

   

 

หมาย฼หตุ  :  ค้านวณรຌอยละจาก฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ฼ฉพาะป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1) 
 
 

 

 

 

 

 



ตัวบ຋งชีๅทีไ  5  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ 
฼กณฑการประ฼มิน  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน คะ฽นน฼ตใม  ๑  คะ฽นน 

  เม຋มีผลกระทบ      เดຌ  ๑  คะ฽นน 
  มีผลกระทบ  ํ  ฾ครงการ   เดຌ  ๐  คะ฽นน 
  มีผลกระทบ ๎ – ๏  ฾ครงการ   เดຌ  ๏  คะ฽นน 
  มีผลกระทบมากกว຋า ๏  ฾ครงการ  เม຋เดຌคะ฽นน 

  

ผลการติดตามประ฼มิน 

ตัวบ຋งชีๅทีไ  ไ  :  ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ 
คะ฽นน฼ตใม   ๑    
คะ฽นนทีไเดຌ      . 

฾ครงการทีได้า฼นินการ จ้านวน฾ครงการ ผลกระทบ  
฾ครงการทีได้า฼นินการ 
(ตุลาคม พ.ศ.โ5ๆเ ถึง กันยายน พ.ศ. ๎๑๒1)   

   

 

๐.๐  สรุปผลการประ฼มินตัวบ຋งชีๅ 
ล้าดับทีไ ตัวบ຋งชีๅ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

ํ ขัๅนตอนการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตรຏ ๑  
๎ คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิยุทธศาสตรຏ฼พืไอความ

สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃) 
๑  

๏ คุณภาพ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิ฾ครงการ฼พืไอความ
สอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃) 

๑  

ไ การด้า฼นิน฾ครงการ ๑  
5 ผลกระทบหรือความ฼สียหายจากการด้า฼นิน฾ครงการ ๑  

รวมคะ฽นน โ5  
ขຌอคิด฼หใน  .......................................................................................................................................................... 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ  …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 

 
ชืไอ฾ครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  :  ชืไอ-สกุล .................................................ต้า฽หน຋ง .............................................. 
 

สังกัด : ส้านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 

ค้าอธิบาย  :  ฿หຌ฿ส຋฼ครืไองหมาย  ฿นช຋องทีไ฼ลือก 
ล้าดับทีไ ประ฼ดในการประ฼มิน ิตัวบ຋งชีๅี ฿ช຋ เม຋฿ช຋ 

ํ ฼ปຓน฾ครงการทีไประชาคมทຌองถิไน฼สนอ หรือ฼หในชอบ  หรือจาก฽ผน
ชุมชน หรือจาก฽ผน฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ
฽หล຋งนๅ้าี ทีไ฼กินศักยภาพของชุมชน  

  

๎ ฼ปຓน฾ครงการทีไอยู຋฿น฽ผนพัฒนา   
๏ สอดคลຌองกับ฽นวทางการพัฒนาขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล    
๐ เดຌด้า฼นิน฾ครงการ   
๑ ด้า฼นิน฾ครงการตามหຌวง฼วลาทีไก้าหนด฼อาเวຌ฿น฽ผนการด้า฼นินงาน   
๒ งบประมาณ฼พียงพอ฿นการด้า฼นิน฾ครงการ    
๓ กลุ຋ม฼ปງาหมายรຌอยละ  ๑์  ขึๅนเดຌรับประ฾ยชนຏ   
๔ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณเดຌรຌอยละ ๑์ ขึๅนเป   
๕ มีผลกระทบหรือความ฼สียหายทีไ฼กิดขึๅน฿นการด้า฼นิน฾ครงการ 

฾ปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

ํ์ ความพึงพอ฿จของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการรຌอยละ ๑์ ขึๅนเป   
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 

ĐบบตĄวบŞงชĈĘกąรปฏćบĄตćงąนรąยđครงกąร 
(กąรตćดตąมĐลăปรăďมćนผลđครงกąระะปรăจํąปงบปรăมąณะพเศเะġĤĥğื 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
   ฽บบทีไ ํ – ๏/3  ฽ละ฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินคุณภาพ฽ผนพฒันา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

฽บบทีไ  ํ  การก้ากับการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
ค้าชีๅ฽จง  :  ฽บบทีไ  ํ  ฼ปຓน฽บบประ฼มินตน฼อง฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย
จะท้าการประ฼มิน฽ละรายงานทุกโ ครัๅง หลังจากทีไองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌประกาศ฿ชຌ฽ผน฽ลຌว 
 

ชืไอองคกรปกครองส຋วนทຌองถิไน ......องคการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก  ......................................................... 

ประ฼ดในการประ฼มิน 
มีการ

ด้า฼นินการ 
เม຋มีการ

ด้า฼นินการ 
ํ  คณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  
ํ.ํ  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล ฼พืไอจัดท้า
฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  

  

ํ.๎  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล ฼พืไอจัดท้า
฽ผนพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล  

  

ํ.๏  มีการจัดประชุมอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ้า฼สมอ   
ํ.๐  มีการจัดตัๅงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการบริหาร
ส຋วนต้าบล 

  

ํ.๑  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท้า฽ผนพัฒนาองคຏการ
บริหารส຋วนต้าบล 

  

ํ.๒  มีคณะกรรมการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบลร຋วมกับประชาคมทຌองถิไน 
฽ละร຋วมจัดท้าร຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

  

๎  การจัดท้า฽ผนพัฒนาองคการบริหารส຋วนต้าบล 
๎.ํ  มีการรวมรวมขຌอมูล฽ละปຑญหาส้าคัญขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล มา
จัดท้าฐานขຌอมูล 

  

๎.๎  มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดท้า฽ผน   
๎.๏  มีการวิ฼คราะหຏศักยภาพขององคຏการบริหารส຋วนต้าบล (SWOT) ฼พืไอ
ประ฼มินสถานภาพการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล 

  

๎.๐  มีการก้าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล ทีไสอดคลຌองกับศักยภาพของทຌองถิไน 

  

๎.๑  มีการก้าหนดวิสัยทัศนຏ฽ละภารกิจหลักการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วน
ต้าบล ทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏจังหวัด 

  

๎.๒  มีการก้าหนดจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนาทีไยัไงยืน   
๎.๓  มีการก้าหนด฼ปງาหมายการพัฒนาองคຏการบริหารส຋วนต้าบล   
๎.๔  มีการก้าหนดยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนา   
๎.๕  มีการก้าหนดยุทธศาสตรຏทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏการพัฒนา   
๎.ํ์ มีการอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนยุทธศาสตรຏการพัฒนา   
๎.ํ๎ มีการจัดท้าบัญชีกลุ຋ม฾ครงการ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃   
๎.ํ๏ มีการก้าหนดรูป฽บบการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃   



 
฽บบทีไ ๎  ฽บบติดตามผลการด้า฼นินงานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
ค้าชีๅ฽จง  :  ฽บบทีไ  ๎  ฽บบประ฼มินตน฼อง  ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอติดตามผลการด้า฼นินงานตาม
ยุทธศาสตรຏขององคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ-โ5ๆไี ฾ดยมีก้าหนด
ระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละรายงานผลการด้า฼นินงานทุกโ  ๏  ฼ดือน ิรายเตรมาสี  ฽ละ ทุกโ ๒ ฼ดือน ฾ดย
฼ริไมตัๅง฽ต຋สิๅนสุด฾ครงการ  ฼ดือน  ตุลาคม พ.ศ.โ5ๆเ – กันยายน พ.ศ. ๎๑๒1 
 

ส຋วนทีไ  ํ    ขຌอมูลทัไวเป 
ํ.ํ  ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ํ.๎  รายงานผลการด้า฼นินงานระยะ แ ป຃งบประมาณ  
 ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ.โ5ๆเ – ฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒1) 

   

ส຋วนทีไ  ๎  ผลการติดตามผลด้า฼นินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   
 

ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา ใ ป຃ 
 

แ. จ้านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณตาม฽ผนพัฒนา ใ ป຃ ...................................... 
 

ยุทธศาสตรຏ 
ป຃ทีไ แ .................... ป຃ทีไ โ ........................ ป຃ทีไ ใ ......................... รวม 

จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ จ้านวน
฾ครงการ 

งบประมาณ 

         
         
         
         
         
         

รวม         
 
 

โ. ผลการด้า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาป຃ โ5ๆ1 
 

ยุทธศาสตรຏ 
จ้านวน฾ครงการทีไ

฼สรใจ 
จ้านวน฾ครงการทีไ

อยู຋฿นระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

จ้านวน฾ครงการทีไ
ยังเม຋เดຌด้า฼นินการ 

จ้านวน฾ครงการทีไมี
การยก฼ลิก 

จ้านวน฾ครงการทีไมี
การ฼พิไม฼ติม 

จ้านวน฾ครงการ
ทัๅงหมด 

จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ จ้านวน รຌอยละ 
             
             
             
             
             
             

รวม             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใ. รายจ຋ายจริงตามงบประมาณ ประจ้าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆเ –                
฼ดือนกันยายน พ.ศ. โ5ๆแี 
  

ประ฼ภทรายจ຋าย ประมาณการ รวมรายจ຋ายจริง หมาย฼หตุ 
งบกลาง    
งบ฼งินอุดหนุน    
งบด้า฼นินงาน    
งบบุคลากร    
งบรายจ຋ายอืไน    
งบลงทุน    
รวมสุทธ ิ    
 
ส຋วนทีไ ใ ผลการด้า฼นินงานตาม฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 
แ. ฾ครงการทีไเดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจประจ้าป຃ โ5ๆ1 

 

฾ครงการ 
ผลการด้า฼นินงาน งบประมาณ 

ด้า฼นินการ฼สรใจ฽ลຌว อยู຋฿นระหว຋าง
ด้า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌด้า฼นินการ งบประมาณทีไเดຌรับ งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋ายเป 

      
      
      
      

รวม      
 

ส຋วนทีไ ไ ปญหา ฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
฽บบทีไ  ๏/ํ  ฽บบประ฼มินผลการด้า฼นินงานขององคกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ค้าชีๅ฽จง  :  ฽บบทีไ  ๏/ํ  ฽บบประ฼มินตน฼อง  ฾ดยมีวัตถุประสงคຏ฼พืไอ฿ชຌประ฼มินผลการด้า฼นินงานของ
องคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไนตามยุทธศาสตรຏทีไก้าหนดเวຌภาย฿ตຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ิพ.ศ.โ5ๆแ – โ5ๆไี 
฾ดยมีก้าหนดระยะ฼วลา฿นการติดตาม฽ละรายงานผลการด้า฼นินงานทุกโ ๏ ฼ดือน ิรายเตรมาสี ฽ละ ทุกโ ๒  
฼ดือน ฾ดย฼ริไมตัๅง฽ต຋สิๅนสุด฾ครงการ  ฼ดือน  ตุลาคม  ๎๑ๆเ – กันยายน  ๎๑๒1 
 

ส຋วนทีไ  ํ    ขຌอมูลทัไวเป 
ํ.ํ  ชืไอองคຏกรปกครองส຋วนทຌองถิไน  องคຏการบริหารส຋วนต้าบลเสหมาก 
ํ.๎  รายงานผลการด้า฼นินงานระยะ แ ป຃งบประมาณ 
       ิ฼ดือนตุลาคม พ.ศ. โ5ๆเ–฼ดือนกันยายน พ.ศ.๎๑๒1) 

 

ส຋วนทีไ  ๎  ยุทธศาสตรຏการพัฒนา฽ละ฾ครงการ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒1  
     

ยุทธศาสตร฽ละจ้านวน฾ครงการทีไปรากฏอยู຋฿น฽ผน฽ละจ้านวน฾ครงการทีไเดຌปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จ้านวน฾ครงการ 
ปรากฏอยู຋฿น
฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ 

บรรจุ฿น
ขຌอบัญญัติ 

ิน้าเปปฏิบัติี 

คิด฼ปຓนรຌอยละ 
ของ฾ครงการทีไ
ปรากฏ฿น฽ผนฯ  

ํ. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ    
๎. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาสังคม฽ละคุณภาพชีวิต    
๏. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน    
๐. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม ฽ละภูมิปຑญญาทຌองถิไน 

 
  

๑. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาการบริหารจัดการองคຏกร
ภาย฿ตຌระบบธรรมาภิบาล 

 
  

๒. ยุทธศาสตรຏการพัฒนาดຌานทรัพยากรธรรมชาติ 
สิไง฽วดลຌอม ฽ละพลังงาน 

 
  

รวม    
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