
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก
เรื่อง โครงสรางและการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี วิธีการดําเนินงาน และสถานท่ีติดตอ

เพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2560
.......................................

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 ซึ่งกําหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัด
ใหมีขอมูลขาวสารของราชการ ตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) เก่ียวกับโครงสรางการจัดองคกรในการดําเนินงาน
สรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญ และวิธีการดําเนินงานและสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร โดยจัดใหมีการลงพิมพ
ในราชกิจจานุเบกษา

องคการบริหารสวนตําบลไสหมาก เปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ิน ไดจัดโครงสรางและ
องคกรในการดําเนินงาน ตามอํานาจหนาท่ีและสถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร ดังนี้

1. โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนินงาน อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวน
ตําบลไสหมาก เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้

1.1 สภาองคการบริหารสวนตําบล ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลจํานวน
หมูบานละ 2 คน ซึ่งเลือกตั้งข้ึนโดยราษฎรผูมีสิทธิเลือกตั้งในแตละหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก
(จํานวน 11 หมูบาน) โดยมีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบล 1 คน เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

1) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเปนแนวทางในการจัดบริหาร
กิจการขององคการบริหารสวนตําบล

2) พิจารณาและใหความเห็นชอบรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ

1.2 ผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน และสามารถแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายไดไมเกิน 2 คน และสามารถแตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน ซึ่งมิไดเปน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือเจาหนาท่ีของรัฐ

นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ
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2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล
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งบประมาณรายจายประจําป และรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ

1.2 ผูบริหาร ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน และสามารถแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลซึ่งมิใชสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายไดไมเกิน 2 คน และสามารถแตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน ซึ่งมิไดเปน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหรือเจาหนาท่ีของรัฐ

นายกองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้
1) กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ

2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล



3) แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล

4) วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย
5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล
6) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน

1.3 โครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก ดังนี้
1) สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป

ขององคการบริหารสวนตําบล และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล
ใหเปนไปตามนโนบาย แนวทาง และแผนราชการขององคการบริหารสวนตําบล มีการแบงสวนราชการภายใน
ออกเปน 5 งาน ดังนี้

(๑) งานบริหารท่ัวไป
(2) งานบริหารงานบุคคล
(3) งานนโยบายและแผน
(4) งานสวัสดิการและชุมชน
(5) งานกฎหมายและคดี

๒) กองคลัง มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกางานเก่ียวกับเงินเดือนคาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ
บํานาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตางๆ การจัดทําบัญชีทุกประเภท
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ การควบคุมการจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําป
งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตําบลและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในเปน ๓ งาน  ดังนี้

(๑) งานการเงิน
(๒) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
(๓) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

๓) กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย
มีการแบงสวนราชการภายในเปน ๑ งาน  ดังนี้

(๑) งานกอสราง
2. อํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก

องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ภายใตบังคับแหงกฎหมาย ดังตอไปนี้

2.1 พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 สรุปไดดังนี้

1) องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้
(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก



(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังกําจัดมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล

(3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ
(4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
(6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ
(7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(8) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
(9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจําเปนและสมควร
2) องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการบริหารสวนตําบล ดังตอไปนี้

(1) ใหมีเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร
(2) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน
(3) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา
(4) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ
(5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ
(6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว
(7) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร
(8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน
(9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล
(10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม
(11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย
(12) การทองเท่ียว
(13) การผังเมือง

2.2 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาที่ในการจัดบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  ดังนี้

1) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง
2) การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา
3) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ
4) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ
5) การสาธารณูปการ
6) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ
7) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน
8) การสงเสริมการทองเท่ียว
9) การจัดการศึกษา
10) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส
11) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน
12) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย
13) การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ



14) การสงเสริมกีฬา
15) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
16) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน
17) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
18) การกําจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล
20) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว
22) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว
23) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอ่ืนๆ
24) การจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
25) การผังเมือง
26) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร
27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ
28) การควบคุมอาคาร
29) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
30) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
31) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกําหนด
3. วิธีการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก

การบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก จะตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจภาครัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ มคาในเชิงภารกิจแหงร ัฐ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
ท้ังนี้ โดยมีผูรับผิดชอบผลของงานในการปฏิบัติหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก ตองใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของ
ประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสม
ของแตละภารกิจ

กรณีเปนอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลไสหมาก ประชาชนสามารถติดตอขอรับบริการ
ไดท่ีท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก หมูท่ี 5 ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช

4. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับสวนราชการภายใน
องคการบริหารสวนตําบลไสหมาก สามารถติดตอไดท่ี ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก
ตั้งอยูท่ี ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก หมูท่ี 5 ตําบลไสหมาก อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช
รหัสไปรษณีย 80190 โทรศัพทและโทรสาร 0 7538 6218 เว็บไซต www.saimak.go.th

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2560

อนันต  ถนอมสิน
(นายอนันต  ถนอมสิน)

นายกองคการบริหารสวนตําบลไสหมาก




