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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๕๐) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ 
 
   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๒ (๕) และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ อันเปนกฎหมายท่ีมีบทบัญญัติบางประการเกีย่วกับการจํากดัสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคล ซ่ึงมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๒ มาตรา ๓๔ และมาตรา ๔๑ ของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงยุติธรรมออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี ้
   ขอ ๑  ใหยกเลิกความในขอ ๙๓ ขอ ๙๔ และขอ ๙๕ แหงกฎกระทรวงมหาดไทยออก
ตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ และใหใชความตอไปนี้แทน 
   “ขอ ๙๓  เง่ือนไขในระหวางพักการลงโทษ กําหนดดังตอไปนี้ 
   (๑) หามกระทําการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีกําหนดในขอ ๙๔ 

๒) ใหกระทําการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางตามท่ีกําหนดในขอ ๙๕ หรือ    (
   (๓) หามกระทําการและใหกระทําการตาม (๑) และ (๒) 
   ขอ ๙๔  เง่ือนไขท่ีเปนขอหามกระทําการมีดังตอไปนี้ 
   (๑) หามเขาไปในเขตทองท่ี สถานท่ี หรือตามเวลา ท่ีอธิบดีกรมราชทัณฑกําหนด 
   (๒) หามคบหาสมาคมกับบุคคลท่ีอาจนําไปสูการกระทําผิดอีก 
   (๓) หามเก่ียวของกับสารระเหย วัตถุออกฤทธ์ิตอจิตหรือประสาท หรือยาเสพติด 
ใหโทษทุกประเภท รวมทั้งอาวุธปน เคร่ืองกระสุนปน หรือวัตถุระเบิด ทุกชนิด 
   (๔) หามประพฤติตนในทางเส่ือมเสีย เชน เสพสุราหรือเลนการพนันท่ีอาจนําไปสูการ
กระทําผิดกฎหมายอีก 
    ขอ ๙๕  เง่ือนไขใหกระทําการมีดังตอไปนี้ 
   (๑) ใหไปรายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติเดือนละหนึ่งคร้ังจนกวาจะครบกําหนด
โทษหรือตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติกําหนด 
  (๒) ใหพกัอาศัยอยูกับผูอุปการะตามสถานท่ีท่ีแจงไว หากจะยายท่ีอยูหรือเปล่ียน 
ผูอุปการะตองไดรับอนุญาตจากพนักงานคุมประพฤติกอน เวนแตมีเหตุจําเปน ใหแจงพนักงาน 
คุมประพฤติทราบภายในกําหนดระยะเวลาการรายงานตัวคร้ังตอไป 
  (๓) ใหปฏิบัติตามคําแนะนําและคําตักเตือนของพนักงานคุมประพฤติและเขารวม
กิจกรรมเพื่อการแกไขฟนฟู ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีกรมคุมประพฤติกําหนด 
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  (๔) ใหปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หากฝาฝนและถูกลงโทษโดย      
เจาพนกังานผูมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ นัน้ ไมวาโทษสถานใด ผูนั้นหรือ      
ผูอุปการะตองแจงใหพนกังานคุมประพฤติทราบทุกคร้ัง 
   (๕) ใหประกอบอาชีพท่ีสุจริต หากเปล่ียนสถานท่ีทํางานหรือยายงานใหม ตองแจง
พนักงานคุมประพฤติทราบทุกคร้ัง เวนแตมีเหตุจําเปน ใหแจงพนักงานคุมประพฤติทราบภายใน
กําหนดระยะเวลาการรายงานตัวคร้ังตอไป” 
   ขอ ๒  ใหยกเลิกความในขอ ๙๗ และขอ ๙๘ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตาม
ความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ และใหใชความตอไปนีแ้ทน 
   “ขอ ๙๗  เม่ือไดมีการอนุมัติการพักการลงโทษแลว ใหผูบัญชาการเรือนจําหรือ
ผูอํานวยการทัณฑสถานออกหนังสือสําคัญใหแกผูไดรับการพักการลงโทษรับไปเปนคูมือ และใหมี
หนังสือแจงตอพนักงานคุมประพฤติในทองท่ีท่ีผูไดรับการพักการลงโทษเขาไปพักอาศัยทราบ  
   โดยผูไดรับการพักการลงโทษตองไปรายงานตัวตอพนักงานคุมประพฤติในทองท่ี 
ท่ีเขาไปพักอาศัยภายในสามวันนับแตวันท่ีไดรับการปลอยตัว 
   เม่ือดําเนินการตามวรรคหน่ึงแลว ใหผูบัญชาการเรือนจําหรือผูอํานวยการทัณฑสถาน
มีหนังสือแจงตอพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในทองท่ีท่ีผูไดรับการพักการลงโทษเขาไปพักอาศัย
ทราบภายในเวลาอันสมควร 
   ถาผูไดรับการพักการลงโทษไดยายท่ีอยูหรือเขาไปทํางานในทองท่ีท่ีอยูนอกทองท่ี    
ท่ีพนักงานคุมประพฤติทองท่ีนั้นรับผิดชอบ ใหพนักงานคุมประพฤติทองท่ีนั้นมีหนังสือแจงตอ
พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจในทองที่ท่ีผูไดรับการพักการลงโทษเขาไปพักอาศัยหรือเขาไปทํางาน
ทราบภายในเวลาอันสมควร 
   ขอ ๙๘  หนังสือสําคัญท่ีออกตามขอ ๙๗ ตองระบุเง่ือนไขเพ่ือคุมความประพฤติท่ี
กําหนดใหไวดวย 

ผูไดรับการพักการลงโทษจะตองแสดงหนังสือสําคัญนี้ตอพนักงานฝายปกครองหรือ
ตํารวจหรือเจาพนักงานเรือนจํา เม่ือมีการเรียกใหแสดง หากหนังสือสําคัญนั้นสูญหาย ใหรีบแจงตอ
พนักงานคุมประพฤติและขอรับฉบับแทน 

ถาไมแสดงหนังสือสําคัญตามวรรคสอง พนักงานฝายปกครองหรือตํารวจจะจับผูนั้น
สงเรือนจําก็ได” 

 
ใหไว ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

ชาญชัย ลิขิตจิตถะ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุตธิรรม 
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.................................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากกรมคุมประพฤติไดรับโอน
ภารกิจการคุมประพฤติผูไดรับการพักการลงโทษและการลดวันตองโทษจําคุกท่ีไดรับการปลอยตัวจาก
กรมราชทัณฑแตเง่ือนไขการคุมความประพฤติยังไมไดรับการแกไขใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของ
พนักงานคุมประพฤติเพื่อใหเง่ือนไขการคุมความประพฤติมีความเหมาะสมและสอดคลองกับการแกไข
ฟนฟูตามสภาพปญหาและความตองการของผูท่ีไดรับการปลอยตัวพักการลงโทษ ประกอบกับการท่ี
บุคคลดังกลาวจะตองไปรายงานตัวกับพนักงานฝายปกครองหรือตํารวจดวย ทําใหมีข้ันตอนมากเกิน
จําเปนและเปนการเพิ่มภาระแกบุคคลดังกลาว  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
 


