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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๒๓) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ทวิ กับมาตรา ๓๒ (๘) แหงพระราชบัญญัติ
ราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๒๓ 
และมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ งานสาธารณะท่ีจะจดัใหนักโทษเด็ดขาดออกไปทํานอกเรือนจํานัน้ไดแกงานใด ๆ   
ท่ีตองใชเงินงบประมาณแผนดิน เงินของราชการบริหารสวนทองถ่ินหรือเงินของรัฐวิสาหกจิ และให 
หมายความรวมถึงงานสาธารณะอ่ืนใดท่ีไมมีผลประโยชนตอบแทนดวย 
 ขอ ๒ นักโทษเด็ดขาดท่ีสงออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจําใหไดลดวันตองโทษ
จําคุกลงเทาจํานวนวันท่ีทํางานสาธารณะน้ัน 
 วันทํางานสาธารณะท่ีจะนํามาคํานวณลดวันตองโทษจําคุกลงตามวรรคหน่ึงใหหมายถึง 
วันท่ีมีการทํางานไมนอยกวาแปดชั่วโมง โดยใหรวมเวลาเดินทางท้ังไปและกลับดวย 

ขอ ๓ นักโทษเด็ดขาดอาจไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหออกไปทํางานสาธารณะนอก  
เรือนจําได  ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังตอไปนี ้
  (๑) ช้ันเยีย่ม ตองไดรับโทษจาํคุกมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในหาของกําหนดโทษท่ี
ระบุไวในหมายแจงโทษเด็ดขาดหรือตามคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหลงโทษ 
  (๒) ช้ันดีมาก ตองไดรับโทษจําคุกมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในส่ีของกําหนดโทษที่
ระบุไวในหมายแจงโทษเด็ดขาดหรือตามคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหลงโทษ 
  (๓) ช้ันดี ตองไดรับโทษจําคุกมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสามของกําหนดโทษท่ี
ระบุไวในหมายแจงโทษเด็ดขาดหรือตามคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหลงโทษ 
  (๔) ช้ันกลาง ตองไดรับโทษจําคุกมาแลวไมนอยกวาหนึ่งในสองของกําหนดโทษท่ี
ระบุไวในหมายแจงโทษเด็ดขาดหรือตามคําส่ังท่ีชอบดวยกฎหมายใหลงโทษ 
 ในกรณีตาม (๑) (๒) (๓) และ(๔) ถามีการพระราชทานอภัยโทษใหถือกําหนดโทษตาม
หมายแจงโทษเด็ดขาดหรือตามคําส่ังลดโทษฉบับหลังสุด 
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 ขอ ๔  คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักโทษเด็ดขาดสงออกไปทํางานสาธารณะ 
นอกเรือนจํา ใหประกอบดวยขาราชการตั้งแตระดับ ๔ ข้ึนไป ท่ีอธิบดแีตงต้ังไมนอยกวาสามคน  
เปนกรรมการ โดยคนหนึ่งตองเปนผูบัญชาการเรือนจํา และใหอธิบดแีตงต้ังกรรมการคนหนึ่ง  
เปนประธานกรรมการ 
 การสงหรือการงดสงนักโทษเด็ดขาดออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา จะกระทําได
ตอเม่ือคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงเหน็ชอบ และอธิบดอีนุมัติ 
 การประชุมของของคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง การให
ความเหน็ชอบของคณะกรรมการใหถือเสียงขางมากกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนไดอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 
 ขอ ๕ การพิจารณาคัดเลือกนกัโทษเดด็ขาดใหออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา 
ใหคณะกรรมการตามขอ ๔ คํานึงถึงอายุ ประวัติ  ความประพฤติ สติปญญา การศึกษาอบรม สุขภาพ  
ภาวะแหงจิต นิสัย อาชีพ ส่ิงแวดลอม ฝมือ หรือความรูความชํานาญในงาน สภาพแหงความผิดของ 
ผูนั้น และสภาพของทองถ่ิน วาสมควรใหนกัโทษเดด็ขาดผูนั้นออกไปทาํงานสาธารณะนอกเรือนจํา
หรือไม 
 ขอ ๖ นักโทษเด็ดขาดท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจาํ  
หรือนกัโทษเดด็ขาดท่ีออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจาํแลว หากปรากฏพฤติการณอยางหนึ่งอยางใด 
ดังตอไปนี ้
  (๑) สมคบกับผูอ่ืนกอความไมสงบเรียบรอยข้ึน 
  (๒) ทําราย หรือพยายามทํารายพนักงานเจาหนาท่ีหรือผูอ่ืน 
  (๓) พยายามหลบหนี หรือมีเหตุอันนาเช่ือวาจะหลบหนี 
  (๔) ขัดคําส่ังซ่ึงหนาของพนักงานเจาหนาท่ี 
  (๕) จงใจกอความเสียหายใหแกผูอ่ืน หรือกิจการของเรือนจําและไดเกิดความ
เสียหายข้ึน 
  (๖) กระทําความผิดในสวนท่ีเกี่ยวกับเงิน หรือส่ิงของตองหาม 
  (๗) มีพฤติการณแสดงใหเหน็ถึงความเกยีจคราน ไมตั้งใจทํางานหรือจงใจ
หลีกเล่ียงการงาน 
  (๘) เสพยาเสพติดใหโทษ 
 ใหพนกังานเจาหนาท่ีรายงานใหคณะกรรมการเพ่ือดําเนนิการตามขอ ๔ วรรคสอง หรือ
สงกลับคืนเรือนจํา แลวแตกรณี 
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 ขอ ๗ หากงานสาธารณะท่ีจัดใหนกัโทษทํานั้น มีผลประโยชนตอบแทน ใหหกัเปนคาใชจาย
กอนเหลือเทาใดจายเปนรางวัลใหแกนกัโทษเด็ดขาดผูมีสวนรวมในการทํางานนั้น รอยละแปดสิบ  
จายเปนรางวัลใหแกพนกังานเจาหนาท่ีรอยละสิบและใหเปนรายไดของเรือนจํารอยละสิบ 
 การจายรางวัลตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีกําหนด 
 ขอ ๘ ใหนําเง่ือนไข หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการพักการลงโทษตามท่ีกําหนดไวใน 
ขอ ๙๓ การกําหนดเงื่อนไขในระหวางพักการลงโทษ ขอ ๙๔ เง่ือนไขละเวนการกระทํา ขอ ๙๕ 
เง่ือนไขใหกระทําการ ขอ ๙๖ การกําหนดเงื่อนไข ขอ ๙๗ การออกหนงัสือสําคัญ และขอ ๙๘ เง่ือนไข
ในหนังสือสําคัญ ในหมวด ๔ ของสวนท่ี ๗ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘ 
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ มาใชบังคับแกนกัโทษเด็ดขาดท่ีออกไปทํางาน
สาธารณะนอกเรือนจํา และไดรับการปลอยตัวไป เพราะเหลือโทษจําคุกตอไปเทากับหรือนอยกวา
จํานวนวนัท่ีไดรับการลดวันตองโทษจําคุกลงโดยอนุโลม 
 
    ใหไว ณ วันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๒๓ 
                          ประเทือง กีรติบุตร 
            รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
…………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช๒๔๗๙ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติราชทัณฑ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๔๒๓ ไดบัญญัติ
ใหนกัโทษเดด็ขาดออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจําไดเม่ือผานการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการ
แลว ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเกี่ยวกับลักษณะงานสาธารณะ การแตงต้ังกรรมการ  
การสง และการงดสงนักโทษเด็ดขาดออกไปทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา รวมท้ังท่ีเกี่ยวกับการใหได
ลดวันตองโทษจําคุกและการใหเงินรางวัลตามท่ีกฎกระทรวงจะไดกําหนดไว ซ่ึงการนี้จะทําใหเกดิ
ประโยชนแกกจิการสาธารณะและเกิดประโยชนแกนกัโทษเด็ดขาดดวย จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
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