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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๙ (พ.ศ. ๒๕๒๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช ๒๔๗๙ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว ดงัตอไปนี ้

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๕๙ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘   
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๐๔) ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๕๙ หากงานท่ีจัดใหผูตองขังทํามีกําไร ผูตองขังและเจาพนักงานเรือนจําตอไปนี้  
จะไดรับการพจิารณาใหไดรับรางวัล 
  (ก) ผูตองขังท่ีมีสวนรวมทํางานนั้น 
  (ข) เจาพนักงานเรือนจําท่ีทําหนาท่ีควบคุมหรือฝกอบรมผูตองขังท่ีทํางานน้ัน 
 เจาพนกังานเรือนจําท่ีจะไดรับรางวัลตามขอนี้ ใหพจิารณาใหไดรับรางวัลจนถึงผู
บัญชาการเรือนจําหรือผูดํารงตําแหนงในระดับเดียวกัน” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๖๐ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘  
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๗ (พ.ศ.๒๕๒๑) ออกตามความในพระราชบัญญัตริาชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๖๐ รางวัลท่ีจะจายตามขอ ๕๙ (ก) และ (ข) นั้น ใหอธิบดีพิจารณากําหนดตามท่ีเห็น 
สมควร แตสําหรับผูตองขังใหจายไดไมเกนิรอยละหาสิบ และสําหรับเจาพนกังานเรือนจําใหจายไดไม
เกินรอยละสิบหาของกําไรท้ังหมด” 
 
    ใหไว ณ วันท่ี ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๒๑ 
               ดําริ นอยมณ ี
       รัฐมนตรีชวยวาการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
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…………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีหลักเกณฑเกีย่วกับการจายรางวัล 
แกผูตองขังท่ีใชอยูในปจจุบันไดกําหนดไววา ผูตองขังซ่ึงมีสวนรวมมือในการทํางานหาผลประโยชน 
และอาจไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลนั้น ถาเปนนกัโทษเด็ดขาด ตองเปนนักโทษเด็ดขาดต้ังแต 
ช้ันกลางขึ้นไป สวนนักโทษเด็ดขาดช้ันเลวมากและช้ันเลว ไมมีสิทธิไดรับการพิจารณาแตอยางใด 
สมควรแกไขหลักเกณฑดังกลาว ใหนักโทษเด็ดขาดทุกช้ันมีสิทธิไดรับรางวัลอยางเทาเทียมกนั อนึ่ง 
อัตรารางวัลท่ีจายใหแกผูตองขังซ่ึงมีสวนรวมมือในการทํางานท่ีกําหนดไวเดิมมีอัตราตํ่าไป สมควร
แกไขหลักเกณฑเกี่ยวกับรางวัลใหมีอัตราสูงข้ึนตามความเหมาะสม เพือ่เปนกําลังใจใหผูตองขังมีความ
ตั้งใจรับการอบรมและฝกวชิาชีพยิ่งข้ึน จงึจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้



 


