
ประกาศในราชกิจจานเุบกษา  ฉบับพิเศษ  เลมท่ี ๙๔ ตอนท่ี ๒๔ วันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๒๐ 

 

กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๗ (พ.ศ. ๒๕๒๐) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ 

 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช ๒๔๗๙ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว ดงัตอไปนี ้
 ใหยกเลิกความในขอ ๖๐ แหงกฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในมาตรา ๕๘  
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 
โดยกฎกระทรวง ฉบับท่ี ๕ (พ.ศ. ๒๕๐๔) ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙ และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๖๐ รางวัลท่ีจะจายตามขอ ๕๙ (ก) และ (ข) นั้น ใหอธิบดีพิจารณากําหนดตามท่ี 
เห็นสมควร แตสําหรับผูตองขังใหจายใหไดไมเกินรอยละส่ีสิบ และสําหรับเจาพนกังานเรือนจําใหจาย
ใหไดไมเกนิรอยละสิบหาของกําไรท้ังหมด” 
 
    ใหไว ณ วันท่ี ๑๔ มีนาคม  ๒๕๒๐ 
                    สมัคร สุนทรเวช 
     รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
…………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีเงินรางวัลท่ีจายใหแกผูตองขังท่ีมี
สวนรวมมือในงาน และเจาพนักงานเรือนจําท่ีทําหนาท่ีควบคุม หรือฝกอบรมผูตองขังท่ีทํางานน้ัน  
ยังกําหนดไวในอัตราท่ีต่ําไป สมควรแกไขใหเหมาะสมเสียใหม โดยกําหนดอัตราเงินรางวัลใหสูงข้ึน 
เพื่อเปนกําลังใจใหผูตองขังมีความต้ังใจรับการอบรมและฝกวิชาชีพยิ่งข้ึน ตลอดจนใหเจาพนกังาน
เรือนจําปฏิบัติหนาท่ีในการควบคุมหรือฝกอบรมผูตองขังใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนดวย จึงจําเปนตอง
ออกกฎกระทรวงนี ้
 


