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กฎกระทรวง 
ฉบับที่ ๕ (พ.ศ. ๒๕๐๔) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑ 
พุทธศักราช ๒๔๗๙ 

 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พทุธศักราช ๒๔๗๙ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว ดงัตอไปนี ้

ขอ ๑ ใหยกเลิกความในขอ ๕๙ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘   
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม
โดยกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙ (ฉบับท่ี ๒) และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๕๙ หากงานท่ีจัดใหผูตองขังทํามีกําไร ผูตองขังและเจาพนักงานเรือนจําตอไปนี้  
จะไดรับการพจิารณาใหไดรับรางวัล 
  (ก) ผูตองขังท่ีมีสวนรวมทํางานนั้น 
  (ข) เจาพนักงานเรือนจําท่ีทําหนาท่ีควบคุมหรือฝกอบรมผูตองขังท่ีทํางานน้ัน 
 ผูท่ีจะไดรับการพิจารณาใหไดรับรางวัลตามขอนี้ หากเปนผูตองขังท่ีเปนนักโทษเด็ดขาด  
ตองเปนนักโทษเด็ดขาดต้ังแตช้ันกลางขึ้นไป สวนเจาพนักงานเรือนจาํนั้น ใหพิจารณาใหไดรับรางวัล
จนถึงผูบัญชาการเรือนจําหรือผูดํารงตําแหนงท่ีเทียบเทาหัวหนากอง” 

ขอ ๒ ใหยกเลิกความในขอ ๖๐ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘  
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ และใหใชความ 
ตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๖๐ รางวัลท่ีจะจายตามขอ ๕๙ (ก) และ (ข) นั้น ใหอธิบดีพิจารณากําหนดตามท่ีเห็น 
สมควร แตสําหรับผูตองขังตองจายไมเกนิรอยละสามสิบหา และเจาพนักงานเรือนจําตองจายไมเกิน
รอยละสิบของกําไรท้ังหมด” 

ขอ ๓ ใหยกเลิกความในขอ ๖๑ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘  
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ และใหใชความ 
ตอไปนี้แทน 
 
 



- ๒ - 
 
 “ขอ ๖๑ รางวลัท่ีจะจายใหแกผูตองขังและเจาพนกังานเรือนจํานั้นจักตองพิจารณาตาม 
หลักเกณฑ และวิธีการในขอบังคับท่ีอธิบดีกําหนด โดยคํานึงถึงหลักเกณฑดังตอไปนี ้
  (๑) สําหรับผูตองขังใหพิจารณาจากแรงงานท่ีผูตองขังมีสวนรวมมือ ความมัธยัสถ 
ในการใชวัสด ุความประณีตเรียบรอยของงาน ความรวดเร็วในการทํางาน ความอุตสาหะ การถนอม 
และรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช และคุณคาของงานประกอบกับลําดับช้ันและประเภทของผูตองขัง 
  (๒) สําหรับเจาพนักงานเรือนจําใหพิจารณาถึงความสําคัญของหนาท่ี และความมี
สวนรับผิดชอบ” 
 ขอ ๔ ใหยกเลิกความในขอ ๖๒ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘ 
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 
โดยกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช  
๒๔๗๙ (ฉบับท่ี ๒) 
 ขอ ๕ ใหยกเลิกความในขอ ๖๓ แหงกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘  
แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช ๒๔๗๙ ลงวนัท่ี ๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๔๘๐ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติม 
โดยกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในมาตรา ๕๘ แหงพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 
๒๔๗๙ (ฉบับที่ ๒) และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ ๖๓ นอกจากรางวัลอันพึงไดรับตามความในขอ ๕๙ ขอ ๖๐ และขอ ๖๑ ถาผูตองขัง
หรือเจาพนกังานเรือนจําคนใดคิดประดิษฐส่ิงของ หรือเคร่ืองมือเคร่ืองใชสําหรับใชเปนประโยชน
สําคัญในการผลิตสินคา หรือในการฝกวิชาชีพของผูตองขังข้ึนใหไดรับรางวัลจากกาํไรนอกจากท่ีตอง
จายเปนรางวัลตามขอ ๖๐ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีอธิบดีกําหนด” 
 
    ใหไว ณ วันท่ี ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๐๔ 
                          พลเอก ป. จารุเสถียร 
               รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
 
…………………………………………………………………………………………………………... 
หมายเหต ุ: เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ เนื่องจากกฎกระทรวงท่ีใชอยูเดิมในสวนท่ี 
เกี่ยวกับการจายรางวัล ยังมิไดกําหนดใหจายแกเจาพนักงานเรือนจําผูมีสวนรวมมือในงานไวดวย และ
มิไดกําหนดรางวัลใหแกผูตองขังหรือเจาพนักงานเรือนจําผูคิดประดิษฐผลิตภัณฑหรือเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชอันเปนประโยชนยิ่งแกราชการ  จึงสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจายรางวัลข้ึนไว  
เพื่อเปนการสงเสริมกิจการราชทัณฑใหกาวหนายิ่งข้ึน 
 


