
 

 

 

 ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย 

    เรื่อง  โครงสราง  การจัดองคกร  อํานาจหนาที่  วิธีดําเนินงาน 

                    และสถานที่ติดตอเพื่อรับขอมูลขาวสารขององคการ 

 บริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย 

------------------------------- 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา                 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2540 และมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2540 เปนตนมา โดยพระราชบัญญัติ

ดังกลาวไดกําหนดใหหนวยงานของรัฐรวบรวมขอมูลขาวสารของราชการตามมาตรา 7 (1) (๒) (๓) และที่ม ี                        

ผลใชบังคับอยูไดแก โครงสรางอํานาจหนาที ่วิธีดําเนินงาน และสถานที่ติดตอ ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ที่จะใหประชาชน                      

รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิ                     

ทางการเมืองไดโดยถูกตองกับสภาพความเปนจริง จึงสมควรประกาศโครงสราง การจัดองคกร อํานาจหนาที่                      

วิธีดําเนินงานและสถานที่ติดตอเพื่อรับขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย ดังนี้ 

โครงสรางและการจัดองคกรในการดําเนนิงาน 

องคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย แบงสวนราชการออกเปน 9 สวนราชการ 1 หนวยงาน ดังนี้ 

1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  แบงงานภายในออกเปน  4  ฝาย  คือ 

    1.1 ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ งานเลขานุการ                    

งานรัฐพิธี งานราชพิธี งานประสานงานสวนราชการอื่น งานจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร

สวนจังหวัด งานบริหารการจัดการบานเมืองที่ดีและสังคมที่ดี งานยานพาหนะของผูบริหารและสวนกลาง                      

งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานการถายโอนภารกิจของคณะกรรมการ                   

กระจายอํานาจงานประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด งานราชการที่ไมมีสวนราชการใด

รับผิดชอบ งานอื่นๆที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

     1.2 ฝายบริหารงานบุคคล  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานพัฒนาปรับปรุง

โครงสรางและแผนอัตรากําลังของหนวยงาน งานการเจาหนาที่ สอบ บรรจุ แตงตั้ง โอนยาย งานทะเบียนประวัติ

ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานประเมินผลงานบุคคล งานพิจารณาความดีความชอบ งานสิทธิ                 

และสวัสดิการขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ งานฝกอบรม

พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด งานเกี่ยวกับคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         

จังหวัดบุรีรัมย งานจัดทําบัตรประจําตัวขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานดําเนินการเกี่ยวกับการ            

ออกจากราชการของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานการเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน                       

งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 



-๒- 

 
    1.3 ฝายนิติการและการพาณิชย มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการฝาย งานการวินิจฉัย

ประกอบขอหารือปญหากฎหมาย งานเกี่ยวกับการตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด งานเกี่ยวกับการ
ดําเนินการทางนิติกรรมสัญญา งานการสอบสวนตรวจพิจาณาดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน การรองทุกข                
หรืออุทธรณ งานศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัด งานเกี่ยวกับเรื่องราวรองเรียนรองทุกข                        
งานการสอบสวนตรวจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานขอมูล
ระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการและราชกิจจานุเบกษา งานเสนอแนวทางพิจารณาเรื่องเกี่ยวกับกฎหมาย                          
งานเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระเบียบปฏิบัติ งานการดําเนินคดี การดําเนินการเกี่ยวกับ                        
ความรับผิดทางแพง งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
       1.4 ฝายประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเที่ยวมีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ                   
ของฝาย งานสงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว งานอนุรักษฟนฟูและพัฒนาแหลงทองเที่ยว งานจัดทําแผนพัฒนา                  
แหลงทองเที่ยว งานระบบสารสนเทศ งานประเมินผลความกาวหนาของแผนงานโครงการ งานพัฒนาการ                    
ทองเที่ยว งานประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัด งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

  2. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด แบงงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 งาน คือ 
    2.1 ฝายการประชุม มีหนาที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับงานเชิญประชุม เตรียมสถานที่ประชุม                   

จัดทําระเบียบวาระการประชุม งานเลขานุการผูชวยเลขานุการประธานสภา/รองประธานสภา งานควบคุม                             
และรักษาความสงบเรียบรอย งานชวยเหลือประธานสภา/รองประธานสภา ในการควบคุมและรักษาความสงบ
เรียบรอยของที่ประชุมสภา งานเผยแพรการประชุม งานจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุม งานกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับการประชุม งานกระทูขอสอบถาม งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    2.2 ฝายกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามมติสภาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด                     
งานรายงานผลการปฏิบัติตามมติสภาองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย และคณะกรรมการสภาองคการบริหาร                  
สวนจังหวัด งานขออนุญาตปฏิบัติงานนอกสมัยการประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดและคณะกรรมการ                   
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานประสานงานกับผูเกี่ยวของตามภารกิจของคณะกรรมการสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัด งานจัดทําทะเบียนประวัติบัตรประจําตัวหนังสือรับรองของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด                     
งานการขอพระราชทานเครื่องราชยอิสริยาภรณของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานการขออนุญาต
เดินทางไปราชการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานสงเสริมและพัฒนางานฝกอบรมศึกษาดูงาน                    
ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 
      2.3 ฝายสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานมวลชนสัมพันธ 
งานสรางเครือขายองคการบริหารสวนจังหวัดและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานการเลือกตั้งนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานประมาณการคาใชจายในการเลือกตั้ง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานจัดทําแผนการดําเนินการ                      
เพื่อเตรียมการจัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด                        
งานดําเนินการเพื่อจัดการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด                 
งานประสานงานกับสวนราชการอื่นๆ งานประชาพิจารณ งานสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและ                       
สิทธิเสรีภาพ งานการสรางทัศนคติที่ดีตอการปกครองทองถิ่น งานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน                             
งานการประชาสัมพันธ งานสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานการจัดกิจกรรมเผยแพรบทบาทอํานาจหนาที่
ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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      2.4 งานธุรการ มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสารบรรณ งานสิทธิและสวัสดิการ งานเลขานุการ 
งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานธุรการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

 3. กองแผนและงบประมาณ แบงงานภายในออกเปน 4 ฝาย 1 งาน คือ 
    3.1 ฝายนโยบายและแผน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานจัดทํา

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด งานประสานการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น งานประชุม
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา งานประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด งานประชุม 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น งานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป งานศูนยขอมูลการพัฒนาจังหวัด                
งานศูนยเครือขาย Clinic Center งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    3.2 ฝายงบประมาณและพัฒนารายได มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําขอบัญญัติ                              
งบประมาณรายจาย งานการโอนเงินงบประมาณ งานการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณ งานโครงการ                   
เงินอุดหนุน งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    3.3 ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ                        
งานกําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา งานดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา งานรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอสภาทองถิ่น
ผูบริหารทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น งานกําหนดวิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จและความลมเหลว                   
ของแผนงานโครงการ งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    3.4 ฝายสาธารณูปโภค มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการและประสานการจัดทํา                       
โครงการดานสาธารณูปโภค งานวิชาการและประสานการจัดทําโครงการดานสาธารณูปการ งานจัดระบบขอมูล
โครงการดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ งานประชุมประชาคมทําประชาพิจารณสงเสริมการมีสวนรวม                        
ของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทําแผน งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    3.5 งานธุรการ มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ งานสิทธิและสวัสดิการ งานเลขานุการ
งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานธุรการงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

4. กองคลัง แบงงานภายในออกเปน 4 ฝาย 1 งาน  คือ 
        4.1 ฝายการเงิน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินทุกประเภท                       
งานจัดทําใบนําสงเงิน งานจัดทําทะเบียนเงินฝากธนาคารและจัดทํารายงาน งานจัดทํารายงานเงินคงเหลือ
ประจําวัน งานเปดบัญชีเงินฝากธนาคารเปลี่ยนแปลงลายมือชื่อเงินฝากธนาคารและผูเบิกเงิน งานเกี่ยวกับ                       
การนําเงินฝากธนาคาร งานประสานเพื่อตรวจสอบยอดเงินรายไดจากสวนราชการอันพึงจัดสรรเงินให                            
ตามกฎหมาย รายงานรับ-จายและรายงานการเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน งานตรวจสอบยอดเงินฝากคลังและ                          
การวางฎีกาเบิกเงินจากคลังจังหวัด งานกระทบยอดเงินฝากธนาคาร งานขอเบิกเงินบําเหน็จบํานาญ                             
ของขาราชการลูกจางประจํา งานเบิกเงินสวัสดิการขาราชการบํานาญ งานเพื่อขอรับบําเหน็จตกทอดและ                        
เงินชวยพิเศษ งานเบิกจายเงินคารักษาพยาบาลขาราชการ ลูกจางประจําและขาราชการบํานาญ งานเบิกจายเงิน                          
คาชวยเหลือบุตร งานเบิกจายเงินตามขอบัญญัติและเงินอื่นๆ ที่พึงตองจาย งานการเบิกจายเงินยืม งานสหกรณ            
ออมทรัพยขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจํากัด งานสวัสดิการธนาคารออมสิน งานสวัสดิการ                              
ชพค. งานจัดทําฎีกาเบิกเงินสาธารณูปโภค งานเบิกจายเงินเดือน คาจาง คาตอบแทนและผลประโยชน                       
ตอบแทนอื่นของบุคลากรถายโอน งานเบิกจายเงินคาเลาเรียนบุตร งานเบิกจายเงินคาเชาบาน งานเขียน   
เช็คและจัดทํารายการใหเช็ค งานจัดทําทะเบียนคุมเช็ค การเบิกจาย งานการจายเงินลงทะเบียนจายเงิน (อจ.8) 
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และเรงรัดใบสําคัญรับเงินทุกประเภท งานจัดทํารายการนําสงเงิน กสอ. และการใชเงินกู กสอ. งานควบคุมการ                     
หักเงินสง กบท. งานทะเบียนคุมเงินฝากเงินประกันสัญญา/เงินประกันซอง งานอัตราเงินเดือนขาราชการและ                   
ลูกจาง งานขออนุมัติเบิกเหลื่อมปขอขยายเบิกเหลื่อมปการเบิกตัดปและการขออนุมัติขยายเวลาเบิกตัดป                       
งานตอบรับดอกเบี้ย งานภาษีหัก ณ ที่จาย งานนําขอมูลรายไดและที่เกี่ยวของเขาระบบ E-LAAS งานนําขอมูล                  
การเบิกจายเงินและท่ีเกี่ยวของเขาระบบ E-LAAS งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    4.2 ฝายบัญชี  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานขอมูลเงินรายได งานจัดทําทะเบียนรายรับ                   
งานจัดทําระบบบัญชีสมุดเงินรับ สมุดเงินสดจายเงินตามงบประมาณ นอกงบประมาณทุกประเภท งานจัดทําบัญชี
แยกประเภท งานจัดทําทะเบียนคุมเงินตามงบประมาณ งานจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ งานจัดทํา
ทะเบียนคุมการโอนลดโอนเพิ่มงบประมาณตามแผนงานตามหมวดรายจาย งานทะเบียนคุมการใช                             
จายเงินสะสม งานทะเบียนคุมรายจายคางจายทุกประเภท งานรายงานกระแสเงินสด งานงบทดลองและ                     
กระดาษทําการกระทบยอดรายจาย งานจัดทํางบแสดงฐานะการเงินงบทรัพยสิน งานรายงานรายจายใน                    
การดําเนินงานงบแสดงยอดการดําเนินงาน งานรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณ                         
รายจาย งานจัดทําแผนพัฒนา งานควบคุมงบประมาณ งานโอนเงินงบประมาณของกอง งานรายงานและ                       
ติดตามผลการควบคุมภายใน งานนําขอมูลรายการทางบัญชีและที่เกี่ยวของเขาระบบ E-LAAS งานควบคุม
งบประมาณดวยระบบ E-LAAS งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    4.3 ฝายเรงรัดและจัดเก็บรายได  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานนโยบายและโครงสราง                          
รายได งานสํารวจพัฒนาแผนที่ภาษี งานจัดเก็บภาษียาสูบ งานจัดเก็บคาธรรมเนียมจากผูเขาพักในโรงแรม                      
งานคุมลูกหนี้ภาษีอื่นๆ งานขอมูลและหารายไดตามขอบัญญัติจังหวัด งานวางแผนพัฒนารายได งานรายงาน                   
และประเมินผล งานทะเบียนคุมลูกหนี้ภาษีอื่นๆ งานประชาสัมพันธ งานติดตามเรงรัดการจัดเก็บ งานประสาน                
การเรงรัด งานรายงานผลการเรงรัด งานการใชประโยชนจากทรัพยสิน งานนําขอมูลรายไดและการจัดเก็บภาษ ี                 
เขาระบบ E-LAAS งานรายงานขอมูลรายไดเขาระบบคอมพิวเตอร งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    4.4 ฝายตรวจสอบฎีกาและใบสําคัญ  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานรับเอกสารและฎีกา                  
เบิกจายเงิน งานลงทะเบียนคุมฎีกาเบิกจายเงิน งานตรวจฎีกาเพื่อขออนุมัติเบิกจายเงิน งานติดตามแกไข
รายละเอียดประกอบฎีกาเบิกจายเงิน งานสงมอบฎีกาที่อนุมัติแลวเพื่อทําการเบิกจายเงิน งานจัดเก็บฎีกา               
เบิกจายเงินเพื่อรอการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบภายในจังหวัดและสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน                             
งานตรวจสอบฎีกาดวยระบบคอมพิวเตอร E-LAAS งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

    4.5 งานธุรการ  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานดานการสารบรรณ งานโตตอบหนังสือ งานสิทธิ 
และสวัสดิการ งานเลขานุการ งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานธุรการ งานตรวจสอบวันลาพรอมรายงานการมา                   
ปฏิบัติราชการของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจางของกอง งานออกหนังสือรับรองสิทธิสวัสดิการตางๆ                     
ของขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง งานจัดหาพัสดุกองคลัง งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 

5. สํานักการชาง แบงสวนราชการภายในออกเปน 2 สวน  ๕  ฝายไดแก 
    5. 1 สวนวิศวกรรมการกอสราง  แบงงานภายในออกเปน  2  ฝาย  คือ 

5.1.1 ฝายสํารวจ  มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสํารวจโครงสรางจัดเก็บขอมูลเพื่อ                     
การออกแบบ ถนนสะพาน แหลงน้ํา อาคารสิ่งกอสราง งานรวบรวมขอมูล ปญหาความเดือดรอนดานโครงสราง 
พื้นฐานของประชาชนในแตละพ้ืนที่เพื่อจัดทําเปนแผนพัฒนา 3 ป จัดเรียงความสําคัญและความจําเปนเรงดวน       
ของโครงการ งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

5.1.2 ฝายออกแบบ มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ งานออกแบบเขียนแบบและประมาณ  
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ราคา งานถนนสะพานแหลงน้ํา อาคารสิ่งกอสรางตาง ๆ งานวิเคราะหวิจัย ทดสอบวัสดุและรับรองผล งานจัดทํา
ราคากลางโครงการตางๆ งานใหความชวยเหลือดานวิชาการแกหนวยงานอื่นๆ ที่รองขอ 

    5.2 สวนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  แบงงานภายในออกเปน  ๒  ฝาย  คือ 
5.2.1 ฝายกอสรางและซอมบํารุง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ การวางแผนงานกอสราง

ซอมบํารุงถนนสะพานแหลงน้ําตาง ๆ ตามที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นรองขอและถนนทางหลวงชนบท ที่ไดรับ  
การถายโอนโดยใชเครื่องจักรกลของสํานักการชางเปนหนวยดําเนินการการควบคุม งานกอสรางซอมบํารุงตาม 
โครงการพัฒนาหมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางประจําปงบประมาณ งานเก็บรวบรวมขอมูลทะเบียนประวัต ิ
งานกอสรางพื้นฐานของประชาชนในแตละพ้ืนที่เพื่อจัดทําเปนแผนซอมบํารุง อาคาร สะพาน แหลงน้ําที่อยูในความ
รับผิดชอบของสํานักการชาง งานขออนุมัติใชทางเชื่อมและรับรองแนวเขตที่ดิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

5.2.2 ฝายเครื่องจักรกล  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวางแผนและจัดระบบการ    
ซอมบํารุงเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานบํารุงรักษาตามกําหนดเวลาหรือระยะทางบํารุงโดยใชเจาหนาที่เปน
หนวยดําเนินการหรือการจางเหมาซอมแซมตามระเบียบพัสดุ งานควบคุมการเบิกจายจัดทําทะเบียนประวัติ                     
เก็บรักษาวัสดุอุปกรณอะไหลน้ํามันเชื้อเพลิงและหลอลื่น งานใหความชวยเหลือดานวิชาการและเทคนิคเกี่ยวกับ
เครื่องจักรกลและยานพาหนะตามที่รองขอ งานจัดสถานที่ งานรัฐพิธี ราชพิธีประเพณีตางๆ ตามที่รองขอ                      
งานกอสรางและซอมบํารุง ทอ อุโมงคสะพานผิวจราจรของสายทางที่ไดรับการถายโอน งานเก็บรวบรวมขอมูล                  
การกอสรางและซอมบํารุงสายทางที่ไดรับการถายโอนการพัฒนาความรูและแสวงหาเทคโนโลยีในการกอสราง                    
และซอมบํารุง งานอนุญาตใชทางเชื่อม งานอํานวยความปลอดภัยจัดใหมีอุปกรณจราจรสังเคราะห งานอื่นๆ                       
ทีเ่กี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    5.3 ฝายบริหารงานทั่วไป  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานดานสารบรรณ                        
งานจัดทําคําสั่ง ประกาศ ของสํานักงานงานรับเรื่องรองทุกขและรองเรียน งานดานการบริการประสานงานกับ                   
สวนราชการอื่น งานจัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณรายจายประจําป งานประชาสัมพันธ งานการเงินและบัญชี           
ปฏิบัติ งานดานการจัดทําฎีกาเบิกจายเกี่ยวกับ งานพัสดุจัดซื้อจัดจาง งานสิทธิสวัสดิการเบี้ยเลี้ยงคาลวงเวลา                    
คารักษาพยาบาล คาเชาบาน คาเลาเรียนบุตร งานควบคุมทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและ                   
ที่ไดรับมอบหมาย 

6. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม แบงงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 งาน  คือ 
    6.1 ฝายบริหารการศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานแผนงาน                 

และวิชาการ งานนิเทศและประกันคุณภาพการศึกษา งานการศึกษาพิเศษ (กรณีที่ถายโอนโรงเรียนการศึกษาพเิศษ) 
    6.2 ฝายสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา                 

นอกระบบและสงเสริมอาชีพ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานประเพณีศาสนาศิลปวัฒนธรรม งานหองสมุด
ประชาชน 

    6.3 ฝายสงเสริมกีฬาและนันทนาการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ งานอาคารสถานที่และบริการ งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

    6.4 งานธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานดานการสารบรรณงานสิทธิและสวัสดิการ                     
งานเลขานุการ งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานธุรการ งานพัสดุและทรัพยสิน งานการเงินและการงบประมาณ                    
งานควบคุมภายในระดับสวนงานยอย งานบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี งานจัดทําขอบัญญัติประจําป                  
งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย 
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7. กองสงเสริมคุณภาพชีวิต แบงงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 งาน คือ 
     7.1 ฝายพัฒนาสังคม มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานดานการพัฒนาสังคม งานพัฒนาสงเสริม 

อาชีพ งานสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสงานสงเสริมและจัดใหมีตลาดกลาง
เพื่อจําหนายสินคาการเกษตรและสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑและลานคาชุมชนงานอื่นๆที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

     7.2 ฝายสวัสดิการสังคมสงเคราะห มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสังคมสงเคราะหเด็ก สตรี
ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาส งานสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอยงานสวัสดิการสงเคราะห งานสงเคราะห
ผูประสบสาธารณภัย งานปองกันโรค ควบคุม งานบําบัดโรคบํารุงสถานพยาบาลและจัดตั้งใหมีโรงพยาบาลจังหวัด 
งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและทีไ่ดรับมอบหมาย 

     7.3 ฝายวิชาการแผนงาน มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานสถิติขอมูลงานวิเคราะหขอมูล                            
งานแผนงานโครงการ งานติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ งานรายงานผลการปฏิบัติงาน งานสารสนเทศ 
ของกอง งานอื่นๆท่ีเกี่ยวของและทีไ่ดรับมอบหมาย 

    7.4 งานธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานดานการสารบรรณ งานสิทธิและสวัสดิการ                     
งานเลขานุการ งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานธุรการงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

8. กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แบงงานภายในออกเปน 3 ฝาย 1 งาน  คือ 
    8.1 ฝายสิ่งแวดลอม มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาปาไมที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม งานบําบัดน้ําเสียรวม งานจัดการ
สิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ งานสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมรณรงคใหความรูใหประชาชนมีความตระหนัก                   
ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    8.2 ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําแผนปองกันภัย
และแผนยานพาหนะอุปกรณเครื่องมือตางๆ งานฝกอบรมตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานแจง                   
เตือนภัย งานประสานหนวยงานที่เกี่ยวของในการปองกันงานบรรเทาชวยเหลือผูประสบภัย งานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย 

    8.3 ฝายพัฒนาผังเมือง มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานผังเมืองรวมจังหวัด งานวางปรับปรุง                   
ผังเมืองรวม งานวางแผนพัฒนาชุมชนเมืองและทองถิ่นแหลงทองเที่ยว งานวางแผนพัฒนาอุตสาหกรรมและ
เกษตรกรรม งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    8.4 งานธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานดานการสารบรรณ งานสิทธิและ
สวัสดิการ งานเลขานุการ งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

9. กองพัสดุและทรัพยสิน แบงงานภายในออกเปน 2 ฝาย 1 งาน  คือ                                                               
    9.1 ฝายพัสดุ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดหาพัสดุจากเงินงบประมาณ งานจัดหาพัสดุ                 

จากเงินนอกงบประมาณ งานจัดทําแผนพัสดุ งานลงทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาหลักประกันซองตลอดจน               
การคืนหลักประกันสัญญา งานออกหนังสือรับรองผลงาน งานรายงานขอมูลขาวสารงานจัดทําทะเบียนคุมเอกสาร 
การจัดหาพัสดุ งานจัดทําทะเบียนคุมสัญญา งานการรายงานเกี่ยวกับการพัสดุ งานขอเบิกคาตอบแทนตัวแทน
ชุมชนและคณะกรรมการอ่ืน งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    9.2 ฝายทะเบียนทรัพยสิน มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดทําทะเบียนสังหาริมทรัพยและ
อสังหาริมทรัพย งานรวบรวมทะเบียนทรัพยสิน งานการยืมทรัพยสิน งานควบคุมการเก็บรักษาและการเบิกจายพัสดุ 
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งานตรวจสอบทะเบียนทรัพยสิน งานตรวจสอบพัสดุประจําป งานจําหนายทรัพยสิน งานจัดทํางบทรัพยสินเกี่ยวกับ
การรับและจําหนายทรัพยสินออกจากบัญชี งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

    9.3 งานธุรการ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานธุรการ งานดานการสารบรรณ งานสิทธิและ
สวัสดิการ งานเลขานุการ งานเกี่ยวกับการฝกอบรม งานอื่นๆ ที่เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

10. หนวยตรวจสอบภายใน แบงงานภายในออกเปน 3 งาน  คือ 
    10.1 งานตรวจสอบ มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือได            

ของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ                         
ของระบบควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหาร                      
และการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจรับ งานตรวจสอบการปฏิบัติ งานตามขอกําหนดเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณการบันทึกบัญชีการเบิกจายเงินเอกสารการรับเงินทุกประเภทการเก็บรักษาเอกสารหลักฐาน                           
การบัญชี การเงิน การตรวจสอบพัสดุและทรัพยสิน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมายระเบียบขอบังคับ คําสั่ง                     
และมติคณะรัฐมนตรี งานตรวจสอบระบบการดูแลและรักษาความปลอดภัยของทรัพยสินและการใชทรัพยากร                   
ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด งานตรวจสอบการบริหาร (Management  
Audit) เพื่อตรวจสอบการบริหารงานดานตางๆ วามีระบบการจัดการเกี่ยวกับการวางแผนการควบคุมการ
ประเมินผลการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบกรณีพิเศษ (Special Audit)                      
เปนการตรวจสอบในกรณีที่ไดรับมอบหมายจากฝายบริหารหรือกรณีที่มีการทุจริตหรือการกระทําที่สอไปในทาง
ทุจริตผิดกฎหมาย  งานตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (Information System Audit) เปนการตรวจสอบงานที่ใช
ระบบสารสนเทศในการดําเนินงานเพื่อใหระบบงานมีความถูกตองเชื่อถือไดของขอมูลที่ไดรับการประมวลผลดวย
คอมพิวเตอร การเก็บรักษาความปลอดภัยขอมูล งานติดตามตรวจสอบเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหาร                   
ของหนวยรับตรวจเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

    10.2 งานติดตามประเมินผล มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ ประเมินผลการปฏิบัติงานและ            
เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพื่อใหการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในเปนไปโดยมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัดงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรเพื่อปองปรามมิใหเกิด                          
ความเสียหายหรือทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินตาง ๆ งานสอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน                     
และหรือระเบียบขอบังคับ คําสั่ง ที่ทางราชการกําหนด เพื่อใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตาม
วัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย งานสอบทานการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมิน                           
ความเพียงพอของการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจใหสอดคลองกับมาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบ                    
งานติดตามการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของ                      
หนวยรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ งานติดตามการตรวจสอบเสนอแนะและใหคําปรึกษา                   
แกปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายใน
เสนอแนะ งานประสานงานกับสํานักงานการตรวจเง ินแผนดินและผู ตรวจซึ ่งผู ว าราชการจังหวัดหร ือ                         
ปลัดกระทรวงมหาดไทยแตงตั้ง งานประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุม  
ภายในเพื่อเสนอแนะมาตรการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงที ่รัดกุมและเหมาะสม งานประเมิน                        
การทํางานหนวยตรวจสอบภายในโดยการประเมินตนเอง งานปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน                    
ตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําป 

    10.3 งานธุรการ มีหนาทีร่ับผิดชอบเกี่ยวกับ งานดานการสารบรรณ งานดานสิทธิและสวัสดิการ 
งานเกี่ยวกับการฝกอบรมของบุคลากร งานเลขานุการ งานบันทึกขอมูล งานจัดทําฎีกาขอเบิกเงิน งานจัดทําพัสดุและ 
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ทะเบียนทรัพยสิน งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน งานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยตรวจสอบ
ภายใน งานอื่นท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากหัวหนาสวนราชการ 

อํานาจหนาที ่  
อํานาจหนาทีท่ี่สําคัญ 

  1. อํานาจหนาที่ตามมาตรา 45 แหง พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 
และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552 กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัด  มีอํานาจหนาที่ดําเนินการ
ภายในเขตองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี ้
      1.1 ตราขอบัญญัติโดยไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย 
      1.2 จัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด                    
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
      1.3 สนับสนุนสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      1.4 ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ของสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่นอื่น 
      1.5 แบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและราชการสวนทองถิ่น 
      1.6 อํานาจหนาที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด                   
พ.ศ. 2498  เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
      1.7 คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (7 ทวิ) บํารุงรักษา
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น (เพิ่มเติมตามมาตรา 8 แหง
พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ.  2542) 
      1.8 จัดทํากิจการใดๆ อันเปนอํานาจหนาที่ของราชการสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในเขตองคการ                  
บริหารสวนจังหวัด และกิจการนั้นเปนการสมควรใหราชการสวนทองถิ่นอื่นรวมดําเนินการหรือใหองคการ                  
บริหารสวนจังหวัดจัดทํา ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
      1.9 จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน  
อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด บรรดาอํานาจหนาที่ใดซึ่งเปนของราชการสวนกลาง หรือราชการสวน
ภูมิภาค อาจมอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติได ทั้งนี ้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
  2. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542   
      2.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม              
ระเบียบ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
      2.2 การสนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 
      2.3 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
      2.4 การแบงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะตองแบงใหแกองคการปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน 
      2.5 การคุมครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาปาไม  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

    2.6 การจัดการศึกษา 
      2.7 การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
      2.8 การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถิ่น 
      2.9 การสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
      2.10 การจัดตั้งและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
      2.11 การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
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      2.12 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ 
      2.13 การจัดการและดูแลสถานีขนสงทั้งทางบกและทางน้ํา 
      2.14 การสงเสริมการทองเที่ยว 
      2.15 การพาณิชย การสงเสริมการลงทุน และการทํากิจการไมวาจะดําเนินการเองหรือรวมกับ
บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
      2.16 การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่ เชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง                  
สวนทองถิ่นอ่ืน 
      2.17 การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
      2.18 การสงเสริการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่น 
      2.19 การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
      2.20 การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
      2.21 การขนสงมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
      2.22 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      2.23 การจัดใหมีระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 
      2.24 จัดทํากิจการใดอันเปนอํานาจและหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในเขต                  
และกิจการนั้นเปนการสมควรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นรวมกันดําเนินการหรือใหองคการบริหาร                     
สวนจังหวัดจัดทํา ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
      2.25 สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในการพัฒนา
ทองถิ่น 
      2.26 การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นอื่น 
      2.27 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
      2.28 จัดทํากิจการอื่นใดตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกําหนดใหเปน
อํานาจและหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด 
      2.29 กิจการอื่นใดที่เปนผลประโยชนของประชาชนในทองถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด 
  3. กฎกระทรวง พ.ศ. 2541 ออกตามความในพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ.2540ลงวันที่ 15 กันยายน 2541 กําหนดใหกิจการดังตอไปนี้เปนกิจการที่ราชการสวนทองถิ่นอื่นสมควร                         
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรวมดําเนินการหรือใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํา 

    3.1 จัดใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
      3.2 กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

    3.3 บําบัดน้ําเสีย 
    3.4 บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

      3.5 วางผังเมือง 
    3.6 จัดใหมีและบํารุงทางบก ซึ่งอยางนอยตองเปนทางหลวงชนบทตามกฎหมายวาดวยทางหลวง 
    3.7 จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ํา 

      3.8 จัดใหมีทาเทียบเรือ ทาขาม ที่จอดรถ และตลาด 
      3.9 ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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      3.10 รักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
      3.11 จัดการศึกษา ทํานุบํารุงศาสนา และบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น  
หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
      3.12 จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา สถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะและ                 
สวนสัตว ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมสําหรับราษฎร 
      3.13 จัดใหมีการสังคมสงเคราะหและการสาธารณูปการ 
      3.14 ปองกันและบําบัดรักษาโรค 
      3.15 จัดตั้งและการบํารุงสถานพยาบาล 
      3.16 สงเสริมการทองเที่ยว 
      3.17 สงเสริมและแกไขปญหาการประกอบอาชีพ 
      3.18 กิจการที่ไดมีการกําหนดไวในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 

วิธีการดําเนินงาน 
  วิธีการดําเนินการตามอํานาจหนาที่ ใหเปนไปตามที่หัวหนาสวนราชการในสังกัดองคการบริหาร
สวนจังหวัดบุรีรัมยกําหนด 

สถานที่ติดตอเพื่อขอรับขอมูลขาวสารหรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงานของรัฐ  
สํานักงานองคการบริหารสวนจังหวัดบุรีรัมย 444 หมู 11 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองบุรีรัมย  

จังหวัดบุรีรัมย 31000 เว็ปไซต www.bpao.go.th 
  ๑. สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด โทรศัพท/โทรสาร 0 4460 1638 
  ๒. กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 3336 
  ๓. กองแผนและงบประมาณ โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 2913 
  ๔. กองคลัง โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 2204 
  ๕. สํานักการชาง โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 4227 
  ๖. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 7520 

๗. กองสงเสริมคุณภาพชีวิต โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 2769 
๘. กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 4512 

  ๙. กองพัสดุและทรัพยสิน โทรศัพท/โทรสาร 0 4460 2218 
  1๐. หนวยตรวจสอบภายใน โทรศัพท/โทรสาร 0 4461 1542 

ประกาศ  ณ  วันที่         มกราคม  พ.ศ.  2561 

 

 
 
 


