
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
........................................ 

 อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติ ประกอบกับประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางพรม จึงประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ขอประกาศให้มาตรฐานท้ัง 9 ประการดังกล่าวข้างต้นเป็น 
“มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม โดยให้ยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  30  ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
(นายวรพงษ์  วรทัศน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 



 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
ประจ าปี พ.ศ. 2560 

........................................ 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม พ.ศ. 2559 ไปแล้วนั้น โดยมี
วัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้าความโปร่งใส มีมาตรฐานใน   
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบ่ของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา  
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 ในการนี้ เพื่อให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปี พ.ศ. 2559  
รายละเอียดปรากฎตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  30  ธันวาคม พ.ศ. 2551 

 
(นายวรพงษ์  วรทัศน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 

 

 



แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ประจ าปี พ.ศ. 2559 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 1.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการ

เล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระท า
ใดของข้าราชการอาจขัด ประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่กระท าการ
ดังกล่าว หรือหากก าลังกระท าการดังกล่าว ต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่อง
ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านัน้ขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการจะ
กระท าการนั้นมิได้ 
1.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณี ในกรณีท่ีมีข้อ
ขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือ
ประเพณี ข้าราชการต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา
วินิจฉัย 
1.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้อง
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเท่ียงธรรม โดยไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว และควบคุมให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม โดยเคร่งครัด 
1.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับช้ันต้อง
สนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความช่ือสัตย์   มี
ผลงานดีเด่น มีความรู้ความสามารถ และขยันขันแข็ง ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 
และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
1.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าคามเส่ือมเสียและไม่ไว้วางไจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการหรือราชการโดยรวม  

2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ 

2.1 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรมไม่มุ่งหวงัและแสวง
ผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
2.2 ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย 
2.3 รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายส่ิงท่ีตนได้ ปฏิบัติอย่าง
มีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมท้ังยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น 
2.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน ไม่ให้
กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
2.5 ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
2.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง
และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย 
จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
2.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 
2.8 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ
เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และ
รับผิดชอบ (ต่อ) 

2.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ีต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
2.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยให้ข้อมูลท่ี
เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
2.11 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีท่ีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพื่อให้ผู้ส่ัง
พิจารณาส่ังการต่อไป 

3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติ    
พี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว ประกอบการใช้
ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้นหรือปฏิบัติต่อบุคคลนั้นต่าง
จากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 
3.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอ านวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือ
ผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
3.3 ไม่กระท าการใด หรือด ารงต าแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์
ส่วนรวมท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน้าท่ีในกรณีท่ีความเคลือบแคลง
หรือสงสัยให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการกระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้ว แจ้งให้ 
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าส่วนราชการ และคณะกรรมการจริยธรรม
พิจารณา เมื่อคณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึง
ปฏิบัติตามนั้น 
3.4 ในการปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าท่ีอื่น 
ในราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ ข้าราชการ
ต้องยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ในกรณีท่ีมีความขัดแย้ง
ระหว่างประโยชน์ของทางราชการหรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์
ส่วนตนหรือส่วนกลุ่มอันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือช้ีขาด ต้องยึดประโยชน์
ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
3.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมจะ
รับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ใม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
ต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าท่ีไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือไม่ก็ตาม เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็น
การให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลท่ัวไป 
3.6 ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการท่ีเป็นคุณ หรือเป็นโทษ แก่บุคคลใด 
เพราะมีอคติ 
3.7 ไม่เสนอ หรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการหรือการท านิติกรรม
หรือสัญญา ซึ่งตนเองหรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์ อันมิควรได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้  
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
4. การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง  
เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

4.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระท าการ
เล่ียงประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการ
กระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต้องไม่
กระท าการดังกล่าวหรือหากก าลังกระท าดังกล่าว ต้องหยุดกระท าการ
และส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย ในกรณีท่ี 
คณะกรรมการจริยธรรมว่าการกระท านั้นขัดประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการจะกระท ามิได้ 
4.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ข้าราชการ มีหน้าท่ี
ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมพยานหลักฐาน (หากมี) ต่อหัวหน้า
ส่วนราชการและหรือคณะกรรมการ จริยธรรมโดยพลันในกรณีท่ีหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นผู้ฝ่าฝืน จริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือช้ันขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการนั้น
แล้วแต่กรณีและหรือคณะกรรมการจริยธรรม 
4.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งท้ังท่ีได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
ราชการส่วนท้องถิ่นหน่วยงานอืน่ของรัฐและกิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรม 
4.4 ในกรณีท่ีข้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระท า ซึ่งมี
ลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้หรือมีการเสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 
4.2 ของข้อนี้ผ่านข้าราชการ ข้าราชการมีหน้าท่ีต้องคัดค้านการกระท า
ดังกล่าวและบันทึกการคัดค้านของตนไว้ในรายงานการประชุมหรือใน
เรื่องนั้นแล้วแต่กรณี 
4.5 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ความสามารถและทักษะในการด าเนินงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในความถูกต้องเท่ียงธรรมด้วยความถูกต้องตาม
หลักกฎหมาย ระเบียบ ปฏิบัติ และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติ หน่วยงานและส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุข ของ
ประชาชน รวมท้ังละเว้นการแสวงหาต าแหน่งบ าเหน็จ ความชอบและ
ประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
4.7 ตัดสินใจและกระท าการใดๆ โดยยึดประโยชนส่วนรวมของ
ประเทศชาติ ประชาชน และหน่วยงานมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
4.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่น
ความถูกต้อง เท่ียงธรรม และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 

5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

5.1 ปฏิบัติหน้าท่ีให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเล่ียง ละเลย หรือละเว้น การใช้
อ านาจเกินกว่าท่ีมีอยู่ตามกฎหมาย 
5.2 ปฏิบัติหน้าท่ี หรือด าเนินการอื่นโดยค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท าการให้กระทบสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคลหรือก่อภาระหรือหน้าท่ีให้บุคคลโดยไม่มีอ านาจตามกฎหมาย 
5.3 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมี อัธยาศัยท่ีดี 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรม 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(ต่อ) 

ในเรื่องถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือ
ทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อ
รัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้น เพื่อขจัด
อุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ 
เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติท่ีมีเหตุผล เป็นธรรม และ
เป็นท่ียอมรับกันท่ัวไป 
5.4 ละเว้นการให้สัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การ
บรรยาย หรือการวิพากวิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง 
เว้นแต่เป็นการแสดงความเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา 
5.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้องพรรคพวก เพื่อนฝูงหรือผู้
มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 
5.6 ไม่ลอกหรือน าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุ
แหล่งท่ีมา 
5.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ ผู้รับบริการ 
5.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี 
5.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยค าสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเล่ียงการใช้
ศัพท์เทคนิค หรือถ้อยค าภาษากฎหมายท่ีผู้รับบริการไม่เข้าใจ 
5.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวงั ไม่ให้
เส่ือมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
5.11 เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผู้มีส่วนได้เสียใน
สถานท่ีให้บริการและน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 

6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

6.1 ไม่ใช้ข้อมูลท่ีได้มาจากการด าเนินงานไปเพื่อการอื่นอันไม่ใช่การ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนแ์ก่ตนเองหรือบุคคลอื่น 
6.2 ช้ีแจง แสดงเหตุผลข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนในกรณีท่ีกระท า การอัน
กระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามค าขอ
ของบุคคลหรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การอันคณะกรรมการ
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองได้ก าหนดยกเว้นไว้ ท้ังนี้ จะต้องด าเนินการภายในสิบห้าวันท า
การนับแต่กระท าการดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
6.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการ ได้รับทราบ
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 
6.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางท่ีเป็นประโยชน์ถูกต้องด้วย
ความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 
6.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

7.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ท่ีสุดจนเต็มก าลังความสามารถ 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้(ต่อ) 

7.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ท่ีทางราชการ จัดให้ด้วย
ความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
7.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
7.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง
และเต็มก าลังความสามารถท่ีมีอยู่ ในกรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าท่ีเสียหาย 
7.5 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงท่ีจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อต าแหน่ง
หน้าท่ีของตนหรือของข้าราชการอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าราชการอื่นโดยมิชอบ 
7.6 ใช้ดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรู้ ความสามารถ
เย่ียงท่ีปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตน ตามข้อมูล
พยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
7.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
7.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ี
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้ข้อมูลท่ีเป็น
จริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค าร้องขอในการตรวจสอบ 
7.9 ไม่ส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณีส่ังราชการด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
บันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษรตามค าส่ังเพือให้ผู้ส่ังพิจารณาส่ังการ
ต่อไป 
7.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและติดตาม
ปฏิบัติหน้าท่ีเสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนดงานในความรับผิดชอบให้
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องท่ีก าหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ท่ีถูกต้องชอบ
ธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ ประชาชน 
7.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถและ
หน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มท่ีด้วยความถูกต้อง 
รอบคอบ ระมัดระวังเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างเต็ม
ความสามารถ 
7.12 พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีความรอบรู้ และมีความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
7.13 พัฒนาระบบการท างานให้ได้ผลงานท่ีดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเป็นแบบอย่างได้ 
7.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ข้อมูล รวมท้ังสถานท่ี ให้เป็นระบบ 
ระเบียบ เอื้ออ านวยต่อการท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
7.15 ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า 
เหมาะสม ด้วยความระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือส้ินเปลืองเสมือนเป็น
ทรัพย์สินของตนเอง 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการปกครองใน
ระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มาใช้ในประเทศไทย 
8.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย หรือทางวาจา 

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนญู กฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อสงสัย หรือ
มีข้อทักท้วงว่าการกระท าไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ
หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีชอบด้วยกฎหมายข้าราชการต้องแจ้งให้หัวหน้า
ส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา และจะด าเนินการ
ต่อไปได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีแล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างทีดีในการเป็นพลเมืองท่ีดี เคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของ
ต าแหน่งหน้าท่ี รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับ 
การประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ข้าราชการท่ีดี
ต้องอยู่ในระเบียบ วินัย กฎหมาย และเป็นผู้มีคุณธรรมท่ีดี เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นท่ีเช่ือถือจริยธรรม 
ศีลธรรมอันดี เพื่อให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาและไว้วางใจศรัทธา และไว้วางใจ
ของประชาชน 
9.5 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท 
สติปัญญาความรู้ความสามารถให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ
และประชาชน 
9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 
9.7 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพเรียบร้อย มีอัธยาศัย 
9.8 รักษาความลับท่ีได้จากการปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
ความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
9.9 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความ
ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบเคารพต่อความเช่ือ และ
ค่านิยมของบุคคลหรือเพื่อนร่วมงาน ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง และ
บริหารจัดการความขัดแย้งอย่างมีเหตุผล ไม่ผูกขาดการปฏิบัติงานหรือ
เกี่ยงงานอันอาจท าให้เกิดการแตกความสามัคคีในหน่วยงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องด้วยการรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
9.10 ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ แนวทางปฏิบัติ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร(ต่อ) 

ตลอดจนไม่รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน 
เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
9.11 ประพฤติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
เพื่อนร่วมงาน และไมน่ าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

10. การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี
ร่วมกันพฒันาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม
และดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
สร้างคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือใน
การท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคม ช่วยกัน
พัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิตท่ีเกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการด าเนินชีวิต ช่วย
แก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม 
10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
- สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้
ถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หน้าท่ีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
- ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักเสมอว่าตนเองคือ ส่วนหนึ่งของ
สังคมต้องมีความรับผิดชอบในการรักษาส่ิงแวดล้อมซึ่งเป็นเรื่องของ
ส่วนรวม ท้ังต่อประเทศชาติ 
- ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับสังคม ให้ถือว่าเป็นปัญหา
ของตนเอง เช่นกันอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ ต้องช่วยกนัแก้ไข 
- ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือค าส่ังสอนในทุก
ศาสนาท่ีนับถือ สอนให้คนท าความดี 
10.3 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินชีวิตจน
สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ภายใต้
เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
- ยึดหลักความพอประมาณ โดยด ารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะของตนเอง
และสังคม พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและ
ดีขึ้นเป็นล าดับ 
- ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงานอย่างมีระบบ มี
เหตุผล ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ก่อนตัดสินใจด าเนินการใดๆ ต้อง
ค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งต่อส่วนรวมและตนเอง 
- ยึดหลักการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี ด้วยการด าเนินชีวิต
และปฏิบัติงาน โดยมีเป้าหมาย มีการวางแผนและด าเนินการไปสู่
เป้าหมายด้วยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บนพื้นฐานความรู้
และคุณธรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 


