
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

เรื่อง  หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครึ่งปแีรก 

......................................... 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งท่ี 8/2553 
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2553 ตลอดจนประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี 26 พฤศจิกายน 
2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม (ก.อบต.จังหวัด
สมุทรสงคราม) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล      
(ฉบับท่ี 26)  ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ดังต่อไปนี้ 

1. ในหลักเกณฑ์นี้ 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
“ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
“ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
“ครึ่งปีท่ีแล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังท่ีผ่านมาแล้วแต่กรณี  

2. ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานส่วนต าบลปีละสองครั้ง ตามมาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เล่ือนปีละสองครั้ง ดังนี้ 
(1) ครั้งท่ี 1 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เล่ือนในวันท่ี 1 

เมษายนของปีท่ีได้เล่ือน 
(2) ครั้งท่ี 2 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้เล่ือนในวันท่ี 1 

ตุลาคมของปีถัดไป 
4. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ให้เล่ือนได้ไม่เกินขั้นสูงของอนัดับหรือระดับเงินเดือน

ส าหรับประเภทต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ังนั้น 
5. พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์

ดังต่อไปนี ้
(1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนเองด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะ

จนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ 2 แล้ว
เห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งช้ัน 

(2) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังลงโทษทางวินัย ท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้ 
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เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีไหตุผลอันสมควร 
(5) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน หรือไม่ปฏืบัติ

ราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(6) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
(7) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติราชการ

ในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายไม่เกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลหรือก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องท่ีอันเป็นท่ีต้ัง
ของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

(9) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึง
วันลาตาม (6) หรือ (7) และวันลาดังต่อไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา

ท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย ว่าด้วย การจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน  

หกสิบวันท าการ 
(ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมาย ว่าด้วย การจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและลาปุวย ให้นับเฉพาะวันท าการ 
6. ให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึง่ขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ใน

หลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5 และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด 
ประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 
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(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใดส่ิงหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรอง
ให้ใช้การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 

(3)  ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้ ท่ีเส่ียงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตราตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ และงานนั้น
ได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีแก่ประเทศชาติ 
7. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ 5 และข้อ 6 ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นน าผล

การประเมินและผลการปฏิบัติงานท่ีได้ด าเนินการตามข้อ 2 มาเป็นหลักในการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน    
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้นั้น แล้ว
รายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
       ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปแต่ละระดับท่ีได้รับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

8.  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานตามข้อ 5 (8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ ผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ 5 (5) หรือ (6) 
หรือ (7) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าส่ีเดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 
       ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอน เล่ือนต าแหน่ง ย้าย สับเปล่ียนหน้าท่ี ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอื่น ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าท่ีหรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไป
ปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ช) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

9.  ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณารายงานผล จาก
ผู้บังคับบัญชาตามข้อ 7 ประกอบกับข้อ 11 ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะ
ได้รับการพิจารณา เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
หลักเกณฑ์ตามข้อ 6 ให้เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นหนึง่ขั้น 
          ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน ครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น ถ้าในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน  
ครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น
ส าหรับปีนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าส่ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีของพนกังานผู้นั้น
เป็นจ านวนหนึ่งขั้นครึ่งได้ตามผลการปฏิบัติงานท้ังปีของพนักงานผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการ
ใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
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(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีต่อ
ทางราชการและสังคม 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์ส่ิงใด ส่ิงหนึ่งซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตราย หรือมีการต่อสู้ท่ีเส่ียงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากและงานนั้นได้ผลดีเป็ฯ
ประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6) ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดีแก่ประเทศชาติ 
      ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึง่ขั้น แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึง่ขั้นให้ได้ เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับ
จ านวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น ถ้าในการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงาน
ส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัด
เกี่ยวกับจ านวนเงินท่ีจะใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าส่ังให้
เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ 

10.  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซี่งในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับอนุญาตให้  
ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ช) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น เมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ โดยให้ส่ังเล่ือนย้อนหลัง
ไปในแต่ละครั้งท่ีควรจะได้เล่ือน ท้ังนี้ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

11. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกแต่งต้ังคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา มาเป็นเหตุในการไม่
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 

12. ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดทีท าให้เส่ือมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
และเป็นการลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ จะส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนซึ่งอีก
ครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าคามผิดเดียวกันนั้นไมไ่ด้ 

13. ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้วมีผลท าให้การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี้ ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี้ 
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14. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจาก
ราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญใน
วันท่ี 30 กันยายน ของปีท่ีพันจากราชการ 

15. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้นั้น ถึงแก่ความ
ตายก่อนหรือในวันท่ี 1 เมษายนหรือ 1 ตุลาคม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนขั้น
เงินเดือน ให้ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยให้มีผลในวันท่ีผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

16. พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5 เพราะเหตุ
เกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลาหรือการมาท างานสายตามท่ีก าหนด แต่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุพิเศษท่ีสมควรเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พักงานส่วนต าบลผู้นั้น 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พร้อม
ด้วยเหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้าคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
เห็นชอบด้วยจึงจะส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนได้ 

 

ในวันท่ีประกาศก าหนดนี้ใช้บังคับ ถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ต้องรอ
การเล่ือนขั้นเงินเดือนไว้เพราะเหตุท่ีได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย
อย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญา ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์ท่ีใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันท่ีประกาศก าหนดนี้ใช้บังคับ ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมีค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นท่ีได้รอไว้ทั้งหมด ตลอดจนให้มีผล
ต่อลูกจ้างประจ าในองค์กรท้ังส้ิน 

 จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ.  2562 

 
       

(นายสมศักดิ์  ศิริประเสริฐ) 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม รักษาราชการแทน 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 

 
 

 

 

 

 

 


