
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (ครั้งท่ี 3) 

......................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม จะด าเนินการรับ
สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

 อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ 18 และข้อ 19 แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกบัพนักงานจ้าง
ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง จ านวน 1 อัตรา รายละเอียดต าแหน่งปรากฏ 

อยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

(1) สัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ วิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของ 
ราชการส่วนท้องถิ่น 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ 
ต าแหน่งตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ผนวก ก. ท้ายประกาศ) 

3 การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ท่ีมีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและ 

ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันท่ี 19 – 27 สิงหาคม 2562 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล 
บางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) และสามารถสอบถาม
รายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 034-730089 

4 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน 

ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือช่ือก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน  3  รูป 

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน พร้อมลงลายมือช่ือหลังรูปถ่ายทุกรูป 
(2) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีฯ จ านวน  1  ฉบับ 
(4) ส าเนาวุฒิการศึกษา พร้อมฉบับจริงมาแสดงต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามคุณสมบัติของ จ านวน  1  ฉบับ 

พนักงานจ้าง ข้อ 6(5) ซึ่งออกไหไ้ม่เกิน 1 เดือนนับแต่วันตรวจร่างกาย (ฉบับจริง) 
(6) เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล  จ านวน  1  ฉบับ 

หรือใบขึ้นทะเบียนทหารกองเกิน (สด.9) (ถ้ามี) 
  ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป 
ตามประกาศรับสมัครนี้หรือไม่ หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วน
ต าบลบางพรม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
และหากตรวจสอบภายหลังพบว่ามีการปลอมแปลงเอกสารในการสมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 
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5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ อัตราค่าสมัครสอบ จ านวน  100.00 บาท 
( หนึ่งร้อยบาทถ้วน ) และเมื่อสมัครแล้วค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร ในวันท่ี  

30 สิงหาคม 2562 ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายช่ือได้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมโดยตรง 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน  

(ผนวก ข. ท้ายประกาศ) 

8. ก าหนดวัน เวลาและสถานที่เลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยการประเมินสอบ 

ข้อเขียน และประเมินคุณสมบัติส่วนบุคคล (สัมภาษณ์) ดังนี้ 
   วันท่ี 4  กันยายน  2562 
   เวลา 09.00 น. – 11.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
   เวลา 13.30 น. – 16.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
   วันท่ี 6  กันยายน  2562  ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถ 
   ท้ัง ภาค ก. และ ภาค ข. ต้ังแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
   วันท่ี 10  กันยายน  2562 
  เวลา 10.00 น. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาคสัมภาษณ์) 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
9.1  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 

- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จะต้องมีคะแนนสอบทุกภาคความรู้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
9.2  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

โดยเรียงล าดับจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดมาหาผู้ได้คะแนนต่ าตามล าดับ ในกรณีผู้สอบได้ (สัมภาษณ์) มีคะแนนเท่ากัน ให้
ผู้สมัครท่ีสอบได้ภาคความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า  ถ้าได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากัน ให้ผู้สมัครที่สอบได้ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่า กรณีถ้าคะแนนสอบทุกภาคเท่ากัน ก็ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน
เป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีสูงกว่าโดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ (วัน เวลา ในการสมัครสอบ) 

9.3  องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้เป็นเวลา  
ไม่เกิน 1 ปีนับจากวันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและสรรหา และหากองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมมีการ
สรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้ง
ก่อนในต าแหน่งเดียวกันนี้เป็นอนัยกเลิก 

 
 



4 
 

10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 

ตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ ดังนี้ 
   วันท่ี 6  กันยายน  2562  ประกาศรายช่ือผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถ 
   ท้ัง ภาค ก. และ ภาค ข. ต้ังแต่ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
   วันท่ี 12  กันยายน  2562 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ 
  โดยประกาศดังกล่าวจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 75120 
  เนื่องด้วย หากผู้ใดท่ีขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

(1) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งท่ีเลือกสรรได้ 
(2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพื่อรับการจ้างในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรมก าหนด  

เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นช้ีแจง 
(3) ผู้นั้นมีเหตุผลไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามก าหนดเวลาท่ีจะท าการจ้างในต าแหน่งท่ีสรรหา

และเลือกสรรได้ 
11. ระยะเวลาการจ้าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี 
 

12.  การบรรจุและแต่งต้ัง 
(1) ผู้ผ่านการประกาศเลือกสรรในล าดับท่ี 1 จะได้ท าสัญญาจ้างปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้าง 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม ท้ังนี้ เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สมุทรสงครามแล้ว จึงจะมีผลท าสัญญาจ้างได้ 

(2) ถ้าผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้และถึงล าดับท่ี ท่ีจะได้รับการท าสัญญาจ้างในต าแหน่ง 
ท่ีสรรหาและเลือกสรรได้มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าท่ีได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิ์ใด ๆ เพื่อประโยชน์
ของตนเองไมไ่ด้ 

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวใน 
รูปแบบของคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความเสมอภาคและความเป็นธรรม อย่าหลงเช่ือหรือยอม 
เสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้และหากผู้ใดได้รับทราบข่าวประการใด
เกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพื่อให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบเพื่อจักได้ 
ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  6 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562  
                

           
         (นายวรพงษ์  วรทัศน์) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพรม 
อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 6  สิงหาคม  2562 

.................................................... 

ประเภทของพนักงานจ้าง 
 - พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ สังกัด กองคลัง 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 

1.1  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการจัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง  
การซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการใช้งาน 

1.2  ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บรักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ  
เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

1.3  ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ เพื่อ 
เป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 

1.4  รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน 
หน่วยงาน 

1.5  ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบ 
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6  ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงานพัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
1.7  จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ ให้ 

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 

1.8  ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ 
งานพัสดุ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
2.1  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงาน  

หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 
2.2  ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนท่ัวไป  

เพื่อให้บริการ หรือขอความช่วยเหลือในด้านท่ีตนรับผิดชอบ 
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คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  
เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ 
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ  
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรม 
เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้าหรือในสาขาวิชาหรือ
ทางอื่น ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 อัตราค่าตอบแทน 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราเงินเดือน   9,400.00 บาท 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราเงินเดือน 10,840.00 บาท 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราเงินเดือน 11,500.00 บาท 
 และมีสิทธิได้รับค่าครองชีพชั่วคราวตามจ านวนท่ีระเบียบก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
แบ่งออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนน 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบปรนัยท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของต าแหน่ง 
ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังนี้ 
  วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล  
  ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยให้จับประเด็นในข้อความ เรื่องราว 
ตลอดจนให้วิเคราะห์เหตุการณ์ปัจจุบัน สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ข้อมูลเกี่ยวกับท้องถิ่น 
รวมถึงให้หาแนวโน้ม ความเปล่ียนแปลงท่ีน่าจะเป็นไปตามข้อมูล สมมติฐานให้ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบันในการตอบแบบทดสอบ 
  วิชาภาษาไทย  
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาโดยการให้สรุปความ ตีความจากข้อความส้ัน ๆ หรือจาก
บทความตลอดจนทดสอบให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค าประโยคหรือข้อความส้ันๆ 
  วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวกับงานตามการปฏิบัติราชการ ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
  - พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  - พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  - พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
  - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนน 100 คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบปรนัยท่ีเหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของ
ต าแหน่งท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ ตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งดังนี้ 
  - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  - ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  - พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  - ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 1.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนน 100 คะแนน) 
  ประเมินสมรรถนะผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรู้ความสามารถท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม  
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอื่น เป็นต้น 
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ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู้ 
    ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) 
    วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ และสรุปเหตุผล       
    วิชาภาษาไทย  
    วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 

100 คะแนน โดยวิธีสอบปรนัย 

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ  
    ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
     

100 คะแนน โดยวิธีสอบปรนัย 

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพ 
    3.2 ท่วงทีวาจา การพูดจาโต้ตอบ 
    3.3 จิตใจ อารมณ์ 
    3.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    3.5 ปฏิภาณไหวพริบ 
    3.6 สุขภาพร่างกาย 
    3.7 ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
    3.8 ความรู้ท่ัวไป 
    3.9 ทัศนคติต่อองค์กร 
    3.10 มนุษย์สัมพันธ์ 

100 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 
10 คะแนน 

 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300 คะแนน  
 

 


