
                                                          
ประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด 

เรื่อง   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบ หลักสูตรวิธีการสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

................................................... 
  ตามประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2562 ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด จ านวน 7 ต าแหน่ง รวม 30 อัตรา และได้ก าหนด
ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 20 – 28 สิงหาคม 2562 นั้น  

บัดนี้ ได้สิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ด าเนินการ 
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ฯ เรียบร้อยแล้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความของประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรายชื่อ            
ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ หลักสูตรวิธีการสอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ โดยสามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบางคูวัด 
ที่ www.bkw.go.th หรือ สอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองบางคูวัด โทรศัพท์หมายเลข 
0-2157-0845 ต่อ 13 

ทั้งนี้ ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา 
และเลือกสรร คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติได้ตรวจสอบตามเอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ ได้ยื่น 
และรับรองตนเองในใบสมัครว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใด
มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครที่เทศบาลเมืองบางคูวัดก าหนด หรือยื่นเอกสารหลักฐานใดอันเป็นเท็จ ถือว่า
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ รายนั้น เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและจะไม่พิจารณาบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในกรณีที่เป็นผู้
ผ่านการสรรหา ฯ แล้ว หรือพิจารณาให้พ้นจากต าแหน่งในกรณีท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  6  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕62 
 
 

     
               (นายพสิษฐ์  มะลิ) 

               นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ หลักสูตรวิธีการสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด ลงวันที่  6  กันยายน 2562 
************************************* 

1. ประเภทพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1.1 ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายประกอบ  แสงเจริญ  

 

1.2 ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายนที  บ ารุงบุตร  
2 002 นายมลเทียน  สุวรรณไตรย์  
3 003 นายวันเฉลิม  หมอยาดี  
4 004 นายคมสัน  หันเอียง ขาดคุณสมบตัิในการเข้ารับ 

การสรรหา ฯ เนื่องจากอยู่
ระหว่างรับราชการเป็น
ทหารกองประจ าการ 

5 005 นายวสันต์  ถมค า  
6 006 นายวัชรินทร์  ม่วงนิ่ม  

 

1.3 ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายศรชัย  แสนดี  
2 002 นายสัมฤทธิ์  สุริยะวงค์  
3 003 นายกฤษกานต์  สมากุล  
4 004 นายสรีดพงษ์  บุญมี  
5 005 นายจีรวัฒน์  ทองระยับ  
6 006 นายชยพล  ปักสิน  
7 007 นายสมภพ  พรายแก้ว  
8 008 นายณัฐพล  มณเฑียร  
9 009 นายธิติวุฒิ  แก้วประเสริฐ  

 

1.4 ต าแหน่งคนสวน 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายประทิน  จิตธรรม  
2 002 นายสมศักดิ์  เพียรดี  
3 003 นายนที  บัวศรี  
4 004 นายอมรพันธ์  จันทร์แจ่มใส  
5 005 นายมาวิน  เพียรดี  
6 006 นายสมพร  การเร็ว  
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1.4 ต าแหน่งคนสวน (ต่อ) 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

7 007 นายสาธิต  จวบทรัพย์  
8 008 นายอภิชาติ  ราษฎรยินดี  
9 009 นายพงษ์ธร  แหวนเงิน  

10 010 นายเฉลิมชัย  รุนเฉื่อย  
 

1.5 ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นายอภิชัย  เหมือนสะอาด  
2 002 นายเชิดพงษ์  มีเดช  
3 003 นายธารี  พ่ึงเนตร  
4 004 นายจักรกฤษณ์  บ ารุงบุตร  
5 005 นายอภิชาติ  กิ่งยอด  
6 006 นายมานัส  ทองใบ  
7 007 นายศิลา  อ่อนลมูล  
8 008 นายภูมิรพี  รวงทอง  
9 009 นายกิจณัฐ  เย็นสุข  

10 010 นายเอศนะ  เสือชุ่ม  
11 011 นายชัยวัฒน์  สูงเยี่ยม  
12 012 นายพงษ์พันธุ์  จันต๊ะนาเขต  

 
1.6 ต าแหน่งคนงานทั่วไป 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 001 นายทศพล  ราษฎรยินดี  
2 002 นางสาวกาญจนา  แสงเจริญ  
3 003 นายทรัพย์อนันต์  กลัดเงิน  

 
1.7 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
1 001 นางสาวณัฐวดี  พระพราย  
2 002 นางสาวศศิธร  ถนัดค้า  
3 003 นางสาวณัฏฐธิดา  โคแสง  
4 004 นางสาวอัญชลี  ก้านจันทร์  
5 005 นางสาวไพเราะ  มั่นกตัญญู  
6 006 นางสาวสุภาวด ี รัชวงษ ์  
7 007 นางสาวกฤษณา  รังสีโย  
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1.7 ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ต่อ) 
ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

8 008 นางสาววีณา  โรจน์นาว ี  
9 009 นางสาวสุชาวดี  ฤกษ์ดี  

10 010 นางสาวเบญจมาศ  แย้มเลม็ด  
11 011 นางสาวจอมขวัญ  กล่อมเกลี้ยง  
12 012 นางสาวลภัษรินทร์  ศรีษะแก้ว  

 
2. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ 

     ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานขับรถยนต์ 
วัน เดือน ปี เวลา หลักสูตรการสอบ สถานที่สอบ 

17 กันยายน 2562 09.00 น. เป็นต้นไป - ทดสอบความสามารถหรือทักษะ
เฉพาะของบุคคล (สอบปฏิบัติ)  
เมื่อเสร็จสิ้นการทดสอบแล้ว ให้เข้ารับ
การทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สอบสัมภาษณ์) ณ ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบางคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธานี 
 

ณ เทศบาลเมืองบางคูวัด  
อ.เมือง  
จ.ปทุมธานี 

 
    ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง ต าแหน่งคนสวน ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ต าแหน่งคนงานทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 

วัน เดือน ปี เวลา หลักสูตรการสอบ สถานที่สอบ 
17 กันยายน 2562 09.00 น. เป็นต้นไป - ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

(สอบสัมภาษณ์) 
 
 
 

ณ ห้องประชุมเทศบาล
เมืองบางคูวัด อ.เมือง  
จ.ปทุมธานี 

2.1 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ฯ ภายในวันที่ 26 กันยายน 2562 โดยปิดประกาศไว้  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด และทางเว็บไซต์ของเทศบาลเมืองบางคูวัด ที่ www.bkw.go.th  
        หมายเหตุ ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

3. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
- ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และพนักงานขับรถยนต์  

1. ทดสอบสมรรถนะความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

2. ทดสอบสมรรถนะคุณลักษณะอื่นของบุคคล ซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยการ 
ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  
การมีมนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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- ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง ต าแหน่งคนสวน ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ ต าแหน่งคนงานทั่วไป  
และต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก  

1. ทดสอบสมรรถนะคุณลักษณะอื่นของบุคคล ซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยการ 
ประเมินบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  
การมีมนุษย์สัมพันธ์ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 
4. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าผ่านการประเมินสมรรถนะ จะต้องได้คะแนนในแต่ละสมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

5. ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
ผู้เข้าสอบจะต้องปฏิบัติตามระเบียบวิธีการสอบต่อไปนี้ อย่างเคร่งครัด 
1. การสอบจะด าเนินการสอบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบและให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามค าสั่ง 

ระเบียบ และวิธีการสอบตามที่ก าหนดไว้ 
2. ให้ผู้เข้าสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 

2.1 การแต่งกาย ให้แต่งกายในชุดสุภาพ 
2.2 ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบพนักงาน และบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพ่ือแสดงตน หากไม่มี 

บัตรดังกล่าว กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้เข้าสอบก็ได้ 
2.3 ให้ไปถึงสถานที่สอบก่อนก าหนดเวลาเข้าสอบ และจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือประกาศ 

ให้เข้าสอบได้ 
2.4 เมื่อออกจากห้องสอบแล้วต้องไม่ติดต่อหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวน 
2.5 ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบโดย 

เคร่งครัด 
 

 


