
                                                          
ประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
................................................... 

  ด้วย เทศบาลเมอืงบางคูวัด จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพือ่เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด จ านวน 7 ต าแหน่ง รวม 30 อัตรา   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวัดปทุมธานี  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จงึประกาศรบัสมัครบุคคล
เพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 7 ต าแหน่ง รวม 30 อัตรา 
1. ส านักปลัดเทศบาล   

1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จ านวน  1  อัตรา 
2.  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง       จ านวน  3  อัตรา 

     3.  ต าแหน่ง  คนสวน        จ านวน  1  อัตรา 
 2. กองช่าง   
     1.  ต าแหน่ง  คนสวน        จ านวน  6  อัตรา 
 3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
     1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน  1  อัตรา 
     2.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์            จ านวน  1  อัตรา 
     3.  ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ                  จ านวน  9  อัตรา 
     4.  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป                    จ านวน  1  อัตรา 
4. กองการศึกษา   
    1.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก          จ านวน  6  อัตรา 
    2.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                จ านวน  1  อัตรา 

                     2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                          2.1  คุณสมบัติทั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ             

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
     4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
      4.3  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการ 
     4.4  โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน   
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(8)  ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
   หมายเหตุ  ผูท้ี่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผูบ้รหิารท้องถ่ิน คณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ  
หรือพนกังานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
                           2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

         ผู้สมัครต้องเปน็ผู้ทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนกังานจ้าง ของต าแหน่งนั้นๆ ตามที ่
เทศบาลเมอืงบางคูวัด ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้

3. การรับสมัคร 
3.1  วัน เวลา และสถานทีร่บัสมัคร 
         ผู้ทีป่ระสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ สามารถขอใบสมัครและยื่นใบสมัคร 

พร้อมเอกสาร  หลักฐานด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่  20 - 28  สิงหาคม  2562  ในวันและเวลาราชการ  
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบางคูวัด ต าบลบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี   
  3.2  เอกสารหลักฐานทีผู่ส้มัคร ฯ  ต้องน ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร      

            1.  ส าเนาวุฒิการศึกษา (ภาษาไทย) (ถ้ามี)   จ านวน  ๑  ฉบับ  
            2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน               จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๓.  ส าเนาทะเบียนบ้าน              จ านวน  ๑  ฉบับ 
            4.  ส าเนาใบอนญุาตขับรถยนตต์ามกฎหมาย     จ านวน  ๑  ฉบับ 

(ส าหรบัผูส้มัครต าแหนง่พนักงานขับรถยนต์)    
                     5.  ส าเนาใบอนญุาตขับรถยนตต์ามกฎหมาย ใบขับข่ีชนิดที่ 2  จ านวน  ๑  ฉบับ
(ส าหรบัผูส้มัครต าแหนง่พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)   

            6.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1  เดือน  
นับถึงวันปิดรบัสมัคร  

            7.  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว - ช่ือสกุล  (ในกรณี 
ช่ือตัวและหรือช่ือสกลุในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)        จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 

            8.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้วและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน           
จ านวน  3  รูป  

ทั้งนี้ ในเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ให้ผูส้มัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับ 
ด้วยตนเองทุกฉบับ 
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                             3.3  ผู้สมัคร ฯ มีสิทธิสมัครได้เพียงคนละ 1 ต าแหน่งเท่านั้น 
                             3.4  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ต้องเสียค่าธรรมเนียม      
ในการสมัคร 50 บาท               

     3.5   เงื่อนไขในการสมัคร 
             ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องรับรองว่าตนเองมีคุณสมบัติทั่วไป และ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครที่ก าหนดไว้หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติไม่ตรง 
ตามก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผูส้มัครเข้ารบัการสรรหารายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 

4.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหา ฯ  
      เทศบาลเมืองบางคูวัด  จะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  6      

สิงหาคม 2562 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมอืงบางคูวัด และลงเว็บไซตเ์ทศบาลเมืองบางคูวัด  
www.bkw.go.th  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2157-0845-50  ต่อ 13,14  ในวัน
และเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผูส้มัครที่ต้องไปตรวจดูรายช่ือ และวัน เวลา สถานทีเ่ลือกสรรเอง 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจ้าง เทศบาลเมืองบางคูวัด จะเป็นผู้ด าเนินการ 

สรรหาและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีก่ าหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปทมุธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 

พนักงานจ้างทั่วไป  ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ 
  -  ภาคความสามารถหรอืทักษะเฉพาะของบุคคล สอบปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  

(ส าหรับต าแหน่งพนกังานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และต าแหน่งพนักงานขับรถยนต)์ 
       -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

6.  ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
     ให้ผู้สมัครมสีิทธิเข้ารับการสรรหา ฯ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  17  กันยายน  2562  

ณ  ส านักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  ดังนี ้ 
     พนักงานจ้างทั่วไป   

-  สอบปฏิบัต ิตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น. (ส าหรบัต าแหน่งพนักงานขับ 
เครื่องจักรกลขนาดเบา และต าแหน่งพนกังานขับรถยนต์) 

-   สอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  

7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
         ผู้ที่ถือว่าเปน็ผูผ้่านการสรรหาและเลือกสรรจะตอ้งเป็นผู้ได้คะแนนแตล่ะภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ฯ ภายในวันที่  26  กันยายน  2562  

โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด และเว็บไซต์เทศบาลเมืองบางคูวัด  www.bkw.go.th      
หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้

คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีทีม่ีผู้ได้รบัการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน จะถือว่าผู้สมัครที่ได้รับ
เลขประจ าตัวก่อนเป็นผูท้ี่ได้ล าดับที่สงูกว่า บัญชีผู้ได้รบัการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี เว้นแต่มีการ
สรรหาและเลือกสรรแบบเดียวกันหรอืมีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหนง่เดียวกัน และได้ข้ึนบญัชีผู้ได้รับการสรรหา
และเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลกิ 

10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลอืกสรรจะไดร้ับการจัดท าสัญญาจ้างตามที่เทศบาลเมืองบางคูวัดก าหนด   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  13  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕62 
 
 

               (นายพสิษฐ์  มะลิ) 
               นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  2562 

 

ประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 

1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
1. หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                           ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ   น้อย ๆ  ของเครือ่งจักรกล
ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่งท้ายบัญชีนี้  หรือปฏิบัติงานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผูบ้ังคับบญัชามอบหมาย 

2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
1.  มีความรู้ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างด ี
2. ได้รับใบอนญุาตขับรถตามกฎหมาย  ใบขับข่ีชนิดที่  2 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

2.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
1.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          ขับรถยนต์ บ ารงุรกัษา ท าความสะอาดรถยนตแ์ละแก้ไขข้อขัดข้องเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ในการใช้รถยนต์
ดังกล่าว  และปฏิบัตงิานอื่นตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รบัใบอนญุาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

3.  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
1.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          ท าหน้าทีเ่ปน็พนักงานประจ ารถดบัเพลิงช่วยเหลอืในการดบัเพลงิ ประจ ารถบรรทกุน้ าช่วยเหลอื
การปฏิบัตงิานของพนกังานขับรถบรรทกุน้ าหรืองานอืน่ใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัตงิานอื่นตามทีผู่้บงัคับบัญชามอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                          มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และได้รบัใบอนญุาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 
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4.  ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป 
1.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงาน และปฏิบตัิงานอื่นตามทีผู่้บงัคับบญัชามอบหมาย 
2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

                          มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่  
3. ระยะเวลาการจ้าง 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  
4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

5.  ต าแหน่ง  คนสวน 
1.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          ปฏิบัติงานดูแลบ ารงุรกัษาสนามหญา้ สวนหยอ่มสวนสาธารณะ สวนดอกไม้ หรอืงานอื่นใด             
ที่เกีย่วข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                          มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัดสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ ฯลฯ 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  

6. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

6.  ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
1.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          ปฏิบัติหน้าทีจ่ัดเกบ็ขยะมลูฝอยตามอาคารบา้นเรือนและทีร่องรบัขยะมลูฝอย การน าขยะมลูฝอย
ไปท าลายยังที่ท าลาย หรืองานอืน่ใดที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                          มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัดสวนหย่อม ไม้ดอก ไม้ประดับ ฯลฯ 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 

7.  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
1.  หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          1. ปฏิบัติหน้าทีเ่ลี้ยงดเูด็กเลก็หรอืเด็กก่อนวัยอนบุาล/ปฐมวัย เพือ่เตรียมความพรอ้มทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ และสงัคม ให้กบัเดก็เลก็เพื่อเตรยีมความพร้อมทีจ่ะเข้ารบัการศึกษาระดบัอนบุาล/ปฐมวัย ตอ่ไป 
        2. อบรมเลี้ยงดเูดก็เลก็ แทนบิดามารดาหรือผูป้กครอง 
        3. ปฏิบัตงิานทั่วไปเกีย่วกบัการดูแลเดก็เลก็ เช่น การดแูลและเสริมสร้างทักษะการพฒันาของเด็ก 
ท าความสะอาดต่างๆ อา่นหนงัสอืนทิานใหเ้ดก็ฟงั สอนหนงัสือหรือการบ้านเพื่อพัฒนาการของเด็ก 
        4. ปฏิบัตหินา้ที่อื่นทีเ่กี่ยวข้อง หรือตามที่ผูบ้ังคับบัญชามอบหมาย 
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2.  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
                          ส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม. 3)  

3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563  

4. อัตราค่าตอบแทน  
      ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000. – บาท 
      เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,000. – บาท 
 
 
 
 
 


