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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ (รวม ๒๖ ข้อ และตัวชี้วัดของจังหวัด ๑๐ คะแนน) 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มรีะบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพและพร้อมในการด�ำเนนิการ 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..………………
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน
จ�ำนวนข้อ

(อบจ./อบต.
และเทศบาล)

คะแนนเต็ม
(อบจ./อบต.
และเทศบาล)

คะแนนที่ได้

คะแนน %

๑. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒. การจัดท�ำฐานข้อมูลที่ส�ำคัญ
๓. การจัดการข้อร้องเรียน
๔. การบริการประชาชน
๕. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
๗. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
๘. การปรับปรุงภารกิจ
๙. การด�ำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด

๖/๘
๑
๒
๓
๓
๓
๔
๒

(ตามที่จังหวัดก�ำหนด)

๓๐/๔๐
๕

๑๐
๑๕
๑๕
๑๕
๒๐
๑๐
๑๐

รวม ๑๓๐/๑๔๐

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
( ................................................................. )

ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง .......................................................

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
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คะแนนเต็ม ๓๐/๔๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๑ การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป้าหมาย : อปท. มีกระบวนการในการจัดท�ำแผนพัฒนาที่มีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน              
ได้อย่างแท้จริง 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑.๑ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น 
๑) หนังสือที่เสนอ ผวจ. กรณีมีการขยายเวลา

การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒) ประกาศของ อปท. เรื่องการประกาศใช้

แผนพัฒนาสามปี  (๒๕๖๐-๒๕๖๒)
- หนงัสอื มท. ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท. ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลว ๒๙ ม.ค. ๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์
การจัดท�ำและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๑ ความสามารถในการจัดท�ำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นตามกรอบระยะเวลาที่ก�ำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้เร็วกว่ากรอบ 

ระยะเวลาที่ก�ำหนด (ก่อน มิ.ย. ๒๕๕๙)
จดัท�ำแผนพฒันาท้องถิน่ตามกรอบระยะเวลา

ที่ก�ำหนด (ภายในวันที่ ๑-๓๐ มิ.ย. ๒๕๕๙)
กรณขีอขยายเวลาสามารถด�ำเนนิการแล้วเสรจ็

ภายในเวลาที่ขอขยาย
ไม่ได้จัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบ 

ระยะเวลาที่ก�ำหนด 

๕

๓

๑

๐

๑.๒ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่
๑) ค�ำสั่งหรือประกาศผู ้รับผิดชอบจัดท�ำ

ประชาคมในพื้นที่
๒) รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น 
๓) บัญชีโครงการพัฒนา (แบบ ผ.๐๑, ผ.๐๒  

ผ.๐๓) 
๔) รายงานการประชุมประชาคมท้องถิ่น          

มีการจัดท�ำประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น
จากทุกภาคส่วน/ทุกโครงการมาจากปัญหา 
ความต้องการ ข้อเสนอแนะของประชาชน 
ยกเว้นโครงการจ�ำเป็นเกิดจากสาธารณภัย

- หนงัสอื มท. ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท. ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 
ลว ๒๙ ม.ค.๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์ 
การจัดท�ำและประสานแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๑.๒ การจัดท�ำแผนพัฒนาท ้อง ถ่ินสามป ี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
มีการด�ำเนินการดังนี้
๑) มีการก�ำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพื่อจัดท�ำ
ประชาคมท้องถ่ินระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/ต�ำบล/
อ�ำเภอ/ชมุชนเมอืง/ชุมชนนคร/จงัหวดั ครอบคลมุ
ทุกพื้นที่
๒) มกีระบวนการ และวธิกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์ของ 
อปท. ที่สอดคล้องกับพันธกิจ
๓) โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์
ของจังหวัด
๔) โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) น�ำมาจากป ัญหา  
ความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
(ยกเว้นโครงการที่เกิดจากสาธารณภัย)

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบทุกขั้นตอน
ด�ำเนินการได้ไม่ครบทุกขั้นตอน

๕
๐
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๑.๓ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่
- ส�ำเนาหนังสือเชิญประชุมหรือเอกสาร 

การประชาสมัพนัธ์ฯ ทีมี่การเผยแพร่อย่างหลาก
หลายและทั่วถึง 

- ส�ำเนารายงานการประชมุประชาคม ชุมชน/
หมูบ้่านในการรบัทราบปัญหาความต้องการของ
ประชาชนหรือส�ำเนารายงานการประชุมในการ
ส่งเสริมกระบวนการจัดท�ำแผนชุมชน/หมู่บ้าน

- ส�ำเนารายงานการประชมุประชาคมในระดบั
ต�ำบลหรอืท้องถิน่ หรอืการประชมุคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น หรือคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่มีการน�ำปัญหา
ความต้องการ/ข้อเสนอแนะจากการประชุม
ประชาคมท้องถิน่ชมุชน/หมูบ้่านหรอืแผนชุมชน
มาวิเคราะห์และจัดล�ำดับความส�ำคัญ

- แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒)  
มีโครงการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอจากแผนชุมชน
ระดบัเทศบาล/อบต. ปรากฏไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

๑.๓ อปท. ได้ส ่งเสริมการมีส ่วนร่วมของ
ประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
  ๑) มีการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น หรือ
ส่งเสริมกระบวนการแผนชุมชนเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อเสนอจากชุมชน/หมู่บ้าน
  ๒) มีการน�ำปัญหาความต้องการ/ข้อเสนอแนะ
จากการประชุมประชาคมท้องถ่ินหรือแผนชุมชน
มาวิเคราะห์และจัดล�ำดับความส�ำคัญ
  ๓) มีโครงการพัฒนาจากการประชุมประชาคม
ท้องถิ่นหรือแผนชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
สามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๕๐ ของโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบทั้ง ๓ รายการข้างต้น 
ด�ำเนินการเพียง ข้อ ๑) – ๒)  
ด�ำเนินการเพียง ข้อ ๑)
ไม่มีการด�ำเนินการตามรายการข้างต้น

๕
๓
๑
๐

๑.๔ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่   
- เอกสารประกอบกระบวนการจัดท� ำ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามระเบียบ มท. ว่าด้วย
การจัดท�ำแผนพัฒนา อปท. พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
หนังสือส่ังการแนวทางการจัดท�ำแผนพัฒนา 
ท ้องถิ่น ของ มท. ได ้แก ่ ส�ำเนารายงาน 
การประชุมประชาคมท้องถ่ิน, รายงานการประชมุ
คณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถ่ิน, ข้อมูล 
พืน้ฐาน และข้อมลูอืน่ ๆ , ปัญหาและความต้องการ
ของประชาชน, รปูเล่มแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ของ อปท.

- เอกสารแสดงว่าโครงการพัฒนาของ อปท. 
สอดคล้องกับผลผลิตของยุทธศาสตร์การพัฒนา    
ที่ก�ำหนดและตรงตามแนวทางและค่าเป้าหมาย     
ในการพัฒนา,รูปเล่มของแผนพัฒนาสามปี

๑.๔ การน�ำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปใช้ 
ในการจัดท�ำแผนพัฒนาสามปี

๑) อปท. มกีารจัดท�ำแผนยทุธศาสตร์การพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดและมีการ 
วางแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร ์
การพัฒนาและแปลงสู่แผนพัฒนาสามปี

๒) โครงการพัฒนาของ อปท. ในแผนพัฒนา 
สามปี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.

๓ ) ในแผนยุ ท ธศาสตร ์ ก า รพัฒนาและ 
แผนพฒันาสามปี ของ อปท. มกีารก�ำหนดตวัชีวั้ดไว้ 
และวางแนวทางในการวัดผล การด�ำเนินการจริง

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำได้ ๓ ข้อ
จัดท�ำได้ ๒ ข้อ 
จัดท�ำได้ ๑ ข้อ
ไม่ได้ด�ำเนินการจัดท�ำ

๕
๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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- มีการก�ำหนด KPI ในแผนยุทธศาสตร ์ 
การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี, คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ก�ำหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผล, ส�ำเนารายงานผลการติดตามและ
ประเมนิผลทีแ่สดงให้เหน็ว่า อปท. มกีารประเมนิ
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพัฒนาสามปี

๑.๕ ตรวจสอบจ�ำนวนโครงการพัฒนาในแผน
พัฒนาสามปี และน�ำมาเปรยีบเทยีบกบัโครงการ
ที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปี และโครงการพัฒนาที่ได้รับ 
งบประมาณอุดหนุนจากภาครัฐ ตลอดจน 
เงินนอกงบประมาณ คิดเป็นร้อยละเท่าใด
ของจ�ำนวนโครงการพัฒนาที่ก�ำหนดไว ้ใน 
แผนพัฒนาฯ เฉพาะปี ๒๕๖๐

- เอกสารหลักฐานที่แสดงว่า อปท. ได้รับ 
งบประมาณจากภาครัฐ หรือ เอกชน

๑.๕ อปท. น�ำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนา  
สามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) มาด�ำเนินการ 
ตามแผนฯ โดยใช้เงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปีหรือเงินนอกงบประมาณ (เฉพาะ
โครงการทีก่�ำหนดไว้ในแผนพฒันาฯ ปี ๒๕๖๐)

เกณฑ์การให้คะแนน : 
มากกว่าร้อยละ ๗๐
มากกว่าร้อยละ ๖๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๗๐
ร้อยละ ๕๐ - ๖๐ 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐

๕
๓
๑
๐

๑.๖ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้แก่
- ค�ำสั่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

ครบทุกภาคส่วนเป็นปัจจุบัน
- รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตาม

ประเมินผล
- รายงานผลการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถิ่น
- รายงานการประชุมสภาท ้องถิ่ นและ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
- การประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น
- หลักฐานการบันทึกผลการติดตามในระบบ 

e-plan

๑.๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นตามระเบียบฯ
เกณฑ์การให้คะแนน : 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นด�ำเนินตามแผนติดตามฯ และ
บันทึกผลการติดตาม รวมทั้งลงข้อมูลในระบบ  
e-plan ครบถ้วน เสนอต่อผู ้บริหาร อปท.  
แล้วผู้บริหาร อปท. รายงานผลให้ สภา อปท.  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้
ประชาชนทราบ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาท้องถิน่ ด�ำเนนิตามแผนตดิตามฯ และ
บันทึกผลการติดตาม รวมทั้งลงข้อมูลในระบบ  
e-plan ครบถ้วน เสนอต่อผู้บริหาร อปท.   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาท้องถิน่ ด�ำเนนิตามแผนตดิตามฯ และ
บันทึกผลการติดตาม รวมทั้งลงข้อมูลในระบบ 
e-plan ครบถ้วนแต่ไม่ได้รายงานผลให้ผู้บริหาร  
อปท. ทราบ  

๕

๓

๑

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาท้องถิน่ไม่ได้ด�ำเนนิการตามแผนติดตามฯ  
หรือบันทึกผลการติดตามลงข ้อมูลในระบบ  
e-plan ไม่ครบถ้วน

๐

๑.๗ ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
  - ค�ำสั่งแต่งตั้งหรือหนังสือมอบหมาย
  - แบบส�ำรวจ/ฐานข้อมูล
  - หนังสือประสานหรือขอความร่วมมือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  - ภาพถ่ายกจิกรรมที ่อปท. จดัหรอืด�ำเนนิการ
หมายเหต ุ
  - ด�ำเนินการตาม นส. สถ. ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๑๗๒ ลว. ๑๙ ต.ค. ๒๕๕๙ 
เรื่อง การส�ำรวจข้อมูลเพื่อจัดท�ำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน�้ำ) (Local Suffciciency Economy 
Plan : LSEP) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

- ตรวจผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ (ต.ค. – วันที่ทีมประเมินเข้าตรวจ)

 จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล  
ไม่สามารถตัดฐานการประเมนิได้ ยกเว้น อบจ. 
ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๑.๗ การจัดท�ำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน�้ำ) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)

๑) มีการแต่งตั้งหรือมอบหมายเจ ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบด�ำเนินงานอย่างชัดเจน

๒) มีการส�ำรวจข้อมูลเพ่ือจัดท�ำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน�้ำ)   
ครบทุกชุมชน/หมู่บ้าน 

๓) จัดท�ำประชาคมร่วมกบัทุกภาคส่วน เพ่ือสรุป
ปัญหาความต้องการของประชาชน

๔) บนัทกึข้อมลูลงในระบบสารสนเทศทีก่�ำหนด
ครบถ้วน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ด�ำเนินการครบถ้วนทุกกิจกรรม ๑ - ๔
ด�ำเนินกิจกรรมที่ ๑ - ๓
ด�ำเนินกิจกรรมที่ ๑ - ๒ 
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

๑.๘ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น 
- เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีมีโครงการจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน�้ำ)
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- หนังสือ สถ. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ 
ว ๒๔๔ ลว ๒ ก.พ. ๕๙ เรื่อง การส�ำรวจข้อมูล
เพื่อจัดท�ำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น  
(ด้านการเกษตรและแหล่งน�้ำ) 
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)
หมายเหต ุ
จะต้องประเมินทุก อบต. และเทศบาล 
ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๑.๘ การขับเคล่ือนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน�้ำ)  
(Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)  
ไปสู่การปฏิบัติ

๑) อปท. มีการน�ำข้อมูลแผนงาน/โครงการจาก
การส�ำรวจข้อมูลเพ่ือจัดท�ำแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน�้ำ)    
มาด�ำเนินการบรรจุไว ้ ในแผนพัฒนาสามป ี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

๒) อปท. มีการน�ำข้อมูลแผนงาน/โครงการ 
ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐- 
๒๕๖๒) มาบรรจุในร่างเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบทั้ง ๒ ข้อ
ด�ำเนินการเพียง ๑ ข้อ
ไม่มีการด�ำเนินการตามรายการข้างต้น

๕
๓
๐

คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๒ การจัดท�ำฐานข้อมูลที่ส�ำคัญ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท�ำฐานข้อมูลที่น่าเชื่อถือ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน เพื่อเป็นพื้นฐาน             
ในการพัฒนาท้องถิ่น

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- เป ็นการประเมินโดยดูข ้อมูลจากระบบ
สารสนเทศโดยศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ค�ำอธิบาย

- มีการบันทึกข้อมูลตามฐานข้อมูลผ่านระบบ
สารสนเทศของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน อย่าง
ต่อเน่ือง ทุกระบบ ตามแนวทางท่ีกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นก�ำหนด

๑. การจัดท�ำแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง 
ท้องถิ่น (LSEP)

๒. การบริหารจัดการขยะมูลฝอยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (มฝ. ๑ , มฝ. ๒)

๓. ระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
(info)

- ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่คณะกรรมการเข้าตรวจ

๒.๑ อปท. บันทึกข้อมูลตามฐานข้อมูลที่ส�ำคัญ
ตามกรอบระยะเวลา

เกณฑ์การให้คะแนน :    
บันทึกข้อมูลครบทุกระบบ ได้อย่างถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นปัจจบุนั อย่างต่อเนือ่ง ตามแนวทาง
ที่ สถ.ก�ำหนด

บันทึกข้อมูล ๒ ระบบ ได้ถูกต้องครบถ้วน
บันทึกข้อมูล ๑ ระบบ ได้ถูกต้องครบถ้วน
ไม่สามารถบันทึกข้อมูลครบทุกระบบได้อย่าง

ถูกต้อง ครบถ้วน

๕

๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๓ การจัดการข้อร้องเรียน
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อร้องเรียนที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ ์
และความคาดหวังของสังคม

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
- มีการมอบหมายหน่วยงาน/เจ ้าหน้าที ่

รบัผดิชอบของหน่วยงาน
- ค�ำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
- ทะเบียนรับเรื่องร้องเรียน
- หลักฐานการรายงานผลให้ทราบภายใน 

๑๕ วัน  
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- การด�ำเนินการจัดการข้อร้องเรียนส�ำเร็จ
ลุล่วง หมายถึง มีการจัดท�ำบัญชีรับเรื่องราว 
ร้องทกุข์ ร้องเรยีนฯ และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน

- พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

๓.๑ ร้อยละของข้อร้องเรียนต่อ อปท. 
ที่ด�ำเนินการส�ำเร็จลุล่วง

เกณฑ์การให้คะแนน :    
จัดท�ำบัญชีรับเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ                      

และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคบืหน้า
ให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน ๑๕ วัน หรือ
ไม่มีข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

จัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ 
และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคบืหน้า 
ให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อย 
ร้อยละ ๘๐ ของจ�ำนวนเรือ่งราวร้องทกุข์ทีป่รากฏ
ในบัญชี

จัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ 
และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคบืหน้า 
ให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อย 
ร้อยละ ๕๐ ของจ�ำนวนเรือ่งราวร้องทกุข์ทีป่รากฏ
ในบัญชี

จัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ 
และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคบืหน้า 
ให้ประชาชนทราบ ภายใน ๑๕ วัน ต�่ำกว่า 
ร้อยละ ๕๐ ของจ�ำนวนเรือ่งราวร้องทกุข์ทีป่รากฏ
ในบัญชี

๕

๓

๑

๐

๓.๒ ค�ำอธบิาย/กฎหมายและระเบียบท่ีเกีย่วข้อง
- การด�ำเนินการจัดการข้อร้องเรียนส�ำเร็จ

ลุล่วง หมายถึง มีการจัดท�ำบัญชีรับเรื่องราว 
ร้องทกุข์ ร้องเรยีนฯ และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหา 
หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ
ภายใน ๑๕ วัน

๓.๒ ร้อยละของข้อร้องเรียนที่มาจาก
ศูนย์ด�ำรงธรรม ที่ด�ำเนินการส�ำเร็จลุล่วง 
เกณฑ์การให้คะแนน :    

จัดท�ำบัญชีรับเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนฯ 
และด�ำเนนิการแก้ไขปัญหาหรือแจ้งผลความคบืหน้า
ให้ประชาชนทราบทุกเรื่อง ภายใน ๑๕ วัน หรือ
ไม่มีข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์

๕
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- พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

- ศูนย์ด�ำรงธรรมอ�ำเภอหรือจังหวัด

จดัท�ำบญัชรีบัเรือ่งราวร้องทกุข์ และด�ำเนนิการ 
แก้ไขปัญหาหรอืแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชน
ทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของ
จ�ำนวนเรื่องราวร้องทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี

จัดท�ำบญัชรัีบเร่ืองราวร้องทกุข์ และด�ำเนนิการ 
แก้ไขปัญหา หรอืแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชน
ทราบ ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของ
จ�ำนวนเรื่องราวร้องทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี

จดัท�ำบญัชรีบัเรือ่งราวร้องทกุข์ และด�ำเนนิการ 
แก้ไขปัญหา หรอืแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชน
ทราบ ภายใน ๑๕ วันต�่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของ
จ�ำนวนเรื่องราวร้องทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๔ การบริการประชาชน
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการจัดให้มีการบริการประชาชนที่เข้ามารับบริการในหน่วยงานได้อย่างมีมาตรฐาน  
เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการด�ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่ เกี่ยวข ้อง เช ่น  
แบบค�ำร้อง ค�ำสั่งให้เจ้าหน้าท่ีบริการล่วงเวลา/
พักเที่ยง หรือวันหยุดราชการ หลักฐานการใช้
บริการในช่วงเวลาดังกล่าว การจัดสถานที่ หรือ
สิง่อ�ำนวยความสะดวกส�ำหรบัผูพ้กิารหรือคนชรา 
ตรวจสอบสัญญาณ wi-fi ของ อปท.การจัดมุม
อินเตอร์เน็ต ฯลฯ

๔.๑ การอ�ำนวยความสะดวกในการบริการ
ประชาชน มีการด�ำเนินการดังนี้ 

การด�ำเนินการ

๑. มีเก้าอี้รับรองประชาชนผู้รับบริการ

๒. มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือ
ต�ำแหน่งที่ตั้งของจุดให้บริการ

๓. มีแผนผังก�ำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ 
ขั้นตอนและช่องทางการติดต่อ

๔. มแีบบค�ำร้องพร้อมท้ังตัวอย่างการกรอก

๕. มีบริการล ่วงเวลา/พักเที่ยง หรือ 
วันหยุดราชการ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๖. ออกแบบสถานที่ค�ำนึงถึงผู ้ พิการ  
สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ

๗. ให้บริการอินเตอร์เน็ตหรือ wifi

๘. มีจุดบริการน�้ำดื่มสะอาดเพื่อบริการ
ประชาชน

๙ . มี ห ้ อ งน�้ ำ สะอาดรองรั บบริ ก าร
ประชาชนอย่างเพียงพอ

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ด�ำเนินการครบ ๙ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๗ – ๘ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๖ ข้อ
ด�ำเนินการรวมน้อยกว่า ๖ ข้อ

๕
๓
๑
๐

๔.๒ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ดังนี้
- เอกสารการแต่งตั้งมอบหมายเจ้าหน้าที่

ผู ้รับผิดชอบตรวจสอบช่องทางการสื่อสาร 
กับประชาชน เช่น 
  ๑) การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม
  ๒) กล่อง /ตู้รับฟังความคิดเห็น
  ๓) ตู้ ปณ.ของ อปท. 
  ๔) การประชุมรับฟังความคิดเห็น
  ๕) การสัมภาษณ์รายบุคคล 
  ๖) การให้บริการช่องทาง อื่น ๆ เช่น เว็บไซต์
  ๗) เฟสบุ๊ค ไลน์ 
  ๘) โทรศัพท์
  ๙) โทรศัพท์สายด่วน เป็นต้น
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- พ.ร.บ.การอ�ำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

- พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖

๔.๒ ช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายเพื่อ
อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อ
สอบถามหรือขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปท.  

เกณฑ์การให้คะแนน :    

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีช่องทาง 
การสื่อสารกับประชาชน ๕ ช่องทางขึ้นไป

๕

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีช่องทาง 
การสื่อสารกับประชาชน ๓ - ๔ ช่องทาง

๓

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและมีช่องทาง 
การสื่อสารกับประชาชน ๑ - ๒ ช่องทาง

๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๔.๓ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
  - หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ
  - รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
  - การประเมิน ณ จุดบริการ

๔.๓. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน 
ณ จุดบริการ

เกณฑ์การให้คะแนน :   

มกีารประเมนิผลความพึงพอใจของประชาชน 
ณ จุดบริการ ประมวลผลเสนอผู้บริหาร และ 
มีผลประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๕

มกีารประเมนิผลความพึงพอใจของประชาชน  
ณ จุดบริการ ประมวลผลเสนอผู้บริหาร

๓

มกีารประเมนิผลความพึงพอใจของประชาชน 
ณ จุดบริการแต่ไม่มีการประมวลผล

๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๕ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารจดัระบบการควบคมุภายในทีมี่ประสทิธภิาพและมรีะบบการตรวจสอบภายในทีด่ี 
เพื่อสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานที่ดี

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๕.๑ ตรวจสอบเอกสารจากแบบรายงานระดับ 
ส่วนงานย่อย (ส�ำนัก/กอง) แบบ ปย.๑ และ  
แบบ ปย.๒
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
ค�ำอธิบาย

หัวหน้าส่วนงานย่อย หมายถึง ผู้อ�ำนวยการ 
ส�ำนัก/กอง

๕.๑ การประเมนิผลการจดัวางระบบการควบคมุ
ภายใน ระดับส่วนงานย่อย (ส�ำนัก/กอง)  
แบบ ปย.๑ และแบบ ปย.๒

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนนิการครบถ้วนทกุส่วนงานย่อย (ส�ำนกั/กอง) 

และหัวหน้าส่วนงานย่อยลงนามในแบบประเมิน 
ครบถ้วน

ด�ำเนนิการครบถ้วนทกุส่วนงานย่อย (ส�ำนกั/กอง)  
แต่หัวหน้าส่วนงานย่อยลงนามในแบบประเมิน 
ไม่ครบถ้วน

ด�ำเนนิการครบถ้วนทกุส่วนงานย่อย (ส�ำนกั/กอง)  
แต่หัวหน้าส่วนงานย่อยไม่ลงนามในแบบประเมนิ

ไม่มีการด�ำเนินการ 

๕

๓

๑

๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๕.๒ ตรวจสอบเอกสารจาก 
๑) แบบรายงานระดับหน่วยรับตรวจตาม

แบบ ปอ.๑ และ ปอ.๒ แบบ ปอ.๓ และแบบ 
ปส. (ถ้ามี)

๒) หนังสือน�ำส่งรายงาน คตง. และผู้ก�ำกับ 
ดูแล
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก�ำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔

๕.๒ การประเมนิผลการจดัวางระบบการควบคมุ
ภายใน ระดับหน่วยรับตรวจตามแบบ ปอ.๑ 
แบบ ปอ.๒ แบบ ปอ.๓ และแบบ ปส. (ถ้ามี)

เกณฑฺ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการตามแบบท่ีก�ำหนดครบถ้วนและ

รายงาน คตง. ภายใน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นปี 
งบประมาณ

ด�ำเนินการตามแบบท่ีก�ำหนดครบถ้วนและ
รายงาน คตง. เกิน ๙๐ วัน นับจากวันสิ้นป ี
งบประมาณ

ด�ำเนินการตามแบบก�ำหนดครบถ้วน แต่ไม่
รายงาน คตง. ทราบ

ไม่ได้ด�ำเนินการหรือด�ำเนินการตามแบบ 
ที่ก�ำหนดไม่ครบถ้วน

๕

๓

๑

๐

๕.๓ การตรวจสอบภายในของ อปท. ตรวจสอบ
เอกสารจาก 

๑) ค�ำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
๒) แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี
๓) รายงานผลการตรวจสอบตามแผน

การตรวจสอบ

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ

ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕

- ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู ้ตรวจสอบภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๖

๕.๓ อปท. มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
หรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
ภายในและปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามแผน
การตรวจสอบที่ก�ำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน : 
มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย

ให้มีผู ้ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายใน และ 
ผู ้ตรวจสอบภายในหรือผู ้ ได ้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามต�ำแหน่งหรือตามที่ได้รับมอบหมายและ 
จัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปีและด�ำเนนิการ
ตามแผนการตรวจสอบครบถ้วน 

มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย
ให้มผีูป้ฏบิติัหน้าทีผู่ต้รวจสอบภายใน และผูต้รวจ
สอบภายในหรอืผูไ้ด้รบัมอบหมายให้ปฏบิติัหน้าที่
ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามต�ำแหน่ง 
หรือตามที่ ได ้รับมอบหมายและจัดท�ำแผน 
การตรวจสอบประจ�ำปีและด�ำเนินการตามแผน 
การตรวจสอบแต่ไม่ครบถ้วน

๕

๓

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในหรือมอบหมาย 
ให้มีผู ้ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ตรวจสอบภายใน และ 
ผู ้ตรวจสอบภายในหรือผู ้ ได ้ รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าที่
ตามต�ำแหน่งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน หรือไม่มีการ
มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน

๑

๐

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน ที่มาจากการบริหารงานที่เข้มแข็ง และมีความโปร่งใส
หมวดย่อยที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๖.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผลการ
ด�ำเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการหรือไม่ โดยอาจน�ำข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ มาเปรียบเทียบกับผล 
การปฏบิตัิราชการประจ�ำปี

๖.๑ อปท. ด�ำเนินการจัดท�ำข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน : 
มีการจัดท�ำข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ  

มกีารปฏบิตัติามข้อตกลง มกีารจดัท�ำและรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ

มีการจัดท�ำข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ 
แต่การปฏิบัติตามข้อตกลงไม่ครบถ้วนทุกส่วน
ราชการ

มีการจัดท�ำข้อตกลงไม่ครบทุกส่วนราชการ
และไม่มีการปฏิบัติตามข้อตกลงหรือมีแต่ไม่ครบ
ทุกส่วนราชการ

ไม่มีการจัดท�ำข้อตกลง

๕

๓

๑

๐
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๖.๒ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- ค� ำสั่ ง /ประกาศแต ่งตั้ งคณะกรรมการ 

ประเมินผลฯ ที่มีผู ้แทนชุมชน องค์กรภาค
ประชาชน ภาคเอกชนจ�ำนวน ๒ คน ร่วมเป็น
กรรมการ (หนังสือ มท. ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ 
ลว. ๑๑ ก.พ. ๒๕๔๘)

- รายงานการประชุม
- รายงานผลการประเมนิผลและเสนอแนวทาง

การแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานให้ครบท้ัง  
๔ ด้าน เกี่ยวกับ
    ๑) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
    ๒) คุณภาพของบริการ
    ๓) ความคุ้มค่าของภารกิจ
    ๔) ความพึงพอใจของประชาชน

- ผู้บริหารพิจารณาผลการประเมินและสั่งการ 
เสนอแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการปฏิบตังิาน

๖.๒ มีการวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการของ อปท. และเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท.  
ซึ่งมีบุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการ 

มีการด�ำเนินการดังนี้
๑) แต ่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีของ อปท.

๒) จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ครบถ้วน
ทั้ง ๔ ด้าน เกี่ยวกับ
     ๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ
     ๒.๒ คุณภาพของบริการ
     ๒.๓ ความคุ้มค่าของภารกิจ
     ๒.๔ ความพึงพอใจของประชาชน

๓) มีการจัดท�ำรายงานสรุปผลการประเมิน
๔) เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔
ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓
ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๒
ไม่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการฯ

๕
๓
๑
๐

หมวดย่อยที่ ๒ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจาก
  - ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพ
ของอปท. (LPA) ปี ๒๕๕๙ เทียบกับ ปี ๒๕๖๐
สูตรค�ำนวน
  ใช้คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๐ - คะแนนเฉลี่ย
ปี ๒๕๕๙
หมายเหต ุ
คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของ 
ด้านที่ ๑-๔

๖.๓ อปท. มีผลคะแนน LPA โดยรวมเพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมา

เกณฑ์การให้คะแนน :
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ ขึ้นไป หรือมีคะแนน LPA  

ด้านที ่๑ - ๔ ทีร่ะดับร้อยละ ๘๐ ขึน้ไป ในปี ๒๕๖๐
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ - ๒.๙๙ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๐.๐๑ - ๑.๙๙
ไม่เพิ่มขึ้น

๕

๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๗ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
เป้าหมาย : อปท. มปีระสิทธภิาพในการบรหิารงานเพิม่ขึน้โดยวธิกีารต่าง ๆ  เช่น การลดขัน้ตอน การใช้เทคโนโลยีการให้บรกิาร
เชิงรุก การบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๗.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
- หนังสือหรือค�ำสั่งมอบอ�ำนาจ พร้อมบัญช ี

การมอบอ�ำนาจแนบท้าย (ไม่ใช่ค�ำสั่งรักษา
ราชการแทน)

- การมอบอ�ำนาจต้องเป็นเรื่องที่มีผลโดยตรง
ต่อประชาชนและเป็นอ�ำนาจของผูบ้รหิาร อปท.

- ส�ำหรับการมอบอ�ำนาจของผู้บริหาร อปท.  
ให้ปลัด/รองปลัด ต้องจัดท�ำเป็นค�ำสั่งและ
ประกาศให้ประชาชนทราบ
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง

- พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

๗.๑ การมอบอ�ำนาจการตัดสินใจ

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการมอบอ�ำนาจท�ำเป ็นหนังสือ/ค�ำสั่ง

ระบุชื่อ ผู้รับมอบอ�ำนาจชัดเจน และแจ้งเวียน 
ให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ประกาศให้ประชาชนทราบ และมีหลักฐาน 
ผู้รับมอบอ�ำนาจใช้อ�ำนาจที่ได้รับ

มกีารมอบอ�ำนาจท�ำเป็นหนงัสอื/ค�ำสัง่ระบชุือ่ 
ผู้รับมอบอ�ำนาจชัดเจน แจ้งเวียนให้ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบและประกาศให้
ประชาชนทราบ

มกีารมอบอ�ำนาจท�ำเป็นหนงัสอื/ค�ำสัง่ระบชุือ่
ผู้รับมอบอ�ำนาจไว้ชัดเจน

ไม่มีการมอบอ�ำนาจ

๕

    

๓

๑

๐

๗.๒ มีการใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคม ตามความเหมาะสมและ 
งบประมาณของแต่ละ อปท. เพือ่ช่วยลดขัน้ตอน 
เพิ่มประสิทธิภาพ และประหยัดค่าใช้จ่าย เช่น 

๑) ให้บริการช�ำระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต
๒) การจัดให้มี wi-fi หรืออินเตอร์เน็ตภายใน

ส�ำนักงาน อปท. 
๓) การใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง
๔) แจ้งผลการอนุมัติผ่านระบบ SMS ฯลฯ
๕) การจองคิวขอรับบริการออนไลน์
๖) การแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านระบบ

ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์, ไลน์, เฟสบุ๊ค เป็นต้น
๗) อื่นๆ

๗.๒ มีการใช ้ เทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
โทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศหรือโทรคมนาคม

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ ๓ ช่องทาง 
ขึ้นไป

มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศหรือโทรคมนาคม 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๒ ช่องทาง

มกีารใช้เทคโนโลยสีารสนเทศหรือโทรคมนาคม 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ๑ ช่องทาง

ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๗.๓ ตัวอย่างการบริการเชิงรุกเพื่อบริการ
ประชาชน เช่น 

- มีการจัดตั้งหรือสนับสนุนศูนย์บริการร่วม/ 
one stop service

- มกีารปรบัขยายเวลาการให้บรกิารประชาชน
ในช่วงพักเที่ยง

- มีการจัดชุดบริการเคลื่อนที่ ให ้บริการ 
นอกสถานที่ หรือในช่วงนอกเวลาราชการ หรือ
ในวันหยุดราชการ

- มีการจัดบริการเชิงรุก เช่น การจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานที่ หรือการจัดบริการสาธารณะ 
ในอ�ำนาจหน้าที่นอกสถานที่ การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
นอกสถานที ่การจดั อปท. เคลือ่นท่ี การจดัหน่วย
เคลือ่นทีร่บัผูบ้าดเจบ็กรณอีบัุตเิหต ุสาธารณภยั 
หรือรับผู้ป่วยกรณีฉุกเฉิน ฯลฯ 

๗.๓ มีการบริการเชิงรุกเพื่อบริการประชาชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการบริการเชิงรุกเพ่ือลดข้ันตอน ต้ังแต่  

๓ กิจกรรมขึ้นไป
มีการบริการเชิงรุก ๒ กิจกรรม
มีการบริการเชิงรุก ๑ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

 

๕

๓
๑
๐

๗.๔ ตรวจสอบหลกัฐานโครงการพร้อมภาพถ่าย    
ที่มีการบูรณาการ (ร่วมคิด และร่วมท�ำหรือ 
อุดหนุนงบประมาณ โดย อปท. มีส่วนร่วม 
ด�ำเนินการ) การปฏิบัติงานร่วมกับส่วนราชการ 
หรือ อปท. ใน ๖ ด้านประกอบด้วย

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ 

การรักษาความสงบเรียบร้อย
๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี        

และภูมิปัญญาท้องถิ่น
- หลักฐานโครงการการบูรณาการร่วมคิด  

ร่วมท�ำ (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๐)
หมายเหต ุ

- ยกเว้นโครงการทีห่น่วยงานของรฐัจดัสรรให้ 
อปท. ด�ำเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุน
ให้ อปท. หรือหน่วยงานอื่นโดย อปท. ไม่ได้มี
ส่วนร่วมในการด�ำเนินการ

๗.๔ อปท.  มี โครงการซึ่ ง ได ้บู รณาการ 
การปฏิบัติงานร่วมกับ อปท. อื่น หรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นในรอบปีที่ผ ่านมารวมกี่ด ้าน 
(ยกเว้นโครงการที่หน่วยงานของรัฐจัดสรรให้ 
อปท. ด�ำเนินการ และโครงการที่ อปท.อุดหนุน
ให้ อปท. หรือหน่วยงานอื่นโดย อปท. ไม่ได ้
มีส่วนร่วมในการด�ำเนินการ)

เกณฑ์การให้คะแนน : 
จ�ำนวน  ๖ ด้าน
จ�ำนวน  ๔ - ๕ ด้าน 
จ�ำนวน ๓ ด้าน
น้อยกว่า ๓ ด้าน

๕
๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ให้หมายความรวมถึง หน่วยงานอื่น ๆ  ที่มิใช่
ราชการ เช่น ภาคเอกชนองค์กรภาคประชาชน 
ฯลฯ

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๘ การปรับปรุงภารกิจ
เป้าหมาย : เพื่อให้เกิดความถูกต้อง ทันสมัย เป็นธรรม คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๘.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
  - ค�ำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะท�ำงาน
  - รายงานการประชุมคณะท�ำงาน
  - บันทึกเสนอผู้บริหารเอกสารแสดง
การขับเคลื่อนการด�ำเนินงานหลังจากการ
พิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือ
ยกเลิกภารกิจและเสนอผู้บริหารพิจารณา
หมายเหตุ การด�ำเนินการตามหนังสือ มท.  
ที่ มท ๐๘๙๕.๔/ว ๔๓๕ ลว. ๑๑ ก.พ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๓ กรณีมีการด�ำเนินการทบทวนภารกิจ 
แต่ไม่มีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
หรือยกเลิก ให้ถือว่าด�ำเนินการตาม ๔) แล้ว  

๘.๑ ในระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา (๒๕๕๘-
๒๕๖๐) อปท. มีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ  

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑) มีการแต่งตั้งคณะท�ำงานพิจารณาทบทวน

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ
๒) มีการประชุมคณะท�ำงาน
๓) จัดท�ำรายงานประชุม
๔) น�ำผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๔)  
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๓) 
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๒) 
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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๘.๒ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  - ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะท�ำงานฯ
  - รายงานการประชุมคณะท�ำงานฯ
  - รายงานเสนอผู้บริหาร
  - ข้อสั่งการของผู้บริหาร

๘.๒ การด�ำเนินการทบทวน แก้ไขปรับปรุง 
หรือยกเลิกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติของ อปท.  
มีการด�ำเนินการดังนี้  

๑) แต ่งตั้ งคณะท�ำงานส�ำรวจและศึกษา 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ อปท. ทั้งหมด

๒) มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ข ้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติที่ใช้บังคับอยู ่ในปัจจุบันว่ามีความ
สอดคล้องเหมาะสมกบัสถานการณ์ การเปลีย่นแปลง
ของกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่

๓) คณะท�ำงานสรุปผลการประชุม วิเคราะห์
ความเหมาะสมของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติที่มีอยู่  
และมีข้อเสนอแนะส�ำหรับการแก้ไขปรับปรุงหรือ
การตราข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติขึ้นมาใหม่แล้ว
เสนอผู้บริหารพิจารณา

๔) ผู้บริหารพิจารณาผลและข้อเสนอแนะของ
คณะท�ำงานและมีข้อสั่งการ  

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๔)  
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๓) 
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๒) 
ไม่ได้ด�ำเนินการ 

๕
๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑ 19

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๙ การด�ำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด
เป้าหมาย : ให้จังหวัดก�ำหนดเกณฑ์การประเมินผลการด�ำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด (พ.ศ.๒๕๖๐) ซึ่งอาจเป็นการ 
ด�ำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายส�ำคัญ 
ของผูว่้าราชการจงัหวัด หรอืนโยบายการพฒันาพ้ืนทีเ่ฉพาะ เช่น พ้ืนทีร่ะเบยีงเศรษฐกจิ พ้ืนทีก่ารค้าชายแดน ฯลฯ (ระบุหัวข้อ
นโยบายการด�ำเนินงานของ อปท. ในการสนับสนุนและผลการด�ำเนินงาน) 

ค�ำอธบิาย : ให้จงัหวัดจัดท�ำตัวช้ีวดัของจังหวดัตนเองตามเป้าหมายทีอ่ธบิายข้างต้น ให้มีคะแนนรวมทัง้หมดเท่ากบั ๑๐ คะแนน             
เช่น อาจก�ำหนดเป็น ๒ ตัวชี้วัด ๆ ละ ๕ คะแนน หรือก�ำหนดเป็นตัวชี้วัดเดียว ๑๐ คะแนน เป็นต้น 

ตัวอย่างการร่างตัวชี้วัด

การประเมิน (ตัวอย่าง) เกณฑ์การประเมิน (ตัวอย่าง) คะแนน คะแนนที่ได้

๙.๑ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น 
- ข้อมูลการประสานหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

เช่น ทีท่�ำการปกครองอ�ำเภอ/จงัหวดั สาธารณสขุ
อ�ำเภอ/จังหวัด สถานีต�ำรวจในพื้นที่

- สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่น ป้าย แผ่นพับ 
วิทยุชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์ ภาพถ่าย 
วารสาร ใบปลิว จดหมายข่าว

- ภาพถ่ายกิจกรรม
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง  

การบ�ำบัดฟื้นฟู/ผู ้เสพยาเสพติด หรือการฝึก 
อบรมฯ

- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- บัญชีลงลายมือผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- กรณีร ่วมกับหน ่วยงานอื่นให ้ดู เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้อง
- ฎีกาเบกิจ่ายเงนิงบประมาณประจ�ำปี ๒๕๖๐ 

(ถ้ามี)

(ตัวอย่าง) ๙.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. 
ด�ำเนินการในโครงการ ........
ระบุชื่อโครงการ.......

๑) มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง
๒) มกีารรณรงค์ประชาสมัพนัธ์เพือ่ให้ประชาชน

ในพ้ืนที่ เกิดความตระหนักเกี่ยวกับโครงการ 
ที่ด�ำเนินการ

๓) มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการ
๔) มีการฝึกอบรมเกีย่วกับโครงการทีด่�ำเนินการ

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำได้ ๔ ข้อ
จัดท�ำ ๒ – ๓ ข้อ
จัดท�ำ ๑ ข้อ
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

.................................... ................................................... ............









แบบประเมิน
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(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑
ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม ๔๕ ข้อ) 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ทั้งการวางแผน การส่งเสริม การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และการสืบทอดต�ำแหน่ง พร้อมทั้งมีช่องทาง 
ในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุนให้สภาท้องถิ่นด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..………………
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน จ�ำนวนข้อ คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้

คะแนน %

๑. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท�ำงาน
๔. ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๕. ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
๖. การด�ำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น

๑๑
๙
๕
๔
๒

๑๔

๕๕
๔๕
๒๕
๒๐
๑๐
๗๐

รวม ๔๕ ๒๒๕

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
( ................................................................. )

ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง .......................................................

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
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คะแนนเต็ม ๕๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีนโยบาย แผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สอดคล้องกับ 
เป้าหมาย  พันธกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการวางแผนและบริหารก�ำลังคน และมีการสร้างเสริมพัฒนา ตลอดจน
ความต่อเนื่องของการด�ำรงต�ำแหน่ง

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑.๑ การจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังสามปี
- ตรวจสอบค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

จัดท�ำแผนอัตราก�ำลังว่าได้ระบุเลขที่ค�ำสั่ง
หรือไม่ และระบุค�ำสั่งเลขที่เท่าใด

- ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะ
กรรมการจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังท่ีได้แนบ
ไว้ในเล่มแผนอัตราก�ำลังสามปี ประจ�ำป ี
๒๕๕๘ - ๒๕๖๐

- ตรวจสอบหนังสือเชิญประชุมคณะ
กรรมการจดัท�ำแผนอตัราก�ำลงัหรอืเอกสาร
ที่อ้างอิงว่าได้มีการแจ้ง ให้มีการประชุม 
คณะกรรมการจัดท�ำแผนอัตราก�ำลัง

- ตรวจสอบจาก มติ ก.จังหวัดในครั้งท่ีมี
การพิจารณาแผนอัตราก�ำลังของ อปท.

๑.๑ การจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังสามปี

การด�ำเนินการ

๑) มีค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท�ำแผนอัตรา
ก�ำลัง

๒) มกีารแจ้งเชญิประชมุคณะกรรมการจดัท�ำแผน
อัตราก�ำลัง

๓) มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม

๔) มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท�ำแผน
อัตราก�ำลัง

๕) ในเอกสารแผนอตัราก�ำลงัมกีารระบยุทุธศาสตร์ 
แผนพัฒนาของ อปท.      

๖) มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร
โดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของ
องค์กรอย่างชัดเจน

๗) มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อ�ำนาจหน้าที ่
ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมใดที่ อปท. 
จะต้องด�ำเนินการ

๘) มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง) มีหน้าท่ี 
ความรบัผดิชอบใดพร้อมทัง้ระบงุานของแต่ละฝ่าย
อย่างชัดเจน

๙) แผนอัตราก�ำลังได้จัดท�ำประกาศโดยนายก 
อปท. ลงนามในประกาศ

๑๐) ในแผนอัตราก�ำลังระบุมติ ก. จังหวัด ครั้งที่
เห็นชอบอย่างชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ด�ำเนินการตั้งแต่ ๙ รายการขึ้นไป
ด�ำเนินการ ๖ - ๘ รายการ
ด�ำเนินการ ๓ - ๕ รายการ
กรณีไม่มีการด�ำเนินการ หรือ ด�ำเนินการน้อยกว่า

๓ รายการ

๕
๓
๑
๐
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๑.๒ การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลงัข้าราชการ
- การก�ำหนดต�ำแหน่งว่าต้องการต�ำแหน่ง

ใดและมีจ�ำนวนเท่าใด จะต้องมีข้อมูลด้าน
ปริมาณงานและการวิเคราะห์อัตราก�ำลัง 
ที่ชัดเจน

- ดูจากเอกสารตามข้อ ๑) - ข้อ ๖)
- ดูจากรายงานการประชุมคณะกรรมการ

จัดท�ำแผนอัตราก�ำลังของ อปท.
- การให้คะแนนแต่ละรายการจะต้องมี

เอกสารหลักฐานยืนยันความถูกต้อง
- ให้สุ่มตรวจอย่างน้อย ๓ ส่วนราชการ
- กรณีกลุ่มตัวอย่างใด ไม่มีการด�ำเนินการ

ตามตัวชี้วัด ให้ถือว่าตัวชี้วัดนั้น ไม่ผ่าน

๑.๒ การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการ

การก�ำหนดกรอบอัตราก�ำลังข้าราชการ มีการน�ำ
ข้อมูลมาประกอบการพิจารณา ดังนี้

๑) มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วน
ราชการครบทกุส่วนราชการ

๒) มกีารน�ำปรมิาณงานท่ีเกิดข้ึนของแต่ละส่วนราชการ
มาค�ำนวณเป็นระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยแสดงเป็น
จ�ำนวนโครงการหรอืรายการและแต่ละโครงการ/รายการ
นัน้ใช้เวลาด�ำเนนิการโดยประมาณเป็นระยะเวลาเท่าใด
น�ำมาค�ำนวณในสัดส่วนเวลาการท�ำงานต่อคนเพื่อ
ก�ำหนดจ�ำนวนข้าราชการ และพนกังานจ้างทีพ่งึมี

๓) มีการแสดงรายการหรือระบุเวลาการท�ำงานของ
ข้าราชการและพนกังานจ้างว่าใน ๑ ปี จะมเีวลาปฏบิตัิ
ราชการอย่างน้อย ๘๒,๘๐๐ นาที

๔) น�ำผลการวเิคราะห์ข้อ ๒ และข้อ ๓ มาค�ำนวณเป็น
อัตราก�ำลังที่ต้องการของแต่ละกอง

๕) อัตราก�ำลังตามข้อ ๔ ให้จ�ำแนกเป็นความต้องการ
ก�ำลังคนว่าต้องการก�ำลังคนเป็นประเภทสายงาน 
ผู้ปฏิบัติ สายงานผู้บริหารในระดับใด จ�ำนวนเท่าใด  
จงึจะสามารถปฏบัิติงานตามหน้าท่ีความรบัผดิชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

๖) จัดท�ำบทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก�ำลังทั้งหมด
กับอัตราก�ำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน

๗) จดัท�ำผลสรปุผลการเปรยีบเทยีบอตัราก�ำลงัว่าต้อง
ก�ำหนดต�ำแหน่งเพิม่ขึน้ หรือคงอยู่เท่าเดิม หรือลดลง 
หรือเกลี่ยอัตราก�ำลัง

๘) มีการวิ เคราะห ์ข ้อมูลการประเมินความรู ้ 
ความสามารถของอัตราก�ำลังที่มีอยู่ว่าอยู่ในเกณฑ์ 
ต้องเพิ่มประสิทธิภาพ หรือความรู ้ความสามารถ 
ในประเด็นใด

๙) น�ำผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าว มาก�ำหนดเป็น
แนวทางการพัฒนาข้าราชการและพนักงานจ้าง หรือ
จัดหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบ ๙ รายการ
ด�ำเนินการ ๖ - ๘ รายการ
ด�ำเนินการ ๓ - ๕ รายการ
กรณีไม่มีการด�ำเนินการ หรือ ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ 

รายการ

๕
๓
๑
๐
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๑.๓ การด�ำเนินการปรับปรุงแผนอัตรา
ก�ำลัง 

- เอกสารหลักฐานในการด�ำเนินการต่างๆ
- การจัดคนเข้าสู่ต�ำแหน่งตามแผนอัตรา

ก�ำลัง
- หนังสือน�ำส่ง ก. จังหวัด
- โครงสร้างส่วนราชการตามระบบแท่ง

๑.๓ การด�ำเนินการปรับปรุงแผนอัตราก�ำลัง 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) มีการจัดประชุมพิจารณาการปรับปรุงแผนอัตรา 
ก�ำลงั

๒) มีการวิเคราะห์ภารกิจ อ�ำนาจหน้าที่ เหตุผล 
ความจ�ำเป็นท่ีต้องมีการปรับปรุงแผนอัตราก�ำลัง 
(การก�ำหนดต�ำแหน่ง/การยุบเลิกต�ำแหน่ง/
การก�ำหนดส่วนราชการเพิ่มใหม่/การยุบเลิก
ส่วนราชการ)

๓) มีการจัดส่งเอกสารรายงานการประชุม ร่างแผน
อัตราก�ำลัง ฉบับปรับปรุง และเอกสารหลักฐาน 
ต่าง ๆ เสนอ ก.จังหวัด พิจารณาเห็นชอบ

๔) เมือ่ ก. จงัหวดั เหน็ชอบ ตามข้อ ๓) ได้จดัท�ำบนัทกึ
เสนอผู้บริหารฯ ทราบภายใน ๗ วัน 
นับแต่ได้รับหนังสือ

๕) ประกาศแผนอัตราก�ำลัง ๓ ปี ฉบับปรับปรุงระบุ
มติ ก.จังหวัด ครั้งที่เห็นชอบให้ปรับปรุง

๖) ตรวจสอบโครงสร้างส่วนราชการ ระบุชื่อต�ำแหน่ง
สายงานผูป้ฏบิตั ิสายงานผูบ้รหิาร ถูกต้องตามประกาศ
โครงสร้างส่วนราชการในระบบแท่ง

๗) มกีารก�ำหนดเลขท่ีต�ำแหน่งทุกต�ำแหน่งเป็น ๑๒ หลกั

๘) รายการต�ำแหน่งในสายงานผูป้ฏบิตั ิ ได้แก่ ประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการ กรณีรายการต�ำแหน่ง
ประเภททัว่ไปทีต่�ำแหน่งว่าง ก�ำหนดเป็นปฏบิตังิาน/
ช�ำนาญงาน ส�ำหรบัรายการต�ำแหน่งประเภทวชิาการ
ที่ต�ำแหน่งว่าง ก�ำหนดเป็น ปฏิบัติการ/ช�ำนาญการ

๙) ต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการท้องถิ่น ทั้งกรณีมคีน
ครองและอัตราว่าง ก�ำหนดเพียงระดับเท่านั้นไม่ให้
ก�ำหนดในลักษณะเดียวกับสายงานผู้ปฏิบัติ

๑๐) ปิดประกาศแผนอัตราก�ำลังฉบับปรับปรุงให้
ทราบโดยเปิดเผยไว้ ณ ที่ท�ำการ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
หรือทางอื่นใด

๑๑) ประกาศแผนอัตราก�ำลัง ๓ ปี ฉบับแก้ไข
โครงสร้างส่วนราชการ ระบุมติ ก.จังหวัด

๑๒) ผู้บริหารท้องถ่ินลงนามในประกาศอัตราก�ำลัง
ครบถ้วนถูกต้อง

๑๓) ปิดประกาศแผนอัตราก�ำลังฉบับแก้ไขปรับปรุง 
หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์
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เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบตั้งแต่ ๑๐ รายการขึ้นไป
ด�ำเนินการ ๗ - ๙ รายการ
ด�ำเนินการ ๔ - ๖ รายการ
กรณีไม่มีการด�ำเนินการ หรือ ด�ำเนินการน้อยกว่า  

๔ รายการ

๕
๓
๑
๐

๑.๔ ต�ำแหน่งว่าง
- ตรวจสอบแผนอัตราก�ำลังสามปี
- ตรวจสอบแผนอัตราก�ำลังและการเบิก

จ่ายเงินเดือนของพนักงานว่าอัตราก�ำลัง
เป็นไปตามแผนหรือไม่และหนังสือรายงาน
เหตุผล (ถ้ามี)

- หนังสือรายงานต�ำแหน่งท่ีว่างต่อ ก.จังหวดั
- กรณีต�ำแหน่งผู้บริหารว่างหากสรรหา

แล้วไม่ได้ ต้องสรรหาใหม่ภายใน ๖๐ วัน 
อย่างต่อเนื่อง

- เอกสารที่มีการสรรหา เช่น ประกาศ
รับโอน

๑.๔ การด�ำเนินการเมื่อมีต�ำแหน่งว่าง

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มีอัตราว่าง หรือมีแต่ได้ด�ำเนินการสรรหาตาม 

วงรอบที่ก�ำหนดและได้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
มกีารสรรหาต�ำแหน่งว่างแล้วแต่ไม่ได้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

และรายงานผลให้จังหวัดทราบ
มกีารสรรหาต�ำแหน่งว่างแล้วแต่ไม่ได้ผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง

และไม่รายงานจังหวัดทราบ
ไม่มีการสรรหา

๕

๓

๑

๐

๑.๕ แผนการพัฒนาบุคลากร
- ให้ตรวจเอกสารว่ามแีผนพฒันาบุคลากร

เป็นลายลักษณ์อักษรและค�ำสั่งแต่งตั้ง 
คณะท�ำงาน ตลอดจนเอกสารรายงาน 
การประชุม

๑.๕ การด�ำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารจดัท�ำยทุธศาสตร์การพฒันาบคุลากร/แผนพฒันา 

บคุลากร/ก�ำหนดตวัช้ีวดัท่ีใช้ในการตดิตามการประเมนิผล
การปฏิบัติราชการตามยุทธศาสตร์/มีการประชุมคณะ
ท�ำงาน/และปฏิบัติตามแผน

มกีารจดัท�ำแผน และการประชมุคณะท�ำงานและปฏิบตัิ
ตามแผน 

มีการจัดท�ำแผน
ไม่มีการจัดท�ำแผน

๕

๓

๑
๐
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๑.๖ การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท.
- ตามหลักเกณฑ์ ก. จังหวัดก�ำหนดให ้

การฝึกอบรมจะต้องด�ำเนินการตามแผน
พฒันาบคุลากรโดยมกีารวเิคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินความต้องการฝึกอบรมเพือ่ประกอบ
การจัดหลักสูตรฝึกอบรม

- การฝึกอบรมหมายถึงการฝึกอบรมให้แก่
ข้าราชการ (กรณีพนักงานจ้างยังไม่นับรวม)

- การส�ำรวจข ้อมูลสภาพปัญหาและ 
ความต้องการของพนักงานนั้น ต ้องมี 
หลักฐานว่าด�ำเนินการครบทุกส่วนราชการ

๑.๖ การฝึกอบรมบุคลากรของ อปท.

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำแผนพัฒนาบุคลากรประจ�ำปี และมีการฝึก

อบรมพฒันาบคุลากรโดยมกีารส�ำรวจข้อมลูสภาพปัญหา 
และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/ส่วน/กอง/
ส�ำนัก ว่าขาดความรู้หรือทักษะในด้านใดแล้วน�ำมาเป็น 
ข ้อมูลในการจัดหลักสูตรฝ ึกอบรม และมีการสรุป 
ผลรายงานการฝึกอบรมเสนอผู้บริหาร

มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยมีการส�ำรวจข้อมูล
สภาพปัญหา และความต้องการของพนักงานแต่ละฝ่าย/
ส่วน/กอง/ส�ำนัก ว่าขาดความรู ้หรือทักษะในด้านใด  
แล้วน�ำมาเป็นข้อมูลในการจัดหลักสูตรฝึกอบรม

มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดยไม่ปรากฏการ
วเิคราะห์สภาพปัญหา แล้วน�ำปัญหานัน้เป็นข้อมลูในการ
จัดฝึกอบรม

ไม่มีการฝึกอบรมบุคลากรใดๆ

๕

๓

๑

๐

๑.๗ การส่งเสริมพัฒนาความรู้
ตรวจสอบจาก
  - โครงการทีบ่รรจุในข้อบญัญติั/เทศบญัญตัิ
  - การจัดฝึกอบรมของ อปท.
  - ค�ำสั่ง หรือหนังสือส่งตัวบุคลากร
  - เอกสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
  - เอกสารสรุปผลการฝึกอบรมฯ
  - คู่มือการปฏิบัติงาน

- ตรวจสอบต�ำแหน่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม
กับหลักสูตรฝึกอบรม ต้องมีลักษณะงาน 
ที่สัมพันธ์กับหน้าที่ในความรับผิดชอบ

๑.๗ การส่งเสริมพัฒนาความรู้

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) อปท. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีเนื้อหา
สอดคล้องกบัต�ำแหน่งหรือมาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง

๒) ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมสรปุผลการฝึกอบรมรายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือกรณีที่ อปท. จัดอบรมเอง  
จะต้องมีหลักฐานรายงานสรุปผลการฝึกอบรม 
รายงานให้ผู้บริหารทราบ

๓) จัดท�ำเอกสารเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรเป็น
ประจ�ำ อย่างน้อยทกุ ๓ เดอืน

๔) น�ำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาการปฏบิตังิานตามมาตรฐานหรอืมีน
วตักรรม/โครงการเพือ่เน้นประสทิธภิาพในการปฏบิตัิ
งานที่เป็นรูปธรรม

๕) น�ำผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็นข้อมูล 
ในการจัดท�ำโครงการฝึกอบรมหรือส่งไปฝึกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการ ๔ รายการขึ้นไป
ด�ำเนินการรวม ๓ รายการ
ด�ำเนินการรวม ๒ รายการ
ด�ำเนินการรวมน้อยกว่า ๒ รายการ

๕
๓
๑
๐
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๑.๘ การพัฒนาบุคลากร
ตัวอย่างการพิจารณาให้คะแนน

การฝึกอบรมความรูใ้นสายงาน ให้พจิารณา
ร้อยละของจ�ำนวนสายงานท่ีมีการฝึกอบรม
ความรู ้ตามสายงาน เช่น เทศบาล ก.  
มพีนกังานเทศบาลตามแผนอัตราก�ำลงัสามปี  
จ�ำนวน ๓๐ สายงาน พนักงานเทศบาล 
ได้ฝึกอบรมความรู้ ในหลักสูตรตามสายงาน  
จ� ำนวน ๒๔ สายงาน คิด เฉลี่ ย เป ็น 
ร้อยละ ๘๐ ของสายงานทั้งหมด จะได้
คะแนน ๓ คะแนน เป็นต้น
ตรวจสอบหลักฐาน

- ฎกีาเบกิจ่ายเงนิหรอืหนงัสอืส่งตวัเข้ารบั 
การอบรม

- ตรวจสอบเฉพาะข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเท่านั้น

๑.๘ การพัฒนาบุคลากรทุกสายงานของ อปท.

เกณฑ์การให้คะแนน :
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรม

ความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ ๙๐ ของสายงาน
ที่มีในแผนอัตราก�ำลังของ อปท. 

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ในสายงานเฉลี่ยเกินกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่เกิน 
ร้อยละ ๙๐ ของสายงานที่มีในแผนอัตราก�ำลังของ อปท.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรม
ความรู้ในสายงานเฉลี่ยตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่เกิน
ร้อยละ ๘๐ ของสายงานที่มีในแผนอัตราก�ำลังของ อปท.

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการฝึกอบรม
ความรูใ้นสายงานเฉลีย่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของสายงาน
ที่มีในแผนอัตราก�ำลังของ อปท. ลงมา

๕

๓

๑

๐

๑.๙ การด�ำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม

- แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรม

- มีหลั กฐานการรับทราบประกาศ 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม

- ตรวจสอบว่ามีพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานจ้าง ได้รับ 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้างทุกคน

- มกีารก�ำหนด หรอืจดักจิกรรมทีเ่ป็นการ
ส่งเสรมิจรยิธรรมให้กบัพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานจ้าง

๑.๙ การด�ำเนินกิจกรรมด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) มีการน�ำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม
มาใช้บงัคบักบัพนกังานส่วนท้องถิน่ ลกูจ้างประจ�ำ
และพนักงานจ้าง

๒) จัดท�ำประกาศจรยิธรรมของหน่วยงาน

๓) จัดท�ำแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
จริยธรรม

๔) ส่งเสริมให้มีการด�ำเนินกิจกรรม/โครงการตาม
ประกาศจริยธรรม

๕) มีกิจกรรม/โครงการ ตามประกาศจริยธรรม
อย่างน้อย ๓ กิจกรรม

๖) ไม่มีเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด้านจริยธรรม
หรือความประพฤติของข้าราชการ/พนักงานจ้าง
ในสังกัด

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินกิจกรรม ๕ กิจกรรมขึ้นไป
ด�ำเนินกิจกรรม ๓ - ๔ กิจกรรม
ด�ำเนินกิจกรรม ๑ - ๒ กิจกรรม    
ไม่ด�ำเนินกิจกรรมใด ๆ  

๕
๓
๑
๐
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๑.๑๐ การจัดท�ำโครงการด้านมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม
  - ตรวจสอบเอกสารการจัดท�ำโครงการ
  - ภาพกิจกรรมการด�ำเนินงาน

๑.๑๐ การจัดท�ำโครงการด้านมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรม

อปท.มกีารจดัท�ำและด�ำเนนิการโครงการด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส�ำนึกในการปฏิบัติ
หน้าที่หรือกิจกรรมที่ท�ำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี
ตลอดจนการจดัท�ำโครงการบ�ำเพญ็ประโยชน์ทีด่�ำเนนิการ
โดยข้าราชการ พนักงานขององค์กร

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารด�ำเนนิโครงการ/กิจกรรมตัง้แต่ ๗ กจิกรรมขึน้ไป
มกีารด�ำเนนิโครงการ/กิจกรรมต้ังแต่ ๕ - ๖ กิจกรรม
มกีารด�ำเนนิโครงการ/กิจกรรมต้ังแต่ ๓ - ๔ กิจกรรม
มีการด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐

๑.๑๑ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันการกระท�ำผิดจริยธรรม 

- ตรวจสอบประกาศตามตวัชีว้ดัทีก่�ำหนด
- นโยบายการก�ำกบัดแูลจะต้องมคีวามชัดเจน

เกี่ยวกับความโปร่งใส ความซื่อสัตย์
- นโยบายการบริหารความเสี่ยง จะต้อง

ครอบคลุมทุกส่วนราชการอย่างชัดเจน
- มกีารออกค�ำส่ังแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีรบัผดิชอบ

อย่างชัดเจน

๑.๑๑ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน
การกระท�ำผิดจริยธรรม
ให้ตรวจสอบจาก

มีการด�ำเนินการ ดังนี้
๑. ประกาศฯ นโยบายคุณธรรมจริยธรรม

๒. ประกาศฯ เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน  
การทุจริตคอร์รัปชั่น

๓. ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

๔. นโยบายการก�ำกับดูแลองค์การที่ดี

๕. แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต

๖. นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยมีการด�ำเนิน
การตามมาตรการควบคุมภายในครบทกุส่วนราชการ

๗. การเข้าร่วมโครงการป้องกนัการทุจรติของ ป.ป.ช., 
ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกล้า

๘. มีการจัดท�ำรายงานผลด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม

๙. มกีารประชาสมัพนัธ์ผลการด�ำเนนิการด้านส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการ  ๖ ด้านขึ้นไป
มีการด�ำเนินการ  ๔ - ๕  ด้าน
มีการด�ำเนินการ  ๒ - ๓ ด้าน
ไม่มีการด�ำเนินการ 

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๔๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการในการบริหารทรัพยากรที่ถูกต้อง ทันเวลา มีฐานข้อมูลด้าน การบริหาร
ทรัพยากรที่ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และมีการใช้ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล สะท้อนถึงผลิตภาพก�ำลังคน 
และความคุ้มค่า

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒.๑ ข้อมูลต�ำแหน่งในแผนอัตราก�ำลัง
สามปี
  - ตรวจสอบจากเอกสารแผนอัตราก�ำลัง
สามปีประจ�ำปี ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐

๒.๑ ข้อมูลต�ำแหน่งในแผนอัตราก�ำลังสามปี

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) การก�ำหนดระดับต�ำแหน่งบริหารในแผนอัตรา
ก�ำลังให้ก�ำหนดเป็นระดับเดียว

๒) ต�ำแหน่งว่างของข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติให้
ก�ำหนดระดับเฉพาะ ปก/ชก หรือ ปง/ชง

๓) ต�ำแหน่งข้าราชการทุกต�ำแหน่งมีเลขท่ีต�ำแหน่ง
ก�ำกับถูกต้อง

๔) แผนอัตราก�ำลังประกอบด้วยข้อมูลข้าราชการ 
สายสามัญ/ครู/ถ่ายโอน/พนักงานจ้าง/ลูกจ้างประจ�ำ 
ถูกต้องครบถ้วนอยู่ในฉบับเดียวกัน 

๕) ข้อมลูต�ำแหน่งกรณเีป็นอตัราว่าง ให้ตรวจสอบว่ามี
การก�ำหนดอตัราเงนิเดือนไว้ในข้อบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายหรือไม่

๖) การก�ำหนดเลขที่ต�ำแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ
ถูกต้อง ตามหนังสือส�ำนักงาน กจ.กท. ก.อบต.  
ที่  มท ๐๘๐๙.๕/ว๕๒ ลว. ๑๓ พ.ย. ๕๘

๗) มีการจดัท�ำแผนภมูโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

๘) ข้อมูลข้าราชการและพนักงานจ้างรวมอยู่ในแผน
ฉบับเดียวกัน

๙) ข้อมลูพนกังานจ้างสงักดัส่วนราชการใดต้องปรากฏ
ในส่วนราชการนัน้มใิห้จัดท�ำเป็นบญัชแียกเฉพาะรายการ

๑๐) อตัราก�ำลงัของข้าราชการและพนกังานจ้างทีอ่ยู่
จริงปรากฏในแผนอัตราก�ำลัง ๓ ปี ครบถ้วนถูกต้อง

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบตั้งแต่ ๘ รายการขึ้นไป
ด�ำเนินการ ๕ - ๗ รายการ
ด�ำเนินการ ๓ - ๔ รายการ
ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ รายการ

๕
๓
๑
๐
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๒.๒ ทะเบียนประวัติ
แนวทางในการตรวจสอบ

- การบนัทกึประเภท ระดบั และวนัเกษยีณ
อายขุองจ�ำนวนพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลกูจ้าง
ประจ�ำ ไม่รวมพนักงานจ้าง

- ข้อมูล ณ วันที่ทีมประเมินฯ เข้าตรวจ
- การบันทึกข้อมูลของ อปท. ในระบบ

๒.๒ ข้อมูลพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ�ำ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ 

ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ และมาตรฐานทั่วไปที่ก�ำหนด 
ครบถ้วนทุกคน (๑๐๐ %)

มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ 
ถกูต้องตามกฎ ระเบยีบ และมาตรฐานทัว่ไป ๘๐ % ขึน้ไป

มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ 
ถกูต้องตามกฎ ระเบยีบ และมาตรฐานท่ัวไป ๖๐ - ๗๙ %

มีการบันทึกประเภท ระดับ และวันที่เกษียณอายุ 
ถกูต้องตามกฎ ระเบยีบ และมาตรฐานทัว่ไปน้อยกว่า ๖๐ %

๕

๓

๑

๐

๒.๓ การบรรจุแต่งตั้ง
๑) ให้ตรวจสอบจ�ำนวนข้าราชการ ที่มีอยู่

ในปี ๒๕๖๐ ว่าเป็นไปตามกรอบแผนอัตรา
ก�ำลังสามปีที่ก�ำหนดไว้ในปี ๒๕๖๐

๒) อาจพิจารณาจากหลักฐานฎีกา  
การเบิกจ่ายเงินเดือนของพนักงาน และ
ลูกจ ้างว ่ า มีจ� ำนวนถูกต ้องตรงกันกับ 
แผนอัตราก�ำลังสามปี หรือไม่

๓) ตรวจสอบแผนอัตราก�ำลังสามปีเทียบ
กับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีโดยดูอัตรา
เงินเดือนในช่องปีท่ีผ่านมาของแผนอัตรา
ก�ำลังสามปีข้าราชการและลูกจ้างรวมกัน
แล้วถูกต้องมีจ�ำนวนเท่ากับที่ตราอยู ่ใน 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
หมายเหต ุ
การโอนเงินเพิม่เตมิ หมายถึง การขอโอนเงิน
เพิ่ม/ลด อันเน่ืองมาจากการรับโอนคนเพ่ิม  
แต่ไม่หมายความรวมถึงการโอนเงนิเพิม่จาก
การเลื่อนระดับ การเพิ่มอัตราเงินเดือน/ 
ค่าจ้างและค่าครองชีพ

๒.๓ การตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติรายจ่ายประจ�ำปี
หมวดเงินเดือน ค่าจ้าง เป็นไปตามแผน อัตราก�ำลัง
สามปี

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน 

ค่าจ้างครบถ้วนเป็นไปตามกรอบแผนอัตราก�ำลังสามปี
มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน  

ค่าจ้างเป็นไปตามกรอบแผนอัตราก�ำลังสามปี โดยมีการ
โอนงบประมาณเพิ่มเติม

มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน  
ค่าจ้างตามจ�ำนวนบคุลากรทีม่อียูจ่รงิ และไม่มกีารโอนงบ
ประมาณเพิ่มเติม

มีการตั้งงบเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติหมวดเงินเดือน  
ค่าจ้างในต�ำแหน่งที่นอกเหนือจากแผนอัตราก�ำลัง

๕

๓

๑

๐
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๒.๔ ระยะเวลาการออกค�ำสั่ง
- ตรวจจากค�ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนว่าสั่ง 

ณ วันที่ เมื่อใด ก่อนหรือหลังวันที่ ๑ เม.ย.  
และ ๑ ต.ค.

- การตรวจสอบให้ถือเอาค�ำสั่งท่ีถูกต้อง
ภายในก�ำหนดทั้ง ๒ ครั้ง

- กรณีการออกค�ำสั่งครั้งใดครั้งหนึ่งเกิน
กว่าก�ำหนด ให้คะแนนตามครั้งที่เกินกว่า
ก�ำหนด

- การตรวจสอบค�ำสัง่ให้ดคู�ำสัง่ใน รายการ 
“สั่ง ณ วันที่.....” เป็นส�ำคัญ

- ดฎูกีาเดอืน เม.ย./เดอืน ต.ค. ประกอบกบั
ค�ำสั่งว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่

๒.๔ ระยะเวลาการออกค�ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารออกค�ำส่ังเลือ่นข้ันเงนิเดือนภายใน ๑๕ วนัท�ำการ 

นับตั้งแต่สิ้นรอบการประเมิน (ทั้ง ๒ รอบ)
มกีารออกค�ำสัง่เลือ่นข้ันเงนิเดอืนเกินกว่า ๑๕ วนัท�ำการ 

แต่ไม่เกิน ๓๐ วันท�ำการ
มกีารออกค�ำสัง่เลือ่นข้ันเงนิเดอืนเกินกว่า ๓๐ วนัท�ำการ 

แต่ไม่เกิน ๔๕ วันท�ำการ
มกีารออกค�ำสัง่เล่ือนขัน้เงนิเดือนก่อนส้ินรอบประเมนิ 

(ก่อน ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม)

๕

๓

๑

๐

๒.๕ ความถูกต้องของการเลื่อนขั้น
เงินเดือน

- หลักเกณฑ์ก�ำหนดให้จ�ำนวนผู้ที่ได้รับ
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้นไม่เกินร้อยละ 
๑๕ ของจ�ำนวนข้าราชการ ณ วันที่ ๑ มี.ค. 
และวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เกิน 
ร้อยละ ๖ ของวงเงิน ณ วันที่ ๑ ก.ย.  
ตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๓ เม.ย. ๒๕๔๔

- การตรวจสอบค�ำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตรวจปีใดใช้ปีนัน้ โดยใช้การเลือ่นข้ันเงนิเดอืน
ของ ๑ เม.ย.และ ๑ ต.ค.

๒.๕ ความถูกต้องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนทั้งในเรื่อง
วงเงินและจ�ำนวนผู้ได้ ๒ ขั้น

การเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องท้ังในเร่ือง
วงเงนิและจ�ำนวนผูไ้ด้ ๒ ขัน้ และมกีารจดัท�ำแบบรายการ
แสดงรายละเอียดการค�ำนวณให้เห็นอย่างชัดเจน

การเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องท้ังในเร่ือง
วงเงินและจ�ำนวนผู้ได้ ๒ ขั้น แต่มีการจัดท�ำแบบรายการ
ไม่สมบูรณ์

การเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องในเรื่องวงเงินและ
จ�ำนวนผู้ได้ ๒ ขั้น แต่มีการจัดท�ำแบบรายการแสดง 
รายละเอียดการค�ำนวณจ�ำนวนข้าราชการจ�ำนวนวงเงิน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ถูกต้องทั้งในเร่ืองวงเงินและ
จ�ำนวนผู้ได้ ๒ ขั้น และไม่มีการจัดท�ำแบบรายการแสดง
รายละเอียดการค�ำนวณจ�ำนวนข้าราชการ จ�ำนวนวงเงิน

๕

๓

๑

๐

๒.๖ การลงเวลาปฏิบัติราชการ
- เกณฑ์ก�ำหนดว่า “ในครึง่ปีทีแ่ล้วมาต้อง

ไม่ลา หรือมาท�ำงานสายเกินจ�ำนวนครั้งที ่
นายกฯ หรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายก�ำหนดเป็น
หนังสือไว้ก่อนแล้ว”

- สมุดลงเวลาต้องมีตั้งแต่เล่มเดือน ม.ค. 
๒๕๖๐ ถึงเดือน ธ.ค. ๒๕๖๐ หากมีไม่ครบ 
ก็ได้ศูนย์

๒.๖ การลงเวลาปฏิบัติราชการ

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการประจ�ำปีที่ผ ่านมา  
ถูกจัดเก็บไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ไม่สูญหาย

๒) เจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เป็นประจ�ำ และสรปุจ�ำนวนผูม้าสาย/ลา/ขาดราชการ

๓) เจ้าหน้าที่เสนอผลสรุปการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

๔) ปลดัอปท.หรอืผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายได้ลงนามรับทราบ 
ผลการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้าง
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๕) ผู ้บริหารท้องถิ่นได้ก�ำหนดจ�ำนวนการมาสาย

ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วย

๖) ผูบ้รหิารท้องถิน่ได้ก�ำหนดจ�ำนวนวนัมาสาย โดยมี

การวิเคราะห์ถึงลกัษณะงานและสภาพท้องที่

๗) ผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศให้ข้าราชการได้รับ

ทราบเงื่อนไขการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

๘) ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้น�ำผลการ 

มาสาย หรือการลา มาประกอบการพิจารณา

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการครบทุกรายการ
ด�ำเนินการ ๖ - ๗ รายการ
ด�ำเนินการ ๔ - ๕ รายการ
มีสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ครบถ้วนทุกเดือน 

๕
๓
๑
๐

๒.๗ การออกค�ำส่ังด้านการบริหารงาน
บุคคล

- ให้สุ ่มตรวจการออกค�ำสั่งมอบหมาย
หน้าที่การงานให้รองปลัดปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

- กรณี อปท. ขนาดเล็กที่ไม่มีต�ำแหน่ง 
รองปลัด ให้ถือเอาการมอบอ�ำนาจของ 
นายกฯ ให้แก่รองนายกฯมาใช้แทน

๒.๗ การออกค�ำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) มีประกาศก�ำหนดส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าท่ี

ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน

๒) ประกาศก�ำหนดส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าที่

ของส่วนราชการนั้นระบุมติการประชุม ก.จังหวัดว่า

เป็นการประชมุครัง้ท่ีเท่าใดไว้ในค�ำสัง่อย่างชดัเจน

๓) มคี�ำสัง่มอบหมายหน้าท่ีการงานให้ข้าราชการของ 

แต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าท่ีโดยจัดท�ำค�ำสั่งเป็น

ลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน

๔) ค�ำสั่งมอบหมายหน้าที่การงานให้ข้าราชการ 

ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าที่นั้นระบุเลขท่ี

ต�ำแหน่งของข้าราชการแต่ละรายอย่างสมบรูณ์ครบถ้วน

๕) ค�ำสัง่มอบหมายหน้าทีก่ารงานเกบ็ไว้เป็นหมวดหมู่

ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย

๖) ตรวจสอบค�ำสั่งการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน

ปลัด/ผอ. มีครบทุกส่วนราชการ

๗) ตรวจสอบค�ำสั่งการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน  

มีครบทุกส่วนราชการ
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๘) การมอบอ�ำนาจในค�ำสั่งปฏิบัติราชการแทน 

ให ้ตรวจสอบว่าผู ้รับมอบอ�ำนาจได ้รายงานผล 

การปฏิบตัหิน้าทีห่รอืสรปุผลการด�ำเนนิการในรปูแบบ

การรายงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๙) การมอบหมายหน้าท่ีการงานให้แก่รองปลัด 

รับผิดชอบส่วนราชการใดได้จัดท�ำหลักฐานเป็น 

ลายลักษณ์อักษร โดยปลัดเป็นผู ้ลงนามมอบนั้น  

ได้ระบุเลขท่ีต�ำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วน

ชัดเจน

๑๐) ตรวจสอบการรกัษาราชการแทน ปฏบิตัริาชการแทน  

มีค�ำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร อย่างเป็นปัจจุบัน  

(โดยตรวจสอบตวับคุคลในค�ำสัง่กบัในค�ำสัง่ทีม่อียูจ่รงิ)

๑๑) ตรวจสอบค�ำสั่งรักษาราชการแทนปลัด อปท. 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือ ให้รองปลัด 

รักษาราชการแทนปลัด กรณีไม่มีรองปลัด ให้แต่งตั้ง

ผูอ้�ำนวยการ (ส�ำนกั/กอง/ส่วน) เป็นผูร้กัษาราชการแทน

๑๒) ตรวจสอบค�ำสั่งรักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการ  

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด คือให้ข้าราชการ 

ในสังกัดกองนั้นเป็นผู ้รักษาราชการแทนหรือหาก 

แต่งตั้งข้าราชการต่างสังกัดกองต้องแต่งตั้งหวัหน้า 

ส่วนราชการเป็นผูร้กัษาราชการแทน

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการ ๘ รายการขึ้นไป
มีการด�ำเนินการ ๕ - ๗ รายการ
มีการด�ำเนินการ ๓ - ๔ รายการ
มีการด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ รายการ

๕
๓
๑
๐
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๒.๘ ภาระค่าใช้จ่าย
- ให้ตรวจสอบกับยอดแสดงรายการราย

จ่ายจริงของปีงบประมาณทีผ่่านมาเทยีบกบั
ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
และเพิ่มเติม (ถ้ามี)

- ตรวจสอบรายการเงินเดือน/ค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน/เงินรางวัลประจ�ำปี/ค่ารักษา
พยาบาล/ช่วยเหลือบุตร/การศึกษาบุตร/
ค ่าเช ่าบ ้าน/บ�ำเหน็จ ลูกจ ้างประจ�ำ/ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/เงินสมทบ
กองทุนบ�ำเหน็จข ้าราชการ/พนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น/และรายการอื่น ตามประกาศ 
กถ. ลว ๒๔ ก.ค. ๒๕๕๘

๒.๘ ภาระค่าใช้จ ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ 
ตอบแทนอื่ น เที ยบกับข ้ อบัญญัติ / เทศบัญญัต ิ
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่เกินร้อยละ ๒๕
เกินกว่าร้อยละ ๒๕ แต่ไม่เกินร้อยละ ๓๕
เกินกว่าร้อยละ ๓๕ แต่ไม่เกินร้อยละ ๓๙
เกินกว่าร้อยละ ๓๙ ขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

๒.๙ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากการ
เข้ากรอกข้อมูลในฐานข้อมูลบุคลากร 
ท้องถ่ินแห่งชาติทางระบบสารสนเทศ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๙๙ 
ลว. ๑๗ ม.ค. ๒๕๖๐ เรือ่ง เร่งรดัและตดิตาม
ผลด�ำเนินการบันทึกข้อมูลโครงการจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลส่วนบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
ระยะที่ ๑

- หนังสือ ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว๔๗๗ ลว. 
๓ มี.ค. ๒๕๖๐ เรื่อง เร่งรัดและติดตามผล
ด�ำเนินการบันทึกข้อมูลโครงการจัดตั้งศูนย์
ข้อมลูส่วนบคุลากรท้องถิน่แห่งชาตริะยะที ่๑

๒.๙ การจัดท�ำฐานข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
      
เกณฑ์การให้คะแนน :

มีการบันทึกข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
(ณ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐)

ไม่มีการบันทึกข้อมูล

๕

๐
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๓ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท�ำงาน
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้ความส�ำคญักบัการจดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและระบบงาน มกีารจัดสวัสดกิาร
และเครือ่งอ�ำนวยความสะดวกในทีท่�ำงานและส่งเสริมการสร้างความสมัพันธ์อนัดรีะหว่างฝ่ายบรหิารกับผู้ปฏบัิต ิและผูป้ฏบัิติ
ด้วยกันเอง

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓.๑ การประชุมส่วนราชการการพัฒนา
บุคลากรจ�ำเป็นต้องให้ ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ได้ทราบนโยบายและปฏิบัติงานได้อย่าง 
ถูกต้อง

- ตรวจสอบเอกสารการประชุม รายงาน
การประชุม

- การประชมุถ่ายทอดนโยบายอาจเป็นการ
ประชุมโดยผู้บริหาร หรือ ผู้อ�ำนวยการกอง 
ประชุมพนักงานภายในส่วนราชการ

- การตรวจสอบจะต้องมีการด�ำเนินการ
ทุกส่วนราชการ หากมีส ่วนราชการใด 
ส่วนราชการหนึง่ไม่ด�ำเนนิการ ถอืว่าไม่ผ่าน
ตัวชี้วัดนั้น

๓.๑ การประชมุถ่ายทอดนโยบายแนวทางการปฏบิตังิาน
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู ้บริหารกับหัวหน้า 

ส่วนราชการทกุส่วน (ส�ำนกั/กอง/ฝ่าย) อย่างน้อยเดอืนละ  
๑ คร้ัง และหวัหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชีแ้จง 
ผูใ้ต้บงัคบับัญชา อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครัง้ โดยการประชมุ
ดงักล่าวมกีารชีแ้จงนโยบายและตดิตามผลการด�ำเนนิงาน

มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู ้บริหารกับหัวหน้า 
ส่วนราชการทุกส่วน (ส�ำนัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า 
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา 
โดยประชุมทุกเดือนแต่ไม่มีการติดตามผล

มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู ้บริหารกับหัวหน้า 
ส่วนราชการทุกส่วน (ส�ำนัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า 
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
น้อยกว่า ๓ ครั้ง (ในรอบปี)

มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู ้บริหารกับหัวหน้า 
ส่วนราชการทุกส่วน (ส�ำนัก/กอง/ฝ่าย) และหัวหน้า 
ส่วนราชการแต่ละส่วนไปประชุมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
โดยด�ำเนินการไม่ครบตามเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่ง

๕

๓

๑

๐

๓.๒ ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานและบรรยากาศท่ีสนับสนุนให้
ข้าราชการลูกจ้างมีความสุขพึงพอใจ และ 
มีแรงจูงใจในการท�ำงาน

- มีการจัดสภาพแวดล้อมของที่ท�ำงานให้
สะอาดเป็นระเบยีบเรยีบร้อยถกูสขุลกัษณะ

- มีการจัดประชุมข้าราชการลูกจ้างเพื่อ
พัฒนาสถานที่ท�ำงานให้ Clean & Green

- มีการจัดกลุ่มในการท�ำงาน สร้างความ
ร่วมมือร่วมใจในการท�ำงาน

๓.๒ การท�ำงานขององค์กร
๑) องค์กรมีวิธีการในการก�ำหนดปัจจัยท�ำให้มั่นใจว่า

สถานที่ท�ำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย
๒) ข้าราชการลูกจ้างมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพ

แวดล้อมการท�ำงาน
๓) องค์กรมวีธิกีารในการก�ำหนดปัจจยัส�ำคญัๆ ซ่ึงมผีล

ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจในการท�ำงาน
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  - ก�ำหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาองค์กรใน
ด้านต่างๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการกิจกรรมครบ ๓ กิจกรรม  
ด�ำเนินกิจกรรม ๒ กิจกรรม
ด�ำเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม                
ไม่ด�ำเนินกิจรรมใดๆ   

๕
๓
๑
๐

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและ
แรงจูงใจน้ัน จะต้องครอบคลุมข้าราชการ
และลูกจ้างทุกส�ำนัก/กอง

๓.๓ การตรวจประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ
๑) องค์กรมีการตรวจประเมินความพึงพอใจ และ 

แรงจงูใจของข้าราชการ ทัง้ในด้านการบรหิารของผูบ้รหิาร 
การบริหารจดัการด้านทรพัยากรบคุคล การจดัการสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน และแรงจูงใจของข้าราชการ 

๒) ผู ้บริหารน�ำผลการประเมินฯ มาปรับปรุงเพื่อ
สนับสนุนการท�ำงาน

๓) ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการกิจกรรมครบ ๓ กิจกรรม
ด�ำเนินการกิจกรรม ๒ กิจกรรม
ด�ำเนินการกิจกรรม ๑ กิจกรรม        
ไม่ด�ำเนินกิจกรรมใดๆ        

๕
๓
๑
๐

๓.๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการ 
ในสถานที่ท�ำงาน 

๓.๔ การจัดสถานที่ท�ำงาน
๑) มีการจัดพื้นที่ใช้งานอย่างชัดเจน โดยแบ่งเป็นพื้นที่

เพื่อการปฏิบัติงาน การจัดเก็บวัสดุ/วัสดุเหลือใช้พื้นที่
ส�ำหรับรบัประทานอาหาร/ดืม่น�ำ้

๒) สภาพของหน้าต่าง ประตู ขั้นบันได ราวบันได  
อยู่ในสภาพดีและสะอาด

๓) อุปกรณ์และหลอดไฟฟ้าตามที่ต่างๆ อยู่ในสภาพดี
และสะอาด

๔) ตู ้เก็บของหรือชั้นวางอยู ่ในสภาพดีและสะอาด  
ติดป้ายแสดงประเภทเอกสารหรือสิ่งที่จัดเก็บ

๕) ห้องน�้ำได้มาตรฐานสาธารณะ เช่น มีการระบาย
อากาศ แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีกลิ่น ไม่สกปรก

๖) การเดินสายไฟเป็นระเบียบ สายไฟอยู่ในสภาพดี
และปลอดภัย

๗) วัสดุอุปกรณ์ รถยนต์ อยู่ในสภาพดี
๘) มถีงั/อปุกรณ์ดบัเพลงิทีไ่ม่หมดอายพุร้อมใช้งาน และ

ติดตั้งอยู่ในต�ำแหน่งที่สามารถน�ำมาใช้ได้ทันที
๙) มีที่รองรับมูลฝอยเพียงพอ มีฝาปิดมิดชิด
๑๐) มีตู้ยาชุดปฐมพยาบาล
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เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการกิจกรรมตั้งแต่ ๗ กิจกรรมขึ้นไป    
ด�ำเนินกิจกรรม ๕ - ๖ กิจกรรม        
ด�ำเนินกิจกรรม ๓ - ๔ กิจกรรม            
ด�ำเนินกิจรรมต�่ำกว่า ๓ กิจกรรม  

๕
๓
๑
๐

๓.๕ ตรวจสอบเอกสารจาก
  - ข้อบัญญัติ, หลักฐานการเบิกจ่าย (กรณี
ทีต้่องมกีารใช้งบประมาณในการจดักจิกรรม) 
เช่น กิจกรรมการเล่นกีฬาระหว่างผู้บริหาร
กับบุคลากรใน อปท. ที่ผู ้บริหารร่วมกับ
บุคลากรท�ำกิจกรรมร่วมกัน ฯลฯ
  - รายละเอียดโครงการ, กิจกรรม
  - รูปภาพ

๓.๕ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อการเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีให้กับบุคลากรภายในองค์กร

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีกิจกรรมมากกว่า ๕ กิจกรรม
มีกิจกรรมจ�ำนวน ๓ - ๔ กิจกรรม
มีกิจกรรมจ�ำนวน ๑ – ๒ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๔ ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคล
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส�ำคัญกับการสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท�ำงานที่ก่อให้เกิดการเรียนรู ้
อย่างต่อเนื่อง มีระบบการบริหารผลงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมีการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
- ต้องมีการประเมินถูกต้องตามประกาศ 

ก.จังหวัดภายใต ้หลักเป ิดเผยโปร ่งใส  
มีประสิทธิภาพ

- ระบบเป ิด หมายถึง มีการแจ ้งผล 
การประเมินให้ผู ้ถูกประเมินทราบหรือ 
เปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
ให้ข้อคิดเห็น

- ให้ตรวจสอบแบบประเมนิผลการปฏบัิตงิาน  
และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
กลัน่กรองให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์

๔.๑ การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร 
เพือ่ประกอบการบรหิารงานบุคคลในเรือ่งต่าง ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการจัดท�ำข้อตกลงการประเมินในแบบประเมิน  

ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ ในเดือนแรกของรอบการประเมิน 
และมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองโดยมกีารประชมุ
พิจารณาและบันทึกความเห็นในแบบประเมิน

จดัท�ำข้อตกลงการประเมนิหลงัจากเดอืนแรกของรอบ
การประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
และมีการประชุม

จดัท�ำข้อตกลงการประเมนิหลงัจากเดอืนแรกของรอบ
การประเมิน และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
แต่ไม่มีการประชุม

ไม่มีการท�ำข้อตกลงการประเมิน

๕

๓

๑

๐
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๔.๒ การฝึกอบรม
- การฝ ึกอบรม หมายความรวมถึง  

การฝึกอบรมที่ท้องถิ่นด�ำเนินการเองหรือ 
ส่งบุคลากรไปรับการฝึกอบรม

- การติดตามและประเมินต้องมีระบบ 
ตรวจสอบเพื่อทราบถึงความส�ำเร็จของการ
พัฒนาความรู้และผลการปฏิบัติงานของ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

- โครงการฝึกอบรมให้ตรวจสอบ ทกุโครงการ 
และต้องมีการด�ำเนินการภายใต้เกณฑ ์
การประเมินที่ก�ำหนดอย่างครบถ้วน

- ผลการประเมินต้องรายงานให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ

- หลกัสตูรทีเ่ข้าอบรมจะต้องมกีารประเมนิ
ก่อนและหลงัการอบรมโดยหน่วยทีจ่ดัอบรม
ต้องแจ้งผูบ้รหิารท้องถิน่ทราบผลการอบรม

๔.๒ การประเมินผลการฝึกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการอบรมโดยมีการ 

คัดเลือกบุคลากรเข ้ารับการอบรมโดยประเมินผล 
การปฏิบัติงานก่อนการฝึกอบรม ตลอดจนติดตามผล 
ทีเ่กดิขึน้ภายหลงัการฝึกอบรมแล้วรายงานผลให้ผูบ้รหิาร
ทราบ

มีการคัดเลือกบุคลากรเข ้ารับการอบรมโดยม ี
การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนและหลังเสร็จส้ิน
การฝึกอบรม

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนหรือภายหลัง
เสร็จสิ้นการฝึกอบรมอย่างใดอย่างหนึ่ง

ไม่มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม

๕

๓

๑

๐

๔.๓ การสร้างส่วนราชการเป็นองค์กร
เรียนรู้
ตรวจสอบเอกสาร

- สื่อประชาสัมพันธ์ คู ่มือ และบันทึก 
แจ้งเวียน

- การประชุมอย่างเป็นทางการ/ไม่เป็น
ทางการเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้

- กิจกรรมที่ด�ำเนินการต่างๆ
- การตั้งงบประมาณ
- การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
- อื่นๆ

๔.๓ การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) มีการส่งเสริมการเรียนรู้ในระบบหรือนอกระบบ

ให้แก่บุคลากร

๒) มีการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นภายในองค์กร เช่น 

สรุปข้อมูลข่าวสาร จัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น

๓) มีการศึกษาวิจัยระบบการบริหารงานขององค์กร

เพื่อรับทราบปัญหาหรือเพื่อพัฒนาการบริหารงาน

๔) มีการจัดท�ำโครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

ท่ีสร้างความผูกพันในองค์กร และสร้างแรงจูงใจ 

ให้ข้าราชการท�ำงานได้ตามระเบียบ

๕) มีการสรุปผลการประเมินผลการด�ำเนินการ 

ตามโครงการเรยีนรูโ้ดยระบขุ้อเสนอแนะการปรบัปรงุ 

หรือการพัฒนาเพื่อการเรียนรู้ขององค์กร

๖) มีการ เตรียมการพนักงานเ พ่ือ เตรียมการ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีหรือปรับโครงสร้างงาน 

สภาพแวดล้อมการท�ำงาน
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เกณฑ์การให้คะแนน :  
ด�ำเนินกิจกรรม ๕ กิจกรรมขึ้นไป 
ด�ำเนินกิจกรรม  ๓ - ๔  กิจกรรม
ด�ำเนินกิจกรรม  ๑ - ๒  กิจกรรม
ไม่ด�ำเนินการกิจกรรมใด

๕
๓
๑
๐

๔.๔ การจัดองค์ความรู้ในองค์กร
การจัดความรู้ในองค์กร (Knowledge 

Management : KM) การรวบรวมองค์ความรู้ 
ที่มีอยู ่ในส่วนราชการซึ่งกระจัดกระจาย
อยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่าง 
เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู ้และพัฒนาตนเองรวมทั้ง 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
ค�ำอธิบายเพิ่มเติม : 

การจ�ำแนกความรู ้นั้น ได้แก่ ความรู ้
ด ้ านแผนงาน การบริหารงานบุคคล  
การงบประมาณ การคลั ง  หรืออื่นๆ  
ทีส่ามารถใช้เป็นเครือ่งมอืในการบรหิารงาน
และพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง

๔.๔ การจัดองค์ความรู้ในองค์กร

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) จ�ำแนกความรู้จ�ำเป็นต่อการผลักดันความส�ำเร็จ  

ในงานทัง้ทีเ่ป็นงานประจ�ำหรอืยทุธศาสตร์ขององค์กร

๒) จัดท�ำแผนจัดการความรู้ ประกอบด้วย กจิกรรม 

ระยะเวลา กลุม่เป้าหมาย ตวัชีว้ดั เป้าหมายตวัชีว้ดัและ

ผูร้บัผิดชอบ

๓) มีการประชุมส่วนราชการเพื่อวิเคราะห์หรือจัดท�ำ

เป็นแผนงาน

๔) ด�ำเนินการตามกิจกรรมที่ก�ำหนด

๕) สรุปรายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม

๖) น�ำผลสรุปเสนอผู้บริหารทราบ

๗) ด�ำเนินการวิเคราะห์ สรุปผลการด�ำเนินงาน  

เพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาแผนจัดการความรู้

๘) ประชาสัมพันธ์การจัดองค์ความรู้ และ รับฟัง  

ความคิดเห็นของข้าราชการ-พนักงานจ้าง

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ด�ำเนินกิจกรรม ๕ กิจกรรม ขึ้นไป   
ด�ำเนินกิจกรรม ๒ - ๔ กิจกรรม        
ด�ำเนินกิจกรรม ๑ กิจกรรม            
ไม่ด�ำเนินกิจรรมใดๆ   

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๕ ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป้าหมาย :  องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามพร้อมรับผิดในการด�ำเนนิงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลทีม่ปีระสทิธภิาพ 
โปร่งใส และเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๕.๑ ตรวจเอกสารหลักฐาน
- เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินการสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาวินัย

- ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัด
กจิกรรม เช่น แผนงาน/โครงการรายละเอยีด
กิจกรรม การตั้งคณะท�ำงานภาพกิจกรรม
ด�ำเนินงาน เป็นต้น

๕.๑ การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รักษาวินัย

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารเสรมิสร้างและพฒันา ๓ กจิกรรม ขึน้ไป ๕

มกีารเสรมิสร้างและพฒันา ๒ กจิกรรม ขึน้ไป ๓

มกีารเสรมิสร้างและพฒันา ๑ กจิกรรม ขึน้ไป ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา เช่น การจัดท�ำป้าย/แผนพับเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
รักษาวินัย, การจัดท�ำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นทราบและถือปฏิบัติ, การฝึกอบรม 
เพือ่สนบัสนนุส่งเสรมิให้ข้าราชการทนัท ี ตามระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง กรณมีข้ีาราชการ/พนกังานส่วนท้องถิน่ถกูกล่าวหา 
ว่ากระท�ำผดิวนิยั, การสร้างขวญัและก�ำลังใจ การจงูใจ หรอืการอ่ืนใดทีจ่ะเสรมิสร้างและพฒันาทศันคติ จติส�ำนกึและพฤตกิรรม
ของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปในทางที่มีวินัย เป็นต้น

๕.๒ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
  - ช่องทางต่าง ๆ ในการร้องเรียน

๕.๒ มีช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากร
บุคคลโดยแจ้งบุคลากรถึงช่องทางในการร้องเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีช่องทางร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคล

ตั้งแต่ ๓ ช่องทาง ขึ้นไป
มช่ีองทางการร้องเรยีนในการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

๒ ช่องทาง
มช่ีองทางการร้องเรยีนในการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

๑ ช่องทาง
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑22

คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนนข้อน�ำร่อง ๑๐

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้

หมวด ๖ การด�ำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น
หมวดย่อยที่ ๑ การด�ำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการอ�ำนวยการเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของสภาท้องถิ่น
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการสนับสนุน และอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้การด�ำเนินงานของสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างเรียบร้อย

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๖.๑.๑ ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น
ตรวจสอบหลักฐานจาก

- ระบบศนูย์ข้อมลูเลอืกตัง้ท้องถิน่โดยตรง 
ที่เว็บไซต์ (http://ele.dla.go.th) ข้อมูล  
ณ วันที่ตรวจสอบ

- จนท. ผู้รับผิดชอบฯ เปิดข้อมูลจากรหัส 
ผู้ใช้งานและรหัสผ่านของ อปท. นั้นๆ

๖.๑.๑ ข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ครบถ้วนและเป็นปัจจบุนั ประกอบด้วย ชือ่ - สกลุ, รปูภาพ, 
ประวตัทิัว่ไป, ทีอ่ยูปั่จจบัุน สถานทีต่ดิต่อ, ประวตัคิรอบครวั, 
ข้อมูลการศึกษา และอาชีพก่อนได้รับการเลือกตั้ง

มีข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน (ไม่มีการปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลง เช่น สมาชิกสภาลาออก แต่ยังมีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูล และไม่ได้บันทึกข้อมูลของคนท่ีได้รับเลือกตั้ง 
เข้ามาใหม่ หรือบันทึกข้อมูลในทะเบียนประวัติทั่วไป  
ไม่ครบถ้วน

มีข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง/ ไม่ครบถ้วนทุกต�ำแหน่ง)

ไม่มีข้อมูลผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น

๕

๓

๑

๐

๖.๑.๒ การมส่ีวนร่วมของผู้บริหารท้องถิน่
ในการประชุมสภาท้องถิ่น

- ตรวจสอบจากรายงานการประชุมสภา 
ท้องถ่ิน สมยัสามัญ ทกุสมยัและทกุครัง้

๖.๑.๒ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บริหารท้องถ่ินได้มาร่วมประชุมสภา
สมยัสามญัทกุสมัยและทกุครัง้ (ยกเว้นญตัตทิีเ่กีย่วข้อง
กับสภาท้องถิ่นโดยตรง ไม่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร)
เกณฑ์การให้คะแนน :

ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง

ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจ�ำนวน
ครั้งที่มีการประชุม

ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่ถึงคร่ึงหนึ่งของจ�ำนวนครั้งท่ีมี
การประชุม

ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายฯ ไม่มาร่วม
ประชุมสภาสมัยสามัญ

๕

๓

๑

๐
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๖.๑.๓ การตรวจสอบเอกสาร
- สอบถามและตรวจสอบเก่ียวกับสถาน

ที่วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และบุคลากรว่าม ี
ความพร้อมทีจ่ะอ�ำนวยความสะดวกแก่การ
ปฏิบัติของสภาท้องถิ่นได้อย่าง

มีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร
- ตรวจสอบเอกสารท่ีจัดไว้และสถานท่ี

ประชุม
- กฎหมาย ระเบียบแก้ไขถึงปีปัจจุบัน

ค�ำอธิบาย
- สถานทีท่�ำงานของสภาท้องถิน่ หมายถงึ 

โต๊ะท�ำงานของประธานสภาท้องถิ่น
- วัสดุอุปกรณ ์ส� ำนักงาน หมายถึ ง  

เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง (ล�ำโพง 
ไมโครโฟน) ป้ายชื่อต่าง ๆ เป็นต้น

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หมายถึง ค�ำสั่งที ่
ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีให้มา 
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานของสภาท้องถิ่น

- เอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ
ท้องถิ่นที่ส�ำคัญ ต้องจัดไว ้ในที่ประชุม 
สภาท้องถิ่นครบทุกฉบับและครบตาม
จ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น

๖.๑.๓ การอ�ำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานและ  
มีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่ส�ำคัญ
ให้แก่สภาท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มสีถานท่ีท�ำงานของสภาท้องถ่ิน สถานทีป่ระชมุเป็น
สัดส่วนและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย

๒. มวีสัดุอปุกรณ์ส�ำนกังานเพยีงพอส�ำหรบัการด�ำเนนิ
กจิการของสภาท้องถ่ิน

๓. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานในกิจการของ
สภาท้องถิ่น

๔. มีการจัดเอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบ 
ที่ส�ำคัญครบถ้วน ดังนี้

๑) กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้ง อปท.
๒) พ.ร.บ.ก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 

อ�ำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๒
๓) ระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๔

๔) ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๕) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

๖) ระเบียบ มท. ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๗) ระเบยีบ มท. ว่าด้วยการจดัท�ำแผนพฒันา อปท. 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔ แต่สถานที่ยังไม่เป็น

สดัส่วนหรอืไม่มคีวามเป็นระเบียบเรยีบร้อยหรอืไม่เพยีงพอ
ต่อการด�ำเนินการของสภาท้องถิ่นหรือไม่ครบถ้วน

มีการด�ำเนินการเพียงบางข้อเท่านั้น
ไม่มีการด�ำเนินการเลย

๕
๓

๑
๐
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๖.๑.๔ ตรวจสอบจากเอกสารการเข้ารับ
การพัฒนาความรู้เพิ่มเติมที่ อปท. เป็นผู้จัด 
อ�ำเภอหรอืจังหวดัเป็นผูจ้ดั หรอืส่วนราชการ
อื่นเป็นผู้จัด ที่พัฒนาความรู้ของสมาชกิสภา
ในอันที่จะน�ำมาใช้ด�ำเนินการตามอ�ำนาจ
หน้าที่ของตน เช่น การฝึกอบรมท่ีให้ความ
รู้เกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าท่ีของ อปท. บทบาท 
อ�ำนาจหน ้าที่ของสมาชิกสภาท ้องถิ่น  
การจัดท�ำร่างข้อบัญญัติท้องถิ่น เป็นต้น

๖.๑.๔ การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
ในรอบปีท่ีผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถ่ินได้รับการ

พฒันาความรู ้๗๐% ขึน้ไปของสมาชิกสภาท้องถิน่ทัง้หมด
ในรอบปีทีผ่่านมา มสีมาชกิสภาท้องถิน่ได้รบัการพฒันา

ความรู้ ๕๐ - ๖๙.๙ % ของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด
ในรอบปีทีผ่่านมา มสีมาชกิสภาท้องถิน่ได้รบัการพฒันา

ความรู้ ไม่ถึง ๕๐ % ของสมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด
ไม่มี

๕

๓

๑

๐

หมวดย่อยที่ ๒ การด�ำเนินการของสภาท้องถิ่น
เป้าหมาย : สภาท้องถิน่มกีารด�ำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพโดยมเีป้าหมายเพือ่การพฒันาท้องถิน่และประโยชน์สขุของประชาชน
ในพื้นที่

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๖.๒.๑ การก�ำหนดสมัยประชุมสามัญ,  
การเรียกประชุมสภาสมัยสามัญ และ 
การนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก 
ของแต่ละสมัย

๖.๒.๑ การก�ำหนดสมยัประชมุสามญั, การเรยีกประชมุ
สภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญ 
นัดแรกของแต่ละสมัย

๑) สภาท้องถิ่นมีการก�ำหนดสมัยประชุมสภาท้องถิ่น
สามัญในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามที่กฎหมายจัดต้ังก�ำหนด 
ได้ถูกต้อง

๒) ประธานสภาท้องถ่ินได้เรียกประชุมสภาท้องถิ่น
สมยัสามัญ เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ และวธีิการตามข้อ ๒๒ 
แห่งระเบยีบ มท. ว่าด้วยข้อบังคบัการประชมุสภาท้องถิน่   
พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓) ประธานสภาท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งการนัดประชุม
ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นในครั้งแรกของแต่ละสมัยประชุม
ของสมัยสามัญ 

๔) มีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ประชาชนทราบด้วยวิธีอื่นๆ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓ 
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑
ไม่มีการด�ำเนินการ/ด�ำเนินการไม่ถูกต้อง

๕
๓
๑
๐
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๖.๒.๒ การส ่งส�ำเนาร ่างข ้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น

๖.๒.๒ การส่งส�ำเนาร่างข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑) ผู ้บริหารท ้องถิ่นได ้ เสนอญัตติร ่างข ้อบัญญัต ิ
งบประมาณตามก�ำหนดเวลา (ภายในวันที่ ๑๕ ส.ค.)  
ได้ถูกต้อง หากมีเหตุไม่สามารถเสนอได้ทันภายใน 
ระยะเวลาที่ก�ำหนด ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้ง 
ให้ประธานสภาท้องถิ่นทราบและประธานสภาท้องถ่ิน
ได้แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ 
ขออนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติร ่างข ้อบัญญัติ 
งบประมาณต่อสภา  (กรณี อบจ./อบต.) 

๒) ประธานสภาท้องถิน่ได้ส่งร่างข้อบญัญติังบประมาณ
ให้กับสมาชกิสภาท้องถ่ิน ทกุคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
สามวัน 

๓) มีการจัดท�ำ/เตรียมเอกสารประกอบการพิจารณา
โครงการต่างๆ ตามร่างข้อบัญญัติงบประมาณไว้ให ้
ที่ประชุมเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้

เกณฑ์การให้คะแนน  :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓
มีการด�ำเนินการข้อ ๑ - ๒ 
มีการด�ำเนินการข้อ ๑ หรือข้อ ๒
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

๖.๒.๓ การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติ
พิจารณาร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

๖.๒.๓ การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

๑) มีการตัง้คณะกรรมการแปรญตัตจิ�ำนวน ๓ ถงึ ๗ คน
๒) มกีารเลอืกคณะกรรมการแปรญตัตทิลีะคน คอืเลอืก

คนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกคนถัดไป จนครบตามจ�ำนวน 
ทีส่ภาท้องถิน่ได้มมีตกิ�ำหนดไว้

๓) เลขานุการสภาท้องถ่ินเป็นผู ้นัดและเปิดประชุม
เพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการแปรญตัติและเลขานกุาร  
คณะกรรมการแปรญตัติ

๔) คณะกรรมการแปรญัตติต้องเป็นคณะกรรมการ
สามัญ คือเลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ – ๔  
มกีารด�ำเนนิการตามข้อ ๑ - ๒ และข้อ ๓ หรอืข้อ ๔
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๒
ไม่มีการด�ำเนินการ/ด�ำเนินการตามข้อ ๑ หรือ ๒  

ไม่ถูกต้อง

๕
๓
๑
๐
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๖.๒.๔ การก�ำหนดระยะเวลาเสนอ  
ค�ำแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่า ยี่สิบสี่ชั่วโมง
นับแต่สภาท้องถิ่น มีมติรับหลักการแห่ง
ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

๖.๒.๔ การก�ำหนดระยะเวลาเสนอค�ำแปรญัตติต้อง
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่นมีมติรับ 
หลักการแห่งร่างข้อบัญญัติงบประมาณ

๑) สภาท้องถิ่นได้ก�ำหนดระยะเวลาเสนอค�ำแปรญัตติ
ไม่น้อยกว่ายีส่บิสีช่ัว่โมงนบัแต่สภาท้องถิน่มมีตริบัหลกัการ
แห่งร่างข้อบัญญัตินั้น

๒) คณะกรรมการแปรญตัตไิด้มาปฏบิตัหิน้าทีร่บัค�ำแปร
ญัตติภายในเวลาที่สภาท้องถิ่นก�ำหนด

๓) คณะกรรมการแปรญตัตไิด้มหีนงัสอืให้ผูบ้รหิารท้องถิน่
และสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ยื่นค�ำแปรญัตติ (ถ้ามี) มาชี้แจง
ต่อคณะกรรมการแปรญัตติและหนังสือแจ้งดังกล่าว

ต้องไม่น้อยกว่ายีส่บิสีช่ัว่โมงก่อนเวลาทีม่กีารนดัประชุม
๔) ผู ้บริหารท้องถิ่นหรือผู ้ที่ ได ้ รับมอบหมายจาก 

ผู้บริหารท้องถิ่นได้มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติ
ตามที่คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔  
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓    
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑  
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

๖.๒.๕ ตรวจสอบจาก 
  - รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นเมื่อครั้ง
ที่มีการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ในวาระที่ ๓ 
ขั้นลงมติ

๖.๒.๕ การให้ความเหน็ชอบร่างข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการเห็นชอบร่างฯ ภายใน ๓๑ ส.ค.
มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง ๑ ก.ย. - ๑๕ ก.ย.
มีการเห็นชอบร่างฯ ระหว่าง ๑๖ ก.ย. - ๓๐ ก.ย.
มีการเห็นชอบร่างฯ หลัง ๑ ต.ค.

๕
๓
๑
๐
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๖.๒.๖ การจดัท�ำรายงานของคณะกรรมการ
แปรญัตติตาม ข้อ ๕๐ ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับ 
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

๖.๒.๖ การจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติ
ตามข้อ ๕๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๗ แก้ไข 
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔

๑) คณะกรรมการแปรญัตติได้มีการจัดท�ำรายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ ๕๐

๒) ได้จัดส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตาม  
ข้อ ๕๐ ให้ประธานสภาท้องถิ่น

๓) ประธานสภาท้องถิน่ได้ส่งรายงานของคณะกรรมการ
แปรญัตติให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู ้บริหารท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง ก่อนการประชุมสภาท้องถิ่น 
เพื่อพิจารณาวาระที่สอง

๔) คณะกรรมการแปรญัตติได้เสนอร่างข้อบัญญัติ 
งบประมาณตามร่างเดิม และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) ยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่นด้วย

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔  
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓    
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑  
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕ 
๓
๑
๐

๖.๒.๗ การจัดท�ำรายงานการประชุมของ
สภาท้องถิ่น

- ตรวจสอบรายงานการประชมุ  สภาท้องถิน่
ทุกครั้งในปี ๒๕๖๐ ทั้งสมัยสามัญ+วิสามัญ

๖.๒.๗ สภาท้องถิ่นได้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการจัดท�ำ
รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ดังนี้

๑) ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่สภา 
ท้องถิน่ได้ประชุมกัน

๒) คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ท�ำการ
ตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือชื่อไว้แล้ว

๓) สภาท้องถิ่นได้ท�ำการรับรองรายงานการประชุม  
ในคราวถัดไป

๔) ประธานสภาท้องถิน่ได้ลงนามในรายงานการประชมุ
ที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว

๕) ได้ติดประกาศรายงานการประชุมที่สภาท้องถิ่น
รับรองแล้วในที่เปิดเผย ณ ส�ำนักงาน อปท.

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๕
มีการด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔  
มีการด�ำเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๓
ไม่มีการด�ำเนินการแต่อย่างใด

๕
๓
๑
๐
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๖.๒.๘ ความรับผิดชอบชองสมาชิกสภา
ท้องถิ่นในการเข้าร่วมประชุม สภาสมัย
สามัญ  

- ตรวจสอบจากรายงานการประชุมสภา
ท้องถิ่นสมัยสามัญ ทุกสมัยและทุกครั้ง

- สมาชิกสภาท้องถ่ินที่ยื่นใบลาถูกต้อง
ตามข้อ ๒๐ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการลาของผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วย 
ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๗ ให้ตรวจสอบจากใบลาดังกล่าว
ด้วย

๖.๒.๘ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เท่าทีม่อียูม่าประชุมสภาสมยัสามญัทกุสมยัและทกุครัง้ 
(ยกเว้น สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้ยื่นใบลาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการลา ฯ โดยถูกต้อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
สมาชกิสภาท้องถิน่มาประชมุสภาสมยัสามญั ครบตาม

จ�ำนวนสมาชิกฯ ทุกครั้ง   
สมาชกิสภาท้องถิน่มาประชมุสภาสมยัสามญั ครบตาม

จ�ำนวนสมาชิกฯ ไม่น้อยกว่า ครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนครั้งที่มี
การประชุม

สมาชิกสภาท้องถ่ินมาประชุมสภาสมัยสามัญ ครบ
ตามจ�ำนวนสมาชิกฯ ไม่ถึงครึ่งหนึ่งของจ�ำนวนครั้งท่ีมี
การประชุม  

มีสมาชิกสภาท้องถิ่นมาประชุมสภาในสมัยสามัญ  
ไม่ครบจ�ำนวนเลยสักครั้ง	

๕

๓

๑

๐

๖.๒.๙ ตรวจสอบจากเรื่องที่ นอ./ผวจ. 
เสนอมายังผู้มีอ�ำนาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพื่อ
ให้ใช้ดุลพินิจสั่งให้ผู้บริหารท้องถ่ินพ้นจาก
ต�ำแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น

๖.๒.๙ ปัญหาความขดัแย้งระหว่างผูบ้ริหารท้องถิน่และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

ในปีงบประมาณที่ผ่านมามีกรณีที่ นายอ�ำเภอหรือผู้ว่า
ราชการจังหวัด ได้เสนอรายงานพร้อมหลักฐานมายังผู้มี
อ�ำนาจ (รมว.มท./ผวจ.) เพื่อให้ใช้ดุลพินิจสั่งให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นพ้นจากต�ำแหน่ง หรือยุบสภาท้องถิ่น เพราะเหตุ 
การพจิารณาจดัท�ำร่างข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี

๕
๐

๖.๒.๑๐ ตรวจสอบจากค�ำสั่งท่ีผู้มีอ�ำนาจ
ตามกฎหมาย (รมว.มท./ผวจ.) ได้มีค�ำสั่ง 
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินพ้นจากต�ำแหน่ง หรือ 
ยุบสภาท้องถิ่น

๖.๒.๑๐ การสัง่ให้ผู้บรหิารท้องถิน่พ้นจากต�ำแหน่งและ
การยุบสภาท้องถิ่น (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)
  ในปีงบประมาณที่ผ่านมามีกรณีที่ รมว.มท. หรือ ผวจ. 
ได้มีค�ำสั่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นพ้นจากต�ำแหน่งหรือมีค�ำสั่ง
ยุบสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี

๕
๐







แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง 
(รวม อบจ. ๓๙ ข้อ , เทศบาล/อบต. ๕๐ ข้อ)

เป้าหมาย : อปท.มกีารบรหิารงานการเงนิการคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถจดัเกบ็รายได้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
และมีรายได้เพิ่มขึ้น ลูกหนี้ลดลง มีการด�ำเนินการด้านงบประมาณและพัสดุถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย โปร่งใส ไม่มีข้อทักท้วงที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารงานการเงินและการคลังจาก 

             หน่วยงานตรวจสอบ

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..………………
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน
อบจ. เทศบาล/อบต. คะแนนที่ได้

จ�ำนวน
ข้อ

คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

จ�ำนวน
ข้อ

คะแนน
เต็ม

คะแนน
ที่ได้

คะแนน %

๑. การจัดเก็บรายได้ 
      ๑.๑ กรณีประเมิน อบจ.  
      ๑.๒ กรณีประเมินเทศบาล/ อบต. 
๒. การจัดท�ำงบประมาณ
๓. การพัสดุ
๔. การบริหารการเงินและบัญชี 
     ๔.๑ การบริหารรายจ่าย
     ๔.๒ การจัดท�ำบัญชีและรายงานการเงิน
๕.บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
๖. ผลสัมฤทธิ์
    ๖.๑ ข้อทักท้วง
    ๖.๒ การเพิ่มขึ้นของรายได้
          ๖.๒.๑ กรณีประเมิน อบจ.
          ๖.๒.๒ กรณีประเมินเทศบาล/อบต.

๔
-
๔
๘

๕
๗
๔

๕

๒
-

๒๐

๒๐
๔๐

๒๕
๓๕
๒๐

๒๕

๑๐
-

-
๑๓
๔
๘

๕
๘
๔

๕

-
๓

๖๕
๒๐
๔๐

๒๕
๔๐
๒๐

๒๕

-
๑๕

รวม ๓๙ ๑๙๕ ๕๐ ๒๕๐

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
( ................................................................. )

ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง .......................................................
ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑ 3

คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๑ การจัดเก็บรายได้
หมวดย่อยที่ ๑ กรณีประเมิน อบจ. 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ให้ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ อบจ. เพื่อจัดเก็บ
รายได้ทั้ง ๓ ประเภท, ส�ำเนาใบเสร็จรับเงิน 
ที่แสดงว่าได้มีการจัดเก็บ
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- มีแต่ไม ่ได ้จัดเก็บ หมายถึง มีการออก 
ข้อบัญญัติภาษีประเภทใดประเภทหนึ่งโดย
ก�ำหนดอตัราภาษเีป็นร้อยละ ๐ หรอืมกีารชะลอ
การจัดเก็บ

- พ.ร.บ. อบจ. พ.ศ. ๒๕๔๐

๑.๑.๑ มีการออกข้อบัญญัติ อบจ. จัดเก็บภาษี
และค่าธรรมเนยีมบ�ำรงุ อบจ. จากการค้าน�ำ้มนั, 
ยาสูบ และผู้เข้าพักในโรงแรม

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีและได้จัดเก็บครบทั้ง ๓ ประเภท
มีและได้จัดเก็บ ๒ ประเภท
มีและได้จัดเก็บ ๑ ประเภท
มีแต่ไม่ได้จัดเก็บ

๕
๓
๑
๐

- ตรวจสอบจาก วนั/เดอืน/ปีที ่อปท. ได้รายงาน
ข้อมูลสถิติการคลังปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ 
ผ่านระบบฐานข้อมูลกลาง อปท. (INFO) ซึ่งจะ
ต้องรายงานให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี ๓๑ ต.ค. 
๒๕๖๐ และระบบฐานข้อมูลกลางจะปิดระบบ
การรายงานข้อมูลภายในวันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๐
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๒๑๗๘ 
ลว. ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดเก็บข้อมูล
สถิติการคลังท้องถ่ิน ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐

๑.๑.๒ การรายงานสถติกิารคลงัท้องถ่ินประจ�ำปี
งบประมาณ ๒๕๖๐ ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด 
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
เร็วกว่าวันที่ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๐
วันที่ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๐
วันที่ ๑ - ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๐
ส่งหลังจากวันที่ ๓๐ พ.ย.๒๕๖๐

๕
๓
๑
๐
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- ให้ตรวจสอบจากการประชาสมัพนัธ์การจดัเก็บ
ภาษีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 
เว็บไซต์ จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์  
สื่อสิ่งพิมพ์ หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย  
หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ และจดหมาย 
แจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง เป็นต้น

๑.๑.๓ การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ 
วิธีการจัดเก็บภาษี

เกณฑ์การให้คะแนน :
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๘ รูปแบบ ขึ้นไป 
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๕ – ๗ รูปแบบ
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๓ – ๔ รูปแบบ
โดยสื่อประชาสัมพันธ์น้อยกว่า ๓ รูปแบบ

๕
๓
๑
๐

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษีท้ังหมด 
โดยนับจ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษีและ
ค่าธรรมเนยีมทัง้หมด กบัจ�ำนวนผูที้ไ่ด้ช�ำระภาษี
และค่าธรรมเนียมในปี ๒๕๖๐
- สูตรการค�ำนวณ

จ�ำนวนผูช้�ำระภาษแีละค่าธรรมเนยีม ปี ๖๐ X ๑๐๐

จ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษีปี ๖๐

๑.๑.๔ จ�ำนวนผู้ช�ำระภาษีและค่าธรรมเนียม
บ�ำรุง อบจ. จากน�้ำมัน, ยาสูบ และผู้เข้าพัก 
ในโรงแรมต่อจ�ำนวนผู้ที่อยู ่ในข่ายต้องช�ำระ 
โดยรวมในปี ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 

๕
๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๖๕

คะแนนที่ได้

หมวดย่อยที่ ๒ กรณีประเมิน เทศบาล/อบต.

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

(๑) การบริหารการจัดเก็บรายได้ 
- ให้ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

อปท. เพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียม และใบอนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

๑.๒.๑ มีการออกข้อบัญญัติท้องถิ่นและ
ได้จัดเก็บตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข 
พ.ศ.๒๕๓๕ ดังนี้ 
(โปรดท�ำเครื่องหมาย  ในช่องว่าง)
(  ) ประเภทการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อ
     สุขภาพ
(  ) ประเภทการก�ำจัดขยะมูลฝอย
(  ) ประเภทการควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 
(  ) การตลาด 
(  ) ประเภทสถานที่จ�ำหน่ายหรือสถานที่สะสม
     อาหาร
(  ) ประเภทการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
(  ) ประเภทการจ�ำหน่ายสินค้าในที่หรือ
     ทางสาธารณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีและได้จัดเก็บ ๕ ประเภทขึ้นไป
มีและได้จัดเก็บ ๓ - ๔ ประเภท
มีและได้จัดเก็บ ๑ - ๒ ประเภท
ไม่มี หรือมีแต่ไม่ได้จัดเก็บ

๕
๓
๑
๐

- ตรวจสอบจากวนั/เดอืน/ปี ที ่อปท. ได้รายงาน 
ข ้อมูลสถิติการคลังป ีงบประมาณ ๒๕๕๙  
ผ ่านระบบฐานข้อมูลกลาง อปท. (INFO)  
ซึ่งจะต้องรายงานให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ ๓๑ 
ต.ค. ๒๕๖๐
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๒๑๗๘  
ลว. ๑๖ ต.ค. ๒๕๖๐ เรื่อง การจัดเก็บข้อมูล 
สถิติการคลังท้องถ่ิน ประจ�ำปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ 

๑.๒.๒ การรายงานสถติกิารคลงัท้องถ่ินประจ�ำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ภายในระยะเวลา 
ที่ก�ำหนดสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
เร็วกว่าวันที่ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๐
ในวันที่ ๓๑ ต.ค. ๒๕๖๐
ภายในวันที่ ๑ - ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๐
ส่งหลังจากวันที่ ๓๐ พ.ย.  ๒๕๖๐

๕
๓
๑
๐
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- ให้ตรวจสอบจากการประชาสมัพนัธ์ การจดัเกบ็
ภาษีในรูปแบบต่างๆ เช่น 
  ๑. เว็บไซต์ 
  ๒. จดหมายข่าว 
  ๓. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  ๔. สื่อสิ่งพิมพ์ (แผ่นพับ โปสเตอร์ ฯลฯ)
  ๕. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย/วิทยุชุมชน
  ๖. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
  ๗. จดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง
  ๘. สื่อสังคมออนไลน์ เป็นต้น

๑.๒.๓ การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และ 
วิธีการจัดเก็บภาษี

เกณฑ์การให้คะแนน :
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๘ รูปแบบ ขึ้นไป 
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๕ – ๗ รูปแบบ
โดยสื่อประชาสัมพันธ์ ๓ – ๔ รูปแบบ
โดยสื่อประชาสัมพันธ์น้อยกว่า ๓ รูปแบบ

๕
๓
๑
๐

- การตรวจสอบการจัดท�ำแผนที่แม่บท มีดังนี้
๑. การจัดท�ำแผนท่ีแม่บทให้ตรวจสอบจาก

โครงการจัดท�ำแผนทีภ่าษีฯ ของ อปท. โดย อปท. 
อาจจะจดัท�ำแผนท่ีแม่บทครอบคลมุท้ังพืน้ท่ีหรือ
เพียงบางส่วนของพื้นที่ก็ได้

๒. กรณี อปท. ได้จัดท�ำด้วยระบบมือ และ
ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร ์หรืออย ่างใด 
อย่างหนึ่ง ให้ถือว่าได้คะแนนในข้อนี้

๓. กรณี อปท. จัดท�ำด้วยโปรแกรมระบบ
สารสนเทศภูมิศาสตร์ (LTAX GIS) ของ สถ. 
หรอืด้วยโปรแกรมของหน่วยงานอืน่ ให้ตรวจสอบ 
การจัดท�ำแผนท่ีแม่บทในแต่ละขั้นตอนจาก 
โปรแกรมฯ นั้นฯ ซึ่งจะต้องปรากฏข้อมูลแผนที่
แม่บทตามขั้นตอนที่ (๑) – (๖) 

๔ . กรณี  อปท.  ได ้ จั ดท� ำแผนที่ แม่บท 
ในขั้นตอนที่ (๒) แล้ว ให้ถือว่าได้ด�ำเนินการ 
ในขั้นตอนที่ (๑) เสร็จแล้ว

๕. กรณีพื้นที่ อปท. ใดมีเอกสารที่ดินเป็น 
สปก. ๔ - ๐๑ หาก อปท. ได้รับข้อมูลจาก
ส�ำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัด ซึ่ ง เป ็นไฟล ์  
Auto cat ให้ถอืว่าได้ด�ำเนนิการในข้ันตอนท่ี (๑) 
และ (๒) แล้ว
หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ อปท. ใดไม่มี
เอกสารที่ดินทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้อง 
น�ำข้อ ๑.๒.๔ นี้มาประเมิน

๑.๒.๔ การจัดท�ำแผนที่แม่บท มีขั้นตอนดังนี้
  (๑) ถ่ายระวางที่ดิน (พิมพ์ขาว)
  (๒) สแกนระวางที่ดิน (เป็นไฟล์ภาพ)
  (๓) จัดท�ำแนวเขตการปกครองในระวางที่ดิน
  (๔) แบ่งเขต (Zone) ในระวางที่ดิน
  (๕) แบ่งเขตย่อย (Block)
  (๖) จัดท�ำรูปแปลงที่ดิน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการแล้วถึงขั้นตอนที่ (๖)
ด�ำเนินการแล้วถึงขั้นตอนที่ (๓) – (๕)
ด�ำเนินการในขั้นตอนที่ (๑) - (๒)
ไม่มีการด�ำเนินการขั้นตอนใด ๆ

๕
๓
๑
๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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การตรวจสอบการคัดลอกข้อมูลที่ดิน มีดังนี้
๑. ในการคัดลอกข้อมูลท่ีดิน อปท. จะต้อง 

ขอถ่ายเอกสารในสารบบท่ีดิน (ทด.๑ ทด.๙  
นส.๕) หรือพมิพ์จากระบบโปรแกรมคอมพวิเตอร์  
(LIS) ของ สนง.ท่ีดิน แล้วคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
ลงในแบบส�ำรวจข้อมูลท่ีดิน (ผ.ท.๑) ทุกแปลง
และก�ำหนดรหัสแปลงที่ดินตามแผนท่ีแม่บท 
ที่ได้จัดท�ำเสร็จแล้ว

๒. การตรวจสอบว่า อปท. มจี�ำนวนแปลงทีด่นิ
จ�ำนวนกี่แปลง โดยตรวจสอบจากแผนท่ีแม่บท
ตามโครงการจดัท�ำแผนทีภ่าษฯี ของแต่ละ อปท.

๓. สูตรการค�ำนวณ
จ�ำนวนแปลงที่ดินที่คัดลอกลง ผ.ท. ๑ X ๑๐๐

จ�ำนวนแปลงที่ดินตามแผนที่แม่บทฯ
๔. กรณี อปท. ใดไม่ได้จัดท�ำแผนที่แม่บท 

ตามโครงการจัดท�ำแผนทีภ่าษฯี จะไม่ได้คะแนน
ในข้อนี้
หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ อปท. ใดไม่มี
เอกสารที่ดินทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้อง 
น�ำข้อ ๑.๒.๕ นี้มาประเมิน

๑.๒.๕ ผลการคัดลอกข้อมูลที่ดิน

เกณฑ์การให้คะแนน :
คัดลอกข้อมูลลงในแบบส�ำรวจข้อมูลที่ดิน  

(ผ.ท.๑) ได้ตัง้แต่ร้อยละ ๗๐ ขึน้ไป ของแปลงทีด่นิ
จากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท�ำแผนที่ภาษีฯ 
ของแต่ละ อปท. 

คัดลอกข้อมูลลงในแบบส�ำรวจข้อมูลที่ดิน  
(ผ.ท.๑) ได้ต้ังแต่ร ้อยละ ๓๕-๖๙.๙๙ ของ 
แปลงที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท�ำ
แผนที่ภาษีฯ ของแต่ละ อปท.

คัดลอกข้อมูลลงในแบบส�ำรวจข้อมูลที่ดิน  
(ผ.ท.๑) ได้น้อยกว่าร้อยละ ๓๕ ของแปลงที่ดิน
จากแผนที่แม่บทตามโครงการจัดท�ำแผนที่ภาษีฯ 
ของแต่ละ อปท.

ยังไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

การตรวจสอบการน�ำทะเบยีนทรพัย์สนิ (ผ.ท.๔) 
และทะเบียนคุม ผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕) ไปใช้เป็น
ข้อมูลในการประเมินภาษี มีดังนี้

- การตรวจสอบข้อมูลว่า อปท. ได้น�ำทะเบียน
ทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) และทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี 
(ผ.ท.๕) ไปใช้ในการประเมินภาษีหรือไม่ให ้
ตรวจสอบ ดังนี้

๑. ให้ตรวจสอบว่า ภ.ร.ด.๒, ภ.บ.ท.๕ และ 
ภป.๑ มีการประทบัตราข้อความว่าได้ตรวจสอบ
กับ ผ.ท.๔ และ ผ.ท.๕ หรือไม่

๒. ให้ตรวจสอบว่า ผ.ท. ๕ ของ ผู้อยู่ในข่าย
ต้องช�ำระภาษีว่าได้มีการบันทึกข้อมูลการช�ำระ
ภาษี (รับยื่นแบบประเมิน และช�ำระภาษี) และ 
ได้มีการติดสลิปสีเขียวหรือไม่

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- ทะเบยีนทรพัย์สนิ (ผ.ท.๔) หมายถึง ทะเบยีน

ที่แสดงรายการทรัพย์สิน ได้แก่ ที่ดิน โรงเรือน 
ป้าย และการประกอบกิจการค้าของเจ้าของ
ทรัพย์สินแต่ละราย

- ทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕) หมายถึง 
ทะเบียนคุมผู้ที่อยู ่ในข่ายท่ีจะต้องช�ำระภาษี 
ในปีหนึ่งๆ (ผ.ท.๕) จะแสดงจ�ำนวนเงินท่ีได้รับ
ช�ำระภาษีในปีปัจจุบันและปีที่ผ่านมา)
หมายเหตุ  ในกรณีพื้นที่ของ อปท. ใดไม่มี
เอกสารที่ดินทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้อง
น�ำข้อ ๑.๒.๗ นี้มาประเมิน

๑.๒.๗ การน�ำทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) และ
ทะเบยีนคมุผูช้�ำระภาษ ี(ผ.ท.๕) ไปใช้เป็นข้อมลู
ในการประเมินภาษี

เกณฑ์การให้คะแนน :
ใช้ในการประเมินทุกรายที่มายื่นแบบแสดง

รายการเสียภาษี และจ�ำนวนเงินภาษี ที่ประเมิน
ตรงตาม ผ.ท.๔ และ ผ.ท.๕

ใช้ในการประเมินทุกรายที่มายื่นแบบแสดง
รายการเสียภาษี แต่จ�ำนวนเงินภาษีที่ประเมิน 
ไม่ตรงตาม ผ.ท.๔ และ ผ.ท.๕

ใช้ในการประเมินไม่ครบทุกรายท่ีมายื่น 
แบบแสดงรายการเสียภาษี 

ไม่ได้น�ำไปใช้ในการประเมินภาษี

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

การตรวจสอบการปรับปรุงข ้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) เป็นปัจจุบัน มีดังนี้

๑. ให้ตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดงรายการ
ปรับข้อมูล (ผ.ท.๑๓) จาก ผู ้ที่ รับผิดชอบ 
จากหน่วยงานคลงั และผูบ้งัคบับญัชาลงลายมอื
ชื่อรับทราบ

๒. ให ้ตรวจสอบจากทะเบียนทรัพย ์สิน  
(ผ.ท.๔) ว ่ามีการปรับปรุงข ้อมูลตามแบบ  
ผ.ท.๑๓ ตามข้อ ๑ หรือไม่ (ข้อสังเกต) หากม ี
การปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔)  
จะมีข้อมูลการปรับปรุง ดังนี้

๒.๑ มีรหัสแปลงท่ีดินรหัสใหม่ข้ึนมา เช่น  
รหัสที่ดินเดิมเป ็น ๐๑A๐๐๑ หากมีการ
ปรับปรุงข้อมูลจะมีรหัสแปลงเพิ่มขึ้นมาเป็น 
๐๑A๐๐๑/๐๐๑ เป็นต้น

๒.๒ จะมีการขีดฆ่าข้อความเดิมด้วยปากกา 
สีแดงและเขียนข้อความใหม่
หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ อปท. ใดไม่มี
เอกสารทีด่นิทัง้พืน้ท่ี (ไม่มรีะวางท่ีดนิ) ไม่ต้องน�ำ 
ข้อ ๑.๒.๘ นี้มาประเมิน

๑.๒.๘ การปรบัข้อมลูทะเบยีนทรพัย์สิน (ผ.ท.๔)  
เป็นปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

(ผ.ท.๔) เป็นปัจจุบัน
ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

(ผ.ท.๔) แต่ไม่เป็นปัจจุบัน
ไม่ได้ด�ำเนินปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 

(ผ.ท.๔)
ไม่มีทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔)

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

การตรวจสอบการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 
(ผ.ท.๗) เป็นปัจจุบัน มีดังนี้

๑. ให้ตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดงรายการ
ปรับข้อมูล (ผ.ท.๑๓) จาก ผู ้ที่ รับผิดชอบ 
จากฝ่ายช่าง และผู้บังคับบัญชาลงลายมือชื่อ
รับทราบ

๒. ให้ตรวจสอบจากแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗)  
ว ่ามีการปรับปรุงข ้อมูลตามแบบรายงาน  
ผ.ท.๑๓ ตามข้อ ๑ หรือไม่
ข้อสังเกต : หากมีการปรับข้อมูลในแผนท่ีภาษี 
(ผ.ท.๗) จะมีรหัสแปลงท่ีดินท่ีมีรหัสใหม่ข้ึนมา  
เช่น รหัสท่ีดินเดิม เป็น ๐๑A๐๐๑ หากมี 
การปรบัปรงุข้อมลูจะมรีหัสแปลงเพิม่ขึน้มาเป็น 
๐๑A๐๐๑/๐๐๑ เป็นต้น
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- แผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) หมายถึง แผนที่ที่แสดง
ข้อมูลระวางที่ดิน หลักเขตปกครอง แนวเขต
ปกครอง การแบ่งเขต (Zone) การแบ่งเขตย่อย 
(Block) การจัดท�ำรูปแปลงท่ีดิน การจัดท�ำ
ต�ำแหน่งโรงเรียน
หมายเหตุ ในกรณีพื้นที่ของ อปท. ใดไม่มี
เอกสารที่ดินทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้อง 
น�ำข้อ ๑.๒.๙ นี้มาประเมิน

๑.๒.๙ การปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) 
เป็นปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 

(ผ.ท.๗) เป็นปัจจุบัน
ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 

(ผ.ท.๗)  แต่ไม่เป็นปัจจุบัน
ไม่ได้ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี 

(ผ.ท.๗)
ไม่มีข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗)

๕

๓

๑

๐

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู ้ท่ีได้ช�ำระภาษี  
๓ เรือ่ง (ภาษีโรงเรอืนและทีด่นิ ภาษบี�ำรงุท้องที่ 
และ ภาษีป้าย) ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  และ 
๒๕๖๐ แล้วน�ำมาค�ำนวณเปรียบเทียบประกอบ
กับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)
- สูตรการค�ำนวณ

จ�ำนวนผู้เสียภาษีปี ๖๐ – ปี ๕๙ X ๑๐๐

จ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีปี ๕๙

๑.๒.๑๐ อตัราการเพิม่ข้ึนของจ�ำนวนผูเ้สยีภาษี
โรงเรอืนและทีด่นิ ภาษป้ีาย และภาษบี�ำรงุท้องที่ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 

หรือเก็บภาษีได้ครบจ�ำนวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสีย
ภาษี

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๕ – ๙.๙๙
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๑.๐๑ - ๔.๙๙
ไม่เพิ่มขึ้น หรือเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ ๑  

๕

๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู ้ช�ำระภาษีโดย 
นับจ�ำนวนผู ้ที่ ได ้ช�ำระค ่าธรรมเนียมและ 
ใบอนุญาตตาม พ .ร .บ .การสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ในปี ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ แล้วน�ำมา 
ค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระ
ภาษี (ผ.ท.๕)

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยงข้อง
- พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
- สูตรการค�ำนวณ

จ�ำนวนผู้เสียภาษีปี ๖๐ – ปี ๕๙ X ๑๐๐

จ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีปี ๕๙

๑.๒.๑๑ อัตราการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนผู้เสีย
ค ่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.  
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
เพ่ิมขึ้นจากปี  ๒๕๕๙ ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป

หรือเก็บได้เต็มครบจ�ำนวนผู้อยู ่ในข่ายช�ำระ 
ค่าธรรมเนียม 

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙  ร้อยละ ๕ - ๙.๙๙
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ น้อยกว่าร้อยละ ๕
ไม่เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙    

๕

๓
๑
๐

- ตรวจสอบจากรายละเอียดลูกหนี้ ผู้ค้างช�ำระ
เกิน ๓ ปี เทียบกับรายละเอียดผู ้ช�ำระภาษี  
(กค.๑) หรือทะเบียนลูกหนี้ผู้ช�ำระภาษี

วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 
(นับย้อนหลังตั้งแต่ปี ๒๕๖๐ ลงไป)
- สูตรการค�ำนวณ

จ�ำนวนลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกิน ๓ ปี X ๑๐๐

จ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีปี ๖๐

๑.๒.๑๒ อปท. มีลูกหนี้ผู้ค้างช�ำระภาษีเกินกว่า 
๓ ปี เป็นอัตราร้อยละของผู้ช�ำระภาษีปีปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี แต่ไม่เกิน ๒ %
มี มากกว่า ๒ % แต่ไม่เกิน ๕ %
มี มากกว่า ๕ %

๕
๓
๑
๐

- ตรวจสอบจากทะเบียนลูกหนี้ ผู ้ช�ำระภาษี 
เกีย่วกบัรายละเอียดลกูหน้ี  ผูค้้างช�ำระปี ๒๕๕๙ 
กับ ปี ๒๕๖๐

วัตถุประสงค ์เพื่อเป็นการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี 
- สูตรการค�ำนวณ
จ�ำนวนลูกหนี้ที่ค้างช�ำระปี ๖๐ –ปี ๕๙ x ๑๐๐

จ�ำนวนลูกหนี้ที่ค้างช�ำระปี ๕๙

๑.๒.๑๓ อปท.มลีกูหนีผู้ค้้างช�ำระภาษลีดลงจาก
ปีที่ผ่านมาเป็นอัตราร้อยละ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ลดลงร้อยละ ๑ ขึน้ไป หรอืไม่มลีกูหนีค้้างช�ำระ 
ลดลงร้อยละ ๐.๐๑ - ๑
ไม่ลดลง
ไม่ลดลงและ ลูกหนี้เพิ่มขึ้น

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๒ การจัดท�ำงบประมาณ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒.๑ ติดตามเรื่องการจัดท�ำงบประมาณของ 
อปท.

- ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
๑) ข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
๒) รายงานการจัดท�ำงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี
๓) ข้อมูลจากระบบ E-LAAS

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ 

อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒.๑ อปท. เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
ต่อสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
เสนอก่อนเดือน สิงหาคม ๒๕๕๙
เสนอภายใน ๑ - ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๙
เสนอภายใน ๑๖ สิงหาคม – ๓๑ สิงหาคม 

๒๕๕๙ หรือมีการขอขยายระยะเวลา
เสนอตั้งแต่ ๑ กันยายน ๒๕๕๙ 

๕
๓
๑

๐

- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น ภาพถ่าย 
หนังสือแจ้งของ อปท. รายงาน หรือหนังสือแจ้ง
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ กรณีที่ไม่สามารถจัดท�ำข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและ
ประกาศใช้ภายในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เนื่องจากไม่มีสภาท้องถ่ิน หรือไม่มีผู ้บริหาร 
ท้องถิ่น หรือกรณีเหตุอื่น ๆ ที่ไม่ได้เกิดจาก 
ความบกพร่องของท้องถิ่น ให้ตรวจสอบหลัก
ฐานกระบวนการจดัท�ำของบประมาณปีทีผ่่านมา

๒.๒ อปท.จดัท�ำข้อบญัญตังิบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี ให้สามารถใช้ทันได้ในวันที่ ๑ ตุลาคม 
และส่งส�ำเนาประกาศให้ผูก้�ำกับดูแล และจดัท�ำ 
รายงานข้อมูลเผยแพร่ประชาชนใน ๓๐ วัน 
หลังสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐ และส่งส�ำเนาประกาศ 
ให้ผู้ก�ำกับดูแล และจัดท�ำรายงานข้อมูลรายรับ- 
รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เผยแพร่ 
ให้ประชาชนทราบภายใน ๓๐ วัน นับจาก 
สิ้นปีงบประมาณ

จัดท�ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐ และส่งส�ำเนาประกาศ
งบประมาณรายจ่ายให้ผูก้�ำกบัดแูลภายใน ๑๕ วนั 
นับแต่วันที่ประกาศ

จัดท�ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณ 
รายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐ ให้สามารถใช้ได้ทัน 
ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙

ไม่มีการด�ำเนินการ 

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลกัฐานจากงบแสดงฐานะทางการเงนิ
ประจ�ำปี

๒.๓ การตัง้งบประมาณรายจ่ายหมวดค่าครภุณัฑ์ 
ทีด่นิ และสิง่ก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ

เกณฑ์การให้คะแนน :
เกินร้อยละ ๑๕ ขึ้นไป
เกินร้อยละ ๑๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๕
เกินร้อยละ ๕ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๐
ไม่เกินร้อยละ ๕ 

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น 
รายงานการขออนุมัติต่อผู ้มีอ�ำนาจ รายงาน 
การประชุมสภาท้องถิ่น เป็นต้น
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
  - การโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย เช่น 
การโอนงบประมาณจากหมวดเงินเดือนและ 
ค่าจ้างประจ�ำ ไปเป็นหมวดค่าสาธารณูปโภค

๒.๔ การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป  ี
ข้ามหมวด (ยกเว้น กรณีโอนตามนโยบาย
รฐับาลและการโอนเงนิเหลอืจ่ายจากการจดัซือ้
จัดจ้างหมวดครุภัณฑ์ฯ)

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย  

ไม่เกิน ๔ รายการ
มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย  

๕ - ๗ รายการ
มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย  

๘ - ๑๐ รายการ  
มีการโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย 

เกินกว่า ๑๐ รายการ

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๔๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๓ การพัสดุ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ตรวจสอบหลักฐาน เช่น รายงานขออนุมัต ิ
จั ดซื้ อจัดจ้าง /หนั งสือการต่อรองราคา/ 
ใบตรวจรับงานจ ้างหรือใบตรวจรับพัสดุ/
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
- หากไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคา
ให้ตัดฐานการประเมินข้อนี้
หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้

๓.๑ การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง โดย วิธีตกลง
ราคา
  ๑) การจัดท�ำรายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
  ๒) มีหนังสือต่อรองราคา
  ๓) มีหลักฐานการตรวจรับงาน/ตรวจรับพัสดุ
  ๔) ลงทะเบียนคุมทะเบียนทรัพย์สิน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการรวม ๔ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๓ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๒ ข้อ
ด�ำเนินการน้อยกว่า ๒ ข้อ

๕
๓
๑
๐

- ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น รายงาน 
ขออนมุตัจิดัซือ้จดัจ้าง ค�ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ
จดัหาพสัด ุหนงัสือส่งประกาศ สญัญาการจดัซือ้ 
จัดจ้าง
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- สุ ่มตรวจจากโครงการท่ีมีการสอบราคา
หรือประกวดราคาร้อยละ ๑๐ และไม่น้อยกว่า  
๕ โครงการ 

- หาก อปท. ไม่มีงานก่อสร้างไม่ต้องประเมิน 
ข้อ ๓

- หาก อปท. ไม่มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ไม่ต้อง
ประเมินข้อ ๖

- หาก อปท. ไม่มีสัญญาจ้าง ๑ ล้านบาท  
ไม่ต้องประเมินข้อ ๕

- หากไม่มีการจัดซื้อจัดจ ้างโดยวิธีสอบ/
ประกวดราคา ให้ตัดฐานการประเมินข้อนี้
หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ 

๓.๒ การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ ้างโดยวิธ ี
สอบราคา/ประกวดราคา
  ๑) จัดท�ำรายงานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
  ๒) ส่งประกาศเอกสารสอบ/ประกวดราคา
  ๓) ท�ำป้ายประชาสัมพันธ์งานก่อสร้าง
  ๔) เผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ

๕) ส่งส�ำเนาสญัญาจ้างกรณสีญัญาจ้าง ๑ ล้านบาท
    ขึ้นไปยัง สตง./สรรพากร

  ๖.จัดท�ำทะเบียนครุภัณฑ์

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการรวมครบ ๖ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๔-๕ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๒-๓ ข้อ
ด�ำเนินการรวมน้อยกว่า ๒ ข้อ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ตรวจสอบหลักฐานเอกสาร เทศบัญญัติ/ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐ 
สัญญาจัดซื้อจัดจ ้าง หรือฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
(น�ำมาค�ำนวณเฉพาะโครงการที่ได้มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในหมวดครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 
ซึ่งจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีตกลงราคาวิธีสอบราคา 
หรือประกวดราคา หรือการประมูลด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Auction) 
วิธีค�ำนวณ :

งบตามข้อบัญญัติของโครงการที่มีการ

จัดซื้อจัดจ้าง - วงเงินตามสัญญา x ๑๐๐

งบตามข้อบญัญติัของโครงการทีม่กีารจัดซือ้จัดจ้าง

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- การประหยัดงบประมาณจากการจัดซื้อ 

จัดจ้างตามระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุฯ
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุฯ

หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ (ไม่รวมเงินสะสม/
ไม่รวมเงนิทนุส�ำรอง/ไม่รวมเงินอดุหนนุเฉพาะกจิ)

๓.๓ ร้อยละของงบที่ อปท.ประหยัดได้จาก 
การด�ำเนินการวิธีตกลงราคา สอบราคา หรือ
ประกวดราคาหรือการประมูลด ้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Auction) ของโครงการ   
ในหมวดครุภัณฑ์ ท่ีดิน และสิ่ งก ่อสร ้าง  
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ (เฉพาะโครงการ  
ในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี)

เกณฑ์การให้คะแนน :
มากกว่าร้อยละ ๕ ขึ้นไป
ตั้งแต่ร้อยละ ๒.๕๑ – ๕
ตั้งแต่ร้อยละ ๐.๐๑- ๒.๕๐
ร้อยละ ๐

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เช่น
- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ตามประกาศ 

คตง. เร่ือง การจดัท�ำแผนปฏบิตักิารจดัซ้ือจดัจ้าง 
พ.ศ. ๒๕๔๖

- ตรวจสอบจากข ้อบัญญั ติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- หนังสือด่วนมาก ที่ มท. ๐๘๐๘.๒/ว ๘๙๗ 
ลว ๑๐ ก.พ. ๒๕๕๘ เรื่องการสร้างธรรมาภิบาล
ในการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.
หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้
หมายเหต ุหาก อปท. ไม่มีครุภัณฑ์เกิน ๑ แสน
หรือสิ่งก่อสร้างไม่เกิน ๑ ล้านให้ตัดฐาน

๓.๔ การจัดท�ำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
โครงการหมวดครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง
ทั้งหมด ตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด
ตามแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
(ภายในวันที่ ๑๕ ตุลาคม ของทุกปี)

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำครบทุกโครงการและรายงานตามเวลา 

ที่ก�ำหนด
จัดท�ำครบทุกโครงการแต่รายงานเกิน 

ระยะเวลาที่ก�ำหนด
จัดท�ำไม่ครบทุกโครงการและรายงานเกิน

ระยะเวลาที่ก�ำหนด
ไม่จัดท�ำ

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ดังนี้
  ๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
  ๒. ฎีกาการเบิกจ่าย
  ๓. เอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
  ๔. แบบรายงานผลการปฏบิตังิานจดัซือ้จดัจ้าง
ตามประกาศ คตง. เรื่องการจัดท�ำแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๖
- ประกาศ การจัดซื้อ-จัดจ้าง (งบลงทุน
สิง่ก่อสร้าง) ทัง้ ๗ องค์ประกอบ โดยตดิประกาศ
ป้ายประชาสมัพนัธ์เวบ็ไซต์ หนงัสือส่ง สตง.ฯลฯ
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ
ของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือด่วนมาก ที่ มท. ๐๘๐๘.๒/ว ๘๙๗ 

ลว ๑๐ ก.พ. ๒๕๕๘ เรื่องการสร้างธรรมาภิบาล
ในการจัดซื้อจัดจ้างของ อปท.

- ประกาศ คตง. เรื่องการจัดท�ำแผนปฏิบัติ-
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๔๖

- พรบ. ข้อมลูข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
หมายเหต ุวัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้

๓.๕ การเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจ้าง  
งบประมาณหมวดเงินครุภัณฑ์ ที่ดิน และ 
สิ่งก่อสร้าง ที่มีงบประมาณสูงสุด ประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)

- มีการเผยแพร่ข ้อมูลเกี่ยวกับการจัดจ้าง  
(งบลงทุนส่ิงก่อสร้าง ท่ีมีงบประมาณสูงที่สุด 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) ดังนี้

๑) ชื่อโครงการ
๒) งบประมาณ
๓) ผู ้ซื้อซอง/กรณีตกลงราคาให้พิจารณา 

         ใบเสนอราคา
๔) ผู ้ยื่นซอง/กรณีตกลงราคาใช้หนังสือ/  

         บันทึก/หลักฐานการต่อรองราคา
๕) ผู้ได้รับการคัดเลือก
๖) มีการระบุวิธีการจัดจ้าง
๗) มีการแสดงเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินใจ

เกณฑ์การให้คะแนน :
เผยแพร่ครบทั้ง ๗ องค์ประกอบ
เผยแพร่ได้ ๕ - ๖ องค์ประกอบ
เผยแพร่ได้ ๓ - ๔ องค์ประกอบ
เผยแพร่ได้น้อยกว่า ๓ องค์ประกอบ

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ปี ๒๕๖๐
- ประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ช่อ งทา งอื่ น  เช่น  จั งหวั ด ท่ี ก� ำหนด  

หอกระจายข่าว/ประชาสัมพันธ์ประชาหมู่บ้าน 
เป็นต้น
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ประกาศ คสช. ที๑่๐๔/๒๕๕๗ ลว. ๒๑ ก.ค.๕๗
หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้

๓.๖ กรณีงานซื้อหรืองานจ้างที่มีวงเงินเกิน 
หนึ่งแสนบาท อปท. ได้ประกาศเผยแพร่ราคา
กลางตามแนวทาง ป.ป.ช. ในเวบ็ไซต์อย่างน้อย  
๒ เว็บไซต์ขึ้นไปตามแบบและหลักเกณฑ์ 
ที่ก�ำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :

ด�ำเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่
มากกว่าที่ก�ำหนด

ด�ำเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่ 
ตามที่ก�ำหนด 

ด�ำเนนิการแต่ไม่ครบทกุโครงการหรอืเผยแพร่
ไม่ครบตามที่ก�ำหนด

ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ให ้ตรวจสอบหลักฐานจากค�ำสั่ งแต ่งตั้ ง 
คณะกรรมการก�ำหนดราคากลาง, บันทึก 
ขออนุมัติ/ เห็นชอบราคากลาง และการเปิดเผย
ราคากลางตามสถานที่ที่ก�ำหนด
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- พ.ร.บ. ประกอบรฐัธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒  
มาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหนึ่งซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย 
พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๔

- หนังสือ ที่ มท๐๘๐๘.๒/ว ๒๑๒๐ 
ลว. ๒ ต.ค. ๒๕๕๖
หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้

๓.๗ การด�ำเนินการเกี่ยวกับราคากลาง

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนดราคากลาง 

มีการขออนุมัติเห็นชอบราคากลาง และมีการ 
เปิดเผยราคากลางตามแนวทางการเปิดเผย 
ราคากลางของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ไม่มกีารด�ำเนนิการหรอืด�ำเนนิการไม่ครบถ้วน 
ถูกต้องตามระเบียบ
  

๕

๐

ตรวจสอบเอกสาร ดังนี้   
- เอกสารการส่งมอบงาน
- เอกสารตรวจรับการจ้าง
- หลักฐานแสดงวันท่ีประธานคณะกรรมการ

ตรวจการจ้างรับทราบการส่งมอบงาน และ 
นัดตรวจรับงาน
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบียบ มท. ว่าด้วยการพัสดุของหน่วย 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๖๕
หมายเหตุ วัดผลการด�ำเนินงานก่อน พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้

๓.๘ คณะกรรมการตรวจการจ้างได้ออกไป 
ตรวจรับงานจ้างที่ ผู ้ รับจ้างส่งมอบภายใน  
๓ วนัท�ำการ นบัตัง้แต่วนัทีป่ระธานคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง ได้ทราบการส่งมอบงาน

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการเร็วกว่า ๓ วันท�ำการครบ

ทุกโครงการ
ด�ำเนินการภายใน ๓ วันท�ำการครบ

ทุกโครงการ
ด�ำเนินการภายใน ๓ วันท�ำการไม่ครบ

ทุกโครงการ
ด�ำเนินการเกินกว่า ๓ วันท�ำการ

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๔ การบริหารการเงินและการบัญชี
หมวดย่อยที่ ๑ การบริหารรายจ่าย

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- การค�ำนวณ : ร้อยละของจ�ำนวนงบประมาณ
รายจ่าย ทีเ่บกิจ่ายได้จรงิ ณ วนัที ่๓๐ ก.ย. ๒๕๖๐ 
เปรยีบเทยีบกบัรายได้/รายรบัจรงิ ประกอบด้วย  

๑. รายได้ อปท. จัดเก็บเอง    
๒. รายได้รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้/รายได้รัฐ 

จัดเก็บและแบ่งเพิ่มให้ 
๓. เงินอุดหนุนท่ัวไป ท่ีก�ำหนดในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๐
ตรวจสอบข้อมูลจาก

- รายงานรับ - จ ่ายเงินสดประจ�ำเดือน
กันยายน ๒๕๕๙

- ทะเบียนรายรับ - รายจ่าย
- ฎีกาเบิกจ่ายเงิน

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ

ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม

๔.๑.๑ อปท. เบิกจ ่ายเงินงบประมาณใน 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๘๕ – ๘๙.๙๙
ร้อยละ ๗๕ – ๘๔.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๗๕

๕
๓
๑
๐

- ตรวจสอบจากรายจ ่ายตามรายงานรับ-
จ่ายเงินสดประจ�ำเดือนเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่าย
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบียบ มท.ว่าด้วย การรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินของอปท. พ.ศ.๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมระเบียบฯ ข้อ ๓๘ 
วัตถุประสงค ์เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่ายเงินของ อปท.
หมายเหตุ กรณี อปท. ใช้จ่ายเงินเกินแผนฯ 
ถือว่าเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน

๔.๑.๒ อปท.มีการจัดท�ำแผนการใช้จ่ายเงิน 
ต่อหน่วยงานคลังทุกไตรมาสและเบิกจ่ายเงิน  
๔ ประเภท (ค่าตอบแทน,ค่าใช้สอย,ค่าวัสดุ, 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) เป็นไปตาม
แผนการใช้เงิน

เกณฑ์การให้คะแนน :
เป็นไปตามแผน ๔ ประเภท ได้ร้อยละ ๘๐
เป็นไปตามแผน ๓ ประเภท ได้ร้อยละ ๘๐
เป็นไปตามแผน ๑-๒ ประเภท ได้ร้อยละ ๘๐
ไม่เป็นไปตามแผน

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบจาก
- รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นฯ
- บันทึกอนุมัติให้กันเงิน กรณีไม่ก่อหนี้ผูกพัน 

ในหมวด ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ อปท.ด�ำเนินการก่อหนี้
ผกูพนัและ เบกิจ่ายเงนิให้ทนัภายในปีงบประมาณ

๔.๑.๓ การกันเงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม กรณียังไม่ 
ก่อหนี้ผูกพันในหมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้าง เป็นอัตราร้อยละของงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มีการกันเงิน 
กันเงินไม่เกินร้อยละ ๕
กันเงินไม่เกินร้อยละ ๑๐
กันเงินเกินร้อยละ ๑๐

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- ระเบียบ มท.ว่าด้วยการรับเงิน ฯ ข้อ ๔๗  

การซือ้ เช่าทรพัย์สนิ หรอืจ้างท�ำของ ให้หน่วยงาน 
ผู ้เบิกรีบด�ำเนินการวางฎีกา เบิกเงินโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกินห้าวัน นับจากวันท่ีได้ตรวจรับ
ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง
ตรวจสอบเอกสาร ดังนี ้  

- ฎีกาเบิกจ่ายเงิน
- สมุดคุมฎีกา

วตัถปุระสงค์ เพือ่เร่งรดัการเบกิจ่ายเงนิไม่ให้เกดิ
ความล่าช้า

๔.๑.๔ การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน 
ผู้เบิก อย่างช้าไม่เกิน ๕ วันนับจากวันที่ได ้
ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง

เกณฑ์การให้คะแนน :
วางฎีกาใน ๕ วันนับจากวันที่ได้ตรวจรับ

ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง
วางฎีกาเกิน ๕ วันนับจากวันที่ได้ตรวจรับ

ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้อง

๕

๐

ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกจ่าย หรอืสรปุรายงาน
การเบิกจ ่ายภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
(ไม่รวมการกันเงินเหลื่อมปี)

๔.๑.๕ การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายหมวด
ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้างที่มิใช่รายจ่ายประจ�ำ 
พิจารณาจากการเบิกจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ไม่รวมการกันเงินเหลื่อมปี)

เกณฑ์การให้คะแนน :
เบิกเกินร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
เบิกเกินร้อยละ ๗๕ แต่ไม่เกินร้อยละ ๘๐
เบิกเกินร้อยละ ๖๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๗๕
เบิกไม่เกินร้อยละ ๖๐

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๓๕/๔๐

คะแนนที่ได้

หมวดย่อยที่ ๒ การจัดท�ำบัญชี และรายงานการเงิน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐานจาก บันทึกเสนอรายงาน 
การเงินประจ�ำเดือน 
วัตถุประสงค์ เป็นการเร่งรัดการจัดท�ำรายงาน
การเงินประจ�ำเดือน เพื่อให้ผู ้บริหารมีข้อมูล 
ใช้ในการบริหารงานต่อไป

๔.๒.๑ การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท�ำ 
รายงานการเงินประจ�ำเดือนเสนอผู ้บริหาร 
ท้องถิ่นได้ในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย

เกณฑ์การให้คะแนน :
ภายใน  ๕ วันท�ำการ         
ภายใน  ๖ - ๑๐ วันท�ำการ                                
ภายใน  ๑๑ - ๑๕ วันท�ำการ                              
เกินกว่า  ๑๕ วันท�ำการ

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบข้อมูลจาก 
- รายงานประมาณการรายรับ - รายจ่าย 

จากระบบ e-LAAS เปรยีบเทียบกบัเทศบญัญตั/ิ
ข้อบัญญัติปี  ๒๕๖๐ ที่ได้รับอนุมัติที่เมนู ระบบ
งบประมาณ >รายงาน >การโอนเปลี่ยนแปลง/
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค�ำชี้แจงงบประมาณ 

- รายงานการโอนงบประมาณจากเอกสาร
การขออนุมัติโอนงบประมาณเปรียบเทียบกับ
รายงานการโอนงบประมาณในระบบ e-LAAS  
ทีเ่มน ูระบบงบประมาณ > รายงาน >ประมาณการ
รายรับ- ประมาณการรายจ่าย 
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงินการเก็บ
รักษาเงินและ การตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)

๔.๒.๒ การจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
อนมุติังบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และมกีาร

บนัทกึการโอนและหรือการเปลีย่นแปลงค�ำชีแ้จง
งบประมาณในระบบฯ 

บนัทกึและอนมัุติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี
ท�ำบันทึกงบประมาณรายจ ่ายประจ�ำป ี

ไม่ครบถ้วน   
ยั งไม่มีการบันทึกงบประมาณรายจ ่าย 

ประจ�ำปี

๕

๓
๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบข้อมูลจาก 
- รายละเอียดผู้ช�ำระภาษี (กค.๑) ในระบบมือ

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี
กับรายละเอียดผู้ช�ำระภาษี (กค. ๑) ในระบบ 
e-LAAS ที่เมนู ระบบข้อมูลรายรับ >ฐานข้อมูล
ผู้ช�ำระภาษี >รายละเอียดผู้ช�ำระภาษี (กค.๑) 
หรือรายงานรายชื่อผู้เสียภาษีทั้งหมด ปีปัจจุบัน
หมายเหต ุ
*อบจ. ไม่ต้องประเมินในหัวข้อนี้

๔.๒.๓ การบันทึกข้อมูลผู ้เสียภาษีโรงเรือน
และที่ดิน ภาษีบ�ำรุงท้องที่และภาษีป้าย (กรณี
เทศบาล และ อบต.เท่านั้น ไม่ใช้กับ อบจ.)

เกณฑ์การให้คะแนน :
บนัทกึข้อมลูได้ร้อยละ ๑๐๐ ของผูท้ีอ่ยูใ่นข่าย

ต้องช�ำระภาษี
บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ ๙๐.๐๑ - ๙๙.๙๙ 

ของผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษี
บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ ๘๐.๐๑ – ๙๐ ของ 

ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษี   
บันทึกข้อมูลได้ไม่เกินร้อยละ ๘๐ ของผู้ที่อยู่

ในข่ายต้องช�ำระภาษี 

๕

๓

๑

๐

ตรวจสอบข้อมูลบุคลากรทั้งหมดที่สังกัด อปท.  
(รวมข้าราชการครูสังกัด ศพด.) กับฐานข้อมูล    
ผู้รับเงินเดอืนทีบ่นัทกึไว้ในระบบ e-LAAS ทีเ่มนู 
ระบบข้อมูลรายจ่าย >ฐานข้อมูลผู้รับเงินเดือน/ 
บ�ำนาญ >รายละเอียดผู ้ ได ้รับเงินเดือน/ 
ค่าตอบแทน แยกตามกลุ่มงาน
หมายเหต ุ
  - ไม่รวมข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด อปท.
  - ดูการบันทึกข้อมูล ณ วันที่ตรวจประเมิน

๔.๒.๔ การบันทึกข้อมูลบุคลากรของ อปท.                  
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ�ำให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบันทั้งข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูล
บุคลากร และข้อมูลการรับเงิน 

เกณฑ์การให้คะแนน :
บนัทกึข้อมลูได้ร้อยละ ๑๐๐ ของบคุลากรฝ่าย

ประจ�ำและฝ่ายการเมือง
บันทึกข้อมูลได้ร ้อยละ ๙๐.๐๑-๙๙.๙๙ 

ของบุคลากรฝ่ายประจ�ำและฝ่ายการเมือง
บันทึกข้อมูลได้ร้อยละ ๘๐.๐๑-๙๐ ของ

บุคลากรฝ่ายประจ�ำและฝ่ายการเมือง
บันทึกข้อมูลได้ไม ่เกินร ้อยละ ๘๐ ของ

บุคลากรฝ่ายประจ�ำและฝ่ายการเมือง

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบด้านรายรบัจากสมดุเงนิสดรบั/ทะเบยีน
รายรับที่ บั นทึก บัญชีมื อ เปรี ยบ เที ยบกับ 
สมุดเงินสด/ทะเบียนรายรับ ท่ีบันทึกในระบบ  
e-LAAS  ที่เมนู ระบบข้อมูลรายรับ >ค้นหา
รายการที่ รับเงินแล ้ว >ทะเบียนรายรับ/ 
สมุดเงินสดรับ
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- กรณีมีการด�ำเนินการ หมายถึง ใช้งาน 
ในระบบ ตามวัน เวลาจริง

- กรณบีนัทกึ หมายถงึ การน�ำข้อมลูการรบัเงนิ
มาด�ำเนินการในระบบย้อนหลัง
หมายเหตุ คณะท�ำงานฯ ตรวจสอบเอกสาร/
ข้อมูล ณ วันที่เข้าตรวจ อปท.

๔.๒.๕ การด�ำเนินการรับ และบันทึกข้อมูล
ในระบบฯ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการรับเงินในระบบฯ ครบถ้วนในปี 

๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน 
ด�ำเนินการหรือบันทึกการรับเงินในระบบฯ  

ในปี ๒๕๖๐ ไม่ครบถ้วน แต่ด�ำเนินการ
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นปัจจุบัน

ด�ำเนินการหรือบันทึกการรับเงินในระบบฯ  
ในปี ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบันไม่ครบถ้วน

ไม่มีการด�ำเนินการหรือบันทึกการรับเงิน 
ในปี ๒๕๖๐ และปีปัจจุบัน

๕

๓

๑

๐

ตรวจสอบด้านรายจ่ายจากสมุดเงินสดจ่ายที่
บันทึกบัญชีมือเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดจ่าย 
ที่บันทึกในระบบบัญชี e-LAAS ที่เมนู ระบบ
ข้อมูลรายจ่าย >สมุดเงินสดจ่าย/ทะเบียนต่างๆ 
เลือกสมุดเงินสดจ่าย

- กรณีมีการด�ำเนินการ หมายถึง ใช้งาน 
ในระบบตามวัน เวลาจริง

- กรณบีนัทกึ หมายถงึ การน�ำข้อมลูการจ่ายเงนิ
มาด�ำเนินการในระบบย้อนหลัง
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ  คณะท�ำงานฯ ตรวจสอบเอกสาร/
ข้อมูล ณ วันที่เข้าตรวจ อปท.

๔.๒.๖ การด�ำเนินการจ่ายเงินและบันทึกข้อมูล        
ในระบบฯ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนนิการจ่ายในระบบฯ ครบถ้วนในปี ๒๕๖๐ 

จนถึงปัจจุบัน
ด�ำเนินการหรือบันทึกการจ่ายเงินในระบบฯ 

ในปี ๒๕๖๐ ไม่ครบถ้วน แต่ด�ำเนินการ ในปี 
งบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นปัจจุบัน

ด�ำเนินการหรือบันทึกการจ่ายเงินในระบบฯ   
ในปี ๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบันไม่ครบถ้วน

ไม่มีการด�ำเนินการหรือบันทึกการจ่ายเงิน    
ในปี ๒๕๖๐ และปัจจุบัน

๕

๓

๑

๐

- ตรวจสอบหลักฐานเอกสารส่งงบแสดงฐานะ
การเงินฯ ให้ สตง. (ควรส�ำเนาส่งให้จังหวัดด้วย)
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
- หนังสือ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๒๒๓๐ ลว. ๒๑ ต.ค.  
๒๕๕๖ เรื่องการจัดส่งรายงานการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ�ำปี ๒๕๕๖

๔.๒.๗ อปท.จัดท�ำงบแสดงฐานะการเงินและ
รายงานการเงินต่างๆ ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ส่งให้ สตง.และส�ำนักงานคลัง
จังหวัด

เกณฑ์การให้คะแนน :
ภายในวันที่ ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๐
ภายในวันที่ ๓๐ พ.ย. ๒๕๖๐
ภายในวันที่ ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๐
เกินกว่าวันที่ ๒๙ ธ.ค. ๒๕๖๐

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบการปิดบัญชีและการจัดท�ำงบแสดง 
ฐานะทางการเงนิประจ�ำปี พ.ศ.๒๕๖๐ ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท.(e-LAAS) ที่เมนู
ระบบบัญชี>รายงานประจ�ำปี>งบแสดงฐานะ 
การเงินและตรวจสอบหมายเหตุประกอบ 
งบประมาณการเงินที่เมนูระบบบัญชี>รายงาน
ประจ�ำปี>หมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะ
การเงิน

๔.๒.๘ การปิดบัญชีและจัดท�ำงบแสดงฐานะ
ทางการเงินประจ�ำปี ๒๕๖๐ ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS)

ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ�ำปี  
พ.ศ. ๒๕๖๐ มีงบทดลองตรง และหมายเหตุ
ประกอบงบการ เ งิ นที่ ถู กต ้ อ งอย ่ า งน ้ อย  
๓ หมายเหตุ ได ้แก ่ งบทรัพย ์สิน เงินสด/ 
เงินฝากธนาคาร เงินรับฝาก

ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ�ำปี  
พ.ศ ๒๕๖๐ มีงบทดลองตรง และหมายเหตุ
ประกอบงบการ เ งิ นที่ ถู กต ้ อ งอย ่ า งน ้ อย  
๒ หมายเหตุ ได้แก่ เงินสด/เงินฝากธนาคาร 

ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ประจ�ำปี  
พ.ศ ๒๕๖๐ มีงบทดลองตรง และหมายเหตุ
ประกอบงบการเ งินที่ ถูกต ้อง อย ่ างน ้อย  
๑ หมายเหตุ ได้แก่ เงินสด/เงินฝากธนาคาร

ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-LAAS) ประจ�ำปี 
พ.ศ ๒๕๖๐ แต่งบทดลอง หรอืหมายเหตปุระกอบ
งบการเงินไม่ถูกต้อง

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๕ บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๕.๑ การส่งเงินสมทบ กบท.
- พ.ร.บ.บ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๐๐ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา ๖
- กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๘
- หนังสือซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบ

กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) เป็นประจ�ำทุกปีงบประมาณ

๕.๑ การจดัส่งเงนิสมทบกองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญฯ 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ครบถ้วนถูกต้อง 
ตามอัตราและระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดส่งครบถ้วนถูกต้องภายในระยะเวลา 

ที่ก�ำหนด/หรือไม่ต้องจัดส่งเนื่องจาก อปท.  
มีภาระที่จะต้องจ่ายบ�ำเหน็จบ�ำนาญสูงกว่า 
ยอดเงินสมทบท่ีต้องจัดส่งและรายงานจังหวัด 
เพื่อขอโอนเงินเพิ่มประจ�ำปีงบประมาณ

จัดส่งครบถ้วน แต่เกินระยะเวลาที่กฎหมาย
ก�ำหนด

จัดส่งแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน โดยส่งเกินหรือ 
ส่งขาดไม่เกิน ๑๐๐ บาท  

ยังไม่ได้จัดส่ง หรือส่งแล้วโดยส่งเกินหรือ 
ส่งขาด เกินกว่า ๑๐๐ บาท ขึ้นไป

๕

๓

๑

๐

๕.๒ การส่งเงินสมทบ กบท.  
- พ.ร.บ.บ�ำเหนจ็บ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๐๐ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา ๖
- กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)
- ระเบียบ มท. ว่าด้วยเงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๘
- หนังสือซักซ้อมแนวทางการส่งเงินสมทบ

กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) เป็นประจ�ำทุกปีงบประมาณ

๕.๒ การจดัส่งเงนิสมทบกองทนุบ�ำเหนจ็บ�ำนาญฯ 
ย้อนหลัง ๕ ปี (ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐)

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดส่งครบถ้วนถูกต้องเป็นประจ�ำทุกปี ไม่มี

ค้างส่ง
จดัส่งเป็นประจ�ำทกุปี แต่มยีอดค้างส่วนท่ีขาด 

และน�ำส่งส่วนที่ขาดภายในปีงบประมาณนั้นๆ
ค้างส่งส่วนที่ขาด ๑ ปีงบประมาณ
ค้างส่งส่วนที่ขาดเกิน ๑ ปีงบประมาณ

๕

๓

๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๕.๓ ทะเบียนข้าราชการบ�ำนาญส่วนท้องถิ่น
- หนังสือ สถ. ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ว ๒๑๓๑  

ลว. ๑๕ ส.ค. ๒๕๕๕
หมายเหต ุกรณี อปท. ไม่มีข้าราชการบ�ำนาญฯ 
ไม่ต้องน�ำข้อนีม้าเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๕.๓ การจัดท�ำทะเบียนข้าราชการบ�ำนาญ 
ส่วนท้องถิ่นของ อปท.

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำครบถ้วนทุกราย และเป็นปัจจุบัน
จัดท�ำครบถ้วนทุกราย แต่ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น 

กรณีมีการเปล่ียนแปลงสถานท่ีรับบ�ำนาญ หรือ
ถึงแก่กรรม แต่มิได้แก้ไขในทะเบียนฯ

จัดท�ำไม่ครบถ้วน และหรือไม่เป็นปัจจุบัน
ไม่ได้จัดท�ำ

๕
๓

๑
๐

๕.๔ บัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ที่จะเกษียณ

- พ.ร.บ.บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๐๘ มาตรา ๒๒ และ มาตรา ๒๓ 

- หนังสือ สถ. ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ 
ว ๔๑ ลว. ๑๔ ส.ค.๒๕๕๘ และหนงัสอื ด่วนมาก 
ที่ มท. ๐๘๐๘.๕/ว ๔๐ ลว. ๑๔ ส.ค. ๒๕๕๘ 
เรื่อง ซักซ้อมการส่งเงินสมทบกองทุนบ�ำเหน็จ-
บ�ำนาญข้าราชการส ่วนท้องถิ่น ประจ�ำป ี 
งบประมาณ ๒๕๖๐
หมายเหตุ  กรณี อปท. ไม่มข้ีาราชการฯ ผูม้สีทิธ ิ
จะได้ รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ ซึ่งมีอายุจะครบ  
๖๐ ปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณไม่ต้องน�ำข้อนี ้
มาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๕.๔ การจัดท�ำและรายงานบัญชีรายช่ือ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นผู ้มีสิทธิที่จะได ้รับ
บ�ำเหน็จบ�ำนาญ ซึ่งจะมีอายุ ครบ ๖๐ ป ี
บริบูรณ์ในปีงบประมาณถัดไป

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ผู้มีสิทธิจะได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญครบถ้วนทุกราย 
และส่งให้จังหวัด ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

จัดท�ำบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผูม้สีทิธจิะได้รับบ�ำเหนจ็บ�ำนาญ ส่งให้จังหวดัครบ
ถ้วนทุกราย แต่เกินระยะเวลาที่ก�ำหนด

จัดท�ำบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ผู้มีสิทธิจะได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญ แต่ไม่ได้จัดส่ง
ให้จังหวัด

ไม่ได้จัดท�ำ

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๖ ผลสัมฤทธิ์
หมวดย่อยที่ ๑ ข้อทักท้วง

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์
อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ ถ้าไม่มหีน่วยงานเข้าตรวจสอบไม่ต้อง
น�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๖.๑.๑ การทักท้วงด้านการพัสดุประจ�ำป  ี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๐ จากหน่วยงาน ที่ม ี
หน้าที่ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี ๑ เรื่อง 
มี ๒ เรื่อง
มี ๓ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์
อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง
ค�ำอธิบาย/กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง

- ระเบียบ มท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 
ของ อปท. พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
หมายเหตุ ถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ 
ไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๖.๑.๒ การทักท้วงด้านการจัดท�ำงบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม จากหน่วยงาน  
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี ๑ เรื่อง 
มี ๒ เรื่อง
มี ๓ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์
อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ ถ้าไม่มหีน่วยงานเข้าตรวจสอบไม่ต้อง
น�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๖.๑.๓ การทักท้วงด้านการจัดเก็บรายได้  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จากหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี ๑ เรื่อง 
มี ๒ เรื่อง
มี ๓ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์
อักษรของ สตง. /จังหวัด/สถ. หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง
หมายเหต ุถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๖.๑.๔ มีการทักท้วงด้านการเบิกจ่ายเงิน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ จากหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ไม่มี
มี ๑-๒ เรื่อง 
มี ๓-๔ เรื่อง
มี ๕ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐานจาก 
- ข้อทกัท้วงและการด�ำเนนิการตามข้อทกัท้วง

ของ สตง./จังหวัด/บุคลากร สถ. หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง
หมายเหต ุถ้าไม่มีหน่วยงานเข้าตรวจสอบ
ไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

๖.๑.๕ มีการด�ำเนินการตามข้อทักท้วงของ
หน่วยที่ตรวจสอบและด�ำเนินการแจ้งให้ทราบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
ด�ำเนินการภายใน ๖๐ วัน
ด�ำเนินการภายใน ๙๐ วัน
ด�ำเนินการภายใน ๑๒๐ วัน
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๑๐/๑๕

คะแนนที่ได้

หมวดย่อยที่ ๒ การเพิ่มขึ้นของรายได้

การประเมิน (ตัวอย่าง) เกณฑ์การประเมิน (ตัวอย่าง) คะแนน คะแนนที่ได้

กรณีประเมิน อบจ.

- ให้ตรวจสอบจ�ำนวนเงินทีจ่ดัเกบ็ได้จากรายรบัจรงิ
ประกอบงบทดลองปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ 
๒๕๖๐ของภาษี ๓ เรื่อง (ภาษีน�้ำมัน ภาษียาสูบ 
และค่าธรรมเนียมจากผู้พักในโรงแรมแล้วน�ำมา
ค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบ)
- ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)
การค�ำนวณ

(จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ 

ปี ๖๐ – ปี ๕๙) X ๑๐๐

จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ปี ๕๙

๖.๒.๑ การเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนเงินภาษีและ 
ค่าธรรมเนียมบ�ำรุง อบจ. จากน�้ำมัน, ยาสูบ และ
ผู ้เข้าพักในโรงแรมโดยรวม ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๕.๐๑ ขึ้นไป 

หรือเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมได้ครบจ�ำนวน 
ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียม

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๓.๐๑ – ๕
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๐๑ – ๓
ไม่เพิ่มขึ้น

๕

๓
๑
๐

- ให้ตรวจสอบจ�ำนวนเงนิทีจ่ดัเกบ็ได้จากรายรบั
จริงประกอบงบทดลองปีงบประมาณ ๒๕๕๙ 
และ ๒๕๖๐ แล้วน�ำมาค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบ
ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)
- สูตรการค�ำนวณ

(จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้

ปี ๖๐ – ปี ๕๙) X ๑๐๐

จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๕๙

๖.๒.๒ การเพิม่ข้ึนของจ�ำนวนเงนิทีจ่ดัเกบ็ได้จาก 
ค่าธรรมเนยีมในการให้บรกิาร ค่าธรรมเนยีมอืน่ ๆ   
รายได้จากการจดัหาประโยชน์ในทรพัย์สนิ และ
จากการด�ำเนินกิจการอื่นโดยรวม ยกเว้นภาษี
และค่าธรรมเนยีมบ�ำรุง อบจ. จากน�้ำมัน, ยาสูบ 
และผู้เข้าพักในโรงแรม

เกณฑ์การให้คะแนน :
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๕.๐๑ ขึ้นไป 

หรือเก็บค่าธรรมเนียมได้ครบจ�ำนวนผู้อยู่ในข่าย
ที่ต้องเสียค่าธรรมเนียม

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๓.๐๑ – ๕ 
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๐๑ – ๓
ไม่เพิ่มขึ้น 

๕

๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

กรณีประเมิน อบต./เทศบาล

ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบ งบทดลอง 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๐  ของภาษี ๓ เรื่อง                            
(ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ�ำรุงท้องที่ และ
ภาษีป้าย) แล้วน�ำมาค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบ
ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)
- สูตรการค�ำนวณ

(จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ 

ปี ๖๐ – ปี ๕๙) X ๑๐๐

จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ปี ๕๙

หมายเหต ุ
๑. กรณีที่มีการยกเว้นหรือลดหย่อนการจัด

เก็บภาษีกรณีประสบสาธารณภัย ให้คิดร้อยละ 
จากยอดที่เหลือจากการยกเว้นหรือลดหย่อน
แล้วก่อนน�ำไปเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาว่ามี
ยอดเพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วนเท่าใด (ให้ส่งประกาศ
ของจังหวัดที่ยกเว้นหรือลดหย่อนการจัดเก็บ
ภาษีแนบประกอบการรายงานผลคะแนน  
ให้ สถ. ด้วย)

๒. กรณี อปท. ยกฐานะหรือเปลี่ยนแปลงฯ  
ให้ใช้ข้อมูล ณ วันสิ้นปีงบประมาณ  ๒๕๖๐

๖.๒.๓ การเพิ่มขึ้นโดยรวมของจ�ำนวนเงินภาษี
โรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ�ำรุงท้องที่ 
ของเทศบาล หรือ อบต. 

เกณฑ์การให้คะแนน :
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๕.๐๑ ขึ้นไป 

หรือเก็บภาษีได้ครบจ�ำนวนจ�ำนวนผู้อยู่ในข่าย 
ที่ต้องเสียภาษี  

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๓.๐๑ – ๕  
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๐๑ – ๓
ไม่เพิ่มขึ้น 

๕

๓
๑
๐

ตรวจสอบจากรายรับจริงประกอบงบทดลอง
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐  
ของค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. 
การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ แล้วน�ำมาค�ำนวณ
เพื่อเปรียบเทียบประกอบกับทะเบียนคุม
ผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)
- สูตรการค�ำนวณ

(จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้

ปี ๖๐ – ปี ๕๙) X ๑๐๐

จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๕๙

๖.๒.๔ การเพ่ิมขึ้นโดยรวมของจ�ำนวนเงิน  
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พ.ร.บ.  
การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕
 
เกณฑ์การให้คะแนน :

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๕.๐๑ ขึ้นไป  
หรือเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตได้ครบ
จ�ำนวน จ�ำนวนผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี  

เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๓.๐๑ – ๕ 
เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๐๑ – ๓
ไม่เพิ่มขึ้น

๕

๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบจ�ำนวนเงินที่จัดเก็บได้จากรายรับ
จริงประกอบงบทดลอง ปีงบประมาณ ๒๕๖๐  
กับจ�ำนวนเงินผู ้ ท่ีอยู ่ในข่ายต้องช�ำระภาษี
และค่าธรรมเนียมจากทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี  
(กค.๑) หรือทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผท.๕)  
โดยน�ำมาค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบ
- สูตรการค�ำนวณ

จ�ำนวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้

ปี ๖๐ X ๑๐๐

จ�ำนวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษีปี ๖๐

๖.๒.๕ สัดส่วนจ�ำนวนเงนิภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ
ภาษีป้าย ภาษีบ�ำรุงท้องท่ี ค่าธรรมเนียมและ 
ใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕ ทีจ่ดัเกบ็ได้โดยรวมต่อจ�ำนวนเงนิผู้ที่อยู่
ในข่ายต้องช�ำระภาษีทั้งหมด ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป
ร้อยละ ๗๐.๐๑ - ๘๕
ร้อยละ ๖๕.๐๑ – ๗๐
น้อยกว่าร้อยละ ๖๕

๕
๓
๑
๐











แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ



หมวดที่ ๑ โครงสร้างพื้นฐาน

หมวดที่ ๒ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๑

๒



หมวดที่ ๓ การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

หมวดที่ ๔ การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓

๔



หมวดที่ ๕ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม
และการรักษาความสงบเรียบร้อย

หมวดที่ ๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

๕

๖
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การด�ำเนินการเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน๗
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้าน ๔ การบริการสาธารณะ
(รวม อบจ. ๕๗ ข้อ /เทศบาล ๗๕ ข้อ / อบต. ๗๒ ข้อ)

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..………………
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

อบจ. เทศบาล อบต. คะแนน %

๑. โครงสร้างพื้นฐาน
๒. งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว
๔. การส่งเสริม ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕. การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย
๖. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม
๗. การด�ำเนินการเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน (น�ำร่อง)

๔๐
๑๒๕
๔๐

๑๕

๓๕
๓๐

-

๕๐
๑๖๐
๔๐

๑๕

๓๕
๗๕

-

๕๐
๑๕๐
๔๐

๑๕

๓๕
๗๐

-

รวม ๒๘๕ ๓๗๕ ๓๖๐

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
( ................................................................. )

ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง .......................................................

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
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คะแนนเต็ม ๔๐/๕๐ คะแนนข้อน�ำร่อง ๒๐

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้
หมวด ๑ โครงสร้างพื้นฐาน
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการด�ำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบ�ำรุงโครงสร้างพื้นฐานที่อยู่ใน  
ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทั้งด้านไฟฟ้าสาธารณะ ถนน  
ทางเดิน และทางเท้า น�้ำประปา รวมถึงการควบคุมอาคารเพื่อสร้างความปลอดภัย ด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ต่างๆ
หมวดย่อยที่ ๑ ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- บญัชีทะเบยีนประวตัถินน (ข้อมลูจ�ำนวน

ถนนทุกสายที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจ�ำนวนถนนทั้งหมดของ 
อปท.
- แผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี โดย 

จัดล�ำดับการตรวจสอบตามความจ�ำเป็น
- บันทึกขออนุมัติแผน
- บันทึกรายงานผลการตรวจ ท่ีปรากฏ 

ข้อสั่งการของผู ้บริหารลงนามรับทราบ 
ผลการตรวจสอบ
- แผนที่ถนน ในกรณีที่ อปท. ยังไม่มี 

การลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น
 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ

ตัดฐานการประเมินได้

๑.๑.๑ การจัดท�ำแผนการตรวจสอบถนนในความ 
รับผิดชอบของ อปท. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๑. มีการจัดท�ำบัญชีทะเบียนประวัติถนน ของ อปท.
๒. มีการจัดท�ำแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำป ี

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ 
อปท. และได้รับการอนุมัติตามแผน 

๓. มีการด�ำเนนิการตรวจสอบถนนครบถ้วน เป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปีที่ก�ำหนด 

๔. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู ้บริหารรับทราบ 
ผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบถนนประจ�ำปี และ
สั่งการ

๕

๑. มีการจัดท�ำบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท.
๒. มีการจัดท�ำแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำป ี

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ 
อปท. และได้รับการอนุมัติตามแผน

๓. มีการด�ำเนินการตรวจสอบถนนครบถ้วน แต่
ด�ำเนินการตรวจสอบไม่เป็นไปตามที่ก�ำหนดในแผนการ
ตรวจสอบถนนประจ�ำปี 

๔. รายงานผลการตรวจสอบให้ผูบ้รหิารรบัทราบผล
การตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี

๓

๑. มีการจัดท�ำบัญชีทะเบียนประวัติถนนของ อปท.
๒. มีการจัดท�ำแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำป ี

ที่ถูกต้อง สอดคล้องกับบัญชีทะเบียนประวัติถนน ของ 
อปท. และได้รับการอนุมัติตามแผน

๓. มีการด�ำเนินการตรวจสอบถนน แต่ไม่ครบถ้วน
ตามแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี 

๔. รายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหาร รับทราบ 
ผลการตรวจตามแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี

๑

ไม่มีแผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี ๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจ�ำนวน
ถนน ทุกสายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
อปท.) เพ่ือทราบจ�ำนวนถนนทั้งหมดของ 
อปท.
- แผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี โดย

จัดล�ำดับการตรวจสอบตามความจ�ำเป็น  
ที่ปรากฏข้อสั่งการของผู ้บริหารลงนาม 
รับทราบผลการตรวจสอบและสั่งการ
- ผลการซ่อมแซมถนนในความรบัผดิชอบ

ของ อปท. 
- ภาพถ่ายก่อนและหลังซ่อมแซม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

การซ่อมแซมถนน ประจ�ำปี ๒๕๖๐

๑.๑.๒ ร้อยละของการซ่อมแซมถนนในความรับผดิชอบ
ของ อปท. ตามรายงานผลการตรวจสอบถนนประจ�ำปี

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๕
๓
๑
๐

หมายเหตุ

 จะต้องประเมนิทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐานการประเมนิได้ ยกเว้น กรณทีีไ่ม่มถีนนต้องซ่อมแซมจากการตรวจสอบถนน
ตามข้อ ๑.๑ และตรวจสอบแล้วไม่มีการซ่อมแซมถนนจริง (ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณในการซ่อมแซมถนน) จึงสามารถ 
ตัดฐานการประเมินได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- บญัชีทะเบยีนประวตัถินน (ข้อมลูจ�ำนวน

ถนนทุกสายที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ 
อปท.)
- หลักฐานการส ่งไปลงทะเบียนเป ็น

ทางหลวงท้องถิ่น (ทถ.๑, ทถ.๒, ทถ.๓, 
ทถ.๔, ทถ.๕)

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ
ตัดฐานการประเมินได้  

๑.๑.๓ ร ้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ 
อปท. ที่ส่งไปขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น ถึง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ส่งเป็นหนงัสอืพร้อมเอกสาร
หลักฐานที่ครบถ้วนถูกต้องไปยังจังหวัด) 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
- ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ทั้งที่ อปท. สร้างเองและที่ได้รับการถ่ายโอน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.  

จะต้องขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นทั้งหมด
- หลกัเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท้องถิน่ให้ด�ำเนนิการตาม นส. สถ. ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๙๐.๓/ว ๖๓๔ 

ลว ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๓ 
- การลงทะเบยีนไม่ก�ำหนดระยะเวลาการลงทะเบยีน อปท. สามารถด�ำเนนิการได้ตลอดเวลา โดยจะต้องมเีอกสารหลกัฐาน

ถูกต้องและครบถ้วน ได้แก่
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย (ต่อ)
   ๑. แบบขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น (ทถ.๑)
   ๒. แผนที่แนวเขตทางหลวง
   ๓. แบบการลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น (ทถ.๒)
   ๔. รายละเอียดเส้นทางที่ลงทะเบียน (ทถ.๓)
   ๕. บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินแนวเขตทางหลวง (ถ้ามี)
   ๖. ส�ำเนาหนังสือ ให้หรือสละการครอบครองสิทธิ์ในที่ดิน หรือหนังสืออุทิศที่ดิน (ทถ.๔) เพื่อเป็นทางสาธารณประโยชน์
ของเจ้าของที่ดิน (ถ้ามี)
   ๗. หนังสือรับรองแนวเขตทางเพื่อเป็นทางสาธารณประโยชน์ (ทถ.๕) ที่นายก อปท. ลงนาม กรณีไม่มีเอกสาร ๔ หรือ ๕
 - การคิดค�ำนวณร้อยละให้คิดจากจ�ำนวนเส้นถนนที่ได้ส่งไปลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น 
 - วิธีการคิดร้อยละ
          จ�ำนวนถนนที่ส่งไปลงทะเบียน X ๑๐๐
            จ�ำนวนของถนนทั้งหมดของ อปท.

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- บญัชทีะเบยีนประวตัถินน (ข้อมลูจ�ำนวน 

ถนนทุกสายที่อยู ่ในความรับผิดชอบของ 
อปท.)
- หลกัฐานการลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน  

(ทถ.๑, ทถ.๒, ทถ.๓, ทถ.๔, ทถ.๕)

 จะต้องประเมินทุก อปท. 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้

๑.๑.๔ ร้อยละของถนนในความรับผิดชอบของ อปท. 
ที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๒๕ – ๒๙.๙
ร้อยละ ๒๐ – ๒๔.๙
น้อยกว่าร้อยละ ๒๐

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
  - ถนน หมายถึง ถนนทุกสายของ อปท. ทั้งที่ อปท. สร้างเองและที่ได้รับการถ่ายโอน ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท. 
จะต้องขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นทั้งหมด
  - หลักเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น ให้ด�ำเนินการตาม นส. สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๐.๓/ 
ว ๖๓๔ ลว ๓๑ มี.ค. ๒๕๕๓
- การคิดค�ำนวณร้อยละให้คิดจากจ�ำนวนเส้นถนนที่ได้ลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น 
- วิธีการคิดร้อยละ
               จ�ำนวนถนนที่ได้ลงทะเบียน X ๑๐๐
                จ�ำนวนของถนนทั้งหมดของ อปท.
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- บัญชีทะเบียนประวัติถนน 
- รายงานประจ�ำปีเกี่ยวกับการก่อสร้าง

ถนนลาดยาง/คอนกรีต
- ภาพถ่าย

หมายเหต ุ 
- ไม่รวมถนนทีอ่ยูใ่นพ้ืนทีป่่าสงวน อทุยาน 

และพื้นที่เขตทหาร
- วิธีการคิดร้อยละ

ความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต 

ของ อปท. X ๑๐๐

ความยาวของถนนทั้งหมดของ อปท.

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ
ตัดฐานการประเมินได้

๑.๑.๕ ร้อยละของความยาวถนนลาดยาง/คอนกรีต  
ต่อความยาวของถนนท้ังหมดในความรับผิดชอบของ 
อปท. (ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)

เกณฑ์การให้คะแนน :     

อบจ./เทศบาล อบต.

ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

ร้อยละ ๙๐–๙๔.๙ ร้อยละ ๗๕–๗๙.๙

ร้อยละ ๘๕–๘๙.๙ ร้อยละ ๗๐–๗๔.๙

น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

๕

๓

๑

๐

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
- เอกสารหลักฐานการส�ำรวจฐานข้อมูล

โครงสร้างพื้นฐาน
- เอกสารรายงานฐานข้อมูลโครงสร้าง 

พื้นฐาน
- แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๖ การจัดท�ำฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการ 
โครงสร้างพื้นฐาน (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม

และมีการน�ำฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม
มีการจัดท�ำฐานข้อมูลแต่ไม่ครบถ้วน ครอบคลุม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
การจัดท�ำฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  หมายถึง การเก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ลักษณะประชากร 
ในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในเขตพื้นที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ให้ครอบคลมุและเหมาะสมกบัประชากรทกุกลุม่ เช่น ผูด้้อยโอกาส ผูต้้องการการดแูลเป็นพเิศษ ผูส้งูอาย ุผูพ้กิาร 
เป็นต้น ประกอบด้วยข้อมูล โครงสร้างของประชากร จ�ำนวนโครงสร้างพื้นฐานรายประเภท ประวัติการสร้างและซ่อมบ�ำรุง
โครงสร้างพื้นฐานจ�ำแนกรายประเภทและรายปี
การน�ำฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การน�ำข้อมูลในฐานข้อมูลไปใช้ประกอบในการวิเคราะห์ เพ่ือก�ำหนดนโยบาย  
และวางแผนการพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐานในพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เพือ่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ประชากร
ทุกกลุ่มที่มาใช้บริการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกและเหมาะสม
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

โครงสร้างพืน้ฐาน หมายถงึ  โครงสร้างทางกายภาพซึง่ใช้อ�ำนวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุง่เน้นให้สาธารณชนได้ประโยชน์ 
รวมทั้งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้ประเทศเกิดการพัฒนาทางด้านสังคมและเศรษฐกิจ อาทิเช่น ถนน ทางเดินเท้า ระบบขนส่ง 
ระบบระบายน�้ำ

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - แผนงาน/โครงการด้านอารยสถาปัตย์
  - แบบแปลน
  - ภาพถ่าย
  - รายงานผลการด�ำเนินงาน 
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

  - สูตรการค�ำนวณ
สถานที่สาธารณะที่ด�ำเนินงาน

ด้านอารยสถาปัตย์  x๑๐๐

จ�ำนวนสถานที่สาธารณะที่มีอยู่ทั้งหมด

๑.๑.๗ ร้อยละของสถานที่สาธารณะที่อยู่ในการดูแล 
รกัษา หรอืบรหิารจดัการของเทศบาลทีม่กีารด�ำเนนิงาน 
ด้านอารยสถาปัตย์ (Universal Design) (ตัวชี้วัด
น�ำร่อง) 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๕
๓
๑
๐

หมายเหตุ

 ประเมินเฉพาะเทศบาลเท่านั้น
ค�ำอธิบาย
สถานท่ีสาธารณะท่ีอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลและบริหารจัดการของเทศบาล หมายถึง สถานที่ที่ประชาชนทุกคน  
ในเทศบาลสามารถเข้าถงึและใช้บรกิารได้ โดยสถานท่ีนัน้ๆต้องอยูภ่ายใต้อ�ำนาจหน้าทีใ่นการก�ำกับ ดแูล รักษา ควบคุม บรหิาร
จัดการ ของเทศบาล เช่น ทางเท้า สวนสาธารณะ ตลาด สถานบริการสาธารณสุข สถานธนานุบาล ส�ำนักงานเทศบาล อาคาร  
หอประชุม ห้องสมุด เป็นต้น  
อารยสถาปัตย์ (Universal Design) หมายถึง การออกแบบ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการต่าง ๆ และผลิตภัณฑ์             
ให้สามารถรองรับคนทุกกลุ่มในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ที่มีความสามารถในการ 
ใช้ชวีติประจําวนัแตกต่างจากบคุคลทัว่ไปด้วยข้อจ�ำกดัทางร่างกาย หวัใจส�ำคญัของการออกแบบ คอื ความสะดวก ปลอดภยั
เป็นธรรม ท่ัวถึง และเท่าเทียม ทั้งในการดําเนินชีวิตประจําวัน และในสถานที่ต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้างสถานที่  
และ/หรือสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นแนวคิดที่สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์ส่วนรวม
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หมวดย่อยที่ ๒ ด้านไฟฟ้าสาธารณะ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อมูลถนนสายหลักของ อปท.
- แบบแปลนหรือแผนผังการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
หรือสุ่มดูข้อมูลตามจุดเสี่ยง
- หนังสือร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
- ภาพถ่าย
หมายเหต ุ
- จุดเสี่ยง หมายถึง จุดที่อาจก่อให้เกิดอันตราย
อบุตัเิหต ุและความไม่ปลอดภยัในชวีติและทรัพย์สนิ  
รวมถึงการเกิดอาชญากรรมต่างๆ เช่น ทางโค้ง  
ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ 
- ถนนสายหลกั หมายถงึ ถนนสายหลกัของท้องถิน่  
เช่น ถนนที่ต่อเชื่อมกับทางหลวงแผ่นดิน ถนน 
ในเขตชมุชนหนาแน่น ถนนท่ีใช้ในการเดนิทางเชือ่ม
ต่อจุดส�ำคัญ ๆ เป็นต้น
- ในการก�ำหนดถนนสายหลักและจุดเสี่ยง ควรเน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การท�ำ
ประชาคม การแต่งตัง้คณะกรรมการ ก�ำหนดถนน
สายหลักและจุดเสี่ยง เป็นต้น
- รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐาน
การประเมินได้

๑.๒.๑ ร้อยละของถนนสายหลักท่ีมีการ 
ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามจุดเสี่ยงต่างๆ 
และสามารถใช้งานได้

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง
ติดตั้งได้ร้อยละ ๙๐ - ๙๙.๙๙ 

ของจุดเสี่ยงทั้งหมด
ติดตั้งได้ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙ 

ของจุดเสี่ยงทั้งหมด
ติดตั้งได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

๕
๓

๑

๐

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อมูลถนนสายหลักของ อปท.
- แผนงาน/โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
- แบบแปลน/แผนผังแสดงที่ตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
- ภาพถ่าย
หมายเหต ุ
- ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของท้องถิ่น 
เช่น ถนนที่เชื่อมต่อกับทางหลวงแผ่นดิน ถนน 
ในเขตชุมชนหนาแน่น ถนนที่ใช้ในการเดินทาง 
เชื่อมต่อจุดส�ำคัญ ๆ เป็นต้น
- สามารถดูรายละเอียดการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
บนถนนสายหลัก จากมาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะ 

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐาน
การประเมินได้

๑.๒.๒ ร้อยละของถนนสายหลักท่ีอยู ่ใน
ความรับผิดชอบของ อปท. ที่มีการติดตั้ง
ไฟฟ้าสาธารณะตลอดสาย และสามารถ 
ใช้งานได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๔๕ – ๕๙.๙๙
ร้อยละ ๓๕ – ๔๔.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๓๕

๕
๓
๑
๐
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ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- แผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้า

ตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
อปท.
- บันทึกขออนุมั ติแผนการตรวจสอบไฟฟ ้า

สาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ของ อปท.
- รายงานผลการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ และ

ไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของ อปท.
- หลักฐานผลการด�ำเนินงานตามแผนการตรวจ

สอบไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.
- ตรวจดูเอกสารหลักฐาน กรณีท่ี อปท. จัดซ้ือ 

จัดจ้าง จากเอกชนด�ำเนินการ
- ฎกีาการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณประจ�ำปี ๒๕๖๐  
- แบบแจ้ง/หนังสือร้องเรียน

หมายเหต ุ

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐาน
การประเมินได้

๑.๒.๓ การดแูลบ�ำรงุรักษา/ซ่อมแซม ไฟฟ้า
สาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่
อยู่ในความรับผิดชอบของ อปท.

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๑. มีแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ

และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ได้รับการอนุมัติแผนฯ จากผู้บริหาร
อปท.

๓. ด�ำเนินการตรวจสอบตามแผน  
๔. รายงานให้ผู้บริหารรับทราบ/สั่งการ
๕. มีการด�ำเนินการตามข้อสั่งการของ 

ผู้บริหาร อปท.

๕

๑. มีแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ
และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ได้รับการอนุมัติแผนฯ จากผู้บริหาร
อปท.

๓. ด�ำเนินการตรวจสอบตามแผน

๓

๑. มีแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ
และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. ได้รับการอนุมัติแผนฯ จากผู้บริหาร 
อปท.

๑

ไม่มีแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ
และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อปท. ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๐

๐

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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หมวดย่อยที่ ๓ ด้านน�้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ 

น�ำ้ประปาโดยเคร่ืองมอืภาคสนามอย่างง่าย
- รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน�ำ้ท่ีได้

มาตรฐานน�้ำอุปโภคบริโภค จากหน่วยงาน
ทีม่อี�ำนาจหน้าท่ีในการตรวจสอบคณุภาพน�ำ้
- ผลด�ำเนินการสบืเนือ่งจากการตรวจสอบ
- ภาพถ่าย

 จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล   
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น 
อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๑.๓.๑ การตรวจสอบคุณภาพน�้ำอุปโภคบริโภคของ 
อปท. ให้ครบทุกระบบประปา
 
เกณฑ์การให้คะแนน :    

อปท.จดัให้มกีารตรวจสอบคณุภาพน�ำ้อปุโภคบรโิภค
ภายใน ๑ ปีโดยมีรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ 
น�ำ้ประปาด้วยเครือ่งมอืภาคสนามอย่างง่าย และผลการตรวจ
คุณภาพน�้ำท่ีได้มาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหน่วยงาน 
ทีม่อี�ำนาจหน้าทีใ่นการตรวจสอบคณุภาพน�ำ้และมผีลการ
ด�ำเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ

อปท.จดัให้มกีารตรวจสอบคณุภาพน�ำ้อปุโภคบรโิภค
ภายใน ๓ ปี โดยมีรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ 
น�ำ้ประปาด้วยเครือ่งมอืภาคสนามอย่างง่าย และผลการตรวจ 
คุณภาพน�้ำท่ีได้มาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหน่วยงาน 
ที่มีอ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพน�้ำและมีผลการ
ด�ำเนินงานสืบเนื่องจากการตรวจสอบ

อปท.จดัให้มกีารตรวจสอบคณุภาพน�ำ้อปุโภคบรโิภค
ภายใน ๓ ปี โดยมีรายงานผลการตรวจสอบคุณภาพ 
น�ำ้ประปาด้วยเครือ่งมอืภาคสนามอย่างง่าย และผลการตรวจ
คุณภาพน�้ำท่ีได้มาตรฐานอุปโภคบริโภค จากหน่วยงาน 
ที่มีอ�ำนาจหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพน�้ำ

ไม่มีการตรวจสอบคุณภาพน�้ำอุปโภคบริโภค

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย
- ระบบประปา หมายถึง ระบบประปาหมู่บ้าน ระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบประปาภูมิภาค และ/

หรือ ระบบอื่นๆ ที่ใช้งานอยู่
- การตรวจสอบคุณภาพน�้ำประปาโดยเครื่องมือภาคสนามอย่างง่าย เช่น ชุดตรวจโคลิฟอร์มในน�้ำและน�้ำแข็ง (อ.๑๑)  

ชุดทดสอบคลอรีนอิสระคงเหลือในน�้ำ (อ.๓๑) ให้ตรวจระบบประปา ณ แหล่งผลิต/แหล่งจ่ายน�้ำใน อปท. ทุกแห่งและหรือ
สุ่มตรวจที่ปลายทาง อย่างสม�่ำเสมอ ทุกระบบประปา เช่น ทุกเดือนหรือทุก ๓ เดือน 
- กรณีที่ อปท. ไม่ได้ด�ำเนินกิจการประปาเอง แต่เป็นการด�ำเนินการของการประปาส่วนภูมิภาค อปท. สามารถใช้ผล 

การตรวจสอบของการประปาส่วนภูมิภาคได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

  - การตรวจสอบคุณภาพน�้ำให้ตรวจครบทุกระบบประปา ณ แหล่งผลิต/แหล่งจ่ายน�้ำใน อปท. ทุกแห่งและหรือสุ่มตรวจ
ที่ปลายทาง
  - ผลด�ำเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธ์ผลการตรวจสอบคุณภาพน�้ำให้ประชาชนทราบหรือด�ำเนินการแก้ไขน�้ำ
ให้มีคุณภาพ
  - หน่วยงานที่ตรวจสอบคุณภาพน�้ำ 
     ภูมิภาค เช่น
     ๑. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์     
     ๒. สถาบันการศึกษาที่มีห้องปฏิบัติการตรวจคุณภาพน�้ำ
     ๓. การประปาส่วนภูมิภาค
     ส่วนกลาง เช่น
     ๑. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์               
     ๒. กรมอนามัย             
     ๓. กรมวิทยาศาสตร์บริการ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
     ๔. การประปาส่วนภูมิภาค
     เอกชน (ในก�ำกับของรัฐ)
    - บริษัทปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ�ำกัด หน่วยงานในก�ำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
       โทร.๐-๒๙๔๐-๖๘๘๑-๓ ตาม นส.สถ. ที่ มท ๐๘๙๑.๒ / ว ๑๖๙๔ ลว ๑๓ ส.ค. ๒๕๕๘

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อมูล กชช. ๒ ค
  - สอบถามจากผู้น�ำหมู่บ้าน/ชุมชน
  - รายงานการยืนยัน/ตรวจสอบจาก
ผู้น�ำชุมชน/ก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
หมายเหตุ
  - น�ำ้ประปา รวมถงึ น�ำ้ประปาภเูขา หรอื
ประปาหมู่บ้าน ฯลฯ

 จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล 
ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น 
อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๑.๓.๒ ร้อยละของครัวเรือนที่มีน�้ำประปาใช้และ 
มีปริมาณเพียงพอต่อเนื่องตลอด ๒๔ ชั่วโมง

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป                          
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙   
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙  
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐

๕
๓
๑
๐
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หมวดย่อยที่ ๔ การตรวจสอบอาคาร

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- แบบบันทึกข้อมูลอาคาร ๙ ประเภท
- หนังสือแจ้งเจ้าของอาคาร ๙ ประเภท

ให้ด�ำเนินการ
- หนังสือรับรองการตรวจสภาพอาคาร 

ของเจ้าของอาคาร
- หนังสือแจ ้งจังหวัดเพื่อรายงานผล 

การด�ำเนินการ

๑.๔.๑ การด�ำเนินการเก่ียวกับอาคาร ๙ ประเภท 
ตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒  
(ตัวชี้วัดน�ำร่อง)
มีการด�ำเนินการดังนี้
๑) จัดท�ำฐานข้อมูลอาคาร ๙ ประเภทตามแบบ 

ที่กรมโยธาธิการและผังเมืองก�ำหนด
๒) ท�ำหนงัสอืแจ้งเจ้าของอาคาร ๙ ประเภทให้ด�ำเนนิการ 

จัดให้มีผู้ตรวจสอบอาคาร
๓) รับแจ้งผลการตรวจสภาพอาคาร และด�ำเนินการออก

ใบรับรองการตรวจสภาพอาคาร
๔) รายงานผลการด�ำเนนิการให้จงัหวดัทราบ ทกุวนัที ่๓๐ 

ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :    

ด�ำเนินการ ข้อ ๑) – ๔) ๕

ด�ำเนินการ ข้อ ๑) – ๓) ๓

ด�ำเนินการ ข้อ ๑) – ๒) ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

ค�ำอธิบาย
- อาคาร ๙ ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ ฯ หมายถึง อาคารสูง (อาคารที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ที่มีความสูงตั้งแต่  

๒๓ เมตรขึน้ไป) อาคารขนาดใหญ่พเิศษ (อาคารทีม่พีืน้ทีร่วมกันทกุชัน้ในหลงัเดยีวกนัตัง้แต่หนึง่หมืน่ตารางเมตรขึน้ไป) อาคาร
ชุมนุมคน (อาคารหรือส่วนใดของอาคารที่บุคคลอาจเข้าไปภายในเพื่อใช้ประโยชน์ในการชุมนุมคนท่ีมีพื้นที่ตั้งแต่หนึ่งพัน 
ตารางเมตรขึ้นไป หรือชุมนุมคนได้ตั้งแต่ห้าร้อยคนขึ้นไป) โรงมหรสพ (อาคารหรือส่วนใดของอาคารที่ใช้เป็นที่ส�ำหรับ 
ฉายภาพยนตร์ แสดงละคร แสดงดนตรี หรือการแสดงรื่นเริงอื่นใด และมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดให้สาธารณชนเข้าชม 
การแสดงนั้นเป็นปกติธุระ โดยจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม) โรงแรม (ตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรมที่มีจ�ำนวนห้องพักตั้งแต่
แปดสิบห้องขึ้นไป) อาคารชุด (ตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด หรืออาคารอยู่อาศัยรวมที่มีพื้นที่ตั้งแต่ ๒,๐๐๐ ตารางเมตร 
ขึ้นไป) อาคารโรงงาน (ที่สูงกว่า ๑ ชั้น และมีพื้นที่ตั้งแต่ ๕,๐๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป) ป้าย (สูงตั้งแต่ ๑๕ เมตรขึ้นไปหรือมี
พืน้ทีต่ัง้แต่ ๕๐ ตารางเมตรข้ึนไป หรอืป้ายท่ีตดิหรอืตัง้บนหลงัคาหรอืดาดฟ้าของอาคารทีม่พีืน้ทีต้ั่งแต่ ๒๕ ตารางเมตรขึน้ไป)  
และ สถานบริการ (ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่มีพื้นที่ตั้งแต่ ๒๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป)
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย.๕๙
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐
- กรณีมีการส�ำรวจแล้วพบว่าไม่มีอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม. ๓๒ ทวิ ฯ จะต้องมีเอกสารหลักฐานที่รับรองโดยนายก อปท.

ว่าได้มีการส�ำรวจแล้วจริง แต่ไม่มีอาคารดังกล่าว จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้
หมายเหต ุ อปท.ใดที่ไม่มีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ค�ำสั่ งจัดตั้ งคณะท�ำงานด�ำเนินการ 

ตรวจสอบอาคารที่ไม่เข้าข่ายฯ
- รายงานผลการด�ำเนินงานตรวจสอบ

อาคารที่ไม่เข้าข่ายฯ และการสั่งแก้ไข 
หากพบข้อบกพร่อง
- หนังสือรายงานผลให้จังหวัดทราบ

๑.๔.๒ การด�ำเนินการเกี่ยวกับอาคารที่อาจไม่เข้าข่าย
อาคาร ๙ ประเภท (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)
ด�ำเนินการดังนี้
๑) จัดตั้งคณะท�ำงานด�ำเนินการตรวจสอบอาคารที่ไม่ 
เข้าข่ายอาคาร ๙ ประเภท
๒) ด�ำเนินการตรวจสอบและสัง่แก้ไขหากพบข้อบกพร่อง
๓) รายงานผลการด�ำเนนิการให้จังหวัดทราบ ทกุวนัที ่๓๐  
ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :    

ด�ำเนินการ ข้อ ๑) – ๓) ๕

ด�ำเนินการ ข้อ ๑) – ๒) ๓

ด�ำเนินการ ข้อ ๑) ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

ค�ำอธิบาย
- อาคารที่อาจไม่เข้าข่ายฯ หมายถึงอาคารที่ไม่เข้าข่ายอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

(และที่แก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงมีสภาพหรือมีการใช้ท่ีอาจไม่ปลอดภัยจากอัคคีภัยตามมาตรา ๔๖ เช่น อาคารสาธารณะ อาคาร 
อยู่อาศัยรวม หอพัก อาคารที่คนใช้สอยเป็นจ�ำนวนมาก และอาคารที่พักหรือรับเลี้ยงเด็ก หรือคนชรา หรือคนพิการ  
ตามแบบคู่มือของกรมโยธาธิการและผังเมือง
- พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๓๕๙๓ ลว ๒๓ มิ.ย. ๕๙
- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท.๐๗๑๐/ว๒๕๐ ลว ๑๙ ม.ค. ๖๐
- กรณีที่ อปท. ได้ด�ำเนินการส�ำรวจแล้วพบว่า ในพื้นที่ไม่มีอาคารดังกล่าว จะต้องรายงานเป็นหนังสือให้จังหวัดทราบด้วย
จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้

หมายเหต ุอปท.ใดที่ไม่มีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได้
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คะแนนเต็ม ๑๒๕/๑๖๐/๑๕๐ คะแนนข้อน�ำร่อง ๓๕

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้

หมวด ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารด�ำเนนิการในการส่งเสรมิคณุภาพชวีติทัง้ในการศกึษา การสาธารณสขุ การส่งเสรมิ 
การกีฬา การส่งเสริมเพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่างๆ ทั้งในเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ไร้ที่พึ่ง และค�ำนึงถึงการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ
หมวดย่อยที่ ๑ ด้านการศึกษา
กลุ่มที่ ๑ การศึกษาในระบบ   กลุ่มย่อยที่ ๑ การประกันคุณภาพการศึกษา

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ผลการประเมินฯของ อปท.ในระบบการ

ประเมินคุณภาพในสถานศึกษาในสังกัด อปท. 
(Automated Quality Assessment : AQA)
- เว็บไซต์ www.localschool.info
- จ�ำนวนโรงเรียนสังกัด อปท.
- การรายงานผลการประเมินคุณภาพการ

ศึกษาภายในสถานศกึษา (ต้องเป็นแบบประเมนิ
มาตรฐานการศกึษาที ่สถ. ก�ำหนด ตามประกาศ 
มท. เร่ือง มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ 
การศึกษาปฐมวัยเพื่อประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัด อปท.)
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศกึษา (สถานศึกษาประเมนิตนเอง รายงาน
ต้นสังกัด (อปท.) อปท. ตรวจสอบ การประเมิน
ของสถานศึกษา)

หมายเหตุ
- SAR (Self-Assessment Report) คือ 
แบบรายงานการประเมินตนเอง

๒.๑.๑.๑ อปท.มีค่าเฉลี่ยของทุกระดับคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพภายในสถาน
ศึกษาสังกัด อปท. (Automated Quality  
Assessment : AQA)

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๓.๗๕ - ๕ คะแนน
๓ - ๓.๗๔ คะแนน
๒.๕๐ – ๒.๙๙ คะแนน
น้อยกว่า ๒.๕๐ หรือ ไม่ผ่านการประเมิน

ตนเอง (SAR)

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
  - โรงเรียนในสังกัด อปท. หมายถึง โรงเรียนที่บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินอุดหนุนฯ จาก สถ.
  - กรณีที่ในวันที่ลงตรวจประเมิน อปท. ยังไม่มีคะแนน AQA ของปีการศึกษา ๒๕๖๐ ให้ใช้คะแนน AQA ของปีการศึกษา 
๒๕๕๙ 

 อปท.ใดที่ไม่มีโรงเรียนในสังกัด หรือโรงเรียนที่จัดตั้งใหม่ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่ต้องน�ำมาเป็นหลักฐานในการค�ำนวณ
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กลุ่มย่อยที่ ๒ การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐานจาก
๑. ค�ำสัง่แต่งต้ังคณะกรรมการการศกึษาท้องถ่ิน 

ของ อปท. 
๒. ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน หรือคณะกรรมการของสถานศึกษา
ที่เรียกช่ืออ่ืนๆ เช่น โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
โรงเรียน/วิทยาลัยอาชีวศึกษาโรงเรียน ๒ ภาษา 
เป็นต้น
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการที่มีมติ

เห็นชอบแผน
๔. การประกาศใช้แผนฯ ทั้งของ อปท. และ

ของสถานศึกษา 
๕. แผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. (๒ แผน) 

และสถานศึกษา แห่งละ ๔ แผน
๖. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

๒.๑.๑.๒ อปท. มกีารจดัท�ำแผนพฒันาการศกึษา
ของ อปท.

เกณฑ์การให้คะแนน :  
อปท.มีการน�ำแผนงาน/โครงการ ตามแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา และแผนพัฒนา 
การศึกษา ๓ ปี มาบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร ์
การพฒันา และแผนพัฒนาท้องถิน่ ๓ ปี (๒๕๖๐ -  
๒๕๖๒) ของ อปท.

๕

อปท.ด�ำ เนินการบูรณาการแผนพัฒนา 
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อปท. ทุกแห่ง  
และด�ำเนินการ
๑) จัดท�ำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การศึกษา
๒) จัดท�ำ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี
๓) เสนอ (ร่าง) แผนฯ ตามข้อ ๑) และ ๒)  

ให้คณะกรรมการการศึกษาของ อปท. พิจารณา 
ให้ความเห็นชอบ
๔) เสนอผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ
๕) ประกาศใช ้แผนยุทธศาสตร ์การพัฒนา 

การศึกษา และแผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี ของ 
อปท.
๖) ปิดประกาศให้ประชาชนรับทราบ

๓

สถานศึกษาในสงักดั อปท. ทกุแห่งมกีารจดัท�ำ
๑) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
๒) แผนพัฒนาการศึกษา ๓ ปี
๓) แผนปฏิบัติการประจ�ำปีงบประมาณ
๔) แผนปฏิบัติการประจ�ำปีการศึกษาโดยได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานหรือคณะกรรมการของสถานศึกษา 
ที่เรียกชื่ออย่างอื่น และจัดส่งให้ อปท.

๑

ไม่ได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา
ของ อปท.

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย ถ้า อปท.ใดที่ไม่มีสถานศึกษาในสังกัด หรือตั้งสถานศึกษาใหม่หรือรับโอนสถานศึกษาในปี ๒๕๖๐ ไม่ต้องน�ำมา
เป็นฐานในการค�ำนวณ
หมายเหตุ
๑. ระเบียบ มท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการน�ำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาสงักดั อปท. พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ ๕ และ ข้อ ๙ ก�ำหนดให้เงินรายได้ของสถานศกึษาให้ใช้จ่ายตามกิจการของสถาน
ศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ�ำปี โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
๒. นส. สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๓๑๖ ลว ๔ มี.ค. ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท�ำแผนพัฒนา 
การศึกษา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. นส.สถ. ที่ มท ๐๘๙๓.๓/ว ๑๒๘ ลว ๒๑ ม.ค. ๒๕๕๘ เรื่องคู่มือการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาของ อปท. และ 
สถานศึกษาในสังกัด อปท. และคู่มือการปฏิบัติตามระเบียบ มท. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการน�ำเงินรายได้ของสถานศึกษา
ไปจัดสรร เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ. ๒๕๕๑
๔. ประเมินส�ำนัก/กอง/ส่วน/ฝ่ายการศึกษาของ อปท. รวมทั้งโรงเรียน วิทยาลัย และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท.

ตรวจสอบหลักฐานเช่น
- ข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายฯ
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐

๒.๑.๑.๓ ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 
เพื่อการศึกษาของ อปท.
เกณฑ์การให้คะแนน :

ร้อยละ ๕ ขึ้นไป  
ร้อยละ ๓ – ๔.๙๙                                
ร้อยละ ๑ – ๒.๙๙                       
น้อยกว่าร้อยละ ๑                            

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- การจัดการศึกษา หมายถึง ค่าใช้จ่ายในกระบวนการเรียนการสอนและมีประโยชน์กับผู้เรียนโดยตรง
- ไม่รวมเงินอุดหนุนทั่วไปก�ำหนดวัตถุประสงค์ ไม่รวมเงินเดือน/ค่าตอบแทน/ค่าจ้างของบุคลากรทางการศึกษา
- การจดัการศกึษาของ อปท. ได้แก่ การจัดการศกึษาในระบบ การจัดการศกึษานอกระบบ และการจดัการศกึษาตามอธัยาศัย
- ดูวิธีการคิดร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณท้ายเล่ม*
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กลุ่มย่อยที่ ๓ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- แผนการจดัการเรยีนรูท่ี้บูรณาการหลกัปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ
- หนังสอื สถ. ประกาศรายชือ่โรงเรยีนทีเ่ข้าร่วม

โครงการ

๒.๑.๑.๔ โรงเรยีนในสงักัด อปท. เข้าร่วมโครงการ 
โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นของกรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการครบทุกแห่ง
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
โรงเรยีนเข้าร่วมโครงการน้อยกว่าร้อยละ ๕๐
ไม่มีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย 

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไม่ต้องประเมิน

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อบัญญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๒.๑.๑.๕ อปท. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน ของครู 
ในโรงเรียนสังกัด อปท. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรมขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การอบรมการจัดการเรียนการสอนของครู กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู้สอน เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบญัญติั/เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๒.๑.๑.๖ อปท. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน          

เกณฑ์การให้คะแนน :
๓ กิจกรรมขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน เป็นต้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบญัญติั/เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๒.๑.๑.๗ อปท. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
ผู้เรียนในด้านต่าง ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :
๓ กิจกรรม ขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม การจัดการแข่งขันทางวิชาการ การทัศนศึกษา เป็นต้น

กลุ่มย่อยที่ ๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ผลคะแนนเฉลี่ยรวมการสอบ O-net ของ

นกัเรยีนในโรงเรยีนสงักดั อปท. เปรยีบเทยีบกนั 
ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๕๙ กับปีการศึกษา 
๒๕๖๐ 
หมายเหต ุปีการศึกษา ๒๕๖๐ สทศ.
ประกาศผล O-net ดังนี้ 
- ป.๖ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๑
- ม.๓ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑
- ม.๖ วันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑

๒.๑.๑.๘ คะแนนเฉลี่ยรวมการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (o-net) ของ
นักเรียนในโรงเรียนสังกัด อปท. เฉลี่ยรวม 
ทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ในทุกระดับที่สอบ  
สงูกว่าคะแนนเฉลีย่รวมของปีการศกึษาทีผ่่านมา 
(ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
คะแนนเฉลี่ยรวมสูงขึ้น ๒ ขึ้นไป
คะแนนเฉลี่ยรวมสูงขึ้นตั้งแต่ ๑ - ๒
คะแนนเฉลีย่รวมสงูขึน้ตัง้แต่  ๐.๐๑ - ๐.๙๙
คะแนนเฉล่ียรวมเท่ากบัหรอืต�ำ่กว่าปีการศกึษา

ที่ผ่านมา

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาหรือมีแต่จัดการเรียนการสอนไม่ถึงชั้นที่สอบ O-net ไม่ต้องประเมิน
   วิธีการค�ำนวณ
   X  = คะแนนเฉลี่ยรวม
       คะแนนรวมชั้น ป.๖ = คะแนนรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ป.๖
       คะแนนรวมชั้น ม.๓ = คะแนนรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.๓
       คะแนนรวมชั้น ม.๖ = คะแนนรวม ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.๖
       ๓ หมายถึง ๓ ระดับชั้น (ป.๖ ม.๓ และ ม.๖)
       ๕ หมายถึง ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

สูตรในการค�ำนวณ   X = (คะแนนรวมชั้น ป.๖)+ (คะแนนรวมชั้น ม.๓) + (คะแนนรวมชั้น ม.๖)
                                                                   ๓ X ๕
สูตรในการเปรียบเทียบ =    X ปี ๒๕๖๐ - X ปี ๒๕๕๙

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
  - ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา

๒.๑.๑.๙ โรงเรียน/สถานศึกษามีการจัดการ
ศึกษาที่มีมาตรฐาน 

มีการด�ำเนินการดังนี้

๑) หลักสูตรภาษาต่างประเทศ

๒) หลักสูตรท้องถิ่น

๓) การเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี

๔) การฝึกทักษะฝีมือหรือการอาชีพ

๕) จัดให้มีการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดการศึกษาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการด�ำเนินการ ๓ ข้อ ขึ้นไป
มีการด�ำเนินการ  ๒ ข้อ
มีการด�ำเนินการ  ๑  ข้อ
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย 

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีโรงเรียน/สถานศึกษาในสังกัดไม่ต้องประเมิน

กลุ่มที่ ๒ การศึกษานอกระบบ (กิจการ ศพด.)

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - จ�ำนวน ศพด. สังกัด อปท.
  - การรายงานผลการประเมินฯ

๒.๑.๒.๑ ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อปท. ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายใน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๑๐๐
ร้อยละ ๘๐ – ๙๙.๙๙
ร้อยละ ๖๐ – ๗๙.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย
- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คือการประเมินโดยหน่วยงานต้นสังกัด เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ประเมินคือ อปท.

 อปท. ใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่ต้องประเมิน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ ๓ คือ ศาสนสถาน 
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - จ�ำนวนศพด. สังกัด อปท.
  - แบบรายงาน หรือแบบรับรองผลการ
ประเมินของส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)

๒.๑.๒.๒ ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ  
อปท. ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายนอกจาก สมศ. (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๑๐๐
ร้อยละ ๘๐ – ๙๙.๙๙
ร้อยละ ๖๐ – ๗๙.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 อปท. ใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่ต้องประเมิน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ ๓ คือ ศาสนสถาน 

บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯ ภายนอกจาก สมศ. หมายถึง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีผลการประเมินฯ  

สูงกว่าระดับ “ต้องปรับปรุง”

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๒.๑.๒.๓ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. จัดขึ้นเพื่อ
พฒันาและส่งเสริมศักยภาพของครูและผูด้แูลเดก็
ใน ศพด. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
จ�ำนวน  ๓ กิจกรรมขึ้นไป
จ�ำนวน  ๒ กิจกรรม
จ�ำนวน  ๑ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 อปท. ใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่ต้องประเมิน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ ๓ คือ ศาสนสถาน
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดอบรมครู ผู้ดูแลเด็ก การเพิ่มสมรรถนะของครูผู้ดูแลเด็ก เป็นต้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๒.๑.๒.๔ อปท. มกีจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรู้
และพัฒนาการของเด็กใน ศพด. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
จ�ำนวน ๓ กิจกรรมขึ้นไป
จ�ำนวน ๒ กิจกรรม
จ�ำนวน ๑ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย 

 อปท. ใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่ต้องประเมิน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ ๓ คือ ศาสนสถาน
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมในวันส�ำคัญ การทัศนศึกษา เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๒.๑.๒.๕ อปท. มกีารส่งเสริม สนบัสนนุการเรยีน
การสอนและการด�ำเนินกิจการของ ศพด.

เกณฑ์การให้คะแนน :    
จ�ำนวน ๓ กิจกรรมขึ้นไป
จ�ำนวน ๒ กิจกรรม
จ�ำนวน ๑ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย 

 อปท. ใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ไม่ต้องประเมิน 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีรับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ที่เลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบที่ ๓ คือ ศาสนสถาน
บริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การส่งเสริมการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม การส่งเสริมอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก เป็นต้น
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กลุ่มที่ ๓ การศึกษาตามอัธยาศัย

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น
  - รายงานผลการด�ำเนินการ
  - ข้อมูล/จ�ำนวนผู้เข้ามาใช้ประโยชน์

๒.๑.๓.๑ การด�ำเนนิการเพือ่จดัให้มหีรอืส่งเสริม
การจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนในพื้นที่ อปท. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีแหล่งเรียนรู้ ๔ แห่งขึ้นไป
มีแหล่งเรียนรู้จ�ำนวน ๓ แห่ง
มีแหล่งเรียนรู้ ๑ – ๒ แห่ง
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย 

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดลานกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดชุมชน การจัดให้มี
หอสมุดเยาวชน เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
  - ภาพถ่าย
  - หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น
  - รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๑.๓.๒ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
จ�ำนวน ๓ กิจกรรมขึ้นไป
จ�ำนวน ๒ กิจกรรม
จ�ำนวน ๑ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย 

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดเสวนา/อภิปรายกลุ่ม การส่งเสริมจัดการศึกษาผู้ด้อยโอกาส , การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/
ชาวบ้าน, ทัศนศึกษาศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- สถานที่ตั้งของที่อ่านหนังสือ
- ภาพถ่าย / สภาพการใช้งาน

๒.๑.๓.๓ มีที่อ่านหนังสือประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชน
ที่เป็นของ อปท.เอง (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีที่อ่านหนังสือของ อปท. ๓ แห่ง ขึ้นไป
มีที่อ่านหนังสือของ อปท. ๒ แห่ง 
มีที่อ่านหนังสือของ อปท. ๑ แห่ง 
ไม่มีที่อ่านหนังสือของ อปท.

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้

 ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
หมายเหตุ
- ด�ำเนินการตาม นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๕/ว๒๕๕๐ ลว ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
  - สถานที่ตั้งของที่อ่านหนังสือ
  - ภาพถ่าย / สภาพการใช้งาน
  - เอกสารและภาพถ่ายการจัดกิจกรรม
  - แผนการด�ำเนินงานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม
การอ่าน
  - แผนงาน/โครงการ กิจกรรมรณรงค์ฯ
  - ค�ำสัง่แต่งตัง้/มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบ 
ฯลฯ

๒.๑.๓.๔ อปท.มกีารด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิ
วัฒนธรรมรักการอ่านเก่ียวกับที่อ่านหนังสือ
ประจ�ำหมู่บ้าน/ชุมชน ดังนี้ (ตัวชี้วัดน�ำร่อง) 
๑) มีการจัดท�ำป้าย “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่น 

รักการอ่าน” หรือ “บ้านรักการอ่าน”
๒) มีแผนด�ำเนินงานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรม

การอ่าน
๓) มี เจ ้าหน ้าที่รับผิดชอบดูแลบ�ำรุงรักษา 

ที่อ่านหนังสือ
๔) มีการจัดหาหนังสือท่ีมีหลากหลายและ 

พอเพียง
๕) มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการบริจาคหนังสือ
๖) มีการรณรงค์หรือประชาสัมพันธ ์ให ้กับ

ประชาชนมาใช้บรกิารทีอ่่านหนงัสอืหรอืการรณรงค์
ส่งเสริมให้ประชาชนอ่านหนังสือ

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป
ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม
ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้

 ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
หมายเหตุ
- ด�ำเนินการตาม นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๕/ว๒๕๕๐ ลว ๑๐ พ.ย. ๒๕๖๐

หมวดย่อยที่ ๒ ด้านงานสาธารณสุข
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุนการด�ำเนินงานด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคในด้านต่างๆ  
เพื่อสร้างสุขภาวะในท้องถิ่น

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข
- เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับวิทยุ

ชุมชนหอกระจายข่าว เว็บไซต์ ภาพถ่าย ฯลฯ
- กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด 

อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้
- ภาพถ่ายโครงการ
- ส�ำเนาโครงการ
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด

กิจกรรม
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๒.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู ้ท�ำหน้าที่ดูแลสุขภาพ 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน (อสม. แกนน�ำสุขภาพ ผู้น�ำ
องค์กรในชุมชน ฯลฯ)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๖ กิจกรรม ขึ้นไป
๔ – ๕ กิจกรรม
๒ – ๓ กิจกรรม
น้อยกว่า ๒ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตวัอย่างกจิกรรม เช่น การพฒันาศกัยภาพผูน้�ำชมุชนอบรม อสม./แกนน�ำสขุภาพ ในการควบคมุและป้องกนัโรค การจดัสรร
งบประมาณเพื่อเป็นค่าป่วยการให้กับ อสม. (เฉพาะ อบจ.) เป็นต้น
- กิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ท�ำหน้าที่ดูแลสุขภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน ควรมีความครอบคลุมกิจกรรม
ด้านสาธารณสุข เช่น การป้องกันและควบคุมโรค, การส่งเสริมสุขภาพ, การรักษาโรคเบื้องต้น, การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย เป็นต้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
  - แผนงาน/โครงการ
  - เอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ วิทยุ
ชุมชนหอกระจายข่าว เว็บไซต์ ฯลฯ
  - ภาพถ่ายโครงการ
  - ส�ำเนาโครงการ
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  -หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด
กิจกรรม
  - รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๒.๒ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการเพื่อ
ให้ความรู้ แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๙ กิจกรรม ขึ้นไป
๗ – ๘ กิจกรรม
๕ – ๖ กิจกรรม
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้
- การนับจ�ำนวนกิจกรรมหากใน ๑ โครงการมีหลายกิจกรรมให้นับเป็นรายกิจกรรม เช่น มีการจัดท�ำโครงการเพื่อให้ความรู้
แก่ประชาชนใน การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันรักษาโรค โดยโครงการดังกล่าวประกอบด้วยหลายกิจกรรม เช่น การให ้
ความรู้ด้านโภชนาการ การให้ความรู้และการป้องกันโรคติดต่ออุบัติใหม่ การดูแลรักษาสุขภาพเบื้องต้น การให้ความรู ้
เรื่องทันตกรรม ไข้เลือดออก จิตเวช เป็นต้น สามารถแยกนับเป็นรายกิจกรรมได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
  - แผนงาน/โครงการ
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - ภาพถ่ายกิจกรรม (ไม่ใช่กจิกรรมเฉพาะบคุคล)
  - การแจ้งทางเว็บไซต์ จดหมายข่าว
  - รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๒.๓ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ 
ส่งเสรมิสขุภาพการป้องกนัและควบคมุโรคต่างๆ  
รวมถงึการเตรยีมความพร้อม การแก้ไขโรคตดิต่อ
โรคอบุตัใิหม่ให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่การให้ความรู)้

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๙ กิจกรรม ขึ้นไป
๗ – ๘ กิจกรรม
๕ – ๖ กิจกรรม
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- การนับจ�ำนวนกิจกรรมหากใน ๑ โครงการมีหลายกิจกรรมให้นับเป็นรายกิจกรรม เช่น มีการจัดท�ำโครงการเพื่อส่งเสริม 

สุขภาพ การป้องกันและควบคุมโรคต่าง ๆ โดยโครงการดังกล่าวประกอบด้วยหลายกิจกรรม เช่น การฉีดวัคซีนป้องกัน 
โรคต่างๆ การฉีดพ่นหมอกควัน การก�ำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย การฉีดยาป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การตรวจสุขภาพ เป็นต้น 
สามารถแยกนับเป็นรายกิจกรรมได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
  - ข้อบญัญติั/เทศบญัญัต ิงบประมาณรายจ่ายฯ
  - แผนงาน/โครงการ
  - ภาพถ่ายกิจกรรม
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - หนังสือขอรับการสนับสนุน

๒.๒.๔ จ�ำนวนหน่วยบรกิารสาธารณสขุที ่อปท. 
ด�ำเนินการหรือสนับสนุนในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน
๑) มีหน่วยบริการสาธารณสุขของ อปท. 
๒) สนับสนุนหน่วยบริการสาธารณสุขอื่นในการ

ตรวจสุขภาพของประชาชน
๓) สนับสนุน อสม. ให้บริการครบทุกหมู่บ้าน/

ชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการด�ำเนินการครบทุกข้อ
มีการด�ำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ
มีการด�ำเนินการ ๑ ข้อ
ไม่มีการด�ำเนินการ 

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- หน่วยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานท่ีที่ให้บริการตรวจ และจ่ายยาเบื้องต้น ยาสามัญประจ�ำบ้าน โดยผู้มีคุณวุฒิ  
หรือผ่านการอบรมด้านงานสาธารณสุข โดยให้บริการประจ�ำหรือก�ำหนดเวลาให้บริการที่ชัดเจน

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
  - แผนงาน/โครงการ	
  - ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
  - งบประมาณรายงานประจ�ำปี
  - ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
  - ด�ำเนินการตามหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง
  - ภาพถ่าย

๒.๒.๕ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ 
หรือสนับสนุนการด�ำเนินงานด้านการป้องกัน 
โรคเอดส์ (ยกเว้นเงนิส�ำหรบัสงเคราะห์เบีย้ยงัชพี)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรมขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได ้ (แม้ว่าในพื้นที่ อปท. จะไม่มีผู้ติดเชื้อเอดส์ เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่เน้นการป้องกันการติดเชื้อรายใหม่)
- ด�ำเนินการตาม นส. สถ. ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๑๒๘ ลว ๒๖ ต.ค. ๒๕๔๘ , นส.สถ. ที่ มท ๐๘๙๑.๓/ว๓๐๐๐ ลว ๖ พ.ย. 
๒๕๕๕ และ นส. สถ. ที่ มท ๐๘๙๑.๓/ว๒๑๙๖ ลว ๑ ธ.ค. ๒๕๕๗
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การป้องกันผู้ติดเชื้อรายใหม่ การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรคเอดส์     
การให้ความรู้เด็กในสถานศึกษา เป็นต้น สามารถนับแยกเป็นรายกิจกรรมได้
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

อปท. มีคุณภาพระบบบริการด้านอนามัย 
สิ่งแวดล้อม ๔ ด้าน ได้แก่
  ๑.การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  
  ๒.การจัดการคุณภาพน�้ำบริโภค  
  ๓.การจัดการสิ่งปฏิกูล           
  ๔.การจัดการมูลฝอย
ตรวจสอบหลักฐานจาก
- เอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนา

คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม
- เอกสารการประเมนิตนเองตามแบบมาตรฐาน

คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม อปท.
- เอกสารแบบประเมนิมาตรฐานคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม อปท. แต่ละด้านที่มี
การลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ
- เอกสารสรปุผลการประเมนิมาตรฐานคณุภาพ

ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม อปท. ท่ีมีการ 
ลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการ
 *อบจ. และ อบต. ไม่ต้องประเมินในหัวข้อนี้

๒.๒.๖ อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการ
สุขาภิบาล อาหาร และด้านการจัดการคุณภาพ
น�้ำบริโภค

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ผ่านการประเมินระดบัเกยีรตบิตัร ๑ - ๒ ด้าน
ผ่านการประเมินระดับพื้นฐาน ๑ - ๒ ด้าน
มีการสมัครเข้าร่วมอย่างน้อย ๑ ด้าน และ 

มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการ (ไม่ผ่าน)

ไม่สมคัรเข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทั้ง ๒ ด้าน)

๕
๓
๑

๐

๒.๒.๗ อปท. ผ่านการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการ 
สิ่งปฏิกูลและด้านการจัดการมูลฝอย

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ผ่านการประเมินระดบัเกียรตบิตัร ๑ - ๒ ด้าน
ผ่านการประเมินระดับพื้นฐาน ๑ - ๒ ด้าน
มีการสมัครเข้าร่วมอย่างน้อย ๑ ด้าน และ 

มีผลการประเมินตนเอง และมีผลการประเมิน 
จากคณะกรรมการ (ไม่ผ่าน)

ไม่สมคัรเข้าร่วมโครงการพัฒนาคณุภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม (ทั้ง ๒ ด้าน)

๕
๓
๑

๐

ค�ำอธิบาย
๑) คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพจากหน่วยงานกรมอนามัย ศูนย์อนามัยที่ ๑ – ๑๒          

ส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.)
๒) ทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปีปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 

๒๕๖๑)
๓) ทน., ทม., ทต. ทกุแห่ง และเมอืงพทัยาจะต้องสมคัรเข้าร่วมโครงการฯ ภายในระยะเวลาทีก่รมอนามยัก�ำหนดเพือ่เข้ารบั 

การประเมิน และหาก อปท. สมคัรเข้าร่วมโครงการฯ เกนิระยะเวลาทีก่�ำหนดคณะกรรมการจะลงตรวจให้ แต่ผลการประเมิน
จะถูกน�ำไปใช้ในปี ๒๕๖๒
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔) การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้ง ๔ ด้าน ขอให้พิจารณา ดังนี้
๔.๑ ในกรณ ีอปท. ผ่านการประเมนิในระดบัเกยีรตบิตัร (๕ คะแนน) และหรอืระดบัพืน้ฐาน (๓ คะแนน) ด้านใดด้านหน่ึง

หรอืทัง้ ๔ ด้านแล้ว สามารถใช้ผลคะแนนดงักล่าวได้ ๓ ปีนบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รับการตรวจประเมนิจากคณะกรรมการและไม่ต้อง
สมัครใหม่ในปีถัดไป แต่ต้องจัดเตรียมเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม อปท. 
ที่มีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการในปีที่ขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาท่ีผ่านการรับรองแต่ไม่มี
เอกสารสรปุผลการประเมนิฯ ให้ใช้เอกสารใบรบัรองคณุภาพระบบบรกิารอนามัยส่ิงแวดล้อม) เพ่ือเป็นหลกัฐานในการตรวจ
ให้คะแนนของทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA)

๔.๒ หาก อปท. ที่ผ่านการประเมินในระดับพื้นฐานตามข้อ ๔.๑ แล้ว ต้องการที่จะประเมินใหม่เพื่อปรับปรุงคุณภาพ
ระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมของ อปท. ไปสู่ระดับเกียรติบัตรจะต้องสมัครเข้าโครงการเฉพาะด้านที่จะขอประเมินใหม่
๕) กรณีเอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม อปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อนุโลมให้ใช้ใบเก่าที่ยังไม่ได้เปลี่ยนชื่อจากคณะกรรมการ Core Team เป็นทีมประเมินประสิทธิภาพของ อปท. (LPA) ได้

หมวดย่อยที่ ๓ ด้านการส่งเสริมสตรีและครอบครัว

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการกิจกรรมของ อปท.
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- กิจกรรมที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด 

อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐจัดสรรให้ หรือ 
ใช้งบประมาณจากหน่วยงานอืน่ (อปท. ต้องเป็น
ผู้ด�ำเนินการหรือมีส่วนร่วมในโครงการ)
- ขอ้บญัญตั/ิเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่ายฯ
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด

กิจกรรม
- หนั งสื อประสานขอความร่วมมือจาก 

หน่วยงานอื่น
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๓.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการหรือ
สนับสนุนเพื่อการพัฒนาสตรีในพื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ – ๒ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กองทุนพัฒนาสตรี กองทุนเพื่อช่วยเหลือสตรี กลุ่มแม่บ้าน การให้ความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที ่
ของสตรี เป็นต้น
- สามารถดูรายละเอียดจากมาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนาสตรี ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการกิจกรรมแต่ละประเภท
- ขอ้บญัญตั/ิเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่ายฯ
- ภาพถ่าย
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด

กิจกรรม
- หนั งสื อประสานขอความร่วมมือจาก 

หน่วยงานอื่น
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๓.๒ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการหรือ
สนับสนุนเพ่ือส่งเสริมความรักและความอบอุ่น
ในครอบครัว (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ – ๒ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน
- ตัวอย่างประเภทกิจกรรม เช่น กิจกรรม walk rally ค่ายครอบครัว ค่ายสามวัย (เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ) กิจกรรม 
ด้านสุขภาพอนามัย ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ที่เข้าร่วมได้ทั้งครอบครัว การจัดท�ำฐานข้อมูลทางสังคม อาทิ  
พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว แม่วัยใส ครอบครัวที่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับความรุนแรง เป็นต้น

หมวดย่อยที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ฐานข้อมูลคนพิการ 
- เอกสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่นวิทยุชุมชน 

แผ่นพับ หอกระจายข่าว เว็บไซต์ ฯลฯ
- แผนงาน/โครงการ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- ขอ้บญัญตั/ิเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่ายฯ
- ส�ำเนาโครงการ
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๔.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต คนพิการ นอกเหนือ
จากการจ่ายเบี้ยความพิการ

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๔ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ กิจกรรม
๒ กิจกรรม
น้อยกว่า ๒ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน
- กรณีมีการก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคนพิการ ให้คิดเป็นคะแนนได้เฉพาะโครงการที่อนุมัติในปีงบประมาณ 
๒๕๖๐ เท่านั้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำหรือปรับปรุงฐานข้อมูลคนพิการ การจัดท�ำศูนย์บริการคนพิการทั่วไป การส่งเสริมฟื้นฟู
สมรรถภาพ จัดท�ำทางลาด ห้องน�้ำ ที่จอดรถ ป้าย ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารภายในอาคารส�ำหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ์  
สิ่งอ�ำนวยความสะดวกอื่น ๆ ส�ำหรับคนพิการ การพาคนพิการไปท�ำบัตรประจ�ำตัวคนพิการ การไปเยี่ยมคนพิการ  
ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้คนพิการ เป็นต้น
- นับรวมทั้งกิจกรรมที่ใช้งบประมาณของ อปท. และไม่ใช้งบประมาณของ อปท. (อปท.เป็นผู้ด�ำเนินโครงการเองหรือ 
มีส่วนร่วมในการด�ำเนินโครงการ)

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- หลักฐานการจ่ายเงินเบ้ียความพิการ ภายใน

วันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ตามระเบียบ มท.  
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ  
ให้คนพิการของ อปท. พ.ศ. ๒๕๕๓
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงิน
- การโอนเข้าบัญชีธนาคาร
- หลักฐานการจ่ายเงิน/รับเงิน
- การบันทึกข ้อมูล ในระบบสารสนเทศ 

การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.

๒.๔.๒ จ�ำนวนครัง้ทีเ่ทศบาล และ อบต. สามารถ
ด�ำเนินการจ่ายเบ้ียความพิการได้ครบถ้วน  
ถูกต้องตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่องบัญชี
รายช่ือผู ้ มี สิทธิรับเงินเบี้ยความพิการของ
เทศบาล/อบต. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๒ ครั้ง
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๑ ครั้ง
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๐ ครั้ง
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ต�่ำกว่า 

จ�ำนวน ๑๐ ครั้ง

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
- กรณีที่เทศบาล และ อบต. ใดได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ หรือ ยังไม่ได้รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให้เทศบาล และ 
อบต. ยมืเงินสะสมทดรองจ่ายไปพลางก่อน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงนิ การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงนิ 
และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘๘ วรรคสอง ตาม นส.สถ. 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๓/ว๑๙๔๘ ลว ๓๑ ต.ค. ๒๕๕๗
- ยกเว้นกรณีคนพิการที่แจ้งขอรับเป็นเงินสด แต่ไม่มารับเงินเบี้ยความพิการภายในก�ำหนด
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ท่ีพึ่งจากส�ำนักงาน

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
- ขอ้บญัญตั/ิเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด

กิจกรรม
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๔.๓ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ 
เพื่อพัฒนาผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง (ยกเว้น 
คนเร่ร่อนและขอทาน)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรม ขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น เมื่อมีการขอข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่งจาก
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง หรอืมกีารตัง้คณะกรรมการหรอืมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกีย่วข้องขึน้มาเพือ่ส�ำรวจข้อมลูผูด้้อยโอกาส/ 
คนไร้ที่พึ่งในพื้นที่แล้ว หรือมีการสอบถามจากก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น�ำหมู่บ้าน/ชุมชน การท�ำประชาคม
แล้ว หรอืมกีารตรวจสอบข้อบญัญตั/ิเทศบญัญติัท้องถิน่แล้ว ปรากฏว่าในพืน้ทีไ่ม่มผู้ีด้อยโอกาส/คนไร้ทีพ่ึง่ กส็ามารถตัดฐาน
การประเมินได้
- ผูด้้อยโอกาส หมายถงึ ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน และได้รบัผลกระทบในด้านเศรษฐกจิ สงัคม การศกึษา สาธารณสุข 
การเมอืง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภยัสงคราม รวมถงึผูท้ี่ขาดโอกาสทีจ่ะเข้าถึงบรกิารขัน้พืน้ฐานของรฐั ตลอด
จนผู้ประสบปัญหาที่ยังไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบ อันจะส่งผลให้ไม่สามารถด�ำรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อื่น 
- คนไร้ท่ีพึง่ หมายถงึ บคุคลซึง่ไร้ทีอ่ยู่อาศยัและไม่มรีายได้เพยีงพอแก่การยงัชพีและให้รวมถงึบคุคลทีอ่ยูใ่นสภาวะยากล�ำบาก
และไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได้ (ตาม พ.ร.บ. การคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๔๗)
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่นการจัดตั้งสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง/ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง โดยความสนับสนุนจากกระทรวงพัฒนา
สงัคมและความมัน่คงของมนษุย์ การส�ำรวจ/จดัท�ำข้อมลูผูด้้อยโอกาส/คนไร้ทีพ่ึ่ง การจดัท�ำแผนเพ่ือพฒันาผูด้้อยโอกาส/คน
ไร้ที่พึ่ง การจัดสวัสดิการสังคม การเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและจิตใจการรักษาพยาบาล การส่งเสริม การศึกษา
และอาชีพ การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสในสังคมการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสนับสนุน ให้คนไร้ที่พ่ึงมีงานท�ำและ 
มีท่ีพักอาศัยการป้องกันมิให้ มีการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อคนไร้ที่พึ่ง การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
การช่วยเหลือ เป็นต้น
- คนไร้ที่พึ่ง ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเป็นคนในพื้นที่ที่มีทะเบียนบ้านอยู่ในพื้นที่ของ อปท.
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หมวดย่อยที่ ๕ ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
- ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการ
- กจิกรรมที ่อปท. จดัหรอืสนับสนุนการจดัอาจ

ใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้
- ขอ้บญัญตั/ิเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่ายฯ
- ส�ำเนาโครงการ
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด

กิจกรรม
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๒.๕.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท�ำ
กิจกรรมตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ตามองค์ประกอบ ๕ ด้าน ดังนี้
๑) ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากร 

เพื่อวัยสูงอายุ เช่น การจัดบริการการศึกษา          
จัดกิจกรรมรณรงค์ให้สังคมหรือชุมชนตระหนัก
ถึงความจ�ำเป็นของการเตรียมการเป็นผู้สูงอายุ 
คุณค่าและศักด์ิศรีของผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริม
และสร้างวินัยการออมในครัวเรือน ฯลฯ
๒) ด้านส่งเสริมการพฒันาผูส้งูอาย ุเช่น กจิกรรม

ส่งเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ ส่งเสริม
การฝึกอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสม ยกย่อง 
เชิดชู ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุ มีบริการ
อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ 
ฯลฯ
๓) ด้านการคุ้มครองทางสังคมส�ำหรับผู้สูงอายุ 

เช่น ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรับสวัสดิการด้านรายได้
พื้นฐาน จัดตรวจสุขภาพประจ�ำปี ประชาสัมพันธ์
ให้ผูส้งูอายทุราบถงึสทิธหิรอืสวสัดกิารท่ีหน่วยงาน 
ต่าง ๆ จัดให้บริการ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้รับ
อุปกรณ์ในการด�ำรงชีวิตประจ�ำวันตามความ
จ�ำเป็น ฯลฯ
๔) ด ้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาด ้าน 

ผู ้สูงอายุและการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 
เช่น ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒิ หรือส่วนราชการ
ที่เ ก่ียวข้องมาให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาสนับสนุน 
ให้บุคลากรในสังกัดฝึกอบรมกับหน่วยงานที่มี
การจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ผู้สูงอายุ ฯลฯ 
๕) ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน 

ผู้สูงอายุ เช่น จัดท�ำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ผู ้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย ติดตามและ
ประเมนิผลการด�ำเนนิงานการส่งเสรมิและพฒันา
ผู ้สูงอายุให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาผู ้สูงอาย ุ
แห่งชาติ ฯลฯ
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

เกณฑ์การให้คะแนน :  
  

จัดท�ำกิจกรรม ครบทั้ง ๕ ด้าน
จัดท�ำกิจกรรม ๓ - ๔ ด้าน
จัดท�ำกิจกรรม ๑ - ๒ ด้าน
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
จะต้องประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยกิจกรรมต้องเป็นไปตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู้สูงอายุท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินได้จัดท�ำและส่งให้จังหวัดแล้ว นับรวมทั้งกิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
ไม่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด�ำเนินการหรือมีส่วนร่วมในการด�ำเนิน
โครงการ)

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น 
  - เอกสารหลกัฐานการส�ำรวจฐานข้อมลูผูส้งูอายุ
  - เอกสารรายงานฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
  - บันทึกตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

๒.๕.๒ การจัดท�ำฐานข้อมูลผู ้สูงอายุในเขต
เทศบาล/อบต. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูครบถ้วน ครอบคลุมและ

มีการรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม
มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูแต่ไม่ครบถ้วน ครอบคลมุ 
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- หลักฐานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู ้สูงอายุ 

ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ตามระเบียบ  
มท. ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเงนิเบ้ียยงัชพีผูส้งู
อายุของ อปท. พ.ศ. ๒๕๕๒
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินในแต่ละเดือน
- หลักฐานการโอนเข้าบัญชีธนาคาร
- หลักฐานการจ่ายเงิน/รับเงิน
- การบนัทกึข้อมลูในระบบสารสนเทศการจดัการ

ฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ อปท.

๒.๕.๓ จ�ำนวนคร้ังทีเ่ทศบาล และอบต. สามารถ
ด�ำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ครบถ้วน 
ถูกต้องตามประกาศเทศบาล/อบต. เรื่อง บัญชี
รายชื่อผู ้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ
เทศบาล/ อบต. ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๒ ครั้ง
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๑ ครั้ง
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๐ ครั้ง
จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ต�่ำกว่า 

๑๐ ครั้ง

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
- กรณีที่เทศบาล และ อบต. ใดได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ หรือ ยังไม่ได้รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให้เทศบาล และ 
อบต. ยืมเงินสะสมทดลองจ่ายไปพลางก่อน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงิน และการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘๘ วรรคสอง ตาม นส.สถ. 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๙๔๘ ลว. ๓๑ ต.ค. ๒๕๕๗
- ยกเว้นกรณีผู้สูงอายุที่แจ้งขอรับเป็นเงินสด แต่ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุภายในก�ำหนด

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
  ๑. มีแบบส�ำรวจความพึงพอใจ
  ๒. มีการวิเคราะห์ข้อมูล
  ๓. มีการสรุปผลเสนอผู้บริหาร อปท.

๒.๕.๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มี 
ต่อระบบการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
(ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป
ร้อยละ ๗๐ – ๘๔
น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
ไม่มีการส�ำรวจความพึงพอใจ

๕
๓
๑
๐

หมวดย่อยที่ ๖ ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการกิจกรรม แต่ละประเภท
- ข้อบญัญัต/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจา่ยฯ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 

๒๕๖๐
- หนังสือแจ้งขอความร่วมมือกรณีได้รับการ

ประสานจากหน่วยงานอืน่ กรณีไม่ใช้งบประมาณ
ของ อปท.
- รายงานผลการด�ำเนินการ

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินได้

๒.๖.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชน 
ให้เหมาะสมตามวัย 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๑๐ กิจกรรม ขึ้นไป
๘ – ๙  กิจกรรม
๕  - ๗ กิจกรรม
น้อยกว่า ๕ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อมูลเด็กอายุ ๒-๕ ปี ในเขต อปท.
- ทะเบียนราษฎร์
- ข้อมูลแจกแจงสถานท่ีท่ีเด็กได้รับการเตรียม
ความพร้อม
- ข้อมูล จปฐ.
- ข้อมูลของกรมอนามัย
- ข้อมูลจากผู้น�ำชุมชน ประชาคม 
- แผนงานโครงการของ อปท.
- ภาพถ่าย
- เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี ๒๕๖๐

 จะต้องประเมินทุก อบต.และเทศบาล  
ไม่สามารถตดัฐานการประเมนิได้ ยกเว้น อบจ. 
ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๒.๖.๒ ร้อยละของเด็กอายุ ๒ – ๕ ปี ในเขต 
อปท. ที่ได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้ารับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๑๐๐
ร้อยละ ๙๕ – ๙๙.๙๙
ร้อยละ ๙๐ – ๙๔.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๙๐

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
- การได้รับการเตรียมความพร้อม หมายถึง การพัฒนาเด็กบนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพียงพอที่จะรับรู้สิ่งต่าง ๆ ได้โดยไม่ม ี
สิ่งใดเป็นอุปสรรค ก่อให้เกิดความพึงพอใจในการกระท�ำนั้น ๆ ยังให้บังเกิดผลที่ดีต่อตัวเองและการเรียนรู้
- ให้รวมถึงเด็กที่ได้รับการเตรียมความพร้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือโรงเรียนอนุบาล ทุกสังกัดทั้งในและนอกเขต อปท.

หมวดย่อยที่ ๗ ด้านการส่งเสริมกีฬา

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- ภาพถ่ายโครงการ

 จะต้องประเมินทุก อบต. และเทศบาล  
ไม่สามารถตัดฐาน การประเมนิได้ ยกเว้น อบจ. 
ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๒.๗.๑ จ�ำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่ อปท. 
ด�ำเนินการจดัให้ม ีเพือ่ให้ประชาชนได้ใช้ในการ
แข่งขันกีฬา หรือออกก�ำลังกาย (ทั้งที่ใช้และ 
ไม่ใช้งบประมาณของ อปท. หรือใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานอื่น)
เกณฑ์การให้คะแนน :    

มสีนามกฬีากลางเอนกประสงค์ของ อปท. และ
มลีานกฬีา/สนามกีฬาครบทุกหมูบ้่าน/ชมุชน

มสีนามกฬีากลางเอนกประสงค์ของ อปท. และ
มีลานกีฬา/สนามกีฬาอย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของ
หมู่บ้าน/ชุมชน

มีสนามกีฬากลางเอนกประสงค์ของ อปท. 
หรือมลีานกฬีา/สนามกฬีาครบทกุหมูบ้่าน/ชมุชน  
อย่างใดอย่างหนึ่ง

ไม่มีสนามกีฬากลางเอนกประสงค์ของ อปท. 
หรอืมลีานกฬีา/สนามกฬีาไม่ครบทุกหมูบ้่าน/ชมุชน

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย
- สนามกีฬากลางอเนกประสงค์  หมายถึง  สนามกีฬาหลักของ อปท. ที่จัดให้ประชาชนใช้ในการแข่งขันกีฬา หรือ 
ออกก�ำลังกาย เช่น ใช้เล่นฟุตบอล บาสเกต็บอล วอลเล่ย์บอล เซปักตะกร้อ เป็นต้น ซึง่อาจเป็นสนามหญ้า สนามดนิ คอนกรตี 
หรือแอสฟัลต์ฯ และเป็นสนามที่ก่อสร้างได้มาตรฐาน
- ลานกีฬา/สนามกีฬา หมายถึง สนามที่ อปท. จัดให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เล่นกีฬาหรือออกก�ำลังกายประเภท
หนึ่งประเภทใดอย่างถาวร
- ให้นับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด อปท. ด้วย แต่ถ้าเป็นโรงเรียนที่ไม่ได้สังกัด อปท. แต่ อปท. ได้มีส่วนร่วมหรือ
สนับสนุน เช่น การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถนับรวมได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา 
- ภาพถ่ายลานกฬีา/สนามกฬีาในเวลากลางคนื/
กลางวัน
- สอบถามผู้น�ำหมู่บ้าน/ชุมชน
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐ 
- หนังสือยืนยันจากผู ้น�ำชุมชน/ประชาชน/
ก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
หมายเหตุ

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินได้

๒.๗.๒ ร ้อยละของลานกีฬา/สนามกีฬา 
ทีป่ระชาชนสามารถใช้เล่นกฬีาและนนัทนาการ
ในเวลากลางคืน (สามารถใช้งานได้)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๑๗ – ๑๙.๙๙
ร้อยละ ๑๔ – ๑๖.๙๙
น้อยกว่าร้อยละ ๑๔

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐ 
- ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการส่งเสริม
กีฬา
- บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออกก�ำลังกาย
หรือการเล่นกีฬา
- ข้อมูลลานกีฬา/สนามกีฬา
- ภาพถ่ายต่าง ๆ เช่น สนามกีฬา/ลานกีฬา  
การเล่นกฬีา/การออกก�ำลงักายในเวลากลางวนั
และกลางคืน การแข่งขันกีฬา เป็นต้น
- บัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกก�ำลังกาย

๒.๗.๓ จ�ำนวนกจิกรรมหลกัเพือ่การส่งเสรมิกฬีา
ของอปท. (โปรดท�ำเครือ่งหมาย  ในช่องว่าง)
(  ) ๑. มีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
กีฬา เช่น
- มกีารจดัตัง้คณะกรรมการด้านการส่งเสริมกฬีา
- มีการตั้งข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพื่อ
การส่งเสริมกีฬาของ อปท. และมีการเบิกจ่าย 
งบประมาณได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของข้อบญัญตั/ิ
เทศบัญญัติที่ตั้งไว้
- มกีารสนบัสนนุให้มกีารจัดตัง้ชมรม/สโมสรการ

ออกก�ำลังกายหรือการเล่นกีฬาตามความสนใจ
ของประชาชน
- มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำ  

ในการเล่นกีฬาและออกก�ำลังกาย  
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

หมายเหตุ
- ในการด�ำเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ในแต่ละ
กิจกรรมหลัก อปท. สามารถพิจารณาด�ำเนิน
การได้ตามความเหมาะสม อ�ำนาจหน้าที่ และ
ศักยภาพของแต่ละ อปท. ซึ่งอาจด�ำเนินการได้
นอกเหนือจากที่ได้ยกตัวอย่างไว้

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินได้

(  ) ๒. การจัดให้มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การ
ออกก�ำลังกาย เช่น

- จดัให้มอีปุกรณ์กฬีา/อปุกรณ์การออกก�ำลงักาย
ทีไ่ด้มาตรฐาน มจี�ำนวนเพยีงพอต่อความต้องการ 
รวมถึงมีการจัดท�ำบัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ ์
การออกก�ำลังกาย และมีสถานที่เก็บอุปกรณ ์
ดังกล่าว 

- มีการจัดท�ำบัญชีการยืม-คืน/ขอใช้อุปกรณ์
กีฬาและอุปกรณ์การออกก�ำลังกาย
(  ) ๓. การจดักจิกรรมเพ่ือส่งเสริมการเล่นกีฬา/
การออกก�ำลังกาย เช่น

- การจัดแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/
โรงเรียน

- การจัดแข่งขันกีฬาระดับอ�ำเภอหรือระดับ
จังหวัด 

- การจัดกจิกรรมการแข่งขันกฬีา/การออกก�ำลงักาย
ประจ�ำสัปดาห์

- การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา/ออกก�ำลังกาย
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

- การสนับสนุนให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/
สมรรถภาพทางกาย และให้ค�ำแนะน�ำในการเล่น
กีฬา

เกณฑ์การให้คะแนน :  
มีการด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมหลัก
มีการด�ำเนินการ ๒ กิจกรรมหลัก
มีการด�ำเนินการ ๑ กิจกรรมหลัก
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๔๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๓ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในด้านกิจการตลาดการส่งเสริม 
การท่องเที่ยวและการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น
หมวดย่อยที่ ๑ การส่งเสริมอาชีพ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- โครงการที่ อปท. จัดหรือสนับสนุนการจัด  
อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัด
กิจกรรม
- หนังสือประสานขอความร่วมมือ

๓.๑.๑ จ�ำนวนประเภทอาชีพที่จัดให้มีการฝึก
อบรมแก่ประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ ประเภทอาชีพ ขึ้นไป
๓ – ๔ ประเภทอาชีพ
๑ – ๒ ประเภทอาชีพ
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างประเภทอาชีพ เช่น เกษตรกรรม ปศุสัตว์ การท�ำอาหาร คหกรรม งานช่างต่าง ๆ งานหัตถกรรม สิ่งประดิษฐ์  
การบริการ เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๓.๑.๒ จ�ำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพ นอกเหนือจากการฝึกอบรม

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ – ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สมุนไพรในโรงเรียนการส่งเสริมท�ำการตลาด           
การส่งเสริมการท�ำหีบห่อบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาแปรรูปสินค้า เป็นต้น
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หมวดย่อยที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยว

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว
- รายงานผลการด�ำเนินการตามแผนฯ
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์

๓.๒.๑ การจดัท�ำแผนการส่งเสรมิการท่องเทีย่ว             

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารจดัท�ำแผนการส่งเสรมิการท่องเทีย่วและ

มีการด�ำเนินการตามแผนฯ และมีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

มีการจัดท�ำแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว
และมีการด�ำเนินการตามแผนการส ่งเสริม 
การท่องเที่ยว

มีการจัดท�ำแผนการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แต่ไม่ด�ำเนินการตามแผน

ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ศูนย์ข้อมูลส�ำหรับนักท่องเที่ยว
- แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว
- หลกัฐานการประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ  เช่น เวบ็ไซต์
ของ อปท.
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- รายงานประจ�ำปี
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- ผลการส�ำรวจข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว

๓.๒.๒ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว

เกณฑ์การให้คะแนน :
๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ – ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวของ อปท.
๑. แหล่งท่องเที่ยว หมายความรวมถึง 
- แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาต ิ เช่น ภูเขา ป่าไม้ แม่น�้ำ ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แก่ง เขื่อน อ่างเก็บน�้ำ 
สวนรุกขชาติ สวนพฤกษศาสตร์ วนอุทยาน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า สวนสัตว์เปิด เป็นต้น
- แหล่งท่องเทีย่วทางประวตัศิาสตร์ เช่น พระราชวงั ศาสนสถาน แหล่งโบราณคดี โบราณสถาน โบราณวตัถุ ชุมชนโบราณ 
พิพิธภัณฑ์ ก�ำแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร์ อนุสาวรีย์ อนุสรณ์สถาน เป็นต้น
- แหล่งท่องเท่ียวทางศลิปวฒันธรรมประเพณแีละภมูปัิญญาท้องถิน่ หมายถงึ แหล่งท่องเทีย่วทีแ่สดงออกถงึประเพณต่ีาง ๆ   
เช่น ประเพณีในรอบปี ประเพณีในราชส�ำนัก ประเพณีไทย ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 
- แหล่งท่องเท่ียวที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของผู้คน เช่น การสร้างบ้านเรือน การแต่งกาย อาหารประจ�ำถิ่น เครื่องมือ 
เครื่องใช้ภาษาพูด วรรณคดีพื้นบ้านรวมถึงตลาดนัด ตลาดน�้ำโฮมสเตย์เป็นต้น
- แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการและบันเทิง เช่น สวนสัตว์ สวนสนุก สวนน�้ำ ศูนย์วัฒนธรรม ศูนย์แสดงศิลปะสมัยใหม่ 
แหล่งบันเทิง ศูนย์การค้า ศูนย์การประชุม เป็นต้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนย์การศึกษาการท�ำเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจ 
พอเพียง โครงการพระราชด�ำริ ฟาร์มปศุสัตว์และสัตว์เลี้ยง  แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น�้ำต่าง ๆ  สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษา 
ที่มีงานวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย เป็นต้น  
- แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น การนวดแผนไทย บริการอาบน�้ำแร่ เป็นต้น 
๒. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว การจัดท�ำป้ายแสดงสถานที่ท่องเท่ียว การประชาสัมพันธ์  
ทางเว็บไซต์ ของ อปท. อ�ำเภอ หรอืจังหวดัวิทยกุระจายเสยีง หรือสือ่ต่าง ๆ การจดับรกิารต่าง ๆ เช่น การรกัษาความปลอดภยั 
ร้านอาหาร สินค้า/ของที่ระลึก ที่พักค้างแรม การน�ำเที่ยว การบริการด้านบันเทิง/นันทนาการ การบริการด้านสารสนเทศ 
การขนส่ง เป็นต้น

หมวดย่อยที่ ๓ การส่งเสริมกิจการตลาด

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบญัญตั/ิเทศบัญญตั ิหรอืประกาศของ อปท. 
ทีแ่สดงให้เหน็ถึงการก�ำหนดแนวทาง/หลกัเกณฑ์ฯ
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๓.๓.๑ การก�ำหนดหลักเกณฑ์/ข้อก�ำหนด
ในการก�ำกับดูแลการด�ำเนินกิจการตลาด 
ด�ำเนินการ ดังนี้
๑) มกีารจัดท�ำหลกัเกณฑ์/แนวทางในการด�ำเนิน

กิจการตลาด
๒) มกีารประชาสมัพนัธ์ให้กบัผูข้ายในตลาดทราบ
๓) มีการติดตามการด�ำเนินการและรายงานผล

ให้ผู้บริหารทราบ

เกณฑ์การให้คะแนน :    

ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๓ ๕

ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๒ ๓

ด�ำเนินการข้อ ๑ ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

ค�ำอธิบาย

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้องประเมิน
- กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะของตลาด พ.ศ.๒๕๕๑ ออกตามความใน พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
- มาตรฐานตลาด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพตลาด
- รายงานผลการด�ำเนินการต่อผู้บริหาร

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้อง
ประเมิน

๓.๓.๒ การส�ำรวจและตรวจสภาพตลาด  
ด�ำเนินการ ดังนี้
๑) มีการจัดท�ำแนวทางในการติดตามและตรวจ

สภาพตลาด
๒) มีการด�ำเนินการตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้
๓) มีการรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

เกณฑ์การให้คะแนน :   
ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๓ ๕

ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๒ ๓

ด�ำเนินการข้อ ๑ ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ฐานข้อมูลพื้นฐานในด้านต่าง ๆ ของตลาด 
ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของ อปท. โดยข้อมลูประกอบ
ด้วย สุขลักษณะทั่วไป การจัดการขยะมูลฝอย 
การจดัการน�ำ้เสยี การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 
ด้านผูจ้�ำหน่าย และการมส่ีวนร่วมของผูเ้กีย่วข้อง

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้อง
ประเมิน

๓.๓.๓ การจัดท�ำฐานข้อมูล 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการส�ำรวจจัดท�ำฐานข้อมูลที่ครอบคลุม  

ครบถ้วน
มีการส�ำรวจและจัดท�ำฐานข้อมูลแต่ยังไม่

ครอบคลุม ครบถ้วน
ไม่มีการส�ำรวจแต่มีการจัดท�ำฐานข้อมูล
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑
๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- กรณร่ีวมกบัหน่วยงานอืน่ให้ดเูอกสารท่ีเก่ียวข้อง

๓.๓.๔ จ�ำนวนกิจกรรมในการส่งเสริม
การด�ำเนินการของกิจการตลาด 

เกณฑ์การให้คะแนน :
จ�ำนวน ๔ กิจกรรมขึ้นไป
จ�ำนวน ๒ – ๓ กิจกรรม
จ�ำนวน ๑  กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ  

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 ถ้า อปท. ใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้องประเมิน
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การให้ความรู้ด้านการสร้างสุขลักษณะและรักษาความสะอาดให้กับผู้ขาย กิจกรรมร่วมกัน 
ท�ำความสะอาดทุกเดือน กิจกรรมการก�ำจัดขยะมูลฝอยในตลาดอย่างถูกวิธี เป็นต้น
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คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้
หมวด ๔ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริม สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  ศาสนา 
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น
หมวดย่อยที่ ๑ การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๔.๑.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑๐ กิจกรรมขึ้นไป
๘ – ๙ กิจกรรม
๕ – ๗ กิจกรรม
ต�่ำกว่า ๕ กิจกรรม

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม  เช่น การจัดท�ำฐานข้อมูลทางศาสนาในพื้นที่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันส�ำคัญทางศาสนา 
บรรพชาสามเณรภาคฤดรู้อน การบรรยายธรรม การปฏบิตัธิรรมในวนัพระ การจัดนทิรรศการการท�ำสือ่เผยแพร่ ลอยกระทง 
สงกรานต์ แห่บั้งไฟ หรือประเพณีต่าง ๆ ในท้องถิ่น เป็นต้น

หมวดย่อยที่ ๒ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
- แผนงาน/โครงการในการจัดท�ำฐานข้อมูล
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์

๔.๒.๑ การจัดท�ำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :  
มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูภมูปัิญญาท้องถิน่และมี

การเผยแพร่อย่างน้อย ๒  ช่องทาง
มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูภมูปัิญญาท้องถิน่และมี

การเผยแพร่อย่างน้อย ๑ ช่องทาง
มีการจัดท�ำฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๔.๒.๒ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ์และ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๕ กิจกรรมขึ้นไป
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ – ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำแผนที่หรือเส้นทางของภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดท�ำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน การยกย่อง
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ปราชญ์ชาวบ้าน การถ่ายทอดศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น การละเล่นพื้นบ้าน การทอผ้า การท�ำ
เครือ่งป้ันดนิเผา การจดัค่ายกจิกรรมท้องถ่ินของเรา การจดัต้ังชมรมอนรุกัษ์ศลิปะพืน้บ้าน การจดัท�ำเอกสาร แผ่นพบั ส�ำหรบั
การเผยแพร่ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น
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คะแนนเต็ม ๓๕ คะแนนข้อน�ำร่อง ๑๐

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้

หมวด ๕ การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารเตรยีมความพร้อมรับสาธารณภยั มบีทบาทในการส่งเสริมประชาธปิไตย ในฐานะ
โรงเรยีนสอนประชาธปิไตยข้ันพืน้ฐานให้กบัประชาชน และมบีทบาทในการป้องกนัและแก้ไขยาเสพตดิเพือ่ร่วมรกัษาความสงบ
เรียบร้อยในชุมชน
หมวดย่อยที่ ๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กลุ่มที่ ๑ สาธารณภัย

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ ในการจัดท�ำแผนฯ
- ฐานข้อมูลพื้นท่ีเสี่ยงภัย ภัยท่ีเคยเกิด และ  
ภัยที่เกิดซ�้ำในพื้นที่
- แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท.
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการด�ำเนินการ
ตามแผนฯ
- เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนัภยั
- ภาพถ่าย
- ระบบการแจ้งเตือนสามารถใช้งานได้
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๕.๑.๑.๑ การจัดท�ำและด�ำเนินงานตามแผน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ อปท.
มีการด�ำเนินการดังนี้
๑. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์ความเสี่ยงภัย
โดยมีการจัดท�ำฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย ภัยที่เคย
เกดิและภัยที่เกิดซ�้ำในพื้นที่
๒. มกีารจดัท�ำแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ของ อปท. ตามประเภท (ภัย) ซึ่งสอดคล้องกับ
ข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัยในพื้นที่นั้นๆ
๓. มีการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันภัยว่าสามารถ
ใช้งานได้จริง เป็นไปตามมาตรฐาน และเพียงพอ
ส�ำหรับการจัดการภัย
๔. มีการซักซ้อมและด�ำเนินการตามแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยอย่างมีส่วนร่วม
๕. มีระบบการแจ้งเตือนประชาชน
๖. อื่นๆ (ระบุ....)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรมขึ้นไป
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซึ่งเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์ที่ส่งกระทบในวงกว้าง เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย 
แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นต้น 
- พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง พื้นท่ีที่เคยเกิดภัยนั้น ๆเป็นประจ�ำ และพ้ืนที่ท่ีหากเกิดภัยแล้ว จะมีความเสียหายสูง รวมถึง 
สิ่งก่อสร้างหรือสถานที่ที่อาจเกิดอันตราย เช่น ชุมชนแออัดอาคารสูง สถานบันเทิง โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น
- อุปกรณ์ป้องกันภัย เช่น รถยนต์ดับเพลิง รถกู้ภัย เครื่องจักรกลหนัก รถบรรทุกน�้ำ อุปกรณ์ช่วยหายใจ เครื่องดับเพลิง 
ชนิดหาบหาม เรือท้องแบน ฯลฯ     
- ระบบการแจ้งเตอืนประชาชน หมายถงึ มีฝ่ายแจ้งเตือนภัยทีรั่บผิดชอบในการตดิตามสถานการณ์ทีเ่สีย่งในการเกิดภัย และ
เครื่องมือที่ใช้ในการสื่อสารแจ้งเตือนภัย

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- ภาพถ่าย
- การเผยแพร่ทางสือ่ต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต์ แผ่นพบั 
เป็นต้น
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๕.๑.๑.๒ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ 
เก่ียวกับสาธารณภยัและป้องกนัภยัแก่ประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรม ขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- สาธารณภัย หมายถึง ภัยซึ่งเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย์ที่ส่งกระทบในวงกว้าง เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย 
แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร่  เป็นต้น 
- ตัวอย่างกจิกรรม  เช่น การให้ความรูเ้ก่ียวกบัสาธารณภัย การอบรมการใช้อปุกรณ์กู้ชพี การอบรมให้ความรูเ้ดก็ในโรงเรยีน 
หรือประชาชนเกี่ยวกับภัยต่าง ๆ เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๕.๑.๑.๓ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้ 
เกีย่วกบัสาธารณภยัและป้องกนัภยัแก่เจ้าหน้าที่
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรืออาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ - ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การอบรมการใช้อุปกรณ์กู้ชีพ การส่งเจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนพัฒนาท้องถิ่น ๓ ปี
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- ภาพถ่ายการด�ำเนินกิจกรรม
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น ๆ 
- ด�ำเนินการตามหนังสือ ดังนี้
  ๑. นส. สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๔/
ว ๒๓๖๐ ลว. ๒ พ.ย. ๒๕๕๘
  ๒. นส. สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๑.๔/
ว ๒๔๒๕ ลว. ๙ พ.ย. ๒๕๕๘
- นส.เรื่องการด�ำเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟฟ้าและหมอกควัน ประจ�ำปี ๒๕๖๐ 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๘๓๙ ลว. 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๐
- นส.กองบญัชาการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๖๐๘/ว ๒๑๙ ลว. ๗ มีนาคม 
๒๕๖๐

๕.๑.๑.๔ จ�ำนวนกิจกรรมหลักเพื่อแก้ไขปัญหา
ไฟป่าและหมอกควันในพื้นที่ (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐)
มีการด�ำเนินการดังนี้
๑. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมของเครือข่าย
อาสาสมัครและภาคประชาชนในการป้องกัน
และแก้ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ปี ๒๕๖๐ 
๒. มีการด�ำเนินการป้องกันไฟป่าและดับไฟป่า
ในพื้นที่ อาทิ
- จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์ดับไฟป่า
- จัดท�ำแผนปฏิบัติงานป้องกันไฟป่า
- จัดตั้งหน่วยปฏิบัติงานดับไฟป่า
- กิจกรรมตรวจลาดตะเวนการลักลอบจุดไฟป่า
- จัดท�ำแนวกันไฟในพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดไฟป่า
- การติดตามผลการปฏิบัติงาน

๓. มกีจิกรรมรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ด้านการควบคมุ
ไฟป่าในพื้นที่ อาทิ
- จัดประชุมชี้แจงกับชุมชนพื้นที่เสี่ยง
- ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ป้องกันไฟป่าและ

หมอกควัน
- แจกเอกสารเผยแพร่ความรู้

๔. ส�ำรวจและรายงานข้อมูลตามแบบรายงาน
ข้อมูลผลการปฏิบัติการป้องกันและแก้ปัญหา 
ไฟป่าและหมอกควันขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ประจ�ำปี ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการด�ำเนินการ ๔ กิจกรรมหลัก
มีการด�ำเนินการ ๒ - ๓ กิจกรรมหลัก
มีการด�ำเนินการ ๑ กิจกรรมหลัก
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย

 ประเมินเฉพาะ อปท. ที่อยู่ในเขตจังหวัดภาคเหนือ ๙ จังหวัด ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๐ 
เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันภาคเหนือ ปี ๒๕๖๐
- ๙ จงัหวดั หมายถงึ จงัหวัดเชยีงราย, จงัหวดัเชยีงใหม่, จงัหวดัล�ำพนู, จงัหวดัล�ำปาง, จงัหวดัแพร่, จงัหวัดน่าน, จงัหวดัพะเยา, 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน, จังหวัดตาก
- ตรวจผลการด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
- สามารถนับรวมกิจกรรมที่ อปท. ด�ำเนินการโดยใช้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และงบประมาณที่ อปท. ตั้งเพิ่มเติม 
ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ ได้
- ในการด�ำเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ ในการป้องกันไฟป่าและดับไฟป่าในพื้นที่และกิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านการ
ควบคุมไฟป่าในพื้นที่ ให้ อปท. พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสมกับสภาพพื้นที่และความรุนแรงของปัญหา

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ การป้องกันและดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- รายงานผลการด�ำเนนิการด้านการป้องกนัและ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน  
- หลักฐานการร่วมงานกับหน่วยงานอื่น
- สถิติเรื่องร้องเรียน

๕.๑.๑.๕ จ�ำนวนกิจกรรมทีด่�ำเนนิการเพือ่ป้องกนั
และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน (ตัวชี้วัดน�ำร่อง) 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรมขึ้นไป 
๓ – ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำแผนการป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  การจัดอบรม
ให้ความรูเ้พ่ือสร้างความปลอดภัยและลดพฤตกิรรมเสีย่งต่อการเกดิภยัต่างๆ  การประกาศใช้มาตรการต่างๆ ในการป้องกันภยั 
เช่น ระบบเตอืนภยัและการเฝ้าระวงั การมส่ีวนร่วมของประชาชนในกจิกรรมเพ่ือป้องกนัและดแูลความปลอดภยัในชวีติและ
ทรัพย์สินของประชาชน เป็นต้น  เป็นเครือข่ายการด�ำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ อาทิ ต�ำรวจฝ่ายปกครอง หรือมีระบบ
เฝ้าระวงัความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สนิ   การพฒันาศกัยภาพของผูร้บัผิดชอบในด้านการดูแลความปลอดภยัในชวีติและ 
ทรพัย์สนิ  การพัฒนาระบบอันเกีย่วกับความปลอดภยั   การตรวจสอบ ประเมนิความเสีย่งความปลอดภยัในชวีติและทรพัย์สนิ
อย่างมีส่วนร่วม การจัดท�ำระบบ CCTV การจัดระบบอาสาสมัคร เป็นต้น
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กลุ่มที่ ๒ อัคคีภัย

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐานเช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- ภาพถ่าย
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๕.๑.๒.๑ จ�ำนวนกิจกรรมทีด่�ำเนนิการเพือ่ป้องกนั
และลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัย นอกเหนือ 
ไปจากการให้ความรู้

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรมขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรมการป้องกันอัคคีภัย เช่น การซักซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย การท�ำแนวกันไฟ การติดตั้งถังดับเพลิง 
การตรวจสายไฟ การตัดกิ่งไม้ที่ไประสายไฟ เป็นต้น

กลุ่มที่ ๓ อุบัติภัยทางถนน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- ภาพถ่าย
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๕.๑.๓.๑ จ�ำนวนกิจกรรมทีด่�ำเนนิการเพือ่ป้องกนั
ภัยทางถนนแก่ประชาชนนอกเหนือจากการ 
ให้ความรู้

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๕ กิจกรรมขึ้นไป
๓ - ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น ตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาล รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย การสร้างจิตส�ำนึกให้กับประชาชน การให้
ความรู้เด็กในโรงเรียน ตีเส้นจราจร ก่อสร้างราวกันตก ติดกระจกโค้ง เป็นต้น
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หมวดย่อยที ่๒ การส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- ภาพถ่าย
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐

๕.๒.๑ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในชุมชน (ตัวชี้วัดน�ำร่อง) 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรม ขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมปลูกฝังจิตส�ำนึกประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชน 
ในการมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น กิจกรรมค่ายประชาธิปไตยส�ำหรับเยาวชน เป็นต้น

หมวดย่อยที ่๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อมลูการประสานหน่วยงานอืน่ เช่น ทีท่�ำการ
ปกครองอ�ำเภอ/ จังหวัด สาธารณสุขอ�ำเภอ/
จังหวัด สถานีต�ำรวจในพื้นที่ ฯลฯ
- สือ่ประชาสมัพนัธ์ต่างๆ เช่น ป้าย แผ่นพบั วทิยุ
ชมุชน หอกระจายข่าว เวบ็ไซต์ ภาพถ่าย วารสาร 
แผ่นพับ ใบปลิว จดหมายข่าว ฯลฯ  
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึง  
การส่งเสริมบ�ำบัดฟื ้นฟูผู ้ติด/ผู ้เสพยา หรือ  
การฝึกอบรมฯ

๕.๓.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท. ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่
๑) จัดท�ำข้อมูลสถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่
๒) มีการวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์เพื่อน�ำมา

จัดท�ำโครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
๓) มีโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่นของ อปท.
๔) มีโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว้ในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ อปท.
๕) การติดตามและประเมินผลการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดของ อปท. พร้อมทั้งสรุป
การด�ำเนินงาน
๖) มกีารบรูณาการร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง

ในการด�ำเนนิการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในพื้นที่ในกรณีเกินศักยภาพของ อปท.



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑54

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

เกณฑ์การให้คะแนน :
๔ กิจกรรม ขึ้นไป 
๒ - ๓ กิจกรรม  
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ   

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
หมายเหต ุ
- ด�ำเนินการตาม นส. สถ. ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๔๔๐ ลว ๙ ก.ค. ๒๕๕๘ 
- ด�ำเนินการตาม นส. สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๓๗๘ ลว ๓ พ.ย. ๒๕๕๘
- ตรวจผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงปัจจุบัน (ต.ค. ๕๙ - วันที่ทีมประเมินเข้าตรวจ)
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คะแนนเต็ม ๓๐/๗๕/๗๐ คะแนนข้อน�ำร่อง ๓๕

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้

หมวด ๖ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมกีารด�ำเนนิการในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเพือ่สร้างความยัง่ยนื
ในการพัฒนาและสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
หมวดย่อยที่ ๑ ทรัพยากรธรรมชาติ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๖.๑.๑ จ�ำนวนกิจกรรมเพือ่ให้ความรู้ประชาชน
ในการรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

เกณฑ์การให้คะแนน :
๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๓ - ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ 

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตัวอย่างกิจกรรม  เช่น การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน การเผยแพร่สื่อเอกสารต่าง ๆ การให้ความรู้กับเด็ก
ในโรงเรียน เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น

๖.๑.๒ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(นอกเหนือจากการให้ความรู้ประชาชน)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรม ขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ 

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้
- ตวัอย่างกจิกรรม  เช่น การปลกูต้นไม้ การปลูกป่าชายเลน การลดการใช้ถุงพลาสตกิ กล่องโฟม การใช้ถุงผ้าแทนถงุพลาสตกิ 
การใช้จักรยานในชีวิตประจ�ำวัน การส�ำรวจและวิเคราะห์ทรัพยากรธรรมชาติ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่มีความโดดเด่นในพื้นที ่
การอนุรักษ์แหล่งน�้ำ อนุรักษ์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ การส�ำรวจและขึ้นทะเบียนต้นไม้ใหญ่ในเมือง เป็นต้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- ภาพถ่ายการด�ำเนินกิจกรรม
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น
- หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
- หนังสือรายงานผลการด�ำเนินการ(ทั้งกรณีที่มี
ปัญหาและไม่มีปัญหา)
- แบบรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานก�ำจัด 
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�้ำสาธารณะ

๖.๑.๓ การก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชใน 
แหล่งน�้ำสาธารณะ
มีการด�ำเนินการดังนี้
๑) มกีารส�ำรวจแหลง่น�ำ้ทีม่ีปัญหาผักตบชวาและ
วัชพืชในแหล่งน�้ำสาธารณะ ในพื้นที่รับผิดชอบ
๒) มีการจัดท�ำแผนปฏิบัติการก�ำจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน�้ำสาธารณะ ให้สอดคล้องกับ
ผลการส�ำรวจฯ
๓) มีการก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�้ำ 
สาธารณะตามแผนปฏิบัติการได ้แล ้วเสร็จ
ภายในเดือน ก.ย. ๒๕๖๐ และมีการรายงานผล
การด�ำเนินการให้อ�ำเภอและจังหวัดรับทราบ 
ตามแบบฟอร์มและระยะเวลาที่ก�ำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๓)
ด�ำเนินการข้อ ๑) – ๒)
ด�ำเนินการข้อ ๑) 
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
- ด�ำเนินการตาม นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๘๘๓ ลว ๒๘ เม.ย. ๒๕๖๐
- ตรวจผลการด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  (เม.ย. – ก.ย. ๒๕๖๐)
- กิจกรรมการก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�้ำ รวมถึงการจัดเตรียมเคร่ืองมือ เครื่องจักรกล ส�ำหรับด�ำเนินการ 
ในพืน้ทีห่รอืให้ความร่วมมอืและสนับสนนุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง การจดัหาสถานทีท่ิง้ผักตบชวาและวชัพชืในสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
การส่งเสริมการน�ำผักตบชวาไปใช้ประโยชน์
- ในกรณีที่ อปท. ได้ด�ำเนินการส�ำรวจแล้วพบว่าในพื้นที่รับผิดชอบไม่มีปัญหาเกี่ยวกับผักตบชวาและวัชพืช จะต้องรายงาน    
ให้จังหวัดและอ�ำเภอทราบเป็นหนังสือด้วย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้
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หมวดย่อยที่ ๒ น�้ำเสีย

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- เทศบญัญตั ิทีค่วบคมุให้อาคาร หมูบ้่านจดัสรร 
บ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้งบ่อดักไขมันและ
ระบบน�้ำเสียเฉพาะพื้นที่ หรือระบบบ�ำบัดน�้ำ
เสียชุมชน

๖.๒.๑ เทศบาลออกเทศบัญญัติท้องถิ่นควบคุม
ให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ที่พักอาศัย 
ติดตั้งบ่อดักไขมันและระบบน�้ำเสียเฉพาะพื้นที่ 
หรือระบบบ�ำบัดน�้ำเสียชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
เทศบาลออกเทศบัญญัติควบคุมให้อาคาร 

หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้ง 
บ่อดักไขมันและระบบน�้ำเสียเฉพาะพื้นที่ หรือ
ระบบบ�ำบัดน�้ำเสียชุมชน

ไม่ได้ด�ำเนินการ 

๕

๐

ค�ำอธิบาย

 ประเมินเฉพาะเทศบาล อบจ. และ อบต. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
- น�้ำเสีย หมายถึง น�้ำที่ผ่านการน�ำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม  
น�้ำเสียจึงมีส่วนประกอบต่าง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหล่งก�ำเนิดของมันปะปนอยู่ในของเหลว ซ่ึงเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
มหีน้าทีต้่องรวบรวมแบบบันทกึหรอืรายงานผลการท�ำงานของระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยีของเจ้าของ หรอืผูค้รอบครองแหล่งก�ำเนดิ
มลพิษ ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕
- นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ ลว ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๐ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด�ำเนินการบริหาร
จัดการน�้ำเสียของ อปท. 

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- บันทึก/รายงานผลการส�ำรวจสภาพปัญหา
น�้ำเสียในพื้นที่
- แบบบนัทกึข้อมลู หรอืรายงานด้านน�ำ้เสยีตาม
มาตรา ๘๐ พ.ร.บ. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕
- ช่องทางการเผยแพร่ผลการด�ำเนินงาน

๖.๒.๒ อปท. จัดท�ำฐานข้อมูลสภาพปัญหา 
น�้ำเสียในพื้นที่ 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการส�ำรวจและมีการเผยแพร่แก่ประชาชน 

อย่างน้อย ๑ ช่องทาง
มีการส�ำรวจและมีฐานข้อมูลสภาพปัญหา 

น�้ำเสีย
ด�ำเนินการส�ำรวจสภาพปัญหาน�ำ้เสียในพืน้ที่
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
- น�้ำเสีย หมายถึง น�้ำที่ผ่านการน�ำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น�้ำเสีย  
จึงมีส่วนประกอบต่าง ๆ ท่ีมาจากกิจกรรมท่ีเป็นแหล่งก�ำเนิดของมันปะปนอยู่ในของเหลว ซึ่งเจ้าพนักงานท้องถิ่นมีหน้าที่  
ต้องรวบรวมแบบบันทึกหรือรายงานผลการท�ำงานของระบบบ�ำบัดน�้ำเสียของเจ้าของ หรือผู้ครอบครองแหล่งก�ำเนิดมลพิษ 
ตามมาตรา ๘๐ พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕
- นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ ลว ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- กิจกรรมที่ อปท. จัด หรือสนับสนุนการจัด
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๖.๒.๓ จ�ำนวนกิจกรรมส่งเสริมความรู ้แก่
ประชาชน เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำ 
ในชุมชน การใช ้น�้ ำอย ่างประหยัด และ 
การจัดการน�้ำเสียในชุมชน  

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรม ขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
- ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การรณรงค์สร้างจิตส�ำนึก/วินัยในการอนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำแก่เด็กในโรงเรียน อบรมส่งเสริมการใช้
น�้ำหมักชีวภาพ/สารสกัดชีวภาพ/จุลินทรีย์(Enzyme Ionic Plasma)/ ก้อนจุลินทรีย์ (EM Ball) เพื่อใช้ในการบ�ำบัดน�้ำเสีย  
การจัดตั้งศูนย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับท้องถ่ิน การอบรมการบ�ำบัดน�้ำเสียด้วยศาสตร์พระราชาหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น
- นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ ลว ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๐

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น
- รายงานผลการด�ำเนินการ

๖.๒.๔ จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อด�ำเนินการฟื้นฟู 
และบ�ำบัดน�้ ำ เสียครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง  
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน นอกเหนือ 
ไปจากการให้ความรู้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
๓ กิจกรรมขึ้นไป
๒ กิจกรรม
๑ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมินยกเว้นอบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
- ตัวอย่างกจิกรรม เช่น การใช้ก้อนจลุนิทรย์ี (EM Ball) ในการบ�ำบดัน�ำ้เสยี การสร้างเครอืข่ายชมุชนเพือ่เฝ้าระวังคุณภาพน�ำ้  
การรณรงค์ให้สถานประกอบการในชุมชนเมืองมีการเชื่อมท่อระบายน�้ำเสียเข้าสู่ระบบรวม เป็นต้น
- นส.สถ. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ ลว ๒๑ ก.พ. ๒๕๖๐
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หมวดย่อยที่ ๓ ขยะ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- เทศบญัญตั/ิข้อบญัญตั ิและ แผนงาน/แผนปฏบิตั ิ
ราชการ/แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินได้

๖.๓.๑ เทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติ และ แผนงาน/
แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการจัดท�ำเทศบัญญัติ/ข ้อบัญญัติและม ี

แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์
เกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย

มีการจัดท�ำเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติแต่ไม่มี 
แผนงาน/แผนปฏิบัติราชการ/แผนยุทธศาสตร์
เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างใด
อย่างหนึ่ง

ไม่มีการจัดท�ำเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติแต่มี 
แผนปฏิบัติงานหรือยุทธศาสตร์

ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- รายงานผลการด�ำเนินการ

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินได้

๖.๓.๒ จ�ำนวนกจิกรรม/โครงการเกีย่วกบัการลด 
และการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต ้นทาง 
ตามหลักการ ๓Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 
ที่ด�ำเนินการเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน     

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรมขึ้นไป
๓ - ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
- ภาพถ่าย
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี 
๒๕๖๐
- รายงานผลการด�ำเนินการ

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถ
ตัดฐานการประเมินได้

๖.๓.๓ จ�ำนวนกจิกรรม/โครงการเพือ่ด�ำเนินการ
ลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทางตาม
หลักการ ๓Rs (Reduce, Reuse, Recycle) 
นอกเหนือไปจากการให้ความรู้แก่ประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรมขึ้นไป
๓ - ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย
- รูปแบบกจิกรรม เช่น ธนาคารขยะรไีซเคลิ ผ้าป่าขยะ ขยะแลกไข่/สิง่ของ ศนูย์วสัดุรไีซเคลิ การท�ำปุย๋หมกั น�ำ้หมกัชวีภาพ 
ก๊าชชีวภาพ อาหารเลี้ยงสัตว์ การลดใช้พลาสติกและโฟม เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- เอกสารแสดงหลกัฐานการจดัตัง้กลุม่/เครอืข่าย
- รายงานผลการด�ำเนินงานของกลุ่ม/เครือข่าย

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมิน ยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๖.๓.๔ การจัดตั้งกลุ่ม/ เครือข่ายอาสาสมัคร   
เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มีการจัดต้ังกลุ ่ม/เครือข่าย มีการด�ำเนิน

กิจกรรมและมีการรายงานผลการด�ำเนินงาน  
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

มกีารจัดต้ังกลุม่/เครือข่ายด�ำเนินการ และมกีาร
ด�ำเนินกิจกรรม

มีการจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่าย แต่ไม่มีการด�ำเนิน
กิจกรรม

ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ฐานข้อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน
- ตรวจสอบข้อมูลจากระบบสารสนเทศ มฝ.๑ 
มฝ.๒ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมิน ยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๖.๓.๕ การจัดท�ำฐานข้อมูลการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอย 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
มฐีานข้อมลูขยะมลูฝอยทีถ่กูต้อง และรายงาน 

ทุกเดือน ครบถ้วน ต่อเนื่องทุกเดือน (๑๒ เดือน)
มฐีานข้อมลูขยะมลูฝอยทีถ่กูต้อง และรายงาน

ทุกเดือน ครบถ้วน ต่อเนื่องมากกว่า ๖ เดือน
มีฐานข้อมูลขยะมูลฝอยที่ถูกต้องแต่รายงาน

ไม่ต่อเนือ่ง ครบถ้วน (ต่อเนือ่ง น้อยกว่า ๖ เดอืน)
ไม่มีฐานข้อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- รายงานข้อมูลจุดรวมขยะอันตรายชุมชน
- ภาพถ่าย

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๖.๓.๖ ทกุหมูบ้่าน/ชมุชน มจีดุรวมขยะอนัตราย
ชุมชน เมือ่ค�ำนวณเปรยีบเทยีบกบัร้อยละจ�ำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชนในพื้นที่ อปท. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ครบร้อยละ ๑๐๐
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป
ต�่ำกว่าร้อยละ ๕๐

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- ข้อมูลหมู ่บ้าน/ชุมชนต้นแบบภายในอปท. 
เทียบกับ จ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนท้ังหมดภายใน 
อปท.

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๖.๓.๗ หมู่บ้าน/ชุมชน ที่สามารถเป็น หมู่บ้าน/
ชุมชนต้นแบบด้านการบรหิารจดัการขยะมลูฝอย
ในเขตพื้นที่ อปท. 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ร้อยละ ๔๐  ขึ้นไป
ร้อยละ ๓๐ -  ๓๙.๙๙
ร้อยละ ๒๐ – ๒๙.๙๙
ต�่ำกว่าร้อยละ  ๒๐

๕
๓
๑
๐

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- แผนการด�ำเนินการรักษาความสะอาด
- รายงานผลการด�ำเนินการตามแผนฯ
- ภาพถ่าย

 จะต้องประเมินทกุ อปท. ไม่สามารถตดัฐาน
การประเมินยกเว้น อบจ.ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๖.๓.๘ การด�ำเนนิการรกัษาความสะอาดในพ้ืนที่
สาธารณะ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
มกีารจดัท�ำแผนการรักษาความสะอาดในพืน้ท่ี

สาธารณะ มีการด�ำเนินการตามแผนและมีการ
รายงานผล

มกีารจัดท�ำแผนการรักษาความสะอาดในพืน้ท่ี
สาธารณะ และมีการด�ำเนินการตามแผน

มีการด�ำเนินการรักษาความสะอาดในพื้นท่ี
สาธารณะ

ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน  เช่น
- รายงานผลการด�ำเนินงานของแหล่งเรียนรู้
- จ�ำนวนผู้เข้าไปใช้ประโยชน์ในแหล่งเรียนรู้ 
- ภาพถ่าย

๖.๓.๙ จ�ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ
มูลฝอยในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ตัวชี้วัดน�ำร่อง) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
มีแหล่งเรียนรู ้ด้านการจัดการขยะมูลฝอย

ตั้งแต่ ๓ แหล่งเรียนรู้ขึ้นไป
มีแหล่งเรียนรู ้ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 

๒ แหล่งเรียนรู้
มีแหล่งเรียนรู ้ด้านการจัดการขยะมูลฝอย  

๑ แหล่งเรียนรู้
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งกิจกรรม ที่อยู่ในชุมชน/หมู่บ้าน/ท้องถิ่น ซึ่งสามารถถ่ายทอดข้อมูลความรู้ และประสบการณ ์
ทีเ่กดิจากการปฏบิตัจิรงิได้ เป็นกระบวนการเรยีนรู้ทีเ่กดิขึน้โดยตรงโดยผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้และเรียนรูด้้วยตนเอง
ตามอัธยาศัยรวมทั้งเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง เช่น ธนาคารขยะ โรงผลิตปุ๋ยหมัก โรงเลี้ยงไส้เดือน  เป็นต้น

หมวดย่อยที่ ๔ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ
- รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- รายงานประจ�ำปี
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
- สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

๖.๔.๑ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท.ด�ำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนา และเพิ่มพื้นที่ 
สีเขียว (ตัวชี้วัดน�ำร่อง) 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
๓ - ๔ กิจกรรม  
๑ - ๒ กิจกรรม  
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
๑. พื้นที่สีเขียว หมายถึง พื้นที่ธรรมชาติและพ้ืนที่ท่ีมนุษย์สร้างขึ้นหรือก�ำหนดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ที่ปกคลุมด้วยพืชพรรณเป็นองค์ประกอบหลัก โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม ร่มเย็น น่าอยู่ เพื่อการ
ใช้ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมแก่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และนักท่องเที่ยว โดยพ้ืนที่สีเขียวควรเป็น
พ้ืนที่สาธารณะท่ีประชาชนเข้าถึงได้ ใช้บริการได้ เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนพฤกษศาสตร์ หรือเป็นพื้นที่สีเขียว
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

อรรถประโยชน์ เช่น พื้นที่ฝังกลบขยะ พื้นที่บ�ำบัดน�้ำเสีย พื้นที่ที่กันไว้เพื่อควบคุมน�้ำท่วม นอกจากนี้ ยังรวมถึงพื้นที่ที่เป็น              
ริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการต่างๆ เช่น พื้นที่ตามแนวถนน เกาะกลางถนน พื้นที่สีเขียวในสถาบันต่างๆ 
๒. ตัวอย่างกจิกรรม เช่น การอนรุกัษ์ต้นไม้ใหญ่ทีมี่อยูเ่ดมิ การปลกูต้นไม้เพิม่เตมิในพืน้ที ่การส�ำรวจจดัท�ำข้อมูลพืน้ทีส่เีขยีว 
การให้ความรูเ้กีย่วกบัการพฒันาและดแูลรกัษาพืน้ทีส่เีขียวหรอืการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว มกีารจดัท�ำแผนการอนรุกัษ์ พฒันา และ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและมีการด�ำเนินการตามแผนรวมทั้งการรายงานผล 

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ
- รายงานผลการด�ำเนินงาน
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- รายงานประจ�ำปี
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม
- บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
- สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ

๖.๔.๒ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท.ด�ำเนินการเพื่อ
การจัดการคุณภาพอากาศ (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๓ กิจกรรม ขึ้นไป 
๒ กิจกรรม  
๑ กิจกรรม  
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน ยกเว้น อบจ. ไม่ต้องประเมินข้อนี้
การจดัการคณุภาพอากาศ หมายถงึ การด�ำเนนิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในการส่งเสรมิ ป้องกนั เฝ้าระวงัควบคุม
และแก้ไข การเกิดมลพิษทางอากาศ 
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ปัญหามลพิษอากาศและแหล่งก�ำเนิดมลพิษหลักในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันและแก้ไขมลพิษทางอากาศเพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เกิด 
ความตระหนักด้านมลพิษทางอากาศ การรณรงค์ใช้จักรยานเพื่อลดการใช้รถยนต์ การจัดท�ำช่องทาง/เส้นทางจักรยาน  
การจัดระบบจราจร การสนับสนุน/จัดให้มีบริการขนส่งสาธารณะ การรณรงค์การใช้ขนส่งสาธารณะ การรณรงค์งดการเผา 
ในท่ีโล่ง การมีกลุ่ม/อาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า การแก้ไขปัญหาเหตุร้องเรียน   การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศบัญญัติ  
ที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการสาธารณสุข(กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพท่ีเกี่ยวกับคุณภาพอากาศ) การประหยัด
พลังงาน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว การใช้เตาเผาศพปลอดมลพิษ เป็นต้น

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ
- รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
- หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม
- ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์  
- งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างสีเขียว 

๖.๔.๓ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท.ด�ำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และการบริการ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
๓ – ๔ กิจกรรม  
๑- ๒ กิจกรรม  
ไม่ได้ด�ำเนินการ 

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

- จ�ำนวนครัง้หรอืร้อยละในการใช้บรกิารจ้างเหมา 
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม
- จ�ำนวนการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการ 
ที่ผลิตในพื้นที่
- หลกัฐานแสดงการรบัรองมาตรฐานสิง่แวดล้อม
ต่างๆ
- จ�ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการผลิต การบริโภค 
และการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
- จ�ำนวนหน่วยงาน/สถานประกอบการท่ีเข้าร่วม 
โครงการด้านการผลิตและการให้บริการที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- จ�ำนวนหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ได้รับ
การรับรองด้านการผลิตและการให้บริการที ่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- แหล่งจดัจ�ำหน่าย สนิค้า และ บรกิารท่ีเป็นมติร
ต่อสิ่งแวดล้อม

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน 
การส่งเสริมการผลิต บริโภคและการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นการปรับพฤติกรรมของการผลิตและการให้
บริการของสถานประกอบการในพื้นที่ เช่น ร้านค้า ร้านอาหาร โรงแรม ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ และการจัดการสิ่งแวดล้อมของ 
หน่วยงานและสถานที่ต่างๆ อาทิ หน่วยราชการ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ธนาคารฯลฯ โดยค�ำนึงถึงการผลิตและการให ้
การบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใส่ใจในกระบวนการผลิตและการให้บริการที่ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
ปรับพฤติกรรมของทุกผู ้บริโภคเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี การใช้สินค้าท่ีสะอาดและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า  
มีประสิทธิภาพ การเลือกใช้สินค้าที่มีฉลากสิ่งแวดล้อม
ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดซ้ือจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ให้ความรู้ 
ในการเลือกซื้อสินค้าและบริการสถานประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จัดตลาดนัด/
ตลาดสดสีเขียว จัดท�ำข้อมูลรายชื่อหน่วยงานและสถานประกอบการในพื้นที่ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่หน่วยงานและ 
สถานประกอบการในพื้นท่ี ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการด้านสิ่งแวดล้อม หรือขอรับการ
รบัรองมาตรฐานสิง่แวดล้อม (ฉลากเบอร์ ๕, ฉลากเขยีว, ฉลากคาร์บอน, ฉลาก cool mode, ฉลากคาร์บอนฟุตพริน้ท์,  
โรงแรมใบไม้เขยีว, มาตรฐาน ISO, โรงแรมท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม (Green Hotel), ส�ำนกังานสเีขยีว (Green Office), 
สินค้าที่มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (สินค้าตัว G) วัดและมัสยิดสีเขียว) หรือมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอื่นๆ  
การรณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้โฟม เป็นต้น การจัดท�ำเครือข่าย หรือ จัดท�ำ MOU กับหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ  เป็นต้น
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐาน เช่น
- แผนงาน/โครงการ
- รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ
- ภาพถ่ายกิจกรรม
- รายงานประจ�ำปี
- กรณีร ่วมกับหน่วยงานอื่นให ้ดู เอกสารที่
เกี่ยวข้อง
- จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม/จ�ำนวนผูใ้ช้ประโยชน์
- ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
- สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ
- รายงานข้อมลูแสดงแนวโน้มการประหยดัไฟฟ้า 
น�้ำมันเชื้อเพลิง (ย้อนหลัง) ในพื้นท่ี อปท.และ
ส�ำนักงาน อปท.
- จ�ำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ลดการใช้พลังงานหรือเปลี่ยนมาใช้พลังงาน
ทดแทน
- งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าและน�้ำมัน
เชื้อเพลิง (ย้อนหลัง) ในส�ำนักงาน อปท.
- จ�ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน

๖.๔.๔ จ�ำนวนกิจกรรมที่ อปท.ด�ำเนินการเพื่อ
การส่งเสรมิการใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ  
(ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๕ กิจกรรม ขึ้นไป 
๓ - ๔ กิจกรรม  
๑ - ๒ กิจกรรม  
ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย

 จะต้องประเมินทุก อปท. ไม่สามารถตัดฐานการประเมิน
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การด�ำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการควบคุม ก�ำกับการใช้
พลังงานเพื่อให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด ลดการสูญเสียพลังงาน รวมทั้งการใช้พลังงาน
ทดแทนและการหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ 
ตวัอย่างกจิกรรม เช่น การจดัท�ำแผนงานด้านการอนรุกัษ์พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ การให้ความรูเ้รือ่งการอนรุกัษ์พลงังาน 
รณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและน�้ำมันเชื้อเพลิง ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า การผลิตและใช้ Biogas 
การใช้พลงังานแสงอาทติย์ การตรวจสอบและดแูลการใช้เคร่ืองใช้ไฟฟ้า การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของวสัด ุอปุกรณ์ อาคาร 
สิ่งก่อสร้าง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ท�ำให้เชื้อเพลิงให้พลังงานได้มากขึ้น เป็นต้น 
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หมวดย่อยที่ ๕ ก๊าซเรือนกระจก

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจหลักฐาน เช่น
- แผนการด�ำเนนิงาน/นโยบาย เกีย่วกบัการบรหิาร
จัดการก๊าชเรือนกระจก
- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๖.๕.๑ แผนการด�ำเนินงาน/นโยบาย เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (ตัวช้ีวัด
น�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานเกี่ยวกับ 

การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกและเผยแพร่
ประชาชนทราบ

ผู ้ บริหารมีน โยบายและมีการรณรงค ์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผู ้บริหารมีนโยบาย หรือมีการรณรงค ์
ประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงาน 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
อย่างใดอย่างหนึ่ง

ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย
- ก๊าซเรือนกระจก เป็นก๊าซท่ีมีคุณสมบัติในการดูดซับคลื่นรังสีความร้อนหรือรังสีอินฟาเรดได้ดี ก๊าซเหล่านี้มีความจ�ำเป็น 
ต่อการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให้คงที่ ซึ่งหากมีมากจนเกินไปจะก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- แผนการด�ำเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง แผนที่หน่วยปฏิบัติจะต้องจัดท�ำข้ึนเพ่ือการบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการท�ำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสนับสนุนส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ด�ำเนินการลดก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง ในการก�ำกับการด�ำเนินงานของหน่วยซ่ึงเป็นหน่วยย่อยที่อยู ่
ล่างสุดของการปฏิบัติงานที่มีพื้นที่ดูแลรับผิดชอบ มีภารกิจเฉพาะในพื้นที่นั้น
- นโยบายการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก หมายถงึ แนวทางหรอืกรอบทีก่�ำหนดขึน้เพือ่ใช้ในการบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
ให้บรรลุเป้าหมายตามต้องการ
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง เท่านั้น
- วัดผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงปัจจุบัน (ต.ค. ๕๙ – วันที่เข้าตรวจ)
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจหลักฐาน เช่น
- รายงานข้อมลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
ในพืน้ที ่ตามคูม่อืการจดัท�ำข้อมลูก๊าซเรอืนกระจก 
ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องค์การมหาชน)
- ช่องทางการเผยแพร่ผลการด�ำเนินการ

๖.๕.๒ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการจัดท�ำ 
รายงานข้อมลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ในพื้นที่ (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีการจัดท�ำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชนตั้งแต่ 
๒ ช่องทางขึ้นไป

มีการจัดท�ำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก และเผยแพร่แก่ประชาชน  
๑ ช่องทาง 

มีการจัดท�ำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก แต่ไม่ได้เผยแพร่

ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย
- รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Inventory) เป็นการแสดงแหล่งปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกและแหล่งดูดกลับก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ
- ช่องทางการเผยแพร่ผลการด�ำเนินงาน หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดผลการด�ำเนินงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ
อย่างเช่น รายงานเอกสาร สื่อสิ่งพิมพ์ แผ่นพับ โปสเตอร์ เว็บไซต์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวีดีโอ เป็นต้น
- ประเมิน อปท. ในระดับ เทศบาลนคร และ เทศบาลเมือง เท่านั้น
- วัดผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ถึงปัจจุบัน (ต.ค.๕๙ – วันที่เข้าตรวจ)
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คะแนนข้อน�ำร่อง ๑๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๗ การด�ำเนินการเกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอน 

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

การตรวจสอบหลักฐาน
- แบบรายงานข้อมูลการบริหารจัดภารกิจ 
ที่ถ่ายโอนให้แก่ อปท. ตามหนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๘/ 
ว ๒๐๖๒ ลงวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐

๗.๑ อปท.มีการจัดท�ำฐานข้อมูลภารกิจที่ได้รับ 
การถ่ายโอน ได้ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจบุนั 
(ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
จัดท�ำได้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

ทั้งหมด 
จัดท�ำได้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
มีการจัดท�ำฐานข้อมูล แต่ไม่มีการรายงาน

ข้อมูล
ไม่มีการจัดท�ำฐานข้อมูล

๕

๓

๑

๐

การตรวจสอบหลักฐาน
- บันทึกส่งมอบภารกิจถ่ายโอนจากหน่วยงาน
- ภาพถ่าย
- พิกัด

ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- แผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๓
- พรบ.ก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ�ำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒

๗.๒ การรบัถ่ายโอนภารกจิทีม่ทีรพัย์สนิ ครภุณัฑ์ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง มีการท�ำหลักฐานการส่งมอบ
ตามแผนการกระจายอ�ำนาจฯ พ.ศ.๒๕๔๓ 
ข้อ ๖.๑.๒ (๑๗) (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
มีหลักฐานการส่งมอบถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
มีหลักฐานการส่งมอบถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ ๗๐-๗๙.๙๙ 
มีหลักฐานการส่งมอบถูกต้อง ครบถ้วน

ร้อยละ ๖๐-๖๙.๙๙ 
มีหลักฐานการส่งมอบถูกต้อง ครบถ้วน 

ไม่ถึงร้อยละ ๖๐

๕

๓

๑

๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

การตรวจสอบหลักฐาน
- รายงานการตรวจสอบสภาพประจ�ำปี
- โครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินการ
ซ่อมแซม

ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
- แผนการกระจายอ�ำนาจให้แก่ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๔
- พรบ.ก�ำหนดแผนข้ันตอนการกระจายอ�ำนาจ 
พ.ศ. ๒๕๔๒

๗.๓ การดูแลรักษาทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
และสิ่งก่อสร้าง ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
ให้อยูใ่นสภาพดแีละพร้อมใช้งานให้เกดิประโยชน์
แก่ประชาชนในพื้นที่ (ตัวชี้วัดน�ำร่อง)

เกณฑ์การให้คะแนน :
อยู่ในสภาพการใช้ประโยชน์ได้ดีตั้งแต่

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
อยู่ในสภาพการใช้ประโยชน์ได้ดีตั้งแต่

ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙
อยู่ในสภาพการใช้ประโยชน์ได้ดีตั้งแต่

ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙
อยู่ในสภาพการใช้ประโยชน์ได้ดีต�่ำกว่า

ร้อยละ ๖๐

๕

๓

๑

๐

* วิธีคิดร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ

งบประมาณที่ใช้ด�ำเนินการเรื่องที่จะประเมิน...** (ไม่รวมเงินอุดหนุนก�ำหนดวัตถุประสงค์) x ๑๐๐

ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ พ.ศ. ๒๕๕๙ (ไม่รวมเงินอุดหนุนก�ำหนดวัตถุประสงค์)

หมายเหต ุ**เป็นงบประมาณที่ใช้จ่ายจริงในกิจกรรมที่จะประเมิน ไม่ใชง่บประมาณที่ตั้งตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ แต่ไม่ได้
มีการด�ำเนินงาน













แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑

ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล (รวม ๑๓ ข้อ) 

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิงานตามหลักธรรมาภบิาล โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
       	     การสร้างความโปร่งใส และการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในทกุรูปแบบ

ชื่อ อปท. (อบจ./เทศบาล/อบต.) ………….……..…………………………..………………
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน จ�ำนวนข้อ คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้

คะแนน %

๑. นโยบายและการจัดกิจกรรม
๒. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
๓. มาตรฐานการให้บริการ
๔. การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน
๕. การถูกชี้มูลความผิด

๕
๓
๒
๒
๑

๒๕
๑๕
๑๐
๑๐

รวม ๑๓ ๖๕

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
( ................................................................. )

ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง .......................................................

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๑ นโยบายและการจัดกิจกรรม
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
๑) แผน/นโยบายเพือ่ป้องกนัและปราบปราม

การทุจริต/การส่งเสริมความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒) รายงานผลการด�ำเนินกิจกรรม/โครงการ
๓) รูปภาพการด�ำเนินงาน
๔) หลักฐานการรายงานผลการด�ำเนินงาน

ให้กับผู้บริหาร
- หนังสือ สถ. ด่วน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ 
ลว ๒๑ ม.ีค. ๖๐ เร่ือง การจดัท�ำแผนปฏบิติัการ
ป้องกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

๑.๑ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท�ำแผน/
แนวทางเพือ่การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
หรอืการส่งเสรมิความโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาล
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เกณฑ์การให้คะแนน : 

มกีารด�ำเนนิการจดัท�ำแผน/แนวทางเพือ่ป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต/การส่งเสรมิความโปร่งใส
ตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
มีการด�ำเนินการตามแผนหรือแนวทางฯ มีการ
รายงานผลการด�ำเนินงานให้กับผู ้บริหารและ
ประชาชนทราบ

๕

มกีารด�ำเนนิการจดัท�ำแผน/แนวทางเพือ่ป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต/การส่งเสรมิความโปร่งใส
ตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
มีการด�ำเนินการตามแผนหรือแนวทางฯ

๓

มกีารด�ำเนนิการจดัท�ำแผน/แนวทางเพือ่ป้องกนั
และปราบปรามการทจุริต/การส่งเสรมิความโปร่งใส
ตามหลกัธรรมาภบิาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐

๑.๒ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
๑) กิจกรรม/โครงการในการส ่งเสริม/    

ปลูกจิตส�ำนึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล

๒) รูปกิจกรรม/โครงการตามข้อ ๑)
๓) การรายงานผลการด�ำเนินการ

๑.๒ กิจกรรมที่องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถ่ิน 
ด�ำเนินการเพื่อการสร้างความโปร่งใส ตามหลัก
ธรรมาภิบาล

เกณฑ์การให้คะแนน :
๕ กิจกรรมขึ้นไป
๓ - ๔ กิจกรรม
๑ - ๒ กิจกรรม
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑.๓ ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น
๑) หลักฐานช่องทางและเน้ือหาในการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ
๒) ช่องทางในการสื่อสารหมายถึง ช่องทาง 

ในการสื่อสารต่าง ๆ อาทิ หนังสือพิมพ ์
รายการโทรทัศน ์ วิทยุ  หอกระจายข ่าว  
ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อออนไลน์ 
(Social Media) วารสาร ฯลฯ  

๑.๓ ช่องทางที่องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ด�ำเนินการเพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การให้ 
ความส�ำคัญกับการสร้างความโปร่งใสตามหลัก 
ธรรมาภิบาลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการ 

เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้ความส�ำคัญกับ
ความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาลต้ังแต่ ๔ ช่องทาง
ขึ้นไป

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการ 
เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้ความส�ำคัญกับ 
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ๓ ช่องทาง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการ 
เพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์การให้ความส�ำคัญกับ
ความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล ๑-๒ ช่องทาง 

ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑.๔ ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น
- แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ
- ภาพถ่ายการด�ำเนินการ

ค�ำอธิบาย
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่อง

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมต้องมี
การด�ำเนนิการจรงิ เช่น มกีารต้ังคณะกรรมการ
คัดเลือกมีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 
มีหลักฐานของการเป็นบุคคลต้นแบบซึ่งเป็น
ที่ประจักษ์ เป็นต้น

- การสนับสนนุ หมายถงึ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ ไม่ได้จดักิจกรรมเองแต่สนับสนุนหน่วย
งานอื่นในการยกย่องบุคคลต้นแบบ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมภายนอกองค์กร
หรือในองค์กร

๑.๔ กิจกรรมที่องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่องบุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
 
เกณฑ์การให้คะแนน :    

มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมทั้งภายใน 
และภายนอกองค์กร

มีกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนหรือยกย่อง
บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรมภายนอก
องค์กรหรือในองค์กร

สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรมจริยธรรม

ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๑ 5

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑.๕ ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น
- หนังสือสมัคร/เอกสารประกอบการสมัคร

เข้าร่วมโครงการ หรือ เข้าร่วมโครงการจาก
หน่วยงานต่างๆ

- หนังสือโต้ตอบจากหน่วยงานท่ีแสดงถึง
ความคืบหน้าในการคัดเลือกผลการตัดสิน 
การประกวด

- ประกาศผลการประกวดของหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

- หลักฐานที่แสดงถึงขั้นตอนการด�ำเนินงาน  
เช่น รูปถ่ายในการด�ำเนินงาน การตรวจ
ประเมินของคณะกรรมการประเมินผล

- รางวัลที่ได้รับ เช่น โล่ เหรียญเกียรติบัตร 
- รูปถ่ายที่มีผู้แทน อปท. เข้ารับรางวัลจาก

หน่วยงาน
- ตัวอย่างหน่วยงานที่จัดประกวด เช่น  

สถานบันพระปกเกล้า,ส�ำนักงาน ป.ป.ช., 
ส�ำนักงานคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น

๑.๕ อปท. ได้เข้าร่วมการประกวดเพื่อรับรางวัล  
ด้านธรรมาภบิาล และการบรหิารกจิการบ้านเมอืง
ที่ดี ด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การมส่ีวนร่วมจากหน่วยงานต่าง ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :    
ได้รับรางวัลระดับจังหวัด/ภาค/เขต/ประเทศ
มีการสมัครเข้าร ่วมการประกวดและมีการ

ประเมินจริง
มีการสมัครแต่ไม่ได้รับการประเมิน
ไม่มีการสมัคร 

๕
๓

๑
๐
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คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๒ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วม
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ความส�ำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลักปกปิด 
เป็นข้อยกเว้น” และในการด�ำเนินการต่าง ๆ ค�ำนึงถึงหลักการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
๑) ค�ำสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนย์ฯ พร้อมแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่
๒) จัดสถานที่พร้อมป้ายให้ชัดเจน
๓) เอกสารที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารจัดไว้ครบ

ตามรายการที่ก�ำหนด
- แผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนา ๔ ปี
- งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ๒๕๖๐
- แผนงานด�ำเนินงาน
- รายงานการประชุมสภาทุกครั้ง
- ประกาศสอบราคา, ประกวดราคาสัญญา

ซื้อขายและสัญญาจ้าง ทุกโครงการ
- หลักฐานการเข้าใช้ของประชาชน
- แผนอัตราก�ำลัง

๔) หลกัฐานการอนุมตัโิครงการและภาพถ่าย
๕) หลักฐานการจัดอบรมให้ความรู้
๖) หลักฐานการเก็บสถิติผู ้มารับบริการฯ    

และรายงานสรุปผล

๒.๑ การด�ำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
มีการด�ำเนินการดังนี้

๑) มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร จัดสถานท่ี 
ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล และจัดเอกสารข้อมูล
ครบรายการที่ก�ำหนด

๒) มีการแต่งตั้งเจ ้าหน้าที่ผู ้ รับผิดชอบที่เป ็น
ปัจจุบัน

๓) มีการเกบ็สถติผิูม้ารับบรกิารศนูย์ข้อมลูข่าวสาร 
และสรุปผลเสนอผู้บริหาร

๔) มกีารอบรมหรือให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกีย่วกบั 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

๕) มีการอบรมหรือให้ความรู้แก่บุคลากร อปท. 
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐

เกณฑ์การให้คะแนน :    

ด�ำเนินการ ๕ ข้อ ๕

ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ ๓

ด�ำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒.๒ การด�ำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

ตรวจสอบหลักฐานช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
พร้อมข้อมูลที่เผยแพร่ (เอกสารหรือภาพถ่าย) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การประเมิน :
จ�ำนวน  ๓๕ รายการขึ้นไป
จ�ำนวน ๓๐ - ๓๔ รายการ
จ�ำนวน ๒๐ - ๒๙ รายการ
จ�ำนวนน้อยกว่า ๒๐ รายการ

๕
๓
๑
๐

ประเภทข้อมูล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หรือคาบเกี่ยวกับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐)

ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
(โปรดท�ำเครื่องหมาย ในช่องทางที่ได้ด�ำเนินการ)

ประชา
สัมพันธ์ 
ณ ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร

ป้าย
ประชาสมัพนัธ์
หน้าส�ำนกังาน
หรือป้าย
ประชาสมัพนัธ์
ในหมู่บ้าน/
ชุมชน

จัดส่งเอกสาร 
สื่อสิ่งพิมพ์
ให้ผู้น�ำชุมชน/
ประชาขน
ทั่วไป/สมาชิก
สภาท้องถิ่น

ประกาศผ่าน
เว็บไซต์/สือ่
สงัคมออนไลน์
(Social Media) 
ของ อปท./
แจ้งผ่าน
เสียงตามสาย

ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อมวลชน/
แถลงข่าว/
หน่วยโฆษณา
เคลื่อนที่/
ลงหนังสือพิมพ์/
วิทยุ/โทรทัศน์

(๑) แผนพัฒนาท้องถิ่น

(๒) งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

(๓) แผนการด�ำเนินงาน

(๔) แผนอัตราก�ำลัง

(๕) แผนการจัดหาพัสดุ/แผนปฏิบัติการ
     จัดซื้อจัดจ้าง

(๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา

(๗) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

(๘) ข้อมูลรายรับ/รายจ่าย

(๙) งบแสดงฐานะทางการเงิน

(๑๐) รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นทุกครั้ง

(๑๑) รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น

(๑๒) รายงานผลตรวจสอบจาก สตง./ป.ป.ช./
       ป.ป.ท./สถ.

(๑๓) รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของ 
       อปท. (LPA)

(๑๔) ผลส�ำรวจความพึงพอใจของประชาชน

(๑๕) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
       (Annual Report)

(๑๖) อื่นๆ (ระบุ)
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ตรวจสอบหลักฐานช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
พร้อมข้อมูลที่เผยแพร่ (เอกสารหรือภาพถ่าย)   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒.๓ ช่องทางประจ�ำส�ำหรบัเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
และผลงานของ อปท.

การด�ำเนินการ

๑) มีบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ อปท. 
ตามหมู่บ้าน/ชุมชน

๒) จัดส่งสื่อสิ่งพิมพ์ วารสารประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าวเผยแพร่ให้กับหน่วยงานต่างๆ

๓) เผยแพร่เว็บไซต์ของ อปท.

๔) หอกระจายข่าว/เสยีงตามสาย/วทิยชุมุชน/
วทิยุกระจายเสียง

๕) การจัดหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่/
การโฆษณาผ่านรถกระจายเสียง

๖) การจัดแถลงข่าว/การจัดนิทรรศการ

๗) ผ่านสื่อสังคมออนไลน์

๘) อื่นๆ (ระบุ) ................................

ข้อมูลข่าวสาร

เกณฑ์การประเมิน :
ด�ำเนินการรวม ๗ ข้อขึ้นไป
ด�ำเนินการรวม ๕ - ๖ ข้อ
ด�ำเนินการรวม ๓ - ๔ ข้อ
ด�ำเนินการรวมน้อยกว่า ๓ ข้อ

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๓ มาตรฐานการให้บริการ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท�ำคู่มือส�ำหรับประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ และมีมาตรการเพื่อป้องกันและละเว้นการไม่ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓.๑ ตรวจสอบหลักฐาน เอกสาร เช่น 
๑) คูม่อืส�ำหรบัประชาชนฯ ทีอ่งค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิน่จัดท�ำขึน้ โดยจะต้องครอบคลมุงาน
บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็น
งานบริการที่มีการ “พิจารณาอนุญาต” 

๒) การเผยแพร่หมายถึงการเผยแพร่เป็น 
รูปแบบเอกสารที่ติดประกาศท่ีส�ำนักงาน
หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น

๓) มีเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นถึง 
การก�ำหนดระบบหรือมาตรการเพื่อป้องกัน
หรือตรวจสอบการละเว้นไม่ปฏิบัติตามคู่มือ
ส�ำหรับประชาชนฯ

๓.๑ การจดัท�ำคูมื่อส�ำหรบัประชาชนฯ ตาม พ.ร.บ. 
การอ�ำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘

เกณฑ์การประเมิน : 
มีการจัดท�ำและเผยแพร่คู่มือส�ำหรับประชาชน  

ครบถ้วนทกุกระบวนงานให้บริการและประชาสัมพนัธ์
ให้ประชาชนทราบ

มีการจัดท�ำและเผยแพร่คู่มือส�ำหรับประชาชน 
ครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการ

มีการจัดท�ำและเผยแพร่คู่มือส�ำหรับประชาชน 
ไม่ครบถ้วนทุกกระบวนงานให้บริการ

ไม่มกีารด�ำเนนิการจดัท�ำคูม่อืส�ำหรบัประชาชนฯ

๕

๓

๑

๐

๓.๒ ตรวจสอบหลกัฐานการรบัฟังความคดิเหน็
- ตรวจสอบหลักฐานรายงานการประชุม

ประชาคมให้มีความคิดเห็นของประชาชน
-ตรวจสอบช่องทางแสดงความคิดเห็น เช่น 

เว็บไซต์ (Webboard), สื่อสังคมออนไลน์  
(Facebook, Line ฯลฯ), กล่องรบัความคดิเหน็  
ฯลฯ

- ต ร ว จ ส อ บ ห ลั ก ฐ า น ผ ล ก า ร รั บฟัง 
ความคิดเห็นและช ่องทางการเผยแพร  ่
ผลการรับฟังความคิดเห็น

- ตรวจสอบผลการน�ำข้อมูลที่ได้จากการรับ
ฟังความคิดเห็นมาด�ำเนินการ เช่น ข้อสั่งการ 
ของผู ้ บริหาร  แผน/โครงการที่ มาจาก 
ความต้องการของประชาชน

๓.๒ การจดัช่องทางในการรับฟังความคดิเหน็ของ
ประชาชน 
การด�ำเนินการ ดังนี้

๑) มช่ีองทางการแสดงความคดิเหน็ของประชาชน
อย่างน้อย ๒ ช่องทาง

๒) มีกิจกรรมการจัดประชาคม/เวทีชาวบ้านเพื่อ 
รับฟังป ัญหาและความต้องการของประชาชน  
(นอกเหนือจากการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น)

๓) มีการจัดท�ำหลักฐานการรับฟังความคิดเห็น
เสนอต่อผู้บริหาร

๔) น�ำข้อมลูจากการรบัฟังความคดิเหน็มาแก้ปัญหา
หรือตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
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การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

เกณฑ์การประเมิน :

ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ ๕

ด�ำเนินการ ๒ - ๓ ข้อ ๓

ด�ำเนินการ  ๑   ข้อ ๑

ไม่มีการด�ำเนินการ ๐
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หมวด ๔ การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน       
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบหรือกลไกในการจัดการกับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
- ค�ำสั่ งก�ำหนดหน ่วยงาน/มอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด�ำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน

- ช่องทางการร้องเรียน
- เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ์  
- เอกสาร/หลักฐานการส่งเรื่องร้องเรียน 

ให้ผู้รับผิดชอบด�ำเนินการ 

๔.๑ การมีระบบ/กลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน

เกณฑ์การประเมิน :

มกีารก�ำหนดหน่วยงานหรอืมอบหมายผูร้บัผดิชอบ 
โดยตรงในการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน มีบัญช ี
เรือ่งร้องเรยีนและมกีารส่งให้ผูร้บัผดิชอบด�ำเนนิการ 
และมีการแจ้งผลการด�ำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบ

๕

มกีารก�ำหนดหน่วยงานหรอืมอบหมายผูร้บัผดิชอบ
โดยตรงในการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน มีบัญชี 
เรือ่งร้องเรยีนและมกีารส่งให้ผูร้บัผดิชอบด�ำเนนิการ

๓

มกีารก�ำหนดหน่วยงานหรอืมอบหมายผูร้บัผดิชอบ
โดยตรงในการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน

๑

ไม่มีการด�ำเนินการ  ๐

๔.๒ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่
๑) แผนผงัขัน้ตอน/การตอบรบัเรือ่งร้องเรยีน 

(Flow chat)
๒) ติดตั้งแผนผังขั้นตอน ณ จุดบริการ
๓) เผยแพร่ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง

ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ อปท. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
อปท. หอกระจายข่าว วิทยุชุมชน ฯลฯ

๔.๒ การพจิารณาวนิิจฉยัการร้องเรยีนร้องทกุข์
โดยเร็ว
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑) มีการก�ำหนดแผนผังขั้นตอนการด�ำเนินงาน
๒) ติดตั้งแผนผังขั้นตอน ณ จุดบริการ
๓) เผยแพร่แผนผงัขัน้ตอน/การตอบรบัเรือ่งร้องเรียน

ให้ประชาชนทราบ ๓ ช่องทางขึ้นไป

เกณฑ์การประเมิน : 
ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
ด�ำเนินการ ๒ ข้อ
ด�ำเนินการ ๑ ข้อ
ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หมวด ๕ การถูกชี้มูลความผิด        
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามโปร่งใสตามหลักธรรมาภบิาลและไม่มกีารถูกชีม้ลูความผดิจากหน่วยงานตรวจสอบ

การประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๕.๑ ตรวจสอบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
หนังสอืแจ้งการชีม้ลูความผดิจากหน่วยงานทีม่ี
หน้าที่ตรวจสอบ เช่น ป.ป.ช., ป.ป.ท., สตง., 
ผวจ., นอภ., สถ. เป็นต้น
หมายเหตุ

๑. การถกูช้ีมลูความผดิจาก สตง. นบัเฉพาะ 
การถกูช้ีมูลจากผลการตรวจสอบว่ามพีฤตกิารณ์
น่าเชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือมีการใช้อ�ำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบตาม มาตรา ๔๖ พ.ร.บ. 
สตง. พ.ศ. ๒๕๔๒ ไม่รวมการถูกทักท้วงกรณ ี
ข้อบกพร่อง จากไม่ปฏิบัติตามระเบียบฯ  
ตาม มาตรา ๔๔ พ.ร.บ. สตง. พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจ้งการถูกช้ีมูล
ความผิดในห้วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐

๕.๑ การถกูชีม้ลูความผดิจากหน่วยงานตรวจสอบ
 
เกณฑ์การประเมิน :

อปท. ไม่มีการถูกชี้มูลความผิด
อปท. มีการถูกชี้มูล

 

๕
๐




