
                                                          
ประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างตามภารกจิ 
................................................... 

  ด้วย  เทศบาลเมืองบางคูวัด  จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดเทศบาลเมืองบางคูวัด  จ านวน 1 ต าแหน่ง รวม 1 อัตรา   

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ 19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปทมุธานี  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  2 กรกฎาคม 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม จงึประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมรีายละเอียดดงันี ้

1. ประเภทของพนักงานจ้าง 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ  
     1.1 ต าแหน่งผู้มีคุณวุฒิ  จ านวน 1 ต าแหน่ง รวม 1 อัตรา 

  1.1.1  ส านักปลัดเทศบาล   
                 1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          จ านวน  1  อัตรา 

                     2.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
                          2.1  คุณสมบัติทั่วไป  

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ             

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
     4.1  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
     4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
      4.3  โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการ 
     4.4  โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน คณะผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน   
(7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
(8)  ไม่เป็นผู้เคยลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ   

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
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   หมายเหตุ  ผูท้ี่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผูบ้รหิารท้องถ่ิน คณะผูบ้รหิารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนกังานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกจิ  
หรือพนกังานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
                           2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

         ผู้สมัครต้องเปน็ผู้ทีม่ีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของพนกังานจ้าง ของต าแหน่งนั้นๆ ตามที ่
เทศบาลเมอืงบางคูวัด ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี ้

3. การรับสมัคร 
3.1   วัน เวลา และสถานทีร่บัสมัคร 
         ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ฯ สามารถขอใบสมัครและ 

ยื่นใบสมัครพรอ้มเอกสาร หลักฐานด้วยตนเอง ระหว่างวันที ่  5 - 19   เมษายน  2560  ในวันและเวลาราชการ  
ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 12.00 น. และเวลา 13.00 น. – 16.30 น. (เว้นวันหยุดราชการ) ณ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองบางคูวัด  ต าบลบางคูวัด  อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี   
  3.2  เอกสารหลักฐานทีผู่ส้มัคร ฯ  ต้องน ามาย่ืนพร้อมใบสมัคร      

            1.  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนงัสือรับรองการส าเรจ็การศึกษา (ภาษาไทย) ที่แสดงว่า 
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและไดร้ับอนมุัติจาก 
ผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรบัสมัคร       จ านวน  ๑  ฉบับ  

            2.  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน               จ านวน  ๑  ฉบับ 
            ๓.  ส าเนาทะเบียนบ้าน              จ านวน  ๑  ฉบับ 
            4.  ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดซึ่งออกให้ไมเ่กิน 1  เดือน  

นับถึงวันปิดรบัสมัคร  
            5.  ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว - ช่ือสกุล  (ในกรณี 

ช่ือตัวและหรือช่ือสกลุในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)        จ านวนอย่างละ  1  ฉบับ 
            6.  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้วและถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน           

จ านวน  3  รูป  
ทั้งนี้ ในเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ให้ผูส้มัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือช่ือก ากับ 

ด้วยตนเองทุกฉบับ 
                             3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

            ผู้สมัครเข้ารับการสรรหา ฯ เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต้องเสียค่าธรรมเนียม      
ในการสมัคร  100  บาท               

     3.4   เงื่อนไขในการสมัคร 
             ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องรับรองว่าตนเองมีคุณสมบัติทั่วไป และ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครที่ก าหนดไว้หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติไม่ตรง 
ตามก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว  ให้ถือว่าผู้สมัครเข้ารับการสรรหารายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 

4.   การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเขา้รับการสรรหา ฯ  
      เทศบาลเมืองบางคูวัด  จะประกาศรายช่ือผู้มสีิทธิเข้ารบัการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  26   

เมษายน 2560 โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมอืงบางคูวัด และลงเว็บไซตเ์ทศบาลเมืองบางคูวัด  
www.bkw.go.th  หรือติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2157-0845-50  ต่อ 13,14  ในวัน
และเวลาราชการ  และให้เป็นหน้าที่ของผูส้มัครที่ต้องไปตรวจดูรายช่ือ และวัน เวลา สถานทีเ่ลือกสรรเอง 
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5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนกังานจ้าง เทศบาลเมืองบางคูวัด จะเป็นผู้ด าเนินการ 

สรรหาและเลือกสรร ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามทีก่ าหนดในประกาศรับสมัคร ภายใต้ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดปทมุธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2547 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผูม้ีคุณวุฒิ) ใช้วิธีการประเมินสมรรถนะโดยวิธีการสอบข้อเขียน 
และการสอบสมัภาษณ์ รายละเอียดดงันี ้

       -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       -  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง สอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
       -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

6.  ก าหนดวัน เวลา และสถานท่ีสรรหาและเลือกสรร 
     ให้ผู้สมัครมสีิทธิเข้ารับการสรรหา ฯ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  4  พฤษภาคม  2560  

ณ  ส านักงานเทศบาลเมืองบางคูวัด อ าเภอเมืองปทุมธานี  จังหวัดปทุมธานี  ดังนี ้ 
-  สอบข้อเขียน ตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 12.00 น.  
-   สอบสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

7.  หลักเกณฑ์การตัดสิน  
         ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผา่นการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเปน็ผูไ้ด้คะแนนแตล่ะภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  

8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา ฯ ภายในวันที่  15 พฤษภาคม  2560  

โดยปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์เทศบาลเมืองบางคูวัด และเว็บไซต์เทศบาลเมืองบางคูวัด  www.bkw.go.th      
หมายเหตุ  ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

9. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
เทศบาลเมืองบางคูวัด จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร  โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้

คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มผีู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน จะถือว่าผู้สมัครที่ได้รบัเลข
ประจ าตัวก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับที่สงูกว่า บัญชีผู้ได้รบัการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี เว้นแต่มกีารสรรหา
และเลือกสรรแบบเดยีวกันหรอืมกีารสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกัน และได้ข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร
ใหม่แล้ว  บัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

10. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร    
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการจัดท าสญัญาจ้างตามที่เทศบาลเมืองบางคูวัดก าหนด   
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   29   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 

               (นายพสิษฐ์  มะลิ) 
               นายกเทศมนตรีเมืองบางคูวัด 

 
 
 
 



 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

แนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองบางคูวัด  ลงวันท่ี  29  มีนาคม  2560 
 
ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ) 

 1.  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
1. หน้าท่ีความรับผิดชอบ  

                          ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณทีต่้องใช้ความรูท้างเทคนิคหรือวิชาการภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยทั่วไป  หรือตามค าสัง่หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอ่ย่างกว้าง ๆ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ 
ได้รับมอบหมาย  

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
                 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี ้ 

     1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบรหิารทั่วไป ได้แก่ การรบั – ส่งหนงัสอื  

การลงทะเบียน รบัหนงัสอื การร่างโต้ตอบหนงัสือราชการ การบันทกึข้อมลู การจัดท าฎีกาเบกิจ่ายเงิน และการพมิพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพื่อสนับสนุนใหง้าน ต่าง ๆ ด าเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบรอ้ยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 จัดเกบ็เอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพื่อ สะดวกต่อ 
การค้นหา และเป็นหลกัฐานทางราชการ 

1.3 รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายช่ือพนกังาน  
ข้อมูลจ านวนบุคลากร เอกสารอื่น ๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการ ค้นหาส าหรับใช้ 
เป็นหลักฐานตรวจสอบได ้ 

1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงาน เพื่อให้แน่ใจว่าเอกสารทัง้หมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  

1.5 จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลกัฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ  
เพื่อแจง้ใหห้น่วยงานต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องรับทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป  

1.6 ด าเนินการเกี่ยวกับพสัดุครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น  
การจัดเก็บรักษา การเบกิจ่ายพสัดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบยีนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพรอ้มใช้งาน 
อยู่เสมอ  

1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัตงิาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน  
(ธรรมาภิบาล) และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจ เพือ่น าไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัตงิาน  

1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพื่อให้การ  
ประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรม 
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพื่อใหเ้อกสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน และพรอ้มใช้ในการด าเนินงานตา่งๆ  
อย่างมีประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมลูข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพื่อเปิดเผย ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสาร เพื่อใหผู้้ที่ต้องการข้อมลูข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทกุสว่นงานของหน่วยงาน ในเรื่อง 
การประชุม และการด าเนินงานต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การปฏิบัตงิานเป็นไปตาม ก าหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค์ 



-2- 
 

1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ  กฎหมาย และระเบียบต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้องกบังานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ 
งานประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสงูสุด  

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแกบุ่คลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ และหน่วยงาน 

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ติดต่อประสานงานกบับุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง  

เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ให้บรกิารข้อมลูแกผู่้มาติดต่อราชการ เพื่อให้ได้รบัข้อมลูที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติ 

หน้าที่อื่นทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย  
3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  

1.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.ท.  
รับรอง ซึง่ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนทีไ่ด้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.ท.  
รับรอง ซึง่ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร ์
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนทีไ่ด้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่าน้ีทกุสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  ก.ท.  
รับรอง ซึง่ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่นอ้ยกว่า  6  หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
จากหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนทีไ่ด้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรือทางอื่นที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรบัต าแหน่งนี้ได้ 

4. ระยะเวลาการจ้าง 
      สิ้นสุดปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560  (30  กันยายน  2560) 
5. อัตราค่าตอบแทน  

วุฒิการศึกษา ปวช.  ค่าตอบแทนเดือนละ   9,400. – บาท 
วุฒิการศึกษา ปวท.  ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840. – บาท 
วุฒิการศึกษา ปวส.  ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500. – บาท 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


